ESCLARECIMENTO 01

Pergunta - 01 — Qual foi a CCT utilizada para composi¢géo dos custos (valor de referéncia)?

Resposta — 01 - A CCT utilizada para composi¢cao de custo dos postos de trabalho esta expressamente
indicada no item 12.1.4.1 do Termo de Referéncia.

Pergunta - 02 — Caso a CCT utilizada pela CONTRATANTE para compor o valor de referéncia esteja com
sua data de vigéncia expirada, como a licitante deve proceder?

Resposta — 02 - A CCT utilizada pela Administracdo para composicao do valor estimado serve como
referéncia orgamentaria; caso esteja expirada na data da apresentacdo da proposta, a licitante deve
considerar a CCT vigente aplicavel a categoria profissional, observando a respectiva data-base e os
encargos/beneficios nela estabelecidos.

Pergunta - 03 — A licitante deve obrigatoriamente utilizar alguma CCT especifica ou pode se utilizar da CCT
que representa seu CNAE preponderante?

Resposta — 03 - A licitante devera observar a CCT efetivamente aplicavel ao seu enquadramento sindical e
aos empregados envolvidos na execugdo contratual. A adogédo de instrumento coletivo diverso da CCT
paradigma da Administragdo n&o sera, por si s6, motivo de desclassificagdo, desde que devidamente
justificada. Contudo, ndo podera resultar em valores inferiores aos parametros minimos estabelecidos no
Edital. A CCT indicada pela Administragao constitui apenas referéncia para o orgamento estimativo, sem
impor o enquadramento sindical da licitante.

Pergunta - 04 — Ha alguma empresa prestando o servigo atualmente? Qual?
Resposta — 04 - Nao ha empresa prestando servigos de manutengao predial atualmente
Pergunta - 05 — Qual é o Cddigo de Servigo para o objeto da contratagéo, visando aferir a aliquota do ISS?

Resposta — 05 - A empresa deverd verificar junto ao municipio competente o correto enquadramento dos
servigos, objeto desta licitagdo, bem como a respectiva aliquota do ISS.

Pergunta - 06 — Os postos poderao ficar descobertos nos casos de auséncia do colaborador? Seja por
motivo de falta, doenga, acidente ou férias?

Resposta — 06 - Conforme disposto no item 1.3.3.4 do Termo de Referéncia, a Contratada devera assegurar,
de forma integral, a cobertura técnica minima estabelecida no item 1.3.3.2, inclusive nas hipoteses de
auséncias, faltas, férias ou afastamentos de seus empregados, ndo podendo tais ocorréncias comprometer
a continuidade ou a adequada prestagédo dos servicos. Ressalta-se, ainda, que eventual insuficiéncia de
dimensionamento da equipe necessaria a manutencdo da cobertura técnica minima sera de inteira
responsabilidade da Contratada, correndo por sua conta e risco os respectivos custos. Tais despesas ja
foram consideradas na formagao dos pregos, conforme demonstrado no Anexo IV — Modelo de Proposta,
especificamente no Médulo 4 da composigao de custos dos postos de trabalho.

Pergunta - 07 — Deve ser pago adicional de Periculosidade ou Insalubridade para os funcionarios da equipe?
Se sim, quais colaboradores devem fazer jus ao mesmo?

Resposta — 07 - Para fins de elaboragao do orgamento estimativo, a Administragao considerou a incidéncia
do adicional de periculosidade na composigdo dos custos. A caracterizagdo e o pagamento dos adicionais
observardo as condi¢des efetivas de trabalho, a legislagdo trabalhista e as Normas Regulamentadoras
aplicaveis, cabendo a Contratada o cumprimento das obrigagdes pertinentes e o disposto na CCT
apresentada.

Pergunta - 08 — Administragao pode nos disponibilizar a planilha em Formato Excel? Ou a licitante pode
utilizar modelo préprio?

Resposta — 08 - A licitante deve usar o modelo de proposta contida no anexo IV — Modelo de Proposta.



Pergunta - 09 — A Contratada deve fornecer algum equipamento de informatica, software de gestao?
Resposta — 09 - Ndo consta essa obrigagdo no Termo de Referéncia.

Pergunta - 10 — A contratante concedera espaco para vestiario e refeicdbes para os colaboradores da
contratada?

Resposta — 10 - Sim. Para a execucdo dos servicos continuos de manutencdo predial preventiva,
desempenhados pela equipe fixa alocada nas dependéncias do CREA-SP, a Contratante disponibilizara
espaco adequado para utilizagdo como vestiario e para a realizagao das refeicbes pelos colaboradores da
Contratada. A disponibilizagdo desses espacos destina-se exclusivamente ao atendimento das
necessidades da equipe fixa durante a execugao dos servigos, permanecendo sob responsabilidade da
Contratada o fornecimento dos demais itens, equipamentos, utensilios e condicbes necessarios ao
cumprimento das obrigag¢des trabalhistas e de seguranga aplicaveis.

Pergunta - 11 — No caso da Contratada ser responsavel pela aquisicdo dos materiais, havera um limite
mensal? E como sera o reembolso?

Resposta — 11 - As condicdes relativas a aquisi¢cdo, fornecimento e pagamento dos materiais necessarios
a execugao dos servigos encontram-se detalhadamente estabelecidas no Termo de Referéncia no item 3 e
item 8.

Pergunta - 12 — Como sera formulado o lance? (Valor unitario mensal, valor unitario global, valor Global
total dos 12 meses etc.)

Resposta — 12 - A formulagao do lance devera observar as condigdes e critérios estabelecidos no item 13
do Termo de Referéncia, bem como no Modelo de Proposta constante do Anexo IV, nos quais estao
detalhados a forma de apresentagédo e os critérios para composi¢cao do valor da proposta, bem como o
disposto no item 5 e item 7 do edital..

Pergunta - 13 — Os itens variaveis, tais como, substituicdo por férias, licenca maternidade/paternidade,
faltas legais, aviso prévio, etc, podera ser aplicado o percentual de provisdo de acordo com a experiéncia
/estratégia / peculiaridade da empresa? ou a administragdo tem algum percentual minimo para aferir como
exequivel a planilha de custos?

Resposta — 13 - Os percentuais deverdo observar a legislagdo aplicavel e a realidade da execugéo
contratual, cabendo a licitante apresentar composigdo compativel com os custos efetivamente envolvidos
na prestacéo dos servigos.

Pergunta - 14 — A planilha de custos deve prever valor referente a NR-77?

Resposta — 14 - Custos decorrentes do cumprimento das obrigagdes previstas na NR-7, incluindo a
elaboragao e implementagdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO e a
realizagdo dos exames ocupacionais aplicaveis, constituem encargos decorrentes da relagédo de trabalho
mantida entre a Contratada e seus empregados, devendo, portanto, ser suportados pela Contratada.

Pergunta - 15 — Com relacdo ao percentual sobre o valor da contratagdo a ser considerado para determinar
inexequibilidade da proposta, o mesmo é de 75%? Este percentual & absoluto ou relativo?

Resposta — 15 - Sera observado o disposto na legislagdo aplicavel, podendo a Administragdo promover
diligéncias para afericdo da exequibilidade da proposta, sempre que a area técnica entender necessario,
conforme disposto no item 8.13.3 e item 8.14.

Pergunta - 16 — Neste pregdo havera direito de preferéncia as ME/EPP no que se refere ao critério
desempate, conforme a LEl COMPLEMENTAR 123/20067

Resposta — 16 - Sim, conforme disposto no edital desta licitagao.

Pergunta - 17 — Deve ser incluido na Planilha de Composi¢ao de Custos, caso esteja na CCT, o Prémio de
Assiduidade?

Resposta — 17 - Sim. Caso o Prémio de Assiduidade esteja previsto na Convengéo Coletiva de Trabalho
aplicavel a categoria profissional abrangida pela contratagdo, o respectivo custo devera ser considerado
pela licitante na composigdo da planilha de custos, observadas as condigdes, critérios e requisitos



estabelecidos no instrumento coletivo. Ressalta-se que a composicao devera observar a CCT adotada pela
licitante e aplicavel aos profissionais alocados na execugao do objeto, cabendo a empresa considerar todos
os custos decorrentes das obrigagdes trabalhistas e dos beneficios nela previstos.



