PEDIDO DE ESCLARECIMENTO - 10

Pergunta 01 — Nos itens 13.2.1.1, a), b), e), f), g) do ANEXO | - PROJETO BASICO, na
comprovacao da técnica do escritério e seus advogados, relativo a publicacbes e
titulos ha a seguinte exigéncia com relagdo a area dos cursos:

"na area do Direito do Trabalho ou do Direito Processual do Trabalho ou qualquer outra
matéria de Direito, desde que relacionada ao Direito do Trabalho ou Direito Processual
do Trabalho"

Questiona-se:

Qual o alcance da expressao "area relacionada ao Direito do Trabalho ou Direito
Processual do Trabalho"? Areas como Direito Civil, Processo Civil, Direito
Previdenciario e Direito Tributario serao aceitas para fins de pontuagao?

Ressaltamos que tais ramos do Direito possuem estrita relagdo com a atuacao na
seara trabalhista.

Resposta: “Em atencao ao pedido de esclarecimentos apresentado, informa-se que a
expressao “qualquer outra matéria de Direito, desde que relacionada ao Direito do
Trabalho ou Direito Processual do Trabalho”, constante do item 13.2.1.1, alineas “a”, “b”,
“e”, “f’ e “g”, do Anexo | — Projeto Basico, constitui uma clausula de ampliagado qualificada
dos critérios de pontuacgao.

Isso significa que o Projeto Basico ndo restringiu a avaliagdo exclusivamente
as publicacdes e aos titulos formalmente denominados Direito do Trabalho ou Direito
Processual do Trabalho. O instrumento convocatério admitiu expressamente a
consideracao de publicacbes e formacbes académicas pertencentes a outras matérias
juridicas, desde que apresentem relagao efetiva com essas areas. Essa possibilidade
encontra-se prevista tanto para artigos, estudos, pareceres e livros juridicos quanto para
cursos de especializagcao, mestrado e doutorado.

A previsdo deve ser interpretada a partir da distingdo entre o ramo juridico
formalmente indicado no titulo do documento e o conteldo juridico efetivamente
demonstrado. Assim, a expressao “qualquer outra matéria de Direito” ndo significa que
todo curso, titulo ou publicagio pertencente a outro ramo juridico sera automaticamente
aceito para fins de pontuacao.

O trecho “desde que relacionada” estabelece requisito indispensavel de
pertinéncia tematica. Para que a publicagdo ou a formagéo seja considerada, devera
existir relagcéo direta, relevante, substancial e objetivamente demonstravel com o Direito
do Trabalho ou com o Direito Processual do Trabalho.

Nao basta, deste modo, a alegacao genérica de que todos os ramos do
Direito integram um unico sistema ou que, em alguma medida, podem repercutir nas
relagcdes de trabalho. A conexao devera ser identificavel no tema, no conteido e na
finalidade da publicagao, do curso ou do trabalho académico apresentado.

Essa interpretacao decorre da propria finalidade da avaliagao técnica. O item
13.2.1 dispde que a pontuagdo busca valorizar a qualidade técnica e a capacidade
efetiva dos participantes e da equipe profissional para atender as necessidades da



contratagdo. O objeto licitado consiste na prestagéo de servigos técnicos de advocacia
de natureza trabalhista, abrangendo a atuagéo perante a Justica do Trabalho e a Justica
Federal, em todas as fases e instancias, inclusive perante os Tribunais Superiores.

Desse modo, o critério de avaliagdo nao € exclusivamente nominal, mas
principalmente material. Uma publicacdo ou formagao nao devera ser recusada apenas
porque sua denominacdo formal pertence a outro ramo do Direito, desde que o seu
conteudo demonstre aplicacédo concreta as rela¢des de trabalho, aos litigios trabalhistas
ou ao processo do trabalho. Da mesma forma, ndo devera ser aceita apenas porque
pertence genericamente ao Direito Civil, ao Processo Civil, ao Direito Previdenciario ou
ao Direito Tributario, quando nao houver conteudo trabalhista relevante.

No caso das publicagbes, a pertinéncia podera ser verificada a partir do
titulo, do resumo, do sumario, das palavras-chave e do conteudo do artigo, estudo,
parecer ou livro apresentado. Um artigo de Direito Civil sobre responsabilidade civil do
empregador por acidente do trabalho, por exemplo, possui relagao direta com o Direito
do Trabalho. Por outro lado, uma publicagdo sobre sucesséo hereditaria, sem qualquer
repercussao nas relagdes de trabalho, ndo atendera ao critério apenas por pertencer ao
Direito Civil.

Nas especializa¢des, nos mestrados e nos doutorados, a pertinéncia podera
ser demonstrada pela area de concentracdo, linha de pesquisa, matriz curricular,
ementas, histdrico escolar, titulo do trabalho de conclusdo, dissertacao ou tese. Assim,
uma formagao formalmente classificada em outro ramo juridico podera ser considerada
quando seu conteudo académico estiver efetivamente voltado a matéria trabalhista ou
processual trabalhista. A existéncia isolada de uma disciplina de Direito do Trabalho em
curso predominantemente alheio ao objeto, entretanto, ndo sera suficiente, por si so,
para caracterizar a relagao exigida.

Nesse contexto, poderao ser consideradas matérias que apresentem
relagdo (“ndo exaustiva”):

a) material, quando seus institutos forem aplicados a definicao de direitos e
obrigagdes trabalhistas, como responsabilidade civil do empregador, prescricao
trabalhista, reparagao de danos e contratos vinculados as relacdes de trabalho;

b) processual, quando contribuirem para a condugdo de demandas
trabalhistas, como tutela proviséria, teoria da prova, precedentes, recursos, execugao e
desconsideracao da personalidade juridica;

c) previdenciaria, quando envolverem acidente do trabalho, doenca
ocupacional, estabilidade acidentaria, beneficios previdenciarios com repercussao no
vinculo de emprego ou contribuicbes decorrentes de decisdes trabalhistas;

d) ftributaria, quando tratarem da incidéncia, retengdo, apuragdo ou
execucao de ftributos e contribuicbes relacionados a folha de salarios, as verbas
trabalhistas, aos acordos ou as condenagdes judiciais.

Dessa forma, esclarece-se que Direito Civil, Processo Civil, Direito
Previdenciario e Direito Tributario poderao ser aceitos para fins de pontuacao, desde
que a documentagao apresentada demonstre que o conteudo da publicagdo, do curso
ou do titulo possui relagdo concreta e relevante com o Direito do Trabalho ou com o
Direito Processual do Trabalho.



A aceitagdo, portanto, ndo sera genérica nem automatica, devendo ser
realizada mediante analise da pertinéncia tematica da documentagao apresentada em
cada caso.

Em sintese, serdao admitidas publicacbes e formagdes pertencentes a outros
ramos juridicos quando seu contetdo demonstrar nexo direto, relevante e objetivamente
comprovavel com as relagbes de trabalho, com os litigios trabalhistas ou com os
instrumentos necessarios a sua adequada conducéo processual, ndo sendo suficiente
uma relacdo apenas abstrata, remota ou decorrente da simples unidade do
ordenamento juridico.

Essa interpretacdo preserva a amplitude expressamente prevista no
instrumento convocatério e, simultaneamente, a finalidade técnica da pontuacgao,
evitando tanto a restricdo indevida aos titulos formalmente trabalhistas quanto a
aceitacao indiscriminada de qualquer matéria juridica.”



