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SOBRE

Engenheira Agronoma, Mestre em Agricultura e Ambiente, com mais de 10 anos de experiéncia. Conecta pessoas,
territérios e inovagéo — atuando na intersecgéo entre o campo e a cidade para construir solugbes que unem
sustentabilidade, ESG e impacto real. Desenvolve consultoria estratégica para governos e empresas, com projetos
que elevaram indicadores ambientais em municipios paulistas e resultaram em politicas publicas reconhecidas. Une
os pilares ambiental, social e econdbmico em resultados concretos e mensuraveis.

EXPERIENCIA

Diretora Executiva Smart Public 2027 — atual

Consultoria em cidades inteligentes, ESG e inovagao territorial para municipios e empresas. Coordena projetos de
desenvolvimento sustentavel alinhados, integrando campo e cidade com foco em impacto real. Palestrante nacional
com +500 palestras. Membro de comissdes e redes de inovagdo com representacao em conferéncias
internacionais, incluindo a COP28 (Dubai, 2023).

Coordenadora de Meio Ambiente Prefeitura Municipal de Sdo Pedro 20718 — 2020

Coordenou politicas e projetos de gestdo ambiental urbana e rural. Como interlocutora do Programa Municipio
VerdeAzul, liderou a primeira qualificagdo do municipio no programa, melhorando significativamente os indicadores
socioambientais locais.

Coordenadora de Projetos Brazil Education Fund 2076 — 2020

Coordenou iniciativas de formagéao de liderangas e capacitagao de professores com metodologias ativas e
aprendizado orientado a projetos, contribuindo para o desenvolvimento educacional e o impacto social em
comunidades.

Gerente de Projetos Ipé Ambiental 2070- 2018

Responsavel por licenciamentos ambientais, Cadastro Ambiental Rural (CAR), recuperacao de areas degradadas e
elaboragéo de laudos técnicos para processos judiciais € administrativos.

Perita Ambiental FIA/ CETESB-DEPRN 2008 - 2009
Atuou como perita ambiental vinculada ao Departamento Estadual de Protegdo dos Recursos Naturais, realizando

vistorias, analises e laudos técnicos para subsidiar processos judiciais e administrativos relacionados a questdes
ambientais.

LIDERANGCA & CARGOS ELETIVOS — SISTEMA CONFEA/CREA

Presidente AESPRE — Assoc. Eng. de Sdo Pedro e Regido 2023 - atual

Diretora de Comunicagao Social AEASP — Assoc. Eng. Agronomos do Estado de S&o Paulo 2023 - atual
Conselheira Eleita, Camara da Agronomia Crea-SP 2021 - 2023

Inspetora-Chefe Crea-SP 2024

Membro - Diretoria de Humanizagao e Capacitagao Instituto Brasileiro de Inteligéncia Atrtificial (IBIA) — atual

FORMAGAO

Mestrado em Agricultura e Ambiente UFSCar 2070- 2012
Especializagao em Cidades Inteligentes Instituto Smart Citizen 2020
MBA Gestéao e Investimento no Agronegécio ESALQ/USP 2007 — 2008
Engenharia Agronémica UFSCar 2002 - 2007

COMPETENCIAS

Governanga publica e ESG - Cidades inteligentes - Planejamento territorial - Gestao de pessoas
Comunicagdo - Gestéo de projetos - Pensamento critico
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Mutua 5.0 — De assisténcia a oportunidade.

A chapa Mutua 5.0 é formada por Mamede Abou Dehn Junior (Diretor Geral), Waleska Del Pietro (Diretora
Administrativa) e Rodolfo Fernandes More (Diretor Financeiro). Somos uma chapa que amplia a representatividade
do Sistema - reunindo engenharia civil, agronomia e engenharia de produgédo em uma gestéo integrada, responsavel
e equilibrada. A Mutua nao é opcional - € um direito conquistado. Todo profissional do Sistema Confea/Crea merece
conhecé-la, acessa-la e usufrui-la plenamente.

APRESENTAGAO

Sou engenheira agronoma, mestre em agricultura e ambiente, especialista em cidades inteligentes e presidente
(licenciada) da AESPRE - Associagao dos Engenheiros de Sdo Pedro e Regido, no interior de Sdo Paulo. Como
agrébnoma, consultora e palestrante, percorro o estado, conhego sua diversidade e entendo profundamente a
realidade do agro - setor que move o Brasil e que merece cada vez mais espacgo dentro da Mutua-SP. Assumo a
Diretoria Administrativa com uma missao clara: transformar a experiéncia do mutualista. Nao apenas no que se
oferece, mas em como se oferece - com agilidade, proximidade, tecnologia e escuta real.

EIXO | - EXPANSAO E MELHORIA DO ATENDIMENTO

A Mutua-SP viveu um crescimento muito expressivo na ultima gestdo. Agora € hora de dar o préximo passo: focar
na expansao do atendimento, chegar mais perto do profissional, trazer mais associados e elevar a qualidade dos
servigos prestados. Crescimento de demanda exige crescimento de estrutura.

PROPOSTAS

» Implantagéo de nucleos regionalizados em parceria com associagdes de classe, combinada com canais digitais
de atendimento regionalizado - onde o mutualista € atendido com agilidade, por quem conhece a sua realidade, sem
depender de deslocamento

» Redimensionamento do quadro de atendimento com metas claras de tempo de resposta e resolugéo -
transformando esforgo pontual em processo permanente

» Reestruturagéo dos canais digitais, garantindo autonomia ao associado - sem fila e sem burocracia

» Alinhamento com a Diretoria Geral e Financeira para ampliar o acesso ao plano de saude e ao plano odontoldgico
coletivo da Mutua-SP - mais cobertura, mais acessivel, para mais associados

» Campanha ativa de filiagdo em todo o estado: a Mitua ndo é opcional - € um direito, € vamos garantir que cada
profissional do Sistema conhecga e exerga esse direito

EIXO Il - MUTUA NO CAMPO: A PAUTA DO AGRO

A engenharia agronémica representa uma parcela expressiva do Sistema Confea/Crea-SP. No entanto, apenas 10%
dos agrébnomos registrados no estado s&o mutualistas - um potencial enorme a ser conquistado. Como agrénoma e
profissional do interior, tenho o alcance, a linguagem e as redes para chegar onde a Mutua ainda ndo chegou. Vou
liderar uma campanha ativa de divulgacao e filiagao junto as associacdes de agronomia, cooperativas, sindicatos
rurais e eventos do setor em todo o estado.



PROGRAMA MUTUA NO CAMPO

» Campanha estadual de filiagdo com foco nos agrbnomos: agdes em cooperativas, sindicatos rurais, associagées
e eventos do agro em todo o estado de SP

» Propor Linha de crédito com caréncia adaptada a sazonalidade agricola - a renda do campo nédo € mensal, e o
crédito precisa reconhecer isso

» Convénios com fornecedores de insumos, equipamentos e tecnologia rural com condi¢cdes exclusivas para
mutualistas

» Seguro de responsabilidade técnica rural — buscar convénio para protecao para laudos, ARTs e projetos no
campo

» Articulacao por conectividade no campo: apoio a iniciativas de acesso a internet rural, garantindo que o
profissional do agro tenha acesso pleno aos servigos digitais da Mutua e ao exercicio da sua atividade técnica

» Fomento a energia solar rural: propor apoio técnico e linhas de crédito para projetos de energia renovavel no
campo - reduzindo custos, gerando renda e avangando na agenda de desenvolvimento sustentavel

» Foruns regionais do agro: rodadas de negdcios, conexdo com investidores e capacitagao em agro 4.0

EIXO Il - CLUBE MUTUA EXPANDIDO, CAPACITAGAO E INTELIGENCIA ARTIFICIAL

O Clube Mutua de Vantagens ja é uma realidade consolidada e um ativo importante da instituicdo. Nossa gestao vai
potencializa-lo, expandindo categorias que ainda n&do existem na plataforma, fortalecendo a presencga regional no
interior de SP e trazendo parceiros que fazem sentido para a realidade do profissional do agro, da engenharia e das
geociéncias.

CLUBE MUTUA-SP EXPANDIDO

» Plano odontolégico coletivo negociado diretamente pela Mutua-SP - beneficio de alta demanda para o associado
e sua familia

» Convénios com clinicas veterinarias, pet shops e planos de saude animal - o mercado pet cresce de forma
expressiva a cada ano no Brasil e representa uma demanda real dos profissionais e suas familias

» Parcerias com construtoras, imobiliarias e escritérios de regularizagéo fundiaria
» Convénios com fornecedores de insumos agricolas e tecnologia agro

» Parceiros regionais do interior - empresas locais que atendem o profissional onde ele esta

e Universidade Mutua

Proposta estruturada de capacitagao pratica com trilhas por perfil - técnico, empreendedor e investidor. Cursos em
escrita de projetos, captagdo de recursos, agronegoécio sustentavel e inteligéncia de mercado. Muito além dos
descontos pontuais existentes hoje - uma plataforma que transforma conhecimento em oportunidade real para o
mutualista.

¢ Inteligéncia Artificial a Servigo do Mutualista

Na Mduatua 5.0, a tecnologia serve as pessoas. Usaremos a |IA na Diretoria Administrativa para acabar com a
burocracia: atendimento agil, analise preditiva de demandas e inteligéncia de mercado para levar os beneficios da
Mutua onde o profissional ainda ndo é alcangado. Tudo isso com respeito absoluto a LGPD e em parceria com as
Entidades de Classe. Modernizar processos internos ndo é apenas sobre software, é sobre antecipar as
necessidades de quem move o pais

EIXO IV - INTENSIFICANDO PROGRAMAS E TRANSFORMANDO CIDADES

A Mutua Nacional ja consolidou programas importantes como Mutua Mulher, Mutua Jovem, Mutua Diversidade e
planos de previdéncia. Nossa gestdo tem o compromisso de ampliar o alcance desses programas em Sao Paulo -
levando-os a mais profissionais, especialmente no interior do estado, onde a presenca ainda pode crescer muito.
Nao reinventamos o que ja funciona — potencializamos e propomos mais solugdes inteligentes.



e Mutua Mulher: intensificar as agdes no estado, conectar mais engenheiras e agrbnomas aos programas
existentes e fortalecer redes de lideranga feminina na engenharia e na agronomia

e Mutua Jovem: ampliar a presenga em eventos de formatura, associagdes estudantis e entidades de classe,
aproximando o recém-formado do mutualismo desde o inicio da carreira

e Previdéncia: levar os planos previdenciarios a mais profissionais, com campanhas de conscientizagao sobre
a importancia do planejamento financeiro de longo prazo

e Mutua Capacita: ampliar os convénios de desconto em pds-graduacgao, extenséo e especializagbes - porque
o profissional que cresce valoriza a categoria inteira

e Regularizagédo de imoveis: articular junto a Mutua Nacional a criagdo de uma linha de crédito especifica para
projetos de regularizagido fundiaria urbana e rural, desburocratizando o acesso e viabilizando uma solugao
para um dos maiores gargalos das cidades brasileiras, resolvido pelo profissional habilitado

e Formacédo de liderangas: capacitacdo em escrita de projetos e captagdo de recursos, preparando
profissionais para atuar ativamente na transformacao das cidades e territérios

VISAO INTEGRADA DA CHAPA

A Diretoria Administrativa atua em sinergia permanente com a Diretoria Geral e Financeira. Em conjunto, a chapa
Mutua 5.0 propde estabelecer parcerias para o Hub de Oportunidades - conectando profissionais das engenharias,
da agronomia e das geociéncias a investidores, projetos e oportunidades de negdcio, sejam elas urbanas ou rurais,
eventos de alto nivel com rodadas de negécios reais e inteligéncia de mercado com dados estratégicos para o
associado. Porque uma gestao integrada entrega mais do que a soma das partes.

"Sao Paulo lidera.
A Mutua 5.0 vai até onde o profissional esta."
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