Av. Japao n° 89 apto. 102

CURRICULUN VITAE
RICARDO PERALE

— Jd. Marister.

12.321-820 — Jacarei — S.P.
Telefone (12) 3953-8373 / 99724-7177
e-mail: engrperale@gmail.com

INFORMAGOES PESSOAIS

CREA 5060745209/D
Nacionalidade: Brasileiro

Data de Nascimento: 01/07/1.966 — 59 anos

Casado — 2 filhos

Engenheiro Civil e P6s graduacédo em Eng® de Segurancga do Trabalho (n&o registrado por opgéo).

FORMAGAO EDUCACIONAL

Engenharia civil — Universidade de Taubaté — 1997
Avaliagao de Imoveis Urbanos — IBAPE (Inst. Brasil. de Pericias) — 2001

FORMACAO PROFISSIONAL
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CARGOS JA OCUPADOS

Perito nomeado na 52 Vara Civel de Sdo José dos Campos de 2004 a 2.010,

Perito nomeado na 12 Vara da Fazenda na Comarca de Sao José dos Campos de 2004 a 2.010,
Assistente Técnico para o S.A.A.E. (Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Jacarei) em varios processos.
Projetos para a Prefeitura Municipal de Jacarei — Fundagao Pré Lar e Secretaria da Educagao.
Construgdes residenciais e comerciais particulares e contratados atendendo os seguintes itens abaixo:

Projetos: Arquitetdnico, Estrutural, Bombeiro, Cetesb e Vigilancia Sanitéria ;
Contratagéo de mao de obra;

Elaboragao de orgcamentos;

Cronograma Fisico-Financeiro para execugao;
Memorial descritivo;

Memorial de atividades;

Compras de materiais;

Coordenacao de planos de execucao dos projetos;
Fiscalizagcdo e Administracdo de obra;

Laudos Técnicos;

Parecer Técnico de Anomalias;

Desde 1998 faco parte da

Empresas:

Diretoria da Associagao dos Engenheiros e Arquitetos de Jacarei, nas seguintes funcoes.

Suplente da Diretoria gestées 1.998 a 2.002;

12 Secretario e Diretor de obras — gestdes 2.004/2.005 e 2.006/2.007;

Inspetor Chefe CREA — unidade Jacarei — gestao 2.006/2.008 e 2.011/2014;

Vice-presidente e Diretor de Obras da A.E.A.J. — gestdes 2.007/2.009 e 2.009/2.011;

Pres. da Associacdo dos Engenheiros e Arquitetos de Jacarei — gestdo 2.011/2.013, reeleito
gestao 2.013/2.015;

Coordenador da UNAVAP (Unido das Assoc. de Eng®. e Arqgt° da regido Metropolitana da
Serra da Mantiqueira e Litoral Norte — gestao 2.012/2.013;

Diretor de Assuntos Sociais da FAEASP — gestao 2.012/2.015 - reeleito gestao 2015/2018;
Membro pela sociedade civil do Conselho da Regido Metropolitana pelo Municipio de Jacarei;
Sindico do Edificio onde moro 2.008 a 2.013, 2.018 a 2.026;

Conselheiro da Camara de Engenharia Civil pelo CREA/SP pela Assoc. dos Eng® e Argt° de
Jacarei 2015/2017, reconduzido gestéo 2.017/2.020;

Coord. da Comissao de Acessibilidade CREA/SP 2.016;

Tesoureiro da A.E.A.J - gestdo 2.018 a 2.023;

Inspetor chefe da UOP Jacarei pelo CREA/SP 2.018/2.026;

Responsavel Técnico pela empresa: P. S. Lopes e A. A. Lopes Estaqueamento e sondagens
Ltda desde 2.001;
Responsavel Técnico pela empresa: Falcao Estaqgueamento e sondagens Ltda desde 2.014;

Jacarei, 22/04/2.026
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PLANO DE TRABALHO

1. Visao Estratégica:

>
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3.
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Fortalecer a Mdtua como a principal rede de apoio, desenvolvimento e protegado
social dos profissionais do sistema CONFEA-CREA, ampliando beneficios,
modernizando a gestdo e garantindo sustentabilidade financeira e

transparéncia.

Valorizacao do Profissional:

Ampliacdo dos beneficios assistenciais (saude, previdéncia complementar e
apoio emergencial);

Criacdo de programas de incentivo ao primeiro emprego e recolocagao
profissional;

Parcerias com instituices de ensino e institutos tecnoldgicos para capacitacao

continuada eincentivo a inovacdo e ao empreendedorismo.

Modernizagao e Inovagao:

Digitalizagdo completa dos servigos da Mutua;

Implantacdo de aplicativo para acesso a beneficios, solicitacbes e
acompanhamento em tempo real;

Uso de dados para personalizagao de servigos aos associados.

Sustentabilidade Financeira:
Revisdo e otimizacao da carteira de investimentos;
Criagdo de novos produtos financeiros acessiveis aos profissionais;

Reducdo de custos operacionais com eficiéncia administrativa.

5. Interiorizagdo e Inclusao:

v
v
v

6.
v
v
v
v

Fortalecimento da presenca da Mutua em regiées menos atendidas;
Programas especificos para jovens profissionais, mulheres e diversidade;

Ampliacdo do acesso aos beneficios para profissionais autdbnomos.

Metas:

Aumentar em 30% o numero de associados ativos;
Ampliar o portfélio de beneficios;

Implantar 100% dos servigos em ambiente digital;

Estabelecer parcerias estratégicas em todos os estados.

Jacarei/SP, 16 de abril de 2026.
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RICARDO PERALE
Candidato a Diretor Financeiro da Mutua-SP
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