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> FORMAQAO ......................................................................

> Engenharia Civil (2000-2004) - Escola de Engenharia de Piracicaba da Fund¢ao
Municipal de Ensino.

> Especializacao em pericias e laudos judiciais (2004-2005) - UNESP Rio Claro

O EXPERIENCIA ...oooiiiiiiiieieiieieeenceeeetsesasasscncasasacssansnsncnes
. Engenheiro Civil Autonomo (2004-2026)
Execucao de projetos e acompanhamento de obras residenciais, industriais e
comerciais.

. CREA JOVEM (2010-2015)
Membro da Comissao do Crea Jovem, atuante na divulgacao do Conselho por
meio de palestras e na integracao entre universidades e o mercado de trabalho
em todo o estado.

. Rieti Empreendimentos Imobiliarios (2012-2015)

Engenheiro contratado por prazo determinado, atuando como responsavel
técnico na construcao de duas torres residenciais, cada uma com oito
pavimentos.

. G5 Empreendimentos Imobiliarios (2012-2015)

Engenheiro contratado por prazo determinado, atuando como responsavel
técnico na construcao de duas torres residenciais, cada uma com oito
pavimentos.

. SPE Trade Tower Incorporacao Imobiliaria (2013 - 2015)

Engenheiro civil contratado por prazo determinado, atuando como responsavel
técnico na construcao de edificio comercial, com dois subsolos e dez
pavimentos.

. Conselheiro Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do
Estado de Sao Paulo (2020 - Atual)
Ministracao de palestras por todo territério do Estado de Sao Paulo.

. Diretor Administrativo do CREA-SP (2023)

. Presidente Associacao dos Engenheiros de Piracicaba - AEAPI
(2020-2024)

. Vice-Presidente do CREA-SP (2024)

. Tesoureiro Associacao dos Engenheiros de Piracicaba - AEAPI
(2025)

. Diretor de Relacoes Institucionais do CREA-SP (2025)

. Diretor Executivo Fundacao Municipal de Ensino (Maio 2025)




PROGRAMA DE TRABALHO

DIRETORIA MUTUA-SP | GESTAO EFICIENTE E
RESULTADOS CONCRETOS

VISAO

Fortalecer a Mutua como uma instituicdo mais proxima, moderna e relevante, alinhada as
necessidades dos profissionais do sistema CONFEA/CREA-SP.

EIXOS PRIORITARIOS

1. Crescimento com Propédsito

Ampliar a base de associados com foco em renovagéo e engajamento.
Meta: +40% em 3 anos

e Parcerias com universidades
e Programa de indicagéao
e Acoes de retencao

2. Modernizagao e Eficiéncia

Tornar a Mutua mais agil, digital e acessivel.
Meta: 100% dos servigos essenciais digitalizados

e Modernizacido do app e canais
e Reducéao da burocracia
e Agilidade no atendimento

3. Mais Valor ao Associado

Fortalecer beneficios e ampliar oportunidades.
Meta: +50% de uso dos beneficios

e Novas parcerias
e Melhoria das condi¢cbes de crédito
e Clube de vantagens atrativo

4. Presenca em Todo o Estado

Aproximar a Mutua dos profissionais em todas as regides.
Meta: atuacdo em todo o estado de Sao Paulo



e Agenda itinerante
e Eventos regionais
e Integracdo com inspetorias do CREA-SP

5. Gestao Responsavel e Sustentavel
Garantir equilibrio financeiro e eficiéncia administrativa.

e Controle de despesas
o Gestdo de crédito
e Reducédo da inadimpléncia

6. Transparéncia e Participagao
Fortalecer a confianca e o envolvimento dos associados.
e Prestacao de contas periddica

e Incentivo a participagao
e Comunicacao clara e acessivel

COMPROMISSO

Uma gestao técnica, transparente e orientada a resultados, comprometida com o
fortalecimento da Mutua-SP e a valorizagao dos profissionais.
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