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Resumo Profissional

Engenheiro Civil com mais de 45 anos de experiéncia em gestdo publica, infraestrutura, saude e
administragcao de entidades de classe. Exerceu cargos de lideranga executiva na Prefeitura de Sao Paulo,
Secretarias Municipais e Secretaria de Estado da Saude. No sistema Confea/Crea, ocupou posigbes
estratégicas no CREA-SP (Conselheiro, Vice-Presidente e Diretor Técnico/Administrativo) e foi Diretor
Financeiro da Mutua/SP (2018-2019). Destaca-se pela solida competéncia em planejamento estratégico,
gestado orgamentaria, governanga e lideranga de equipes multidisciplinares.

Formagao Académica
e Graduagao em Engenharia Civil — Faculdade de Engenharia Civil de Itajuba/MG (1979)

e Pés-graduagdao em Engenharia Sanitaria Industrial — Fundagdo Armando Alvares Penteado
(FAAP/SP) (1983)

Experiéncia Profissional Relevante
e Professor da Escola de Engenharia de Lorena — USP (1980 — atual) Docéncia em nivel superior
com énfase em formagéo de engenheiros e gestéo de projetos.

e Engenheiro Sanitarista VI (efetivo) — Secretaria de Estado da Saude de S&o Paulo (1982 —
2018) Diretor Regional da Saude do Vale do Paraiba (1991 — 1993)

e Superintendente de Obras Viarias — Secretaria de Vias Publicas, Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo (1999 — 2000) Coordenador do Centro de Gerenciamento de Emergéncias (CGE)
— SP Capital

e Secretario de Infraestrutura Urbana e Obras e Presidente da EMDURB — Municipio de
Ubatuba/SP (1994 — 1995)

e Secretario de Planejamento e Gestao — Municipio de Lorena/SP (2023)

e Diretor Técnico Nacional — Fundacentro (Fundagao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e
Medicina do Trabalho — Ministério do Trabalho) (2001 — 2002) Coordenador Nacional do Comité
Permanente Nacional sobre Condicoes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construcao

e Conselheiro — CETESB (Companhia Ambiental do Estado de Sao Paulo)

Experiéncia Politica e Institucional
e  Vereador — Municipio de Lorena/SP (1989 — 1992)
e Vice-Prefeito — Municipio de Lorena/SP (2005 — 2008)

Experiéncia no Sistema Confea/Crea/Mutua (destaque principal para a vaga)
e Conselheiro do CREA-SP (quatro mandatos)

Vice-Presidente do CREA-SP (ocupou interinamente a Presidéncia)

Diretor Técnico e Diretor Administrativo do CREA-SP

Coordenador da Camara Especializada de Engenharia Civil (CEEC)

Diretor Financeiro da Mutua/SP (2018 — 2019)

Presidente da ABENC-SP (Associagédo Brasileira de Engenheiros Civis — Seg¢do SP) (2015 —
2018)

e Presidente da AEAL (Associagéo dos Engenheiros de Lorena/SP) (1981 — 1983)

Outras Informagoes

e Participagdo em seminario internacional: Laboratério Nacional de Engenharia Civil —
Lisboa/Portugal (1985)

e Professor convidado na UNISAL (1981-1982) e UNIFATEA (1991-1992)



PROGRAMA DE TRABALHO

DIRETORIA MUTUA-SP | GESTAO EFICIENTE E
RESULTADOS CONCRETOS

VISAO

Fortalecer a Mutua como uma instituicdo mais proxima, moderna e relevante, alinhada as
necessidades dos profissionais do sistema CONFEA/CREA-SP.

EIXOS PRIORITARIOS

1. Crescimento com Propédsito

Ampliar a base de associados com foco em renovagéo e engajamento.
Meta: +40% em 3 anos

e Parcerias com universidades
e Programa de indicagéao
e Acoes de retencao

2. Modernizagao e Eficiéncia

Tornar a Mutua mais agil, digital e acessivel.
Meta: 100% dos servigos essenciais digitalizados

e Modernizacido do app e canais
e Reducéao da burocracia
e Agilidade no atendimento

3. Mais Valor ao Associado

Fortalecer beneficios e ampliar oportunidades.
Meta: +50% de uso dos beneficios

e Novas parcerias
e Melhoria das condi¢cbes de crédito
e Clube de vantagens atrativo

4. Presenca em Todo o Estado

Aproximar a Mutua dos profissionais em todas as regides.
Meta: atuacdo em todo o estado de Sao Paulo



e Agenda itinerante
e Eventos regionais
e Integracdo com inspetorias do CREA-SP

5. Gestao Responsavel e Sustentavel
Garantir equilibrio financeiro e eficiéncia administrativa.

e Controle de despesas
o Gestdo de crédito
e Reducédo da inadimpléncia

6. Transparéncia e Participagao

Fortalecer a confianca e o envolvimento dos associados.

e Prestacao de contas periddica
e Incentivo a participagao
e Comunicacao clara e acessivel

COMPROMISSO

Uma gestao técnica, transparente e orientada a resultados, comprometida com o
fortalecimento da Mutua-SP e a valorizagao dos profissionais.

Luis Chorilli Neto
Ana Paula Ribeiro de Lara
Joao Bosco Nunes Romeiro
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