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Resumo Profissional 
Engenheiro Civil com mais de 45 anos de experiência em gestão pública, infraestrutura, saúde e 
administração de entidades de classe. Exerceu cargos de liderança executiva na Prefeitura de São Paulo, 
Secretarias Municipais e Secretaria de Estado da Saúde. No sistema Confea/Crea, ocupou posições 
estratégicas no CREA-SP (Conselheiro, Vice-Presidente e Diretor Técnico/Administrativo) e foi Diretor 
Financeiro da Mútua/SP (2018-2019). Destaca-se pela sólida competência em planejamento estratégico, 
gestão orçamentária, governança e liderança de equipes multidisciplinares. 
 
Formação Acadêmica 

 Graduação em Engenharia Civil — Faculdade de Engenharia Civil de Itajubá/MG (1979) 
 Pós-graduação em Engenharia Sanitária Industrial — Fundação Armando Alvares Penteado 

(FAAP/SP) (1983) 
 

Experiência Profissional Relevante 
 Professor da Escola de Engenharia de Lorena – USP (1980 – atual) Docência em nível superior 

com ênfase em formação de engenheiros e gestão de projetos. 
 Engenheiro Sanitarista VI (efetivo) — Secretaria de Estado da Saúde de São Paulo (1982 – 

2018) Diretor Regional da Saúde do Vale do Paraíba (1991 – 1993) 
 Superintendente de Obras Viárias — Secretaria de Vias Públicas, Prefeitura do Município de 

São Paulo (1999 – 2000) Coordenador do Centro de Gerenciamento de Emergências (CGE) 
– SP Capital 

 Secretário de Infraestrutura Urbana e Obras e Presidente da EMDURB — Município de 
Ubatuba/SP (1994 – 1995) 

 Secretário de Planejamento e Gestão — Município de Lorena/SP (2023) 
 Diretor Técnico Nacional — Fundacentro (Fundação Jorge Duprat Figueiredo de Segurança e 

Medicina do Trabalho – Ministério do Trabalho) (2001 – 2002) Coordenador Nacional do Comitê 
Permanente Nacional sobre Condições e Meio Ambiente de Trabalho na Indústria da 
Construção 

 Conselheiro — CETESB (Companhia Ambiental do Estado de São Paulo) 
 

Experiência Política e Institucional 
 Vereador — Município de Lorena/SP (1989 – 1992) 
 Vice-Prefeito — Município de Lorena/SP (2005 – 2008) 

 
Experiência no Sistema Confea/Crea/Mútua (destaque principal para a vaga) 

 Conselheiro do CREA-SP (quatro mandatos) 
 Vice-Presidente do CREA-SP (ocupou interinamente a Presidência) 
 Diretor Técnico e Diretor Administrativo do CREA-SP 
 Coordenador da Câmara Especializada de Engenharia Civil (CEEC) 
 Diretor Financeiro da Mútua/SP (2018 – 2019) 
 Presidente da ABENC-SP (Associação Brasileira de Engenheiros Civis – Seção SP) (2015 – 

2018) 
 Presidente da AEAL (Associação dos Engenheiros de Lorena/SP) (1981 – 1983) 

 
Outras Informações 

 Participação em seminário internacional: Laboratório Nacional de Engenharia Civil – 
Lisboa/Portugal (1985) 

 Professor convidado na UNISAL (1981-1982) e UNIFATEA (1991-1992) 
 



PROGRAMA DE TRABALHO 

DIRETORIA MÚTUA-SP | GESTÃO EFICIENTE E 
RESULTADOS CONCRETOS 

VISÃO 

Fortalecer a Mútua como uma instituição mais próxima, moderna e relevante, alinhada às 
necessidades dos profissionais do sistema CONFEA/CREA-SP. 

EIXOS PRIORITÁRIOS 

1. Crescimento com Propósito 

Ampliar a base de associados com foco em renovação e engajamento. 
Meta: +40% em 3 anos 

● Parcerias com universidades 
● Programa de indicação 
● Ações de retenção 

2. Modernização e Eficiência 

Tornar a Mútua mais ágil, digital e acessível. 
Meta: 100% dos serviços essenciais digitalizados 

● Modernização do app e canais 
● Redução da burocracia 
● Agilidade no atendimento 

3. Mais Valor ao Associado 

Fortalecer benefícios e ampliar oportunidades. 
Meta: +50% de uso dos benefícios 

● Novas parcerias 
● Melhoria das condições de crédito 
● Clube de vantagens atrativo 

4. Presença em Todo o Estado 

Aproximar a Mútua dos profissionais em todas as regiões. 
Meta: atuação em todo o estado de São Paulo 



● Agenda itinerante 
● Eventos regionais 
● Integração com inspetorias do CREA-SP 

5. Gestão Responsável e Sustentável 

Garantir equilíbrio financeiro e eficiência administrativa. 

● Controle de despesas 
● Gestão de crédito 
● Redução da inadimplência 

6. Transparência e Participação 

Fortalecer a confiança e o envolvimento dos associados. 

● Prestação de contas periódica 
● Incentivo à participação 
● Comunicação clara e acessível 

COMPROMISSO 
Uma gestão técnica, transparente e orientada a resultados, comprometida com o 
fortalecimento da Mútua-SP e a valorização dos profissionais. 
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