CURRICULUM VITAE

Gislaine Cristina Sales Brugnoli da Cunha ¢ Doutora e Mestre em Tecnologia Ambiental
pela Universidade de Ribeirao Preto (UNAERP), Especialista em Tecnologia Ambiental,
Graduada em Engenharia Quimica e Licenciada em Ciéncias Fisicas e Biologicas. Possui
trajetoria consolidada no ensino superior, na pesquisa aplicada e na gestdo académica,
com dedicagcdo as areas de engenharia, meio ambiente, sustentabilidade e formacao
profissional.

Desde 2001, exerce atividades como docente titular na Universidade de Ribeirdao Preto,
ministrando disciplinas em cursos de Tecnologia em Produgdo Sucroalcooleira,
Tecnologia em Biotecnologia, Engenharia Quimica, Engenharia de Producdo, Engenharia
Civil, Engenharia de Computagdo e Engenharia de Software. Entre as principais areas de
ensino estdo Gerenciamento da Qualidade, Gestdao da Qualidade, Higiene e Seguranca
Industrial, Ergonomia, Gestdo de Pessoas, Legislagdo e Etica Profissional, Inovacao,
Empreendedorismo e Estagio Supervisionado. Sua atuagdo caracteriza-se pela conducgdo
de praticas pedagdgicas fundamentadas em rigor técnico, ética profissional e integragao
entre teoria e pratica, contribuindo significativamente para a formacdo de engenheiros
capacitados e socialmente responsaveis.

No ambito institucional, participa de comissdes permanentes e colegiados estratégicos,
destacando-se sua atuag¢ao no Colegiado do Curso de Engenharia Quimica e na Comissao
Permanente Universidade Sustentdvel da UNAERP, colaborando para processos de
avaliagdo institucional, atualizagdo curricular, politicas de sustentabilidade e
desenvolvimento académico. Atuou também em atividades de extensdo universitaria
vinculadas a Pro-Reitoria de Extensdo, fortalecendo a interface entre universidade,
comunidade e setor produtivo.

Sua experiéncia compreende ainda expressiva atuag¢do junto ao Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia do Estado de Sdo Paulo (CREA-SP). Entre as fungdes exercidas
destacam-se: Conselheira Regional Titular (mandatos 2006/2011 e 2018/2023), Inspetora
Regional na area de Engenharia Quimica (2012-2016), Diretora Adjunta de Valorizagdo
Profissional (2010), Diretora de Valorizagdo Profissional (2011) e Coordenadora do
Grupo de Trabalho da Mulher — GT Mulher (2009), além de multiplas participagdes como
Membro Titular desse grupo tematico. Nessas fungdes, atuou na elaboragdo,
aprimoramento ¢ acompanhamento de politicas profissionais, bem como na promogao da
valorizacao e fortalecimento da atuag@o feminina na engenharia.

Adicionalmente, representou a sociedade civil em 6rgaos ambientais de relevancia, entre
eles o Comité da Bacia Hidrografica do Pardo (CBH-PARDO) e o Comité da Bacia
Hidrografica do Rio Grande (CBH-GRANDE), contribuindo para o desenvolvimento de
diretrizes técnicas e politicas publicas voltadas a gestdo ambiental, recursos hidricos e
sustentabilidade regional.

Suas areas de experiéncia e pesquisa abrangem gestdo e gerenciamento de residuos
solidos, sustentabilidade ambiental, seguranca do trabalho, ergonomia, legislacao e ética
profissional, gestdo de pessoas, normas técnicas, qualidade industrial, inovagdo e
empreendedorismo. Com ampla vivéncia em docéncia, pesquisa, extensdo, comissdes e
representacdo institucional, destaca-se pela atuacdo consistente, técnica e comprometida
com o desenvolvimento sustentavel, a exceléncia académica e a valorizacao profissional

no campo da engenharia.
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PLANO DE TRABALHO

1. Visao Estratégica
v Fortalecer a Mitua como a principal rede de apoio, desenvolvimento e prote¢do social dos
profissionais do sistema CONFEA-CREA, ampliando beneficios, modernizando a gestdo ¢

garantindo sustentabilidade financeira e transparéncia.

2. Valorizacio do Profissional

v Ampliacdo dos beneficios assistenciais (saude, previdéncia complementar e apoio
emergencial).

v Criagao de programas de incentivo ao primeiro emprego e recolocagao profissional.

v Parcerias com institui¢cdes de ensino e institutos tecnologicos para capacitagdo continuada e

incentivo a inovagao e ao empreendedorismo.

3. Modernizacao e Inovacio

v" Digitalizagdo completa dos servigos da Mutua.

v Implantac@o de aplicativo para acesso a beneficios, solicitagdes e acompanhamento em tempo
real.

v Uso de dados para personalizagdo de servigos aos associados.

4. Sustentabilidade Financeira
v' Revisdo e otimizagao da carteira de investimentos.
v Cria¢ao de novos produtos financeiros acessiveis aos profissionais.

v" Reducao de custos operacionais com eficiéncia administrativa

5. Interiorizacao e Inclusao
v Fortalecimento da presenca da Mutua em regides menos atendidas.
v Programas especificos para jovens profissionais, mulheres e diversidade.

v" Ampliacdo do acesso aos beneficios para profissionais autonomos.

6. Metas

v Aumentar em 30% o niimero de associados ativos.
v' Ampliar o portfolio de beneficios.

v Implantar 100% dos servigos em ambiente digital.
v

Estabelecer parcerias estratégicas em todos os estados.
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