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1 RESUMO PROFISSIONAL 

Engenheiro Eletricista, com pós-graduação em Engenharia de Segurança do Trabalho, possuindo 

experiência consolidada em manutenção eletroeletrônica, automação industrial, instrutória 

técnica e consultoria. 

2 FORMAÇÃO ACADÊMICA 

Engenharia de Segurança do Trabalho – Universidade Paulista (UNIP), 2016. 

Engenharia Elétrica – Universidade Santa Cecília, 2003. 

Técnico em Eletrônica – Instituto Pentágono de Ensino, 1987. 

3 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

Micro Engenharia Ltda. – Engenheiro Eletricista e Engenheiro de Segurança do Trabalho – 

Responsável Técnico e Instrutor. Período: 2006 – atual. 

Atividades: consultoria técnica, treinamentos, elaboração de laudos e implementação de soluções. 

Philips do Brasil Ltda. – Assistente de Manutenção Eletroeletrônica. Período: 2002 – 2005. 

Atividades: manutenção de sistemas eletroeletrônicos e diagnóstico de falhas. 

EPUSP – Técnico Pesquisador. Período: 1997 – 2001. 

Atividades: projetos em energia e automação elétrica. 

Tesc Indústria e Comércio Ltda. – Técnico Eletrônico. Período: 1993 – 1996. 

Atividades: manutenção e suporte técnico. 

4 EXPERIÊNCIA INTERNACIONAL 

Atelier Interuniversitaire de Microélectronique (A.I.M.E), Toulouse – França. 

 



PLANO DE TRABALHO 
MÚTUA – CAIXA DE ASSISTÊNCIA DOS PROFISSIONAIS DO CREA-SP 

1 INTRODUÇÃO 
A Mútua – Caixa de Assistência dos Profissionais do CREA é uma entidade civil sem fins 
lucrativos criada pelo Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (Confea), com a finalidade 
de oferecer benefícios assistenciais, sociais e previdenciários aos profissionais registrados no 
sistema Confea/Crea. Sua atuação visa proporcionar melhor qualidade de vida e segurança 
financeira aos seus associados. 

2 JUSTIFICATIVA 
A atuação da Mútua justifica-se pela necessidade de oferecer suporte complementar aos 
profissionais, especialmente em situações de vulnerabilidade econômica, acesso a crédito 
assistencial, saúde e previdência. Dessa forma, fortalece o exercício profissional e promover o 
bem-estar social. 

3 OBJETIVOS 
Objetivo Geral: Fortalecer a atuação da Mútua-SP como entidade assistencial aos profissionais. 
Objetivos Específicos: ampliar associados, expandir benefícios, desenvolver programas de saúde, 
incentivar previdência e fortalecer parcerias. 

4 METODOLOGIA 
As ações serão executadas por meio de atendimento presencial e digital, parcerias institucionais e 
uso de tecnologia, com monitoramento contínuo de indicadores e foco em eficiência e 
transparência. 

5 AÇÕES 
Incluem assistência financeira, programas de saúde, previdência complementar, convênios e 
capacitação profissional. 

6 RESULTADOS ESPERADOS 
Ampliação do acesso aos serviços, melhoria da qualidade de vida dos profissionais e 
fortalecimento institucional da Mútua. 




