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Engenheiro Civil - CREA-SP n° 5062553610

Trajetoria e Proposito

Engenheiro civil com 19 anos de atuagao dedicada ao desenvolvimento urbano, a valorizagao da
engenharia e a melhoria da qualidade de vida da populagdo. Com experiéncia solida no setor publico
e privado, construiu uma carreira marcada pela entrega de resultados concretos, lideranga de

equipes e compromisso com obras que transformam cidades e impactam diretamente a vida das
pessoas.

Experiéncia e Lideranga na Gestao Publica de Alto Impacto
e Secretario de Obras e Secretario de Planejamento Urbano de S&o Bernardo do Campo

Atuagéao estratégica na condugéo de politicas publicas, planejamento da cidade e execugéo de obras
estruturantes, com foco em mobilidade, infraestrutura e crescimento urbano sustentavel.

Infraestrutura e Transformacao Urbana
e Diretor de Obras Viarias e Diretor de Obras de Drenagem

Responsavel por projetos relevantes de mobilidade urbana e combate a enchentes, contribuindo
diretamente para a seguranca, fluidez e qualidade de vida da populagéo.

Experiéncia no Governo do Estado
e Chefe de Secao de Obras da Fundagdo CASA

Atuagao na gestéo e fiscalizagdo de obras publicas, garantindo qualidade, eficiéncia e
responsabilidade na aplicagao de recursos publicos.

Atuacao Institucional na Engenharia
e Gestor da UGI Sao Bernardo do Campo e UOP Sao Caetano do Sul do CREA-SP

Atuagéao na valorizagao dos profissionais, fortalecimento da engenharia e aproximagao entre o
Conselho e a sociedade.

Diferenciais
e Experiéncia real em obras que impactam diretamente a vida das pessoas
e Atuacao estratégica em gestao publica e planejamento urbano
e Forte conexdo com a engenharia e suas entidades representativas
e Perfil de liderancga, execugéo e entrega de resultados

Compromisso

Comprometido com o fortalecimento da engenharia, a valorizagdo dos profissionais e a construgao
de cidades mais eficientes, seguras e sustentaveis, sempre pautado pela responsabilidade técnica,
transparéncia e compromisso com a sociedade.
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A engenharia é uma das principais forgas estruturantes do desenvolvimento
econdmico e social de um pais. E por meio dela que se constroem cidades, se
viabilizam infraestruturas e se promovem melhorias concretas na qualidade de vida
da populacéo. Nesse contexto, o Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de
Sao Paulo (CREA-SP) deve assumir um papel ainda mais relevante: ndo apenas
como orgao fiscalizador, mas como agente ativo na valorizag&o profissional, no
fortalecimento institucional da engenharia e na conexao entre o profissional e a
sociedade.

Entretanto, a realidade atual demonstra um distanciamento significativo entre
o CREA-SP e os profissionais que representa. Um dos principais pontos de
insatisfacao esta relacionado ao valor da anuidade, frequentemente percebido como
elevado diante do retorno pratico oferecido. Muitos engenheiros n&o identificam
beneficios diretos proporcionados pelo Conselho, o que gera uma sensacao de
desconexao e enfraquecimento do vinculo institucional.

Outro aspecto critico refere-se a forma como a fiscalizagao é conduzida.
Ainda predomina a percepgédo de um modelo punitivo, no qual o profissional se
sente mais pressionado do que orientado. Essa l6gica precisa ser revista,
substituindo-se a cultura da punic&o pela cultura da orientagdo e da valorizagao,
sem abrir mao do rigor necessario no combate a atuacao ilegal.

A burocracia também se apresenta como um entrave relevante. Processos
lentos, sistemas pouco intuitivos e dificuldades operacionais na emissao de
documentos, como ARTs e certiddes, impactam diretamente a produtividade do
profissional. Em um cenario cada vez mais digital e dindmico, essa realidade se
mostra incompativel com as necessidades do mercado.

Além disso, ha uma crescente preocupag¢ao com a desvalorizagao da
engenharia no Brasil. A defasagem salarial, a concorréncia com profissionais nao
habilitados e a falta de politicas institucionais robustas de valorizagao contribuem
para o enfraquecimento da profissdo. Soma-se a isso a dificuldade de insercéo de
jovens engenheiros no mercado de trabalho e a auséncia de iniciativas estruturadas
que promovam desenvolvimento continuo e oportunidades reais de crescimento.

Outro ponto sensivel é o distanciamento do CREA em relacao a realidade do
dia-a-dia. Muitos profissionais néo percebem a presenca efetiva do Conselho em
obras e industrias, projetos e atividades cotidianas, o que reforca a imagem de uma
instituicao distante e pouco conectada com os desafios reais da profissao.
Paralelamente, ha uma percepc¢ao de baixa representatividade, com decisdes
centralizadas e pouca escuta ativa da base profissional.
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Diante desse cenario, torna-se essencial a construcdo de um novo modelo de
gestao para o CREA-SP, pautado na proximidade, na eficiéncia e na geragao de
valor real ao profissional. A proposta para a proxima gestdo fundamenta-se em uma
transformacao estrutural do Conselho, baseada em pilares estratégicos que
dialogam diretamente com as principais dores identificadas.

O primeiro desses pilares é a geragao de valor concreto ao profissional. Isso
implica a criagao de programas que oferegcam beneficios tangiveis, como convénios
relevantes, acesso a ferramentas técnicas e iniciativas que facam com que a
anuidade deixe de ser vista como um custo e passe a ser percebida como um
investimento.

Em paralelo, propde-se a implementagdo de um modelo de fiscalizagdo mais
inteligente e orientativo. O objetivo € estabelecer uma relagado de parceria com o
profissional, promovendo orientagao técnica e apoio, ao mesmo tempo em que se
intensifica o combate a atuacéo irregular de leigos, protegendo o mercado e
valorizando quem atua dentro da legalidade.

A desburocratizagdo dos processos € outro eixo fundamental. A
modernizagao completa dos sistemas, com digitalizagc&o integral dos servigos e
simplificac&o das rotinas operacionais, permitira ganhos significativos de eficiéncia,
reduzindo tempo e esforgo dos profissionais em suas demandas junto ao Conselho.

No campo da valorizacao profissional, € imprescindivel que o CREA-SP atue
de forma mais ativa na defesa da engenharia. Isso inclui o fortalecimento
institucional da profissao, a promogao de campanhas publicas de valorizagao e a
atuacao estratégica junto a érgaos publicos e privados para garantir melhores
condicdes de trabalho e reconhecimento.

A aproximagao com o dia-a-dia profissional também se configura como
prioridade. A presenca ativa do CREA em obras, industrias e no agronegdcio nas
mais diversar regides do estado permitira uma escuta mais qualificada das
demandas e contribuira para a construgao de solugdes mais aderentes a realidade
dos profissionais. Essa aproximagao deve ser acompanhada da criagao de
mecanismos de participagdo mais efetivos, ampliando a voz da base nas decisées
do Conselho.

Adicionalmente, é fundamental investir na empregabilidade e no
desenvolvimento continuo dos profissionais. A criacao de plataformas de conexao
com o mercado, programas de capacitagcao e parcerias estratégicas com empresas
registradas no CREA-SP e instituicbes de ensino pode gerar impacto direto na
carreira dos engenheiros, especialmente os mais jovens.
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Como diferencial estratégico, propde-se ainda a incorporagéo de tecnologia
avangada na gestao do Conselho, incluindo o uso de inteligéncia artificial para
suporte ao profissional, analise de mercado e oferta de servigos personalizados. A
criacdo de um observatorio da engenharia também permitira a geracéo de dados
qualificados para embasar decisdes e politicas institucionais.

Por fim, é essencial fortalecer a integracdo do CREA-SP com prefeituras,
governo estadual e demais instituicbes, ampliando sua atuagao na formulagao de
politicas publicas e consolidando seu papel como agente relevante no
desenvolvimento das cidades.

Dessa forma, o compromisso para a préxima gestéo é claro: transformar o
CREA-SP em um Conselho mais préximo, moderno, eficiente e, sobretudo, util ao
profissional. Um Conselho que ndo apenas fiscaliza, mas que orienta, apoia,
valoriza e impulsiona a engenharia paulista.

A construcao desse novo CREA passa, necessariamente, pela escuta ativa,
pela gestao responsavel e pela entrega de resultados concretos. Mais do que uma
proposta de gestao, trata-se de um compromisso com o futuro da engenharia e com
todos os profissionais que dedicam suas vidas a transformar o Brasil por meio da
Engenharia e Agronomia

Sao Bernardo do Campo 13 de abril de 2026.

André Figueira Marzolla






