SERVIGO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
DE SAO PAULO - CREA/SP

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2024-GABI
TERMO DE COLABORAGAO PARA VALORIZAGAO PROFISSIONAL - TCV

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Sao Paulo, Autarquia Federal no uso das
atribuigbes que Ihe confere a alinea “k” do Art. 34 da Lei n.° 5.194, de 24 de dezembro de 1966,
TORNA PUBLICO O PRESENTE EDITAL DE CHAMAMENTO PARA CELEBRAGAO DE
TERMO DE COLABORAGAO PARA VALORIZAGAO PROFISSIONAL — TCV, realizado em
conformidade com o disposto na alinea “j” do art. 34 da Lei n.° 5.194, de 24 de dezembro de
1966, a Lei n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, com a redacao alterada pela Lei n.° 13.204, de
14 de dezembro de 2015, Marco Regulatério pelo Decreto n.° 8.726, de 27 de abril de 2016
alterado pelo Decreto n.° 11.948, de 12 de marcgo de 2024 e Ato Administrativo n® 49, de 23 de
novembro de 2022, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos.

I DA APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO JURIDICA, FISCAL E
DAS PROPOSTAS

DATA LIMITE E ENDEREGO ELETRONICO PARA APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS
E DAS PROPOSTAS

Os documentos e propostas deverao ser apresentadas até as 23h59m do dia 31 de janeiro de
2025, EXCLUSIVAMENTE por meio do formulario eletrénico:
Link: https://chamamentopublicoentidades.creasp.org.br.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1 A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de propostas para a
celebracao de parceria com o CREA/SP, por meio da formalizagdo de termo de
colaboragdo, para a consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco que
envolve a transferéncia de recursos financeiros a Entidades privadas sem fins lucrativos,
sediadas no Estado de Sao Paulo, conforme condi¢des estabelecidas neste Edital.

1.2 O procedimento de selecdo tem por premissa fundamental a estrita observancia dos
principios da moralidade e da transparéncia, balizadores das acbes da Administragcao
Publica, regido pelos seguintes diplomas legais: Lei n.° 13.019, de 31 de julho de 2014,
pelo Decreto n.° 8.726, de 27 de abril de 2016, e pelos demais normativos aplicaveis,
além das condi¢des previstas neste Edital.

1.3 Serao selecionadas propostas, observada a pontuagdo, ordem de classificagcdo e a
disponibilidade orcamentaria para a celebracao do termo de colaboracéo.
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2. OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

O presente chamamento publico tem por objeto selecionar propostas para execugao de
projetos de interesse do Sistema CONFEA/CREA, através de Termo de Colaboracédo, na
forma e condigbes estabelecidas neste instrumento convocatério.

As propostas deverdo ter como objeto a execugdo de atividades relacionadas com as
atribuigbes/atividades finalisticas do CREA/SP, atuando no atendimento ao publico, na
capacitacao e aperfeicoamento técnico dos profissionais e na comunicagao das agdes,
normativos e atualizagdes voltadas ao Sistema CONFEA/CREA.

Sao consideradas atividades finalisticas do Conselho:

Registro: Realizar, organizar, manter e controlar o cadastro e registro de
profissionais, instituicbes de ensino e empresas que compdem o Sistema
CONFEA/CREA, de forma a comprovar suas habilitacoes, atribuicdes e experiéncias
técnicas, expedindo carteira de registro profissional, certiddes e demais documentos
que comprovem a regularidade da atuagdo profissional segundo os normativos
vigentes que regem o exercicio profissional;

Normatizagao: Expedir normativos derivados das Leis e Decretos regulamentadores
das profissdes que abrangem o Sistema CONFEA/CREA, tanto em seus aspectos
administrativos como de conduta ética;

Fiscalizagao: Fiscalizar, controlar, orientar e aprimorar o exercicio e atividades
profissionais nas areas da engenharia, agronomia, geologia e meteorologia, além
das atividades dos tecnologos, por meio da verificagdo das condi¢cdes do exercicio
profissional, na existéncia de responsavel técnico e respectivo registro da Anotagao
da Responsabilidade Técnica ART e utilizacdo do Livro de Ordem, prevenindo e
reprimindo infracdes a legislagao profissional (art. 6° da Lei n.° 5.194/66), tudo de
modo a assegurar a sociedade a participagdo efetiva e declarada de profissionais
habilitados nas obras e servicos de engenharia e agronomia e de outras areas
tecnolégicas (art. 2° da Lei n.° 6.496/77). Garantindo, assim, padrées minimos de
seguranga e qualidade indispensaveis a natureza de tais servigos profissionais;

Andlise, julgamento e sancdo: Analisar e decidir acerca dos processos
administrativos instaurados por descumprimento dos normativos vigentes
contrabalanceando tanto os elementos constantes nos autos, agravantes ou
atenuantes, concluindo pela eventual necessidade de aplicacdo de sancdo, ante o
exercicio profissional face as normas técnicas e éticas de cada atividade;

Orientagao/Capacitacdao Técnica e Cultural: Entende-se reunidas nessa fungéo
diversas competéncias de carater pedagogico ou preventivo, direcionadas
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diretamente aos profissionais, podendo indiretamente atingir a sociedade,
académicos e até mesmo a outros 6rgaos e instituicbes publicas, destinadas a elevar
o conhecimento de todos acerca das normas, regras e procedimentos relacionados
ao exercicio da profissdo e ao funcionamento do Conselho, com objetivo final de
reduzir as praticas de atos infracionais ou o desvirtuamento no comportamento ético.

2.4 As propostas apresentadas deverao demonstrar de forma clara e objetiva vinculagdo com

3.1

as atribuigbes/atividades finalisticas do Conselho, conforme definido acima, podendo
abranger, mas ndo limitadas, as seguintes atividades:

.  Atender e prestar orientacbes minimas necessarias aos profissionais e empresas do
Sistema CONFEA/CREA, alunos de cursos da area tecnolégica e membros da
sociedade civil. Garantir a qualidade e agilidade na prestagao de servigos ao publico,
de acordo com a legislacao vigente, inclusive por meio da disponibilizagdao de um
Ponto de Acesso a Informagcdao, com a estrutura minima necessaria para
consultas e impressao de informagoes.

Il. Divulgar e publicar a legislagdo profissional, matérias técnicas entre outros
assuntos de interesse profissional, através de publicagcbes em diversos meios de
comunicagdo, como: jornais, revistas, radio, TV, boletins informativos, cadernos de
anotagao técnica, entre outros. Divulgar obrigatoriamente conteudo produzido
pelo CREA-SP através do site da Entidade e de suas midias sociais.

lll. Realizar acdées de aperfeicoamento técnico, cultural e de valorizagdo para os
profissionais como, cursos, palestras, workshops, concursos técnicos, programas de
capacitagcao do exercicio profissional, seja de forma presencial, hibrida ou remota,
sempre voltados aos profissionais da area tecnoldgica e aplicaveis no dia a dia de
suas profissoes.

IV. Instalar e manter a Unidade de Atendimento do CREA-SP, garantindo
acessibilidade, ergonomia, seguranga e conformidade com normas técnicas. O
espaco devera ser seguro, funcional e bem conservado, com manutengao regular,
limpeza constante e infraestrutura adequada para atender funcionarios, profissionais,
estudantes e a sociedade em geral com conforto e eficiéncia.

3. JUSTIFICATIVA

O CREA/SP possui como principal finalidade institucional fiscalizar o exercicio
profissional da engenharia e agronomia, fomentar medidas que objetivem o
aperfeicoamento técnico e cultural dos profissionais do Sistema CONFEA/CREA, nos
termos do disposto na Lei n.° 5.194, de 24 de dezembro de 1966 e ainda tem como
atribuicao agir com a colaboragdo das Entidades e Instituicbes de Ensino da area
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tecnolégica, conforme disposto na alinea “”, do art. 34, da Lei n.° 5194, de 24 de
dezembro de 1966.

Deste modo, o Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Sao Paulo, na
persecucao do interesse publico e a fim de salvaguardar a sociedade, busca realizar
parcerias com Entidades privadas e sem fins lucrativos, objetivando ampliar o
atendimento ao publico e auxiliar no processo de fiscalizagdo dos servigos abrangidos
pelo Sistema CONFEA/CREA, bem como garantir a presenga atuante e a efetiva
prestacao de servigo publico, na concretizagcdo de seus servigos e competéncias legais.

Cabe destacar que a insercao das entidades de classe na politica de conscientizacédo dos
profissionais, além de ampliar a capilaridade de atendimento e agbes de cunho
institucional, atua no aprimoramento da fiscalizagdo e do exercicio profissional
desenvolvidos pelo Sistema CONFEA/CREA, bem como da sua regulamentacéo,
definindo sua forma de colaboragdo e participagdo por meio de agdes
preventivas/orientativas, as quais sempre se revelaram de extrema importancia, de modo
a evitar que erros ocorram e impedir que danos se consumem, promovendo a prevengao
e protegdo dos cidadaos, possibilitando desta forma, a seguranga e melhoria da
qualidade de vida da populagdo, promovendo mudangas na postura de alguns setores
fiscalizados, conscientizando as pessoas (exercicio de cidadania), avangos na seguranga
dos usuarios dos locais fiscalizados, fortalecimento do CREA/SP pela credibilidade
publica, razdo pela qual a manutencao de parcerias com as entidades de classe é
fundamental para a atividade finalistica do Conselho.

A realizagdo de parceria, portanto, visa auxiliar o CREA/SP a desenvolver com maior
eficiéncia e efetividade suas competéncias institucionais em fiscalizar as atividades do
Sistema CONFEA/CREA, ampliacdo e capilarizagdo dos projetos, concretizar o
aperfeigcoamento técnico e cultural, promover a ética do exercicio profissional, de forma a
permitir a continuidade e aprimoramento da sua atividade fim.

4. PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderado participar deste Edital as organizagdes da sociedade civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n® 13.019, de

2014:

entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundac¢ao) que nao distribua entre
0s seus soécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu
patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
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integralmente na consecucgao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio
da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

Il. as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcancadas por programas e acdes de combate a pobreza e de geracao de trabalho e
renda; as voltadas para fomento, educagido e capacitagdo de trabalhadores rurais ou
capacitagao de agentes de assisténcia técnica e extensao rural; e as capacitadas para
execucao de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

lll. as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) declarar, conforme modelo constante no Anexo |, que esta ciente e concorda com as
disposi¢cdes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela
veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de
selecao.

b) sejam sediadas no Estado de Sao Paulo;

) possuir, no minimo 3 (trés) anos de inscrigdo, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

4.3. Nao é possivel a execucdo da parceria pela sistematica de atuagdo em rede prevista na
Lei n® 13.019, de 2014 e no Decreto n° 8.726, de 2016.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO

5.1. Para a celebragdo do termo de colaboragdo, a OSC devera atender aos seguintes
requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocdo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento
a ser pactuado. Estao dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades
cooperativas;

b) ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente que, em

caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido sera transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019, de 2014, e cujo objeto
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social seja, preferencialmente, o0 mesmo da entidade extinta. Estdo dispensadas desta
exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas;

c) ser regida por normas de organizagcdo interna que prevejam, expressamente,
escrituracao de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade. (ato declaratério);

d) possuir no minimo 3 (trés) anos de inscrigdo, com cadastro ativo, comprovados por
meio de documentacido emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

e) possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no momento da
apresentagao do plano de trabalho e na forma do art. 26, caput, inciso Ill, do Decreto n° 8.726,
de 2016, atraves de:

l. instrumentos de parceria, inclusive executados em rede, firmados com 6rgaos (Crea,
Confea, Mutua, Autarquias, Governo Estadual, Prefeitura, etc) e entidades da administragao
publica, entes estrangeiros, entidades e organismos internacionais, empresas ou outras
organizag¢des da sociedade civil;

Il. Relatério de atividades com comprovacgao das agdes desenvolvidas;

M. Publicacbes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela
entidade de classe ou por seus integrantes;

V. Curriculos profissionais de integrantes da entidade de classe, sejam dirigentes,
conselheiros, cooperados, empregados, entre outros;

V. declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas
por orgaos publicos, instituicbes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de
politicas publicas, entes estrangeiros ou entidades ou organismos de cooperagao internacional;
ou

VI. prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizagao da sociedade
civil;

f) possuir instalagdes e outras condigcbes materiais para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua
contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragdo do
representante legal da OSC, conforme Anexo Ill. Nao sera necessaria a demonstragao de
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capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a
realizagédo de servigos de adequagédo de espacgo fisico para o cumprimento do objeto da
parceria;

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 26, caput, inciso lll,
do Decreto n° 8.726, de 2016. Nao sera necessaria a demonstracao de capacidade prévia
instalada, sendo admitida a contratacido de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos
ou a realizagao de servicos de adequacao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da
parceria;

h) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicées, de
divida ativa e trabalhista, na forma do art. 26, caput, incisos IV a VI e §§ 2° a 4°, do Decreto n°
8.726, de 2016;

i) apresentar estatuto registrado e eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial;

j) apresentar ata de eleigdo do quadro dirigente atual, bem como relagao nominal atualizada
dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com enderecgo, telefone, endere¢o de correio
eletrbnico, numero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e numero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo lll;

k) comprovar que funciona no enderegco declarado pela entidade, por meio de codpia de
documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagao;

I) declaragdo do representante legal da OSC com informacdo de que a organizacido e seus
dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de
2014, as quais deverao estar descritas no documento, conforme Anexo lii;

5.2. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragdao a OSC que:

a) nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territorio nacional;

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada com o Crea-
SP;

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgao ou entidade da administracao publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de colaboragdo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Nao
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sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas;

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto
se for sanada a irregularidade que motivou a rejeigdo e quitados os débitos eventualmente
imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisédo pela rejei¢cao, ou, ainda, a apreciagao das
contas estiver pendente de decisao sobre recurso com efeito suspensivo;

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de participagdo em
licitacdo e impedimento de contratar com a administragcdo, com declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administracdo publica, com a sang¢do de suspensao temporaria
da participagcdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
orgaos e entidades da esfera de governo da administragao publica sancionadora, por prazo
nao superior a dois anos; com a sangido de declaracdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com o6rgaos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que
seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos
prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso Il do art.
73 da Lei 13019/2014;

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao,
em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confianga, enquanto
durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Il do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2
de junho de 1992.

6. COMITE DE SELEGAO

6.1 O Comité de Selegao é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, a ser constituido na forma do inciso X da alinea “c” do artigo 2° da Lei n°
13.019/2014, previamente a etapa de avaliagdo das propostas.

6.2 O membro do Comité de Selecao devera se declarar impedido de participar de processo

de selecdo quando verificar que sua atuagao no processo de selegao configurar conflito de
interesse, nos termos da Lei n® 12.813, de 2013.
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6.3 A declaragcdo de impedimento de membro do Comité de Selegdo ndo obsta a
continuidade do processo de selegao e a celebracao de parceria.

6.4 O membro impedido devera ser imediatamente substituido, a fim de viabilizar a
realizagao ou continuidade do processo de selegao.

6.5 Para subsidiar seus trabalhos, o Comité de Selecdo podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.6 O Comité de Selegao devera ser composto por pelo menos um empregado ocupante de
cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal do CREA-SP

6.7 O Comité de Selegado podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacgbes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou

para esclarecer duvidas e omissbes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os
principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7. DA FASE DE SELECAO

7.1 A fase de selecao observara as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA DATAS
1 Publicacao do Edital de Chamamento Publico. 20/12/2024
Envio das propostas pelas OSCs.
até

2 31/01/2025

Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pelo
Comité de Selecao.

3 27 e 28/02/2025
Divulgacéo do resultado preliminar.

4 01/03/2025
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Interposigdo de recursos contra o resultado 5 (cinco) dias
5 preliminar. contados da
divulgagao do
resultado preliminar

Analise dos recursos pelo Comité de Selecao.
P ¢ 5 (cinco) dias apos|

6 prazo final de
apresentagao das|
contrarrazdes aos
recursos

Homologagao e publicagao do resultado definitivo 20/03/2025
7 da fase de selegcao, com divulgacdo das decisbes| (esta data é estimada)

recursais proferidas (se houver).

7.2 Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebracao
da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a
celebracao da parceria (art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014) é posterior a etapa competitiva de
julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem
classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014.

7.3. Etapa 1: Publicagao do Edital de Chamamento Publico

7.3.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial do CREA/SP, com
prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das propostas, contado da data de
publicacédo do Edital.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.41. As propostas serdo cadastradas e enviadas para anadlise pelas OSCs,
EXCLUSIVAMENTE por meio do Link: https://chamamentopublicoentidades.creasp.org.br, até
as 23:59 horas do dia 31 de janeiro de 20205.

7.4.2. Apds o prazo limite para apresentacado das propostas, nenhuma outra sera recebida,
assim como nao serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e
formalmente solicitados pela Administragdo Publica.

7.4.3. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta, sendo que, caso venha a
apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima proposta

enviada para analise conforme item 7.4.1. deste Edital.

7.4.4. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverdo conter, no
minimo, as seguintes informagdes:

a) a descricao da realidade objeto da parceria € o nexo com a atividade ou o projeto proposto;
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b) as acbes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas;

C) oOs prazos para a execugao das agdes e para o cumprimento das metas; e

d) o valor global.

7.4.5 O parecer do 6rgao técnico da Administragéo Publica devera observar o inciso V do artigo
35 da Lei 13.019/2014.

7.4.6. Somente serdo avaliadas as propostas que foram recebidas pelo CREA/SP, nos termos
do item 7.4.1, até o prazo limite de envio das propostas pelas OSCs constante da Tabela 1.

7.4.7 As propostas serdo analisadas pela unidade técnica responsavel pela gestdao de
convénios e parcerias do CREA-SP, que devera pronunciar-se, de forma expressa, a respeito:

a) do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

b) da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizacdo, em mutua
cooperacao, da parceria;

c) da viabilidade de sua execugéo;

d) da verificagao do cronograma de desembolso;

e) da aprovacgao do Plano ou do Projeto de Trabalho, conforme a modalidade da parceria;
e

f) da descricdo de quais serao os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizagao

da execugao da parceria, assim como dos procedimentos que deverdo ser adotados para
avaliagao da execugao fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos.

7.4.8 ApoOs a analise técnica, as propostas seréo processadas e julgadas por um Comité de
Selecao previamente designado em ato especifico da presidéncia do Crea-SP.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagcao das propostas pelo Comité de Selegcao

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, o0 Comité de Seleg¢do analisara as
propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento de cada proposta
serao realizados pelo Comité de Selecdo, que tera total independéncia técnica para exercer
seu julgamento.

7.5.2. O Comité de Selecdo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdao do
julgamento das propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecéo,
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podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta)

dias.

7.5.3. As propostas deverdao conter informacdes que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 2 abaixo.

7.5.4. A avaliagcédo individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2

Pontuaca
o Minima

Pontuacgao
Maxima

Critérios de Julgamento

(A) Adequacao da
proposta em
conformidade com o

disposto no Edital.

Metodologia de Pontuacao
Atendimento Pleno = 2 pontos

Atendimento Satisfatério = 1 ponto

Nao atendimento ou atendimento
insatisfatério = 0 pontos

OBS.: A atribuicao de nota “zero” neste
critério implica eliminagao da proposta,
por forga do art. 16 § 2°, incisos Il e Ill, do
Decreto n.° 8.726/, de 27 de abril de
2016.

(B) O Plano de Trabalho
apresentado contém
informagbes sobre acbes
a serem executadas,
metas a serem atingidas,
etapas e atividades a
serem executadas,
indicadores de
cumprimento das metas e
prazos para a execucao
das agbes e cumprimento
do objeto.

Atendimento Pleno = 2 pontos
Atendimento Satisfatério = 1 ponto

Nao atendimento ou atendimento
insatisfatério = 0 pontos

OBS.: A atribuicao de nota “zero” neste
critério implica eliminagéo da proposta,
por forga do art. 16 § 2°, incisos Il e Ill, do
Decreto n.° 8.726, de 27 de abril de 2016.

(C) Adequacao das
despesas ao Plano de
Trabalho proposto
(publico alvo, quantidade,
tempo, proporcionalidade,
valores, etc.)

Atendimento Pleno = 2 pontos
Atendimento Satisfatério = 1 ponto

Nao atendimento atendimento

insatisfatério = 0 pontos

ou

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica eliminacdo da proposta,
por forga do art. 16 § 2°, incisos Il e lll, do
Decreto n.° 8.726, de 27 de abril de 2016.
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(D) Capacidade técnico-
operacional da instituicdo
proponente, por meio de
experiéncia comprovada
no portfélio de realizagbes
na gestdo de atividades
ou projetos relacionados
ao objeto da parceria ou
de natureza semelhante

Atendimento Pleno = 2 pontos
Atendimento Satisfatério = 1 ponto

Nao atendimento atendimento

insatisfatério = 0 pontos

ou

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica eliminagcdo da proposta,
por falta de capacidade técnica e
operacional da OSC (art. 33, caput,
inciso V, alinea “c”, da Lei n.° 13.019, de
31 de julho de 2014).

(E) Adequagéo da
proposta ao valor
praticado no mercado,
com apresentacao de
planilha orgamentaria
detalhada

Atendimento Pleno = 2 pontos
Atendimento Satisfatério = 1 ponto

Nao atendimento atendimento

insatisfatério = 0 pontos

ou

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste
critério NAO implica a eliminagdo da
proposta, haja vista que, nos termos de
colaboragdo, o valor estimado pela
administracdo publica é apenas uma
referéncia, ndo um teto.

(F) Caracterizagao
objetiva do projeto com as
atividades fins do
CREA/SP

Atendimento Pleno = 2 pontos
Atendimento Satisfatério = 1 ponto

Nao atendimento atendimento

insatisfatério = 0 pontos

ou

OBS.: A atribuicao de nota “zero” neste
critério NAO implica a eliminagdo da
proposta, haja vista que, nos termos de
colaboragcdo, o valor estimado pela
administracdo publica é apenas uma
referéncia, ndo um teto.

(G) Insergao de metas no
projeto de instalagéo,
funcionamento e gestéao
de unidades de
atendimento, alinhadas
com as atividades fins do
Conselho

Instalacdo e Funcionamento de Unidade
=1 ponto

Nao atendimento = 0 pontos
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(H) Nimero de Menos de 74 profissionais = 0 pontos

profissionais do sistema De 75 a 100 profissionais = 1 ponto

CONFEA/CREA que De 101 a 550 profissionais = 2 pontos 0 4
serao De 551 a 2400 profissionais = 3 pontos

alcangados pelo projeto De 2401 ou mais profissionais = 4 pontos

() Participacao das
Entidades em programas
de capacitacao oferecidos
pelo Crea-SP.

Participou em 2 treinamentos: 2 pontos
Participou em 1 treinamento: 1 ponto 0 2
Nao participou: 0 ponto

Pontuagdo Maxima Global 6 | 19

7.5.5. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de
julgamento (D), devera acarretar a eliminagcdo da proposta, a aplicagdo de sangao
administrativa contra a instituicdo proponente e comunicacdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime.

7.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de
julgamento (D), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragao,
financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras
informagbes que julgar relevantes. A comprovagdo documental de tais experiéncias dar-se-a
nas Etapas 1 a 3 da fase de celebragéo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descricao
das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

7.5.7. Serao eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacgao total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (D); ou ainda que nao
contenham, no minimo, as seguintes informacdes: a descricao da realidade objeto da parceria
e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as agbes a serem executadas, as metas a
serem atingidas e os indicadores que aferirdao o cumprimento das metas; os prazos para a
execucao das agdes e para o cumprimento das metas; e o valor global proposto;

¢) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de Selegao a
luz da estimativa realizada e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a

inviabilidade econémica e financeira da proposta, inclusive a luz do orgamento disponivel.

7.5.8. As propostas nao eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuacéo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das
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notas langcadas por cada um dos membros da Comissao de Sele¢ado, em relacdo a cada um
dos critérios de julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na
maior pontuagéo obtida no critério de julgamento (G). Persistindo a situagdo de igualdade, o
desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios de
julgamento (H) e (I). Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora
a entidade com mais tempo de parcerias ativas com o Conselho e, persistindo a situagdo de
igualdade, sera utilizado o critério de maior tempo de constituicdo. Em ultimo caso, a questao
sera decidida por sorteio.

7.5.10. Sera obrigatoriamente justificada a sele¢gado de proposta que nao for a mais adequada
ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuacgao
total obtida e a proporgdo entre as metas e os resultados previstos em relagédo ao valor
proposto.

7.5.11 Encerrado o julgamento e ordenadas as propostas, o Crea-SP divulgara o resultado
preliminar da selegdo do chamamento publico em sua pagina na internet, iniciando o prazo de
recurso.

7.6. Etapa 4: Divulgacgao do resultado preliminar

7.6.1 A administracdo publica divulgara o resultado preliminar do processo de selecdo na
pagina do sitio oficial do CREA/SP na internet no enderego http//www.creasp.org.br ou de outra
plataforma eletrbnica Unica que venha a substitui-lo (art. 17 do Decreto n°® 8.726, de 2016),
iniciando-se o prazo para recurso.

7.7. Etapa 5: Interposigao de recursos contra o resultado preliminar

7.7.1 Nos termos do art. 18 do Decreto n°® 8.726, de 2016, os participantes que desejarem
recorrer contra o resultado preliminar deverédo apresentar recurso administrativo, no prazo de 5
(cinco) dias corridos, contado da publicagdo da decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob pena
de precluséao (art. 59 da Lei n°® 9.784, de 1999). Nao sera conhecido recurso interposto fora do
prazo.

7.7.2 Os recursos serao apresentados por meio de mensagem eletrénica para o e-mail
chamamentopublico@creasp.org.br dentro do prazo estipulado conforme determinado no item
7.7.1, os quais serdo apreciados pelo citado Comité.

7.7.3 E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrbnica, arcando somente com os
devidos custos.
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7.7.4 Interposto recurso, o Comité de Selegcdo dara ciéncia dele, por meio eletronico,
preferencialmente por e-mail, para os demais interessados para que, no prazo de 5 (cinco) dias
corridos, contado imediatamente apés o encerramento do prazo recursal, apresentem
contrarrazdes, se desejarem.

7.8. Etapa 6: Analise dos recursos pelo Comité de Selegao

7.8.1 Havendo recursos, o Comité de Seleg¢ao os analisara.

7.8.2 Recebido o recurso, o Comité de Selegcao podera reconsiderar sua decisdo no prazo de
5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou,
dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao Plenario do CREA-SP, com as
informagbes necessarias a decisao final.

7.8.3 A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagao deve
ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informacgdes, decisbes ou propostas, que, neste caso,
serdo parte integrante do ato decisério. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

7.8.4 Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do 6rgdo ou entidade
responsavel pela condugao do processo de selegao.

7.8.5 O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologacéao e publicacado do resultado definitivo da fase de selegdo, com
divulgacao das decisoes recursais proferidas (se houver)

7.9.1 Apods o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicao de recurso,
o CREA/SP devera homologar e divulgar, no seu sitio eletrénico oficial, as decisdes recursais

proferidas e o resultado definitivo do processo de selecado (art. 19 do Decreto n® 8.726, de
2016).

7.9.2 A homologagao nao gera direito para a OSC a celebracao da parceria (art. 27, §6°, da
Lei n® 13.019, de 2014).

7.9.3 Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica entidade com
proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, o
CREA/SP podera dar prosseguimento ao processo de selecdo e convoca-la para iniciar o
processo de celebragao.
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7.9.4 Os recursos que nao forem reconsiderados pelo Comité de Selegdo no prazo de 5
(cinco) dias, contados do recebimento, deverdo ser encaminhados para o Plenario para
decisao final.

7.9.5 O resultado final sera divulgado no site do CREA/SP e no Diario Oficial da Uniao.

7.9.6 O resultado final ndo obrigara os participes a celebrarem o Termo de Colaboragéo,
ficando a celebragdo submetida a estrita ordem de classificacao das propostas, a existéncia de
disponibilidade orgamentaria e financeira, respeitando o interesse publico e desde que
caracterizadas a oportunidade e a conveniéncia da Administragdo Publica.

8. DA FASE DE CELEBRAGAO

8.1. A fase de celebragdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de
parceria:

Tabela 3
ETAPA DESCRIGCAO DA ETAPA
Convocacgao das OSC'’s selecionadas para apresentacio dos planos de trabalho e
1 comprovacgao do atendimento dos requisitos para celebracdo das parcerias e de que
nao incorrem nos impedimentos (vedagdes) legais.
Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragao da parceria e de que
2 nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do plano de trabalho.
3 Ajustes nos Planos de Trabalho e Regularizacao de documentagao, se necessario.
4 Parecer de érgéo técnico e assinatura do termo de colaboragéo.
5 Publicacao do extrato do termo de colaboragao no Diario Oficial da Uniao.

8.2. Etapa 1: Convocac¢ao da OSC selecionada para apresentacao do plano de trabalho e
comprovacao do atendimento dos requisitos para celebragao da parceria e de que nao
incorre nos impedimentos (vedagoes) legais

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da

proposta submetida e aprovada no processo de selegdo, com todos os pormenores exigidos
pela legislagéo, observados o Anexo VII.
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8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a
atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execugao das agdes, indicando, quando cabivel, as que demandarao atuagdo em
rede;

c) a descrigao de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a aferigao
do cumprimento das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugédo das
acbes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos custos diretos e
indiretos necessarios a execugao do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g) as agbes que demandarao pagamento em espécie, quando for o caso, na forma do art. 38.
da Lei 13.019/2014.

8.2.3. A previsao de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2 deste Edital
devera estar acompanhada da comprovacgao da compatibilidade dos custos apresentados com
0s precos praticados no mercado, exceto quanto a encargos sociais e trabalhistas, por meio de
um dos seguintes elementos indicativos, sem prejuizo de outros:

| - contratac&o similar ou parceria da mesma natureza concluida nos ultimos trés anos ou em
execucao;

Il - ata de registro de precos em vigéncia adotada por érgaos e entidades publicas da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios da regido onde sera executado o objeto da
parceria ou da sede da organizacao;

Il - tabela de precos de associagdes profissionais;

IV - tabela de valores referenciais adotada pelo Conselho como guia de valores minimos e
maximos para diferentes tipos de atividades ou servigcos a serem executados;

V - tabela de pregos referenciais da politica publica setorial publicada pelo érgao ou pela

entidade da administragdo publica municipal da localidade onde sera executado o objeto da
parceria ou da sede da organizacao;
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VI - pesquisa publicada em midia especializada;

VII - sitio eletrénico especializado ou de dominio amplo, desde que acompanhado da data e da
hora de acesso;

VIII - Portal de Compras do Governo Federal - Compras.gov.br;
IX - Portal Nacional de Contratagcbes Publicas - PNCP;

X - cotacdo com trés fornecedores ou prestadores de servigo, que podera ser realizada por
item ou agrupamento de elementos de despesas;

Xl - pesquisa de remuneracéo para atividades similares na regido de atuacdo da organizagao
da sociedade civil; ou

Xl - acordos e convengdes coletivas de trabalho.

8.2.4. Além da apresentacao do plano de trabalho, a OSC selecionada, no prazo acima de 15
(quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do
caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos |l a VIl do caput do art. 34 da
Lei n° 13.019, de 2014, e a nao ocorréncia de hipoteses que incorram nas vedagdes de que
trata o art. 39 da referida Lei, que serao verificados por meio da apresentagao dos seguintes
documentos:

. estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no
art. 33 da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014;

Il. comprovante de inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no
sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC
existe ha, no minimo, trés anos com cadastro ativo;

[l. Ata de elei¢cdo do quadro dirigente atual;

V. comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria, inclusive executados em rede, firmados com o6rgéaos (Crea,
Confea, Mutua, Autarquias, Governo Estadual, Prefeitura, etc) e entidades da administracao
publica, entes estrangeiros, entidades e organismos internacionais, empresas ou outras
organizagdes da sociedade civil;
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b) Relatério de atividades com comprovacgao das agdes desenvolvidas;

c) Publicagbes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela
entidade de classe ou por seus integrantes;

d) Curriculos profissionais de integrantes da entidade de classe, sejam dirigentes,
conselheiros, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas
por orgaos publicos, instituicbes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de
politicas publicas, entes estrangeiros ou entidades ou organismos de cooperagao internacional;
ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizagado da sociedade
civil;

V - Certidao de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao;

VI - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

VII - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VIII - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco,
telefone, enderecgo de correio eletrénico, nimero e 6rgéo expedidor da carteira de identidade e
numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo
I,

IX - copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado,
como conta de consumo ou contrato de locacéo;

X - declaragao do representante legal da OSC com informagéo de que a organizagao e seus
dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedagbes previstas no art. 39 da Lei n°® 13.019, de
2014, as quais deverao estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo llI;

Xl - declaragcdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagbes e outras
condigbes materiais da organizagao ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos

da parceria, conforme Anexo II;

XII - declaragao do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n°® 8.726, de
2016, conforme Anexo ll; e

Pagina 20



2 * 4

N R
0y, CAFEDERRTUAYY (S
QTS

SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
DE SAO PAULO - CREA/SP

Xl — declaragao do representante legal da OSC, conforme modelo constante no Anexo | —
Declaracao de Ciéncia e Concordancia e Endere¢co e Funcionamento, que esta ciente e
concorda com as disposicoes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se
responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados
durante o processo de selegao, e funciona no endereco declarado;

XIV — declaragao do representante legal da OSC, que possui escrituracdo contabil regular de
acordo com os principios fundamentais e com as Normas Brasileiras de Contabilidade,

conforme Anexo IV — Contabilidade Regular;

8.2.5 Projetos voltados para instalacdo e funcionamento de unidade de atendimento do
Conselho, devem apresentar documentos complementares:

- Comprovacéao de propriedade do imével:

a) Certiddo de propriedade, matricula e registro de imével emitida pelo Cartério de
Registro de Imdveis competente, que contenha cépia ou transcricdo completa de todos os
atos langados na matricula, quando imovel préprio; ou

b) Contrato de locagéo do imovel e Notificagdo do IPTU, quando imével alugado; ou

c) Termo de concessao, Comodato ou parceria, quando for o caso;

- Auto de Licencga de Funcionamento ou protocolo junto ao 6érgao competente, quando for
0 Ccaso;

- Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros — AVCB ou protocolo junto ao 6rgao
competente, quando for o caso;

V- Planta arquiteténica ou croqui do imével, que demonstre como 0s espagos serao
organizados para o atendimento pretendido.

8.2.6 Serao consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso
das certiddes previstas nos incisos IV, V e VI da alinea “f’ do subitem 8.2.4.

8.3. Etapa 2: Verificagao do cumprimento dos requisitos para celebragcao da parceria e de
que nao incorre nos impedimentos (vedagoes) legais. Analise do plano de trabalho

8.3.1 Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela Administragdo Publica, do
atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebragdo da parceria, de que nao
incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa
anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.
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8.3.2 Na hipdtese de a OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da
fase de celebragao, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014, aquela
imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebragcado de parceria
nos termos da proposta por ela apresentada.

8.3.3 Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da
Etapa 1 da fase de celebragao e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na
forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a
ordem de classificagao.

8.3.4 Apods o resultado final, respeitada a ordem de classificacdo, a Comissdo Especial de
Convénios e Parcerias do CREA/SP ou a area técnica responsavel pela gestao de convénios e
parcerias entrara em contato com os responsaveis pelos projetos para fins de realizacdo dos
ajustes necessarios, consolidacao e formalizagdo da parceria.

8.3.5 A Comissado Especial de Convénios e Parcerias - CCP procedera a verificagdo dos
documentos que comprovem o atendimento pela entidade selecionada dos requisitos previstos
no item 5 deste Edital.

§ 1° Caso o parecer da area técnica responsavel pela gestdo de convénios ou o parecer
juridico tenha concluido pela possibilidade de celebragdo da parceria com ressalvas, os
aspectos ressalvados deveréo ser sanados ou a decisdo acerca da parceria devera justificar a
preservagao ou a excluséo desses aspectos.

8.3.6 Apds andlise e deliberagdo pela Comissao Especial de Convénios e Parcerias — CCP, a
proposta de parceria sera encaminhada a Presidéncia do CREA/SP para decisdo e
formalizagéo.

8.4. Etapa 3: Regularizacao de documentagao, se necessario

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado
evento que impega a celebragdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua
situagao, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de nao celebragao da parceria.

8.5. Etapa 4: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboragéao

8.5.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adocido das providéncias
impostas pela legislacdo regente, incluindo a aprovagao do plano de trabalho, a emissdo do
parecer técnico pelo 6rgao ou entidade publica federal, as designacdes do gestor da parceria e
da Comissao de Monitoramento e Avaliacio, e de prévia dotagdo orgcamentaria para execugao
da parceria.
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8.5.2. A aprovacéao do plano de trabalho nao gerara direito a celebragao da parceria.

8.5.3. No periodo entre a apresentagdo da documentacido prevista na Etapa 1 da fase de
celebracao e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer
evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragéo da parceria, sobretudo quanto
ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragao.

8.5.4. A OSC devera manter seus dados cadastrais atualizados junto ao Conselho.
8.6. Etapa 5: Publicacao do extrato do termo de colaboragcao no Diario Oficial da Uniao

8.6.1 O termo de colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicagdo do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administragao publica.

9. PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO

9.1 Os créditos orgcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente
Edital sdo provenientes da funcional programatica 6.2.2.1.1.01.08.05.001 — Termo de
Colaboracgao.

9.2 Os recursos destinados a execucdo das parcerias de que tratam este Edital sdo
provenientes do orcamento do CREA/SP, por meio do Programa de Governanga — Sub-
programa Relacionamento Institucional.

9.3 Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao
da selegao, o 6rgao ou a entidade publica federal indicara a previsdo dos créditos necessarios
para garantir a execugao das parcerias nos orcamentos dos exercicios seguintes.

9.4 A indicacdo dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada
parcela da despesa, a ser transferida pela administracido publica federal nos exercicios
subsequentes, sera realizada mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio de
certiddo de apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver
consignada.

9.5 O valor total de recursos disponibilizados sera de até R$ 30.000.000,00 (trinta milh6es
de reais) no exercicio de 2025. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas
em exercicio financeiro seguinte ao da selegédo, a previsdo dos créditos necessarios para
garantir a execugao das parcerias sera indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes.

9.6. As liberagbes de recursos obedecerdao ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria, atendendo, ainda, ao seguinte:
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9.6.1. O repasse dos recursos esta subordinado a apresentagdo dos documentos fiscais de
regularidade Federal, FGTS e CNDT, devidamente atualizados.

9.6.2. Os recursos serao depositados em conta corrente especifica, isenta de tarifa bancaria,
em instituicao financeira publica, que podera atuar como mandataria do 6rgdo ou da entidade
publica na execugéo e no monitoramento do Termo de Colaboragao.

9.6.3. Os recursos serao aplicados em caderneta de poupanca, fundo de aplicagao financeira
de curto prazo ou operagédo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, mediante
avaliagao do investimento mais vantajoso, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

9.6.4. O atraso na liberacdo das parcelas pactuadas no plano de trabalho configura
inadimplemento de obrigacao estabelecida no Termo de Colaboragédo e se este perdurar por
mais de 30 (trinta) dias, a OSC podera suspender as atividades até a regularizagédo do
desembolso; se perdurar por mais de sessenta dias, a OSC podera rescindir a parceria
firmada, garantindo-se acerto final com liberacado de recursos proporcional a eventual alocagao
de recursos proprios da entidade.

9.7. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita
conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos
quais ficarao retidas até o saneamento das impropriedades:

a) quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagao de parcela anteriormente recebida;

b) quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
OSC em relagao a obrigacdes estabelecidas no Termo de Colaboragao; ou

¢) quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administragcao publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

9.8. Nas contratagbes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacéo regente,
em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n° 13.019, de
2014 e nos arts. 35 a 42 do Decreto n° 8.726, de 2016. E recomendavel a leitura integral dessa
legislagao, ndo podendo a Entidade ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece,
seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sanc¢des cabiveis.

9.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive
os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
Administracao Publica por ocasido da concluséo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria,
nos termos do art. 52 da Lei n° 13.019, de 2014.

9.10. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentaria
e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e
conveniéncia administrativas. A selegcdo de propostas ndo obriga a administragdo publica a
firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito
subjetivo ao repasse financeiro.
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9.11. Serado consideradas somente as despesas relacionadas aos projetos que contenham
prazo de execucdo de acordo com a vigéncia do Termo de Colaboracdo, cuja proposta e
respectivos planos de trabalho tenham sido devidamente aprovados.

9.12.Caso a proposta da Entidade seja reprovada, nenhuma despesa relativa a referida
proposta sera considerada, estando o CREA/SP isento de qualquer responsabilidade em
relacdo a tais despesas.

10. DESPESAS PERMITIDAS E DESPESAS VEDADAS NA PARCERIA

10.1 Os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfagcdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei
n.° 13.019, de 31 de julho de 2014):

10.2 Remuneracio da equipe encarregada da execug¢ao do plano de trabalho, inclusive de
pessoal proprio da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais,
verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas, desde que tais valores:

a) Estejam previstos no plano de trabalho e sejam proporcionais ao tempo efetivamente
dedicado a parceria; e

b) Sejam compativeis com o valor de mercado e observem os acordos e as convengdes
coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneracé&o prevista na
Tabela Referencial e do Poder Executivo Federal.

§ 1° O pagamento das verbas rescisodrias, ainda que apds o término da execucgao da parceria,
sera proporcional ao periodo de atuacdo do profissional na execugdo das metas previstas no
plano de trabalho.

§ 2° As Entidades divulgardo os valores pagos, de maneira individualizada, a titulo de
remuneragdo de sua equipe de trabalho vinculada a execucdo do objeto e com recursos da
parceria, juntamente a divulgagdo dos cargos e valores, nos seus sitios eletrénicos oficiais e
em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exergam suas agoes,
na forma do § 4° do artigo 42 e art. 80 do Decreto n.° 8.726, de 27 de abril de 2016.

§ 3° Considera-se equipe de trabalho o pessoal necessario a execugao do objeto da parceria,
que podera incluir pessoas pertencentes ao quadro da organizagdo da sociedade civil ou que
vierem a ser contratadas, inclusive os dirigentes, desde que exer¢cam agao prevista no plano de
trabalho aprovado, nos termos da legislagao civel e trabalhista, conforme previsto no artigo 41
do Decreto n.° 8.726, de 27 de abril de 2016.
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§ 4° A organizagao da sociedade civil podera pagar despesa em data posterior ao término da
execugado do termo de fomento ou de colaboragdo quando o fato gerador da despesa tiver
ocorrido durante sua vigéncia.

c) Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a
execucao do objeto da parceria assim o exija;

d) Custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, podendo incluir, entre outras
despesas, aquelas com internet, transporte, aluguel, telefone, consumo de agua e luz e
remuneragdo de servigos contabeis e de assessoria juridica, seja qual for a proporgédo em
relagdo ao valor total da parceria, conforme previsto no Art. 39 do Decreto 8.726, de 27 de abril
de 2016;

e) Aquisicdo de equipamentos e de materiais permanentes essenciais a consecugao do
objeto e servigos de adequagédo e/ou manutengéo de espaco fisico, desde que necessarios a
instalagéo dos referidos equipamentos e materiais para a execugao do objeto da parceria.

Paragrafo unico: O pagamento de remuneragao da equipe contratada pela entidade de classe
com recursos da parceria nao gera vinculo trabalhista com o Conselho.

10.3 Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto,
sendo vedadas as despesas previstas no artigo 45 da Lei n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, e
as relacionadas a seguir:

a) Realizar despesa para finalidade alheia ao objeto da Parceria;

b) Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria;

c) Realizar despesas com taxas bancarias, multas, fretes, juros ou correcdo monetaria,

inclusive referente a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

d) Despesas com publicidade de matéria exclusiva da Entidade, festividades e aquelas
caracterizando promocéo pessoal dep quem quer que seja ou de outras Entidades estranhas a
classe profissional;

e) Aquisicao de automdéveis, motocicletas, bicicletas, ou similares, para fins de locomocgao;
f) Brindes para distribuicdo ou sorteio aos associados ou participantes;

g) Despesas com cartorios (certiddo, autenticagdes, registro e outras);

h) Mensalidades e/ou contribuigdes a outras Entidades;
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i) Despesas com festividades, homenagens e comemoragdes do dia do profissional, do
Municipio e outras de cunho festivo;

i) Aquisicdo de materiais como papel e cartucho/tinta para plotter;

k) Combustivel para funcionarios, diretoria e associados para servigcos da Entidade que
ndo estejam vinculados ao objeto da parceria;

1) Beneficios aos empregados, dirigentes ou associados da Entidade, tais como: vale
transporte em pecunia, combustivel, cesta basica, alimentagéo, assisténcia médica, seguro de

vida e outros, salvo quando previstos em acordo ou convengao coletiva;

m) Taxas de inscricdes para participacdo em cursos e eventos para membros da diretoria
da Entidade;

n) Memorial histérico de cursos de graduacédo ou de quaisquer atividades ou fatos da
Entidade ou regiéo;

0) Viagens técnicas ao exterior;

p) Viagens técnicas no territorio nacional que nao atendam aos objetivos da parceira e que
nao fagam parte da programagéao do evento;

q) Outras que nao atendam ao objetivo da parceria.

Paragrafo unico: Serdo admitidas na prestacao de contas somente as despesas previstas na
Lei n.° 13.019, de 31 de julho de 2014 e no respectivo Edital de Chamamento Publico, desde
que estejam contempladas no projeto aprovado, sendo vedadas as despesas previstas nos
incisos | e Il do artigo 45 da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014.

11. CONTRAPARTIDA

11.1. Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

11.2. A OSC podera oferecer contrapartida voluntaria, financeira ou em bens e servicos,
independentemente do valor global da parceria.

12. DISPOSIGCOES FINAIS

Pagina 27



2 * 4

N R
0y, CAFEDERRTUAYY (S
QTS

SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
DE SAO PAULO - CREA/SP

12.1 Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias da data limite para envio das propostas, de forma eletrbnica, pelo e-mail
chamamentopublico@creasp.org.br. A resposta as impugnagdes cabera a Secretaria
Executiva.

12.2 Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacido deste Edital e
de seus anexos, deverao ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da
data limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletrénica, pelo e-mail:
chamamentopublico@creasp.org.br.

12.3 Os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfagdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei
n.° 13.019, de 31 de julho de 2014):

12.4 As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados
serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis
para consulta por qualquer interessado.

12.5 Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnag¢des ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacao pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a
formulagao das propostas ou o principio da isonomia.

12.6 O CREAJ/SP resolvera os casos omissos e as situacbes nao previstas no
presente Edital, observadas as disposi¢cdes legais e os principios que regem a
administracao publica.

12.7 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico
ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizacao ou reclamacao de qualquer natureza.

12.8 O proponente € responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico.
A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacgdes nele
contidas podera acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicagcdo das
sancdes administrativas cabiveis e a comunicagcao do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a
descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apos a celebragdo da parceria, o fato
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podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagao das
sancdes de que trata o art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014.

12.9 A administracdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para
participar deste Chamamento Publico.

12.10 Todos os custos decorrentes da elaboragcdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracéo,
apoio ou indenizagao por parte da administragcao publica.

12.11 Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Declaragao de Ciéncia, Concordancia e Endereco;

Anexo Il — Declaragao sobre Instalagdes e Condigoes;

Anexo |ll — Declaragéo do Art. 26 e 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relagéo dos Dirigentes;
Anexo IV — Declaracao de Contabilidade Regular;

Anexo V — Declaracdo de Compatibilidade dos Precos;

Anexo VI — Minuta do Termo de Colaboracgao;

Anexo VIl — Plano de Trabalho;

Anexo VIl — Tabela de Valores Referenciais (Em elaboragcao Grupo de Trabalho);

Anexo IX — Ato Administrativo n® 49, de 23 de novembro de 2022;

Anexo X — Nota Técnica CCP 001/2024

ORIGINAL ASSINADO POR

Engenheira Civil LIGIA MARTA MACKEY
CREASP n.° 5060222853
Presidente do CREA/SP
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