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niciativa Empresarial pela

gualdade

Carta de Adesao

a Iniciativa Empresarial pela Igualdade e a sua agenda de
trabalho expressa nos 10 Compromissos da Empresa com a
Promog¢ao da Igualdade

1. Considerando que a promogdo daigualdade:

1.1. Representa a afirmacdo na pratica cotidiana de que todas as pessoas nascem
livres e iguais em dignidade e direitos, como esta definido na Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos;

1.2. Torna inaceitavel a violéncia, a exclusdo, a humilhacdo, o assédio e a
discriminacdo contra individuos em razdo de seu pertencimento étnico-racial;

1.3. E de responsabilidade de todas as pessoas e organizacdes no que diz respeito
ao direito a igualdade, a liberdade, ao acesso a oportunidades e condi¢gdesde
desenvolvimento humano na vida em sociedade;

1.4. E de responsabilidade também das empresas e conta com elas como
protagonistas importantes na promog¢do do respeito a todas as pessoas,
considerando os segmentos da populagdo que se encontram em situacdo de

vulnerabilidade, desigualdade e exclusdao, como a populagdo negra.
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2. Considerando que a Iniciativa Empresarial pela Igualdade:

2.1. Representa uma plataforma de articulagdo das empresas comprometidas em
buscar desempenho ainda mais significativo na abordagem do tema,
compartilhar desafios e aprendizados na promocdo e respeito aos direitos
humanos, com foco na populacdo negra no ambito interno e no
relacionamento com seus diferentes publicos deinteresse;

2.2. Expressa nossa crenga de que essa atuacado articulada das empresas é essencial
para fortalecer e aprimorar as praticas de cada uma e do conjunto de empresas
atuantes no pais, fortalecendo a construcdo de um ambiente empresarial
socialmente responsavel, ético, moderno e corresponsavel por um mundo mais
sustentavel;

2.3. Constitui um espaco de producdo, compartilhamento e disseminacdo de
conhecimento e de posicionamentos, oferecendo referéncias e parametros
para a conduta ética das empresas no tema da promocao da igualdade racial;

2.4. Constituiu um espaco privilegiado para expressar o posicionamento de uma
parte relevante do meio empresarial brasileiro para o dialogo com a sociedade
emtorno do compromisso com a promocao da igualdade racial e o respeito aos
direitos humanos da populacdo negra.

3. Considerando que o respeito aos direitos humanos de homens e mulheres negras:

3.1. E fonte inequivoca de adicdo de valor a todas as pessoas, organizacdes e a
sociedade ao expressar compromisso com a valorizacdo da diversidade,
relacbes pautadas pela ética e a construcdo de ambientes e relacionamentos
respeitosos, inclusivos e, por isso, criativos e inovadores;

3.2. E exigéncia do momento atual, contribuindo para colocar a empresa em
sintonia com a realidade na qual opera seus negdcios e com as tendéncias que
tornam nossas organizagdes mais sustentdveis no presente e no futuro;

3.3. Eexpressdo dos proprios principios e valores que regem a empresa, orientam
as praticas, escolhas e o cuidado com a qualidade dos relacionamentos com

todos os publicos;
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4. Afirmamos, assim, nossa adesdo a Iniciativa Empresarial pela Igualdade, o que

significa:

4.1. Adesaoao seu propositode “articular empresas emtorno do compromissocom
a promocao da igualdade racial”;

4.2. Adesdo aos seus objetivos de:
4.2.1. Aprimorar praticas de gestao empresarial para efetiva adigao de valor as

marcas das empresas participantes e seus publicos de interesse;

4.2.2. Combater o racismo e seus efeitos prejudiciais as pessoas, aosnegdcios

e a sociedade;

4.3. Influenciar o meio empresarial e a sociedade na adog¢do de praticas de
promoc¢do da igualdade racial. Adesdo ao compromisso de apoiar as acoes
da Iniciativa Empresarial com recursos que estiverem ao nosso alcance e
voluntariamente, bem como fortalecendo e participando, quando convidada
ou eleita, de sua estrutura de governanca;

4.4. Adesao e engajamento com sua agenda de trabalho expressa nos “10

I”

Compromissos da Empresa com a Promogao da lgualdade Racial”, conforme
descritos no anexo a esta carta.
5. A adesao a Iniciativa Empresarial pela Igualdade e aos 10 Compromissos da

Empresa com a Promogao da Igualdaderepresenta:

5.1. Nossa firme intencdo de caminhar na direcdo de sua plena realizagdo na
empresa, ndo significando, necessariamente, que ja cumprimos com toda a
agenda que os 10 Compromissos propdem;

5.2. Nosso engajamento formal e tornado publico, explicitando que somos uma
organizacdao comprometida com a promocao da igualdade racial;

5.3. Nossa autorizacao, especifica e exclusiva, ao assinar esta carta de adesao, da
men¢do do nome da empresa entre as que estdo participando formalmente da
Iniciativa e participando dos esforgos para tornar realidade os 10

Compromissos junto ao publico interno e demais publicos de interesse da

empresa.
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Assim, VINICIUS MARCHESE MARINELLI, representando o CONSELHO REGIONAL DE
ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DE SAO PAULO — CREA-SP, assino em seu
nome esta Carta de Adesdo a Iniciativa Empresarial pela Igualdade e a sua agenda de
trabalho expressa nos 10 compromissos da Empresa com a Promocao da Igualdade.

S3o Paulo, 21 de dezembro de 2018.

Eng. Telecom. Vinicius Marchese Marinelli
Creasp n2 5062051089
Presidente do CREA/SP

Doutor José Vicente
Reitor
Faculdade Zumbi dos Palmares
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A empresa, por meio de sua lideranca, deve comprometer-se com a promocao da igualdade,

o que implica:

e Observancia dos principios, leis e normas de respeito aos direitos humanos direta ou
indiretamente relacionados a tematica racial; atuagdo visando a expansdo desses
direitos na sociedade e, voluntariamente, no ambito da empresa e seus
relacionamentos; afirmac¢do da diversidade humana como valor a ser respeitado
e promovido, rejeitando a discriminagdo e a violéncia, mesmo quando a legislacdo
nao gerar exigéncias especificas sobre aempresa;

¢ Engajamento da empresa e de seus empregados(as) no respeito a diversidade racial,
com posturas e praticas que se concretizem em politicas, processos e procedimentos
que promovam igualdade, tratamento justo e liberdade de expressao em ambiente
respeitoso, livre de assédios e de praticas dediscriminacao;

e Engajamento da empresa e sua cadeia de valor no respeito a diversidade racial,
incentivando e apoiando ac¢bes, no relacionamento com todos os stakeholders ou
publicos, que expressem o compromisso com os direitos humanos, a defesa, protecdo

e ampliagdo dos direitos relacionados a prote¢do e promogao da igualdade .
Para concretizar seu posicionamento, a empresa orienta suas praticas em 10 compromissos:

1. Comprometer-se — presidéncia e executivos —com o respeito e a promocdo da igualdade
2. Promover igualdade de oportunidades e tratamento justo a todas aspessoas.

3. Promover ambiente respeitoso, seguro e saudavel para todas as pessoas.

4. Sensibilizar e educar para o respeito e a promocdo da diversidade racial.

5. Estimular e apoiar a criagdo de grupos de afinidade sobre diversidade racial.

6. Promover o respeito adiversidade racial na comunicagdo e marketing.
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Promover o respeito a todas as pessoas no planejamento de produtos, servicos e
atendimento aos clientes.

Promover a¢des de desenvolvimento profissional para se alcancgar a igualdade racial no
acesso a oportunidades de trabalho erenda.

Promover o desenvolvimento econGmico e social na cadeia de valor dos segmentos étnico-
raciais em situacao de vulnerabilidade e exclusdo na cadeia devalor.

Promover e apoiarag¢es em prol daigualdade racial no relacionamento com a comunidade.
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Para favorecer a construgdo de um plano de agdo na empresa, apresentamos a seguir os
indicativos de acdo ou diretrizes gerais relacionadas a cada um dos 10 Compromissos da

Empresa com a Promocgao da Igualdade.

Os 10 Compromissos e os indicativos a seguir, por sua vez, tém por base a publicacdo do Instituto

III

Ethos “O Compromisso das Empresas com a Promog¢do da Igualdade Racia

(http://www3.ethos.org.br/wp-content/uploads/2012/12/09.pdf) e 0s documentos

referentes a 52 Edicdo do Prémio Pré-Equidade de Género e

Raca. (http://www.spm.gov.br/assuntos/mulher-e-trabalho/programa-pro-

equidade-de- genero-e-raca/5a-edicao).

Os indicativos podem ser transformados em indicadores, assim como podem ser estabelecidas

metas e um cronograma dentro de um plano de ag¢do geral ou especifico para cada item.

1. Comprometer-se — presidéncia e executivos — com o respeito e a promogao da igualdade.
1.1. Tratar do tema em falas, documentos e politicas daempresa

=» A presidéncia e demais executivos devem assumir compromisso com a

promocdo da igualdade racial tratando do tema em falas, documentos e

politicas da empresa que demonstrem a importancia do respeito a todas as

pessoas.
1.2. N3o compactuar com a discriminagao racial

=» A alta lideranca da empresa n3o deve compactuar com posturas e praticas
de discriminagdo racial e, sempre que for possivel, demonstrar seu repudio e
afirmar seu compromisso com os direitos humanos.

1.3. Orientar decisdes com base na identidade organizacional
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=» A presidéncia e demais executivos devem orientar suas decisdes e praticas
com base nos valores e principios da empresa, fortalecendo a identidade
organizacional diante de possiveis conflitos que envolvam questdes étnico-
raciais.
1.4. Rejeitar o racismo nas atividades com diferentes publicos ou stakeholders e nos
negdcios da empresa
=» Como empregador e no relacionamento com todos os publicos ou stakeholders,
a presidéncia e demais executivos devem promover o respeito aos direitos
humanos, rejeitando o racismo em praticas relacionadas aos negécios e demais
atividades da empresa.
1.5. Tornar publicos seus compromissos e praticas
=» A alta lideranca da empresa deve tornar publicos seu compromisso e suas
praticas de promocdo da igualdade racial, posicionando-se abertamente de
maneira a impactar positivamente:
= A reducdo de riscos de discriminagao racial na empresa e entre seus
stakeholders;
= A elevagdo do nivel de respeito a diversidade étnico-racial nasociedade;
= O enfretamento da violéncia praticada, sobretudo, contra a populagdo negra,
suas mulheres e seus jovens.
1.6. Articular-se com outras organizacdes
=» A alta lideranca da empresa deve articular-se com stakeholders, outras
empresas, governos, organizac¢oes e liderancgas da sociedade civil, no didlogo em
torno da promocgdo da igualdade racial, fortalecendo os programas e agoes

efetivas.

2. Promover igualdade de oportunidades e tratamento justo.
2.1. Politica e pratica de ndo discriminacdo racial no recrutamento e selecdo
=» Estabelecer politicas e praticas de ndo discriminagdo por questdes étnico-raciais
em processos de recrutamento e selecdo de empregados(as), com atencgdo

especial as pessoas negras, os jovens negros e as mulheres negras.
2.2.Inserir o quesito cor ou racga, de acordo com nomenclatura estabelecida pelo IBGE, nos
processos de candidatura a vagas naempresa.

=» Incluir quesito cor ou raga em processos préprios ou terceirizados, para
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favorecer monitoramento dos dados e avaliagdo das praticas da empresa.
Recomenda-se que a empresa explicite seu compromisso com a promogao da
igualdade racial nos espacos destinados a divulgacdo de vagas e identificacdo
étnico-racial dos candidatos.
2.3. Revisar ferramentas e procedimentos de recrutamento e selecdo
=» Revisar ferramentas e procedimentos de recrutamento e selecdo que possam
oferecer barreiras e discriminar pessoas com base no pertencimento étnico-
racial.
2.4. Capacitar profissionais da area de recrutamento e selegao
=» Capacitar profissionais que realizam recrutamento e sele¢do para melhor
entendimento do tema e para que assumam postura proativa na aplicacdo
pratica do compromisso da empresa com a ndo discriminacdo e a promocgdo da
igualdade racial.
2.5. Metas para inclusdo de profissionais negros
=» Estabelecer metas especificas para a inclusdo de profissionais negros em
processos de recrutamento e sele¢do para vagas ou para promogao e carreira
na empresa, realizando ag¢des afirmativas para ampliar a participacdo do
segmento no mercado de trabalho, priorizando, sobretudo, jovens negros e
mulheres negras.
2.6. Revisar ferramentas e procedimentos de avaliacdo e identificagcdo de potenciais
candidatos a promogdo e carreira naempresa
=» Revisar ferramentas e procedimentos de avaliacio e identificacdo de
profissionais potenciais para desenvolvimento na carreira para devido
alinhamento com a postura de nao discriminacao da empresa.
2.7. Inserir o tema da igualdade racial em censos e pesquisas daempresa
=» Inserir o tema da igualdade racial por meio do quesito cor ou raca em censos
internos e pesquisas internas (clima, engajamento, salde, bem-estar etc.) como
forma de obter informagdes concretas que subsidiem a necessidade de

aprimorar praticas de promocdo da igualdade racial.
2.8. Incluir compromisso no acompanhamento e avaliacdo degestores(as)

= Incluir compromisso com a igualdade de oportunidades e tratamento justo no
didlogo, capacitagdo, acompanhamento e avaliacdo de desempenho de

gestores(as).
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2.9. Revisar ou implantar politicas de beneficios que promovamigualdade
=» Revisar ou implantar politicas, normas e procedimentos, considerando a
diversidade étnico-racial e as oportunidades para se promover igualdade racial
por meio destes beneficios legais ou oferecidos voluntariamente pela empresa,
ampliando as condi¢cdes de atracdo, engajamento e desenvolvimento na

carreira dos segmentos em situagado de vulnerabilidade eexclusdo.

3. Promover ambiente respeitoso, seguro e saudavel para todas as pessoas.
3.1. Capacitar gestores(as) e equipes
=» Capacitargestores(as) e equipes no tema da diversidade racial, suasimplicagdes
no ambito do cuidado com a qualidade das relacées no ambiente interno da
empresa.
3.2. Implantar ou aprimorar canal de reclamagao
=» Implantar ou aprimorar canal de reclamagdo de empregados(as) considerando
a diversidade racial, a vulnerabilidade de alguns segmentos da populagdo
a praticas de discriminacdo e as necessidades especificas de capacitagdo
dos operadores do canal para lidar com as especificidades da discriminagdo
racial.
3.3. Monitorar dados da demografiainterna paraidentificar possiveis sinais de
discriminacao institucional.

=» Reconhecer que a discriminagdo racial pode envolver o relacionamento entre
individuos e também praticas institucionais avessas a promocado da igualdade
racial como algo que beneficia as pessoas, a organizacdo, seus negdcios e a
sociedade.
3.4. Definir politica de ndo discriminacdo e medidas deresponsabilizacdo
=» Definir politica que evidencie compromisso com a erradicacdo de praticas de
discriminacgao racial. Definirtambém as medidas a serem tomadas pelaempresa
guando gestores(as), colegas e membros de outros publicos de relacionamento
ou stakeholders praticarem discriminagao racial.
3.5. Identificar e incentivar boas praticas de gestdo erelacionamento
=» |dentificar e incentivar boas praticas de gestdo e relacionamento que
promovem respeito aos direitos humanos e igualdade racial, conferindo
visibilidade ao tema, aos compromissos da empresa e aos gestores(as) e

empregados(as) em geral que praticam inclusao e respeito.
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4. Sensibilizar e educar para o respeito e a promogao da diversidaderacial.
4.1. Definir calendario para comunicagdo interna
=» Definir ou incluir no calendario da empresa datas relacionadas a diversidade
racial, significativas para o respeito aos direitos humanos dos diferentes
segmentos da populacgdo, trabalhando os temas na comunicacao interna, em
eventos e outras oportunidades de sensibilizacdo, mobilizacdao e educacao do
publico interno.
4.2. Realizar eventos
=» Realizar eventos internos ou apoiar eventos da comunidade relacionados
a diversidade racial, dando visibilidade ao tema, aos empregados, as
autoridades e liderancas da sociedade que representam a busca por avancos
na promocao da igualdade racial.
4.3. Tratar do tema na agenda de educac¢ao daempresa
=» Inserir o tema da diversidade racial na agenda de atividades educacionais da
empresa que formam seus empregados(as) e gestores(as) para que lidem
melhor com ele, conhecam o compromisso da empresa e sejam promotores de
ambientes inclusivos, respeitosos e livres de discriminacao.
4.4. Inserir o tema de forma positiva na comunicagaointerna
=» Utilizar, na comunicagdo interna, mensagens de respeito a diversidade racial,
imagens e fatos que favorecam o entendimento sobre a realidade das pessoas

e do pais na qual a empresa opera suasatividades.

5. Estimular e apoiar a criagdo de grupos de afinidade sobre diversidaderacial.
5.1. Ampliar diagndstico, aprendizados e solugdes por meio do grupo deafinidade
=» Ampliar diagndstico da situacdo, aprendizados no tema e proposicio de
solugBes que interessem a todos no relacionamento da empresa com seus
diferentes stakeholders por meio do grupo de afinidade sobre diversidade
racial, priorizando ou ndo segmentos da populacdo em fun¢do de maior ou
menor presenca e vulnerabilidade na empresa.

5.2. Formalizar participacao do grupo no sistema de gestao
=» Formalizar criac3o ou existéncia do grupo no sistema de governanca das a¢des

de valorizagao da diversidade ou outros sistemas de gestdo da empresa,
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garantindo que os diagndsticos, proposi¢des e planos de agdo sejam
considerados institucionalmente, sobretudo pela alta lideranca.
5.3. Criar meios de didlogo com empregados(as) que ndo estdo namatriz
=» Por meio do grupo, estabelecer sistema de didlogo e de escuta das demandas,
reclamagdes e proposicdes de empregados(as) que ndo estejam na matriz,
prevenindo, resolvendo ou encaminhando os possiveis problemas em relagdo
a tematica racial na empresa e no relacionamento com diferentes

stakeholders.

6. Promover o respeito a diversidade racial na comunicagdo e marketing.
6.1. Acompanhar formalmente campanhas paraevitar riscos de discriminagao racial
=» Cuidar para que a comunicacdo e marketing da empresa, por meio de
acompanhamento formal da area interna e de agéncias, ndo produzam ou
utilizem campanhas com conteddo que ofenda ou discrimine por questées
étnico-raciais.
6.2. Inserir mensagens positivas na comunicacao e marketing daempresa
=» Inserir mensagens positivas sobre diversidade racial na comunicacdo e
marketing da empresa, com uso de imagens, falas e situaces que valorizem as
pessoas de diferentes segmentos da populacdo e aimportancia de se promover

a igualdade racial na sociedade.

7. Respeitar e promover a diversidade racial no planejamento de produtos, servigos
e atendimento a clientes.
7.1. Planejar produtose servigos considerando o segmentos étnico-raciais da populagao.
=» Considerar as perspectivas, expectativas e demandas especificas dos diferentes
segmentos étnico-raciais dapopula¢do no planejamento de produtos e servicos,
sempre que se mostrar vidvel e respeitoso para com seusdireitos.
7.2. Garantir acessibilidade aos produtos e servicos com regras, normas e
tratamento igualitdrio
=» Garantir acessibilidade aos produtos e servicos por meio de planejamento
e linguagem inclusivos e respeitosos para com a diversidade racial,
considerando as especificidades nas regras, normas e no tratamento

igualitario.
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7.3. Cuidar da qualidade do atendimento

=» Cuidar da qualidade do atendimento a pessoas de diferentes segmentos étnico-

raciais da populagdo, primando por relacionamentos respeitosos, inclusivos e que

considerem suas especificidades em ferramentas, protocolos, processos e
procedimentos.

7.4. Desenvolver politica ou procedimentos contra praticasoportunistas

=» Desenvolver politica ou norma interna de compromisso com a promoc¢3o da

igualdade racial no planejamento de produtos, servicos e atendimento de

maneira a garantir praticas inclusivas e rejeitar praticas de discrimina¢do ou

praticas oportunistas que gerem riscos para as pessoas, 0s negdécios e a

sociedade.

8. Promover agoes de desenvolvimento profissional para se alcangar a igualdade racial

no acesso a oportunidades de trabalho erenda.

8.1. Desenvolver e/ou apoiar a¢des de desenvolvimento profissional dos segmentos étnico-
raciais que estejam em situacdo de vulnerabilidade, desvantagem e exclusdo na
empresa e/ou na sociedade

=» Realizar — desenvolver ou apoiar - ac¢des afirmativas que priorizem estes
segmentos da populacdo de maneira a garantir condicdes de participacdo em
condicdes de igualdade no acesso a postos do mercado de trabalho.

8.2. Investir no didlogo e apoio a organizagdes formadoras

=» Investir no didlogo e apoio a organiza¢des formadoras (escolas regulares,
escolas profissionalizantes, escolas técnicas e universidades, entre outras) para,
com elas, promover a diversidade racial como valor e a igualdade de
oportunidades, favorecendo a inclusdo e a erradicacdo das praticas de
discriminacao.

8.3. Criarmecanismosinternosvisando ao desenvolvimento na carreira dosempregados(as)
de segmentos historicamente discriminamos

=» Criar mecanismos internos, como coaching ou mentoring, entre outros, para
favorecer o enfrentamento de barreiras que impedem ou atrapalham o
desenvolvimento dos empregados(as) destes segmentos étnico-raciais na

carreira.
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9. Promover o desenvolvimento econémico e social na cadeia de valor dos segmentos étnico-
raciais em situagao de vulnerabilidade e exclusao.
9.1. Apoiar a¢des que favorecam o empreendedorismo;
=» Incentivar e apoiar programas que favorecam o empreendedorismo de pessoas
dos segmentos étnico-raciais em situacdo de vulnerabilidade e exclusdo,
priorizando a populacao negra, sobretudo jovens negros e mulheres negras.
9.2.Desenvolver empresas lideradas por pessoas de segmentos étnico-
raciais historicamente discriminados
=» Incentivar e apoiar programas e ac¢des de desenvolvimento de empresas
lideradas por pessoas de segmentos étnico-raciais historicamente
discriminados.
9.3.Incentivar a criacdo e/ou fortalecimento de organizacdes que articulem
empreendedores destes segmentos historicamente discriminados
=» Incentivar a criacdo e/ou fortalecimento de organiza¢cdes que favorecam o
acesso da empresa a fornecedores cuja propriedade da empresa seja de
segmentos historicamente discriminados, realizando a¢Ges afirmativas na area
de compras para maior impacto positivo na distribuicdo de oportunidades e
renda na sociedade.
9.4. Apoiar o fomento econémico a empreendedores dos segmentos historicamente
discriminados, sobretudo a populagao negra.
=» Estabelecer parcerias, patrocinios, incentivos e/ou eventos com organizagdes
de fomento econémico e apoio a empreendedores para que considerem os
segmentos historicamente discriminados, sobretudo a populagdo negra,em seu

planejamento e atividades.

10. Promover e apoiar agoes em prol da igualdade racial no relacionamento com a
comunidade.
10.1. Inserir o tema da igualdade racial nos conteudos trabalhados na acdo social da
empresa
=» Considerar o tema da igualdade racial contetdos trabalhados no investimento
social privado ou ag¢des sociais e comunitarias realizadas ou apoiadas pela
empresa.

10.2. realizacdo de a¢Oes afirmativas que favoregcam na acdo social da empresasegmentos
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étnico-raciais historicamente discriminados

=» Considerar a questdo étnico-racial nos processos de escolha do publico alvo da
acao social da empresa, priorizando os segmentos historicamente
discriminados.

10.3. Favorecer a diversidade racial nos processos de mobilizagao dos(as) empregados(as)
da empresa em agdes sociais e/comunitarias.

=» Considerar a diversidade racial em programas como voluntariado e outros de
acdo social da empresa e relacionamento com a comunidade.

10.4. Atuar com atencdo especial aos jovens e mulheres negras

=» Levar ao investimento social privado ou a¢des sociais e comunitdrias realizadas
ou apoiadas pela empresa o tema da violéncia contra jovens, prevengdo e
atencdo a sua realidade, bem como o tema da igualdade de género e raca que
possam favorecer as mulheres negras.

10.5. Incentivar e apoiar voluntariado empresarial em torno da causa da igualdade racial

=» Incentivar e apoiar voluntariado empresarial em torno da causa da igualdade
racial, suas organiza¢des de luta por direitos e ou de atencdo direta a pessoas
de segmentos étnico-raciais historicamente discriminados.

10.6. Estabelecer parcerias com organiza¢des governamentais e ndo governamentais

=» Estabelecer parcerias com organizacdes governamentais e ndo governamentais
para a promoc¢ao da igualdade racial na sociedade.

10.7. Apoiar organiza¢des da sociedade civil (ONGs) que promovem o valor da diversidade
racial e atendam direitos de segmentos étnico-raciais historicamente discriminados da
populagdo.

=» Incentivar, apoiar ou oferecer patrocinio a organizacdes da sociedade civil que
atuem na promocgao, garantia, aten¢do e ampliacdo dos direitos de segmentos
étnico-raciais historicamente discriminados.

10.8. Realizar ou apoiar eventos que promovem a diversidade racial como valor na
sociedade

=» Incentivar, apoiar ou oferecer patrocinio a eventos que promovem igualdade
racial, o valor da diversidade racial e os direitos humanos de segmentos étnico-

raciais historicamente discriminados.
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