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PREGAO ELETRONICO

90002/2026
CONTRATANTE (UASG)

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Sao Paulo
- CREA-SP - (389423)

OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos
continuados de facilities, com mé&o de obra e fornecimento de todos os
insumos, materiais, equipamentos, ferramentas, uniformes, veiculos e
sistemas necessarios a execucao dos servicos, para atender as necessidades
no ambito do CREA-SP, conforme especificacdes, condi¢cbes, quantidades e
exigéncias constantes no Termo de Referéncia e nos respectivos cadernos
técnicos (n*® 01 a 12) em anexo.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO

R$ 35.730.380,54 (trinta e cinco milhdes, setecentos e trinta mil, trezentos
e oitenta reais e cinquenta e quatro centavos)

DATA DA SESSAO PUBLICA

Dia — 16/04/2026 as 10h (horério de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:

MENOR PRECO

MODO DE DISPUTA:

ABERTO

TRATAMENTO FAVORECIDO ME/EPP/EQUIPARADAS

SIM

MARGEM DE PREFERENCIA PARA ALGUM ITEM E

NAO .
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PREGAO ELETRONICO N° 90002/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI - 26.001592/2025-55

Torna-se publico que o Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de S&o Paulo — CREA-SP,
por meio da Unidade de Compras e Licitagbes — UCL, sediada a Avenida Brigadeiro Faria Lima, 1059 — 8°
andar, Pinheiros — S&o Paulo, SP, CEP — 01452-920, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO
ELETRONICO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais

legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1 DO OBJETO

1.1 O objeto da presente licitacdo é a contratacdo de empresa especializada para prestacdo de
servigos continuados de facilities, com méo de obra e fornecimento de todos os insumos, materiais,
equipamentos, ferramentas, uniformes, veiculos e sistemas necessarios a execu¢do dos servigos, para
atender as necessidades no ambito do CREA-SP, conforme especificagfes, condi¢bes, quantidades e

exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos e nos respectivos Cadernos Técnicos (n*s 01 a 12).

1.1.1 Os servicos que compdem o objeto apresentam diferentes regimes de execuc¢do, podendo
envolver ou ndo dedicagdo exclusiva de mao de obra, conforme a natureza das atividades, a forma de

medicado e o fator gerador da despesa. Dessa forma, ficam classificados como:

. Servicos com dedicacdo exclusiva de méo de obra: Cadernos Técnicos n’ 01, 05, 06, 07, 09 e 11;

. Servicos sem dedicacdo exclusiva de mao de obra: Cadernos Técnicos n’s 02, 03, 04, 08, 10 e 12.

A seguir tabela contendo a relacdo dos servicos, sua natureza (com ou sem dedicacdo exclusiva) e a

indicacdo dos respectivos Cadernos Técnicos.

_Avenida Brigadeiro Faria Lima, 1059, 8° andar, Bairro: Pinheiros - S&do Paulo, SP - CEP 01452-920
Tel. (11) 3095-4850 - 6412 - 6413 — 6424 - 6545 - CNPJ 60.985.017/0001-77 - Inscrigdo Estadual: Isenta.
Pagina 3|96



SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
DO ESTADO DE SAO PAULO - CREA-SP

EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 90002/2026

= Quantidade de Unidade de .
1 PRE DE SERVI DE EN EGADO DE ILITIE
RESTACAO DE SERVICOS CARREGADO DE FACILITIES Posto/Més Medida Quantidade
1.1 Prestagdo de servigos de Supervisor (Gestor) de Facilities 1 Més 60
1.2 Prestacdo de servigos de Encarregado de Facilities 5 Més 60
PRESTAGAO SERVICOS DE LIMPEZA, | Quantidade de | Frequéncia . .
2 | HIGIENIZACAO E CONSERVACAO Funciondrios dos L::f:?g:;: U"‘\;I'Z‘::ade Quantidade
PREDIAL Estimada Servigos
2.1 |Prestagao de servigcos de limpeza predial - SEDE FARIA LIMA
211 !Vlanuten(;.ao de Limpeza predial 5 didrio M2 Mas 60
interna (diurna)
2.1.2 | Limpeza predial externa (diurna) 1 diario Mm? Més 60
2.1.3 | Limpeza predial interna (noturna) 8 diario M2 Més 60
2.1.4 | Limpeza de Vidros (diurna) 2 diario M2 Més 60
Lavanderia (rouparia mesa, copa e o . sob .
2.1.5 banho) nao se aplica demanda Kg Més 60
2.1.6 | Limpeza de Caixa D’Agua ndo se aplica semestral L Semestre 10
2.1.7 | Higienizagdo De Persianas e Tapetes | ndo se aplica anual M? Ano 5
2.2 Prestagao de servicos de limpeza predial - SEDE REBOUCAS 1028
2.2.1 | Limpeza predial interna (diurno) dias Mm? Més 60
0,5
2.2.2 | Limpeza predial externa (diurno) alternados M2 Més 60
2.2.3 | Limpeza de Vidros (diurna) 0,5 semanal M2 Més 60
2.2.4 | Limpeza de Caixa D’Agua nao se aplica semestral L Semestre 10
2.3 Prestagao de servicos de limpeza predial - SEDE CASA REBOUCAS
2.3.1 | Limpeza predial interna (diurno) dias M2 Més 60
0,5
2.3.2 | Limpeza predial externa (diurno) alternados m?2 Més 60
2.3.3 | Limpeza de Vidros (diurna) 0,5 semanal M2 Més 60
2.3.4 | Limpeza de Caixa D’Agua ndo se aplica semestral L Semestre 10
2.4 Prestacgdo de servigos de limpeza predial - SEDE ANGELICA
241 !\/Ianuteng.ao de Limpeza predial 3 didrio M2 Mas 60
interna (diurna)
2.4.2 | Limpeza predial externa (diurna) 1 didrio M2 Més 60
2.4.3 | Limpeza predial interna (noturna) 4 didrio M? Més 60
2.4.4 | Limpeza de Vidros (diurna) 1 diario M2 Més 60
2.4.5 | Higienizagao De Persianas nao se aplica anual M2 Semestre 10
2.5 Prestacdo de servigos de limpeza predial - SEDE BARRA FUNDA
2.5.1 | Limpeza predial interna (diurno) 1 didrio M? Més 60
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2.5.2 | Limpeza de Caixa D’Agua nao se aplica semestral L Semestre 10

2.5.3 Higienizacdo De Cadeiras E nao se aplica sob Sob demanda Ano 5
Estofados demanda

2.6 Prestacdo de servigcos de limpeza predial - SEDE NESTOR PESTANA

2.6.1 | Limpeza predial interna (diurna) 1 diario M2 Més 60
2.6.2 | Limpeza de Vidros (diurna) 0,5 semanal M2 Més 60
2.6.3 | Limpeza de Caixa D’Agua ndo se aplica semestral L Semestre 10
2.8 Prestagao de servicos de limpeza predial - UOP CENTRO - GENEBRA

281 Manuten?ao de Limpeza predial 1 didrio M2 Més 60

interna (diurna)

2.8.2 | Limpeza predial interna (noturna) 2 diario M2 Més 60
2.8.3 | Limpeza de Vidros (diurna) 0,5 semanal M2 Més 60
2.9 Prestagao de servigos de limpeza predial - SEDE UGI CAMPINAS

2.9.1 | Limpeza predial interna (diurno) diario M2 Més 60

1

2.9.2 | Limpeza predial externa (diurno) diario Mm? Més 60
2.9.3 | Limpeza de Vidros (diurna) 0,5 semanal M2 Més 60
2.9.4 | Limpeza de Caixa D’Agua ndo se aplica semestral L Semestre 10
2.10 | Prestagao de servicos de limpeza predial - UGI LIMEIRA

2.10.1 | Limpeza predial interna (diurno) diario Mm? Més 60

1

2.10.2 | Limpeza predial externa (diurno) diario M2 Més 60

2.10.3 | Limpeza de Vidros (diurna) 0,5 semanal Mm? Més 60

2.10.4 | Limpeza de Caixa D’Agua ndo se aplica semestral L Semestre 10

3 | PRESTAGAO DE SERVICOS DE JARDINAGEM E CAPINAGEM U';:Z‘::ade Quantidade
3.1 Prestacdo de servicos de jardinagem - SEDE FARIA LIMA Més 60
3.2 Prestacdo de servigos de jardinagem - SEDE ANGELICA Més 60
33 Prestacdo de servigos de jardinagem - SEDE NESTOR PESTANA Més 60
3.4 Prestagdo de servigcos de jardinagem - REBOUCAS Més 60
3.5 Prestacdo de servigos de jardinagem — BARRA FUNDA Més 60
3.6 Prestacdo de servigcos de jardinagem — UGI CAMPINAS Més 60
3.7 Prestacdo de servigos de jardinagem — UGI SAO JOSE DOS CAMPOS Més 60
3.8 Prestacdo de servicos de jardinagem — ESCRITORIO CREA-SP - CONFEA Més 60
4 | PRESTACAO DE SERVICOS DE CARREGADORES U',‘\'n‘f:;:ade Quantidade
4.1 Prestacdo de servigos de carregadores — TODAS AS SEDES (SOB DEMANDA) diarias 1650
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5.1 Prestagdo de servigcos de mensageria - SEDE FARIA LIMA 4 Més 60
5.2 Prestagdo de servigos de mensageria- SEDE ANGELICA 1 Més 60
53 Prestacdo de servicos de mensageria- SEDE BARRA FUNDA 1 Més 60

6.1 Prestacdo de servicos de recepgdo- SEDE FARIA LIMA 8 Més 60
6.2 Prestagdo de servigos de recepgio- SEDE ANGELICA 3 Més 60
6.3 Prestacdo de servigos de recepgdo - SEDE NESTOR PESTANA 1 Més 60
6.4 Prestacdo de servicos de recepgdo - UOP CENTRO - GENEBRA 2 Més 60
6.5 Prestacdo de servigcos de recepgdo - LIMEIRA 1 Més 60
6.6 Prestacdo de servicos de recepgdo - SEDE UGI LESTE 1 Més 60
6.7 Prestacdo de servicos de recepgdo - SEDE UGI SUL 1 Més 60
6.8 Prestacdo de servigos de recepgao - UGI NORTE 1 Més 60
6.9 Prestagdo de servigos de recep¢do- SEDE UGI CAMPINAS 1 Més 60
7.1 Prestacdo de servigos de copeiragem - SEDE FARIA LIMA 7 Més 60
7.2 Prestacdo de servicos de copeiragem - SEDE ANGELICA 2 Més 60
7.3 Prestacdo de servigos de copeiragem - SEDE NESTOR PESTANA 1 Més 60
7.4 Prestacdo de servigos de copeiragem - UOP CENTRO - GENEBRA 1 Més 60

valor hora + veiculo
+ motorista + 1
ajudante

Prestagdo de servigos coleta e transporte - mudanga (sob
demanda)

PreSta(;éo de SerVIcos de motorista ““

10.1 | Dedetizagdo, desratizagdo e descupinizagdo - SEDE FARIA LIMA 6987,80 Semestre 10
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10.2 | Dedetizagdo, desratizagdo e descupinizagdo - SEDE REBOUGAS 1028 2362,21 Semestre 10
10.3 | Dedetizagdo, desratizagdo e descupinizacdo - SEDE REBOUCAS 1006 959,50 Semestre 10
10.4 | Dedetizacdo, desratizagdo e descupinizagdo- SEDE ANGELICA 3112,81 Semestre 10
10.5 | Dedetizagdo, desratizagdo e descupinizagdo - SEDE BARRA FUNDA 10488,50 Semestre 10
10.6 E:giii';igﬁo, desratizagdo e descupinizagao - SEDE NESTOR 1067,00 Semestre 10
10.7 | Dedetizagdo, desratizagdo e descupinizagdo - UGI LIMEIRA 342,93 Semestre 10
10.8 | Dedetizagdo, desratizagdo e descupinizagdo - UGI LESTE 1423,00 Semestre 10
10.9 | Dedetizagdo, desratizagdo e descupinizagdao - UGI CAMPINAS 322,00 Semestre 10
10.10 2:2?;::50’ desratizagdo e descupinizagdo — UOP CENTRO - 1112,00 Semestre 10
10.11 | Dedetizagdo, desratizagdo e descupinizagdo - UGI NORTE 99,19 Semestre 10

. 1h és+1
PreStaGEO de SerVIgos ma|0te omerln/mes “n
veiculo

1 homem/més +
Prestacdo de servigos moto frete moto (max. de diarias
2.500 km/més)

Fornecimento de insumos destinados a execugdo dos servigos de limpeza, conforme
13.1 | especificacBes e quantidades detalhadas no item 5.1.3 do anexo “CADERNO TECNICO — mensal 60
02 SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENIZACAO”.

Fornecimento de insumos destinados a execugdo dos servigos de copeiragem, conforme
13.2 | especificacBes e quantidades detalhadas no item 6.1.4 do anexo “CADERNO TECNICO — mensal 60
07 SERVICOS DE COPEIRAGEM”.

1.2 A licitacdo ser4 realizada em grupo unico, formado por 13 itens subdivididos em varios subitens,
conforme tabela, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que a compdem.

Nota: Em caso de discordancia existente entre as especificacdes deste objeto descritas na plataforma

compras.gov.br e as especificacdes constantes deste Edital, prevalecerdo as ultimas.

2 DO REGISTRO DE PRECOS
2.1 N&o se aplica.
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3 DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1 Poderéo participar deste certame os interessados previamente credenciados no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal

(www.gov.br/compras).

3.2 Os interessados deverdao atender as condi¢bes exigidas no cadastramento no SICAF até o

terceiro dia Util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

3.3 O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transa¢fes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente
Ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema do érgdo promotor da licitagdo

por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.4 E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidio dos seus dados cadastrais nos sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6érgdos responséveis pela informacéo,
devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteracéo dos registros tdo logo identifique incorrecéo ou

agueles se tornem desatualizados.

3.5 A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da
habilitacéo.
3.6 Seré concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte,

para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021, para o agricultor
familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da
Lei Complementar n® 123, de 2006 e do Decreto n° 8.538, de 2015.

3.7 N&o poderéo disputar esta licitacao:

3.7.1 aquele que nao atenda as condigfes deste Edital e seus anexos;

3.7.2 sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitacéo;

3.7.3 sociedades cooperativas; sociedades cooperativas, considerando a vedacao contida no art. 10

da. Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017
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3.7.4 empresas estrangeiras que ndo tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos

para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

3.75 autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando

a licitag@o versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.7.6 empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracéo do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou
detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado,

guando a licitagdo versar sobre servi¢cos ou fornecimento de bens a ela necessérios;

3.7.7 pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da

licitacdo em decorréncia de san¢éo que |Ihe foi imposta;

3.7.8 aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do érgdo contratante ou com agente publico que desempenhe funcdo na licitacdo ou
atue na fiscalizacdo ou na gestéo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha

reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.7.9 empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de

dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.7.10 pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do Edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de
trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados

pela legislacéo trabalhista;

3.7.11 pessoas juridicas reunidas em consorcio;
3.7.12 Organizag8es da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢ao;
3.8 N&o podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execugdo do contrato agente

publico do CREA-SP, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no
exercicio ou apés o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria,
conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.
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3.9 O impedimento de que trata o item 3.7.5 sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancéo a ela aplicada,
inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a
utilizacéo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

3.10 A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servi¢o, 0 autor dos projetos e a empresa a
gue se referem os itens 3.7.3 e 3.7.4 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da
contratacéo, de execucdo da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de

agentes publicos do érgao.
3.11 Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.

3.12 O disposto nos itens 3.7.3 e 3.7.4 ndo impede a licitagdo ou a contratagdo de servico que inclua
como encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratacdes
integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execuc¢ao.

3.13 Em licitagcbes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com
recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que
integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da Lei
n°®14.133, de 2021.

3.14 A vedacdo de que trata o item 3.7.9 estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da contratacao
na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionério ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.

4 DO ORCAMENTO ESTIMADO

4.1 O orcamento estimado da presente contratacao ndo sera de carater sigiloso.

5 DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1 Na presente licitacdo, a fase de habilitagcdo sucedera as fases de apresentacédo de propostas e

lances e de julgamento.
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5.2 Os licitantes encaminharéo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o
preco, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horéario estabelecidos para

abertura da sesséo publica.

5.3 Caso a fase de habilitagdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances, o0s
licitantes encaminharédo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos

de habilitacéo e a proposta com o preco, observado o disposto nos itens 9.1.1 e 9.15 deste Edital.
54 No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

54.1 esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas
de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que

cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatério;

5.4.2 nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII,

da Constituicao;

5.4.3 nédo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos

incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

5.4.4 cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da

Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

55 O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema

eletrbnico, que cumpre o0s requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

5.6 O licitante devera declarar em campo proprio do sistema se o produto ou servico ofertado é
manufaturado nacional beneficiado por um dos critérios de margem de preferéncia indicados no Termo de

Referéncia, quando for o caso, para usufruir do beneficio.

5.7 O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrbnico, que cumpre 0s requisitos

estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento
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favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos 8§ 1° ao 3° do art. 4° da Lei n°
14.133, de 2021.

5.7.1 No item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a

assinalagdo do campo “nao” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

5.7.2 Nos itens em que a participacdo néo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento
favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno

porte ou sociedade cooperativa.

5.8 N&o podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da

Lei Complementar n® 123, de 2006, a pessoa juridica:

5.8.1 de cujo capital participe outra pessoa juridica;

5.8.2 gue seja filial, sucursal, agéncia ou representacéo, no Pais, de pessoa juridica com sede no
exterior;

5.8.3 de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja socia de outra

empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006, desde

gue a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

5.8.4 cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa ndo
beneficiada pela Lei Complementar n° 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de

gue trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

5.8.5 cujo sdcio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins lucrativos,

desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

5.8.6 constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
5.8.7 que participe do capital de outra pessoa juridica;
5.8.8 gue exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa

econdmica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de corretora ou
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de distribuidora de titulos, valores mobilidrios e cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros

privados e de capitalizacdo ou de previdéncia complementar;

5.8.9 resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa

juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendéario anteriores;
5.8.10 constituida sob a forma de sociedade por acdes.

5.8.11 cujos titulares ou sécios guardem, cumulativamente, com o contratante do servico, relacéo de

pessoalidade, subordinacéo e habitualidade.

5.9 A falsidade da declaragéo de que trata os itens 5.4 e 5.7 sujeitard o licitante as san¢des previstas
na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

5.10 Os licitantes poderéo retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitacdo
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagdo

anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

511 N&o havera ordem de classificac@o na etapa de apresentagéo da proposta e dos documentos de
habilitacdo pelo licitante, o que ocorrera somente apés os procedimentos de abertura da sesséo publica e da

fase de envio de lances.

5.12 Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos

licitantes convocados para apresentagdo de propostas, apés a fase de envio de lances.

5.13 Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu

valor final minimo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

5.13.1 a aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que

incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

5.13.2 os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso

estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

5.14 O valor final minimo parametrizado no sistema poderd ser alterado pelo fornecedor durante a

fase de disputa, sendo vedado:
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5.14.1 valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de

julgamento por menor preco; e

5.15 O valor final minimo parametrizado na forma do item 5.13 possuird carater sigiloso para os
demais fornecedores e para o 6rgdo promotor da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e

permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

5.16 Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operac¢des no sistema
eletrénico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante

da inobservancia de mensagens emitidas pela Administra¢do ou de sua desconex&o.

5.17 O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que

possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.
6 DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1 O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, do

seguinte campo:

6.1.1 Valor Total do Grupo Unico;
6.2 Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
6.2.1 Os valores unitarios da proposta final ndo poderdo ultrapassar os valores estimados de cada

item constante do item “12 — estimativas do valor da contratagdo” do Termo de Referéncia.

6.3 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributéarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugao do

objeto.

6.4 Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacéo de erro,

omissao ou qualquer outro pretexto.

6.5 Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis,
a cotacdo adequada sera a que corresponde & média dos efetivos recolhimentos da empresa nos Ultimos

doze meses.
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6.5.1 No regime de incidéncia nao-cumulativa de PIS e COFINS, a cotacdo adequada sera a que
corresponde a média das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a qualquer tempo,
por documentos de Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-Contribuices) para o PIS/PASEP e

COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta, ou por outro meio habil.

6.6 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento seréo retidos na

fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

6.7 Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poder&o se beneficiar do

regime de tributacéo pelo Simples Nacional.

6.8 A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas
contidas, em conformidade com o que disp&e o Termo de Referéncia/Projeto Basico, assumindo o proponente
0 compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita

execucdao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

6.9 O prazo de validade da proposta néo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.
6.10 Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de

contratacdes publicas federais, quando participarem de licitagBes publicas;

6.11 Caso o critério de julgamento seja o de menor preco, os licitantes devem respeitar 0os precos

maximos previstos no Termo de Referéncia;

6.12 Caso o critério de julgamento seja 0 de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicacdo do

desconto ofertado devera respeitar 0s pregcos maximos previstos no Termo de Referéncia.

6.13 O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizacdo pelo
Tribunal de Contas da Unido e, ap6s o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura
de prazo para a ado¢éo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso
IX, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na

execucgado do contrato.
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6.14 Em se tratando de servigos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacao exclusiva,
o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencgdes coletivas ou sentengas normativas que
regem as categorias profissionais que executardo 0 servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com
base na Classificag&o Brasileira de Ocupagfes — CBO.

6.15 Os custos minimos relevantes e demais informacdes referentes aos beneficios trabalhistas
encontram-se definidos no Termo de Referéncia.

6.16 GARANTIA DA PROPOSTA

6.16.1 Sera exigida, no momento da apresentacdo da proposta, a comprovacao do recolhimento de

guantia a titulo de garantia de proposta de 0,5% (meio por cento) do valor estimado para a contratacao.

6.16.2 A comprovacgéo do recolhimento da Garantia da Proposta devera ser encaminhada juntamente
com a Proposta de Preco, apés a fase de lances.

6.16.2.1 A NAO COMPROVACAO DE QUE RECOLHEU A GARANTIA DA PROPOSTA ATE A DATA
E_O HORARIO ESTABELECIDOS PARA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA, ACARRETARA A
DESCLASSIFICACAO AUTOMATICA DA LICITANTE, NOS TERMOS DA LEGISLACAO APLICAVEL.

6.16.3 A garantia de proposta sera devolvida aos licitantes no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado da

assinatura do contrato ou da data em que for declarada fracassada a licitacao.

6.16.4 Implicard4 na execuc¢édo do valor integral da garantia de proposta a recusa em assinar o contrato

ou a ndo apresentacdo dos documentos para a contratagéo.

6.16.5 A garantia de proposta podera ser prestada nas modalidades de caucdo em dinheiro ou em
titulos da divida publica, seguro-garantia, fianca bancéria ou titulo de capitalizagcao, conforme preconiza o §
1°do art. 96 da Lei 14.133 de 2021.

7 DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE
LANCES
7.1 A abertura da presente licitacdo dar-se-4 automaticamente em sessdo publica, por meio de

sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.
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7.2 Os licitantes poderéo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando

for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

7.3 O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.
7.4 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio

de sistema eletrdnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no

registro.
7.5 O lance deverd ser ofertado pelo valor global da contratacgéo.
7.6 Os licitantes poderéo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura da

sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

7.7 O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.
7.8 O intervalo minimo de diferengca de valores que incidird tanto em relagdo aos lances

intermediarios quanto em relagédo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 1,00 (um real).

7.9 O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze

segundos apds o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

7.10 O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa adotado.

7.11 Caso seja adotado para o envio de lances na licitagdo o modo de disputa “ABERTQ”, os licitantes

apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

7.11.1 A etapa de lances da sessdo publica tera duragcéo de dez minutos e, apds isso, serd prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duracgao

da sesséao publica.

7.11.2 A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacéo,

inclusive no caso de lances intermediarios.
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7.11.3 Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenard e divulgara os lances conforme a ordem de
classificagdo, sem prejuizo da aplicagdo da margem de preferéncia e do desempate ficto, conforme disposto

neste Edital, quando for o caso.

7.11.4 Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacao a proposta classificada em segundo lugar
for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio

da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacdes.

7.11.5 Apbs o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances

intermediarios.

7.12 Apéds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara

os lances segundo a ordem crescente de valores.

7.13 N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e

registrado em primeiro lugar.

7.14 Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor

do menor lance registrado, vedada a identificagc&o do licitante.

7.15 No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva da licitagéo, o

sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepc¢do dos lances.

7.16 Quando a desconexao do sistema eletrbnico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessao publica serd suspensa e reiniciada somente apés decorridas vinte e quatro horas da

comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacéo.
7.17 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.18 Ao final da fase de lances, sera aplicado o beneficio da margem de preferéncia, nos termos do
art. 26 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.18.1 Para produtos ou servigos abrangidos por margem de preferéncia normal ou adicional, caso a

proposta de menor preco nédo tenha por objeto produto ou servico contemplado pela referida margem, o
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sistema automaticamente indicara as propostas de produtos ou servigos que facam jus ao diferencial de

preco, pela ordem de classificacéo, para fins de aceitac@o pelo Pregoeiro.

7.18.2 Nestas situacfes, a proposta beneficiada pela aplicacdo da margem de preferéncia normal ou

adicional, conforme o caso, tornar-se-4 a proposta classificada em primeiro lugar.

7.19 Em relagéo a itens n&o exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de lances, seréa efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal,
do porte da entidade empresarial, caso a contratacido ndo se enquadre nas vedacdes dos 881° e 2° do art. 4°
da Lei n° 14.133, de 2021. O sistema identificara em coluna propria as microempresas e empresas de
pequeno porte participantes, procedendo a comparagcdo com 0s valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts.
44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

7.19.1 Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia, apenas poderéo se
valer do critério de desempate previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, as propostas
de microempresas e empresas de pequeno porte que também fizerem jus as margens de preferéncia (art. 5°,
890, |, do Decreto n° 8538, de 2015).

7.19.2 O parametro para o empate ficto, nesse caso, consistira no prego ofertado pela fornecedora

classificada em primeiro lugar em raz&o da aplica¢cdo da margem de preferéncia.

7.19.3 Nessas condi¢cfes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se

encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento), serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.194 A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior ter4 o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5

(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados ap6s a comunicagao automatica para tanto.

7.19.5 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou néo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de até 5% (cinco por cento), na ordem de classificacao,

para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.
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7.19.6 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio

entre elas para que se identifique aquela que primeiro poderéa apresentar melhor oferta.

7.19.7 A obtencéo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as
empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizacéo da licitagdo, ainda ndo tenham celebrado
contratos com a Administracao Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida

para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

7.20 S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais

da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.21 Havendo eventual empate entre propostas, o critério de desempate sera aquele previsto no art.
60 da Lei n®14.133, de 2021, nesta ordem:

7.21.1 disputa final, hip6tese em que os licitantes empatados poder&do apresentar nova proposta em ato

continuo a classificacao;

7.21.2 avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deveréao preferencialmente

ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obriga¢des previstos nesta Lei;

7.21.3 desenvolvimento pelo licitante de a¢6es de equidade entre homens e mulheres no ambiente de

trabalho, conforme Decreto n° 11.430, de 8 de margo de 2023;

7.21.4 desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme Decreto n® 12.304, de
2024.
7.22 Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos

produzidos ou prestados por:

7.22.1 empresas brasileiras;
7.22.2 empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
7.22.3 empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n°® 12.187, de 29 de

dezembro de 2009.
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7.23 Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante
vencedor ocorrerd por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados, vedado

qualquer outro processo.

7.24 Encerrada a etapa de envio de lances da sessado publica, na hip6tese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco maximo definido para a contratacdo, o Pregoeiro poderd negociar

condi¢des mais vantajosas, apo6s definido o resultado do julgamento.

7.24.1 Tratando-se de licitagcdo em grupo, a contratacéo posterior de item especifico do grupo exigira
prévia pesquisa de mercado e demonstracao de sua vantagem para o 6rgao e serdo observados como critério

de aceitabilidade os pre¢os unitarios maximos definidos no Termo de Referéncia.

7.24.2 A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apés a negociacao, for desclassificado em

razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administracédo.

7.24.3 A negociagéo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.
7.24.4 O resultado da negociacéo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatério.
7.24.5 O Pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie

a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ap6s a negociacao realizada, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares, quando necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja

apresentados.

7.24.6 E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo fundamentada

feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.25 ApOs a negociacgdo do prego, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacéo e julgamento da proposta.
8 DA FASE DE JULGAMENTO
8.1 Encerrada a etapa de negociacdo, o Pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente

classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participacao no certame, conforme previsto no art. 14
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da Lei n°® 14.133, de 2021, legislagdo correlata e no item 3.7 do Edital, especialmente quanto a existéncia de

sancgdo que impega a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes

cadastros:
8.1.1 SICAF;
8.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido

(https://portaldatransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep).

8.2 A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

8.2.1 A consulta no CNEP quanto as sancdes previstas na Lei n® 8.429, de 1992, também ocorrera no

nome e no CPF do sécio majoritario da empresa licitante, se houver, por for¢a do art. 12 da citada lei.

8.3 Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciar4 para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no

Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.3.1 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento

similares, dentre outros.

8.3.2 O licitante serd convocado para manifestacéo previamente a uma eventual desclassificagéo.

8.3.3 Constatada a existéncia de sanc¢éo, o licitante serd reputado inabilitado, por falta de condicéo de

participacéo.

8.4 Na hipétese de inversdo das fases de habilitacdo e julgamento, caso atendidas as condicfes de

participacéo, sera iniciado o procedimento de habilitag&o.

8.5 Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs ou tenha se valido da aplicagdo da margem de preferéncia, o Pregoeiro

verificara se o licitante faz jus ao beneficio aplicado.

8.5.1 Caso o licitante ndo venha a comprovar o atendimento dos requisitos para fazer jus ao beneficio
da margem de preferéncia, as propostas serdo reclassificadas, para fins de nova aplicagcdo da margem de

preferéncia.
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8.6

examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagédo ao objeto e a compatibilidade do

Verificadas as condi¢des de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o Pregoeiro

preco em relacdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o
disposto nos arts. 29 a 35 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

8.7

a fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes

Em se tratando de servigos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacéo exclusiva,

acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no céalculo do valor estimado pela Administracéo:

8.7.1

de Trabalho (CCTs) aplicaveis & categoria profissional correspondente, considerando os pisos salariais,

As planilhas de custos de méo de obra foram elaboradas com base nas Convengdes Coletivas

beneficios, encargos sociais e demais direitos trabalhistas previstos nas referidas convencdes, de forma a

assegurar a conformidade legal e a adequada composi¢do dos custos contratuais, conforme relacionadas

abaixo:
Servigo Municipio/Regido | Base Sindical Documento CCT Vigente
Gestor / Encarregado Geral SEAC x SIEMACO-SP Termo Aditivo 2025 2026/2027
Ajudante/Limpeza/Vidros Capital SEAC x SIEMACO-SP Termo Aditivo 2025 2026/2027
Ajudante/Limpeza/Vidros Campinas SEAC Campinas Termo Aditivo 2025/2025 | 2026/2027
Ajudante/Limpeza/Vidros Limeira SEAC Piracicaba e Regido | Termo Aditivo 2025/2025 | 2026/2027
Carregador / Mensageiro Estado de SP SETCAMOT CCT 2025/2026 2025/2026
Recepcionista Capital SEAC x SIEMACO-SP Termo Aditivo 2025 2026/2027
Recepcionista Campinas/ Limeira | SETCAMOT CCT 2025/2026 2025/2026
Copeira Geral SEAC x SIEMACO-SP Termo Aditivo 2025 2026/2027
Coleta e Mudanga Geral SINDICARGAS CCT do setor -
Motorista Geral SINDIFRETUR CCT 2025 2026
Malote Geral SINDICARGAS CCT do setor -
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8.7.1.1 Os acordos, dissidios ou convencgdes coletivas indicado(s)no subitem acima nédo é de utilizacao
obrigatéria pelos licitantes, mas, ao longo da execucao contratual, sempre se exigira o cumprimento dos
acordos, dissidios ou convencgdes coletivas adotados por cada licitante/contratado, obedecidos os custos

minimos relevantes fixados pela Administracéao.

8.8 Seré desclassificada a proposta vencedora que:

8.8.1 contiver vicios insanaveis;

8.8.2 néo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

8.8.3 apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢co maximo definido para a
contratacao;

8.8.4 néo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

8.8.5 apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,

desde que insanavel.

8.9 No caso de bens e servicos em geral, € indicio de inexequibilidade das propostas valores

inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administracéo.

8.10 A inexequibilidade, na hipétese de que trata o item anterior, s6 sera considerada apés diligéncia

do Pregoeiro, que comprove:

8.10.1 gue o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
8.10.2 inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.
8.11 Em contratacdo de obras e servicos de engenharia, além das disposi¢cdes acima, a andlise de

exequibilidade e sobrepreco considerara o seguinte:

8.11.1 Nos regimes de execucgdo por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada integral,
contratacéo semi-integrada ou contratacao integrada, a caracterizagao do sobrepreco se dara pela superacao

do valor global estimado;
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8.11.2 No regime de empreitada por preco unitario, a caracterizacdo do sobrepre¢co se dara pela
superacéo do valor global estimado e pela superacao de custo unitario tido como relevante, conforme planilha

anexa ao Edital;

8.11.3 No caso de obras e servi¢os de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos
valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orcado pela Administracéo,

independentemente do regime de execuc&o.

8.12 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que o licitante comprove a

exequibilidade da proposta.

8.13 Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacgéo de Precos elaborada pela Administracdo, o
licitante classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os

respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitagéo da proposta.

8.13.1 Em se tratando de obras e servicos de engenharia, o licitante vencedor serd convocado a
apresentar a Administracéo, por meio eletrénico, as planilhas com indicacdo dos quantitativos e dos custos
unitarios, seguindo o modelo elaborado pela Administracdo, bem como com detalhamento das Bonificagdes
e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores adequados ao valor final
da proposta vencedora, admitida a utilizagdo dos precos unitéarios, no caso de empreitada por preco global,
empreitada integral, contratacdo semi-integrada e contratacdo integrada, exclusivamente para eventuais
adequacdes indispensaveis no cronograma fisico-financeiro e para balizar excepcional aditamento posterior

do contrato.

8.13.2 Em se tratando de servigos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacéo exclusiva
cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administracao, o licitante devera indicar a produtividade

adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado na execugao contratual.

8.13.3 Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela Administracdo como referéncia, ou
nao estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, o licitante devera

apresentar a respectiva comprovacao de exequibilidade;
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8.13.4 Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela
Administracdo como referéncia, desde que n&o alterem o objeto da contratagédo, ndo contrariem dispositivos
legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a

exequibilidade da proposta.

8.13.5 Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacéao técnica da metodologia empregada pela
contratada, visando assegurar a execucdo do objeto, desde que mantidas as condi¢cdes para a justa

remuneracéo do servico.

8.14 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta.
A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo sistema, desde que n&o haja majoragéo

do preco e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos 0s custos da contratacao;

8.14.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nédo alterem a

substancia das propostas;

8.14.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicacdo de

recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

8.15 Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera

ser colhida a manifestagéo escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

8.16 Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de carta de solidariedade emitida pelo
fabricante, que assegure a execu¢do do contrato, no caso de licitante revendedor ou distribuidor, o licitante

classificado em primeiro lugar devera apresenta-la, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

8.17 Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacao de amostra, o licitante classificado em primeiro
lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de nado aceitagdo da

proposta.

8.18 Por meio de mensagem no sistema, serd divulgado o local e horario de realizagcdo do
procedimento para a avaliacdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os interessados, incluindo

os demais licitantes.

8.19 Os resultados das avaliacdes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.
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8.20 No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita
pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificacdes previstas neste Edital, a proposta do

licitante sera recusada.

8.21 Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o Pregoeiro
analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-4 com a
verificac@o da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificacdo de uma que atenda as especificagdes

constantes no Termo de Referéncia.

8.22 No caso de servicos com dedicagdo exclusiva de mao-de-obra, o licitante devera entregar junto

com sua proposta de precos, os seguintes documentos:

8.22.1 declaracdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econémica
preponderante e a justificativa para adogdo do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua

proposta;

8.22.2 copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razao do

regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por for¢ca de deciséo judicial;

8.22.3 copia do Acordo, Convengéo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante

para a elaboragéo da planilha de custos e formagéo de precos que embasam o valor global ofertado; e

8.22.4 declaracdo de que se responsabiliza nas situacdes de ocorréncia de erro no enquadramento
sindical, ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical
declarado ou no qual a empresa nado tenha sido representada por 6rgdo de classe de sua categoria, que dai
tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sanc¢des
previstas no art. 156, incisos Il e 1V, da Lei n° 14.133, de 2021,

8.22.4.1 Na hipotese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territério correspondente a mais
de uma base sindical da categoria profissional, deverdo ser informadas cada uma das normas coletivas

utilizadas para o calculo do custo individual dos postos, a partir da base territorial de cada sindicato.

8.23 O Pregoeiro realizara a verificacao da observancia da proposta classificada provisoriamente em
primeiro lugar quanto aos custos unitarios minimos relevantes estabelecidos pela Administracdo, além dos

demais aspectos ligados a conformidade da proposta ao objeto licitado e & compatibilidade do preco.
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8.24 O Pregoeiro concedera o prazo de no minimo duas horas para readequacéo da proposta quando
esta ndo observar 0s custos unitarios minimos relevantes, sob pena de desclassificagdo, na forma da

Instrugdo Normativa n°® 73, de 30 de setembro de 2022.

8.25 O Pregoeiro deve verificar se as previsées do Acordo, Convencédo Coletiva de Trabalho ou
Dissidio Coletivo indicados pela Administracdo estao sendo contempladas na Planilha de Custos e Formacgao
de Precos, em especial, quando o Acordo, Convencéo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo

licitante for diferente da norma coletiva paradigma utilizada pela Administracéo.

8.26 Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipétese de que o
Acordo, Convencgéo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado pelo licitante estabelecerem valores
de remuneracao, incluindo salério base e adicionais, de auxilio-alimentacdo e de beneficios superiores aos

do Acordo, Convencéo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado como paradigma.
9 DA FASE DE HABILITACAO

9.1 Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos termos
dos arts. 62 a 70 da Lei n° 14.133, de 2021.

9.1.1 A documentacéo exigida para fins de habilitagéo juridica, fiscal, social e trabalhista e econdmico-

financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

9.2 Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em

traducao livre.

9.3 Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins
de assinatura do contrato, os documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou

de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.4 Quando permitida a participacdo de consércio de empresas, a habilitacdo técnica, quando
exigida, serd feita por meio do somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitacdo

econdmico-financeira, quando exigida, serd observado o somatério dos valores de cada consorciado.
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9.5 Os documentos exigidos para fins de habilitagédo poderao ser apresentados em original, por copia

ou por (desde que devidamente legivel) na forma eletrénica.

9.6 Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderao ser substituidos por registro cadastral
emitido por 6rgéo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei
n° 14,133, de 2021.

9.7 Sera verificado se o licitante apresentou declaracao de que atende aos requisitos de habilitacao,

e o declarante responderd pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei.

9.8 Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracao de
gue cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia

Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

9.9 O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas propostas
econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados
na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho

e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

9.10 Considerando que na presente contratacdo a avaliagdo prévia do local de execucdo é
imprescindivel para o conhecimento pleno das condic¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado ou caso
opte por nao realizar vistoria, o licitante deverd observar ao disposto no item “15” do Termo de Referéncia,

sob pena de inabilitagdo, conforme o exigido nos itens “9.19.3.12 alinea “a” ou “b” deste item.
9.11 A habilitagédo sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

9.11.1 Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver divida em relacdo a integridade do

documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

9.12 E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e
manté-los atualizados junto aos érgaos responsaveis pela informacéo, devendo proceder, imediatamente, a

correcdo ou a alteracao dos registros téo logo identifique incorrecédo ou aqueles se tornem desatualizados.

9.12.1 A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagcdo no momento da
habilitacéo.
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9.13 A verificacdo pelo Pregoeiro, em sitios eletrnicos oficiais de 6rgédos e entidades emissores de

certidBes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacdo.

9.14 Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no SICAF serdo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo,

contado da solicitagdo do Pregoeiro.

9.15 Na hip6tese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentagdo de propostas e lances,
os licitantes encaminharéo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitagc&o e a proposta
com o preco, observado o disposto no 8 1° do art. 36 e no § 1° do art. 39 da Instru¢do Normativa SEGES/ME
n° 73, de 30 de setembro de 2022.

9.16 Habilitagdo Juridica

9.16.1 Empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta

Comercial da respectiva sede;

9.16.2 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,

acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.16.3 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar
a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marc¢o de 2020.

9.16.4 Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local

de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.16.5 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacéo no Registro

onde tem sede a matriz;
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9.16.6 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacéo
respectiva.

9.17 Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista

9.17.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ ou no Cadastro de

Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.17.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos & Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02/10/2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda

Nacional.
9.17.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
9.17.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a

apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da

Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.17.5 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal, relativo ao domicilio ou sede do

licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.17.6 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a

atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.17.7 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual, relativo ao domicilio ou sede do

licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.17.8 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, relativa a

atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.17.9 Caso o licitante seja considerado isento dos tributos, relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacéo de declaracao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou

sede, ou outra equivalente, na forma da lei;
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9.17.10 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n°® 123, de 2006, estara dispensado da

prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes Estadual e Municipal.

9.17.11 Quando se tratar da subcontratacéo prevista no art. 48, Il, da Lei Complementar n°® 123, de 20086,
a licitante melhor classificada devera, também, apresentar a documentacao de regularidade fiscal e trabalhista
das microempresas e/ou empresas de pequeno porte que serdo subcontratadas no decorrer da execugao do
contrato, ainda que exista alguma restri¢do, aplicando-se o prazo de regularizacdo previsto no art. 4°, §1° do
Decreto n° 8.538, de 2015.

9.18 Qualificagéo Econ6mico-Financeira

9.18.1 certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante,

caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagéo na licitagao (art. 5°, inciso Il, alinea “¢”,

da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

9.18.2 certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°® 14.133,

de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

9.18.3 Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes

contabeis dos 2 (dois) Gltimos exercicios sociais, comprovando para cada exercicio:

9.18.3.1 indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1

(umy;

9.18.4 capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no

minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da

contratacéo;
9.18.5 patrimoénio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagéo;
9.18.6 Os documentos referidos acima limitar-se-&o ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter

sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

9.18.7 Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita

Federal do Brasil para transmisséo da Escritura¢éo Contabil Digital - ECD ao Sped.
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9.18.8. Declaracéo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, de que um doze
avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data
apresentagdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes

requisitos:

. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE),

relativa ao Gltimo exercicio social; e

. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, 0o

licitante devera apresentar justificativas.

9.18.9 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacao deverdo atender a todas as exigéncias
da habilitacéo e poderéo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de abertura. (Lei n°® 14.133, de
2021, art. 65, §1°).

9.18.10 O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante

declaracdo assinada por profissional habilitado da &rea contabil, apresentada pelo fornecedor.
9.19 Para fins de qualificagdo técnica, devera apresentar:

9.19.1 Comprovacéo de aptiddo com apresentacéo de pelo menos 01 (um) Atestado, de execucao de
servicos com caracteristicas similares para execuc¢do de servigos de facilities por um periodo minimo de 2
anos, comprovados por meio da apresentacéo de certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, em conformidade com o disposto na legislacdo aplicavel. Para a comprovacao da
experiéncia minima de 2 (dois) anos, sera aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, desde que
cada atestado comprove a prestacdo dos servicos por no minimo, 1 (um) ano continuo. Os periodos

concomitantes, entretanto, serdo computados uma Unica vez.

9.19.2 Por definicdo, entende-se a execucdo de servico com caracteristicas similares a execucéo de

servicos de facilities:

a) Contrato com pelo menos 3 (trés) servicos, entre eles:
i) servicos de limpeza e higienizacao;
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ii) copeiragem;

iii) mensageria;

iv) recepgdo, por se tratar da parcela de maior relevancia e natureza critica do objeto facilities.
9.19.3 Qualificacdo Técnico-Operacional

9.19.3.1 Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servicos de gestdo e/ou supervisdo e/ou
encarregado; limpeza; mensageria; recepcdo e copeiragem, por meio da apresentacdo de certiddes ou
atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, em conformidade com o disposto na

legislagdo aplicavel.

9.19.3.2 Para fins da comprovacgéo dos quantitativos dos servicos abaixo, os atestados deverao referir-se

a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

SERVICOS UNIDADE QUANTIDADE PERIODO
Gestéo / Supervisdo / Encarregado Funcionérios 1,00
Servico de Limpeza e Higienizacdo m2 9.000,00
Servicos de Mensageria Funcionérios 3,00 30 Meses
Servicos de Recepcgéo Funcionérios 9,00
Servicos de Copeiragem Funcionérios 3,00

9.19.3.3 Devera haver a comprovacgéo da experiéncia minima de 30 meses na prestacdo dos servigos,

sendo aceito 0 somatério de atestados de periodos distintos, ainda que n&o ininterruptos.

9.19.34 Para a comprovacgéo da experiéncia minima de 30 meses de cada servi¢os da planilha acima,
sera aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, desde que cada atestado comprove a prestagao
dos servigcos por, no minimo, 1 (um) ano continuo. Os periodos concomitantes, entretanto, serdo computados

uma Unica vez para cada servico.

9.19.35 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusao do contrato ou, se em execucao,
desde que decorrido pelo menos 1 (um) ano de vigéncia contratual, exceto nos casos em que o contrato tenha
sido firmado para prazo inferior, conforme o item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 05/2017.

9.19.3.6 Serd admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servico, a apresentagéo e o

somatério de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagao
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equivale, para fins de comprovacéao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagédo, nos termos
do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

9.19.3.7 Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da

empresa licitante.

9.19.3.8 O licitante disponibilizara todas as informag¢8es necessarias & comprovagédo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, coOpia do contrato que deu suporte a
contratacéo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados 0s servi¢cos, entre outros

documentos.

9.19.3.9 Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econémica

principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

9.19.3.10 Declaracdo de que o licitante possui ou instalard escritorio em local (cidade/municipio)
previamente definido pela Administracdo, a ser comprovado no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias contado

a partir da vigéncia do contrato.

9.19.3.11 Serado aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras
guando acompanhados de traduc&o para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade

emissora.
9.19.3.12 Deverd ser encaminhada juntamente com os documentos de habilitagdo:

a) Declaracéo de vistoria assinada pelo servidor responsavel do CREA-SP, conforme ANEXO D.1
— MODELO DE DECLARAQAO DE VISTORIA; ou

b) Declaracéo de renuncia de vistoria, confeccionada em papel timbrado da licitante, conforme
ANEXO D.2 - MODELO DA DECLARACAO DE RENUNCIA A VISTORIA.

9.20 A verificagdo no SICAF ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em

relacéo ao licitante vencedor.

9.21 Encerrado o prazo para envio da documentacao de que trata o item 9.14, podera ser admitida,

mediante decisdo fundamentada do Pregoeiro, a apresentacdo de novos documentos de habilitacdo ou a
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complementacéo de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes, em até 2 (duas)

horas, para:

9.21.1 a afericdo das condi¢des de habilitagéo do licitante, desde que decorrentes de fatos existentes a

época da abertura do certame;

9.21.2 atualizacao de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas;

9.21.3 suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente pelo
licitante;

9.21.4 suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério expedido por 6rgédo

ou entidade cujos atos gozem de presuncéo de veracidade e fé puablica.

9.21.5 Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentacdo, restard preclusa essa

oportunidade conferida ao licitante, implicando sua inabilitacéo.

9.22 Na analise dos documentos de habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas, que nao
alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada

em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagcdo e classificagao.

9.23 Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o Pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuracdo de uma proposta

gue atenda ao presente Edital, observado o prazo disposto no subitem 9.14.

9.24 Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do licitante

cuja proposta atenda ao Edital de licitacdo, apés concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

9.25 A comprovacgdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente serd exigida para efeito de contratagdo, e ndo como condi¢ao para participacdo na

licitac&o.

9.26 Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera
exclusdo de licitante por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou sé

conhecidos apés o julgamento.
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10 DO TERMO DE CONTRATO

10.1 ApO6s a homologacéo e adjudicacéo, caso se conclua pela contratacéo, sera firmado termo de

contrato, ou outro instrumento equivalente.

10.2 O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacgéo,
para assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem

prejuizo das sanc¢fes previstas neste Edital.

10.3 Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 0rgdo para a assinatura do Termo
de Contrato ou instrumento equivalente, a Administragdo podera: a) encaminha-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), para que seja assinado e devolvido no prazo de
5(cinco) dias Uteis, a contar da data de seu recebimento; b) disponibilizar acesso a sistema de processo
eletrbnico para que seja assinado digitalmente em até 5 (cinco) dias Uteis; ou ¢) outro meio eletrénico,

assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para resposta apds recebimento da notificacéo pela Administragéo.

10.4 O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida ao fornecedor adjudicado,

implica o reconhecimento de que:

10.4.1 referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negdcios ali estabelecida
as disposicoes da Lei n® 14.133, de 2021;

10.4.2 a Contratada se vincula & sua proposta e as previs@es contidas neste Edital,

10.4.3 a Contratada reconhece que as hipéteses de rescisdo sao aquelas previstas nos artigos 137 e
138 da Lei n° 14.133, de 2021 e reconhece os direitos da Administracdo previstos nos artigos 137 a 139 da

mesma Lei.

10.5 Os prazos dos itens 10.2 e 10.3 poderdo ser prorrogados, por igual periodo, por solicitacao

justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.
10.6 O prazo de vigéncia da contratacéo € o estabelecido no Termo de Referéncia.

10.7 Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro Informativo de

Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal — Cadin e a comprovacao das condicGes de habilitacdo e
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contratacdo consignadas neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do

contrato.

11 DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

111 N&o se aplica.

12 DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA

12.1 N&o se aplica.

13 DOS RECURSOS

13.1 A interposicéo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagédo de

licitantes, a anulacdo ou revogac¢éo da licitagédo, observara o disposto no art. 165 da Lei n° 14.133, de 2021.
13.2 O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimag&o ou de lavratura da ata.

13.3 Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou 0 ato de habilitagdo ou
inabilitacdo do licitante:

13.3.1 a intencgédo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;
13.3.2 0 prazo para a manifestagdo da intencao de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.
13.3.3 0 prazo para apresentacao das razdes recursais serd iniciado na data de intimacdo ou de

lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitac&o;

13.34 na hipétese de adocéo da inversdo de fases previstano § 1°do art. 17 da Lei n® 14.133, de 2021,

0 prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimac&o da ata de julgamento.
134 Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

135 O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a
qual podera reconsiderar sua decisao no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar
recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado

do recebimento dos autos.
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13.6 Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

13.7 O prazo para apresentagdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés)
dias Uteis, contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgacéo da interposicéo do recurso, assegurada

a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

13.8 O recurso e o pedido de reconsideracéo terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida

até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

13.9 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

13.10 Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados.

14 DAS INFRA(;C)ES ADMINISTRATIVAS E SAN(;OES

14.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

14.1.1 deixar de entregar a documentac¢éo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento

gue tenha sido solicitado pelo Pregoeiro durante o certame;

14.1.2 salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta

em especial quando:

14.1.2.1 ndo enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou apds a negociagéo;

14.1.2.2 recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

14.1.2.3 pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

14.1.2.4 deixar de apresentar amostra;

14.1.2.5 apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especifica¢cdes do Edital.

14.1.3 ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacdo, quando

convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

14.1.4 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente

no prazo estabelecido pela Administracéo;
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14.1.5 apresentar declaragdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo

falsa durante a licitacao;

14.1.6 fraudar a licitacao;

14.1.7 comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
14.1.7.1 agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

14.1.7.2 induzir deliberadamente a erro no julgamento;

14.1.7.3 apresentar amostra falsificada ou deteriorada.

14.1.8 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo;
14.1.9 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 2013.
14.2 Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administracdo poderd, apds regular processo

administrativo, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes san¢fes, sem

prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

1421 adverténcia;

14.2.2 multa;

14.2.3 impedimento de licitar e contratar e

14.2.4 declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem 0S motivos

determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou

a penalidade.

14.3 Na aplicacdo das san¢des serdo considerados:

14.3.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

14.3.2 as peculiaridades do caso concreto;

14.3.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;
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14.3.4 os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

14.3.5 a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacdes dos 6rgdos de controle.

14.4 A multa serd recolhida no prazo méaximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da comunicacao
oficial.
1441 Para as infragdes previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3, a multa sera de 10% do valor do

contrato licitado.

14.4.2 Para as infracdes previstas nos itens 14.1.4, 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7, 14.1.8 e 14.1.9, a multa sera

de 10% do valor do contrato licitado.

145 As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragédo de inidoneidade para

licitar ou contratar poder&o ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

14.6 Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)

dias Uteis, contado da data de sua intimagéo.

14.7 A sancao de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das
infracbes administrativas relacionadas nos itens 14.1.1, 14.1.2, 14.1.3 e 14.1.4, quando n&o se justificar a
imposicao de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administracao Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o érgado, pelo prazo maximo de 3

(trés) anos.

14.8 Podera ser aplicada ao responséavel a sancéo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infracbes dispostas nos itens 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7, 14.1.8 € 14.1.9,
bem como pelas infracdes administrativas previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2, 14.1.3 e 14.1.4, que justifiguem
a imposicdo de penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e contratar, cuja duracéo

observara o prazo previsto no art. 156, 85°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

14.9 A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao, descrita no item 14.1.4,

caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitard as penalidades e a imediata perda
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da garantia de proposta em favor do 6rgdo promotor da licitagdo, nos termos do art. 45, 84° da Instrugéo
Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

14.10 A apuracdo de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e contratar
e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauracdo de processo de
responsabilizacédo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacéo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que

pretenda produzir.

14.11 Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplica¢do das sancdes de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimag&o, o qual sera dirigido a autoridade que
tiver proferido a deciséo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara
0 recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20

(vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

14.12 Cabera a apresentagéo de pedido de reconsideracao da aplicacdo da sancéo de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacao, e

decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

14.13 O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida

até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

14.14 A aplicacdo das sancbes previstas neste Edital ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacdo de

reparacao integral dos danos causados.

14.15 Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificagfes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados

pela empresa no SICAF.

14.16 Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serédo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacédo de desconhecimento das comunicacdes a

eles comprovadamente enviadas.
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15 DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

151 Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacéo da
Lei n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do

certame.

15.2 A resposta a impugnacéo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio eletronico

oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao Gltimo dia Gtil anterior a data da abertura do certame.

15.3 A impugnacao e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrénica (nos
dias Uteis, até as 17 horas, para fins de contagem de prazo), pelo e-mail: compras.licitacao@creasp.org.br,
ou, por peticao dirigida ou protocolada no seguinte endereco: Avenida Brigadeiro Faria Lima, 1059 — 8° andar
— Pinheiros — S&o Paulo, SP — CEP — 01452-920, na Unidade de Compras e Licitagdes — UCL do CREA-SP,

nos dias Uteis, no horéario das 8h30min as 16h30min.
154 As impugnag0es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

15.5 A concessao de efeito suspensivo a impugnacao € medida excepcional e devera ser motivada

pelo Pregoeiro, nos autos do processo de licitacao.

15.6 Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagao do certame.
16 DA FORMA DE PAGAMENTO EM FUNCAO DOS RESULTADOS
16.1 A forma de pagamento sdo as estabelecidas no item “10 — do pagamento”, do Termo de

Referéncia — Anexo deste Edital.

16.1.2 E admitida a cessdo de crédito decorrente da contratacdo de que trata este instrumento

convocatério, nos termos do previsto na minuta contratual anexa a este Edital.
17. VIGENCIA DO CONTRATO E DO REAJUSTE

171 Os servicos serao realizados pelo periodo de 60 (sessenta) meses, contados da assinatura do

contrato, prorrogavel na forma do artigo 107 da Lei n® 14.133/2021.

17.2 O contrato podera ser prorrogado sucessivamente respeitada a vigéncia maxima decenal
prevista no artigo 107 da Lei 14.133/2021.
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17.2.1 A Prorrogacao de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de

gue as condi¢des e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com o

contratado
17.3 REAJUSTE
1731 Para os servigcos sem dedicagéo exclusiva de méo de obra, que estéo detalhados nos Cadernos

Técnicos n* 02, 03, 04, 08, 10 e 12, a atualizacdo dos valores contratuais ocorrera por reajuste de pregos,

com base na variagdo de custos de mercado, aplicando-se o indice IPCA/IBGE.

17.3.2 Os precos inicialmente contratados sé&o fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data do orgcamento estimado.

17.3.3 Apés o interregno de um ano, e independentemente de pedido da contratada, os precos iniciais
serdo reajustados, mediante a aplicacédo, pelo contratante, do indice IPCA/IBGE, exclusivamente para as

obrigacdes iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da anualidade.

17.3.4 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir

dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

17.3.5 No caso de atraso ou nao divulgacao do(s) indice(s) de reajustamento, o contratante pagara a
contratada a importancia calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao

logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

17.3.6 Nas aferi¢Bes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

17.3.7 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser

determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

17.3.8 Na auséncia de previséo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial,

para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

17.3.9 O reajuste sera realizado por apostilamento.
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17.3.10 A contratada ficara obrigada a apresentar memoria de calculo detalhada referente ao

reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

18 DAS DISPOSICOES GERAIS
18.1 Seré divulgada ata da sesséo publica no sistema eletrénico.
18.2 N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do

certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente,

no mesmo horéario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicac¢édo em contrario, pelo Pregoeiro.

18.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica observardo o

horario de Brasilia - DF.

18.4 A homologacéo do resultado desta licitagdo ndo implicaré direito a contratacao.

18.5 As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da

isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacéo.

18.6 Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo

ou do resultado do processo licitatério.

18.7 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio

e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracéo.

18.8 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do

interesse publico.

18.9 Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que

compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

18.10 O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes

Publicas (PNCP) e no endereco eletrénico https://www.creasp.org.br/licitacoes-em-andamento.
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18.11 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

18.11.1 Anexo | - Termo de Referéncia;

18.11.2 Anexo A - Declaracdo de Sustentabilidade Ambiental,

18.11.3 Anexo B — Enderecos das Sedes e Unidades;

18.11.4 Anexo C — Modelo de Proposta de Precos;

18.11.5 Anexo D.1 — Modelo de declaracéo de Vistoria;

18.11.6 Anexo D-2 - Modelo da Declarac¢@o de Rendncia a Vistoria;
18.11.7 Anexo E- Autorizagéo para Abertura de Conta Vinculada;
18.11.8 Caderno Técnico n° 01 — Gestao e Supervisao;

18.11.9 Caderno Técnico n° 02 — Limpeza e Higieniza¢ao;

18.11.10  Caderno Técnico n° 03 — Jardinagem e Capinagem;

18.11.11  Caderno Técnico n° 04 — Carregadores;

18.11.12 Caderno Técnico n° 05 — Mensageria;

18.11.13  Caderno Técnico n° 06 — Recepc¢ao;

18.11.14 Caderno Técnico n° 07 — Copeiragem;

18.11.15  Caderno Técnico n° 08 — Coleta e Transporte;

18.11.16 Caderno Técnico n° 09 — Motorista;

18.11.17 Caderno Técnico n° 10 — Dedetizacéo, Desratizacdo e Descupinizagao;

18.11.18 Caderno Técnico n° 11 — Malote;

18.11.19 Caderno Técnico n° 12 — Motofrete.

_Avenida Brigadeiro Faria Lima, 1059, 8° andar, Bairro: Pinheiros - Sado Paulo, SP - CEP
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18.11.20  Anexo Il — Modelo de Proposta;

Documento assinado digitalmente

“b RICARDO GARCIA GOMES
g Data: 26/03/2026 17:16:25-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

18.11.21 Anexo |ll — Minuta de Termo de Contrato;

Sao Paulo, 26 de marco de 2026.

Ricardo Garcia Gomes
Superintendente Administrativo Financeiro
Portaria n2 17/2024

_Avenida Brigadeiro Faria Lima, 1059, 8° andar, Bairro: Pinheiros - S&do Paulo, SP - CEP 01452-920
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ANEXO | = TERMO DE REFERENCIA

_Avenida Brigadeiro Faria Lima, 1059, 8° andar, Bairro: Pinheiros - S&do Paulo, SP - CEP 01452-920
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ANEXO Il
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
(CONFORME MODELO DE PROPOSTA ANEXO C)

Ao CREA-SP
Pregéo Eletrdnico n° 90002/2026
Processo Administrativo n° SEI — 26.001592/2025-55

A empresa sediada a Av. / Rua , Cidade, Bairro e CEP, inscrita no CNPJ/MF sob o
n° , Inscricdo Municipal , Inscricdo Estadual , vem através desta apresentar
proposta de preco, conforme solicitado. Contato: nome Telefone: () e-mail.

Para a prestacéo de servicos continuados de facilities, com mé&o de obra e fornecimento de todos 0s insumos,

matérias, equipamentos, ferramentas, uniformes, veiculos e sistemas necessarios a execugéo dos servigos,

apresentamos proposta de precos no valor total estimado de R$ ( ).
Subitem Dez:iv;ii;:os Val?r ",°T Qtfle. ,d?w Valor unitario QTDE unidade Valor total mensal Valc?;nttor taatlodo

Prestagdo de
1.1 servigos de gestor de 1 60 meses
Facilities

Prestagdo de
servigos de

12 3 60 meses
encarregado de
Facilities - Diurno
Prestagdo de
13 servigos de 2 60 meses
encarregado de
Facilities - Noturno
TOTAL - GESTAO E SUPERVISAO R$ RS

2 - SERVICO DE LIMPEZA E HIGIENIZAGAO

A Descricéo dos A UNIDADE DE n UNIDADE DE VALOR Valor total Valor total do
Sulbiigm servicos AREANEIINE || remeryen || VALORPRIRIE MEDIDA QUARTIRARIE UNITARIO mensal contrato
2.1 Prestacdo de servicos de limpeza predial - SEDE FARIA LIMA RS RS
Manutengdo de
Limpeza predial 5875,80 m? Més 60
211 interna (diurna)
Wit el 1112,00 m? Més 60
2.1.2 externa (diurna)
i el 5875,80 M2 Meés 60
2.1.3 interna (noturna)
Limpeza de Vidros 2 A
214 (dHirie) 3629,00 M Més 60
Lavanderia (rouparia A A
215 ), G @ R 50,00 Kg/Més NAO SE APLICA Més 60
Limpeza de Cabxa 52000 L NAO SE APLICA Semestre 10
2.16 D'Agua
HiglenizacdoDe NAO SE APLICA w2 NAO SE APLICA Ano 5
2.1.7 Persianas e Tapetes
2.2 Prestacdo de servigos de limpeza predial - SEDE REBOUCAS 1028 RS R$
Ol el 1903,21 M2 Més 60
221 interna (diurno)
EE e 459,00 m? Més 60
222 externa (diurno)
_Avenida Brigadeiro Faria Lima, 1059, 8° andar, Bairro: Pinheiros - S&do Paulo, SP - CEP 01452-920
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L\r.npeza de Vidros 219,00 M2 Més 60
2.2.3 (diurna)
Rbezaicaat 70000 L NAO SE APLICA Semestre 10
224 D’Agua
23 Prestacdo de servicos de limpeza predial - SEDE CASA REBOUCAS R$ RS
Mbezaleeds 845,00 m? Més 60
23.1 interna (diurno)
Wiyt ! 114,50 M2 Més 60
2.3.2 externa (diurno)
L\mpeza de Vidros 86,53 v Més 60
2.3.3 (diurna)
Limpeza de Caixa -
o 3000 (L NAO SE APLICA Semestre 10
2.3.4 D’Agua
2.4 Prestacdo de servigos de limpeza predial - SEDE ANGELICA RS R
Manutengdo de
Limpeza predial 2599,31 m? Més 60
241 interna (diurna)
Limpeza predlal 513,50 M2 Més 60
2.4.2 externa (diurna)
Limpeza predial 2599,31 M2 Més 60
243 interna (noturna)
Pmpezaltelitios 330,34 w2 Més 60
2.4.4 (diurna)
Higienizagéo De NAO SE APLICA M2 NAO SE APLICA anual 5
245 Persianas
2.5 Prestagdo de servigos de limpeza predial - SEDE BARRA FUNDA R$ RS
mESzaleed! 968,50 w2 Meés 60
2.5.1 interna (diurna)
Umpez E @ 2000 L NAO SE APLICA Semestre 10
2.5.2 D'Agua
Higienizagdo De %
Cadeiras £ Estofados 2000 Sob demanda NAO SE APLICA Ano 5
253
2.6 Prestacdo de servigos de limpeza predial - SEDE NESTOR PESTANA RS RS
limpeza _predial 1067,00 v Més 60
2.6.1 interna (diurna)
L\r.npeza de Vidros 547,00 M2 Més 60
2.6.2 (diurna)
Uimpe 2@ 2000 L NAO SE APLICA Semestre 10
263 D'Agua
2.7 Prestacdo de servigos de limpeza predial - UOP CENTRO - GENEBRA R$ RS
Manutengdo de
Limpeza predial 1112,00 M2 Més 60
271 interna (diurna)
Uiz sl 1112,00 w2 Més 60
2.7.2 interna (noturna)
L\r.npeza de Vidros 387,20 M2 Més 60
2.7.3 (diurna)
2.8 Prestacdo de servigos de limpeza predial - SEDE UGI CAMPINAS RS R$
Limpeza predial 848,50 v Més 60
2.8.1 interna (diurno)
Wi sl 574,50 m? Més 60
2.8.2 externa (diurno)
L\mpeza de Vidros 47,60 M2 Més 60
2.8.3 (diurna)
Limpeza de Caixa 18000 L Semestre 10
2.84 D’Agua
2.9 Prestagdo de servigos de limpeza predial - UGI LIMEIRA RS RS
Limpeza predial 287,80 Mz Més 60
291 interna (diurna)
Wit el 55,13 m? Més 60
2.9.2 externa (diurna)
meeza de Vidros 81,85 M2 Més 60
2.9.3 (diurna)
Limpeza de Cabxa 2000 L NAO SE APLICA Semestre 10
2.9.4 D'Agua
TOTAL - SERVIGO DE LIMPEZA RS RS

ERVICO DE JARDINAGEM E CAPINAGEM

L . Frequéncia QTDE (Area x
. Descrigao dos Unidade de A P e PRECO Valor total Valor total do
Sl servigos medida alca (REEECE ;gtr?tlrgx% frz%ufg;:tl;:g;al UNITARIO mensal contrato
_Avenida Brigadeiro Faria Lima, 1059, 8° andar, Bairro: Pinheiros - S&do Paulo, SP - CEP 01452-920
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FARIA LIMA

MANUTENGAO DE
AMBIENTES
INTERNOS - VASOS -
FARIA LIMA

UNITARIO

200,00

semanal

261

52200,00

FARIA LIMA

MANUTENGAO DE
AMBIENTES
EXTERNO -
JARDINEIRAS - FARIA
LIMA

METRO LINEAR

192,86

semanal

261

50336,46

ANGELICA

MANUTENGAO DE
AMBIENTES
INTERNOS - VASOS -
ANGELICA

UNITARIO

60,00

semanal

261

15660,00

ANGELICA

MANUTENCAO DE
AMBIENTES
EXTERNO -
JARDINEIRAS -
ANGELICA

METRO LINEAR

235,86

semanal

261

61559,46

NESTOR
PESTANA

MANUTENCAO DE
AMBIENTES
INTERNOS - VASOS -
NESTOR PESTANA

UNITARIO

20,00

semanal

5220,00

NESTOR
PESTANA

MANUTENCAO DE
AMBIENTES
INTERNO - NESTOR
PESTANA

METRO LINEAR

70,81

semanal

18481,41

REBOUCAS

MANUTENCAO DE
AMBIENTES
EXTERNO -
REBOUCAS

METRO
QUADRADO

279,28

mensal

60

16756,80

BARRA FUNDA

MANUTENCAO DE
AMBIENTES
INTERNOS E

EXTERNOS -VASOS -
BARRA FUNDA

UNITARIO

20,00

semanal

5220,00

BARRA FUNDA

CAPINAGEM -
BARRA FUNDA

METRO
QUADRADO

10.520,00

Quadrimestral

15

157800,00

CAMPINAS

MANUTENCAO DE
AMBIENTES
INTERNOS - VASOS -
CAMPINAS

UNITARIO

10,00

semanal

2610,00

CAMPINAS

MANUTENCAO DE
CANTEIROS/JARDINS
- CAMPINAS

METRO
QUADRADO

232,39

mensal

60

13943,40

SAO JOSE DOS
CAMPOS

MANUTENCAO DE
CANTEIROS/JARDINS
-5.J. DOS CAMPOS

METRO LINEAR

19,74

mensal

60

1184,40

SAO JOSE DOS
CAMPOS

LIMPEZA DE PISO
INTERTRAVADO -
S.J. DOS CAMPOS

METRO
QUADRADO

204,51

mensal

60

12270,60

ESCRITORIO
CREA-SP-
CONFEA

MANUTENCAO DE
AMBIENTES
INTERNOS - VASOS
EJARDINEIRAS -
ESCRITORIO CREA -
SP - CONFEA

UNITARIO

40,00

semanal

10.40,00

TOTAL - SERVICO DE JARDINAGEM E CAPINAGEM RS RS

4 - SERVICOS DE CARREGADORES

. - . L A Valor total Valor total do
Subitem Descri¢ao dos servigos Valor unitéario QTDE unidade e i
4 cd0 de servigos de carreg 1650 diérias
TOTAL - SERVICO DE CARREGADORES RS )
369.634,49

5 - SERVICOS DE MENSAGERIA

8 Descricdo dos Valor por Qtde. de v 9 Valor total Valor total do
Sulbtiicm servigos funcionario funcionarios VDL WD CIRE UGS mensal contrato
Prestacdo de
5.1 servicos el 4 60 meses
mensageria - Faria
Lima
_Avenida Brigadeiro Faria Lima, 1059, 8° andar, Bairro: Pinheiros - S&do Paulo, SP - CEP 01452-920
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Prestagdo de
servigos de
mensageria -
Angélica
Prestacdo de
servigos de
mensageria - Barra
Funda

5.2 1 60 meses

5.3 1 60 meses

ERVICO DE MENSAGERIA R$ R$

6 - SERVIGOS DE RECEPGAO

Valor total Valor total do
mensal contrato

Descrigdo dos Valor por Qtde. de

Subitem servicos funcionario funcionarios

Valor unitéario QTDE unidade

Prestagdo de
6.1 servigos de recepgdo 8 60 meses
- SEDE FARIA LIMA

Prestacdo de
servigos de
recepgdo- SEDE
ANGELICA

3 60 meses

Prestacdo de
servicos de recepgio
- SEDE NESTOR
PESTANA

1 60 meses

Prestagdo de
servicos de recepgdo
- UOP CENTRO
GENEBRA

2 60 meses

Prestagdo de
6.5 servigos de recepgdo 1 60 meses
- SEDE LIMEIRA

Prestagdo de
6.6 servigos de recepgio 1 60 meses
- SEDE UGI LESTE

Prestagdo de
6.7 servigos de recepgio 1 60 meses
- SEDE UGI SUL

Prestagdo de
6.8 servigos de recepgio 1 60 meses
- SEDE UGI NORTE

Prestagdo de
servicos de recepgao
-SEDE UGI
CAMPINAS

1 60 meses

TOTAL - SERVICO DE RECEPCAO R$ R$

7 - SERVICOS DE COPEIRAGEM

Descrigdo dos Valor por Qtde. de R B Valor total Valor total do
serv;i:;os . P . " ios Valor unitario QTDE unidade mensal contrato
Prestagdo de
servigos de
copeiragem - SEDE
FARIA LIMA
Prestagdo de
servigos de
copeiragem - SEDE
ANGELICA
Prestacdo de
servigos de
copeiragem - SEDE
NESTOR PESTANA
Prestagdo de
servigos de
copeiragem -
GENEBRA

Subitem

7 60 meses

2 60 meses

1 60 meses

1 60 meses

ERVIGO DE COPEIRAGEM RS RS

_Avenida Brigadeiro Faria Lima, 1059, 8° andar, Bairro: Pinheiros - S&do Paulo, SP - CEP 01452-920
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08 - SERVICOS DE COLETA E TRANSPORTE - MUDANCA

Item

Descrigdo dos servigos

QTDE

unidade

Valor unitéario

Valor total
mensal

Valor total do
contrato

Prestacdo de servigos de coleta e transporte - mudanca

30.000

Km

TOTAL - SERVICOS DE COLETA E TRANSPORTE - MUDANCA RS

" Descrigdo dos Valor por Qtde. de 0 ] Valor total Valor total do
Subitem o s ionarios Total mensal QTDE unidade Valor unitério gl CREE
Prestagdo de
9 servigos de 1 60 meses
motorista

10 - SERVICOS DE DEDETIZAGAO, DESRATIFICACAO E DESCUPINIZAGAO

QTDE TOTAL
Subitem Descrigdo dos servigos Sede SE?VITEDSEI'{RE unidade (10 Valor unitéario Vﬁ:g:‘ ;oajal Valc(::ntﬁta?lodo

SEMESTRES
101 Dedetizagdo, ,ie:srat_lxacio e Faria Lima AT M2 69878,00
10.2 Dedetizagdo, ,ie:srat_lxacio e Rebougas 1028 . M2 23622,10
103 Dedetizagdo, Fezsrat_lzacao e Rebougas 1006 959,50 M2 9595,00
104 Dedetizagdo, Fezsrat_lzacao e Angélica s11281 M2 31128,10
105 Dedetizagdo, Fezsrat_lzacao e Barra Funda 10.488,50 M2 104885,00
10.6 Dedetizagéo, rle-srat-uacao € Nestor Pestana 067100 M2 10670,00
w7 Dedetizagdio, desratizagdo e UOP Centro - M2 11120,00

Genebra 1.112,00

108 Dedetizagdo, flezsrat_lza;ao e UG LESTE 222,00 M2 3220,00
10.9 Dedetizagdo, Fezsrat_lzacao e UGI NORTE 09,19 M2 991,90
10.10 Dedetizagdo, Fezsrat_lzacao e UGI CAMPINAS 1.423,00 M2 14230,00
1011 Dedetizagdo, Fezsrat_lzacao e UGI LIMEIRA 212,93 M2 3429,30

TOTAL - SERVICO DE DEDETIZAGAO, DESRATIFICACAO E DESCUPINIZAGAO R$ RS
11 - SERVICOS DE MALOTE

" Descrigdo dos Valor por Qtde. de L " - Valor total Valor total do
Subitem aniicos : " " ios Valor unitario QTDE unidade Valor unitério Tansal caniEE
Prestacdo de
4 servicos de Malote a4 Y meses
TOTAL - SERVICO DE MALOTE RS RS

12 - SERVICOS DE MOTOFRETE

13 - INSUMOS DIVERSOS

q B Fe Valor total Valor total do
Item Descrigdo dos servigos Qtde/més (em KM) Valor por KM QTDE unidade Valor unitario mensal contrato
12 Prestacdo de servicos de Motofrete 2500 60 meses
TOTAL - SERVICO DE MOTOFRETE RS R$

_Avenida Brigadeiro
Tel. (11) 3095-4850 - 6412 - 6413 — 6424 - 6545 - CNPJ 60.985.017/0001-77 - Inscrigdo Estadual: Isenta.
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Item

Valor total Valor total do

DESHCD mensal contrato

13.1

Insumos diversos - limpeza

13.2

Insumos diversos - copeiragem

TOTAL - INSUMOS DIVERSOS RS RS

VALOR MENSAL R$
VALOR GLOBAL R$

A LICITANTE DEVERA:

1

Além do preenchimento do modelo da proposta de precos acima deverdo ser apresentados juntamente

com a proposta comercial as seguintes Planilhas:

v

v

2)

GESTOR DE FACILITIES;

ENCARREGADO DE FACILITIES — DIURNO;
ENCARREGADO DE FACILITIES — NOTURNO;
AJUDANTE DE LIMPEZA — DIURNO;
AUXILIAR DE LIMPEZA — NOTURNO;
LIMPADOR DE VIDRO — FARIA LIMA;
CARREGADOR,;

MENSAGEIRO;

RECEPCIONISTA;

COPEIRA,;

SERVICO DE COLETA E MUDANCA,
MOTORISTA,;

SERVICOS DE MALOTE;

INSUMOS LIMPEZA;

INSUMOS COPEIRAGEM.

Informar qual sera a modalidade de “Garantia da Contratacdo” (item “4.7 — garantia da contratagdo”

do Termo de Referéncia) a ser escolhida pela referida Licitante, face as providéncias que serdo adotadas pelo

CREA-SP, em decorréncia desta escolha.

_Avenida Brigadeiro Faria Lima, 1059, 8° andar, Bairro: Pinheiros - S&do Paulo, SP - CEP 01452-920
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2 aind rcial:
3) Validade da Proposta: (N&o inferior a 60 (sessenta) dias);

4) Dados Bancéarios para pagamento — (indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia);

5) Para fins de assinatura do Contrato, informar:

5.1 Razéao Social;

5.2 CNPJ, Inscrigdo Estadual e Municipal;

5.3  Endereco completo da empresa, inclusive CEP;

5.4 Telefone e e-mail do Representante Legal, Preposto e Testemunha;

5.5 Nome e cargo do Representante Legal da empresa com poderes para assinatura do Contrato;

5.6  Nome e cargo do responsavel (preposto), que devera ser mantido, aceito pelo CREA-SP, para

representé-la na execucao do Contrato.

5.7 Nome e cargo do responsavel (Testemunha), que devera ser mantido, aceito pelo CREA-SP, para

representé-la na execugédo do Contrato.

6 Custos contemplados na Proposta: nos valores propostos deverdo estar todas as despesas incidentes
sobre o objeto da licitagéo, tais como: custos diretos e indiretos, tributos, contribuicbes sociais, encargos
trabalhistas, sociais, previdenciarios, fiscais e comerciais, despesas com transporte ou terceiros,
hospedagens, seguros, quaisquer taxas e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Edital,

bem como quaisquer vantagens ou lucro a ser obtido pela Contratada.

7 Nos valores indicados estdo considerados as condi¢cdes, quantidades, exigéncias e demais
especificacdes estabelecidas no Termo de Referéncia — Anexo do Edital.
Local) .oceveeeeiiiiiiiiieeee, , de 2026.

Nome e Assinatura do Representante Legal/Cargo/Funcéo
Carimbo do CNPJ

(Papel timbrado da empresa)
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ANEXO Il
MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

Contrato n® /2026
Processo Administrativo — SEIl — 26.001592/2025-55

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICO CONTINUADOS DE FACILITIES,
COM MAO DE OBRA E FORNECIMENTO DE TODOS OS
INSUMOS, MATERIAIS, EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS,
UNIFORMES, VEICULOS E SISTEMAS NECESSARIOS A
EXECUCAO DOS SERVICOS, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES NO AMBITO DO CREA-SP.

O CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DE SAO PAULO - CREASP,
instituido pelo Decreto Federal n® 23.569, de 11 de dezembro de 1933 e mantido pela Lei Federal n° 5.194,
de 24 de dezembro de 1966, com sede e foro na Avenida Brigadeiro Faria Lima n° 1.059, Pinheiros, Sao
Paulo - SP, CEP - 01452-920, inscrito no CNPJ sob n°® 60.985.017/0001-77, neste ato representado por sua
Presidente, a Engenheira Civil LIGIA MARTA MACKEY, doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE, e de outro lado a Empresa ,com sede na - CEP: , inscrita

no CNPJ sob o n° , heste ato representado(a) por (home e fun¢édo da contratada), conforme (atos
constitutivos da empresa) ou (procuracdo apresentada nos autos), doravante denominada simplesmente
CONTRATADA, tendo em vista 0 que consta no Processo Administrativo SEI 26.001592/2025-55 e em
observancia as disposi¢fes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacao aplicavel, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletrénico n°® 90002/2026, mediante as

clausulas e condic¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1 O objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresa especializada para prestacéo de
servigcos continuados de facilities, com méo de obra e fornecimento de todos os insumos, materiais,
equipamentos, ferramentas, uniformes, veiculos e sistemas necessarios a execuc¢do dos servicos, para
atender as necessidades no ambito do CREA-SP, conforme especificacdes, condi¢cbes, quantidades e
exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos e nos respectivos e nos cadernos técnicos

anexos.
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Os servicos que compdem o objeto apresentam diferentes regimes de execuc¢do, podendo

envolver ou ndo dedicagdo exclusiva de méo de obra, conforme a natureza das atividades, a forma de

medicdo e o fator gerador da despesa. Dessa forma, ficam classificados como:

Servicos com dedicacédo exclusiva de méo de obra: Cadernos Técnicos n’ 01, 05, 06, 07, 09 e 11;

Servicos sem dedicacédo exclusiva de méo de obra: Cadernos Técnicos n’ 02, 03, 04, 08, 10 e 12.

A seguir tabela contendo a relacdo dos servicos, sua natureza (com ou sem dedicacdo exclusiva) e a

indicacdo dos respectivos Cadernos Técnicos.

~ Quantidade de Unidade de .
1 PRESTACAO DE SERVICOS DE ENCARREGADO DE FACILITIES Posto/Mas Medida Quantidade
1.1 Prestacdo de servigos de Supervisor (Gestor) de Facilities 1 Més 60
1.2 Prestacdo de servigos de Encarregado de Facilities 5 Més 60
PRESTAGCAO SERVICOS DE LIMPEZA, | Quantidade de | Frequéncia ) .
2 | HIGIENIZACAO E CONSERVACAO Funciondrios dos L;:'f:?g:c‘i’: U';:Z‘::ade Quantidade
PREDIAL Estimada Servigos
2.1 |Prestagao de servicos de limpeza predial - SEDE FARIA LIMA
211 !Vlanutent;.ao de Limpeza predial 5 didrio M2 Mas 60
interna (diurna)
2.1.2 | Limpeza predial externa (diurna) 1 diario M2 Més 60
2.1.3 | Limpeza predial interna (noturna) 8 diario M2 Més 60
2.1.4 | Limpeza de Vidros (diurna) 2 diario Mm? Més 60
Lavanderia (rouparia mesa, copa e o . sob A
2.1.5 banho) nao se aplica demanda Kg Més 60
2.1.6 | Limpeza de Caixa D’Agua ndo se aplica semestral L Semestre 10
2.1.7 | Higienizagdo De Persianas e Tapetes | ndo se aplica anual M? Ano 5
2.2 Prestacdo de servigos de limpeza predial - SEDE REBOUCAS 1028
2.2.1 | Limpeza predial interna (diurno) dias M? Més 60
0,5
2.2.2 | Limpeza predial externa (diurno) alternados Mm? Més 60
2.2.3 | Limpeza de Vidros (diurna) 0,5 semanal Mm? Més 60
2.2.4 | Limpeza de Caixa D’Agua ndo se aplica semestral L Semestre 10
23 Prestagao de servicos de limpeza predial - SEDE CASA REBOUCAS
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2.3.1 | Limpeza predial interna (diurno) dias M2 Més 60
2.3.2 | Limpeza predial externa (diurno) 0 alternados M2 Més 60
2.3.3 | Limpeza de Vidros (diurna) 0,5 semanal M2 Més 60
2.3.4 | Limpeza de Caixa D’Agua nao se aplica semestral L Semestre 10

2.4 Prestagdo de servigos de limpeza predial - SEDE ANGELICA

Manutengao de Limpeza predial

24.1 interna (diurna) 3 didrio Mm? Més 60
2.4.2 | Limpeza predial externa (diurna) 1 diario M2 Més 60
2.4.3 | Limpeza predial interna (noturna) 4 diario Mm? Més 60
2.4.4 | Limpeza de Vidros (diurna) 1 diario Mm? Més 60
2.4.5 | Higienizagao De Persianas nao se aplica anual M2 Semestre 10

2.5 Prestagao de servicos de limpeza predial - SEDE BARRA FUNDA

2.5.1 | Limpeza predial interna (diurno) 1 diario Mm? Més 60

2.5.2 | Limpeza de Caixa D’Agua ndo se aplica semestral L Semestre 10

2.5.3 Higienizacdo De Cadeiras E ndo se aplica sob Sob demanda Ano 5
Estofados demanda

2.6 Prestacdo de servicos de limpeza predial - SEDE NESTOR PESTANA

2.6.1 | Limpeza predial interna (diurna) 1 didrio Mm? Més 60
2.6.2 | Limpeza de Vidros (diurna) 0,5 semanal Mm? Més 60
2.6.3 | Limpeza de Caixa D’Agua ndo se aplica semestral L Semestre 10

2.8 Prestagao de servicos de limpeza predial - UOP CENTRO - GENEBRA

Manutencdo de Limpeza predial

2.8.1 |. . 1 diario M2 Més 60
interna (diurna)

2.8.2 | Limpeza predial interna (noturna) 2 diario M2 Més 60

2.8.3 | Limpeza de Vidros (diurna) 0,5 semanal M2 Més 60

2.9 Prestacdo de servigos de limpeza predial - SEDE UGI CAMPINAS

2.9.1 | Limpeza predial interna (diurno) didrio Mm? Més 60
2.9.2 | Limpeza predial externa (diurno) ! didrio Mm? Més 60
2.9.3 | Limpeza de Vidros (diurna) 0,5 semanal Mm? Més 60
2.9.4 | Limpeza de Caixa D’Agua ndo se aplica semestral L Semestre 10

2.10 | Prestagdo de servigos de limpeza predial - UGI LIMEIRA

2.10.1 | Limpeza predial interna (diurno) 1 didrio Mm? Més 60
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2.10.2 | Limpeza predial externa (diurno) diario m? Més 60
2.10.3 | Limpeza de Vidros (diurna) 0,5 semanal M2 Més 60
2.10.4 | Limpeza de Caixa D’Agua ndo se aplica semestral L Semestre 10

3.1 Prestacdo de servigos de jardinagem - SEDE FARIA LIMA Més 60
3.2 Prestacdo de servicos de jardinagem - SEDE ANGELICA Més 60
33 Prestacdo de servigcos de jardinagem - SEDE NESTOR PESTANA Més 60
3.4 Prestacdo de servicos de jardinagem - REBOUCAS Més 60
35 Prestacdo de servicos de jardinagem — BARRA FUNDA Més 60
3.6 Prestagdo de servigcos de jardinagem — UGl CAMPINAS Més 60
3.7 Prestacdo de servicos de jardinagem — UGI SAO JOSE DOS CAMPOS Més 60
3.8 Prestacdo de servicos de jardinagem — ESCRITORIO CREA-SP - CONFEA Més 60

7.1

Prestacdo de servigos de copeiragem - SEDE FARIA LIMA

Més

5.1 Prestacdo de servicos de mensageria - SEDE FARIA LIMA 4 Més 60
5.2 Prestacdo de servigos de mensageria- SEDE ANGELICA 1 Més 60
5.3 Prestacdo de servicos de mensageria- SEDE BARRA FUNDA 1 Més 60
6.1 Prestagdo de servigcos de recepg¢do- SEDE FARIA LIMA 8 Més 60
6.2 Prestagdo de servicos de recepgdo- SEDE ANGELICA 3 Més 60
6.3 Prestagdo de servigcos de recepgdo - SEDE NESTOR PESTANA 1 Més 60
6.4 Prestacdo de servigos de recepgdo - UOP CENTRO - GENEBRA 2 Més 60
6.5 Prestacdo de servigos de recepgdo - LIMEIRA 1 Més 60
6.6 Prestacdo de servigos de recepgdo - SEDE UGI LESTE 1 Més 60
6.7 Prestacdo de servigos de recepgdo - SEDE UGI SUL 1 Més 60
6.8 Prestacdo de servigos de recepgdo - UGI NORTE 1 Més 60
6.9 Prestagdo de servigos de recepgdo- SEDE UGI CAMPINAS 1 Més 60

60
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Prestagdo de servicos coleta e transporte - mudanga (sob
demanda)

valor hora + veiculo
+ motorista + 1

ajudante

7.2 Prestagdo de servigos de copeiragem - SEDE ANGELICA 2 Més 60
7.3 Prestagdo de servigos de copeiragem - SEDE NESTOR PESTANA 1 Més 60
7.4 Prestacdo de servigos de copeiragem - UOP CENTRO - GENEBRA 1 Més 60

10.1 | Dedetizagdo, desratizagdo e descupinizagdo - SEDE FARIA LIMA 6987,80 Semestre 10
10.2 | Dedetizagdo, desratizagdo e descupinizagdo - SEDE REBOUGAS 1028 2362,21 Semestre 10
10.3 | Dedetizacdo, desratizagdo e descupinizagdo - SEDE REBOUCAS 1006 959,50 Semestre 10
10.4 | Dedetizacdo, desratizagdo e descupinizagdo- SEDE ANGELICA 3112,81 Semestre 10
10.5 | Dedetizacdo, desratizagdo e descupinizagdo - SEDE BARRA FUNDA 10488,50 Semestre 10
Dedetizacdo, desratizagao e descupinizagao - SEDE NESTOR
10.6 PESTANA 1067,00 Semestre 10
10.7 | Dedetizacdo, desratizagdo e descupinizagdo - UGI LIMEIRA 342,93 Semestre 10
10.8 | Dedetizagdo, desratizagdo e descupinizagdo - UGI LESTE 1423,00 Semestre 10
10.9 | Dedetizagdo, desratizagdo e descupinizagdao - UGI CAMPINAS 322,00 Semestre 10
10.10 Dedetizagdo, desratizagao e descupinizagdo — UOP CENTRO - 1112,00 Semestre 10
GENEBRA
10.11 | Dedetizagdo, desratizagdo e descupinizagdo - UGI NORTE 99,19 Semestre 10

~ . 1 homem/més + 1 .
veiculo

1 homem/més +
moto (max. de didrias 1300
2.500 km/més)

12.1 | Prestagdo de servigos moto frete
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Unidade de

13 INSUMOS Medida

Fornecimento de insumos destinados a execugdo dos servigos de limpeza, conforme
13.1 | especificagdes e quantidades detalhadas no item 5.1.3 do anexo “CADERNO TECNICO — mensal 60
02 SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENIZACAO”.

Fornecimento de insumos destinados a execugdo dos servigos de copeiragem, conforme
13.2 | especificagdes e quantidades detalhadas no item 6.1.4 do anexo “CADERNO TECNICO — mensal 60
07 SERVICOS DE COPEIRAGEM”.

1.3 O detalhamento e as especificacdes dos servicos contratados estdo descritos nos itens “3 -

LT

descrigao da solugao”,
(ns01 a 12).

5 - especificagéo técnica do objeto” do Termo de Referéncia e nos cadernos técnicos

1.4 Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcrigao:
14.1 O Termo de Referéncia;

1.4.2 O Edital da Licitagéo;

1.4.3 A proposta da contratada;

1.4.4 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1 O prazo de vigéncia da contratacdo € de 60 (sessenta) meses contados da assinatura do

contrato, prorrogavel na forma do artigo 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2 A prorrogacao de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
gue as condi¢des e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracao, permitida a negociacdo com a

CONTRATADA, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

221 Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos tem

natureza continuada;

222 Seja juntado relatorio que discorra sobre a execucao do Contrato, com informacdes de que os

servicos tenham sido prestados regularmente;
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223 Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na
realizac&o do servigo;

224 Haja manifestagéo expressa da CONTRATADA informando o interesse na prorrogagao;

225 Seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condi¢des iniciais de habilitag&o.

2.3 A CONTRATADA néo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.4 A prorrogacao de Contrato devera ser promovida mediante celebracéo de termo aditivo.

2.5 Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao

longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condi¢éo

para a renovacgao.

2.6 O Contrato ndo podera ser prorrogado quando a CONTRATADA tiver sido penalizada nas
sanc¢des de declaracéo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas

as abrangéncias de aplicacéo.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAOQ E GESTAO CONTRATUAIS

3.1 O regime de execucgdo contratual, os modelos de gestdo e de execuc¢do, assim como 0s prazos
e condi¢des de concluséo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1 E permitida a subcontratacio parcial do objeto, até o limite previsto em lei, desde que
previamente autorizada pelo CONTRATANTE e observadas as condi¢cdes estabelecidas no Termo de
Referéncia e na legislacdo vigente.

4.2 E vedada a subcontratacéo total do Contrato, bem como a subcontratagdo dos servicos de

limpeza e higienizagédo, por se tratar da parcela de maior relevancia e natureza critica do objeto facilities.

4.3 Considerando a diversidade do objeto, que abrange servicos de limpeza e higienizacao,

jardinagem, copa, mensageria, recepc¢ao, carregadores, transporte de cargas, motofrete e malote, admite-se
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a possibilidade de subcontratacédo parcial, como forma de ampliar a competitividade do certame e garantir a

adequada execucao contratual.

4.4 A subcontratacdo ndo afasta a responsabilidade integral da CONTRATADA, que permanece
plenamente responsavel pelos servigos executados pelos subcontratados, assumindo todas as obrigaces
contratuais, legais, trabalhistas, previdenciérias, fiscais e acessorias, sujeitando-se as sanc¢des em caso de

descumprimento.
4.5 S&o obrigacdes adicionais da CONTRATADA em razéo da subcontratacéo:

a) Apresentar previamente a Fiscalizacdo a listagem das empresas subcontratadas, com

documentacdo comprobatéria de habilitagdo juridica, regularidade fiscal, trabalhista e qualificacéo técnica;

b) Substituir a subcontratada, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, em caso de rescisdo ou extingao
da subcontratacdo, mantendo a execucdo da parcela originalmente subcontratada, sob pena de rescisédo

contratual e aplicacdo de sanc¢des;

c) Responder integralmente pela padronizacdo, compatibilidade, gerenciamento centralizado,
gualidade e supervisdo dos servicos executados pela subcontratada, devendo realizar a coordenacéo e

fiscalizac&o de suas atividades;

d) Inserir no aplicativo/programa de gestdo todas as informacdes relacionadas as empresas
subcontratadas, incluindo contratos, prazos, parcelas do objeto e evidéncias de execucado, assegurando a

rastreabilidade;

e) Comprovar mensalmente, por meio do software de gestdo, o adimplemento das obrigacdes

trabalhistas, previdenciarias e sociais dos empregados vinculados a subcontratada.

4.6 A subcontratacdo depende de autorizagcdo prévia do CONTRATANTE, que avaliara se a
subcontratada cumpre os requisitos de qualificagdo técnica necessarios para a execucdo da parcela

subcontratada.

4.7 A CONTRATADA devera apresentar a Administracdo documentacdo comprobatdria da
capacidade técnica da subcontratada, a qual sera avaliada e juntada aos autos do processo administrativo

correspondente.
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4.8 E vedada a subcontratacdo de pessoa fisica ou juridica cujo representante legal, socio ou
dirigente possua vinculo técnico, comercial, econémico, financeiro, trabalhista ou civil com dirigente do
CONTRATANTE, com agente publico responsavel pela gestéo ou fiscalizagdo do contrato, ou ainda se for
seu cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, em
conformidade com a Lei n°® 14.133/2021.

4.9 A CONTRATADA devera manter atualizado junto & Administracdo um relatério consolidado das
subcontratac¢des vigentes, contendo o percentual subcontratado, os servi¢cos abrangidos e a comprovacéo de

adimpléncia trabalhista e previdenciaria, sob pena de glosa nos pagamentos.

CLAUSULA QUINTA — PRECO

5.1 O valor mensal estimado da contratacdo é de R$ Xxxxxxx (XXXxxxxxx), perfazendo o valor total

estimado de R$ XXXXXX (XXXXXXXXX).

1 - SERVICO DE GESTAO E SUPERVISAO DE FACILITIES

Descn;.io dos Val?r CED Qtfle. de Valor unitério QTDE unidade Valor total mensal Vel il it
servicos ios contrato

Subitem

Prestagdo de
1.1 servigos de gestor de 1 60 meses
Facilities

Prestagdo de
servigos de
encarregado de
Facilities - Diurno

3 60 meses

Prestacdo de
servigos de
encarregado de
Facilities - Noturno

2 60 meses

TOTAL - GESTAO E SUPERVISAO RS RS

2 - SERVICO DE LIMPEZA E HIGIENIZACAO

A Descricéo dos A UNIDADE DE n UNIDADE DE VALOR Valor total Valor total do
Sulbiigm servicos AREANEIINE || remeryen || VALORPRIRIE MEDIDA QUARTIRARIE UNITARIO mensal contrato
2.1 Prestacdo de servicos de limpeza predial - SEDE FARIA LIMA RS RS
Manutengdo de
Limpeza predial 5875,80 m? Més 60
211 interna (diurna)
Mo red el 1112,00 M2 Més 60
2.1.2 externa (diurna)
i el 5875,80 M2 Meés 60
213 interna (noturna)
Limpeza de Vidros 2 A
214 (i) 3629,00 M Més 60
Lavanderia (rouparia A A
215 T, G B e ) 50,00 Kg/Més NAO SE APLICA Més 60
Limpeza de Cabxa 52000 L NAO SE APLICA Semestre 10
2.16 D’Agua
HiglenizacdoDe NAO SE APLICA w2 NAO SE APLICA Ano 5
2.1.7 Persianas e Tapetes
2.2 Prestagdo de servigos de limpeza predial - SEDE REBOUGAS 1028 RS RS
Limpeza predial 1903,21 Mz Més 60
221 interna (diurno)
EE e 459,00 m? Més 60
222 externa (diurno)
Limpeza de Vidros 219,00 M2 Més 60
223 (diurna)
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ERVICO DE JARDINAGEM E CAPINAGEM

Wimpe Ca e 70000 L NAO SE APLICA Semestre 10
2.2.4 D’Agua
23 Prestagdo de servigos de limpeza predial - SEDE CASA REBOUGAS R$ R$
pSs el 845,00 M2 Més 60
2.3.1 interna (diurno)
A (el 114,50 m? Més 60
232 externa (diurno)
L\r.npeza de Vidros 86,53 2 Més 60
2.3.3 (diurna)
Umpez E @ 3000 L NAO SE APLICA Semestre 10
234 D’Agua
2.4 Prestag&o de servicos de limpeza predial - SEDE ANGELICA R$ R
Manutengdo de
Limpeza predial 2599,31 M2 Més 60
241 interna (diurna)
Limpeza predial 513,50 v Més 60
2.4.2 externa (diurna)
Uiy el 2599,31 m? Més 60
243 interna (noturna)
L\mpeza de Vidros 330,34 v Més 60
2.4.4 (diurna)
Higienizacdo De NAO SE APLICA M2 NAO SE APLICA anual 5
245 Persianas
2.5 Prestacdo de servigos de limpeza predial - SEDE BARRA FUNDA RS RS
QIEEDICIE 968,50 M2 Més 60
2.5.1 interna (diurna)
Uipez ¢ @i 2000 L NAO SE APLICA Semestre 10
252 D’'Agua
Higienizagéio De 2000 Sob demanda NAO SE APLICA Ano 5
Cadeiras E Estofados
[2E5E)
2.6 Prestacdo de servicos de limpeza predial - SEDE NESTOR PESTANA R$ RS
Limpeza predial 1067,00 M2 Més 60
2.6.1 interna (diurna)
L\mpeza de Vidros 547,00 M2 Més 60
2.6.2 (diurna)
Lapenda Eho 2000 L NAO SE APLICA Semestre 10
2.6.3 D’Agua
2.7 Prestacdo de servigos de limpeza predial - UOP CENTRO - GENEBRA RS RS
Manutengdo de
Limpeza predial 1112,00 m? Més 60
2.7.1 interna (diurna)
iy el 1112,00 m? Més 60
2.7.2 interna (noturna)
PmESZaelidios 387,20 w2 Més 60
2.7.3 (diurna)
2.8 Prestagdo de servigos de limpeza predial - SEDE UGI CAMPINAS R$ RS
O el 848,50 M2 Més 60
2.8.1 interna (diurno)
Limpeza predial 574,50 v Més 60
2.8.2 externa (diurno)
L\r.npeza de Vidros 47,60 v Més 60
2.83 (diurna)
Limpeza de Caixa 18000 L Semestre 10
2.8.4 D'Agua
2.9 Prestacdo de servigos de limpeza predial - UGI LIMEIRA R$ RS
Ui et 287,80 m? Més 60
2.9.1 interna (diurna)
Nipom redEl 55,13 M2 Meés 60
292 externa (diurna)
L\r.npeza de Vidros 81,85 v Més 60
2.9.3 (diurna)
Rbezaideicat) 2000 L NAO SE APLICA Semestre 10
294 D'Agua
AL - SERVICO DE LIMPEZA RS R$

L . Frequéncia QTDE (Area x
5 Descrigéo dos Unidade de A P Anoi PRECO Valor total Valor total do
Subitem servigos medida PAEL FiEepE e égtnatlr:& "z%u:g:t';:g;a' UNITARIO mensal contrato
MANUTENCAO DE
AMBIENTES A
FARIA LIMA T 58 - VG - UNITARIO 200,00 semanal 261 52200,00
FARIA LIMA
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MANUTENGAO DE
AMBIENTES
FARIA LIMA EXTERNO - METRO LINEAR 192,86 semanal 261 50336,46
JARDINEIRAS - FARIA
LIMA
MANUTENGAO DE
AMBIENTES
INTERNOS - VASOS -
ANGELICA
MANUTENGAO DE
AMBIENTES
ANGELICA EXTERNO - METRO LINEAR 235,86 semanal 261 61559,46
JARDINEIRAS -
ANGELICA
MANUTENCAO DE

NESTOR AMBIENTES
PESTANA INTERNOS - VASOS -
NESTOR PESTANA
MANUTENGAO DE
NESTOR AMBIENTES
PESTANA INTERNO - NESTOR
PESTANA
MANUTENGAO DE
AMBIENTES METRO
EXTERNO - QUADRADO
REBOUCAS
MANUTENCAO DE
AMBIENTES
BARRA FUNDA INTERNOS E UNITARIO 20,00 semanal 261 5220,00
EXTERNOS -VASOS -
BARRA FUNDA
BARRA FUNDA ::::‘:A:fpm;\ QU“:ETR':% - 10.520,00 Quadrimestral 15 157800,00
MANUTENCAO DE
CAMPINAS INTE‘;’x;':_"J:: 5 UNITARIO 10,00 semanal 261 2610,00
CAMPINAS
MANUTENCAO DE
CAMPINAS CANTEIROS/JARDINS
- CAMPINAS

ANGELICA UNITARIO 60,00 semanal 261 15660,00

UNITARIO 20,00 semanal 261 5220,00

METRO LINEAR 70,81 semanal 261 18481,41

REBOUCAS 279,28 mensal 60 16756,80

METRO

QUADRADO 232,39 mensal 60 13943,40

MANUTENCAO DE
CANTEIROS/JARDINS METRO LINEAR 19,74 mensal 60 1184,40
- 5.J. DOS CAMPOS

SAO JOSE DOS
CAMPOS

I LIMPEZA DE PISO
S“‘C) ;3;2205 INTERTRAVADO - Qur;zgo 204,51 mensal 60 12270,60
5.J. DOS CAMPOS

MANUTENCAO DE
CREA-SP - UNITARIO 40,00 semanal 261 10440,00
A E JARDINEIRAS -

ESCRITORIO CREA -
SP - CONFEA

TOTAL - SERVICO DE JARDINAGEM E CAPINAGEM RS RS

4 - SERVICOS DE CARREGADORES

Valor total Valor total do
mensal contrato

Subitem Descri¢do dos servigos Valor unitério QTDE unidade

4 Prestagdo de servigos de carregadores 1650 diarias

TOTAL - SERVICO DE CARREGADORES RS RS
5 - SERVICOS DE MENSAGERIA

. Descrigao dos Valor por Qtde. de o . Valor total Valor total do
Sl servigos funcionario funcionarios Ve (T QS unidade mensal contrato
Prestacdo de
51 servu;c?sde ) 4 60 meses
mensageria - Faria
Lima
Prestacdo de
52 servigos t!e 1 60 meses
mensageria -
Angélica
5.3 Prest?;io de 1 60 meses
servigos de
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6 - SERVIGOS DE RECEPGAO

- SERVICO DE MENSAGERIA

R$

R$

Subitem

Descricéo dos
servigos

Valor por
funcionario

Qtde. de
funcionarios

Valor unitério

QTDE

unidade

Valor total
mensal

Valor total do
contrato

Prestagdo de
servicos de recepgdo
- SEDE FARIA LIMA

meses

Prestagdo de
servigos de
recepgao- SEDE
ANGELICA

meses

Prestagdo de
servicos de recepgdo
- SEDE NESTOR
PESTANA

meses

Prestacdo de
servicos de recepgio
- UOP CENTRO
GENEBRA

meses

Prestagdo de
servicos de recepgdo
- SEDE LIMEIRA

meses

Prestagdo de
servigos de recepgdo
- SEDE UGI LESTE

meses

Prestagdo de
servicos de recepgao
- SEDE UGI SUL

meses

Prestagdo de
servicos de recepgao
- SEDE UGI NORTE

meses

Prestagdo de
servigos de recep¢do
-SEDE UGI
CAMPINAS

meses

7 - SERVICOS DE COPEIRAGEM

R$

R$

Subitem

Descrigdo dos
servigos

Valor por

Valor unitéario

QTDE

unidade

Valor total
mensal

Valor total do
contrato

Prestagdo de
servigos de
copeiragem - SEDE
FARIA LIMA

60

meses

Prestacdo de
servigos de
copeiragem - SEDE
ANGELICA

60

meses

Prestagdo de
servigos de
copeiragem - SEDE
NESTOR PESTANA

60

meses

Prestacdo de
servigos de
copeiragem -
GENEBRA

60

meses

08 - SERVICOS DE COLETA E TRANSPORTE - MUDANCA

TOTAL - SERVICO DE COPEIRAGEM

R$

R$
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Item

Descrigdo dos servigos

QTDE

unidade

Valor unitéario

Valor total
mensal

Valor total do
contrato

Prestacdo de servigos de coleta e transporte - mudanca

30.000

Km

TOTAL - SERVICOS DE COLETA E TRANSPORTE - MUDANCA RS RS

" Descrigdo dos Valor por Qtde. de 0 ] Valor total Valor total do
Subitem i s fonarios Total mensal QTDE unidade Valor unitério mensal contrato
Prestagdo de
9 servigos de 1 60 meses
motorista
e T
10 - SERVICOS DE DEDETIZAC, ESRATIFICACAO E DESCUPINIZACAO
TDE TOTAL
B e q TDE / q Q Fe Valor total Valor total do
Subitem Descrigdo dos servicos Sede Q unidade (10 Valor unitario
SEMESTRE SEMESTRES mensal contrato
Dedetizacdo, desratizagdo e PP 2
10.1 P Faria Lima 6.987,80 M: 69878,00
Dedetizag3o, desratizagdo e 5
10.2 P Rebougas 1028 236221 M: 23622,10
103 D Siatizasicle Rebougas 1006 Mz 9595,00
959,50
Dedetizag3o, desratizagdo e n 2
10.4 P Angélica 3.112,81 M 31128,10
Dedetizag3o, desratizagdo e 5
10.5 P Barra Funda 10.488,50 M: 104885,00
Dedetizagao, desratizagdo e B
10.6 oy Nestor Pestana 1.067,00 M 10670,00
Dedetizacdo, desratizagdo e UOP Centro - 2
Ay inizaga Genebra 1.112,00 M 1112000
Dedetizagao, desratizagdo e B
10.8 P UGI LESTE 322,00 M 3220,00
10.9 Dedetizagdo, desratizagio e UGI NORTE M2 991,90
99,19
Dedetizagao, desratizagdo e B
10.10 P UGI CAMPINAS 1.423,00 M 14230,00
10.11 Dedetizagdo, desratizagio e UGI LIMEIRA 212,93 M2 3429,30

TOTAL - SERVICO DE DEDETIZAGAO, DESRATIFICACAO E DESCUPINIZAGAO RS RS
11 - SERVICOS DE MALOTE

" Descrigdo dos Valor por Qtde. de L " - Valor total Valor total do
Subitem Servicos : " " ios Valor unitario QTDE unidade Valor unitario Tansal caniEE
Prestagdo de
& servicos de Malote 2 & meses
TOTAL - SERVICO DE MALOTE R$ R$

12 - SERVICOS DE MOTOFRETE

13 - INSUMOS DIVERSOS

q q B Fe Valor total Valor total do
Item Descrigdo dos servigos Qtde/més (em KM) Valor por KM QTDE unidade Valor unitario mensal contrato
12 Prestacdo de servicos de Motofrete 2500 60 meses
TOTAL - SERVICO DE MOTOFRETE R$ R$

q Valor total Valor total do
(2250 DescicZo mensal contrato
13.1 Insumos diversos - limpeza
13.2 Insumos diversos - copeiragem
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TOTAL - INSUMOS DIVERSOS RS RS

VALOR MENSAL RS
VALOR GLOBAL R$

5.2 No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciéarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracédo, frete, seguro e outros necessérios ao cumprimento integral do

objeto da contratagéo.

5.3 O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA

dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO

6.1 O pagamento da obrigagdo devera ocorrer no prazo previsto no Contrato, limitado em até trinta

dias contados do atesto da Nota Fiscal ou Fatura, para os demais casos.

6.2 O pagamento sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente,
condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relacdo aos

servigos efetivamente entregues.

6.3 Retencé@o de impostos: O CONTRATANTE efetuara a retengdo dos impostos eventualmente

incidentes sobre o valor do bem/servico conforme previsto na legislacéo aplicada.

6.4 O pagamento sera creditado em conta corrente, por meio de ordem bancaria a favor de qualquer
instituicdo bancaria indicada na Nota Fiscal, devendo, para isso, ficar explicito o nome do banco, agéncia,

localidade e numero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito.

6.5 Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, deveréa apresentar, juntamente
com a Nota Fiscal, a devida comprovacéo, a fim de evitar a retencdo na fonte dos tributos, de acordo com a
Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

6.6 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacéo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liqguidacdo da despesa, como por exemplo, obrigacéo

financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até
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gue a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-

se-4 ap6s a comprovacdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o
CONTRATANTE.

6.7 Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.
6.8 Antes de cada pagamento a CONTRATADA, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a

manutencdo das condi¢des de habilitacdo exigidas no Edital.

6.9 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da CONTRATADA, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagdo ou,
Nno mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
do CONTRATANTE.

6.10 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA n&o tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacéo financeira devida
pelo CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante

a aplicacao da seguinte formula, conforme previsto no ANEXO Xl da IN 05/2017:

EM = I x Nx VP

sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;

I = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6 /100)
| = (TX) I = | =0,00016438
365
TX = Percentual da taxa anual = 6%
6.11 O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢Bes a ele referentes, inclusive quanto

a utilizacdo da Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para movimentagdo ou do Pagamento pelo Fato

Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAQO E REAJUSTE DOS PRECOS CONTRATADOS
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7.1 REPACTUAGCAO

7.1.1 A manutencdo do equilibrio econémico-financeiro para os servigos continuos com dedicacao

exclusiva de mao de obra dar-se-4 mediante repactuacao, nos termos do artigo 135 da Lei n°® 14.133/2021.

7.1.2 Estdo sujeitos a repactuacdo os seguintes servigos, por envolverem dedicacao exclusiva de mao
de obra: Cadernos Técnicos n* 01, 05, 06, 07, 09 e 11

7.1.3 Precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-financeiro,

apos o interregno minimo de 1 (um) ano, mediante solicitagéo formal da CONTRATADA.
7.1.3.1 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

a) Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a

proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;
b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.1.4 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a

partir da data da ultima repactuacéo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagéo.

7.1.4.1 Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,

independentemente daquela em que apostilada.

7.15 A repactuacédo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de méo de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servicos. (art. 135, §
4°, da Lei n°® 14.133/2021)

7.1.6 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos
contratuais decorrentes da méao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes

ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5° da Lei n°® 14.133/2021)

7.1.7 E vedada a inclus&o, por ocasifio da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,

exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho.
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7.1.8 Na repactuacdo, o CONTRATANTE né&o se vinculard a disposi¢Ges contidas em acordos,
convencgdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administracao Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagcao dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da CONTRATADA, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei,
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os

insumos relacionados ao exercicio da atividade. (art. 135, 88 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021).

7.1.9 Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da méo de obra, a CONTRATADA
efetuara a comprovagdo da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, conven¢do ou sentenga normativa da categoria profissional

abrangida pelo Contrato.

7.19.1 Arepactuacgédo para reajustamento do Contrato em raz&o de novo Acordo, Convencgédo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da médo de obra decorrente desses
instrumentos.

7.1.10 Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos decorrentes do
mercado, 0 respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA/IBGE,

com base na seguinte formula:

R = V(I=1°)/1°

onde:

R = valor do reajustamento procurado;

\% = valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

[ = indice inicial, refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de

apresentagéo da proposta;
I = indice relativo ao més do reajustamento.

7.1.11 No caso de atraso ou nao divulgacao do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar

meméria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.
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7.1.12 Nas aferi¢cbes finais, o indice utilizado para a repactuagéo dos custos decorrentes do mercado

sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.1.13 Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser

utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacido entdo em vigor.

7.1.14 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo

aditivo.

7.1.15 Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o
CONTRATANTE verificard, a cada anualidade, se houve deflagéo do indice adotado que justifique o recélculo
dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da

planilha contratual.

7.1.16 Os efeitos financeiros da repactuagéo decorrente da variacdo dos custos contratuais de méo de
obra vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o
caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa que

fundamenta a repactuacéao.

7.1.17 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagfes poder&o se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concesséo das

repactuages futuras.

7.1.18 Os efeitos financeiros da repactuagédo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a

motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

7.1.19 O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do Contrato e antes de

eventual prorrogagéo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.1.20 Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda nédo tenha sido celebrado o novo acordo,
convencgéo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda n&o tenha sido possivel ao CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacéo
para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados,

sob pena de preclusao.
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7.1.21 A extingdo do Contrato ndo configurara 6bice para o deferimento da repactuagéo solicitada

tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio de termo indenizatorio.

7.1.22 O CONTRATANTE decidira sobre o pedido de repactuagao de pregos em até 15 dias, contados
da data do fornecimento, pela CONTRATADA, da documentacdo comprobatéria da variagcdo dos

custos a serem repactuados. (art. 92, 8 6°, ¢/c o art. 135, 8§ 6°)

7.1.23 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA n&o cumprir os

atos ou apresentar a documentacgdo solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovacgéo da variacdo dos

custos.
7.1.24 A repactuacdo de precgos sera formalizada por apostilamento.
7.1.25 As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a

manutengao do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da
Lei n® 14.133, de 2021.

7.1.26 A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo

gue se mantenha a proporcao inicial em relacdo ao valor contratado.

7.1.27 A majoracéo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do item relativo aos
valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagéo de Precos do presente

Contrato, desde que comprovada pela CONTRATADA a sua efetiva repercussdo sobre os precos

contratados.

7.1.28 A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte seré formalizada por apostilamento.

7.2 REAJUSTE

7.2.1 Para os servicos sem dedicacéo exclusiva de méo de obra, que estéo detalhados nos Cadernos

Técnicos n* 02, 03, 04, 08, 10 e 12, a atualizacdo dos valores contratuais ocorrera por reajuste de precos,

com base na variagdo de custos de mercado, aplicando-se o indice IPCA/IBGE.

7.2.2 Os precos inicialmente contratados s&o fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da

data do orgcamento estimado.
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7.2.3 ApOs o interregno de um ano, e independentemente de pedido da CONTRATADA, os precos

iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagéo, pelo CONTRATANTE, do indice IPCA/IBGE, exclusivamente

para as obrigacg@es iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

7.2.4 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir

dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.2.5 No caso de atraso ou ndo divulgacao do(s) indice(s) de reajustamento, 0 CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca

correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.2.6 Nas aferi¢Bes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s)

definitivo(s).

7.2.7 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser

determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

7.2.8 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,

para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.
7.2.9 O reajuste sera realizado por apostilamento.

7.2.10 A CONTRATADA ficara obrigada a apresentar memoria de célculo detalhada referente ao

reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1 Sao obrigacdes do CONTRATANTE:

8.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obriga¢c6es assumidas pela CONTRATADA, de acordo com o

Contrato e seus anexos;

8.1.2 Receber o objeto no prazo e condi¢bes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3 Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos incorre¢des verificadas no objeto

fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;
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8.14 Acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato e o cumprimento das obrigacdes pela
CONTRATADA,;
8.1.5 Comunicar a empresa para emissé@o de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execucao

do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execu¢éo do objeto,

guanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021,

8.1.6 Efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor correspondente & execucéo do objeto, no prazo,

forma e condi¢bes estabelecidos no Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7 Aplicar a CONTRATADA as sancg0es previstas na lei e neste documento;

8.1.8 N&o praticar atos de ingeréncia na administragcdo da CONTRATADA, tais como (art. 48 da Lei
n.° 14.133/2021):

8.1.8.1 indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.1.8.2 fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pela CONTRATADA,;
8.1.8.3 estabelecer vinculo de subordinagcao com funcionério da CONTRATADA;

8.1.8.4 definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5 demandar a funcionario da CONTRATADA a execucao de tarefas fora do escopo do objeto da
contratacao;

8.1.8.6 prever exigéncias que constituam interven¢éo indevida da Administracdo na gestéo interna da
CONTRATADA.

8.1.9 Emitir decisdo, de forma expressa, sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a

execucao do Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios

ou destituidos de interesse para a boa execucao do ajuste.

8.1.10 Decidir os requerimentos apresentados no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados do

protocolo, admitida uma Unica prorrogacao, por igual periodo, desde que devidamente motivada.
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8.1.11 Analisar e responder a eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro

apresentados pela CONTRATADA, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, prorrogavel de forma motivada.

8.1.12 Notificar os emitentes das garantias acerca do inicio de processo administrativo para apuragéo

de descumprimento de clausulas contratuais, nos termos do 84° do art. 137 da Lei n® 14.133/2021.

8.1.13 Comunicar a CONTRATADA, de forma imediata e formal, as alteragbes promovidas pelo
CONTRATANTE no projeto, quando aplicavel, em conformidade com o art. 93, §2°, da Lei n° 14.133/2021.

8.1.14 N&o responder por compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que
vinculados a execucéo do Contrato, nem por quaisquer danos causados a terceiros em decorréncia de atos

da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1 A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigaces constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita

execucao do objeto, observando, ainda, as obrigagbes a seguir dispostas.

9.2 A indicacdo ou a manutenc¢do do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgédo, desde

gue devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.3 Atender as determinag8es regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, 11).
9.4 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas do Contrato, com

habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e

a legislagdo de regéncia, bem como ao determinado nos Cadernos Técnicos (n*s 01 a 12).

9.5 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte e no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da

execucao ou dos materiais empregados.

9.6 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, nos termos do

Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078/1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
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Administracdo ou a terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o0 acompanhamento
contratual, podendo a Administracdo descontar dos pagamentos devidos ou da garantia o valor

correspondente aos danos sofridos.

9.7 N&o contratar, durante a vigéncia do Contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que
tenha desempenhado fun¢éo na licitag@o ou que atue na fiscalizagéo ou gestao do contrato (art. 48, paragrafo
Unico, da Lei n® 14.133/2021).

9.8 Vedada a utilizag8o, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissédo ou fun¢éo de confianca no 6rgdo CONTRATANTE (art. 7° do Decreto
n° 7.203/2010).

9.9 A CONTRATADA devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagéo, até o dia 30 do més

seguinte ao da prestacao dos servigos, 0s seguintes documentos:

. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

. Certiddo conjunta relativa a tributos federais e Divida Ativa da Uniéo;

. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF;

. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

. Comprovacgdo inserida mensalmente no software de gestdo contratado, garantindo

rastreabilidade digital.

9.10 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em acordo, convencao, dissidio
coletivo ou equivalentes das categorias abrangidas, bem como por todas as obrigacfes trabalhistas, sociais,

previdenciarias, tributarias e legais, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade aoc CONTRATANTE.

9.11 Por ocasido da realizagao dos servicos de dedetizacdo, a empresa contratada ficara obrigada a
apresentar a certiddo de registro de seu responsavel técnico, acompanhada da comprovagédo de competéncia
profissional emitida pelo respectivo conselho de classe, bem como a comprovacao do registro da empresa no
competente 6rgdo fiscalizador do responsavel técnico, em conformidade com as exigéncias legais e

regulamentares aplicaveis.
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9.12 Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de 24 horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente

verificado no local dos servicos.

9.13 Prestar todo esclarecimento ou informacgéo solicitada pelo CONTRATANTE, garantindo acesso

a qualquer tempo ao local dos trabalhos e aos documentos relativos a execucao.

9.14 Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo

executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens.

9.15 Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas e equipamentos

necessarios a execucao do objeto, durante a vigéncia do Contrato.

9.16 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas legais, cumprindo as determinacdes
dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e em condi¢des de seguranga, higiene e

disciplina.

9.17 Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, quaisquer mudancas nos métodos

executivos que se afastem das especificagdes dos Cadernos Técnicos (n* 01 a 12).

9.18 N&o permitir o trabalho de menores de 16 anos, salvo na condi¢édo de aprendiz a partir dos 14,

nem o trabalho de menores de 18 anos em atividades noturnas, perigosas ou insalubres.

9.19 Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,

todas as condic¢des exigidas para habilitagdo na licitagéo.

9.20 Cumprir as reservas de cargos previstas em lei (pessoa com deficiéncia, reabilitado da

Previdéncia Social e aprendiz), nos termos do art. 116 da Lei n°® 14.133/2021.

9.21 Comprovar a reserva de cargos, no prazo de até 30 dias ap0s a assinatura do Contrato, com

indicacao dos empregados que preencheram as vagas (art. 116, paragrafo unico).

9.22 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do Contrato, observando
estritamente a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n° 13.709/2018).

9.23 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto a custos variaveis, devendo complementa-los caso insuficientes, salvo
ocorréncia dos eventos do art. 124, 1l, “d”, da Lei n® 14.133/2021.
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9.24 Cumprir, além da legislagao federal, estadual e municipal, as normas internas de seguranga e
sustentabilidade do CONTRATANTE.

9.25 Assegurar aos trabalhadores ambiente adequado, com instalagdes e equipamentos compativeis

com normas de saude, seguranca e bem-estar.

9.26 Promover a organizacéo técnica e administrativa dos servi¢os, conduzindo-os de forma eficaz,

conforme documentos e prazos do Termo de Referéncia.

9.27 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo materiais e

equipamentos adequados e em conformidade com normas técnicas e legais.

9.28 Disponibilizar empregados uniformizados e identificados por cracha, provendo-os de EPIs

guando aplicavel, conforme disposto nos Cadernos Téchicos.

9.29 Fornecer uniformes aos empregados, conforme especificado no Termo de Referéncia, vedado o

repasse de custos aos trabalhadores.

9.30 Apresentar relacdo mensal dos empregados que optarem por ndo receber vale-transporte,

registrando obrigatoriamente essa informacéo no software de gestéo.

9.31 Efetuar o pagamento de saldrios mediante depédsito em conta bancaria de titularidade do

trabalhador.

9.32 Autorizar o CONTRATANTE, no ato da assinatura do Contrato, a descontar valores das faturas
e realizar pagamentos diretos de salarios, verbas trabalhistas, contribui¢cdes previdenciarias e FGTS, em caso

de inadimplemento, até a regularizagéo.
9.33 N&o permitir que o empregado designado para um turno preste servigos no turno subsequente.

9.34 Atender as solicitacdes do CONTRATANTE para substituicdo de empregados, no prazo fixado

pelo fiscal, guando constatado descumprimento contratual.
9.35 Instruir os empregados quanto as normas internas do CONTRATANTE.

9.36 Instruir os empregados sobre as atividades contratadas, alertando-os a nao executar tarefas

alheias ao contrato e reportando ao CONTRATANTE qualquer ocorréncia nesse sentido.
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9.37 N&o se beneficiar da condi¢éo de optante pelo Simples Nacional, salvo nas exce¢des do §85° - C
do art. 18 da LC n° 123/2006.

9.38 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do Contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional, a contar do més
seguinte, conforme art. 17, XIlI, art. 30, 81°, Il, e art. 31, Il, da LC n°® 123/2006, salvo excec¢bes previstas em

lei.

9.39 Apresentar ao CONTRATANTE, até o Ultimo dia Gtil do més subsequente a ocorréncia, copia do
oficio protocolado junto a Receita Federal, com comprovante de entrega, atestando a comunicagdo da

contratacdo para fins de exclusdo do Simples Nacional.

9.40 No prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da assinatura do contrato, a CONTRATADA devera
elaborar e submeter a apreciacdo e aprovacao da Administracdo um Plano de Atividades abrangendo todos
0s servigos que compdem o escopo de facilities, conforme as diretrizes e especificacdes estabelecidas nos
respectivos Cadernos Técnicos.

O Plano de Atividades devera conter, no minimo:

a) A quantidade de prestadores de servigos, com a definicdo das equipes, respectivos horarios,

locais de atuacgéo e responsabilidades funcionais;

b) A periodicidade de realizacdo de cada tipo de servico e/ou local de execucao;
c) As rotinas, etapas e procedimentos operacionais adotados na execugdo dos servicos;
d) A descricdo dos equipamentos, ferramentas e materiais/insumos a serem utilizados, com

previsdo de quantidades e correspondéncia as especificacdes apresentadas pela CONTRATANTE;

e) A descri¢do dos uniformes a serem utilizados, discriminados por tipo de servico, incluindo o prazo

maximo para disponibilizagdo aos colaboradores.

9.40.1 O Plano de Atividades devera ser revisado e atualizado sempre que houver alteragdo contratual,
mudanca de escopo, inclusao ou exclusdo de unidade, ou ajuste operacional que implique modificacdo das

equipes, rotinas ou recursos empregados.
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9.40.2 A aprovacgdo do Plano de Atividades pela Administracdo ndo exime a CONTRATADA de sua
responsabilidade integral pela execugéo eficiente, segura e continua dos servicos, em conformidade com o

contrato, os Cadernos Técnicos (n* 01 a 12) e a legislacéo aplicavel.

9.41 A CONTRATADA devera disponibilizar ao CONTRATANTE, as suas expensas, O
software/aplicativo de gestdo previsto no Termo de Referéncia, compativel com acesso web e/ou mobile,
garantindo a Administracdo acesso em tempo real aos dados e informagfes relacionados a execugao

contratual.

CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1 A compensagdo de jornada dos trabalhadores da CONTRATADA alocados & execucao
contratual em regime de dedicacdo exclusiva, quando compativel com a natureza dos servigcos prestados,
sera realizada de acordo com as regras constantes do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, da
Instrucéo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

11.1 As PARTES declaram, concordam e garantem que toda e qualquer atividade de tratamento de
dados deve atender as finalidades do Contrato e seus eventuais Aditivos e devem ser realizadas em

conformidade com a legislacéo aplicavel, sobretudo, mas néo se limitando, a Lei n® 13.709/2018.

11.2 As PARTES declaram e concordam que, nos termos do que estabelece a Lei n® 13.709/2018, na
presente contratagcdo o CONTRATANTE atua na condicdo de CONTROLADOR e 0o CONTRATADO, realizara
suas atividades na condicdo de OPERADOR e que, para todo e qualquer tratamento de dados pessoais
vinculado a este Contrato, 0 OPERADOR devera atuar de acordo com as orientagdes do CONTROLADOR,
conforme ditames da Lei n® 13.709/2018 ou, quando for o caso, no cumprimento de obrigacdo legal ou
regulatdria, no exercicio regular de direito, por determinacao judicial ou por requisi¢cao da Autoridade Nacional
de Protegéo de Dados (ANPD).

11.3 O tratamento de dados pessoais necessario a execucao deste contrato fundamenta-se nos
incisos Il e lll do art. 7°, e na alinea “a” do inciso Il do art. 11, todos da Lei n° 13.709/18, visando assegurar a

eficiéncia operacional e a manutencéo das atividades-meio do CREA-SP.
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114 E vedado ao OPERADOR, por iniciativa propria, retificar, apagar, duplicar, criar cépias ou
restringir o tratamento dos dados, salvo mediante instru¢des documentadas do CONTROLADOR, para

backups estritamente necessarios a prestacéo do servico ou para atender requisitos de retencéo legal.

115 A duracéo do tratamento de dados devera respeitar 0 objeto contratual e a legislacéo aplicavel,
sendo vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hip6teses permitidas em Lei ou

sem autorizacao prévia e por escrito do CONTROLADOR.

11.6 As PARTES reconhecem que os dados pessoais sensiveis exigem maior rigor e protecao
técnica, devendo o OPERADOR realizar seu tratamento apenas quando estritamente necessario ao
cumprimento do contrato, implementando medidas administrativas e de seguranca aptas a proteger todos os

dados de acessos ndo autorizados, destruicdo, perda ou alteracéo.

11.7 E dever do OPERADOR orientar e treinar seus empregados sobre as responsabilidades da
LGPD, além de exigir de suboperadores o cumprimento integral desta cldusula, devendo informar ao

CONTROLADOR, em até 5 (cinco) dias Uteis, sobre quaisquer contratos de suboperacéo firmados.

11.8 O OPERADOR devera implementar medidas de seguranga técnicas e administrativas aptas a
proteger os dados de acessos ndo autorizados ou incidentes ilicitos, garantindo maior rigor e protecéo

organizacional aos dados pessoais sensiveis, quando o tratamento destes for estritamente necessario.

11.9 Os dados deverdo ser armazenados em banco de dados seguro e interoperavel, com garantia
de registro de transac¢des (log), controle de acesso baseado em funcao (role based access control - RBAC) e
rastreabilidade, sendo vedado o compartilhamento com terceiros fora das hip6teses legais ou sem autorizagao
prévia e escrita do CONTROLADOR.

11.10 Encerrada a vigéncia contratual ou a finalidade do tratamento, o OPERADOR interrompera as
atividades e, em no maximo 30 (trinta) dias, eliminara ou devolvera os dados e suas respectivas cépias ao

CONTROLADOR, ressalvada a guarda para cumprimento de obrigagéo legal.

11.11 Em caso de contato direto do Titular dos dados com o OPERADOR para exercicio de seus
direitos, este devera encaminhar a solicitacdo ao CONTROLADOR em até 24 (vinte e quatro) horas, através

do e-mail; dpo@creasp.org.br.
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11.12 O OPERADOR compromete-se a observar as exigéncias do art. 33 da LGPD e normas da ANPD
em caso de transferéncia de dados para fora do territério nacional, mantendo-se o compromisso de ambas

as PARTES em manter atualizados os dados de seus respectivos Encarregados de Dados (DPO).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GARANTIA DE EXECUCAO

12.1 Sera exigida a garantia da contratacéo de que tratam os art. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/21,
no percentual de 5% (cinco por cento) do valor inicial do futuro Contrato (servigos fixos) nas condicfes

descritas neste instrumento.

12.2 Em caso opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até

a data de assinatura do Contrato.

12.3 A garantia, nas modalidades caucao e fianca bancéria, devera ser apresentada nas condicdes
previstas no art. 96 da Lei 14.133/21.

12.4 A apdlice de seguro-garantia deverd ter validade durante a vigéncia do Contrato e por mais 90
(noventa) dias apos término deste prazo de vigéncia, permanecendo em vigor mesmo que a CONTRATADA

ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

12.5 Caso o adjudicatario ndo apresente a apolice de seguro de garantia antes da assinatura do

Contrato, ocorrera a preclusao do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

12.6 A apolice de seguro-garantia dever4 acompanhar as modificagdes referentes & vigéncia do

Contrato principal mediante a emisséo do respectivo endosso pela seguradora.

12.7 Serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovac¢do ou de
aniversario, desde que mantidas as condicBes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique

descoberto, ressalvados os periodos de suspensao contratual.

12.8 Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou nao apresente a apélice de seguro de
garantia antes da assinatura do Contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do CONTRATANTE, contado da assinatura do Contrato,
comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades de caug&o em dinheiro ou titulos da divida publica,

fianca bancéria ou titulos de capitalizacao.
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12.9 Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pela CONTRATADA,
devera ser efetuada em favor do CONTRATANTE, em conta especifica no Banco do Brasil a ser informada

oportunamente, com corre¢cdo monetaria.

12.10 Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacéo e de custddia autorizado pelo Banco

Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério competente.

12.11 No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera ser emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar

expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

12.12 Na hipo6tese de opcao pelo titulo de capitalizacdo, a garantia devera ser custeada por pagamento
Unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de

capitalizacédo regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

12.13 O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao CONTRATANTE juntamente com as
condicdes gerais e 0 nimero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacéo foi aprovado pela
SUSEP (art. 89, Ill, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de marco de 2022).

12.14 A garantia assegurarda, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de nado aceitagao, o

pagamento de:

. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do ndo adimplemento das

demais obrigacdes nele previstas;
. Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA; e

. Obrigac8es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pela CONTRATADA.

12.15 Em caso de seguro-garantia, a apdlice deverd ter cobertura para pagamento direto ao
empregado apoés decisdo definitiva em processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele
devido em razédo de inadimpléncia da CONTRATADA, independentemente de transito em julgado de deciséo

judicial.
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12.16 No caso de alteracdo do valor do Contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera

ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

12.17 Na hipotese de suspensao do Contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, a
CONTRATADA ficara desobrigada de renovar a garantia ou de endossar a apoélice de seguro até a ordem de

reinicio da execu¢éo ou o adimplemento pela Administracéo.

12.18 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacéo,
a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,

prorrogaveis por igual periodo, a critério do CONTRATANTE, contados da data em que for notificada.

12.19 Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacdo para a liberacdo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacao,
acompanhada de declaracdo do CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA

cumpriu todas as clausulas do Contrato.

12.20 A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacao da SUSEP.
12.21 A Administracdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia
da apdlice.

12.22 A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execug¢@o do Contrato ou apés a sua

extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, seré atualizada monetariamente.

12.23 A CONTRATADA autoriza 0o CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma

prevista neste Contrato.

12.24 O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangbes a CONTRATADA.

12.25 A garantia de execucdo € independente de eventual garantia do produto ou servico prevista neste
Contrato.

12.26 CONTA VINCULADA
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12.26.1 Nos termos do art. 121, §83°, da Lei n® 14.133/2021, sera exigida a constituicdo de conta vinculada
(blogueada para movimentagao) para os servicos caracterizados como continuos com dedicacao exclusiva

de mao de obra, bem como para os servigos de limpeza com quantitativo minimo de profissionais.

12.26.2 A exigéncia da conta vinculada se justifica em razdo da necessidade de garantir o cumprimento
tempestivo das obrigacgdes trabalhistas, previdenciarias e fundiarias pela CONTRATADA, especialmente em
contratos de servi¢os continuos com dedicagdo exclusiva de mao de obra e nos servigcos de limpeza que
demandem quantitativo minimo de profissionais, situagdes em que ha maior risco de inadimplemento e, por

consequéncia, de responsabilizacdo subsidiaria do CONTRATANTE.

12.26.3 A medida visa resguardar os direitos dos trabalhadores, mitigar passivos trabalhistas e
previdenciarios e assegurar a continuidade dos servigos essenciais, em estrita observancia ao art. 121, §3°,
da Lei n° 14.133/2021 e & jurisprudéncia do TCU, que reconhecem a conta vinculada como instrumento

legitimo de proteg&o da Administracéo Publica e dos empregados terceirizados.

12.26.4 A CONTRATADA devera autorizar o CONTRATANTE a realizar os depodsitos de provisdes
referentes a férias, 13° salario, FGTS, encargos rescisorios e demais verbas trabalhistas, nos moldes do
Caderno de Logistica da Conta Vinculada (SEGES/ME), ficando a movimentagédo condicionada a autorizagao
do CONTRATANTE e restrita ao pagamento das obrigagfes legais previstas. Na assinatura do contrato, a
CONTRATADA deverd apresentar o ANEXO E- AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE CONTA
VINCULADA.

12.26.5 Ficam excluidos da exigéncia de conta vinculada apenas os servicos sob demanda, por ndo se

caracterizarem como de dedicacéo exclusiva de méo de obra.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

131 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, a CONTRATADA que:
a) der causa a inexecugéo parcial do Contrato;
b) der causa a inexecucdo parcial do Contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao

funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do Contrato;
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d) ensejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucéo do Contrato;

f) praticar ato fraudulento na execuc¢éo do Contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13.2 Serdo aplicadas a CONTRATADA que incorrer nas infracbes acima descritas as seguintes
sanc¢oes:

i) Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecugao parcial do Contrato, sempre que

néo se justificar a imposi¢édo de penalidade mais grave (art. 156, 82°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,

¢’ e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave
(art. 156, 8§ 4° da Lei n® 14.133, de 2021);

iii) Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas

nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que

justifiguem a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

13.3 Multa:

(1) moratéria de 10% (dez por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 05 (cinco) dias

(2) moratoria de 5% (cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do Contrato,
até o maximo de 10% (dez por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao, suplementacao

ou reposicdo da garantia.

3 O atraso superior a 15 dias autoriza a Administracdo a promover a extingdo do Contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme disp6e o inciso | do art. 137 da Lei n°
14.133, de 2021.
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(4) compensatoria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de inexecucéo
total do objeto.

13.4 A aplicacdo das sancfes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacéo
de reparacdo integral do dano causado ao CONTRATANTE (art. 156, §9°,da Lei n® 14.133, de 2021)

13.5 Todas as sanc¢6es previstas neste Contrato poderéo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, 87°, da Lei n® 14.133, de 2021).

13.6 Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

13.7 Se a multa aplicada e as indeniza¢gfes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, além da perda desse valor, a diferenca sera

descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n® 14.133, de 2021).

13.8 Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo

enviada pela autoridade competente.

13.9 A aplicacdo das sang0es realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio
e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.

158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracéo de

inidoneidade para licitar ou contratar.

13.10 Na aplicacéo das san¢Bes serdo considerados (art. 156, 81°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para 0 CONTRATANTE;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacdes dos 6rgdos de controle.

13.11 O CONTRATANTE devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de

aplicagdo da sangéo, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢fes por ela aplicadas, para fins
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de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de

Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de
2021).

13.12 As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou

contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

14.1 O Contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem

sido cumpridas ou néo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

14.2 O Contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para 0 CONTRATANTE,
guando esta ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o

Contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

1421 A extingdo nesta hipbtese ocorrera na préxima data de aniversario do Contrato, desde que haja
a notificacdo da CONTRATADA pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

14.2.2 Caso a notificagéo da ndo-continuidade do Contrato de que trata este subitem ocorra com menos
de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apés 2 (dois) meses da data da

comunicacéo.

14.3 O Contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obriga¢cfes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como

amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
1431 Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.3.2 A alteracéo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a

extingcdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.3.2.1 Se a operacéo implicar mudanc¢a da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteracao subjetiva.

14.4 O termo de extingcdo, sempre que possivel, sera precedido:
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14.4.1 Relatério dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

14.4.2 Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.4.3 Indenizagdes e multas.

145 A extincdo do Contrato ndo configura Gbice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-

financeiro, hipétese em que sera concedida indenizag&o por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da
Lei n® 14.133, de 2021).

14.6 O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢cdes
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do Contrato por ato unilateral e
escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

14.7 O CONTRATANTE poderd conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando néo

identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

14.8 Quando da extingcao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA
das verbas rescis6drias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra

atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢céo do contrato de trabalho.
14.9 Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, o CONTRATANTE retera:

14.9.1 a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacfes
de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisorias, a qual ser4 executada para
reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria (art. 121,
§3° 1, eart. 139, lll, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

14.9.2 os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao

inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

14.10 Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacBes por parte da
CONTRATADA no prazo de 15 (quinze) dias, o CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacfes

diretamente aos empregados que tenham participado da execuc¢do dos servicos objeto do Contrato,
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deduzindo o respectivo valor do pagamento devido a CONTRATADA (art. 121, 83°, inciso Il, da Lei n°®
14.133/2021).

14.11 O CONTRATANTE podera ainda:

14.11.1 nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada

a ser executada (art. 139, lll, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislacdo que rege a matéria; e

14.11.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administracao,
nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor
da CONTRATADA decorrentes do Contrato.

14.3 O Contrato podera ser extinto caso se constate que a CONTRATADA mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
CONTRATANTE ou com agente publico que tenha desempenhado fun¢édo na licitagdo ou atue na fiscalizagao
ou na gestéo do contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES

15.1 Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

15.2 A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou
supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do Contrato.

15.3 As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o

limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

154 As alteracBes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no

prazo maximo de 1 (um) més.

155 Registros que nao caracterizam alteracao do Contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1 A despesa para atender a esta contratacéo esta programada em dotagdo orcamentdria propria,
prevista no orgamento do CREA-SP, na seguinte conta n° 6.2.2.1.1.01.04.09.056 — Demais Servicos de

Terceiros.

16.2 A dotagéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap0s aprovacao da Lei

Orcamentéria respectiva e liberacédo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA ALTERACAQO SUBJETIVA

17.1 E admissivel a fuséo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacéo exigidos na licitagao
original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢cdes do Contrato; ndo haja prejuizo a execucéo do objeto

pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracéo a continuidade do Contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA GESTAO DO CONTRATO

18.1 A gestdo do contrato sera acompanhada por Gestor a ser indicado através de Portaria da

autoridade competente apés a assinatura do Contrato.
18.1.1 Seréa dada ciéncia da Portaria ao preposto da CONTRATADA.

18.2 O Gestor do contrato podera, quando da emissdo da Ordem de Servico, exigir a entrega de
relatério do prestador de servigco/fornecedor, referente a execucdo do Contrato, indicando nesta ocasiéo o

formato e a periodicidade de entrega.
18.3 Os pagamentos devidos serdo sempre condicionados a entrega dos relatérios.

CLAUSULA DECIMA NONA — DO PREPOSTO DA CONTRATADA

19.1 Fica estabelecido que o preposto da CONTRATADA para representd-la perante o

CONTRATANTE na execucéo deste Contrato € o(a) Sr.(a). , funcéo , endereco eletrbnico:

CLAUSULA VIGESIMA — DAS VEDACOES E PERMISSOES

20.1 E vedado a CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de

inadimplemento por parte do CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.
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20.2 E permitido a CONTRATADA caucionar ou utilizar este termo de Contrato para qualquer
operagdo financeira, nos termos e de acordo com 0s procedimentos previstos na Instrugcdo Normativa
SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020.

20.3 A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebracdo de termo aditivo, dependerd de
comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da certificacdo de que a
cessionaria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em

vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

20.4 A crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(CONTRATADA) pela execuc¢édo do objeto contratual, com o desconto de eventuais multas, glosas e prejuizos
causados a Administracdo, sem prejuizo da utilizagdo de institutos tais como os da conta vinculada e do

pagamento direto previstos na IN SEGES/ME n° 5, de 2017, caso aplicaveis.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DOS CASOS OMISSOS

21.1 Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na
Lei n°® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos

contratos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — PUBLICACAO

22.1 Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de

Contrata¢des Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como ho respectivo

sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 8°, §2° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do
Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA-FORO

23.1 Fica eleito o Foro da Justica Federal de S&o Paulo para dirimir os litigios que decorrerem da
execucao deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, 81°,
dalein®14.133/21.

Séao Paulo, de de 2026.
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Ao assinar este Termo de Contrato as partes declaram ciéncia de todo seu conteldo, independente de

rubricas em todas as paginas.

Pela CONTRATADA:
REPRESENTANTE LEGAL:
TESTEMUNHA:

Pelo CREA-SP:
REPRESENTANTE LEGAL:
TESTEMUNHA:

_Avenida Brigadeiro Faria Lima, 1059, 8° andar, Bairro: Pinheiros - S&do Paulo, SP - CEP 01452-920
Tel. (11) 3095-4850 - 6412 - 6413 — 6424 - 6545 - CNPJ 60.985.017/0001-77 - Inscrigdo Estadual: Isenta.
Pagina 95|96



SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
DO ESTADO DE SAO PAULO - CREA-SP

EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 90002/2026

ANEXO |

O Termo de Referéncia - Anexo | os Cadernos Técnicos do Edital serao

juntados quando da lavratura deste Contrato
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TERMO DE REFERENCIA

1. DEFINICAO DO OBJETO:

a. sua natureza, os quantitativos e prazo do contrato

A.1 Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos continuados de facilities, com mao
de obra e fornecimento de todos os insumos, materiais, equipamentos, ferramentas, uniformes, veiculos
e sistemas necessarios a execucdo dos servicos, para atender as necessidades no ambito do CREA-SP,
conforme especificaces, condi¢bes, quantidades e exigéncias constantes neste Termo de Referéncia e
nos respectivos Cadernos Técnicos (n2 01 a 12), que integram o presente documento como anexo.

A.1.1 - Identificacdo dos Servigos com e sem Dedicac¢do Exclusiva de Mao de Obra

Os servicos que compdem o objeto apresentam diferentes regimes de execucdo, podendo envolver ou
ndo dedicacdo exclusiva de mao de obra, conforme a natureza das atividades, a forma de medicdo e o
fator gerador da despesa.

Nos termos do art. 62, inciso XXIl da Lei n2 14.133/2021, e conforme a Instru¢do Normativa SEGES/MP n@
05/2017, considera-se dedicacdo exclusiva de m3o de obra aquela em que ha alocacdo fixa de postos de
trabalho, com jornada predefinida, controle de frequéncia, substituicdo em auséncias e fiscalizacdo direta
pela Administragao.

A compensag¢do de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execu¢do contratual em
regime de dedicacdo exclusiva, quando compativel com a natureza dos servicos prestados, sera realizada
de acordo com as regras constantes do Decreto n.2 12.174, de 11 de setembro de 2024, da Instrucdo
Normativa SEGES/MGI n2 81, de 12 de setembro de 2024, deste Termo de Referéncia, e anexos.

Por outro lado, entende-se como sem dedicacdo exclusiva de mao de obra a execuc¢do contratual medida
por resultado, produtividade, area atendida ou demanda especifica, sem vinculo de disponibilidade
permanente de pessoal.

Dessa forma, ficam classificados como:

e Servigos com dedicacdo exclusiva de mao de obra: Cadernos Técnicos n2 01, 05, 06, 07, 09 e 11;

e Servigos sem dedica¢ao exclusiva de mao de obra: Cadernos Técnicos n2 02, 03, 04, 08, 10 e 12.

A.2 Trata-se de servico comum, de cardter continuado, compreendendo a prestacdo integrada de servicos
de facilities, abrangendo a execucdo de atividades com e sem dedicacdo exclusiva de mao de obra,
conforme a natureza de cada servigo e as especificagdes constantes nos Cadernos Técnicos (n2 01 a 12)
anexos. A execucdo envolverd o fornecimento de todos os insumos, materiais, equipamentos,
ferramentas, uniformes, veiculos e sistemas necessarios, observadas as condi¢Bes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia e em seus anexos.

A.3 Avigéncia do contrato é de 60 (sessenta) meses, contados a partir da data de assinatura do contrato,
nos termos do art. 107, inciso |, da Lei n2 14.133/2021, por se tratar de servico de natureza continuada.
O inicio da execugdo de cada servico sera formalizado mediante emissdo de Ordem de Servigo (OS) pela
Administracdo, a qual autorizara e definira as atividades, locais, prazos e recursos necessarios, conforme
os respectivos Cadernos Técnicos.

A.4 As especificagdes detalhadas da prestagao dos servigos encontram-se descritas nos Cadernos Técnicos
(n201a12), que integram este Termo de Referéncia como anexos complementares de carater vinculante.
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referéncia.

A seguir, apresenta-se tabela elaborada a partir do Estudo Técnico Preliminar, contendo a relagcdo dos
servicos, sua natureza (com ou sem dedicagdo exclusiva) e os respectivos Cadernos Técnicos de

PRESTAGCAO DE SERVIGOS DE ENCARREGADO DE

FACILITIES

QUANTIDADE
DE POSTO/MES

UNIDADE
DE
MEDIDA

QUANTIDADE

1.1

Prestacdo de servicos de Supervisor (Gestor) de

Facilities

Més

60

1.2

Prestacdo de servicos de Encarregado de Facilities

Més

60

PRESTAGCAO
SERVICOS DE
LIMPEZA,
HIGIENIZAGAO E
CONSERVAGAO
PREDIAL

QUANTIDADE
DE
FUNCIONARIOS
ESTIMADA

FREQUENCIA
DOS
SERVICOS

UNIDADE DE
REFERENCIA

UNIDADE
DE
MEDIDA

QUANTIDADE

2.1

Prestacao de servicos de limpeza

predial - SEDE

FARIA LIMA

2.1.1

Manutengao
de Limpeza
predial interna
(diurna)

DIARIO

MZ

60

2.1.2

Limpeza
predial externa
(diurna)

DIARIO

MZ

60

2.13

Limpeza
predial interna
(noturna)

DIARIO

MZ

60

2.1.4

Limpeza de
Vidros (diurna)

DIARIO

MZ

60

2.15

Lavanderia
(rouparia
mesa, copa e
banho)

NAO SE APLICA

SOB
DEMANDA

Kg

60

2.1.6

Limpeza de
Caixa D’Agua

NAO SE APLICA

SEMESTRAL

Semestre

10

2.1.7

Higienizacao
De Persianas e
Tapetes

NAO SE APLICA

ANUAL

MZ

Ano

2.2

Prestacao de servicos de limpeza

predial - SEDE

REBOUCAS 1028

2.2.1

Limpeza
predial interna
(diurno)

2.2.2

Limpeza
predial externa
(diurno)

0,5

DIAS
ALTERNADOS

MZ

60

MZ

60
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2.3 |Hmpezade 0,5 SEMANAL M?2 Més 60
Vidros (diurna)

2.2.4 |Limpezade NAO SE APLICA | SEMESTRAL L Semestre 10
Caixa D’Agua

2.3 Prestacgao de servicos de limpeza predial - SEDE CASA REBOUCAS
Limpeza

2.3.1 |predialinterna Mm?2 Més 60
(diurno) 05 DIAS
Limpeza ’ ALTERNADOS

2.3.2 |predial externa M? Més 60
(diurno)

23,3 |Limpezade 0,5 SEMANAL M?2 Més 60
Vidros (diurna)

234 |Limpezade NAO SE APLICA | SEMESTRAL L Semestre 10
Caixa D’Agua

24 Prestagdo de servigos de limpeza predial - SEDE ANGELICA
Manutencgao

2.4.1 |d€Limpeza 3 DIARIO M?2 Més 60
predial interna
(diurna)
Limpeza

2.4.2 |predial externa 1 DIARIO M?2 Més 60
(diurna)
Limpeza

2.4.3 |predial interna 4 DIARIO M?2 Més 60
(noturna)
Limpeza de . n

2.4.4 . . 1 DIARI M?2 M 60
Vidros (diurna) 0 es

245 |HIBIeNIZACA0 |\ 4y GE APLICA | ANUAL M2 Semestre 10
De Persianas

2.5 Prestagao de servicos de limpeza predial - SEDE BARRA FUNDA
Limpeza

2.5.1 |predial interna 1 DIARIO M?2 Més 60
(diurno)

2.5, |Limpezade NAO SE APLICA | SEMESTRAL L Semestre 10
Caixa D’Agua
Higienizacao SOB

2.5.3 |De Cadeiras E | NAO SE APLICA Sob demanda Ano 5

DEMANDA

Estofados

2.6 Prestagao de servigos de limpeza predial - SEDE NESTOR PESTANA
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261 |Limpezapredial 1 DIARIO M2 Més 60
interna (diurna)
Limpeza de » R

2.6.2 . . 0,5 SEMANAL M Més 60
Vidros (diurna)

263 |Limpezade NAO SE APLICA | SEMESTRAL L Semestre 10
Caixa D’Agua

2.8 Prestacdo de servicos de limpeza predial - UOP CENTRO - GENEBRA
Manutengao

2.8.1 |deLimpeza 1 DIARIO M?2 Més 60
predial interna
(diurna)
Limpeza

2.8.2 |predial interna 2 DIARIO M? Més 60
(noturna)

283 |-impezade 0,5 SEMANAL M2 Més 60
Vidros (diurna)

2.9 Prestacao de servicos de limpeza predial - SEDE UGI CAMPINAS
Limpeza

2.9.1 |predial interna DIARIO M? Més 60
(diurno) 1
Limpeza

2.9.2 |predial externa DIARIO M? Més 60
(diurno)

293 |-impezade 0,5 SEMANAL M2 Més 60
Vidros (diurna)

2.9.4 |Himpezade NAO SE APLICA | SEMESTRAL L Semestre 10
Caixa D’Agua

2.10 |Prestagao de servigos de limpeza predial - UGI LIMEIRA
Limpeza

2.10.1 | predial interna DIARIO M?2 Més 60
(diurno) L
Limpeza

2.10.2 | predial externa DIARIO M?2 Més 60
(diurno)

2.10,3| Limpeza de 0,5 SEMANAL M?2 Més 60
Vidros (diurna)

2.10.4| Himpeza de NAO SE APLICA | SEMESTRAL L Semestre 10
Caixa D’Agua

UNIDADE
3 PRESTAGAO DE SERVICOS DE JARDINAGEM E CAPINAGEM DE QUANTIDADE
MEDIDA
3.1 Prestacdo de servicos de jardinagem - SEDE FARIA LIMA Més 60
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3.2 Prestacdo de servicos de jardinagem - SEDE ANGELICA Més 60
33 Prestacdo de servicos de jardinagem - SEDE NESTOR PESTANA Més 60
3.4 Prestacdo de servigos de jardinagem - REBOUCAS Més 60
35 Prestacdo de servicos de jardinagem — BARRA FUNDA Més 60
3.6 Prestacdo de servigos de jardinagem — UGl CAMPINAS Més 60
3.7 Prestacdo de servicos de jardinagem — UGI SAO JOSE DOS CAMPOS Més 60
3.8 Prestacdo de servicos de jardinagem — ESCRITORIO CREA-SP - CONFEA Més 60

51 Prestacdo de servicos de mensageria - SEDE FARIA 4 Més 60
LIMA
Prestacdo de servicos de mensageria- SEDE R

5.2 ANGELICA 1 Més 60
Prestacdo de servigos de mensageria- SEDE BARRA R

5.3 FUNDA 1 Més 60

7.1

Prestacao de servicos de copeiragem - SEDE FARIA
LIMA

6.1 Prestagdo de servigos de recepgao- SEDE FARIA 3 Més 60
LIMA

6.2 Prestacdo de servicos de recep¢do- SEDE ANGELICA 3 Més 60
Prestacdo de servigos de recepgao - SEDE NESTOR R

6.3 PESTANA 1 Més 60
Prestacdo de servicos de recepgdo - UOP CENTRO - R

6.4 GENEBRA 2 Més 60

6.5 Prestacdo de servicos de recepgao - LIMEIRA 1 Més 60

6.6 Prestacdo de servicos de recepgao - SEDE UGI LESTE 1 Més 60

6.7 Prestacdo de servigos de recepgdo - SEDE UGI SUL 1 Més 60

6.8 Prestacdo de servigos de recepgao - UGI NORTE 1 Més 60
Prestacdo de servicos de recepg¢do- SEDE UGI R

6.9 CAMPINAS 1 Més 60

60
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valor hora +

Prestagdo de servigos coleta e transporte - mudanga veiculo +

(sob demanda)

motorista + 1
ajudante

Prestacdo de servigos de motorista

Prestacdo de servicos de copeiragem - SEDE R

7.2 ANGELICA 2 Més 60
Prestacdo de servicos de copeiragem - SEDE R

73 NESTOR PESTANA ! Mes 60
Prestacdo de servicos de copeiragem - UOP CENTRO R

7.4 _ GENEBRA 1 Més 60

mes

“

Dedetizacdo, desratizacdo e descupiniza¢do - SEDE

10.1 EARIA LIMA 6987,80 Semestre 10
Dedetizacdo, desratizacdo e descupiniza¢do - SEDE

10.2 REBOUCAS 1028 2362,21 Semestre 10
Dedetizacdo, desratizacdo e descupiniza¢do - SEDE

10.3 REBOUCAS 1006 959,50 Semestre 10
Dedetizacdo, desratizacdo e descupinizagcdo- SEDE

104 ANGELICA 3112,81 Semestre 10
Dedetizacdo, desratizacdo e descupiniza¢do - SEDE

10.5 BARRA FUNDA 10488,50 Semestre 10
Dedetizacao, desratizacdo e descupinizacao - SEDE

10.6 NESTOR PESTANA 1067,00 Semestre 10

10.7 Dedetizagao, desratizacdo e descupinizacao - UGI 342,93 Semestre 10
LIMEIRA

10.8 Dedetizagao, desratizacao e descupinizagdo - UGI 1423,00 Semestre 10
LESTE
Dedetizagao, desratizagao e descupinizagdo - UGI

10.9 CAMPINAS 322,00 Semestre 10
Dedetizagao, desratizagao e descupinizagao — UOP

10.10 CENTRO - GENEBRA 1112,00 Semestre 10

1011 znge_:l:cllszagao, desratiza¢do e descupinizagdo - UGI 99,19 Semestre 10
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1h és+1 o
11.1 | Prestacdo de servicos malote omer’n/mes “
veiculo

1 homem/mes +
Prestacgdo de servicos moto frete moto (méx. de DIARIAS
2.500 km/més)

Fornecimento de insumos destinados a execugdo dos servicos de
limpeza, conforme especificagdes e quantidades detalhadas no item

13.1 5.1.3 do anexo “CADERNO TECNICO — 02 SERVIGOS DE LIMPEZA E MENSAL .
HIGIENIZACAO”.
Fornecimento de insumos destinados a execugdo dos servigos de

139 |copeiragem, conforme especificagdes e quantidades detalhadas no MENSAL 60

item 6.1.4 do anexo “CADERNO TECNICO — 07 SERVIGOS DE
COPEIRAGEM”.

A.5 A solugdo, abrange a contratacdao de empresa de Facilities para a presta¢do Servicos de gestdo e
supervisdao de Facilities, Servigos de limpeza, higienizacdo, asseio e conserva¢do predial, Servicos de
jardinagem, Servigos de movimentagdo de bens moveis (carregadores), Servicos de mensageria, Servigos
de recepcdo, Servicos copeiragem, Servigos de coleta e transporte (mudanga), Servicos de motorista,
Servicos de dedetizagao, desratizagdo e descupiniza¢do, Servicos de malote e servigos de moto frete de
forma a garantir a melhor satisfagao do interesse publico, pois quando se terceirizam atividades-meio, a
Administracdo pode focar sua atengao na atividade para a qual foi instituida.

A.6 Os servigos serao realizados com base nas localidades previamente estabelecidos pela Administracdo,
0s quais, a critério desta, poderao ser remanejados, trocados, modificados ou substituidos, no todo ou em
parte, nos estritos limites estabelecidos pela norma em vigor.

e Servigos de encarregado e supervisdo de facilities - Os profissionais designados como Gestor e
Encarregado de Facilities terdo a atribuicdo de coordenar, supervisionar e controlar de forma integrada a
execucdo dos servigos contratados, atuando como ponto de referéncia entre a CONTRATANTE e os
prestadores de servigos. Cabera a eles planejar, distribuir e monitorar as atividades de limpeza,
manutenc¢do, conservacado predial, jardinagem, apoio logistico e demais rotinas de facilities, assegurando
a continuidade e a qualidade dos servigos. Além disso, deverao implementar procedimentos de controle
operacional, avaliar indicadores de desempenho, propor melhorias e garantir a adog¢do de praticas que
promovam a eficiéncia, a economicidade e a sustentabilidade na gestdo da infraestrutura. Sua atuacao

terd como foco a preservacdo da funcionalidade, da seguranca e da conserva¢cdo dos ambientes
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administrativos e operacionais da instituicdo, assegurando condi¢des adequadas de trabalho e de
atendimento ao publico. CADERNO TECNICO N2 01- ENCARREGADO E SUPERVISAO.

e Servigos de limpeza, higieniza¢cdo, asseio e conservagao predial - Os servicos incluem mao de obra,
equipamentos, ferramentas, EPIs e insumos necessdrios para sua execug¢ao objetivando a obter
adequadas condi¢des de salubridade e higiene, com a disponibilizacdo de mao-de-obra, saneantes
domissanitarios, materiais e equipamentos, visando garantir a funcionalidade, eficiéncia, seguranca e
conservacdo dos ambientes administrativos e operacionais da instituicdo contratante. CADERNO
TECNICO N2 02 - LIMPEZA E HIGIENIZACAO.

e Servigos de jardinagem — Compreendem atividades de plantio, poda, adubacao, irrigacdo, controle de
pragas, capinagem, conservacao de dreas verdes e manutengdo de jardins, incluindo também o cuidado
com vasos e plantas ornamentais em ambientes internos e externos. A prestagdo dos servigos abrange o
fornecimento de mao de obra especializada, equipamentos, ferramentas, EPIs e insumos necessarios,
assegurando a adequada preservacao e estética dos espacos. Tais atividades tém como objetivo manter
os ambientes harmoniosos, organizados e sauddveis, contribuindo para a valorizacdo dos espacos
institucionais e para a sensacdo de bem-estar de colaboradores e visitantes. CADERNO TECNICO N2 03 —
JARDINAGEM E CAPINAGEM.

e Servigos de movimenta¢ao de bens moéveis (carregadores) - Os servigos referem-se a prestacdo, sob
demanda, de movimentacdo de bens modveis (carregadores). Os servicos incluem a
movimentacdo/transporte de materiais, bens mdveis, equipamentos computadores/impressoras,
volumes e outros, para conduzi-los ao local determinado, conforme necessidade de servi¢o das unidades
do Conselho. CADERNO TECNICO N2 04 —- CARREGADORES.

e Servicos de mensageria — Compreendem o recebimento, conferéncia, protocolo, organizacdo e
distribuicdo de documentos, correspondéncias e malotes no ambito interno das unidades do CREA-SP.
Esses servicos asseguram o fluxo adequado de informagdes e materiais, garantindo agilidade,
rastreabilidade e confiabilidade nas entregas. O objetivo é otimizar o uso da forca de trabalho do quadro
funcional, direcionando as atividades de menor complexidade operacional para execugdo indireta
especializada, de modo a permitir que os colaboradores da instituicdo se concentrem em tarefas
estratégicas e de maior valor agregado. CADERNO TECNICO N2 05 - MENSAGERIA.

e Servicos de recepg¢ao — Consiste na disponibilizagdo de mado de obra para recebimento de
correspondéncias e solicitagdes, comunicacdo sobre a chegada de visitantes, no apoio as demandas
administrativas de rotina; e, em casos especificos, no atendimento a profissionais em unidades destinadas
ao publico externo, restrito a rotinas simples como fornecimento de informagdes gerais, entrega de
senhas e documentos e encaminhamentos basicos. CADERNO TECNICO N2 06 — RECEPCAO.

e Servigos copeiragem - Envolvem a preparacao de café, a distribui¢cdo das garrafas, a organizacdo e limpeza
dos espacos utilizados, bem como a higienizagdo de utensilios, geladeiras, frigobares e micro-ondas.
Incluem ainda a organizagdo de armadrios (xicaras, copos e demais utensilios), o controle e a reposicdo de
insumos, a organizagdo e gestdo do estoque e o atendimento as demandas relacionadas ao servico de
copa. CADERNO TECNICO N2 07 — COPEIRAGEM.

e Servigos de coleta e transporte (mudanga) - Referem-se a prestacgdo, sob demanda, de coleta, transporte
e movimentacdo de mobilidrio, equipamentos, caixas e demais bens. As atividades abrangem a retirada,

o adequado acondicionamento, o transporte em veiculo disponibilizado pela contratada, com motorista
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incluso, e o descarregamento nos locais indicados, de acordo com as necessidades operacionais das
unidades do Conselho. CADERNO TECNICO N2 08 - COLETA E TRANSPORTE.

e Servigos de motorista - Envolvem a conducdo de veiculos oficiais do CREA-SP para atendimento da
Presidéncia, assegurando discricdo, pontualidade, segurancga e cortesia nos deslocamentos institucionais.
O motorista executivo devera realizar a condugcdo nos compromissos oficiais de representacao,
observando os cuidados necessdrios a prevencao de incidentes de qualquer natureza e zelando pela
adequada conservacgao do veiculo sob sua responsabilidade.

Caberd a empresa contratada o fornecimento da mado de obra, com profissional devidamente
uniformizado em trajes sociais, além da garantia de disponibilidade e flexibilidade de horario, conforme
as solicitagdes de demandas da Presidéncia. CADERNO TECNICO N2 09 — MOTORISTA.

e Servigos de dedetizagdo, desratizagao e descupinizagao - Referem-se a execucao semestral, em carater
preventivo e corretivo, de acdes de controle de pragas urbanas nas unidades do CREA-SP. Os servicos
abrangem a aplicacdo de técnicas e produtos adequados para o combate a cupins, insetos rasteiros e
voadores, roedores e demais vetores que possam comprometer a salubridade, a conservacdo do
patrimonio e a seguranca sanitdria dos ambientes. CADERNO TECNICO N¢ 10- DEDETIZACAO,
DESRATIZAGAO E DESCUPINIZACAO.

e Servicos de malote - Referem-se ao transporte didrio de pequenos volumes, incluindo caixas, insumos
provenientes do almoxarifado, processos administrativos e pequenos bens entre os locais designados. A
contratada serd responsavel pelo fornecimento de veiculo tipo furgdo adequado a atividade, bem como
pela disponibilizacdo permanente de motorista habilitado e uniformizado, garantindo a execugdo
continua e regular dos servicos. CADERNO TECNICO N2 11 — MALOTE.

e Servigos de moto frete - Prestados sob demanda, para atender a chamados especificos, sem necessidade
de disponibilidade continua. Consistem no recebimento de materiais e pequenos volumes, com a devida
coleta, transporte e entrega nos locais designados pela CONTRATANTE, mediante utilizacdo de
motociclistas habilitados, uniformizados e equipados conforme as normas de seguranca. CADERNO
TECNICO N2 12 — MOTOFRETE.

e Fornecimento de insumos - A contratagdo conjunta dos servicos de limpeza, higieniza¢do, asseio e
conservacgao predial com fornecimento dos produtos de higiene, saneantes, materiais, equipamentos e
EPls, justifica-se por se tratar de insumos diretamente vinculados e indispensaveis a execugao adequada
do servigo, garantindo a eficiéncia, padronizacdo da qualidade, economicidade e responsabilizacdo
integral da contratada pelo resultado. Tal modelo estd em conformidade com a Orientagcdo Normativa
AGU n? 01/2021, que orienta que, nos contratos sem dedicacdo exclusiva de m3o de obra, a contratada
deve prover todos os insumos necessarios a execuc¢do, conforme também previsto no Decreto n?
9.507/2018, na IN SEGES/ME n? 5/2017 e na Lei n? 14.133/2021, assegurando que a Administracdo
obtenha ambientes limpos e salubres de forma mais eficiente, segura e vantajosa.

2 — JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTACAO DA CONTRATAGAO:

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Sdo Paulo (CREA-SP) atualmente possui um
contrato de facilities que abrange servigos essenciais, como limpeza, jardinagem, mensageria, recep¢ao, copa,
transporte de pequenas cargas e limpeza de caixas d'agua. Ocorre que se demonstrou a necessidade de
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ajustes nas rotinas de execucdo dos servicos, alteracdo nos quantitativos, complementacao e aprimoramento
do escopo para atender plenamente as demandas institucionais, em consonancia com a evolu¢do normativa,
tecnoldgica e operacional.

Do ponto de vista juridico, a contratacdo proposta esta alinhada aos preceitos estabelecidos na Lei n2
14.133/2021, que institui normas gerais para licitacdes e contratos administrativos. A unificacdo e ampliacdo
do escopo contratual atendem aos principios da economicidade, eficiéncia e competitividade, previstos no
artigo 37, caput, da Constituicdo Federal de 1988. Além disso, a modelagem contratual proposta encontra
respaldo na jurisprudéncia consolidada do Tribunal de Contas da Unido (TCU), como exemplificado no
Acdrddo n2929/2017-Plenario, que reconhece a viabilidade da contratacdo integrada de servigos de facilities,
desde que respeitados os principios da legalidade, isonomia, eficiéncia e competitividade.

O contrato vigente, apesar de eficiente em diversos aspectos, ndo acompanha plenamente as demandas
atuais, o que torna necessdrio promover ajustes e complementacdes para assegurar uma gestdo mais
integrada e agil da infraestrutura predial.

Nesse sentido, a ampliacdo do escopo contratual é indispensavel para incluir:

e Servico de gestor de facilities;

e Servicos de Lavanderia (rouparia mesa, copa e banho);
e Limpeza predial noturna;

e Higienizagdo De Persianas e Tapetes;

e Higienizagdo De Cadeiras E Estofados;

e Servicos de motorista executivo;

e Servicos de dedetizacgao.

Além do respaldo juridico, o alinhamento econémico da contratacdo estad centrado na racionalizacdo de
custos e na reducdo de despesas administrativas. A centralizacdo dos servicos em um uUnico contrato elimina
redundancias operacionais, reduz o nimero de interlocutores e simplifica a gestdo e fiscalizacdo contratual,
resultando em maior eficiéncia na aplicagdo dos recursos publicos. Estudos comparativos realizados com
contratos semelhantes demonstram que a ampliagdo do prazo de vigéncia e a integra¢do dos servigos
resultam em economias de escala significativas, conforme evidenciado em contrata¢gdes homologadas por
outros entes publicos.

Dessa forma, a presente solugdo se apresenta como a mais adequada aos interesses do CREA-SP: a
contratacdo de pessoa juridica especializada para a prestagdo de servigcos continuados de facilities, com
fornecimento de mao de obra e todos os insumos, materiais, equipamentos e sistemas necessarios a execu¢ao
das atividades.

Essa contratacdo visa ndao apenas adequar o contrato atualmente vigente, mas também atender as
necessidades estratégicas do Conselho, promovendo maior eficiéncia, sustentabilidade, inovacdo e
economia.

Com isso, o CREA-SP reafirma seu compromisso com a gestdo responsavel dos recursos publicos e com a
oferta de servicos de exceléncia, voltados ao atendimento qualificado de seus colaboradores e visitantes.

3 — DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO, CONSIDERANDO TODO O CICLO DE VIDA DO OBJETO:
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3.1 A solugdo abrange a prestacdo dos servicos continuados de facilities, com mao de obra e
fornecimento de todos os insumos, materiais, equipamentos e sistemas necessarios a execucdo das
atividades, visando garantir que as instalagdes prediais estejam plenas em condi¢Ses funcionais,
estruturais, de conservacdo e de higiene, assegurando que os servicos oferecidos pelo CREA-SP
ocorram em espacgos seguros, organizados, salubres e adequados ao atendimento do publico e as
demandas institucionais.

3.2 Com esta contratacdo, espera-se obter maior economicidade, eficiéncia operacional e melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros, promovendo a continuidade e a
qualidade dos servicos prestados. Todas as informacdes necessdrias para a execu¢ao encontram-se
detalhadas neste Termo de Referéncia, em conjunto com os Cadernos Técnicos (n2 01 a 12), anexos.
Considerando as métricas especificas definidas pela Contratante para cada servico, torna-se
necessario o atendimento a quantidade minima de mao de obra exigida para as atividades de
supervisao, limpeza predial, carregamento, mensageria, recepcao, copeiragem, motorista e servicos
de malote, conforme detalhamento a seguir. Essas quantidades minimas foram definidas com base
na metragem das dreas atendidas, indices de produtividade, periodicidade e frequéncia dos servicos.

3.3 Além do dimensionamento de postos, a CONTRATADA deverd manter plano de contingéncia para
substituicdo imediata de profissionais em casos de faltas, afastamentos ou férias, de modo a nao
comprometer a regularidade da execucdo contratual.

3.4 Todos os colaboradores deverdo atuar devidamente uniformizados, identificados por cracha e com
treinamento prévio nas rotinas especificas do CREA-SP, incluindo normas de conduta, seguranca,
gualidade e atendimento.

3.5 A CONTRATADA devera fornecer, as suas expensas, um software de gestdo (web e/ou mobile) para
acompanhamento em tempo real da execucdo dos servigos, contendo, no minimo: registro eletronico
de presenca e jornada, controle de escalas, abertura e encerramento de Ordens de Servigo, relatérios
gerenciais, indicadores de desempenho, registro fotografico das atividades e acesso simultaneo da
Fiscalizagdo do CREA-SP.

3.6 O software deverd possibilitar a fiscalizagdo do contrato, apresentando, de forma organizada por

prestador de servigo, os seguintes controles:

Registro eletrénico de ponto;

Recibo de pagamento de salario;

Comprovante de pagamento de adicionais (horas extras, adicional noturno etc.);

Registro de Repouso Semanal Remunerado (RSR);

e Comprovante de pagamento do 139 saldrio;

e Comprovante de depdsito de FGTS;

e Recibo de férias e do adicional constitucional;

e Recibo de quita¢do trabalhista e previdenciaria;

e Comprovante de fornecimento e pagamento de vale-transporte e vale-alimentagdo, conforme
normas coletivas aplicaveis a categoria profissional;

e Demais documentos que assegurem o cumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e
sociais da CONTRATADA.

3.7 O sistema devera permitir que tais informagdes sejam extraidas em relatérios consolidados ou
individualizados, assegurando a rastreabilidade e a transparéncia na gestdo contratual.

3.8 Para garantir o adequado cumprimento das exigéncias acima descritas e assegurar que todos os
servicos sejam executados conforme os parametros técnicos definidos, apresenta-se a seguir o
dimensionamento minimo dos postos de trabalho, distribuidos por funcdo, quantidade de
profissionais, classificagdo CBO e carga horaria correspondente.
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SERVIGO DE GESTAO E SUPERVISAO DE FACILITIES

QUANTIDADE DE CLASSIFICACAO BRASILEIRA CARGA
POSTOS DE TRABALHO ~ p
PROFISSIONAIS DE OCUPACOES - CBO HORARIA
SERVICOS DE SUPERVISOR DE 01 1421-40 — Supervisor 44 HRS
PESSOAL — CATSER: 25623 (Gestor) SEMANAIS
SERVICOS DE ENCARREGADO 05 4101-05 — Encarregado 44 HRS
DE PESSOAL — CATSER: 25623 SEMANAIS
SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENIZACAO
QUANTIDADE DE CLASSIFICACAO BRASILEIRA CARGA
POSTOS DE TRABALHO ~ . )
PROFISSIONAIS/MES DE OCUPAGOES - CBO HORARIA
FAXINEIRO — AUXILIAR DE 5143-20 — Faxineiro -Auxiliar
44 hrs
LIMPEZA, SERVENTE DE 30 de limpeza, servente de
semanais
LIMPEZA limpeza
5143-05 — Limpador de 44 hrs
LIMPADOR DE VIDROS 6
vidros semanais

SERVICOS DE MOVIMENTAGAO DE BENS - CARREGADORES

QUANTIDADE DE

SERVICO DIARIAS CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES - CBO
832-05 - Carregador (armazém)
CARREGADORES 1650 7832-10 - Carregador (veiculos de transportes terrestres) OU

4110-05 - Auxiliar de servigcos gerais

SERVICOS DE MENSAGERIA

Atividade ou Servigo Quantidade de Codigo Ocupagao
profissionais
MENSAGEIRO 06 4122-05 - CBO Mensageiro
SERVICOS DE RECEPCAO
QUANTIDADE DE CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE CARGA
POSTOS DE TRABALHO ~ L
PROFISSIONAIS OCUPACOES - CBO HORARIA
RECEPCIONISTA L 40 Hrs
19 4221-05 (recepcionista atendente) .
CATSER: 5380 semanais
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SERVICOS DE COPEIRAGEM

COPEIRA CATSER: . 44 Hrs
14397 11 5134-25 - Copeiro semanais

SERVICOS DE COLETA E TRANSPORTE - MUDANCA

7832-15- Carregador (veiculos de Sob
SERVICOS DE Sob demanda

transporte terrestre) demanda

MUDANCA CATSER: 287505 Caminhone] " ob

- aminhoneiro autébnomo ou 0
14397 Sob demanda . L
7825-10 Motorista de caminhao demanda
SERVICO DE MOTORISTA

SERVICOS DE MOTORISTA o1 CBO do Motorista 44 HRS
— CATSERV: 15008 Administrativo: 7823-05 SEMANAIS
SERVICOS DE MALOTE

- CBO
PRESTACAOQO DE . .
1 Homem/més + CBO do Motorista R
SERVICOS i o . Més 60
veiculo Administrativo: 7823-
MALOTE

05
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SERVICOS DE MOTO FRETE

PRESTACAO DE SERVIGOS DE QUANTIDADES DE MAO DE UNIDADE DE | QUANTIDADE
MALOTE E MOTO FRETE OBRA OU SERVICO MEDIDA

PRESTAGAO DE SERVIGOS MOTO 1 Homem/més + moto (Maximo

FRETE de 2.500 Km/més) Diaria 1300

3.9 Para os servicos de jardinagem, coleta e transporte de residuos, dedetizacdo e motofrete, foram
definidas métricas minimas e rotinas de execuc¢dao mensais, conforme Cadernos Técnicos.

3.10 A CONTRATADA deverd ainda implementar indicadores de desempenho (KPIs) para cada
frente de servico, reportando-os mensalmente a Fiscalizacdo do CREA-SP, preferencialmente por
meio do software de gestdo disponibilizado.

3.11 Os insumos serdo requisitados mensalmente, de forma individualizada, devendo ser apresentada
nota fiscal para o devido pagamento apenas do que for efetivamente fornecido.

4 - REQUISITOS DA CONTRATAGAO:

4.1 - GERAL

4.1.1. Além dos requisitos especificados em cada Caderno Técnico correspondente ao servico, deverdo ser
atendidos os seguintes requisitos gerais.

4.1.2. Requisitos de Equipe Técnica
O dimensionamento da equipe técnica necessdria para a adequada execucdo dos servicos é de inteira
responsabilidade da CONTRATADA, desde que sejam respeitadas as quantidades minimas de mao de obra e
demais exigéncias estabelecidas. Esse dimensionamento deve assegurar o cumprimento dos requisitos
minimos de qualificacdo técnica, a qualidade dos servicos prestados, a disponibilidade operacional e o
atendimento ao indice de Medicdo de Resultados (IMR).

4.1.3. Comprovacao da Qualificagado Técnica dos Profissionais
E responsabilidade exclusiva da CONTRATADA dimensionar e gerenciar sua equipe de profissionais indicados
para a prestacdo dos servicos de facilities, atendendo aos requisitos de qualificagdo técnica minima,
disponibilidade e qualidade dos servigos, conforme especificado nos respectivos Cadernos Técnicos.

4.1.4. Substituicdes e/ou Reposicdes
Os profissionais escalados para execu¢do dos servicos poderdo ser substituidos a qualquer tempo pela
CONTRATADA. As substituicdes e/ou reposicdes sdo de inteira responsabilidade da CONTRATADA e nio
devem causar impacto a execugdo dos servicos nem comprometer o cumprimento de prazos, entregas e/ou
IMR. Devera ser assegurada a substituicdo imediata em casos de faltas, afastamentos ou férias, de forma que
nao haja descontinuidade dos servigos.

4.1.5. Requisitos de Metodologia e Padronizacao
Na execucdo das demandas, a CONTRATADA deverd zelar pela observancia as politicas, diretrizes,
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procedimentos, padrdes e modelos para as atividades de facilities. Quando ndo especificado de outra forma,
o processo de trabalho é aquele descrito no Modelo de Execugdo para cada servico, tendo como principais
referéncias metodoldgicas:

4.1.5.1 Instrucdo Normativa ME n2 5, de 26 de maio de 2017 e suas alteragodes;

4.1.5.2 Instrucdo n? 2594/2018 do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA/SP.
Deverdo ainda ser observadas as normas de salde, seguranca do trabalho e meio ambiente aplicaveis, bem
como as convengoes coletivas da categoria.

4.1.6. Requisitos de Qualificagdo Técnico-Profissional
4.1.6.1 S3o informacdes de cunho educacional, conhecimento basico e experiéncias anteriores. Todos os
profissionais envolvidos nos servicos de facilities deverdo possuir:

e Formacdo escolar minima de ensino fundamental para os cargos de serventes de limpeza, auxiliares
de servicos gerais, jardineiros, mensageiros, motofretistas, motoristas, ajudantes e carregadores;

e Formacdo escolar minima de ensino médio completo para os cargos de supervisor, encarregado,
copeiras e recepcionista.

4.1.6.2 Aresponsabilidade pela contratacdo é da CONTRATADA, que devera averiguar a aptidao fisica, mental
e psicoldgica dos trabalhadores para o exercicio das atividades, incluindo avaliagdo do perfil psicossocial
desejavel a funcdo.
4.1.6.3 A CONTRATADA deverd ainda promover treinamentos peridédicos em seguranga, atendimento ao
publico, uso de equipamentos e normas de conduta no ambiente de trabalho.

4.1.7. Comprovacao de Vinculo

A comprovagdo do vinculo dar-se-a por meio de um dos seguintes documentos:

a) Ficha de Empregado;

b) Registro em CTPS;

c) Escolaridade comprovada por certificado expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

Deverdo ser apresentados, mensalmente, no aplicativo/programa de gestdo fornecido pela CONTRATADA,
os comprovantes de regularidade trabalhista, previdencidria e de beneficios (vale-transporte, vale-
alimentagdo, FGTS, INSS e demais previstos em norma coletiva). Além disso, tais documentos deverdo estar
disponiveis para consulta sempre que solicitado pela Fiscalizagdo do CREA-SP.

4.1.8. Requisitos de Transicao Contratual
A CONTRATADA compromete-se a participar de atividades de transicdo contratual ao final da vigéncia,
transferindo ao CONTRATANTE todo o conhecimento gerado na execug¢do dos servicos, incluindo dados,
documentos e informacdes utilizadas.
Devera ser apresentado plano de desmobilizacdo e entrega, contendo cronograma de encerramento das
atividades, devolucdo de materiais/equipamentos e transferéncia integral dos dados gerados no
aplicativo/programa de gestdo.

4.1.9. Requisitos de Reequilibrio EconOGmico-Financeiro
4.1.9.1 Sera admitida a alteracdo do preco contratado para fins de restabelecimento da equacdo econémico-
financeira inicial do contrato, em conformidade com a legislacao.

4.1.9.2 As eventuais solicitacdes deverdo ser instruidas com:

e Comprovacgao de superveniéncia de fato imprevisivel ou previsivel de consequéncias incalculdveis;
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e Demonstragao analitica do impacto nos custos;
e Comprovacao dos pregos praticados no mercado;

4.1.9.3 Observancia da vantagem financeira ofertada na licitagao.

4.1.9.4 As revisGes somente terdo efeito apds aprovacao expressa da Administracdo e ndo poderao retroagir
a periodos anteriores ao protocolo da solicitagao pela CONTRATADA.

4.2 - SUSTENTABILIDADE

4.2.1 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser
atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis:

4.2.1.1 Os requisitos de sustentabilidade e demais normas aplicaveis durante a Contratacdo do objeto em
comento serdo executadas conforme normas pertinentes, entre elas, a Instrucdo Normativa n. 01, de 19 de
janeiro de 2010, que dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens,
contratacdo de servicos ou obras pela Administracdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional e da
outras providéncias.

4.2.1.2 Cabe destacar que a contratacao dos servicos objeto deste Termo de Referéncia caracteriza-se como
atividade-meio da Administracdo, consistindo em servigos continuos prestados por empresas especializadas
e devidamente autorizadas, com o objetivo de assegurar a incolumidade fisica das pessoas e a integridade do
patrimonio do CREA-SP. Considerando o compromisso institucional com a responsabilidade socioambiental,
devem ser incorporadas praticas de sustentabilidade na execug¢do contratual, conforme disposto no ANEXO
A - DECLARACAO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL, que integra este Termo de Referéncia.

4.2.1.3 Para tanto, os dirigentes e a equipe que prestardo o servico deverdo ser instruidos sobre a importancia
das politicas de sustentabilidade, tanto nos aspectos que regulem a interagdo do homem com a natureza em
atividades cotidianas, visto que os recursos naturais sdo finitos, quanto na questdo social, com atencdo
especial aos direitos trabalhistas e a protecdo aos direitos humanos.

4.2.1.4 A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as
normas internas e de seguranga e medicina do trabalho para seus empregados.

4.2.1.5 Sao proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagdo sexual ou estado civil na
selegao dos profissionais no quadro da empresa.

4.2.1.6 Em cumprimento as diretrizes de Responsabilidade Socioambiental da CONTRATANTE, a
CONTRATADA se compromete a:

i ndo permitir a pratica de trabalho andlogo ao escravo ou qualquer outra forma de trabalho ilegal na
execucdao de suas atividades, bem como implementar esfor¢os junto aos seus respectivos
fornecedores de produtos e servigos, a fim de que esses também se comprometam no mesmo
sentido;

ii. ndo empregar menores de 18 (dezoito) anos para trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menores
de 16 (dezesseis) anos para qualquer trabalho, salvo na condi¢cdo de menor aprendiz; 3. ndo permitir
a pratica ou a manutencdo de atos discriminatérios que limitem o acesso a relacdo de emprego, bem
como a implementar esfor¢os nesse sentido junto aos seus respectivos fornecedores;
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iii. buscar prevenir e erradicar praticas danosas ao meio ambiente, exercendo suas atividades em
observancia dos atos legais, normativos e administrativos relativos a produgao, consumo e destinagdo
dos residuos sélidos de maneira sustentdvel, implementando ainda esforgos nesse sentido junto aos
seus respectivos fornecedores;

iv.  Comprovada a ndo observancia dos preceitos acima, a CONTRATANTE notificarda a CONTRATADA para
a respectiva regularizacdo. O ndo atendimento da notificacdo sujeitara a CONTRATADA as
penalidades previstas contratualmente e até mesmo a inviabilizacdo da renovacdo do pacto sem
prejuizo das cominacgdes legais.

4.3 — INDICACAO OU VEDAGCAO DE MARCAS OU MODELOS (art. 41, inciso |, da Lei n2 14.133/21)

N3o se aplica.

4.4 — EXIGENCIA DE AMOSTRAS/PROVA DE CONCEITO — POC (quando for o caso)

N3ao se aplica.

4.5 — EXIGENCIA DE CARTA DE SOLIDARIEDADE

N3o se aplica.

4.6 — SUBCONTRATACAO, CONSORCIO E COOPERATIVA

e Da subcontratagdo:

4.6.1. E permitida a subcontratacdo parcial do objeto, até o limite previsto em lei, desde que previamente
autorizada pelo CONTRATANTE e observadas as condi¢cOes estabelecidas neste Termo de Referéncia e na
legislacdo vigente.

4.6.2. E vedada a subcontratacdo total do contrato, bem como a subcontratacdo dos servigos de limpeza e
higienizacdo, copeiragem, mensageria, recep¢ao, gestao e supervisao por se tratar da parcela de maior
relevancia e natureza critica do objeto facilities.

4.6.3. Considerando a diversidade do objeto, que abrange servicos da contratacao, admite-se a possibilidade
de subcontratacdao parcial, dos servicos de jardinagem, carregadores, coleta e transporte — mudanga,
motorista, dedetizacdo, desratizacdo e descupinizacdo, malote, motofrete, limitados a 25% do valor total da
contrato, como forma de ampliar a competitividade do certame e garantir a adequada execucdo contratual.

4.6.4. A subcontratagao ndo afasta a responsabilidade integral da CONTRATADA, que permanece plenamente
responsavel pelos servicos executados pelos subcontratados, assumindo todas as obrigagdes contratuais,
legais, trabalhistas, previdenciarias, fiscais e acessorias, sujeitando-se as san¢des em caso de
descumprimento.
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4.6.5. S3o obrigacbes adicionais da  CONTRATADA em razdo da  subcontratagdo:
a) Apresentar previamente a Fiscalizagcdo a listagem das empresas subcontratadas, com documentagao
comprobatéria de habilitacdo juridica, regularidade fiscal, trabalhista e qualificacdo técnica;
b) Substituir a subcontratada, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, em caso de rescisdo ou extin¢do da
subcontratacdo, mantendo a execucdo da parcela originalmente subcontratada, sob pena de rescisao
contratual e aplicacao de sancoes;
c) Responder integralmente pela padronizagdo, compatibilidade, gerenciamento centralizado, qualidade e
supervisao dos servicos executados pela subcontratada, devendo realizar a coordenacao e fiscalizacdo de suas
atividades;

d) Inserir no aplicativo/programa de gestdo todas as informacdes relacionadas as empresas subcontratadas,
incluindo contratos, prazos, parcelas do objeto e evidéncias de execucdo, assegurando a rastreabilidade;
e) Comprovar mensalmente, por meio do software de gestdo, o adimplemento das obrigacGes trabalhistas,
previdenciarias e sociais dos empregados vinculados a subcontratada.

4.6.6. A subcontratacdo depende de autorizacdo prévia do CONTRATANTE, que avaliara se a subcontratada
cumpre os requisitos de qualificacdo técnica necessarios para a execugao da parcela subcontratada.

4.6.7. O CONTRATADO devera apresentar a Administracdo documentacdo comprobatdria da capacidade
técnica da subcontratada, a qual serd avaliada e juntada aos autos do processo administrativo
correspondente.

4.6.8. E vedada a subcontratacdo de pessoa fisica ou juridica cujo representante legal, sécio ou dirigente
possua vinculo técnico, comercial, econémico, financeiro, trabalhista ou civil com dirigente do CREA-SP, com
agente publico responsavel pela gestao ou fiscalizacdo do contrato, ou ainda se for seu conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, em conformidade com a Lei n?
14.133/2021.

4.6.9. A CONTRATADA devera manter atualizado junto a Administracdo um relatério consolidado das
subcontratag¢des vigentes, contendo o percentual subcontratado, os servigos abrangidos e a comprovagao de
adimpléncia trabalhista e previdenciaria, sob pena de glosa nos pagamentos.

e Do consorcio:

4.6.10. N3o sera permitida a participacdo de consércios no objeto desta contratacdo, tendo em vista que essa
modalidade pode comprometer a unidade de comando e a responsabilizacdo contratual, dificultando a gestao
centralizada, a padronizacdo dos servicos e a fiscalizacdo por parte do CONTRATANTE. Ademais, considerando
a natureza continua, integrada e critica dos servigos de facilities — que envolvem limpeza, higienizacao,
recepcao, jardinagem, mensageria, motofrete, entre outros —, torna-se imprescindivel que haja uma Unica
empresa plenamente responsavel pela execug¢do, coordenagao e supervisao do contrato, sem a fragmentagao
de responsabilidades caracteristica dos consércios.

e Da cooperativa:

4.6.11. Fica vedada a participacao de cooperativas na presente contratacdo, uma vez que tais entidades, pela
sua natureza juridica e regime trabalhista diferenciado, ndo asseguram plenamente o cumprimento das
obrigacOes trabalhistas e previdenciarias em moldes compativeis com a legislacdo aplicavel as empresas
contratadas pela Administracdo Publica. Ademais, a utilizacdo de cooperativas em servicos de natureza
continua e com dedicacdo exclusiva de mado de obra pode caracterizar intermediacdo ilicita de mao de obra,
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o que afronta a legislacdo vigente e os entendimentos consolidados dos drgaos de controle, colocando em
risco a execugao contratual, a qualidade dos servicos e a seguranga juridica do CONTRATANTE.

4.7 - GARANTIA DA CONTRATAGCAO

4.7.1

4.7.2

4.7.3

4.7.4

4.7.5

4.7.6

4.7.7

4.7.8

4.7.9

4.7.10

4.7.11

4.7.12

4.7.13

4.7.14

Sera exigida a garantia da contrata¢do de que tratam os art. 96 e seguintes da Lei n2 14.133/21, no
percentual de 5% (cinco por cento) do valor inicial do futuro contrato (servigos fixos) nas condicbes
descritas neste instrumento.
Em caso opc¢do pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data
de assinatura do contrato.
A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancadria, deverd ser apresentada nas condicbes previstas
no art. 96 da Lei 14.133/21.
A apdlice de seguro-garantia devera ter validade durante a vigéncia do contrato e por mais 90
(noventa) dias apds término deste prazo de vigéncia, permanecendo em vigor mesmo que o
Contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.
Caso o adjudicatdrio ndo apresente a apolice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato,
ocorrera a preclusao do direito de escolha dessa modalidade de garantia.
A apdlice de seguro-garantia deverd acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.
Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de aniversario,
desde que mantidas as condicBes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique
descoberto, ressalvados os periodos de suspensdo contratual.
Caso o adjudicatdrio ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apolice de seguro de garantia
antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
prorrogdveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato,
comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades de caugdo em dinheiro ou titulos da divida
publica, fianca bancaria ou titulos de capitalizacdo.
Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser
efetuada em favor do Contratante, em conta especifica a ser informada oportunamente, com
corregao monetaria.
Caso a opgado seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo
Ministério competente.
No caso de garantia na modalidade de fian¢a bancaria, deverd ser emitida por banco ou instituicao
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar
expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.
Na hipétese de opg¢do pelo titulo de capitalizagcdo, a garantia devera ser custeada por pagamento
Unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por
sociedades de capitalizagdo regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.
O titulo de capitalizacdo deverd ser apresentado ao Contratante juntamente com as condicles
gerais e o numero do processo administrativo sob o qual o plano de capitaliza¢do foi aprovado pela
Susep (art. 89, I, da Circular SUSEP n2 656, de 11 de margo de 2022).
A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitacdo, o
pagamento de:
Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacOes nele previstas;
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4.7.15

4.7.16

4.7.17

4.7.18

4.7.19

4.7.20
4.7.21

4.7.22

4.7.23

4.7.24

4.7.25

4.7.26

4.7.26.1 Nos termos do art. 121, §32, da Lei n? 14.133/2021, serd exigida a constituicdo de conta vinculada
(blogueada para movimentacdo) para os servicos caracterizados como continuos com dedicagdo exclusiva de
mao de obra, bem como para os servicos de limpeza com quantitativo minimo de profissionais.

4.7.26.2 A exigéncia da conta vinculada se justifica em razdo da necessidade de garantir o cumprimento
tempestivo das obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e fundiarias pela CONTRATADA, especialmente em
contratos de servicos continuos com dedicagdo exclusiva de mdo de obra e nos servigos de limpeza que
demandem quantitativo minimo de profissionais, situagdes em que ha maior risco de inadimplemento e, por
consequéncia, de responsabilizacdo subsidiaria do CREA-SP.

4.7.26.3 A medida visa resguardar os direitos dos trabalhadores, mitigar passivos trabalhistas e
previdenciarios e assegurar a continuidade dos servigos essenciais, em estrita observancia ao art. 121, §39,
da Lei n? 14.133/2021 e a jurisprudéncia do TCU, que reconhecem a conta vinculada como instrumento
legitimo de protec¢do da Administracdo Publica e dos empregados terceirizados.

Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e
Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao adimplidas
pelo Contratado.
Em caso de seguro-garantia, a apdlice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado
apos decisdo definitiva em processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido
em razao de inadimpléncia do Contratado, independentemente de transito em julgado de decisdo
judicial.
No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia deverd ser
ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.
Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o
Contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem
de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela Administracado.
Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em que for notificada.
Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacdo para a liberacdo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de
capitalizacdo, acompanhada de declaracdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de
gue o Contratado cumpriu todas as cldusulas do contrato.
A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacdo da Susep.
A Administracdo devera apurar se hd alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da
apolice.
A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execu¢do do contrato ou apds a sua
extingdo por culpa exclusiva da Administragdo e, quando em dinheiro, serd atualizada
monetariamente.
O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste
Termo de Referéncia.
O garantidor nao é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com
o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.
A garantia de execucgdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste
Termo de Referéncia.
Conta Vinculada
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4.7.26.4 A CONTRATADA devera autorizar o CONTRATANTE a realizar os depésitos de provisGes referentes a
férias, 139 salario, FGTS, encargos rescisérios e demais verbas trabalhistas, nos moldes do Caderno de
Logistica da Conta Vinculada (SEGES/ME), ficando a movimentag¢do condicionada a autorizacdo do
Contratante e restrita ao pagamento das obrigacbes legais previstas. Na assinatura do contrato, o
CONTRATADO devera apresentar o ANEXO E- AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE CONTA VINCULADA.

4.7.26.5 Ficam excluidos da exigéncia de conta vinculada apenas os servicos sob demanda, por ndo se
caracterizarem como de dedicacdo exclusiva de mao de obra.

4.8 — ALTERAGCAO SUBJETIVA

4.8.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacao original;
sejam mantidas as demais Cldusulas e condi¢cdes do Contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto
pactuado e haja anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do Contrato.

5 — ESPECIFICAGAO TECNICA DO OBJETO

5.1. As Especificagdes Técnicas do objeto estao detalhadas nos Cadernos Técnicos especificos de cada servigo,
anexos a este Termo de Referéncia, que integram o presente instrumento para todos os fins e efeitos legais.

5.2. Cada Caderno Técnico contém a descrigdo minuciosa dos servigos, abrangendo:

e Requisitos minimos de desempenho e qualidade;

e Metodologias e padrées de execucgao;

e Quantitativos estimados de mao de obra, insumos e equipamentos;

e QObrigacoes da CONTRATADA quanto a supervisao, fornecimento de materiais e controle de rotinas;

e Parametros de frequéncia e produtividade para afericao da execugdo;

e Regras de seguranca do trabalho, saude ocupacional, meio ambiente e normas regulamentadoras
aplicaveis.

5.3. Os Cadernos Técnicos vinculam-se diretamente a este Termo de Referéncia e prevalecerdo como guia
para a execugdo contratual, sendo de observancia obrigatdria pela CONTRATADA, sem prejuizo das
orientagdes complementares que venham a ser expedidas pela Fiscalizagdo do CREA-SP.

5.4. Em caso de conflito entre o Termo de Referéncia e os Cadernos Técnicos, prevalecerdo as disposi¢des
mais restritivas e protetivas ao interesse publico e a adequada execuc¢do do contrato.

6 — DEVERES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

6.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o
contrato e seus anexos;
6.2 Receber o objeto no prazo e condi¢Ges estabelecidas no Termo de Referéncia;
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6.3 Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

6.4 Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obriga¢des pelo CONTRATADO;

6.5 Comunicar a empresa para emissdao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugdo do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execuc¢ao do
objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021;

6.6 Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo,
forma e condicGes estabelecidos no Contrato e no Termo de Referéncia;

6.7 Aplicar ao CONTRATADO as sangdes previstas na lei e neste documento;

6.8 Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.2
14.133/2021):

6.8.1 Indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

6.8.2 fixar saldrio inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

6.8.3 estabelecer vinculo de subordinacdo com funcionario do contratado;

6.8.4 definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

6.8.5 demandar a funcionario do contratado a execucdo de tarefas fora do escopo do objeto da
contratagao;

6.8.6 prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na gestdo interna
do contratado.

6.9 Emitir decisdo, de forma expressa, sobre todas as solicitacdes e reclamaces relacionadas a execucdo
do contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou destituidos de interesse para a boa execug¢do do ajuste.

6.10 Decidir os requerimentos apresentados no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados do protocolo,
admitida uma Unica prorrogac¢ao, por igual periodo, desde que devidamente motivada.

6.11 Analisar e responder a eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro
apresentados pelo Contratado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, prorrogavel de forma motivada.

6.12 Notificar os emitentes das garantias acerca do inicio de processo administrativo para apuragao de
descumprimento de clausulas contratuais, nos termos do §42 do art. 137 da Lei n2 14.133/2021.

6.13 Comunicar ao Contratado, de forma imediata e formal, as alteragdes promovidas pelo
CONTRATANTE no projeto, quando aplicavel, em conformidade com o art. 93, §29, da Lei n?
14.133/2021.

6.14 N3o responder por compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a
execuc¢do do contrato, nem por quaisquer danos causados a terceiros em decorréncia de atos do
Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

7 — DEVERES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

7.1 O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo
do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas.

7.2 Aindicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

7.3 Atender as determinacOes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137,

).
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7.4 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas do contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as recomendacgdes
de boa técnica e a legislacdo de regéncia, bem como ao determinado nos Cadernos Técnicos (n2 01 a
12).

7.5 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte e no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da
execuc¢ao ou dos materiais empregados.

7.6 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, nos termos do Cédigo de
Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078/1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administracdo ou a terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento contratual, podendo a Administracdo descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia o valor correspondente aos danos sofridos.

7.7 Ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do Contratante ou de agente publico que
tenha desempenhado fungdo na licitacdo ou que atue na fiscalizacdo ou gestdo do contrato (art. 48,
paragrafo Unico, da Lei n? 14.133/2021).

7.8 Vedada a utilizagdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no drgdo contratante (art. 72 do Decreto n2
7.203/2010).

7.9 O CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo, até o dia 30 do més seguinte
ao da prestac¢ao dos servicos, os seguintes documentos:

e Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

e Certiddo conjunta relativa a tributos federais e Divida Ativa da Unido;

e (Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF;

e Certid3o Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

e Comprovagao inserida mensalmente no software de gestdo contratado, garantindo rastreabilidade
digital.

7.10 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em acordo, convengao,
dissidio coletivo ou equivalentes das categorias abrangidas, bem como por todas as obrigacGes
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e legais, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade ao Contratante.

7.11 Por ocasido da realizagdo dos servicos de dedetizacao, a empresa contratada ficard obrigada
a apresentar a certidao de registro de seu responsavel técnico, acompanhada da comprovacdo de
competéncia profissional emitida pelo respectivo conselho de classe, bem como a comprovagdo do
registro da empresa no competente drgao fiscalizador do responsavel técnico, em conformidade com
as exigéncias legais e regulamentares aplicéveis.

7.12 Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de 24 horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente verificado no local dos servicos.

7.13 Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante, garantindo acesso a
qualquer tempo ao local dos trabalhos e aos documentos relativos a execugao.

7.14 Paralisar, por determinacdao do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens.
7.15 Promover a guarda, manutenc¢do e vigilancia de materiais, ferramentas e equipamentos

necessarios a execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.
7.16 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas legais, cumprindo as determinacées

dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e em condi¢gdes de seguranca,
higiene e disciplina.
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7.17 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, quaisquer mudancas nos métodos
executivos que se afastem das especificacdes dos Cadernos Técnicos (n2 01 a 12).

7.18 Ndo permitir o trabalho de menores de 16 anos, salvo na condi¢do de aprendiz a partir dos
14, nem o trabalho de menores de 18 anos em atividades noturnas, perigosas ou insalubres.

7.19 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condic¢des exigidas para habilitacdo na licitacao.

7.20 Cumprir as reservas de cargos previstas em lei (pessoa com deficiéncia, reabilitado da
Previdéncia Social e aprendiz), nos termos do art. 116 da Lei n2 14.133/2021.

7.21 Comprovar a reserva de cargos, no prazo de até 30 dias apds a assinatura do contrato, com
indicacdo dos empregados que preencheram as vagas (art. 116, paragrafo Unico).

7.22 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do contrato, observando
estritamente a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n? 13.709/2018).

7.23 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto a custos varidveis, devendo complementd-los caso insuficientes,
salvo ocorréncia dos eventos do art. 124, 1, “d”, da Lei n? 14.133/2021.

7.24 Cumprir, além da legislacado federal, estadual e municipal, as normas internas de seguranca e
sustentabilidade do Contratante.

7.25 Assegurar aos trabalhadores ambiente adequado, com instalaces e equipamentos
compativeis com normas de salde, seguranca e bem-estar.

7.26 Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, conduzindo-os de forma eficaz,
conforme documentos e prazos do Termo de Referéncia.

7.27 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo materiais e
equipamentos adequados e em conformidade com normas técnicas e legais.

7.28 Disponibilizar empregados uniformizados e identificados por cracha, provendo-os de EPIs
quando aplicavel, conforme disposto nos Cadernos Técnicos (n2 01 a 12).

7.29 Fornecer uniformes aos empregados, conforme especificado no Termo de Referéncia, vedado
o repasse de custos aos trabalhadores.

7.30 Apresentar relagao mensal dos empregados que optarem por nao receber vale-transporte,
registrando obrigatoriamente essa informac¢do no software de gestao.

7.31 Efetuar o pagamento de salarios mediante depdsito em conta bancaria de titularidade do
trabalhador.

7.32 Autorizar o Contratante, no ato da assinatura do contrato, a descontar valores das faturas e

realizar pagamentos diretos de salarios, verbas trabalhistas, contribui¢cdes previdenciarias e FGTS, em
caso de inadimplemento, até a regularizagao.

7.33 N3ao permitir que o empregado designado para um turno preste servicos no turno
subsequente.

7.34 Atender as solicitagdes do Contratante para substituicdo de empregados, no prazo fixado pelo
fiscal, quando constatado descumprimento contratual.

7.35 Instruir os empregados quanto as normas internas do Contratante.

7.36 Instruir os empregados sobre as atividades contratadas, alertando-os a ndo executar tarefas
alheias ao contrato e reportando ao Contratante qualquer ocorréncia nesse sentido.

7.37 Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo nas exce¢des do §52-
Cdo art. 18 da LC n2 123/2006.

7.38 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdao de servigos

mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional, a contar do
més seguinte, conforme art. 17, Xll, art. 30, §19, 1l, e art. 31, I, da LC n2 123/2006, salvo excecdes
previstas em lei.
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7.39 Apresentar ao Contratante, até o ultimo dia Util do més subsequente a ocorréncia, cépia do
oficio protocolado junto a Receita Federal, com comprovante de entrega, atestando a comunicacdo
da contratacao para fins de exclusdo do Simples Nacional.

7.39 No prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da assinatura do contrato, a CONTRATADA devera
elaborar e submeter a apreciacao e aprovacao da Administracao um Plano de Atividades abrangendo
todos os servicos que compdem o escopo de facilities, conforme as diretrizes e especificacdes
estabelecidas nos respectivos Cadernos Técnicos.

O Plano de Atividades devera conter, no minimo:

a) A quantidade de prestadores de servicos, com a definicdo das equipes, respectivos horarios,
locais de atuacdo e responsabilidades funcionais;
b) A periodicidade de realizacio de cada tipo de servico e/ou local de execugo;
c) As rotinas, etapas e procedimentos operacionais adotados na execu¢do dos servicos;
d) A descricdo dos equipamentos, ferramentas e materiais/insumos a serem utilizados, com
previsdo de quantidades e correspondéncia as especificagdes apresentadas pela
CONTRATANTE;
e) A descricdo dos uniformes a serem utilizados, discriminados por tipo de servico, incluindo
o prazo maximo para disponibilizacdo aos colaboradores.

7.39.1 O Plano de Atividades devera ser revisado e atualizado sempre que houver alteracdo
contratual, mudanca de escopo, inclusdo ou exclusdo de unidade, ou ajuste operacional que
impliqgue modificacdo das equipes, rotinas ou recursos empregados.

7.39.2 A aprovacdo do Plano de Atividades pela Administracdo ndo exime a CONTRATADA de sua
responsabilidade integral pela execugdo eficiente, segura e continua dos servigos, em
conformidade com o contrato, os Cadernos Técnicos (n2 01 a 12) e a legislacdo aplicavel.

7.40 A CONTRATADA devera disponibilizar ao CREA-SP, as suas expensas, o software/aplicativo de gestdo

previsto neste Termo de Referéncia, compativel com acesso web e/ou mobile, garantindo a Administracdo
acesso em tempo real aos dados e informagdes relacionados a execugao contratual.

OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

7.41 As PARTES declaram, concordam e garantem que toda e qualquer atividade de tratamento de dados
deve atender as finalidades do Contrato e seus eventuais Aditivos e devem ser realizadas em
conformidade com a legislagdo aplicavel, sobretudo, mas ndo se limitando, a Lei n? 13.709/2018.

7.42 As PARTES declaram e concordam que, nos termos do que estabelece a Lei n? 13.709/2018, na
presente contratacdo o CONTRATANTE atua na condicdo de CONTROLADOR e o CONTRATADO, realizara
suas atividades na condicdao de OPERADOR e que, para todo e qualquer tratamento de dados pessoais
vinculado a este Contrato, o OPERADOR devera atuar de acordo com as orientaces do CONTROLADOR,
conforme ditames da Lei n? 13.709/2018 ou, quando for o caso, no cumprimento de obrigacdo legal ou
regulatdria, no exercicio regular de direito, por determinacdo judicial ou por requisicdo da Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados (ANPD);

7.43 O tratamento de dados pessoais necessario a execucdo deste contrato fundamenta-se nos incisos |l
e lll do art. 79, e na alinea “a” do inciso Il do art. 11, todos da Lei n? 13.709/18, visando assegurar a
eficiéncia operacional e a manutencao das atividades-meio do CREA-SP.

7.44 E vedado ao OPERADOR, por iniciativa propria, retificar, apagar, duplicar, criar cdpias ou restringir o
tratamento dos dados, salvo mediante instru¢cdes documentadas do CONTROLADOR, para backups
estritamente necessarios a prestacdo do servico ou para atender requisitos de retengao legal.
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7.45 A duracdo do tratamento de dados deverda respeitar o objeto contratual e a legislacdo aplicavel,
sendo vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas em Lei
ou sem autorizacao prévia e por escrito do CONTROLADOR.

7.46 As PARTES reconhecem que os dados pessoais sensiveis exigem maior rigor e prote¢do técnica,
devendo o OPERADOR realizar seu tratamento apenas quando estritamente necessario ao cumprimento
do contrato, implementando medidas administrativas e de seguranca aptas a proteger todos os dados de
acessos nao autorizados, destruicdo, perda ou alteragao.

7.47 E dever do OPERADOR orientar e treinar seus empregados sobre as responsabilidades da LGPD, além
de exigir de suboperadores o cumprimento integral desta cldusula, devendo informar ao CONTROLADOR,
em até 5 (cinco) dias Uteis, sobre quaisquer contratos de suboperacdo firmados.

7.48 O OPERADOR devera implementar medidas de seguranca técnicas e administrativas aptas a proteger
os dados de acessos ndo autorizados ou incidentes ilicitos, garantindo maior rigor e protecao
organizacional aos dados pessoais sensiveis, quando o tratamento destes for estritamente necessario.

7.49 Os dados deverdo ser armazenados em banco de dados seguro e interoperdvel, com garantia de
registro de transacGes (log), controle de acesso baseado em funcdo (role based access control - RBAC) e
rastreabilidade, sendo vedado o compartilhamento com terceiros fora das hipdteses legais ou sem
autorizacdo prévia e escrita do CONTROLADOR.

7.50 Encerrada a vigéncia contratual ou a finalidade do tratamento, o OPERADOR interromperd as
atividades e, em no maximo 30 (trinta) dias, eliminard ou devolvera os dados e suas respectivas cdpias
ao CONTROLADOR, ressalvada a guarda para cumprimento de obrigacdo legal.

7.51 Em caso de contato direto do Titular dos dados com o OPERADOR para exercicio de seus direitos,
este deverd encaminhar a solicitacdo ao CONTROLADOR em até 24 (vinte e quatro) horas, através do e-
mail: dpo@creasp.org.br.

7.52 O OPERADOR compromete-se a observar as exigéncias do art. 33 da LGPD e normas da ANPD em
caso de transferéncia de dados para fora do territdrio nacional, mantendo-se o compromisso de ambas
as PARTES em manter atualizados os dados de seus respectivos Encarregados de Dados (DPO).

8 — MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

8.1 — DEFINICAO DE COMO DEVE SER EXECUTADO O OBJETO DO CONTRATO E COMO ESTE DEVERA
PRODUZIR OS RESULTADOS PRETENDIDOS DESDE SEU INICIO E ATE SEU ENCERRAMENTO

8.1.1 REQUISITOS DE MEDIGCAO DE RESULTADOS

8.1.1.1 O Instrumento de Medicdo de Resultados - IMR é baseado em indicadores de desempenho e
serd aplicado para todos os servigos de facilities.
8.1.1.2 O conjunto desses indicadores é designado Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR).

Caso a CONTRATADA ndo execute os servicos com a qualidade minima exigida, terd como
consequéncia a reduc¢do do valor de faturamento no més de referéncia.

8.1.1.3 O IMR deste contrato é composto de duas parcelas: 1.A primeira é o resultado do conjunto
de vistorias realizadas pela equipe de Fiscalizagdo ao longo do més; 2.A segunda, de um relatdrio
mensal de ocorréncias;

8.1.1.4 A seguir, sdo detalhadas a forma de apuragdo desses dois conceitos e o seu impacto no
faturamento mensal da CONTRATADA.

8.1.2 VISTORIAS REALIZADAS
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8.1.2.1 A area examinada para fins de verificacdo dos resultados dos servicos prestados sera definida pela
Fiscalizagdao, obedecendo os seguintes limites:

a. Cada relatério de vistoria dos servigos de limpeza devera corresponder a uma Unica sede, abrangendo
integralmente todos os seus ambientes (andares, garagens, rampas, areas externas comuns, banheiros,
copas, auditérios, salas de reunido, salas de trabalho, areas de cursos e afins, corredores, areas de circulagao,
halls de elevadores, lobbies, depdsitos, vestiarios e escadas).

b. Para os servicos de jardinagem, cada relatdrio de vistoria deverd abranger a totalidade dos jardins, areas
verdes e vasos ornamentais existentes em cada sede atendida.

c. Para os servicos de recepcao, cada relatdrio de vistoria devera contemplar a totalidade das recepc¢ées de
cada sede atendida.

d. Para os servicos de copa, cada relatdrio de vistoria devera contemplar a totalidade das copas existentes em
cada sede atendida.

e. Para os servicos de mensageria, cada relatdrio de vistoria deverd contemplar a totalidade das atividades de
mensageria executadas em cada sede atendida.

8.1.2.2 A cada vistoria a Fiscalizacdo identificara a existéncia ou ndo das falhas a seguir listadas e emitira
relatério com a indicagdo dos locais de apuracdo e o somatdrio total de ocorréncias.

8.1.3 CRITERIO DE ACEITACAO - iINDICE DE MEDICAO DE RESULTADO

INDICADOR DE CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES CONTRATUAIS

Iltem Descrigao

Finalidade Garantir a qualidade na prestagao dos servigos

Meta a cumprir 100% das atividades, servicos executados e adequados a perspectiva do
CREA-SP

Instrumento de | Relatério de Vistoria e RELATORIO MENSAL

medicdo

Forma de | Realizagdo mensal de checklist, por parte da fiscalizagdo do contrato, da

acompanhamento execucdo dos servigos especificados neste Termo de Referéncia, conforme

perspectiva de adequacdao do CREA-SP e posterior lancamento do
resultado no RELATORIO MENSAL

Periodicidade Mensal
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Mecanismo de calculo | O nimero de ocorréncias no més refletird o percentual de alcance da meta
(%) ou, a glosa, pelo ndo alcance.

Inicio da vigéncia Apds 60 (sessenta) dias do inicio do contrato.

Faixas de ajuste no | 0a 2 ocorréncias: 100% da meta = recebimento de 100% da fatura

pagamento

3 a 5 ocorréncias: 98,50% da meta = recebimento de 98,50% da fatura

6 a 8 ocorréncias: 97% da meta = recebimento de 97% da fatura

9 a 12 ocorréncias: 95,50% da meta = recebimento de 95,50% da fatura
Sangoes A existéncia de mais de 12 (doze) ocorréncias, inclusive, considerar-se-a

como atingida 93% da meta. Recebimento de 93% da fatura. Além disso,
deve ser considerada a aplicacdo de San¢6es administrativa.

8.1.4 RELATORIO DE VISTORIA - LIMPEZA

SERVICOS DE LIMPEZA

ITEM |Ocorréncias Unidade de Medida

Falta de reposicdo de materiais e insumos (papel toalha, papel higiénico,
alcool em gel, sabonete liquido, sacos de lixo etc.) em banheiros, vestiarios
ou copas e demais ambientes onde existem os respectivos suportes e
dispensers instalados.

1.A Por ocorréncia
2.A Mau cheiro nos banheiros/vestidrios ou copas (ocasionado por falta de| Por banheiro,
limpeza) vestidrio ou copa

Dejetos visiveis a olho nu, nos pisos, mictérios, pias, bancadas, espelhos| Por banheiro,
vasos sanitarios, assentos e tampos dos vasos sanitdrios, dos banheiros,| vestiario ou copa
3.A vestiarios ou copas
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4.A

Transbordamento de lixeiras em qualquer area/ambiente

Por lixeira

5.A

Poeira grosseira (capaz de sujar a mdo ou um papel A4 branco que seja
arrastado sobre a superficie), sobre as mesas, balcoes, esta¢des de trabalho,
estantes e livros e demais modveis e utensilios

Por ambiente

6.A

Poeira grosseira (capaz de sujar a mdo ou um papel A4 branco que seja
arrastado sobre a superficie) nas faces internas das esquadrias, nas paredes
e nas divisorias

Por ambiente

7.A

Existéncia de farelos, areia, terra, pedacos de papel, ou quaisquer sujidades
grosseiras nos pisos frios, visiveis a olho nu.

Por ambiente

8.A

Existéncia de manchas, farelos, areia, terra, pedagos de papel, “pegadas”,
umidade ou quaisquer sujidades nos pisos de carpete, visiveis a olho nu.

Por ambiente

9.A

Existéncia de manchas grosseiras (removiveis mediante limpeza simples) nas
paredes e tetos, visiveis a olho nu.

Por ambiente

10.A

Existéncia de manchas, poeira e quaisquer sujidades visiveis a olho nu em
paredes e tetos do hall dos elevadores, lobby e recep¢oes

Por ambiente

11.A

Pocas ou umidades nos pisos, paredes e tetos, visiveis a olho nu, exceto as
observadas durante a realizacdo dos servicos de limpeza ou as causadas por|
falhas na estrutura da sede (vazamentos, infiltracGes, entupimentos, dentre
outras)

Por ambiente

12.A

Existéncia de sujeiras grosseiras (inclusive teias de aranha) nos forros, tetos,
eletrocalhas, lumindrias, tubulacdes de teto etc. nas garagens, oficinas,
depdsitos, rampas e demais areas.

Por ambiente

13.A

Falta de qualquer um dos materiais e equipamentos previstos que venha a
causar interrupg¢do ou reduc¢ao na qualidade dos servigos.

Por ocorréncia

14.A

Qualidade dos materiais, insumos, equipamentos, ferramentas e utensilios
em desacordo com as especificagdes do contrato.

Por ocorréncia
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15.A

Presenca de lixo e folhas de vegetacado visiveis a olho nu nas areas externas

de limpeza

Por ambiente

16.A

Ndo uso do uniforme completo ou uso de uniforme com sujidades visiveis a

olho nu.

Por ocorréncia

17.A

Auséncia de funcionarios nas Sedes e unidades do CREA-SP durante o horario

de prestacdo de servigos

Por ocorréncia

8.1.5 RELATORIO DE VISTORIA - JARDINAGEM

SERVICOS DE JARDINAGEM

ITEM

Ocorréncias

Unidade de Medida

1B

\Vegetacdo em processo de estresse hidrico (amareladas e murchas) em
areas de jardim.

Por ambiente

2.B

Grama alta, por falta de poda, que ultrapasse 10 centimetros de uma
régua colocada na posigdo vertical.

Por ambiente

3.B

Existéncia de ervas daninhas e folhas velhas ou danificadas nos gramados
e canteiros.

Por ambiente

4.B

Existéncia pragas (cupim, formiga, piolho etc.) e doengas nos canteiros,
gramados e arvores

Por ambiente

5.B

Existéncia de plantas mortas ou secas.

Por ocorréncia

6.B

Existéncia de espagos “carecas”, sem a cobertura vegetal de espécies
adequadas.

Por ocorréncia

7.B

Falta de poda em arvores e arbustos com formagdes inadequadas, tais
como: galhos encostando em estruturas construidas ou invadindo vias de
circulacdo de veiculos, arvores e arbustos secos e mortos, folhas de
palmeiras que estejam atrapalhando a visdo de motoristas, folhas de
palmeiras ou outra planta em situagao de queda, canteiros com folhagens

Por ambiente
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de alinhamento ndo uniforme.

3.B

Existéncia de terra e outras sobras dos jardins deixadas nos gramados e
calcadas

Por ambiente

9.B

Existéncia de mato ao redor de sede, caraterizada por vegetacdo com
altura superior a 15 cm.

Por ambiente

10.B

Presenca de lixo e folhas secas visiveis a olho nu nas areas ajardinadas

Por ambiente

11.B

Inexisténcia de capina e rocagem de mato e gramineas

Por ambiente

12.B

N3o uso do uniforme completo ou uso de uniforme com sujidades visiveis
a olho nu.

Por ocorréncia

13.B

IAuséncia de funcionarios nas Sedes e unidades do CREA-SP durante o
horario de prestacao de servigos

Por ocorréncia

8.1.6 RELATORIO DE VISTORIA — COPA

SERVICOS DE COPA

ITEM

Ocorréncias

Unidade de
Medida

1.C

Falta de limpeza e higieniza¢do dos equipamentos e utensilios da copa

Por ocorréncia

2.C

Presenca de louca suja no ambiente da copa

Por ocorréncia

3.C

Falta de limpeza e higienizacdo das dependéncias da copa

Por ocorréncia

4.C

Desabastecimento de insumos nos ambientes

Por ambiente
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5.C Presenca de lixo visivel a olho nu Por ocorréncia

6.C Falta de limpeza em mesas, cadeiras e bandejas

7.C Sujeira ou mofo, visiveis a olho nu, nas geladeiras e frigobares Por geladeira ou

frigobar

Bancadas das copas e refeitério molhadas ou empogadas em mais de 1/3 de sua| Por copa ou
drea, exceto as observadas durante a realizagdo dos servicos e as causadas por|  refeitério.

8.C falhas na estrutura do prédio (vazamentos, infiltraces, entupimentos, dentre
outras)

9.C N3o uso do uniforme completo ou uso de uniforme com sujidades visiveis a olho| Por ocorréncia
nu.

10.C N3o utilizagdo de touca, cabelo presos e unhas aparadas. Por ocorréncia

11.C Auséncia de funcionarios nas Sedes e unidades do CREA-SP durante o hordrio de| Por ocorréncia
prestacao de servicos

8.1.7 RELATORIO DE VISTORIA — RECEPCAO

SERVIGOS DE RECEPGAO

ITEM

Ocorréncias

Unidade de
Medida

1.D

Existéncia de servidores, visitantes e ou terceirizados sem identificagdo no
ambiente do CREA-SP

Por ocorréncia

2.D

Falha no preenchimento da planilha de controle de fluxo de pessoas

Por ocorréncia

3.D

Falha no controle da entrada de correspondéncia;

Por ocorréncia
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4.D

Saida de bens de patrimoniados sem a devida Autorizacdo de Transporte - AT

Por ocorréncia

5.D

N3o uso do uniforme completo ou uso de uniforme com sujidades visiveis a olho
nu.

Por ocorréncia

6.D

)Auséncia de funcionarios nas Sedes e unidades do CREA-SP durante o horario de
prestacdo de servigos

Por ocorréncia

7.D

Desorganizacdo com o ambiente de trabalho

Por ocorréncia

8.1.8 RELATORIO DE VISTORIA - MENSAGERIA

SERVICOS DE MENSAGERIA

ITEM

Ocorréncias

Unidade de
Medida

1.E

Falha na distribuicao dos malotes e correspondéncias

Por ocorréncia

2.E

Desorganizagao com o ambiente de trabalho

Por ocorréncia

3.E

Falha no preenchimento de formularios

Por ocorréncia

4.E

Falha no preparo dos malotes para postagem

Por ocorréncia

5.E

Falha na entrega de materiais encaminhados pelo almoxarifado ou outro setor

Por ocorréncia

6.E

N3o uso do uniforme completo ou uso de uniforme com sujidades visiveis a olho
nu.

Por ocorréncia

7.E

)Auséncia de funcionarios nas Sedes e unidades do CREA-SP durante o horario de
prestacdo de servigos

Por ocorréncia
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8.1.9 RELATORIO DE VISTORIA - MOTORISTA

SERVICOS DE MOTORISTA

ITEM

Ocorréncias

Unidade de
Medida

1.F

Direcdo perigosa e excesso de multas

Por ocorréncia

2.F

Auséncia de limpeza, lavagem, abastecimento e desorganizac¢do do veiculo

Por ocorréncia

3.F

IAuséncia de informacGes para fiscalizacdo sobre a necessidade de manutencgdes e
revisdo do veiculo

Por ocorréncia

4.F

Falha na urbanidade, cortesia e clareza nas tratativas com o passageiro.

Por ocorréncia

5.F

Atraso na prestac¢do dos servigos, deixando o passageiro aguardo

Por ocorréncia

6.F

N3o utilizacgdo de GPS ou sistema equivalente para definicdo de rotas e
monitoramento do transito em tempo real.

Por ocorréncia

7.F

Ndo uso do uniforme completo ou uso de uniforme com sujidades visiveis a olho
nu.

Por ocorréncia

8.F

)Auséncia de funcionarios nas Sedes e unidades do CREA-SP durante o horario de
prestacdo de servigos

Por ocorréncia

9.F

)Auséncia de asseio, cabelo e barda e unhas aparadas.

Por ocorréncia

8.1.10 RELATORIO MENSAL

Além das vistorias, a Fiscalizacdo também preenchera mensalmente um relatério de ocorréncias relacionadas
a prestacao dos servigos, para registrar a existéncia ou ndo das falhas a seguir listadas:
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RELATORIO MENSAL

Ocorréncias Unidade de
Medida

Sujeira cristalizada na face externa/interna dos vidros, encontrada em vistoria realizada até Por andar
24 horas ap6s a execugdo dos servicos de lavagem e higienizacado

Existéncia de manchas, poeiras, terra ou quaisquer sujidades nas faces externas/internas dos
vidros, encontrada em vistoria realizada até 24 horas apds a execuc¢do dos servicos de
lavagem e higienizacao Por andar

Atraso na reposicdo de materiais e insumos (papel toalha, papel higiénico, sabonete liquido,
sacos de lixo etc.) em qualquer ambiente do CREA-SP, apds 10 minutos, a contar da
solicitagdo da fiscalizagdo Por ocorréncia

Atraso na realizagdo de servigos emergenciais (conforme definidos nas Especificagcbes Por ocorréncia
Técnicas), apds 10 minutos, a contar da solicitagdo da fiscalizagcdo

Descumprimento do cronograma de irrigagdo em relagdo aos horarios permitidos Por dia

Atraso no inicio da execugdo do cronograma de lavagem e higienizacdo dos ambientes sem Por dia
anuéncia da fiscalizacdo

Interrupc¢do da execucdo dos servicos de lavagem e higienizacdo dos ambientes sem Por dia
anuéncia da fiscalizacdo

Atraso no inicio da execugdo do cronograma de adubagdo, calagem com calcario e cobertura Por dia
com terra comum sem anuéncia da fiscalizacdo

Interrupgdo da execugdo dos servigos de adubagdo, calagem com calcdrio e cobertura com Por dia
terra comum sem anuéncia da fiscalizacdo

Atraso na manutengdo dos vasos com plantas ornamentais distribuidos nos ambientes Por dia
internos sem anuéncia da fiscalizagcdo
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Atraso no recolhimento e destinagdo adequada dos entulhos e demais residuos resultantes

das podas e limpezas, em conformidade com as normas de regulamentos municipais ou

estaduais de S3o Paulo, incluindo o transporte desses residuos até o local adequado para seu Por dia
descarte

Atraso na entrega de documentos nos andares Por dia
Atraso na preparacdo dos malotes Por dia
Interrupgdo das atividades de mensageria sem a anuéncia da fiscalizagdo Por ocorréncia
Interrupc¢do do atendimento ao publico interno e externo sem anuéncia da fiscalizacao Por ocorréncia
Retardo no registro de visitantes Por ocorréncia
Deficiéncia no controle do fluxo de pessoas proporcionando aglomerac¢ado da recepgao Por dia
Atraso no preparo do café Por ocorréncia
Ambiente da copa desorganizado Por ocorréncia
Garrafas térmicas, jarras, xicaras, copos e demais utensilios entregues sem higienizagao e Por utensilio
lavagao

Atraso no abastecimento dos insumos Por ocorréncia
Atraso no inicio da execugdo do cronograma de limpeza das instalagdes, do CREA-SP, sem Por dia
anuéncia da fiscalizagcdo

Interrupg¢do da execuc¢do dos servigos de limpeza das instalagdes, do CREA-SP, sem anuéncia Por dia

da fiscalizacdo

Atraso no inicio da execugdo do cronograma de servigos de moto frete e coleta de volumes |Por ocorréncia
nas instala¢des, do CREA-SP, sem anuéncia da fiscalizagdo
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Interrupc¢do da execucgdo dos servicos de moto frete e coleta de volumes nas instalagGes, do |Por ocorréncia
CREA-SP, sem anuéncia da fiscalizagdo

Atraso no inicio da execugdo do cronograma dos servicos de movimentacdo de cargas, sem Por dia
anuéncia da fiscalizacdo

Interrupc¢do da execucgdo dos servicos de movimentagdo de cargas, sem anuéncia da Por dia
fiscalizacao

Atraso no inicio da execugdo do cronograma de servicos de movimentacdo de bens méveis |Por ocorréncia
nas instalagdes, do CREA-SP, sem anuéncia da fiscalizagdo

Interrupc¢do da execucgdo dos servicos de movimentacdo de bens mdveis nas instalagdes, do |Por ocorréncia
CREA- SP, sem anuéncia da fiscalizacdo

a)

b)

8.1.11 A aplicacdo dos descontos referidos neste IMR ndo excluird eventual aplicacdo das sang¢des a serem
previstas no contrato.

8.1.12 A CONTRATADA obrigar-se-a ao cumprimento de Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR. Os
servicos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:

8.1.13 A CONTRATADA serd informada da aplicacdo do IMR previamente a emissdo da Nota Fiscal desde que
emita relatdrio de fornecimento.

8.1.14 Apds a emissdo do relatério de medicdo pela CONTRATADA, a CONTRATANTE terd o prazo de 5 (cinco)
dias uteis para fazer a andlise do IMR com base nos apontamentos e relatérios elaborados durante a
realizacdo dos servicos.

A Metodologia de avaliacdo da execucdo dos servicos na vigéncia do Contrato serd mediante
Instrumento de Medicdo de Resultado-IMR, serdo acompanhados pelo Fiscal do Contrato, visando
alcancar os resultados estabelecidos e a respectiva adequacdo de pagamento;

O IMR tem por objetivo parametrizar a avaliacdo da prestagdo dos servicos contratados de forma a
garantir a CONTRATANTE uma prestagao de servico compativel com a qualidade e eficiéncia que
devem permear as a¢oes da Administracao.

Os parametros eleitos refletem fatores que estdo sob controle da Administracdio no
acompanhamento da execug¢do do Contrato, objetivamente mensurdveis e relevantes para obtenc¢ado
de resultados positivos dos servicos;

O Fiscal do Contrato acompanhard o desempenho da empresa por meio desses parametros,
utilizando planilhas/tabelas de controle especifica para esta finalidade;

O Fiscal do contrato transmitird a CONTRATADA o resultado da avaliagdo dos servigos até o 52 (quinto)
dia util, apds a prestagdo dos servigos, para que a CONTRATADA possa emitir a respectiva fatura de
cobranga dos servigos;
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8.1.15 Da analise pela CONTRATANTE cabe a CONTRATADA manifestacdo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, para
apresentacdo de informagdes e comprovantes que justifiquem a remissao dos descontos pela fiscalizacdo da
CONTRATADA.

8.1.16 Independentemente da aplicacdo do IMR, no caso de prestacao de servigcos que firam os dispositivos
contratuais, relativamente as obrigacdes da CONTRATADA, a Administracdo poderd aplicar todas as
penalidades previstas no instrumento convocatdrio e na legislacdo vigente.

8.1.17 Os pagamentos deverdo ser proporcionais ao atendimento dos parametros estabelecidos no item do
IMR.

8.1.18 Para fins de controle do saldo contratual, sera considerada a data efetiva da realizacdo do servico, e
nao a da emissao da Ordem de Servico. Essa atribuicdo caberd a CONTRATANTE, competindo a CONTRATADA
gerenciar o quantitativo demandado e executado em cada vigéncia do contrato, de modo a ndo ultrapassar
o limite estabelecido.

8.2 — LOCAL DE ENTREGA/EXECUGAO DO SERVICO

8.2.1 Os servicos serdo executados em diversas unidades do CREA-SP, cujos enderecos, caracteristicas e
especificacdes operacionais encontram-se detalhados em seus respectivos Cadernos Técnicos (n2 01 a 12),
gue integram este Termo de Referéncia como anexos complementares.

8.2.2 Os Cadernos Técnicos apresentam, de forma individualizada, os locais de prestacdo dos servicos,
enquanto a tabela consolidada de enderecos das unidades atendidas encontra-se disposta como anexo
(ANEXO B — ENDERECOS DAS SEDES E UNIDADES), para fins de referéncia e controle administrativo.

8.3 — PRAZO DE EXECUGAO DO SERVICO/FORNECIMENTO

8.3.1 Osservigos serdo realizados pelo periodo de 60 (sessenta) meses, contados da assinatura do contrato,
prorrogavel na forma do artigo 107 da Lei n2 14.133/2021.

REPACTUACAO

8.3.2 A manutencdo do equilibrio econémico-financeiro para os servicos continuos com dedicagdo
exclusiva de mao de obra dar-se-4 mediante repactuacdo, nos termos do artigo 135 da Lei n2
14.133/2021.

8.3.3 Estdo sujeitos a repactuacdo os seguintes servicos, por envolverem dedica¢do exclusiva de mao de
obra: Cadernos Técnicos n2 01, 05, 06, 07,09 e 11.

8.3.4 Os precos contratados serdo repactuados para manutencao do equilibrio econémico-financeiro, apds
o interregno de 1 (um) ano, mediante solicitagdo do CONTRATADO.

8.3.4.1 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

a. Paraos custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho
ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
Contrato.

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.
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8.3.5

8.3.5.1

8.3.6

8.3.7

8.3.8

8.3.9

8.3.10

8.3.11

8.3.12

8.3.13

R=V(I—-19) /¢, onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentagdo da
proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um) ano serd contado a partir da
data da ultima repactuacado correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.
Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que apostilada.

A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contratacao, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execucdo dos servicos. (art. 135, § 49, da Lei n.2 14.133/2021).

Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra poderd ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convengoes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 59, da Lei n.2
14.133/2021).

E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de lei, acordo, convencdo ou dissidio coletivo de
trabalho.

Na repactuagdo, o CONTRATANTE ndo se vinculara as disposicGes contidas em acordos, convengdes
ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacao
dos trabalhadores nos lucros ou resultados do CONTRATADO, ou que estabelecam direitos ndo
previstos em lei, como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade. (art. 135, §§ 12 e 29, da Lei
n.2 14.133/2021).

Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o CONTRATADO efetuara a
comprovagdo da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos,
acompanhada da apresenta¢dao do novo acordo, conveng¢do ou senten¢a normativa da categoria
profissional abrangida pelo Contrato.

A repactuacgdo para reajustamento do Contrato em razao de novo Acordo, Convengao ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente
desses instrumentos.

Quando a repactuacdo solicitada pelo CONTRATADO se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA/IBGE, com
base na seguinte férmula:

No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagard ao
CONTRATADO a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o CONTRATADO obrigado a apresentar
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8.3.14

8.3.15

8.3.16

8.3.17

8.3.18

8.3.19

8.3.20

8.3.21

8.3.22

8.3.23

8.3.24

8.3.25

8.3.26
8.3.27

8.3.28

8.3.29

8.3.30

memoaria de cdlculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

Nas aferi¢Ges finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado ser3,
obrigatoriamente, o definitivo.

Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado,
serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagao entdo em vigor.

Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de
termo aditivo.

Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o
CONTRATANTE verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra
vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirao, quando for
0 caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou senten¢a normativa
gue fundamenta a repactuacao.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagGes poderdo se iniciar em data futura, desde
gue assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das
repactuagdes futuras.

Os efeitos financeiros da repactuagao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacdo a diferenga porventura existente.

O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do Contrato e antes de eventual
prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

Caso, na data da prorrogac¢do contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengao
ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao CONTRATANTE ou ao
CONTRATADO proceder aos cdlculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.

A extingdo do Contrato ndo configurara dbice para o deferimento da repactuagdo solicitada
tempestivamente, hipotese em que serd concedida por meio de termo indenizatoério.

O CONTRATANTE decidird sobre o pedido de repactuagdo de pregos em até 15 dias, contados da data
do fornecimento, pelo CONTRATADO, da documentacdo comprobatdria da variacdao dos custos a
serem repactuados. (art. 92, § 62, c/c o art. 135, § 62)

O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o CONTRATADO n&o cumprir os atos
ou apresentar a documentacao solicitada pelo contratante para a comprovacao da variacao dos
custos.

A repactuacdo de precos sera formalizada por apostilamento.

As repactuacbes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea
“d”, da Lei n? 14.133, de 2021.

O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que
se mantenha a propor¢ao inicial em rela¢do ao valor contratado.

A majorac¢do da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos
valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagao de Precgos do
presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussado sobre os precos
contratados.

A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
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8.3.31

8.3.32

8.3.33

8.3.34

8.3.35

8.3.36

8.3.37

8.3.38

8.3.39
8.3.40

REAJUSTE

Para os servicos sem dedicacdo exclusiva de mdo de obra, que estdo detalhados nos Cadernos
Técnicos n2 02, 03, 04, 08, 10 e 12, a atualizacdo dos valores contratuais ocorrera por reajuste de
precos, com base na variacdo de custos de mercado, aplicando-se o indice IPCA/IBGE.

Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orcamento estimado.

Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do CONTRATADO, os precos iniciais
serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo CONTRATANTE, do indice IPCA/IBGE, exclusivamente
para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

No caso de atraso ou nao divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o CONTRATANTE pagara ao
CONTRATADO a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma
ndo possa(m) mais ser utilizado(s), serd(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

O reajuste sera realizado por apostilamento.

A Contratada ficara obrigada a apresentar memoria de calculo detalhada referente ao reajustamento
de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

8.4 — ROTINAS DE EXECUGAO

8.4.1 Rotinas Gerais:

8.4.1.1 Em virtude da peculiaridade de cada um dos servigos colaborativos que compde os servigcos

8.4.1.2 A Contratada serd a Unica responsavel pelo fornecimento de profissionais qualificados,

8.4.1.3 Trata-se de uma contratacdo que estd parcialmente enquadrada no modelo de dedicagao

8.4.1.4 Os materiais de consumo e os insumos serao fiscalizados apenas para fins de disponibilidade

8.4.1.5 A Contratada devera aplicar os materiais de marca e modelo definidos no Plano de Atividades

de facilities, a rotina de execuc¢do dos servicos esta devidamente descrita nos respectivos Cadernos
Técnicos.

equipamentos e, ou, ferramentas e materiais de trabalho, insumos, utensilios e equipamentos de
protecdo individual — EPIl e uniforme, necessarios a perfeita execugao dos servicos de facilities.

exclusiva de mao de obra, ou seja, alguns tipos de servigos exigem que a CONTRATADA disponibilize
profissionais de forma exclusiva, assim como materiais e equipamentos, conforme descrito em cada
Caderno Técnico (n2 01 a 12).

e de controle de qualidade nos termos do Instrumento de Medicao de Resultado - IMR.

(item 7.39). Somente serd admitida a substituicdo das marcas de referéncia por outras mediante
prévia autorizacdo da CONTRATANTE. Cabera a Contratada demonstrar a equivaléncia técnica entre
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os materiais de referéncia e aqueles que pretende utilizar, conforme previsto no Acérddo TCU n?
2.300/2007-Plenario.

8.4.1.6 A distribuicdo, controle e supervisdo dos recursos humanos alocados ao contrato fica a cargo
da CONTRATADA, que tem total autonomia para definicao das rotinas, distribuicdo dos profissionais
e materiais por meio do Plano de Atividades.

8.4.1.7 No prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da assinatura do contrato, a CONTRATADA devera
submeter um Plano de Atividades, para todos os servigos que compdem este Facilities, a apreciacao
da administracdao, conforme respectivos Cadernos Técnicos, no qual devera constar:

e (Quantidade de prestadores de servigos, definicdo das equipes, com os respectivos hordrios, locais de
atuacgdo, responsabilidades;

e Periodicidade de realizacdo de cada tipo de servigo/local.

e Rotinas e etapas de execucdo dos servicos;

e Descricdo dos Equipamentos, ferramentas e materiais/insumos a serem utilizados com previsdo de
guantidade, conforme projeto e especificacbes apresentadas pela CONTRATANTE.

e Descricdo dos uniformes a serem utilizados, por tipo de servico e informacdo sobre prazo para
disponibilizagdo dos mesmos;

8.4.1.8 A descricdo dos materiais e insumos necessarios a execucao dos servicos de facilities devera
constar da Planilha de Custos e Formacdo de Precos apresentada pela CONTRATADA, de forma
compativel com os servicos colaborativos a que se referirem. Na planilha, deverdo ser indicadas, de
forma detalhada, as marcas, especificagdes técnicas, unidades de fornecimento e quantidades médias
mensais dos materiais e insumos ofertados.
A relagdo de insumos e materiais de referéncia encontra-se detalhada nos seguintes Cadernos
Técnicos, que integram este Termo de Referéncia:

e Caderno Técnico n? 07 — Copeiragem, item 6.1.4;

e Caderno Técnico n? 02 — Limpeza e Higienizagao, item 5.1.3;

e (Caderno Técnico n? 03 — Jardinagem, item 10.3.
A titulo exemplificativo, e sem carater limitativo, citam-se os seguintes materiais e insumos: po de
café, acgucar, adogante, copos biodegradaveis (para agua e café), guardanapos, detergente, toalhas
de papel, buchas, palha de a¢o, desinfetantes, dlcool, limpa-vidros, desengordurantes, aromatizantes,
sabdo em barra, sabonete liquido, papel higiénico, panos de prato e de limpeza, sacos de lixo, terra,
fertilizantes, defensivos para jardim e plantas, entre outros necessarios a perfeita execucdo dos
Servigos.

8.4.1.9 A aprovacdo do Plano de Atividades pela Administracdo nao retira ou transfere qualquer
responsabilidade da CONTRATADA em relagdo aos resultados esperados com a presta¢do dos servigos
e a adequacdo dos materiais e equipamentos para que ndo haja avarias ao patriménio da
CONTRATANTE.

8.4.1.10  Executar os servicos em hordrios que nado interfiram no bom andamento da rotina de
funcionamento da CONTRATANTE. A maioria dos servigos serd prestada de segunda a sexta-feira
(exceto feriados), das 19 h as 7 h. Entretanto, os Cadernos Técnicos (n2 01 a 12) definem os horarios
de execugdo de cada servico.

8.4.1.11 Respeitar a legislacdo vigente para o transporte, manuseio e armazenagem dos saneantes
domissanitarios e dos produtos quimicos.

8.4.1.12  Assegurar que todo o prestador de servi¢o que cometer falta disciplinar ndo seja mantido nas
dependéncias da execucdo dos servicos ou em quaisquer outras instalacdes da CONTRATANTE.

8.4.1.13 Manter os profissionais, durante a execucdo dos servicos, devidamente uniformizados,
identificando-os mediante crachas e provendo-os dos Equipamentos de Protec¢do Individual — EPI.
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8.4.1.14 Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execuc¢do dos servicos em perfeitas
condicBes de uso. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de protecdo, de modo a
evitar danos na rede elétrica.

8.4.1.15 Identificar todos os equipamentos, ferramentais e utensilios de sua propriedade, tais como:
aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas,
maquinas para cortar grama, ferramentas de jardinagem, carrinhos para transporte de pequenas
cargas, entre outros, enquanto estiverem nas dependéncias do CREA-SP, de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE.

8.4.1.16  Implantar, de forma adequada, a planificacdo, a execucdo e a supervisdo permanente de
todos os servicos de maneira estruturada, fornecendo suporte para dar atendimento a eventuais
necessidades para manutencao das areas.

8.4.1.17  Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos seus
prestadores de servicos acidentados ou com mal subito.

8.4.1.18  Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal e as normas
internas de seguranca e medicina do trabalho.

8.4.1.19 Instruir seus profissionais quanto a necessidade de acatar as orientacées da CONTRATANTE,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, tais
como prevencado de incéndio nas areas da CONTRATANTE.

8.4.1.20 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas, fornecendo todos os
materiais, insumos, incluindo sacos plasticos com cores diferenciadas para reciclagem, para
acondicionamento de detritos, e equipamentos em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
com observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao.

8.4.1.21  Observar que as boas praticas de otimizacdo de recursos, reducdo de desperdicios e menor
poluicdo se pautam por pressupostos que deverado ser observados tanto pela CONTRATADA como
pela CONTRATANTE, a saber:

8.4.1.22  Racionaliza¢do do uso de substancias potencialmente téxicas e poluentes;

8.4.1.23  Utiliza¢do de pilhas recarregdveis;

8.4.1.24  Troca de substancias téxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

8.4.1.25 Racionalizagdo e economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

8.4.1.26  Treinamento e capacitacdao dos prestadores de servico sobre boas prdticas de redugdo de
desperdicios e poluigdo periodicamente;

8.4.1.27  Reciclagem e destina¢do adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e
conservagao.

8.4.1.28 Como balizador da qualidade dos servicos prestados, sera instituido o Instrumento de
Medicdo de Resultado — IMR, que considera o relatdrio de vistorias para identificar a existéncia ou
nao de falhas nos servicos de rotina (servigos de copeiragem, limpeza predial, recepcao, jardinagem,
mensageria), com apuracao periddica e o relatorio mensal de ocorréncias para identificar a existéncia
ou ndo de falhas nos servigos por demanda (servicos de carregadores, servicos de transporte de
documentos e Malote, servicos de moto frete, servicos de transporte de mobiliario e equipamentos
- Mudancas), e o nivel de satisfacdo dos usuarios, por meio de avaliacdo periddica de usuarios.

8.4.1.29 Trata-se de um contrato com regime de execucdo por prego unitario, isto €, somente serdo
medidos os servicos efetivamente realizados. Contudo, os servigos de rotina, como o préprio nome
indica, foram modelados para ag¢des diarias de execugdo em todos os locais indicados. Caso a
execucdao seja satisfatoria, a CONTRATADA serd remunerada por esse conjunto de servigos
mensalmente, acrescido dos servigos por demanda efetivamente realizados.

8.4.1.30  Os servigos por demanda serdo medidos mensalmente considerando as demandas do CREA-
SP concluidas satisfatoriamente e aprovadas pela FISCALIZACAO dentro do més de referéncia. Serdo
medidos os quantitativos de servigo efetivamente realizados. Em relagdo a esse tipo de servigo, os
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guantitativos sdo estimativos, ndo garantindo a CONTRATADA a sua efetiva execugdo e consequente
direito ao recebimento.

8.4.1.31  Executar os trabalhos de forma a garantir os melhores resultados, cabendo a CONTRATADA
otimizar a gestao de seus recursos — quer humanos, quer materiais — com vistas a qualidade dos
servicos e a satisfacdo da CONTRATANTE, obtendo a produtividade adequada aos varios tipos de
trabalho.

8.4.1.32 A CONTRATADA responsabilizar-se-a integralmente pelos servigcos contratados, cumprindo as
disposices legais que interfiram em sua execucdo, destacando-se a legislacdo trabalhista e
ambiental.

8.4.1.33  Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico.

8.4.1.34  Cumprir as normas internas do CREA-SP.

8.4.1.35 Comunicar a FISCALIZACAO qualquer irregularidade verificada e/ou levar ao conhecimento da
FISCALIZACAO, imediatamente, qualquer informac3o considerada importante.

8.4.1.36  Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente & FISCALIZACAO,
lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito.

8.4.1.37 Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da
CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados a Seguranca.

8.4.1.38 Os funcionarios da CONTRATADA devem tratar a todos com urbanidade, evitando confrontos
com servidores, outros prestadores de servico e visitantes do CREA-SP.

8.4.1.39  E vedado aos funcionarios da CONTRATADA abordar autoridades ou servidores para tratar de
assuntos particulares, de servico ou atinentes ao contrato, exceto os membros da equipe de
FISCALIZACAO.

8.4.1.40 Evedado aos funcionarios da CONTRATADA participar, nas instalacdes do CREA-SP, de grupos
de manifestagdes ou reivindicagdes, espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou
desrespeitosos relativos a outras pessoas.

8.4.1.41  Os materiais, ferramentas e insumos envolvidos na prestacao dos servigos serao fornecidos
pela CONTRATADA em numero e quantidade suficientes para o normal desempenho das tarefas.

8.4.1.42 Periodo de Recesso: quando e se houver periodo de recesso, a contratada sera informada
com antecedéncia de 30 dias para eventual redimensionamento das atividades em alinhamento com
a Fiscalizagao.

8.4.1.43  Arotina de execugdo especificas dos demais servigos desta contratacdo estdo descritos com
maior riqueza de detalhes, nos Cadernos Técnicos, sendo esses:

e Cadernos Técnico 01 — Gestao e Supervisdo;

e (Cadernos Técnico 02 — Limpeza e Higienizacdo;

e Cadernos Técnico 03 — Jardinagem e Capinagem;

e Cadernos Técnico 04 — Carregadores;

e Cadernos Técnico 05 — Mensageria;

e Cadernos Técnico 06 — Recepgao;

e (Cadernos Técnico 07 — Copeiragem;

e (Cadernos Técnico 08 — Coleta e Transporte;

e (Cadernos Técnico 09 — Motorista;

e (Cadernos Técnico 10 — Dedetizacdo, Desratizacdo e Descupinizagdo;

e (Cadernos Técnico 11 — Malote;

e (Cadernos Técnico 12 — Motofrete.

8.5 — MECANISMOS FORMAIS DE COMUNICAGAO ENTRE A CONTRATADA E A ADMINISTRACAO
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8.5.1 Serdo utilizados os seguintes canais de comunicacdo e acompanhamento da execuc¢do do contrato:
a) Correio eletronico (e-mail);

b) Oficio;

c) Pedido de Compras/Ordem de Servicos; e

d) Atas de reuniGes redigidas pela Fiscal Administrativo e validada pelo Gestor do Contrato, Fiscal Técnico e
Preposto da CONTRATADA.

e) Mensagem instantanea.

8.5.2 Toda a comunicacdo, referente a prestacdo de servico, devera ser encaminhada para os enderecos de
e-mail do gestor, fiscal técnico e fiscal administrativo, que serdo informados a EMPRESA CONTRATADA apds
a assinatura do contrato.

9 — CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

9.1 DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

9.11 O recebimento provisério e definitivo dos servicos deve ser realizado conforme o disposto
nos arts. 140 a 144 da Lei n? 14.133/21, e em consonancia com as regras definidas no ato
convocatoério.

9.1.2 Ao realizar o recebimento dos servigos, o CREA-SP devera observar o principio da segregagao
das funcGes e orientar-se pelas seguintes diretrizes:
9.1.2.1 o recebimento provisdrio serd realizado pela equipe de fiscalizagdo, nos seguintes termos:

a) elaborar relatédrio circunstanciado, em consonancia com as suas atribuicdes, contendo o registro, a analise
e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato e demais documentos que julgarem
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo; e

b) o recebimento definitivo pelo gestor do contrato, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servicos,
obedecera as seguintes diretrizes.

c) realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo técnica e
administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as respectivas corregoes;

d) emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentagdo apresentados; e

e) comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagdo com base no Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR).

10 - DO PAGAMENTO
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10.1 O pagamento da obrigacdo deverd ocorrer no prazo previsto no contrato, limitado em até trinta dias
contados do atesto da Nota Fiscal ou Fatura, para os demais casos.

10.2 O pagamento sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente, condicionado
este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relagdo aos servigos
efetivamente entregues.

10.3 Retengdo de impostos: O CREA-SP efetuara a retengdo dos impostos eventualmente incidentes sobre o
valor do bem/servico conforme previsto na legislacdo aplicada.

10.4 O pagamento serd creditado em conta corrente, por meio de ordem bancdria a favor de qualquer
instituicdo bancaria indicada na Nota Fiscal, devendo, para isso, ficar explicito o nome do banco, agéncia,
localidade e numero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito.

10.5 Caso a Contratada seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicdes das
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, deverd apresentar, juntamente com a Nota Fiscal,
a devida comprovacao, a fim de evitar a retencado na fonte dos tributos, de acordo com a Lei Complementar
n? 123, de 14 de dezembro de 2006.

10.6 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratacdo, ou,
ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como por exemplo, obrigacdo financeira pendente,
decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao
da regulariza¢do da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o CREA-SP.

10.7 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

10.8 Antes de cada pagamento a Contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengao
das condic¢Ges de habilitagdo exigidas no Edital.

10.9 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do CREA-SP.

10.10 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pelo CREA-SP,
entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagdo da
seguinte formula, conforme previsto no ANEXO Xl da IN 05/2017:

EM = I x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;
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I = indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6 /100)
I = (TX) | = | =0,00016438
365

TX = Percentual da taxa anual = 6%

11. GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

11.1 - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

11.1.1 Os servigos deverao ser realizados de forma continua e avaliados mensalmente, conforme
parametros estabelecidos no Termo de Referéncia e nos Cadernos Técnicos especificos.
11.1.2 O CREA-SP efetuard o pagamento somente em relagdo aos servigos efetivamente prestados

e devidamente atestados pela Fiscalizagdo do contrato. Nao sera devido qualquer valor em relagdo a
atividades ndo executadas ou realizadas em desacordo com as especificagdes contratuais.

11.1.3 Conforme previsto no indice de Medigdo de Resultados (IMR), serd indicada a retengdo ou
glosa nos pagamentos, proporcional a irregularidade ou inexecug¢do parcial verificada, sem prejuizo
da aplicagdo das sangdes legais e contratuais cabiveis.

11.1.4 A utilizagdo das avaliagdes previstas no IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros
mecanismos de monitoramento, controle e avaliagdo da prestagdo dos servigos, a critério da
Administracdo. Poderdo ser empregados relatdrios gerenciais, checklists, inspecdes in loco, registros
fotograficos e evidéncias documentais, a fim de assegurar a aderéncia do objeto as condicGes
pactuadas.

11.1.5 A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento serad realizada por meio de
Recebimento Provisdrio, com base nos relatérios entregues pela Contratada e devidamente validados
pela Fiscalizagdo. O Recebimento Definitivo ocorrerd apds a andlise e aprovacdo das evidéncias
apresentadas, em conformidade com o art. 141 da Lei n® 14.133/2021.

11.2 DA GESTAO CONTRATUAL

11.2.1. A gestdo do contrato sera exercida pelo Gestor e pelos Fiscais Técnicos designados por Portaria da
autoridade competente, apds a assinatura do contrato, nos termos dos arts. 72 e 117 da Lei n? 14.133/2021.

11.2.2. O Gestor do Contrato podera, sempre que necessario, exigir da Contratada a entrega de relatérios
referentes a execuc¢do do objeto, definindo o formato, o contelido minimo e a periodicidade, de acordo com
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as necessidades da Administracdo. Os relatdrios poderdo incluir registros fotograficos, memoriais descritivos,
controles de jornada e comprovacdo de cumprimento das obrigacGes trabalhistas e previdencidrias.

11.2.3. Os servigos serdo avaliados pelos Fiscais Técnicos e/ou pelo Gestor do Contrato com base nas
especificagdes constantes deste Termo de Referéncia, nos Cadernos Técnicos (n2 01 a 12) anexos e nas
normas regulamentares aplicdveis. As avaliacdes servirdo de base para afericdo da execucdo, aplicacdo do
indice de Medicdo de Resultados (IMR) e eventual retencdo ou glosa de pagamentos.

11.2.4 Preposto da Contratada:

11.2.4.1 Fica estabelecido que o preposto da Contratada, responsavel por representd-la perante o
Contratante na execucao do contrato, serd indicado formalmente pela empresa no momento da assinatura
contratual. O preposto deverd ter poderes para responder administrativa e operacionalmente pela
Contratada, devendo estar disponivel para comunicacdo imediata com o Gestor e os Fiscais do contrato.

11.2.4.2 Apds a assinatura do contrato, o CREA-SP convocara o preposto da empresa contratada para reunido
inicial de alinhamento, destinada a apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacdes sobre as
obrigacGes contratuais, os mecanismos de acompanhamento e controle, o método de aferi¢do de resultados,
as sangdes aplicdveis e demais orientagdes pertinentes. A Contratante informara ainda a necessidade e o
prazo para a elaboragdo do plano de atividades pela Contratada, com a definicdo das estratégias de execugao
do objeto.

11.2.4.3 A Contratante podera recusar, de forma justificada, a indicacdo ou a manuteng¢do do preposto da
empresa, hipdtese em que a Contratada devera designar novo representante para o exercicio da fungdo, no
prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis.

11.2.4.4 O CREA-SP podera convocar o preposto da empresa a qualquer tempo para a adog¢do de providéncias
qgque devam ser cumpridas de imediato, cabendo a Contratada assegurar a disponibilidade deste
representante.

11.2.4.5 O preposto da Contratada deverd manter-se permanentemente informado acerca da execugdo dos
servigos, repassando ao Gestor do contrato toda e qualquer ocorréncia relevante que possa impactar no
cumprimento das obriga¢Ges contratuais.

11.2.5 — Integragdo do Software de Gestao a Fiscalizagdo

11.2.5.1 A Contratada devera disponibilizar ao CREA-SP, as suas expensas, o software/aplicativo de gestdo
previsto neste Termo de Referéncia, de uso web e/ou mobile, garantindo acesso em tempo real aos dados
relacionados a execugdo contratual.

11.2.5.2 Todas as ocorréncias, notificagdes, registros de ponto eletrénico, escalas de trabalho, abertura e
encerramento de ordens de servico, evidéncias fotograficas, relatérios gerenciais, indicadores de
desempenho e demais informacgdes pertinentes deverdo ser obrigatoriamente langadas e consolidadas no
referido sistema.

11.2.5.3 O Gestor e os Fiscais Técnicos, inclusive os fiscais setoriais, deverdo utilizar o software como
ferramenta primaria de acompanhamento da execucdo contratual, sem prejuizo da realizacdo de inspec¢des
presenciais, auditorias e requisi¢es de relatorios complementares.
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11.2.5.4 A Contratada devera assegurar que todos os dados langados no sistema reflitam fielmente a
execucdo contratual, ficando responsavel pela veracidade e tempestividade das informagdes.

11.2.5.5 O CREA-SP podera determinar a correcao de registros, a complementac¢do de informacgGes ou a
adequacao de funcionalidades do sistema sempre que verificar insuficiéncia ou necessidade de melhoria para
o pleno acompanhamento contratual.

11.2.5.6 O ndo cumprimento das obrigacdes relacionadas ao software de gestdo sujeitard a Contratada as
sanc¢Oes previstas em contrato, sem prejuizo da retenc¢do ou glosa de pagamentos, quando aplicavel.

11.3 DA FISCALIZAGAO CONTRATUAL

11.3.1 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).
11.3.2 A fiscalizacdo técnica do contrato sera exercida por fiscais designados por Portaria da

autoridade competente, podendo haver fiscais setoriais responsdveis por areas especificas do objeto
(ex.: limpeza, recepcdo, copeiragem, jardinagem, mensageria, transporte e manutencdo), sob a
coordenacdo do Gestor do Contrato, conforme art. 117 da Lei n? 14.133/2021 e art. 22 do Decreto n?
11.246/2022.

11.3.3 A fiscalizacdo técnica avaliard a execucdo dos servicos de forma continua, utilizando o
Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR), conforme Item “8.1”, para afericdo da qualidade da
prestacdo, devendo haver o redimensionamento nos pagamentos com base nos indicadores
estabelecidos.

11.3.4 Durante a execucdo do objeto, inclusive na fase de recebimento provisério, os fiscais técnicos
designados deverdao monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos, intervindo para
requerer da Contratada a correcdo de faltas, falhas e irregularidades constatadas.

11.3.5 A fiscalizacdgo da execugdo dos servicos abrangera, entre outras rotinas:
a) monitoramento continuo da gualidade dos Servigos;
b) registro e comunicacgao imediata de nao conformidades;
c) determinacao de prazos para correcao de falhas;
d) encaminhamento das ocorréncias ao Gestor do Contrato quando ultrapassarem sua competéncia.
11.3.6 A atuacdo da fiscalizagdo nao exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive

perante terceiros, por irregularidades, imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios ou utilizagdo de
materiais/equipamentos inadequados ou de qualidade inferior, ndo implicando corresponsabilidade
da Contratante ou de seus agentes.

11.3.7 O disposto neste Termo de Referéncia aplica-se sem prejuizo do previsto no Anexo VIII da
Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n2 05/2017, combinado com a Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n®
98/2022, no que couber.

11.3.8 Os fiscais técnicos do contrato deverdo registrar no histérico de gerenciamento todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo contratual, descrevendo as medidas adotadas para
regularizacdo de faltas ou defeitos, nos termos do art. 117, §12, da Lei n2 14.133/2021.

11.3.9 Identificada qualquer irregularidade, o fiscal técnico emitird notificacdo formal a Contratada,
fixando prazo para corre¢do, em conformidade com o art. 22, Ill, do Decreto n? 11.246/2022.

11.3.10 Os fiscais técnicos deverdo comunicar ao Gestor do Contrato, em tempo habil, situacdes que
demandem decisdo ou medidas que ultrapassem sua competéncia, cabendo ao Gestor adotar as
providéncias necessarias (art. 22, IV, Decreto n? 11.246/2022).
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11.3.11 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nos prazos pactuados,
o fiscal técnico comunicara imediatamente o fato ao Gestor do Contrato (art. 22, V, Decreto n®
11.246/2022).

11.3.12 O fiscal técnico devera informar ao Gestor do Contrato, em tempo habil, a proximidade do
término da vigéncia contratual, para fins de tempestiva renova¢do ou prorrogacdo (art. 22, VII,
Decreto n? 11.246/2022).

11.3.13 Para fins de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, os fiscais técnicos
apurardao os resultados da execucdo do objeto, com base nos indicadores previstos no ato
convocatério e nos Cadernos Técnicos (n2 01 a 12). O relatério consolidado sera encaminhado ao
Gestor do Contrato para validacdo e eventual aplicacdo de retencdo ou glosa nos pagamentos.

11.3.14 Caberd ao Gestor do Contrato consolidar as informacgbes recebidas dos fiscais setoriais,
integrando os relatérios mensais em documento Unico de avaliacdo da execugdo contratual, que
servira de base para a liquidacdo da despesa e acompanhamento global do contrato.

11.3.15 Fiscalizacdo Administrativa:

11.3.16 O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengao das condi¢des de habilitacdo da
Contratada, acompanhara os processos de empenho, liquidacdio e pagamento, conferird a
regularidade das garantias apresentadas, as glosas aplicadas e a formalizagdo de apostilamentos e
termos aditivos, podendo solicitar quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, quando
necessario (art. 23, | e I, do Decreto n2 11.246/2022).

11.3.17 Em caso de descumprimento das obrigacGes contratuais, o fiscal administrativo atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando-o ao Gestor do Contrato para adoc¢do das
providéncias cabiveis, quando a ocorréncia ultrapassar sua competéncia (art. 23, IV, do Decreto n2
11.246/2022).

11.3.18 A fiscalizagdo administrativa poderad ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-
se em considerag¢do falhas que impactem o contrato como um todo, e ndo apenas erros eventuais
relacionados a pagamentos ou vantagens a empregados especificos.

11.3.19 Na fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais, exigir-se-do, dentre
outras, as seguintes comprovagdes:

11.3.20 No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestagdo dos servicos, a Contratada devera apresentar:
I. relagdo dos empregados alocados, contendo nome completo, cargo ou fungao, hordrio do posto de
trabalho, RG, CPF e indicagdao dos responsdveis técnicos pela execu¢do dos servigos, quando aplicavel;
Il. cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos, devidamente assinada pela Contratada;
Il. exames médicos admissionais dos empregados designados;
IV. até o dia 30 do més seguinte a presta¢do dos servicos, quando ndo for possivel a verificagdo no SICAF:
apresentacdo de CND de Débitos Tributarios Federais e Divida Ativa da Unido, certidoes das Fazendas
Estadual/Distrital/Municipal, CRF/FGTS e CNDT.
V. entrega mensal, a critério da Administracdo, de extrato do INSS ou FGTS de qualquer empregado; cépia da
folha de pagamento analitica; contracheques; comprovantes de depdsito bancario de salarios; comprovantes
de fornecimento de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo etc.); comprovantes de
realizacdo de treinamentos ou reciclagens exigidos.
VI. ao término ou rescisdo do contrato, no prazo definido: (1) termos de rescisdo dos contratos de trabalho
dos empregados prestadores, devidamente homologados quando exigivel; (2) guias de recolhimento de INSS
e FGTS referentes as rescisoes; (3) extratos dos depdsitos nas contas individuais do FGTS; (4) exames médicos
demissionais.
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11.3.21 Sempre que houver admissao de novos empregados pela Contratada, os documentos listados
na alinea “a” deverdo ser apresentados.

11.3.22 A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia, a Contratada deverd encaminhar termo de
quitacdo anual das obrigac¢des trabalhistas (art. 507-B da CLT), ou comprovar providéncias para sua
obtencdo, em relacdo aos empregados alocados em dedicagao exclusiva.

11.3.23 Os documentos necessarios a comprovacao poderdo ser apresentados em original ou por
c6pia autenticada em cartdrio ou por servidor da Administracao.

11.3.24 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdencidrias, os
fiscais ou gestores deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

11.3.25 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢cdao ao FGTS, os fiscais ou
gestores deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

11.3.26 Nos contratos em que houver obrigacdo de conta-depdsito vinculada, caberd ao fiscal
administrativo verificar, mensalmente, os depdsitos realizados pela Contratada a titulo de
provisionamento de férias, 132 saldrio, multa sobre o FGTS e encargos incidentes, bem como
acompanhar os saques autorizados pela Administracdo, nos termos da IN SEGES/MPDG n2 05/2017,
Anexo Xl e deste Termo de Referéncia. A auséncia de comprovacgdo dos depdsitos na conta vinculada
ensejard retencdo de pagamentos, até regularizacao, sem prejuizo da aplicacdo das san¢Ges cabiveis.

11.3.27 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢Ges de
habilitacdo podera ensejar a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais san¢des previstas.

11.3.28 A Administracdo podera conceder prazo razoavel para que a Contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou de habilitacdo, desde que ndo haja ma-fé ou incapacidade da empresa em
corrigir as falhas.

11.3.29 Caso ndo seja apresentada documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigacGes
trabalhistas, previdencidrias e do FGTS, a Contratante comunicard o fato a Contratada e reterd o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até a regularizagao.

11.3.30 Nao havendo quitacdo das obrigagdes em até 15 (quinze) dias, a Contratante podera efetuar
0 pagamento diretamente aos empregados da Contratada que tenham participado da execugdo dos
Servigos.

11.3.31 O sindicato representante da categoria devera ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

11.3.32 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou assun¢do de responsabilidade pela
Contratante em relagdao aos empregados da Contratada.

11.3.33 O contrato somente sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias e do FGTS da
mado de obra alocada, inclusive verbas rescisdrias.

11.3.34 A Contratada é responsavel por todos os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais resultantes da execugdo contratual.

11.3.35 A inadimpléncia da Contratada quanto a tais encargos ndo transfere a Administracdo Publica
a responsabilidade por seu pagamento.

11.3.36 A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes do item 10 do Anexo VIII-B da IN
SEGES n2 05/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n2 98/2022.

11.3.37 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada més, o fiscal administrativo devera
verificar a efetiva realizacdo dos pagamentos de saldrios e das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias
e de FGTS, emitindo relatdrio a ser encaminhado ao Gestor do Contrato. Esse acompanhamento
devera ser consolidado no software/aplicativo de gestdo fornecido pela Contratada, a fim de permitir
acesso em tempo real as informagdes e maior seguranga na liquidagao da despesa.

11.3.38 Conta-Depdsito Vinculada

11.3.38.1 Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacBes trabalhistas, previdenciarias e

fundidrias pela Contratada, serdo aplicadas as regras da Conta-Depdsito Vinculada — Bloqueada
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14.133/2021.

para Movimentagao, instituida pela Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n2 5/2017, Anexo XII,
cuja observancia se da por forca da Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 98/2022 e da Lei n?

11.3.38.2 Cabera ao fiscal administrativo do contrato acompanhar mensalmente a comprovacao dos
depdsitos realizados pela Contratada na conta vinculada, relativos a férias, 132 saldrio, multa de
FGTS e encargos incidentes, bem como conferir a documentacdo que instruir os pedidos de
movimentacado da conta.
11.3.38.3 A movimentacdo da conta somente ocorrerd mediante autorizacdo expressa da
Administracdo, observados os percentuais e as hipdteses previstos na IN SEGES/MPDG n®
5/2017, Anexo Xll, e nas demais normas aplicaveis.
11.3.38.4 A auséncia de comprovacao dos depdsitos devidos na conta vinculada ensejara a retencao
dos pagamentos devidos a Contratada, até a regularizacdo da situacdo, sem prejuizo da
aplicacdo de sancdes contratuais.

12 - ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

separado e classificado.

12.1 Estimativas do valor da contratacdo, nos termos da IN SEGES/ME n2? 65/2021, acompanhadas dos precos
unitarios referenciais, das memarias de cdlculo e dos documentos que lhe dao suporte, com os parametros
utilizados para a obtencdo dos precos e para os respectivos calculos, que devem constar de documento

12.2 As planilhas de custos de mao de obra foram elaboradas com base nas Convengdes Coletivas de Trabalho
(CCTs) aplicaveis a categoria profissional correspondente, considerando os pisos salariais, beneficios,
encargos sociais e demais direitos trabalhistas previstos nas referidas convencgdes, de forma a assegurar a
conformidade legal e a adequada composicdo dos custos contratuais, conforme relacionadas abaixo:

Servico Municipio/Regido | Base Sindical Documento CCT
Gestor / Encarregado Geral SEAC x SIEMACO-SP | Termo Aditivo 2025 | 2026/2027
Ajudante/Limpeza/Vidros | Capital SEAC x SIEMACO-SP | Termo Aditivo 2025 | 2026/2027
Ajudante/Limpeza/Vidros | Campinas SEAC Campinas Termo Aditivo | 2026/2027
Ajudante/Limpeza/Vidros | Limeira SEAC Piracicaba e | Termo Aditivo | 2026/2027
Carregador / Mensageiro | Estado de SP SETCAMOT CCT 2025/2026 2025/2026
Recepcionista Capital SEAC x SIEMACO-SP | Termo Aditivo 2025 | 2026/2027
Recepcionista Campinas/ SETCAMOT CCT 2025/2026 2025/2026
Copeira Geral SEAC x SIEMACO-SP | Termo Aditivo 2025 | 2026/2027
Coleta e Mudanga Geral SINDICARGAS CCT do setor -
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Motorista Geral SINDIFRETUR CCT 2025 2026

Malote Geral SINDICARGAS CCT do setor -

12.3 A planilha apresentada abaixo possui carater resumido, tendo como finalidade apenas demonstrar a
composicdo geral dos custos estimados para a execucdo dos servicos. Para fins de apresentacgdo da proposta
de precos, serd obrigatdria a entrega da planilha de custos detalhada, contendo a discriminagdo completa dos
itens de mao de obra, materiais, equipamentos, encargos e demais componentes, conforme exigéncias dos
Cadernos Técnicos (anexos) e da legislacdo vigente. O ANEXO C - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS, deste
Termo de Referéncia, devera ser utilizado pelas licitantes para a adequada formulagdo de suas propostas.

1 - SERVICO DE GESTAO E SUPERVISAO DE FACILITIES

. . Qtde. de Valor
. D d Val A s .
Subitem escng:ao o8 4 ?rp’oT funciondrio | Valor unitario QTDE unidade total Wallols ioiia) o
Servicos funcionario contrato
s mensal
Prestacao de
B RS RS RS R$
11 servigos de gestor | g 55 09 1 8.055,00 60 meses 8.055,00 | 483.305,56
de Facilities
Prestacao de
servigos de R$ RS RS RS
Lz encarregado de 7.502,18 = 22.506,53 &0 meses 22.506,53 | 1.350.391,99
Facilities - Diurno
Prestacao de
servigos de R$ RS RS RS
g encarregado de 7.891,21 2 15.782,42 &0 meses 15.782,42 |  946.945,15
Facilities - Noturno

RS RS

TOTAL - GESTAO E SUPERVISAO

46.344,04 | 2.780.642,69

2 - SERVICO DE LIMPEZA E HIGIENIZACAO

Descrigdo ; UNIDADE Valor
. AREA/VOLU VALOR POR UNIDADE DE UANTIDAD "
Subitem dos n‘z DE o EDIDA Q ) VALOR UNITARIO V";‘r']‘;’n;‘;tla' total do
servigos REFERENCIA contrato
RS RS
Prestacao de servicos de limpeza predial - SEDE FARIA LIMA 6.012.417,
100.206,95 06
2.1
Manuteng
jod
:icr'npeeza RS RS it
2 A
predial 5875,80 M 4,88 Més 60 RS 28.658,47 28.658,47 1.7119-‘.‘508,
interna
2.11 (diurna)
Limpeza
predial 2 RS . RS RS
externa 1112,00 M 2,83 Més 60 RS 314664 3.146,64 | 188.798,35
2.1.2 (diurna)
U
i RS RS RS
2 A
interna 5875,80 M 9,15 Més 60 RS 53.743,36 53.743,36 3.22;1(.)601,
2.1.3 (noturna)
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Limpeza de
RS R$ R$
X 2 A
Vlfiros 3629,00 M 318 Més 60 RS 11.538,68 11.538,68 | 692.320,91
2.1.4 (diurna)
Lavanderia
(rouparia . NAO SE . RS RS
mesa, copa Sl Kbl APLICA e Co B 22200 92500 | 55.500,00
215 e banho)
Limpeza de ~
. NAO SE RS RS
C?[xa 52000 L APLICA Semestre 10 RS 2.178,82 363,14 21.788,21
2.1.6 D’Agua
Higienizaga
o De NAO SE ) NAO SE RS RS
Persianase |  APLICA M APLICA Ano > i3 CPETEE 1.831,66 | 109.899,57
2.1.7 Tapetes
Prestagdo de servigos de limpeza predial - SEDE REBOUCAS 1028 & RS
J G R 5.67593 | 340.555,91
2.2
Limpeza
predial ) RS . RS R$
interna 1903,21 M 2,02 Mes &0 RS 3.84204 3.842,04 | 230.522,45
2.2.1 (diurno)
Limpeza
predial ) RS . RS RS
externa 455,00 M 1,41 Mes &0 RS 648,88 648,88 | 38.932,55
2.2.2 (diurno)
Limpeza de
- RS . RS R$
2
Vlf:lros 219,00 M 318 Més 60 RS 696,18 696,18 41.770,62
2.2.3 (diurna)
Limpeza de -
. NAO SE RS RS
C?l,xa 70000 L APLICA Semestre 10 RS 2.933,03 488,84 29.330,28
2.2.4 D’Agua
Prestagdo de servigos de limpeza predial - SEDE CASA REBOUCAS 5 RS
d e F=AE 2111,88 | 126.712,95
2.3
Limpeza
predial ) RS . RS R$
interna 845,00 M 1,96 Mes &0 RS 165400 1.654,00 | 99.239,84
2.3.1 (diurno)
Limpeza
predial ) RS . RS R$
externa 114,50 M 1,41 Mes &0 RS 161,87 161,87 9.711,93
2.3.2 (diurno)
Limpeza de
- RS . RS RS
2
Vidros 86,53 M it Més 60 R$ 275,07 | e
233 (diurna)
Limpeza de ~
. NAO SE RS RS
Caixa 3000 L Semestre 10 RS 125,70
234 D'Agua APLICA 20,95 1.257,01
RS RS
Prestacdo de servigos de limpeza predial - SEDE ANGELICA 2.466.719,
41.111,99
58
2.4
Manutencga
ode
Limpeza ) RS . RS R$
predial 259931 M 4,92 Més 60 it S 12.777,59 | 766.655,14
interna
2.4.1 (diurna)
Limpeza
predial ) RS . RS R$
externa 513,50 M 2,88 Més 60 i D 1.477,86 | 88.671,60
2.4.2 (diurna)
Limpeza
pregial RS RS it
A A
interna 2599,31 M 9,22 Més 60 RS 23.974,59 23.974,59 1.43]8-;3475,
2.4.3 (noturna)
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Limpeza de
- RS RS RS
Vid 30,34 M2 Mé 6 R 1.050,3
1o 330, 3,18 s 0 s 050,30 1.050,30 | 63.018,10
2.4.4 (diurna)
Higienizaga = -
NAO SE 2 NAO SE RS RS
o De APLICA M APLICA anual > i3 PRETEE 1.831,66 | 109.899,57
2.4.5 Persianas
Prestacdo de servigos de limpeza predial - SEDE BARRA FUNDA B2 By
g ¥ AR 4.614,65 | 276.878,88
2.5
Limpeza
predial ) RS . RS R$
interna 968,50 M 4,40 Mes &0 RS 426456 426456 | 255.873,40
2.5.1 (diurna)
Limpeza de -
. NAO SE RS RS
Caixa 2000 L Semestre 10 RS 83,80
2GR D'Agua APLICA 13,97 838,01
Higienizaca
oDe NAO SE RS RS
Cadeiras E 2000 UN'DA{ANU APLICA Ano > 5 GHRERLY 33612 | 20.167,47
2.5.3 Estofados
Prestacdo de servigos de limpeza predial - SEDE NESTOR PESTANA B2 i
g & F=RE 9.256,88 | 555.412,73
2.6
Limpeza
predial ) RS . RS R$
interna 1067,00 M 7,03 Mes &0 RS 750406 7.504,06 | 450.243,54
2.6.1 (diurna)
Limpeza de
- RS . RS RS
2
Vu‘:iros 547,00 M 318 Més 60 RS 1.738,85 1.73885 104.331,19
2.6.2 (diurna)
Limpeza de ~
. NAO SE RS RS
Caixa 2000 L Semestre 10 RS 83,80
263 D'Agua APLICA 13,97 838,01
Prestacdo de servigcos de limpeza predial - UOP CENTRO - GENEBRA i 5
d e F=AE 16.179,04 | 970.742,21
2.7
Manutenga
ode
Limpeza ) RS . RS RS
predial LE2 0 4 4,69 LI £C B 521221 | 312.732,74
interna
2.7.1 (diurna)
Limpeza
predial ) RS . RS R$
interna 1112,00 M 8,80 Mes &0 RS 978231 9.782,31 | 586.938,81
2.7.2 (noturna)
Limpeza de
) RS . RS R$
2
Vll_;iros 387,20 M 3,06 Més 60 RS 1.184,51 1.184,51 71.070,66
2.7.3 (diurna)
Prestacdo de servigcos de limpeza predial - SEDE UGI CAMPINAS B £
g 5 =R 8.49834 | 509.900,26
2.8
Limpeza
predial ) RS . RS R$
interna 848,50 M 7,57 Mes &0 R$ 642517 6.42517 | 385.509,90
2.8.1 (diurno)
Limpeza
predial ) RS . RS RS
externa 574,50 M 2,78 Mes &0 RS 159976 1.599,76 | 95.985,89
2.8.2 (diurno)
Limpeza de
- RS . RS RS
2
Vlfiros 47,60 M 7,30 Més 60 RS 347,71 347,71 20.862,40
2.8.3 (diurna)
t‘::xp:za e 18000 L Semestre 10 RS 754,21 i B2
284 DAgua 125,70 7.542,07
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RS RS
Prestagdo de servigcos de limpeza predial - UGI LIMEIRA
E g PR 268437 | 161.062,02
2.9
Limpeza
predial ) RS . RS R$
interna 287,80 M 6,77 Mes &0 RS 194914 1.949,14 | 116.948,58
2.9.1 (diurna)
Limpeza
predial ) RS . RS R$
externa 5513 M 2,65 Mes 60 RS 145,95 145,95 8.757,11
2.9.2 (diurna)
Limpeza de
- RS . RS R$
2
Vlfiros 81,85 M 7,03 Més 60 RS 575,31 575,31 34.518,32
2.9.3 (diurna)
Limpeza de I
. NAO SE RS RS
Caixa 2000 L Semestre 10 RS 83,80
29.4 D'Agua APLICA 13,97 838,01

TOTAL - SERVICO DE LIMPEZA

R$

190.340,0

3

3 - SERVIGO DE JARDINAGEM E CAPINAGEM

R$
11.420.401,60

QTDE
- . Frequénci (Area x Valor
. Descricao dos Unidade de o A . A .
Subitem servgi os medida Area Frequéncia atotal do | frequéncia UE'I?TI%&QREI)O total VaL%rnttor;etlLdo
< contrato total do mensal
contrato)
MANUTENGAO DE
FARIA AMBIENTES o RS R$
LIMA INTERNOS - VASOS - UNITARIO 200,00 semanal 261 52200,00 R$ 2,62 2.279,40 136.764,00
FARIA LIMA
MANUTENGAO DE
AMBIENTES
FARIA METRO RS R$
EXTERNO - 192,86 semanal 261 50336,46 R$ 6,99
LIMA PTG LINEAR 5.863,89 351.833,22
FARIA LIMA
MANUTENGAO DE
. AMBIENTES . RS R$
ANGELICA | |\ oNos.-vasos. | UNITARIO 60,00 semanal 261 15660,00 R$ 6,80 1.774.80 106.488,00
ANGELICA
MANUTENGAO DE
AMBIENTES
" METRO RS RS
ANGELICA EXTERNO - 235,86 semanal 261 61559,46 R$ 7,62
e e LINEAR 7.815,54 468.932,18
ANGELICA
MANUTENGAO DE
NESTOR AMBIENTES o RS R$
PESTANA | INTERNOS-VAsos- | UNITARIO 2000 SETEEL I 222000 R$ 6,00 522,00 31.320,00
NESTOR PESTANA
MANUTENGAO DE
NESTOR AMBIENTES METRO RS R$
PESTANA | INTERNO - NESTOR LINEAR ZOES eSmea) Ze2 LRSSl REe 1.841,16 110.469,56
PESTANA
MANUTENGAO DE
REBOUCA AMBIENTES METRO RS R$
s EXTERNO - quaDraDo | 27978 LLEE o ATEHIL RS 245,77 14.745,98
REBOUGAS
MANUTENGAO DE
AMBIENTES
2:3;’:\ INTERNOS E UNITARIO 20,00 semanal 261 5220,00 R$ 8,55 7 42‘;5 m Gr;i i
EXTERNOS -VASOS - ¢ B
BARRA FUNDA
BARRA CAPINAGEM - METRO . RS RS
FUNDA BARRA FUNDA QuaDRaDo | 10-520,00 | Quadrimestral & £57800.00 FATEE 4.418,40 265.104,00
MANUTENGAO DE
AMBIENTES ; RS R$
CAMPINAS | |\ o 0s-vasos. | UNITARIO 10,00 semanal 261 2610,00 R$ 6,64 288,68 17.320,67
CAMPINAS
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MANUTENGAO DE
METRO R$ R$
CAMPINAS | CANTEIROS/JARDIN 232,39 mensal 60 13943,40 R$ 0,88
TG QUADRADO 204,50 12.270,19
a . | MANUTENGAO DE
SAO JOSE
CANTEIROS/JARDIN METRO R$ R$
c ADMOPSOS S-5.J.DOS LINEAR 19,74 mensal 60 1184,40 RO G 17,37 1.042,27
CAMPOS
SAOJOSE | LIMPEZA DE PISO
METRO R$ R$
DOS INTERTRAVADO - 204,51 mensal 60 12270,60 R$ 2,49
CAMPOS | S.J.DOSCAMPOs | QUADRADO 510,00 30.600,00
MANUTENGAO DE
ESCRITORI AMBIENTES
OCREA- | INTERNOS-VASOS o RS RS
SP- E JARDINEIRAS - UNITARIO 40,00 semanal 261 10440,00 R$ 11,65 2.027,10 121.626,00
CONFEA | ESCRITORIO CREA -
SP - CONFEA
TOTAL - SERVIGO DE JARDINAGEM E CAPINAGEM B E
28.552,45 1.713.147,07

4 - SERVIGCOS DE CARREGADORES

Wikl Valor total do
Subitem Descrigédo dos servicos Valor unitario QTDE unidade total e
mensal
- . RS L RS RS
4 Prestacao de servigcos de carregadores 231,34 1650 diarias 6.375,71 382.542,81
TOTAL - SERVICO DE CARREGADORES B2 RS
6.375,71 382.542,81

5- SERVICOS DE MENSAGERIA

_ Qtde. de Valor
. D d Val N s 5
Subitem escriedoidos EL ey funciondrio | Valor unitario QTDE unidade total Wallals ioifa)
servicos funcionario contrato
s mensal
Prestacao de
servigos de R$ RS RS RS
ol mensageria - Faria 5.266,24 & 21.064,95 &0 meses 21.064,95 | 1.263.896,93
Lima
Prestacao de
servigos de RS RS RS RS
b ) 1
b2 mensageria - 5.446,64 5.446,64 G meses 5.446,64 326.798,31
Angélica
Prestacéao de
servicos de RS RS RS RS
& mensageria-Barra | 5.444,85 d 5.444,85 G meses 5.444,85 326.691,03
Funda
TOTAL - SERVICO DE MENSAGERIA . RS
31.956,44 1.917.386,27

6 - SERVIGOS DE RECEPGAO

s Qtde. de Valor
. D d Val R Ay .
Subitem escrl({ao 08 @ f"","f funciondrio | Valor unitario QTDE unidade total Vel Lol el
servigos funcionario contrato
s mensal
Prestacao de
servigos de R$ RS RS RS
o recepcio - SEDE 5.258,82 2 42.070,58 &0 Sses 42.070,58 | 2.524.234,84
FARIA LIMA
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Prestacao de
servicos de R$ RS R$ R$
Bz recepgao- SEDE 5.258,47 g 15.775,40 &0 meses 15.775,40 |  946.523,70
ANGELICA
Prestacao de
servicos de R$ RS R$ R$
o recepgao - SEDE 5.255,78 e 5.255,78 &0 CEES 5.255,78 315.346,99
NESTOR PESTANA
Prestacao de
servicos de R$ R$ R$ R$
SX recepgéo - UOP 5.255,78 2 10.511,57 &0 CEES 10.511,57 |  630.693,98
CENTRO GENEBRA
Prestacao de
servicos de R$ RS RS R$
e recepcio - SEDE 4.574,21 o 4.574,21 G meses 4.574,21 274.452,42
LIMEIRA
Prestacao de
servicos de R$ RS RS R$
. b 1
e recepgao - SEDE 5.255,78 5.255,78 £y meses 5.255,78 315.346,99
UGI LESTE
Prestacao de
servigos de R$ RS RS RS
. S 1
G recepgao - SEDE 5.255,78 5.255,78 £y meses 5.255,78 315.346,99
UGI SUL
Prestacao de
servigos de R$ RS RS RS
. S 1
e recepgao - SEDE 5.255,78 5.255,78 £y meses 5.255,78 315.346,99
UGI NORTE
Prestacao de
servigos de R$ RS RS RS
e recepcio -SEDE UGl |  4.816,65 L 4.816,65 & meses 4.816,65 288.999,23
CAMPINAS

- SERVICO DE RECEPCAO

R$

98.771,54 | 5.926.292,13

7 - SERVIGOS DE COPEIRAGEM

R$

TOTAL - SERVICO DE COPEIRAGEM

= Qtde. de Valor
. Descrigédo dos Valor por < s .
Subitem 9 N p, . funcionério | Valor unitario QTDE unidade total Vel ol gl
servicos funcionario contrato
s mensal
Prestacio de RS 35.578,97 RS RS 2.134.738,46
servicos de 35.578,97
1 copeiragem - SEDE i 7 60 meses
FARIA LIMA
Prestacao de R$ 10.157,10 RS R$ 609.426,10
servicos de 10.157,10
2 copeiragem - SEDE SR 2 60 meses
ANGELICA
Prestacao de R$ 5.077,86 RS R$ 304.671,45
servicos de 5.077,86
3 copeiragem - SEDE B d 60 meses
NESTOR PESTANA
Prestacao de R$ 5.077,86 RS R$ 304.671,45
j 5.077,86
7.4 servigos de R$ 5.082,71 1 60 meses !
copeiragem -
GENEBRA
RS RS

55.891,79 | 3.353.507,47

08 - SERVICOS DE COLETA E TRANSPORTE - MUDANCA

Veler Valor total do
Item Descrigdo dos servicos QTDE unidade Valor unitario total
contrato
mensal
8 Prestacao de servicos de coleta e transporte - mudanca Km S B
o g D g 30.000 46,74 23.369,08 | 1.402.144,90
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RS RS
23.369,08 | 1.402.144,90

L - SERVICOS DE COLETA E TRANSPORTE - MUDANCA

9 - SERVICOS DE MOTORISTA

o Qtde. de Valor
. D Vals N 5 A
Subitem escrlg.ao dos 4 ?”’,"T funciondrio | Total mensal QTDE unidade Valor unitéario total Vel ol el
Servicos funcionario contrato
S mensal
Prestacao de
A RS R$ RS RS
9 servigos de 717836 1 7.178,36 &0 ESES 717836 |  430.701,50
motorista 7.178,36
RS RS

TOTAL - SERVICO DE MOTORISTA 717836  430.701,50

10 - SERVICOS DE DEDETIZAGAO, DESRATIFICAGAO E DESCUPINIZAGAO

QiblE Valor
Subitem Descrigao dos servicos Sede SE%ITI?SEr{QE unidade ggﬂr éls_'I%?E Valor unitario total Vachntt?;?Ldo
S mensal
101 Dede'ﬁiﬁfﬁ;?ﬁ:ﬂ?“o ) Faria Lima 6.987,80 M# 69878,00 | 578 90211 54.5?)184
T =l -l P B = P - N -8
Tl = Y R N -
L0 Dedetzszﬁ;?ne;;z:ﬁagéo i Angélica 3.112,81 AF 3112810 | g 40217 24.2';;92
. Dede“::::s;)?nei:;?;g?gao ) FBuar:(riaa 10.488,50 s 10488500 | o 45 1.3:;51 81.8':;,30
10.6 Dedm::::z;)?nﬁi::élzagao ) P:Z:::a 1.067,00 W Sy 0,78 13:?7 1 8.3225,60
o7 | Cedelmiosdesingine | cono we | awizoon e | soseo
Genebra 1.112,00 0,78 ! T

oo | P e | L | v | me [ | o | it
TR i e P I - P I

10.10 Dedeﬁ::::s;)?nei:;?;:zagao ) CAlvllj F(';IINAS 1.423,00 M# 14230,00 1, 78 182,599 11.0';;40
Sl Dede“::::s;)?nei:;?;g?gao ) LIIVle I(E;IIRA 342,93 i 342930 |8 44?:8 z.esj,ss

RS

220.560,13

11 - SERVICOS DE MALOTE

s Qtde. de Valor
. Descrigdo dos Valor por L s . L
Subitem m,t ) p’ . funciondrio | Valor unitario QTDE unidade Valor unitario total Vel Lol el
servigos funcionario contrato
S mensal
Prestacéo de R$ R$ R$ R$904.349,28

CL servigos de Malote - d , G MESES | 15.072,49 15.072,49

RS R$ 904.349,28

L - SE DE LOTE
TOTAL - SERVICO DE MALOT 15.072,49

12 - SERVICOS DE MOTOFRETE
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. Valor
Item Descricao dos servicos Qtde/més Valor por KM QTDE unidade Valor unitario total Wl sl 2o
(em KM) contrato
mensal
12 Prestacao de servigos de Moto frete 2500 i 60 meses RS RS
¢ ¢ 2,08 5.198,25 519825 |  311.895,00

R$ RS

TOTAL - SERVICO DE MOTOFRETE 519825  311.895,00

13 - INSUMOS DIVERSOS

Valor
Item Descrigdo total Vaz;fntt?;’ctlgdo
mensal
’ ’ R$ R$
b | -1

13.1 nsumos diversos - limpeza 67.20,76 2.032.285,85
’ ; R$ R$

13.2 Insumos diversos - copeiragem 15.575,40 034.523,85

RS RS

TOTAL - INSUMOS DIVERSOS 82.780,16 4.966.809,70

VALOR MENSAL R$ 595.506,34

R$

VALOR GLOBAL 35.730.380,54

13 - FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

13.1 Habilitagao juridica

13.1.1 Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

13.1.2 Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

13.1.3 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrugdo
Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de margo de 2020.

13.1.4 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

13.1.5 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averba¢do no
Registro onde tem sede a matriz;

13.1.6 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagdo respectiva.

13.2  Habilitagdo fiscal, social e trabalhista

13.2.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

13.2.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdao de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
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13.2.3

13.2.4

13.2.5

13.2.6

13.2.7

13.2.8

13.3

13.31

13.3.2

13.3.3

13.34
13.3.5

13.3.6
13.3.7

13.3.8

13.3.9

13.4

13.3.10 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da

Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n21.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao
de certiddao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da
prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagdo Econdmico-Financeira

Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante,

caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagdo (art. 59, inciso Il,

alinea “c”, da Instrugdo Normativa Seges/ME n2 116, de 2021), ou de sociedade simples;

Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n2 14.133, de

2021, art. 69, caput, inciso Il);

Balango patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstragdes contdbeis dos

2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,

16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo;

Patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao;

Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido

constituida ha menos de 2 (dois) anos;

Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal

do Brasil para transmissdo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

Declaragao do licitante, acompanhada da relagao de compromissos assumidos, de que um doze avos

dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data

apresentacdo da proposta ndo é superior ao patrimonio liquido do licitante, observados os seguintes

requisitos:

A) declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
ultimo exercicio social; e

B) Caso adiferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstra¢do do Resultado
do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o
licitante devera apresentar justificativas.

habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balangco de abertura. (Lei n2
14.133, de 2021, art. 65, §19).

Qualificagdo Técnica
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13.4.1 Comprovacdo de aptiddo com apresentacdo de pelo menos 01 (um) Atestado, de execugdo de
servicos com caracteristicas similares para execugdo de servicos de facilities por um periodo minimo
de 2 anos, comprovados por meio da apresentagao de certiddes ou atestados emitidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, em conformidade com o disposto na legislacdo aplicavel. Para
a comprovacdo da experiéncia minima de 2 (dois) anos, serad aceito o somatério de atestados de
periodos diferentes, desde que cada atestado comprove a prestacdo dos servicos por no minimo, 1
(um) ano continuo. Os periodos concomitantes, entretanto, serdo computados uma Unica vez.

13.4.2 Por definicdo, entende-se a execucdo de servico com caracteristicas similares a execugao de servicos
de facilities:

a) Contrato com pelo menos 3 (trés) servigcos, entre eles: i) servicos de limpeza e higienizacgdo, ii)
copeiragem, iii) mensageria, iv) recepcdo, por se tratar da parcela de maior relevancia e natureza
critica do objeto facilities.

13.5 Qualificagcdao Técnico-Operacional

13.5.1 Comprovacdo de aptiddo para execugdo de servicos de gestdo e/ou supervisdo e/ou encarregado;
limpeza; mensageria; recepg¢do e copeiragem, por meio da apresentacgdo de certidGes ou atestados
emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, em conformidade com o disposto na
legislacdo aplicavel.

13.5.2 Para fins da comprovacdo dos quantitativos dos servicos abaixo, os atestados deverdo referir-se a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

SERVICOS UNIDADE QUANTIDADE | PERIODO
Gestao / Supervisdo / Encarregado Funcionarios 1,00
Servico de Limpeza e Higienizagao m? 9.000,00
Servigos de Mensageria Funcionarios 3,00 30 Meses
Servigos de Recepgao Funcionarios 9,00
Servigos de Copeiragem Funcionarios 3,00

13.5.3 Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 30 meses na prestacdo dos servicos, sendo
aceito o somatdrio de atestados de periodos distintos, ainda que ndo ininterruptos.

13.5.4 Para a comprovacao da experiéncia minima de 30 meses de cada servicos da planilha acima, serd
aceito o somatédrio de atestados de periodos diferentes, desde que cada atestado comprove a
prestacdo dos servigos por, no minimo, 1 (um) ano continuo. Os periodos concomitantes, entretanto,
serdo computados uma Unica vez para cada servigo.

13.5.5 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou, se em execucdo, desde
qgue decorrido pelo menos 1 (um) ano de vigéncia contratual, exceto nos casos em que o contrato
tenha sido firmado para prazo inferior, conforme o item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n®
05/2017.

13.5.6 Serd admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do servigo, a apresenta¢do e o
somatdrio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagao
equivale, para fins de comprovacado de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagao, nos
termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME
n2 98/2022.

13.5.7 Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da
empresa licitante.

13.5.8 O licitante disponibilizara todas as informacGes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte
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a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre
outros documentos.

13.5.9 Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal
ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

13.5.10 Declaracdo de que o licitante possui ou instalara escritério em local (cidade/municipio) previamente
definido pela Administragdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a
partir da vigéncia do contrato.

13.5.11 Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade
emissora.

13.5.12 Deverd ser encaminhada juntamente com os documentos de habilitacado:

a) Declaragdo de vistoria assinada pelo servidor responsavel do CREA-SP, conforme ANEXO D.1 —
MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA; ou
b) Declaragdo de renuncia de vistoria, confeccionada em papel timbrado da licitante, conforme ANEXO
D.2 - MODELO DA DECLARAGAO DE RENUNCIA A VISTORIA.
13.5.13 As necessidades de qualificacdo técnica bem como se as exigéncias sdo usuais de mercado.

13.6 Da Garantia da Proposta:

13.6.1 Sera exigida, no momento da apresentacdo da proposta, a comprovacao do recolhimento de quantia
a titulo de garantia de proposta de 0,5% (meio por cento) do valor estimado para a contratagao.

13.6.2 A comprovacao do recolhimento da Garantia da Proposta devera ser encaminhada juntamente com
a Proposta de Preco, apds a fase de lances.

13.6.3 A ndo comprovacado de que recolheu a garantia da proposta, até a data e horario estabelecidos para
a abertura da sessdo publica, acarretara a desclassificagdo automadtica da licitante, nos termos da
legislagdo aplicavel.

13.6.4 Implicara na execugao do valor integral da garantia de proposta a recusa em assinar o contrato ou a
ndo apresentacdo dos documentos para a contratagao.

13.6.5 A garantia de proposta podera ser prestada nas modalidades de cau¢do em dinheiro ou em titulos da
divida publica, seguro-garantia, fianga bancaria ou titulo de capitalizagao, conforme preconiza o § 12
do art. 96 da Lei 14.133 de 2021.

13.6.6 Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida para garantia da proposta,
devera ser efetuada em favor do CREA-SP, em conta especifica que deverd ser solicitada a este
Conselho.

13.6.7 A garantia de proposta sera devolvida aos licitantes no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado da
assinatura do contrato ou da data em que for declarada fracassada a licitacdo. Para a modalidade de
garantia prestada em dinheiro (caucdo), os valores serdo devolvidos com a devida atualizacdo
monetaria em conta indicada pelo licitante.

13.6.8 A garantia de proposta tem por finalidade evidenciar a seriedade da proposta apresentada e nao se
confunde com a garantia contratual, disciplinada pelos arts. 96 a 102 da Lei 14.133/2021, que possui
limites percentuais distintos e somente pode ser exigida do contratado, visando garantir o fiel
cumprimento das obrigacdes assumidas perante a Administracao.

13.1 — REGIME DE EXECUGCAO — OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA - (ART. 46 DA LEI 14.133/21)

Nao se aplica.
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13.2 - ADJUDICAGAO DO OBJETO (DAS COMPRAS CONFORME ART. 40 DA LEI 14.133/21)

N3o se aplica.

14 - FONTE DE RECURSOS ORCAMENTARIOS

14.1 - CONTA ORGAMENTARIA

6.2.2.1.1.01.04.09.056 - Demais Servicos de Terceiros

14.2 - CENTRO DE CUSTO

08.04.06.01

15 - VISTORIA

15.1 A visita técnica é facultativa e representara a oportunidade para os licitantes interessados conhecerem
as caracteristicas e especifica¢des, condi¢des especiais ou dificuldades que possam interferir na execugao dos
trabalhos, além de fazerem todos os questionamentos e solicitagdes técnicas que acharem necessarios para
elaboracdo de suas propostas comerciais, ndo cabendo ao CREA-SP nenhuma responsabilidade em fungdo de
insuficiéncia dos dados levantados por ocasido da visita técnica, ou, pela ndo realizacdo da visita técnica
facultativa.

15.2 A visita técnica facultativa podera ser realizada pelos licitantes para efetivo conhecimento dos servigos
e condi¢cdes que possam influir na elaboracdo da sua proposta. Deverd ser realizada por representante
designado com credencial assinada pelo responsavel da empresa, conferindo-lhe poderes para vistoriar as
localidades onde serdo prestados os servicos.

15.3 Assim sendo, caso o licitante que venha a ser contratado ndo tenha realizado a visita, ndo podera deixar
de realizar o servigo nos termos e condi¢des pactuadas, sob a alegacdo de ndo ter tido ciéncia de tais
condigdes.

15.4 O prazo para a visita técnica iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se
até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

15.5 Para o agendamento da visita técnica facultativa, o interessado devera manter contato com o(a) Sr.(a)
Nadia C. Guariente e Aldo Antdnio da Silva da Unidade de Servigos e Manutengao, em dias Uteis, de segunda
a sexta-feira, no hordrio das 09:00h as 16:30h, pelo telefone (11) 3095-6411, ou e-mail:
aldo.silvall6l@creasp.org.br.
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15.6 Todos os 6nus e custos incorridos pelos mesmos, para efetuarem a visita, sdo de responsabilidade do
licitante.

15.7 Quando da realizagdo da visita técnica (facultativa) pelos interessados, o representante do CREA- SP
emitird Declaragdo de Vistoria.

15.8 A Declaracao de Vistoria deverd ser entregue juntamente com os documentos de habilitacdo.

15.9 Sendo facultativa a visita técnica, a ndo realizacdo desta ndo serd motivo de inabilitacdo, porém, o
licitante devera entregar juntamente com os documentos de habilitacdo a declaracdao de renuncia de vistoria,
que concorda com todas as condi¢cdes estabelecidas no Edital e seus anexos, e que, ainda, de pleno
conhecimento dessas condi¢Oes pré-existentes, assume a execucdo do objeto e isenta o CREA-SP de toda e
qualquer responsabilidade pela ocorréncia de eventuais prejuizos que possa a vir a sofrer, em virtude de sua
omissao na verificacdo das condicdes do local de execucdo do objeto do certame.

16 — PROCEDIMENTOS PARA APLICAGAO DE SANGOES ADMINISTRATIVAS

16.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execucdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

16.2 Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sancgdes:

i Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecuc¢do parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);
ii. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d”
do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave
(art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);
iii. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas

alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiqguem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei n° 14.133, de 2021).

16.3 Multa:

e moratéria de 10% (dez por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida,
até o limite de 05 (cinco) dias;

e moratdria de 5% (cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até
o maximo de 10% (dez por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagao,
suplementacao ou reposicao da garantia.
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- O atraso superior a 15 dias autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme disp&e o inciso | do art.
137 da Lei n. 14.133, de 2021.

e compensatdria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao total
do objeto;

16.4 A aplicacdo das sangbes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §99, da Lei n? 14.133, de 2021).

16.5 Todas as sanc¢Ges previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §79, da Lei n2 14.133, de 2021).

16.6 Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n2 14.133, de 2021).

16.7 Se a multa aplicada e as indenizag¢Ges cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §82, da Lei n2 14.133, de 2021).

16.8 Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente
no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela
autoridade competente.

16.9 A aplicagdo das san¢0es realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e aampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n2
14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar.

16.10 Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §19, da Lei n2 14.133, de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) ascircunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) aimplantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos érgaos de controle.

16.11 O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancao,

informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (art. 161, da Lei n© 14.133, de 2021).

16.12 As sangGes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar
sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

OBS.: SOMENTE SERAO ANEXADOS AO TERMO DE REFERENCIA (TR) OS ANEXOS QUE FARAO PARTE DO
EDITAL.
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ANEXOS:

ANEXO A - DECLARACAO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
ANEXO B — ENDERECOS DAS SEDES E UNIDADES
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
DO ESTADO DE SAO PAULO - CREA-SP

ANEXO A
DECLARACAO DE SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL
Ao CREA-SP
PREGAO ELETRONICO N° /2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO
PROPONENTE:
ENDERECO:
CNPJ: FONE/FAX:

Declaro, sob as penas da Lei n° 6.938/1981, na qualidade de proponente do
procedimento licitatério, sob a modalidade Pregdo Eletrénico n° 2026,
instaurado pelo Processo , que atendemos aos critérios de qualidade
ambiental e sustentabilidade socioambiental, respeitando as normas de protecdo do
meio ambiente.

Estou ciente da obrigatoriedade da apresentacdo das declaracdes e certidoes
pertinentes dos 6rgdos competentes quando solicitadas como requisito para habilitacdo
e da obrigatoriedade do cumprimento integral ao que estabelece o art. 6° e seus incisos,
da Instru¢do Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010, do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo — MPOG e Decreto n° 7746 de 5 de junho de 2012, que estabelece
critérios, praticas e diretrizes para a promogao do desenvolvimento nacional sustentavel.

Estou ciente da obrigatoriedade da apresentacdo do registro no Cadastro
Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos
Ambientais caso minha empresa exerca uma das atividades constantes no Anexo Il da
Instrucdo Normativa n° 31, de 03 de dezembro de 2009, do IBAMA.

Por ser a expresséo da verdade, firmo a presente.

(), de de 2026

Nome a Assinatura do Representante Legal
Cargo/Funcéo

Carimbo do CNPJ (Apresentar em papel timbrado do licitante)



CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA

DO ESTADO DE SAO PAULO — CREA-SP

ANEXO B

RELACAO DE ENDEREGOS DAS SEDES E UNIDADES DO CREA-SP

1. Sedes:
SEDE ENDERECO
Sede Angélica Av. Angélica, 2330/2346 — Consolagdo
Sede Barra Funda Rua José Gomes Falcdo, 120 A/B —Barra Funda
Sede Faria Lima Av. Brigadeiro Faria Lima, 1059 - Pinheiros
Sede Nestor Pestana Rua Nestor Pestana, 87 — 12 Sobreloja — Consolagdo
Sede Rebougas 1028 Av. Rebougas, 1028 — Jardim Paulista
Sede Rebougas 1006 Av. Rebougas, 1006 — Jardim Paulista
2. Unidades:
CIDADE ENDERECO
Adamantina Rua Josefina Dall’antonia Tiveron, 140 — Centro — 17800-000
Americana Rua Argentina, 803 - Jardim Girassol - Cep: 13465-690
Amparo Av. Prefeito Raul De Oliveira Fagundes, 995 — Centro — 13900-560
Andradina Rua Bardo Do Rio Branco, 435 — Parque Santo Antonio — 16900-070
Andradina Rua Pereira Barreto, 1510
Apiai Rua Xv De Novembro, 68, Centro
Aragatuba Avenida Antdnio Pavan, 75 — Jardim Icaray — 16020-390
Araraquara Rua Jo3o Gurgel, 1881 — Sala 02 — Centro — 14801-405
Araras Rua Maria Marta Nunes, 189 — Jardim Nossa Senhora De Fatima — 13607-
000
Artur Nogueira Rua Nossa Senhora Das Dores, 789 — Centro — 13160-000
Aruja Rua Mato Grosso, 189 — Jardim Planalto — Aruja — 07402-180
Assls Rua Dionizio Dias Paio, 355 — Vila Fiuza — 19814-170
Atlbaia Rua César Memolo, 420 — Jardim Paulista — 12947-010
Avaré Rua Dos Engenheiros, 26 — Colina Da Boa Vista — 18706-242
Bariri Rua Campos Salles N2 409-A — Centro - 17250-063
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CIDADE

ENDERECO

Barra Bonita

Rua Paschoal Buonarotti, 103 — Vila Narcisa — 17340-000

Barretos Rua I-6, 303 — Distritro Industrial | — 14783-032
Barueri Rua Caldas Novas, 50 — Mezanino — Edificio Beta Trade — Bairro: Bethaville |
— Cep: 06404-301
Batatais R. Das Orquideas, 559 — 14307-028
Bauru . . -
Rua Dr. Fuas De Mattos Sabino, 1-15 — Jardim América —17017-332
Bauru Avenida 12 De Agosto, 447 - Sala 902e - Centro
Bebedouro Rua Norberto Rangel, 601 — Vila Major Cicero Carvalho — 14702-020
Bertioga Rua Ayrton Senna Da Silva N2 141 — Centro — Cep: 11250-000
Birigui . L
Av. Paulo Da Silva Nunes, 129 — Parque Das Paineiras — 16201-065
Botucatu

Rua Gregorio Pedro Garcia, 543 — Jardim Continental — 18608-010

Braganca Paulista

Av. Europa, 1015 — Bairro Jardim Europa — 12919-280

Cajamar Avenida Tenente Marques 5700 — Polvilho — Sala 01 — Cep: 07790-845
Campinas Av. Monte Castelo, 368 — Jardim Proenga — 13026-241

. Avenida Jesuino Marcondes Machado, 1377 — Jardim Nova Campinas —
Campinas

13092-108

Campo Limpo Paulista

Av. Manoel Tavares Da Silva, 433 — Vila Tavares — Campo Limpo Paulista —
13230-075

Campos Do Jordao

Rua Inacio Caetano, N2 480 — Sala 205 — 22 Andar — Vila Abernéssia — Cep:
12460-000

Capao Bonito

Rua Dom José Aguirre, 77 — Jardim Cruzeiro, Capdo Bonito — SP Cep: 18305-
480

Carapicuiba

Av. Sandra Maria, 444 — Jd. Das Belezas — 06315-020

Caraguatatuba Av. Paulo Ferraz Da Silva Porto, 367 — Prainha — 11661-570
Catanduva Rua Beberibe, 1151 — Jardim Dos Coqueiros — 15811-000
Cerquilho Rua Soares Hungria, 835 — Centro — Cerquilho- SP — Cep: 18520-000
Conchal Rua Xv De Novembro, 422 — Centro — Cep 13835-000
Cosmépolis Rua Campinas, 654 — Jardim Bela Vista — 13150-140
Cotia 5ni i oni a
Av. Santo Antdnio, 294 — Vila Santo Ant6nio Do Portdo —06716-710
Cruzeiro Rua Rua Capitdao Nelcy Rocha Pires, 26 -Vila Canevari — Cruzeiro — SP — Cep
12701-250
Cubatgo Avenida Nove De Abril, N° 3328 - Vila Nova
Descalvado

Rua Coronel Rafael Tobias, 2417 — Jardim Do Lago — 13690-000
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CIDADE ENDERECO
Diadema Rua Orense 41 Sala 806 Centro Cep: 09920650
Dracena

Rua Miguel Do Nascimento, 1016 — Jardim Jussara — 17900-970

Embu Das Artes

Alameda Fernando Batista Medina, 69 — Jardim Arabutam — 06803-460

Espirito Santo Do
Pinhal

Rua Benedito Forni, 45 — Jardim Baronesa — 13990-000

Fernandodpolis

Rua Rio De Janeiro, 1597 — Centro — 15600-000

Fernandodpolis

Rua Cherubim Zaparoli, Quadra 3 Residencial Parque Avenida

Ferraz De Vasconcelos

Rua Buique, 60 — Vila Romandpolis — Ferraz De Vasconcelos — SP — Cep
08.500-300

Franca Rua Voluntario Jaime De Aguilar Barbosa, 1270 — Vila Industrial — 14403-365
Garga . . . ~

Alameda Vereador Luiz Bottino Junior, 83 — Estagdo Velha — 17400-000
Guaira

Avenida Orbes Clube, 61 — 14790-000

Guaratingueta

Av. Dr. Ariberto Pereira Da Cunha, 978 — Portal Das Colinas — 12516-410

Guaruja

Rua Quintino Bocaiuliva, 521 — Vila Rio De Janeiro — Centro — 11410-030

Guarulhos

Rua Guadelino Fanganiello, 03 — Parque Renato Maia — Cep: 07115-003

Hortolandia

Rua Zacarias Costa Camargo, 718, Remanso Campineiro - SP, Cep-13184-280

Ibitinga Rua Anténio Casemiro, 45 — Petropélis — 14940-000

Igarapava Rua Cel. Joaquim Alves Ferreira, 482 — Centro — Cep 14540-000
liha Solteira Rua Rio Tapajos, 205 — Zona Norte — 15385-000

Indaiatuba Av. Eng. Fébio Roberto Barnabé, 1799 — Vila Sfeir — 13330-315
Itanhaém

Rua Aécio Mennucci, 271 — Jardim Fazendinha — 11740-000

Itapecerica Da Serra

Rua Floriandpolis, 143 — Parque Paraiso Cep 06850-420

Itapetininga Rua Pedro Cardoso, 75 — Jardim Mesquita — 18213-520
Itapeva Avenida Orestes Gonzaga, 440 — Jd. Ferrari — 18405-108
ltapeva Avenida Orestes Gonzaga, 464 - Jd. Ferrari
Itapevi Rua Agnaldo José Dos Santos, 70 — Vila Aurora — 06657-020
ltapira Rua Bento Da Rocha, 09 — Centro, Itapira — SP, 13970-030
Itapolis Av. Duque De Caxias, 1440 — Vila Santos — 14900-000
Avenida talo Adami, 317 — Sala 24 — Vila Virginia — Itaquaquecetuba — SP —
Itaquaquecetuba

08.574-020
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CIDADE ENDERECO
Itatiba Rua Miguel Hercules, 211 — Jardim Tereza — 13253-010
Itu Rua Arquiteto Marcio Jodo De Arruda, 300 — Vila Leis — 13309-083
Ituverava Rua Espanha, 280 — Parque Das Nac¢Bes — 14500-000
Jaboticabal Av. Carlos Berchieri, 300 — Centro — 14870-010
Jacarei Av. Pensilvania, 531 — Jardim Siesta — 12321-050
Jaguaridna Rua José Alves Guedes, 1317 — Jardim S0 Jodo-22 Parte — 13911-236
Jales x -~

Av. Jodo Amadeu, 470 — Parque Industrial li — 15708-028

Jandira Rua Willian Waddell, 31 - Sala 35 - Jd. Centenério — 06606-000
Jau Rua Rui Barbosa, 2345 — Jardim Ferreira Dias — 17209-656
Jundiai

Av. Nove De Julho, 409 — Centro — 13201-019

Laranjal Paulista

Rua Antonio Alves Martins, 45 —Jd. Ambiental — 18500-000 — Laranjal
Paulista — Sdo Paulo

Leme

Rua Flavio Zillo, 110 — Cidade Jardim — 13614-310

Lengois Paulista

Rua Coronel Joaquim Gabriel, 637 — Centro — 18682-030

Limeira Rua Capitso Flaminio 327 — Centro — Cep 13480-140
Lins Avenida Nicolau Zarvos, 631 — Vila Clélia — Cep: 16401-300
Lorena Vila Sacilotti N2 45 — Bairro Da Cruz
N Av. José Gianesella, 1500 — Loja 14 — Bloco 3 — Shopping Imperial — Parque
M
alripora Imperial — 07600-000
Marilia Rua Mecenas Pinto Bueno, 1207 — Jardim Maria lzabel — 17516-030
Matso Av. Baldan, 2705 — Nova Mat&o — 15990-650
Maua . . .
Avenida Queiroz Pedroso, 468 — Jardim Pedroso — 09370-360
Mirassol

Rua Padre Ernesto, N2 2420, Centro, Cep 15130-069

Mirandépolis

Rua Gentil Moreira 314 — Centro — Mirandépolis — Cep 16800-000

Mococa

Rua Romeu Verzola, 40 — Jardim Lavinia — 13736-336

Mogi Das Cruzes

Avenida Julio Perotti, 57 — Jardim Arménia — Mogi Das Cruzes — SP — Cep 08-
780-810

Mogi-Guagu Rua Décio Bueno, 67 — Vila Santa Julia — 13844-009
Rodovia Luiz Gonzaga De Amoedo Campos, 685 — Jardim Patricia — 13801-
Mogi-Mirim 000 (Préximo A Fatec) (Atualmente O Nome Da Rua E Ariovaldo Silveira
Franco).
Mongagua

Rua lolanda Ferrigno, 255 — Centro — 11730-082
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CIDADE

ENDERECO

Monte Alto

Rua Francisco Frigo, 100 — Residencial Barbizan — 15910-000

Monte Azul Paulista

Rua lzaura Alves Baraldi, 111 — Jardim Dos Ipes — 14730-000

Nova Odessa

Avenida Rodolfo Kivitz, 2829 - Residencial Altos Do Klavin - Cep: 13460-000

Novo Horizonte

Rua Josué Quirino De Morais, 976 — Centro — Cep: 14960-000

Olimpia Alameda Francisco Boitar, 250 — Jardim Universitario — 15400-000
Orlandia Av. Sete, 282 — Centro — 14620-000
Osasco

Rua: Alexandre Baptistone N2 555 — Km 18 — Cep: 06190-120

Osvaldo Cruz

Rua Yutaka Abe, 15a — Jardim Boa Vista — 17700-000

Ourinhos

Av. Armando Silva, 210 — Distrito Industrial Doutor Hélio Silva — 19908-160

Paraguacgu Paulista

Rua Doze De Margo, 767 — Centro — 19700-000

Paulinia Av. Armelinda Padula Pietrobom, 298 — Jardim De Itapoan — 13140-248
Palmital Rua Manoel Leo Rego, 149 — Centro — 19970-060

Pendpolis Rua Fernando Ribeiro De Barros, 1136 — Vila Martins — 16300-000
Penapolis

Rua Luiz Marcato,

Pereira Barreto

Rua Ary Dornellas Carneiro, 1997 — Vila Municipal — 15370-000

Pereira Barreto

Av. Marechal Castelo Branco, 207 - Vila Municipal - 15370-000

Peruibe

Rua General Ataliba Leonel, 777 — Centro — 11750-000

Piedade

R. Saladino De Araujo Leite, 230 - Vila Olinda, Piedade - SP, 18170-000

Pindamonhangaba

Rua Senador Dino Bueno, 204 — Bosque Da Princesa —12401-410

Piracaia Rua Napoledo De Carvalho Freire, 5, Centro - Piracaia - SP
Piracicaba Rua Antonio Maniero, 177, S3o Dimas — Piracicaba — 13416-045
Piracicaba Rua Ipiranga, 166, Centro, Piracicaba — 13400-480

Pirajui

Rua Fundador Jodo Justino Da Silva, 260

Pirassununga

Rua Felipe Boller Junior, 4255 — Jardim Sao Fernando — 13631-120

Poa

Avenida Leonor Bolsini Marques Da Silva, 420 — Centro — Poa —08-550-150

Porto Ferreira

Rua Nelson Pereira Lopes, 662 — Centro —13660-000

Praia Grande

Rua José Borges Neto, 697 — Mirim — 11705-010

Presidente Bernardes

Rua Coronel José Soares Marcondes, 246 — Presidente Bernardes — SP Cep
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CIDADE

ENDERECO

19300000

Presidente Epitacio

Rua Porto Alegre, 1-18 — Centro — 19470-000

Presidente Prudente

Rua Eufrasio Toledo, 72 — Vila Maripuara — 19060-100

Presidente Venceslau

Avenida Jodo Pessoa, 779 — Centro — 19400-000

Promissao

Rua Afonso Pena, 348 — Centro

Registro

Rua Teiti Koki, 55 — Vila Florida — 11900-000

Ribeirdo Pires

Rua Felipe Sabagg, 200 — Lojas: 18c E 22c — 42 Andar Do Garden Shopping
Ribeirdo Pires — Centro — Cep: 09400-130

Ribeirdo Preto

Rua Jodo Penteado, 2237 — Jardim Sao Luiz — 14020-180

Rio Claro s em

Av. Dez, 2180 — Jardim S&o Paulo — 13503-200
Rosana Travessa Das Itaubas, 15 — Quadra 34 — Primavera — 19273-000
Salto

Rua Barao Do Rio Branco, 690 B — Centro - 13320-270

Santa Barbara D’oeste

Rua Xv De Novembro, 882, Centro — Cep: 13450 — 044

Santa Cruz Do Rio
Pardo

Rua Marechal Bittencourt, 1078 0 Centro — Cep: 18900-077

Santa Fé Do Sul

Rua 18, N° 280-A — Centro — SP — 15775-000

Santa Isabel

Av. Pres. Getulio Vargas, 555 — 07500-000

Santana De Parnaiba

Rua Santa Edwiges, 118 — Jardim Rubi — 06502-135

Santo André

Rua Albertina, 53 — Vila Pires — Cep: 09195-610

Santos

Rua Arthur Porchat De Assis, 47 — Boqueirdao — 11045-540

Sao Bernardo Do
Campo

Av. Imperatriz Leopoldina, 898 — Novapetrdpolis — Sdo Bernardo Do Campo
—S.P—Cep 09770-272

Sao Caetano Do Sul

Rua Roma, 63, Osvaldo Cruz — 09571-220

Sao Carlos

Rua Sorbone, 400 — Centreville — 13560-760

Sao Jodo Da Boa Vista

Rua Hélio Correa Da Fonseca, 246 — Jardim Santa Rita lii —13871-059

Sao Joaquim Da Barra

Rua Alagoas, 160 — Centro

Sao José Do Rio Pardo

Avenida Benedito Dos Reis Scigliani, 241 — Loteamento Bueno Aires —
13720-000

S3o José Do Rio Pardo

Rua Aurélio Saturbano, 107 - Centro

S3o José Do Rio Preto

Rua Doutor Raul Silva, 1417 — Nova Redentora — 15090-260

Sdo José Dos Campos

Rua Doutor Orlando Feirabend Filho, 37, Parque Residencial Aquarius —
12246-190
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CIDADE

ENDERECO

Sao José Dos Campos

Avenida Anchieta, 661 —Jd. Nova América — 12242-280

Sdo Manuel Av. Irm3o Aldo Marini, 50 — Centro — 18650-000
~ Rua Maria Afonso, 159, Chacara Mafalda - Sdo Paulo - SP - Cep 03370-020

Sao Paulo
(Abee-Sp)

S50 Paulo Av. Dr. Hugo Beolchi, 445, Conjunto 25 — Vila Guarani — Sao Paulo — SP — Cep
04310-030

Séo Paulo Rua Dona Maria Paula, 122 — Cj 106 — Bela Vista — 01319-000

Sdo Paulo Rua 24 De Maio, 104 — 102 Andar — Centro — 01041-000

Sdo Paulo Rua José Gomes Falcio, 120 A - Barra Funda - 01139-010

S&o Paulo Av. Dr. Dante Pazzanese, 120 — Vila Mariana — 04012-908

Séo Paulo Av. Ipiranga, 318 — Bloco A — 12 Andar — RepUblica — 01046-010

$do Paulo Rua Visconde De Piraj4, 338-A — Alto Do Ipiranga — 04277-020

Sdo Paulo Rua Genebra 17 — Bela Vista — 01316-010

Sdo Paulo Rua Voluntarios Da Patria, 654 — Santana — Cep: 02010-000

Sdo Paulo Rua Costa Régo, 49/51 — Vila Guilhermina — 03542-030

Sdo Paulo Rua Alameda Santos, 1909 — 42 Andar — Cerqueira César —01914-100

~ Rua Bandeira Paulista, 716 — 112 Andar — Itaim Bibi — Sala 114 — Cep 04532-

Sao Paulo
911

Sdo Pedro Rua Maestro Benedito Quintino, 1.274

Sao Roque

Rua Garfield Pereira Barreto, 95 — Centro — 18130-380

Sao Sebastido

Rua Vitorino Gongalves Dos Santos, 152 — Bloco B — Lojas 17/18/19 — Centro
—11600-000

Sao Vicente

Rua Expedicionarios Vicentinos, 59 — Centro — 11310-510 Sdo Vicente — Sdo
Paulo

Serra Negra

Rua Adelina Humbert Quency, 162

Sertaozinho

Rua Expedicionario Lellis, 1618 — Centro — 14160-750

Socorro Av. José Maria De Faria, 71 — Salto — 13960-000

Sorocaba Av. Mdrio Campolim, 434 — Campolim — Sorocaba — SP — Cep 18047-600
Sumare Rua Luiza Rodrigues Da Silva, 69 — Planalto Do Sol — Cep: 13171-190
Suzano

Rua Jodo De Carvalho, 87 — Jardim Santa Helena — 08674-250

Tabodo Da Serra

Rua Jodo Queiroz, 107, Jardim Maria Rosa, Tabodo Da Serra, SP — Cep:
06763-130

Taquaritinga

Rua Matheus Cosentino, 245 — Conjunto Residencial Ipiranga — 15902-234
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CIDADE

ENDERECO

Taquarituba

Av. Silvano De Paula Bueno, 320, Taquarituba, SP — 18740-000

Tatui

Rua Prof. Joaquim Teixeira, 350 — Chacara Junqueira — 18271-130

Taubaté

Av. Santa Luiza De Marillac, 1347 — Vila Sdo José — 12070-350

Teodoro Sampaio

Avenida Manoel Guirado Segura, 1.174 — Centro — Teodoro Sampaio/SP Cep
19280-000

Teodoro Sampaio

Rua Antonio Duveza, Lote 01 A 22, Quadra 70.

Tupa Rua México, 88 — Jardim América
Ubatuba Rua Orlando Carneiro, 98 — Centro — 11680-000
Valinhos

Avenida Joaquim Alves Corréa, 3819 — Parque Nova Suica — 13277-055

Vargem Grande
Paulista

Rua José Ernesto Tozzi, 225 — Maridpolis Ginetta — Vargem Grande Paulista,
SP — Cep 06730-000

Varzea Paulista

Avenida Doutor Jodo Guglielmo, 336, Térreo, Jardim Primavera — Cep:
13.220-260

Votuporanga

Rua Bahia, 2270 — S3o Jodo — 15501-197
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ANEXO C
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

1 - SERVICO DE GESTAO E SUPERVISAO DE FACILITIES

Subitem

Descrigdo dos
servigos

Valor por
funcionario

Qtde. de
funcionarios

Valor unitério

QTDE

unidade

Valor total
mensal

Valor total do
contrato

11

Prestagdo de
servigos de gestor de
Facilities

60

meses

12

Prestacdo de
servicos de
encarregado de
Facilities - Diurno

60

meses

13

Prestacdo de
servigos de
encarregado de
Facilities - Noturno

60

meses

E SUPERVISAO

R$

2 - SERVICO DE LIMPEZA E HIGIENIZAC,

" Descricdo dos A UNIDADE DE VALOR POR UNIDADE DE VALOR Valor total Valor total do
Sl servigos | AREAIVOLUME I REFERENCIA | M2 I MEDIDA | QUANTIDADE | UNITARIO mensal contrato
2.1 Prestacdo de servigos de limpeza predial - SEDE FARIA LIMA RS RS
Manutengdo de
Limpeza predial 5875,80 m? Més 60,00
2.1.1 interna (diurna)
D eslpredia] 1112,00 M2 Més 60,00
2.1.2 externa (diurna)
Limpeza predial 5875,80 v Més 60,00
213 interna (noturna)
Limpeza de Vidros 2 A
214 () 3629,00 M Més 60,00
Lavanderia (rouparia A A
215 ), GG ) 50,00 Kg/Més NAO SE APLICA Més 60,00
Limpeza de Caixa 52000 L NAO SE APLICA Semestre 10,00
216 D'Agua
Higienizacio De NAO SE APLICA w2 NAO SE APLICA Ano 5,00
2.1.7 Persianas e Tapetes
2.2 Prestacdo de servigos de limpeza predial - SEDE REBOUCAS 1028 RS RS
Limpeza predial 1903,21 M2 Més 60,00
221 interna (diurno)
Limpeza predial 459,00 M2 Més 60,00
2.2.2 externa (diurno)
Limpeza de Vidros 219,00 w2 Més 60,00
223 (diurna)
Uirper da @i 70000 L NAO SE APLICA Semestre 10,00
224 D’Agua
2.3 Prestagdo de servigos de limpeza predial - SEDE CASA REBOUCAS RS RS
Limpeza predial 845,00 w2 Més 60,00
23.1 interna (diurno)
Limpeza predial 114,50 M2 Més 60,00
23.2 externa (diurno)
lepeza de Vidros 86,53 M2 Més 60,00
233 (diurna)
Limpeza de Caixa 3000 L NAO SE APLICA Semestre 10,00
234 D’Agua
2.4 Prestacio de servigos de limpeza predial - SEDE ANGELICA RS RS
Manutengdo de
Limpeza predial 2599,31 m? Més 60,00
241 interna (diurna)
pmbezslorecls] 513,50 m? Més 60,00
2.4.2 externa (diurna)
Limpeza predial 259,31 e Més 60,00
2.4.3 interna (noturna)
e cWEEs 330,34 Ve Més 60,00
2.4.4 (diurna)
Higienizagéo De NAO SE APLICA M2 NAO SE APLICA anual 5,00
245 Persianas
2.5 Prestacdo de servigos de limpeza predial - SEDE BARRA FUNDA RS RS
Limpeza predial 968,50 M2 Més 60,00
2.5.1 interna (diurna)
Epezaietaid 2000 L NAO SE APLICA Semestre 10,00
252 D’Agua
Higienizagéo De 2000 Sob demanda | NAO SE APLICA Ano 5,00
Cadeiras E Estofados
2355
2.6 Prestagdo de servigos de limpeza predial - SEDE NESTOR PESTANA RS RS
Limpeza _predial 1067,00 M2 Més 60,00
2.6.1 interna (diurna)
e cWEEs 547,00 m? Més 60,00
2.6.2 (diurna)




mbczalce 2000 L NAO SE APLICA Semestre 10,00
263 D'Agua
2.7 Prestagdo de servigos de limpeza predial - UOP CENTRO - GENEBRA RS RS
Manutengdo de
Limpeza predial 1112,00 m? Més 60,00
271 interna (diurna)
W= Il 1112,00 w2 Més 60,00
2.7.2 interna (noturna)
Pimeczaliebidics 387,20 M2 Més 60,00
2.7.3 (diurna)
2.8 Prestacio de servicos de limpeza predial - SEDE UGI CAMPINAS RS RS
W= TGl 848,50 w2 Més 60,00
2.8.1 interna (diurno)
pnpzalpredial 574,50 M2 Més 60,00
2.82 externa (diurno)
PG I 47,60 M2 Més 60,00
2.83 (diurna)
Ui G Eahe 18000 L Semestre 10,00
2.8.4 D’Agua
2.9 Prestacio de servicos de limpeza predial - UGI LIMEIRA RS RS
LI ] 287,80 M2 Més 60,00
2.9.1 interna (diurna)
Enpzalpredial 55,13 M2 Meés 60,00
2.9.2 externa (diurna)
RmpezadelIcos 81,85 M2 Més 60,00
293 (diurna)
mbezetaed 2000 L NAO SE APLICA Semestre 10,00
2.9.4 D’Agua
TOTAL - SERVICO DE LIMPEZA R$
Subitem Descricéo dos Unidade de Area Erequéncia Frteoc;sléggia Qf-l;gfu(;rsiaax PRECO Valor total Valor total do
servigos medida a contrato total do UNITARIO mensal contrato
contrato)
MANUTENCAO DE
AMBIENTES A
FARIA LIMA TS WS- UNITARIO 200,00 semanal 261 52.200,00
FARIA LIMA
MANUTENGAO DE
AMBIENTES
FARIA LIMA EXTERNO - METRO LINEAR 192,86 semanal 261 50.336,46
JARDINEIRAS - FARIA
LIMA
MANUTENCAO DE
. AMBIENTES o
ANGELICA T e W65 UNITARIO 60,00 semanal 261 15.660,00
ANGELICA
MANUTENCAO DE
AMBIENTES
ANGELICA EXTERNO - METRO LINEAR 235,86 semanal 261 61.559,46
JARDINEIRAS -
ANGELICA
MANUTENCAO DE
NESTOR AMBIENTES o
e T e W65 UNITARIO 20,00 semanal 261 5.220,00
NESTOR PESTANA
MANUTENCAO DE
NESTOR AMBIENTES
SR e AR METRO LINEAR 70,81 semanal 261 18.481,41
PESTANA
MANUTENGAO DE
AMBIENTES METRO
REBOUCAS ST QUADRADO 279,28 mensal 60 16.756,80
REBOUCAS
MANUTENGAO DE
AMBIENTES
BARRA FUNDA INTERNOS E UNITARIO 20,00 semanal 261 5.220,00
EXTERNOS -VASOS -
BARRA FUNDA
CAPINAGEM - METRO X
BARRA FUNDA AT QUADRADO 10.520,00 Quadrimestral 15 157.800,00
MANUTENGAO DE
AMBIENTES o
CAMPINAS T e UNITARIO 10,00 semanal 261 2.610,00
CAMPINAS
MANUTENGAO DE ETE
CAMPINAS CANTEIROS/JARDINS QUADRADO 232,39 mensal 60 13.943,40
- CAMPINAS
SAO JOSE DOS PRI
s CANTEIROS/JARDINS | METRO LINEAR 19,74 mensal 60 1.184,40
- 5.J. DOS CAMPOS
LIMPEZA DE PISO
SA(C)‘:;SP%ZOS INTERTRAVADO - QU“:EE?) & 204,51 mensal 60 12.270,60
S.J. DOS CAMPOS
MANUTENGAO DE
BSCRTORO | |\vreanos. - vasos
CREA-SP - UNITARIO 40,00 semanal 261 10.440,00
o E JARDINEIRAS -
ESCRITORIO CREA -
SP - CONFEA
TAL - SERVICO DE JARDINAGEM E CAPINAGEM R$ R$

4 - SERVICOS DE CARREGADORES



. . . L q Valor total Valor total do
Subitem Descrigao dos servigos Valor unitéario QTDE unidade e R
4 Prestacdo de servicos de carregadores 1650 diarias
TOTAL - SERVICO DE CARREGADORES RS B
369.634,49

5 - SERVICOS DE MENSAGERIA

Descrigéo dos Valor por Qtde. de
servicos funcionério funcionarios

Valor total Valor total do

Subitem mensal contrato

Valor unitario QTDE unidade

Prestacdo de
servicos de
mensageria - Faria
Lima

a4 60 meses

Prestagdo de
servicos de
mensageria -
Angélica
Prestagdo de
servicos de
mensageria - Barra
Funda

1 60 meses

1 60 meses

TAL - SERVICO DE MENSAGERIA RS RS
6 - SERVIGOS DE RECEPGAO

Valor total Valor total do
mensal contrato

Descricéo dos Valor por Qtde. de

Subitem servigos funcionario funcionarios

Valor unitéario QTDE unidade

Prestagdo de
6.1 servigos de recepgdo 8 60 meses
- SEDE FARIA LIMA

Prestacdo de
servigos de
recep¢do- SEDE
ANGELICA

3 60 meses

Prestacdo de
servigos de recep¢do
- SEDE NESTOR
PESTANA

1 60 meses

Prestacdo de
servigos de recepcdo
- UOP CENTRO
GENEBRA

2 60 meses

Prestacdo de
6.5 servigos de recepgdo 1 60 meses
- SEDE LIMEIRA

Prestacdo de
6.6 servigos de recepcdo 1 60 meses
- SEDE UGI LESTE

Prestacdo de
6.7 servigos de recep¢do 1 60 meses
- SEDE UGI SUL

Prestacdo de
6.8 servigos de recepcdo 1 60 meses
- SEDE UGI NORTE

Prestacdo de
servigos de recepgcao
-SEDE UGI
CAMPINAS

1 60 meses

OTAl

ERVICO DE RECEPCAO R$ R$

7 - SERVICOS DE COPEIRAGEM

Valor total Valor total do
mensal contrato

Descrigdo dos Valor por Qtde. de
servigos funciondrio funcionarios
Prestacdo de
servicos de
copeiragem - SEDE
FARIA LIMA
Prestagdo de
servicos de
copeiragem - SEDE
ANGELICA
Prestagdo de
servicos de
copeiragem - SEDE
NESTOR PESTANA
Prestacdo de
servicos de
copeiragem -
GENEBRA

Subitem Valor unitario QTDE unidade

7 60 meses

2 60 meses

1 60 meses

1 60 meses




08 - SERVICOS DE COLETA E TRANSPORTE - MUDANCA

Valor total Valor total do

Item Descrigdo dos servigos QTDE unidade Valor unitario el contrato

8 Prestacdo de servigos de coleta e transporte - mudanca 30.000 Km

TOTAL - SERVICOS DE COLETA E TRANSPORTE - MUDANCA RS R$
9 - SERVICOS DE MOTORISTA

" Descrigdo dos Valor por Qtde. de . L Valor total Valor total do
Subitem i P funcionrios Total mensal QTDE unidade Valor unitario e R
Prestacdo de
9 servicos de 1 60 meses
motorista

TOTAL - SERVICO DE MOTORISTA R$ | r$

10 - SERVICOS D

ESRATIFICACAO E DESCUPINIZAGAO

Subitem Descrigdo dos servigos Sede SE?V]TEDSEI'{RE unidade QTDE(:IIJOTAL Valor unitario Vz']z:] ;c;tlal Valc(:;ntt": ta?lodo
SEMESTRES

101 Dedetizagdo, ,ie:srat_lxacio e Faria Lima 6987,80 M 69.878,00
10.2 Decetiiacho fietsrat_lzagio e Rebougas 1028 236221 M2 23.622,10
103 Dedetizagdo, fie:sratlxacio e Rebougas 1006 55550 M 059500
104 Dedetizagdo, fie'sratlxagao e Angélica sa11 M2 21.428.10
105 Dedetizagdo, fie'sratlxagao e Barra Funda 1048550 M2 104585,00
106 Dedetizagdo, fie'sratlxagao e Nestor Pestana 106700 M2 10670,00
107 Dedetizagdo, desratizagdo e UOP Centro - M

descupinizacio Genebra 1.112,00 11.120,00
108 Dedetizagdo, fie:sratlxacio e UGI LESTE 12200 M 222000
109 Dedetizagdo, rle:sratlzacao e UGI NORTE 59,19 M2 09190
10.10 Dedetizagdo, .de'srailzagao e UGI CAMPINAS L7300 M2 123000
1011 Dedetizagdo, .de'srailzagao e UGI LIMEIRA 20293 M2 242930

TOTAL - SERVICO DE DEDETIZAGAO, DESRATIFICAGAO E DESCUPINIZACAO RS RS

11 - SERVICOS DE MALOTE

" Descrigdo dos Valor por Qtde. de L . R Valor total Valor total do
Subitem Servigas : N " ios Valor unitario QTDE unidade Valor unitéario maresl] caniEE
Prestacdo de
4 servigos de Malote & Y meses

TOTAL - SERVICO DE MALOTE

E
k73
Fd
&

12 - SERVICOS DE MOTOFRETE

q Qtde/més (em q L Valor total Valor total do
Item Descrigdo dos servigos ™) Valor por KM QTDE unidade Valor unitério mensal contrato
12 cdo de servigos de 2500 60 meses
TOTAL - SERVICO DE MOTOFRETE R$ ‘ R$

13 - INSUMOS DIVERSOS

‘

s Valor total Valor total do
520D Descrigio mensal contrato
13.1 Insumos diversos - limpeza
13.2 Insumos diversos - copeiragem

TOTAL - INSUMOS DIVERSOS RS ‘ RS




GESTOR DE FACILITIES

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/ UF

Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

O(O|wm|>

N° de meses de execucéo contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Unidade de medida

N [

Quantidade total a contratar

Cargo:

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicéo dos custos referente a méo-de-obra

Tipo do servico

Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional

Data base da categoria

Posto de Trabalho

Quantidade de Pessoas por Posto

(N |g|h|w|N |-

Outras Informacgoes

Posto de Trabalho: De 22 a 62, das 08h as 17:48h - com intervalo regulamentar

para refeicdo

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicédo da remuneracio

Valor (R$)

Salario base

Adicional de periculosidade Sim/Néo

Adicional de insalubridade Sim/Néo

Adicional noturno Salario hora Percentual

Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida Horas-més: Adicional / hora

T (MmO |O|wm|> |-

Adicional de hora extra no feriado

TOTAL DA REMUNERACAO

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIA

RIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1

13° salario e adicional de férias

(%)

Valor (R$)

A

13° salario

R$

w

Adicional de Férias

R$

TOTAL

R$

Médulo 1 + Submddulo 2.1 (Base de célculo do submédulo 2.2)

Submédulo 2.2 - Encargos previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢cdes

2.2

GPS, FGTS e outras contribuicdes

(%)

Valor (R$)

INSS

R$

Salério Educacio

R$

Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT FAT

R$

SESC ou SESI

R$

SENAI ou SENAC

R$

SEBRAE

R$

INCRA

R$

IOmMm|[o|0|m (>

FGTS

R$

TOTAL

R$

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Beneficios Mensais e Diérios

Valor (R$)

N
> |t

Vale transporte Dias Desconto =

R$

Auxilio-Refeicao/Alimentacao SIM/NAO Valor Desconto/dia| Valor liquido Dias

Cesta Bésica

Auxilio satde

Assisténcia Médica

Beneficio social sindical

Prémio Assiduidade / "Prémio boa permanéncia"

Aucxilio Creche

Seguro de vida

Complemento do Auxilio Previdenciario

Ajuda a filho com deficiéncia

Abono aposentadoria

ZIZ|Ir | X[« |=|T[@|Tm|m|O O

Auxilio Funeral




TOTAL

[ R

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1{13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicées R$
2.3[Beneficios Mensais e Diarios R$
TOTAL R$
Mddulo 1 + Submédulo 2.1 (Base de célculo do submdédulo 2.2) + submddulo 2.2 |
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 [Proviséo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado R$
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$
C |Aviso Prévio Trabalhado R$
D |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$
E |Multa do FGTS - Aviso Prévio Trabalhado R$
TOTAL R$
MODULO 04: CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na Cobertura de Férias R$
B |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais R$
C |Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade R$
D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho R$
E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade R$
F |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) R$
TOTAL R$
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A | Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentacé&o R$
TOTAL R$
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncia Legais R$
4.2|Substituto na Intrajornada R$
TOTAL R$
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado)
B |Veiculos (custo mensal por empregado)
C [Deslocamentos (custo mensal por empregado)
D |Equipamentos (custo mensal por empregado)
E |Outros
F |Curso de Reciclagem
TOTAL
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos R$
B |Lucro R$
C | Tributos
Cl Tributos Federais PIS £
c.2 COFINS R$
€.3|Tibutos Municipais ~ [Iss R$
C.4|Outros Tributos R$
TOTAL R$
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada & execuc¢é&o contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo R$
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$
D |Mddulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$
F |M(’>dulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$




QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Servico (A)

Valor Proposto por
Empregado (B)

Qtde. de
Empregados
por Posto (C)

Valor Proposto por Posto (D)
=(BxC)

Qtde. de
Postos (E)

Valor Total do Servico

(F)=(DXxE)

R$ - R$ - R$
Valor mensal dos servicos R$
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais seréo pagos pelo efetivo requisitado e entregues no
més).
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR
Valor mensal do servico R$

Numero de meses de execug&o contratual

Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execucéo) R$




ENCARREGADO DE FACILITIES - DIURNO

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/ UF

Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

O(O|wm|>

N° de meses de execucéo contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Unidade de medida

N [

Quantidade total a contratar

Cargo:

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicéo dos custos referente a méo-de-obra

Tipo do servico

Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional

Data base da categoria

Posto de Trabalho

Quantidade de Pessoas por Posto

(N |g|h|w|N |-

Outras Informacgoes

Posto de Trabalho: De 22 a 62, das 08h as 17:48h - com intervalo regulamentar

para refeicdo

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicédo da remuneracio

Valor (R$)

Salario base

Adicional de periculosidade Sim/Néo

Adicional de insalubridade Sim/Néo

Adicional noturno Salario hora Percentual

Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida Horas-més: Adicional / hora

T (MmO |O|wm|> |-

Adicional de hora extra no feriado

TOTAL DA REMUNERACAO

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIA

RIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1

13° salario e adicional de férias

(%)

Valor (R$)

A

13° salario

R$

w

Adicional de Férias

R$

TOTAL

R$

Médulo 1 + Submddulo 2.1 (Base de célculo do submédulo 2.2)

Submédulo 2.2 - Encargos previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢cdes

2.2

GPS, FGTS e outras contribuicdes

(%)

Valor (R$)

INSS

R$

Salério Educacio

R$

Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT FAT

R$

SESC ou SESI

R$

SENAI ou SENAC

R$

SEBRAE

R$

INCRA

R$

IOmMm|[o|0|m (>

FGTS

R$

TOTAL

R$

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Beneficios Mensais e Diérios

Valor (R$)

N
> |t

Vale transporte Dias Desconto =

Auxilio-Refeicao/Alimentacao SIM/NAO Valor Desconto/dia| Valor liquido Dias

Cesta Bésica

Auxilio satde

Assisténcia Médica

Beneficio social sindical

Prémio Assiduidade / "Prémio boa permanéncia"

Aucxilio Creche

Seguro de vida

Assisténcia odontolégica

Complemento do Auxilio Previdenciario

Ajuda a filho com deficiéncia

Abono aposentadoria

ZIZ|Ir | X[« |=|T[@|Tm|m|O O

Auxilio Funeral




TOTAL

[ R

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1{13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicées R$
2.3[Beneficios Mensais e Diarios R$
TOTAL R$
Mddulo 1 + Submédulo 2.1 (Base de célculo do submdédulo 2.2) + submddulo 2.2 |
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 [Proviséo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado R$
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$
C |Aviso Prévio Trabalhado R$
D |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$
E |Multa do FGTS - Aviso Prévio Trabalhado R$
TOTAL R$
MODULO 04: CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na Cobertura de Férias R$
B |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais R$
C |Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade R$
D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho R$
E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade R$
F |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) R$
TOTAL R$
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A | Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentacé&o R$
TOTAL R$
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncia Legais R$
4.2|Substituto na Intrajornada R$
TOTAL R$
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado)
B |Veiculos (custo mensal por empregado)
C [Deslocamentos (custo mensal por empregado)
D |Equipamentos (custo mensal por empregado)
E |Outros
F |Curso de Reciclagem
TOTAL
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos R$
B |Lucro R$
C | Tributos
Cl Tributos Federais PIS £
c.2 COFINS R$
€.3|Tibutos Municipais ~ [Iss R$
C.4|Outros Tributos R$
TOTAL R$
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada & execuc¢é&o contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo R$
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$
D |Mddulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$
F |M(’>dulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$




QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Servico (A)

Valor Proposto por
Empregado (B)

Qtde. de
Empregados
por Posto (C)

Valor Proposto por Posto (D)
=(BxC)

Qtde. de
Postos (E)

Valor Total do Servico

(F)=(DXxE)

R$
Valor mensal dos servicos R$
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais seréo pagos pelo efetivo requisitado e entregues no
més).
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR
Valor mensal do servico R$

Numero de meses de execug&o contratual

Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execucéo) R$




ENCARREGADO DE FACILITIES - NOTURNO

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentacédo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/ UF

Ano Acordo, Convencédo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

OO|m|>

N° de meses de execucéo contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO

[

Unidade de medida

N

Quantidade total a contratar

w

Cargo:

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicéo dos custos referente a mao-de-obra

Tipo do servico

Classificac&o Brasileira de Ocupacdes (CBO)

Salério Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional

Data base da categoria

Posto de Trabalho

Quantidade de Pessoas por Posto

N[O |O|s |wW(N |-

Outras Informacdes

Posto de Trabalho: De 22 a 62, das 08h as 17:48h - com intervalo regulamentar para refeicéo

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAQO

Composicdo da remuneracéao Valor (R$)

Salério base

Adicional de periculosidade Sim/Néo

(00

Adicional de insalubridade Sim/N&o

O |0|m[> |~

Adicional noturno Salério hora Percentual

Horas-més noturnas Salério hora

Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida .
adicionadas noturno -

m

R$

F |Adicional de hora extra no feriado R$

TOTAL DA REMUNERACAO R$

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias

2.1/13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)

>

13° salario R$

@

Adicional de Férias R$

TOTAL R$

Médulo 1 + Submédulo 2.1 (Base de calculo do submddulo 2.2) |

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicées (%) Valor (R$)

INSS R$

Salario Educacéo R$

Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT FAT R$

SESC ou SESI R$

SENAI ou SENAC R$

SEBRAE R$

INCRA R$

I|O(Mmm|O[0|m (>

FGTS R$

TOTAL R$

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

>

Vale transporte Dias Desconto - R$

SIM/NAO Valor Desconto/dia| Valor liquido Dias

@

Auxilio-Refei¢ao/Alimentacéo

Cesta Basica

Auxilio saude

Assisténcia Médica

Beneficio social sindical

Prémio Assiduidade / "Prémio boa permanéncia"

Auxilio Creche

Seguro de vida

Assisténcia odontolégica

Complemento do Auxilio Previdenciario

Ajuda a filho com deficiéncia

Abono aposentadoria

ZIZE[r IR« =T |O[M|m|O O

Auxilio Funeral

TOTAL R$




QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$
2.2|GPS, FGTS e outras contribuices R$
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$
TOTAL R$
Modulo 1 + Submédulo 2.1 (Base de calculo do submddulo 2.2) + submédulo 2.2 |
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 [Provisédo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado R$
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$
C |Aviso Prévio Trabalhado R$
D [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$
E |Multa do FGTS - Aviso Prévio Trabalhado R$
TOTAL R$
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias R$
B [Substituto na Cobertura das Auséncias Legais R$
C [Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade R$
D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho R$
E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade R$
F [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) R$
TOTAL 0,00% R$
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentacéo R$
TOTAL R$
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncia Legais R$
4.2|Substituto na Intrajornada R$
TOTAL R$
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado)
B [Veiculos (custo mensal por empregado)
C |Deslocamentos (custo mensal por empregado)
D |Equipamentos (custo mensal por empregado)
E [Outros
F [Curso de Reciclagem
TOTAL
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos R$
B |Lucro R$
C |Tributos
C.l Tributos Federais PIS R
C.2 COFINS R$
c.3[Tibutos Municipais __ [iss R$
C.4|Outros Tributos R$
TOTAL R$
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$
D |Mddulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$
F |Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS




Tipo de Servico (A) Valor Proposto por |Qtde. de Empregados | Valor Proposto por Posto (D) | Qtde. de valor Total do Servigo (F)= (D xE)
Empregado (B) por Posto (C) =(BxC) Postos (E)

R$
Valor mensal dos servi¢os R$
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais seréo pagos pelo efetivo requisitado e entreques no més).
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAQ R$

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR
Valor mensal do servico R$
NUmero de meses de execugdo contratual
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugao) R$




AJUDANTE DE LIMPEZA - DIURNO

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/ UF

Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

O(O|wm|>

N° de meses de execucéo contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Unidade de medida

N [

Quantidade total a contratar

Cargo:

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicéo dos custos referente a méo-de-obra

Tipo do servico

Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional

Data base da categoria

Posto de Trabalho

Quantidade de Pessoas por Posto

(N |g|h|w|N |-

Outras Informacgoes

Posto de Trabalho: De 22 a 62, das 08h as 17:48h - com intervalo regulamentar

para refeicdo

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicédo da remuneracio

Valor (R$)

Salario base

Adicional de periculosidade Sim/Néo

Adicional de insalubridade Sim/Néo

Adicional noturno Salario hora Percentual

Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida Horas-més: Adicional / hora

T (MmO |O|wm|> |-

Adicional de hora extra no feriado

TOTAL DA REMUNERACAO

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIA

RIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1

13° salario e adicional de férias

(%)

Valor (R$)

A

13° salario

R$

w

Adicional de Férias

R$

TOTAL

R$

Médulo 1 + Submddulo 2.1 (Base de célculo do submédulo 2.2)

Submédulo 2.2 - Encargos previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢cdes

2.2

GPS, FGTS e outras contribuicdes

(%)

Valor (R$)

INSS

R$

Salério Educacio

R$

Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT FAT

R$

SESC ou SESI

R$

SENAI ou SENAC

R$

SEBRAE

R$

INCRA

R$

IOmMm|[o|0|m (>

FGTS

R$

TOTAL

R$

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Beneficios Mensais e Diérios

Valor (R$)

N
> |t

Vale transporte Dias Desconto =

R$

Auxilio-Refeicao/Alimentacao SIM/NAO Valor Desconto/dia| Valor liquido Dias

Cesta Bésica

Auxilio satde

Assisténcia Médica

Beneficio social sindical

Prémio Assiduidade / "Prémio boa permanéncia"

Aucxilio Creche

Seguro de vida

Assisténcia odontolégica

Complemento do Auxilio Previdenciario

Ajuda a filho com deficiéncia

Abono aposentadoria

ZIZ|Ir | X[« |=|T[@|Tm|m|O O

Auxilio Funeral




TOTAL

[ R

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1{13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicées R$
2.3[Beneficios Mensais e Diarios R$
TOTAL R$
Mddulo 1 + Submédulo 2.1 (Base de célculo do submdédulo 2.2) + submddulo 2.2 |
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 [Proviséo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado R$
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$
C |Aviso Prévio Trabalhado R$
D |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$
E |Multa do FGTS - Aviso Prévio Trabalhado R$
TOTAL R$
MODULO 04: CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na Cobertura de Férias R$
B |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais R$
C |Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade R$
D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho R$
E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade R$
F |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) R$
TOTAL 0,00% R$
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A | Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentacé&o R$
TOTAL R$
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncia Legais R$
4.2|Substituto na Intrajornada R$
TOTAL R$
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado)
B |Veiculos (custo mensal por empregado)
C [EPI'S
D |Equipamentos (custo mensal por empregado)
E |Outros
F |Curso de Reciclagem
TOTAL
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos R$
B |Lucro R$
C | Tributos
Cl Tributos Federais PIS £
c.2 COFINS R$
€.3|Tibutos Municipais ~ [Iss R$
C.4|Outros Tributos R$
TOTAL R$
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada & execuc¢é&o contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo R$
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$
D |Mddulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$
F |M(’>dulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$




QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. de

Tipo de Servico (A) VELET Pepesio mer Empregados valor Prop_osto PogcselR)fjgotdelde Valor Total do Servico (F)=(DxE)
Empregado (B) =(BxC) Postos (E)
por Posto (C)

0 R$ - 0 R$ - 0 R$
Valor mensal dos servicos R$
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais seréo pagos pelo efetivo requisitado e entregues no
més).
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAQ R$

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR
Valor mensal do servico R$

Numero de meses de execug&o contratual

Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execucéo) R$




AUXILIAR DE LIMPEZA - NOTURNO

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentacédo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/ UF

Ano Acordo, Convencédo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

OO|m|>

N° de meses de execucéo contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO

[

Unidade de medida

N

Quantidade total a contratar

w

Cargo:

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicéo dos custos referente a mao-de-obra

Tipo do servico

Classificac&o Brasileira de Ocupacdes (CBO)

Salério Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional

Data base da categoria

Posto de Trabalho

Quantidade de Pessoas por Posto

N[O |O|s |wW(N |-

Outras Informacdes

Posto de Trabalho: De 22 a 62, das 08h as 17:48h - com intervalo regulamentar para refeicéo

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAQO

Composicéo da remuneracdo

Valor (R$)

Salério base

Adicional de periculosidade Sim/Néo

Adicional de insalubridade

Sim/N&o

O |0|m[> |~

Adicional noturno

Salério hora

Percentual

Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida

m

Horas-més noturnas
adicionadas

Salério hora
noturno

F |Adicional de hora extra no feriado

TOTAL DA REMUNERACAO

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIO!

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias

2.1|13° salério e adicional de férias

(%)

Valor (R$)

>

13° salario

R$

@

Adicional de Férias

R$

TOTAL

R$

Médulo 1 + Submédulo 2.1 (Base de calculo do submddulo 2.2)

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicées

(%)

Valor (R$)

INSS

R$

Salario Educacéo

R$

Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT FAT

R$

SESC ou SESI

R$

SENAI ou SENAC

R$

SEBRAE

R$

INCRA

R$

I|O(Mmm|O[0|m (>

FGTS

R$

TOTAL

R$

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3|Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

>

Vale transporte Dias Desconto =

R$

SIM/NAO Valor Desconto/dia| Valor liquido Dias

@

Auxilio-Refei¢ao/Alimentacéo

Cesta Basica

Auxilio saude

Assisténcia Médica

Beneficio social sindical

Prémio Assiduidade / "Prémio boa permanéncia"

Auxilio Creche

Seguro de vida

Assisténcia odontolégica

Complemento do Auxilio Previdenciario

Ajuda a filho com deficiéncia

Abono aposentadoria

ZIZE[r IR« =T |O[M|m|O O

Auxilio Funeral

TOTAL

R$




QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$
2.2|GPS, FGTS e outras contribuices R$
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$
TOTAL R$
Modulo 1 + Submédulo 2.1 (Base de calculo do submddulo 2.2) + submédulo 2.2
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 [Provisédo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado R$
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$
C |Aviso Prévio Trabalhado R$
D [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$
E |Multa do FGTS - Aviso Prévio Trabalhado R$
TOTAL R$
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias R$
B [Substituto na Cobertura das Auséncias Legais R$
C [Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade R$
D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho R$
E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade R$
F [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) R$
TOTAL 0,00% R$
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentacéo R$
TOTAL R$
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncia Legais R$
4.2|Substituto na Intrajornada R$
TOTAL R$
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado)
B [Veiculos (custo mensal por empregado)
C |EPI'S
D |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$
E [Outros
F [Curso de Reciclagem
TOTAL R$
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos R$
B |Lucro R$
C |Tributos
C.l Tributos Federais PIS R
C.2 COFINS R$
c.3[Tibutos Municipais __ [iss R$
C.4|Outros Tributos R$
TOTAL R$
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$
D |Mddulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$
F |Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS




Tipo de Servico (A) Valor Proposto por |Qtde. de Empregados | Valor Proposto por Posto (D) | Qtde. de valor Total do Servigo (F)= (D xE)
Empregado (B) por Posto (C) =(BxC) Postos (E)

0 R$ - 0 R$ - 0 R$
Valor mensal dos servi¢os R$
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais seréo pagos pelo efetivo requisitado e entreques no més).
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAQ R$

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR
Valor mensal do servico R$
NUmero de meses de execugdo contratual
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugao) R$




LIMPADOR DE VIDRO- FARIA LIMA

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/ UF

Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

O(O|wm|>

N° de meses de execucéo contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Unidade de medida

N [

Quantidade total a contratar

Cargo:

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicéo dos custos referente a méo-de-obra

Tipo do servico

Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional

Data base da categoria

Posto de Trabalho

Quantidade de Pessoas por Posto

(N |g|h|w|N |-

Outras Informacgoes

Posto de Trabalho: De 22 a 62, das 08h as 17:48h - com intervalo regulamentar

para refeicdo

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicédo da remuneracio

Valor (R$)

Salario base

Adicional de periculosidade Sim/Néo

Adicional de insalubridade Sim/Néo

Adicional noturno Salario hora Percentual

Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida Horas-més: Adicional / hora

T (MmO |O|wm|> |-

Adicional de hora extra no feriado

TOTAL DA REMUNERACAO

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIA

RIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1

13° salario e adicional de férias

(%)

Valor (R$)

A

13° salario

R$

w

Adicional de Férias

R$

TOTAL

R$

Médulo 1 + Submddulo 2.1 (Base de célculo do submédulo 2.2)

Submédulo 2.2 - Encargos previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢cdes

2.2

GPS, FGTS e outras contribuicdes

(%)

Valor (R$)

INSS

R$

Salério Educacio

R$

Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT FAT

R$

SESC ou SESI

R$

SENAI ou SENAC

R$

SEBRAE

R$

INCRA

R$

IOmMm|[o|0|m (>

FGTS

R$

TOTAL

R$

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Beneficios Mensais e Diérios

Valor (R$)

N
> |t

Vale transporte Dias Desconto =

R$

Auxilio-Refeicao/Alimentacao SIM/NAO Valor Desconto/dia| Valor liquido Dias

Cesta Bésica

Auxilio satde

Assisténcia Médica

Beneficio social sindical

Prémio Assiduidade / "Prémio boa permanéncia"

Aucxilio Creche

Seguro de vida

Assisténcia odontolégica

Complemento do Auxilio Previdenciario

Ajuda a filho com deficiéncia

Abono aposentadoria

ZIZ|Ir | X[« |=|T[@|Tm|m|O O

Auxilio Funeral




TOTAL

[ R

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1{13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicées R$
2.3[Beneficios Mensais e Diarios R$
TOTAL R$
Mddulo 1 + Submédulo 2.1 (Base de célculo do submdédulo 2.2) + submddulo 2.2 |
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 [Proviséo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado R$
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$
C |Aviso Prévio Trabalhado R$
D |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$
E |Multa do FGTS - Aviso Prévio Trabalhado R$
TOTAL R$
MODULO 04: CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na Cobertura de Férias R$
B |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais R$
C |Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade R$
D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho R$
E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade R$
F |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) R$
TOTAL R$
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A | Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentacé&o R$
TOTAL R$
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncia Legais R$
4.2|Substituto na Intrajornada R$
TOTAL R$
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado)
B |Veiculos (custo mensal por empregado)
C [EPI'S
D |Equipamentos (custo mensal por empregado)
E |Outros
F |Curso de Reciclagem
TOTAL R$
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos R$
B |Lucro R$
C | Tributos
Cl Tributos Federais PIS £
c.2 COFINS R$
€.3|Tibutos Municipais ~ [Iss R$
C.4|Outros Tributos R$
TOTAL R$
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada & execuc¢é&o contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo R$
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$
D |Mddulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$
F |M(’>dulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$




QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Servico (A)

Valor Proposto por
Empregado (B)

Qtde. de
Empregados
por Posto (C)

Valor Proposto por Posto (D)
=(BxC)

Qtde. de
Postos (E)

Valor Total do Servico

(F)=(DXxE)

R$
Valor mensal dos servicos R$
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais seréo pagos pelo efetivo requisitado e entregues no
més).
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR
Valor mensal do servico R$

Numero de meses de execug&o contratual

Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execucéo) R$




MENSAGEIRO

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A [Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/ UF

C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

D [N° de meses de execucdo contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 [Unidade de medida

2 |Quantidade total a contratar

3 |Cargo:

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente & mdo-de-obra

Tipo do servico

Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional

Data base da categoria

Posto de Trabalho

Quantidade de Pessoas por Posto

O IN[O oA |W ][N |-

Outras Informacées

Posto de Trabalho: De 22 a 63, das 08h as 17:48h - com intervalo regulamentar para refeicéo

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicédo da remuneracéo Valor (R$)
A |Salério base R$
B |Adicional de periculosidade Sim/Néao R$
C |Adicional de insalubridade Sim/N&o R$
D |Adicional noturno Salério hora Percentual R$
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida Horas-més: Adicional / hora R$
F [Adicional de hora extra no feriado R$
TOTAL DA REMUNERA(;/:\O R$

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)

A [13° salario R$

B |Adicional de Férias R$
TOTAL R$

Mddulo 1 + Submédulo 2.1 (Base de célculo do submédulo 2.2) |

Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)

A |INSS R$

B |Salario Educacéo R$

C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT FAT R$

D [SESC ou SESI R$

E [SENAI ou SENAC R$

F |SEBRAE R$

G [INCRA R$

H |[FGTS R$
TOTAL R$

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale transporte Dias Desconto - R$
B Auxilio-Refeicao/Alimentacdo SIM/NAO Valor liquido | Desconto/dia| Valor nominal Dias

Cesta Basica

Auxilio saude

Assisténcia médica

Beneficio social sindical

Prémio Assiduidade / "Prémio boa permanéncia"

Auxilio Creche

— [T |®[m|m|O |0

Seguro de vida Desconto




Assisténcia odontoldgica Valor unitéario Desconto

Complemento do Auxilio Previdenciario

Ajuda a filho com deficiéncia

x|« |m

Abono aposentadoria

TOTAL R$

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$)
2.1]|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$
TOTAL R$
Mddulo 1 + Submédulo 2.1 (Base de célculo do submédulo 2.2) + submddulo 2.2 |
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado R$
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$
C |Aviso Prévio Trabalhado R$
D |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$
E [Multa do FGTS - Aviso Prévio Trabalhado R$
TOTAL R$
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias R$
B |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais R$
C |Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade R$
D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho R$
E [Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade R$
F [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) R$
TOTAL 0,00% R$
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A [Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentacédo R$
TOTAL R$
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncia Legais R$
4.2|Substituto na Intrajornada R$
TOTAL R$
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado)
B [Veiculos (custo mensal por empregado)
C [Deslocamentos (custo mensal por empregado)
D |Equipamentos (custo mensal por empregado)
E |Curso de Reciclagem
E |Outros
F R$
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos
B |Lucro
C |Tributos
Cl Tributos Federais PIS 25
C.2 COFINS R$
C.3|Tibutos Municipais ISS R$
C.4|Outros Tributos R$
TOTAL R$
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneracédo R$




B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ =
C [Mébdulo 3 - Provisdo para resciséo R$ =
D [Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ =
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ =
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ =

F [Mdédulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ -
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ =

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. de
Empregados
por Posto (C)

Valor Proposto por
Empregado (B)

Valor Proposto por Posto (D)| Qtde. de

Tipo de Servigo (A) =(BxC) Postos (E)

Valor Total do Servico

(F)=(DxE)

R$ -

Valor mensal dos servicos R$ -
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo efetivo requisitado e entregues no
més).
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$ -

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR
Valor mensal do servico R$ -
NUmero de meses de execugao contratual -
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugao) R$ -




RECEPCIONISTA

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/ UF

Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

O(O|wm|>

N° de meses de execucéo contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Unidade de medida

N [

Quantidade total a contratar

Cargo:

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicéo dos custos referente a méo-de-obra

Tipo do servico

Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional

Data base da categoria

Posto de Trabalho

Quantidade de Pessoas por Posto

(N |g|h|w|N |-

Outras Informacgoes

Posto de Trabalho: De 22 a 62, das 08h as 17:48h - com intervalo regulamentar

para refeicdo

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicédo da remuneracio

Valor (R$)

Salario base

Adicional de periculosidade Sim/Néo

Adicional de insalubridade Sim/Néo

Adicional noturno Salario hora Percentual

Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida Horas-més: Adicional / hora

T (MmO |O|wm|> |-

Adicional de hora extra no feriado

TOTAL DA REMUNERACAO

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIA

RIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1

13° salario e adicional de férias

(%)

Valor (R$)

A

13° salario

R$

w

Adicional de Férias

R$

TOTAL

R$

Médulo 1 + Submddulo 2.1 (Base de célculo do submédulo 2.2)

Submédulo 2.2 - Encargos previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢cdes

2.2

GPS, FGTS e outras contribuicdes

(%)

Valor (R$)

INSS

R$

Salério Educacio

R$

Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT FAT

R$

SESC ou SESI

R$

SENAI ou SENAC

R$

SEBRAE

R$

INCRA

R$

IOmMm|[o|0|m (>

FGTS

R$

TOTAL

R$

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Beneficios Mensais e Diérios

Valor (R$)

N
> |t

Vale transporte Dias Desconto =

Auxilio-Refeicao/Alimentacao SIM/NAO Valor Desconto/dia| Valor liquido Dias

Cesta Bésica

Auxilio satde

Assisténcia Médica

Beneficio social sindical

Prémio Assiduidade / "Prémio boa permanéncia"

Aucxilio Creche

Seguro de vida

Assisténcia odontolégica

Complemento do Auxilio Previdenciario

Ajuda a filho com deficiéncia

ZIr|X|e|—=|Z|O[m|m|O|O

Abono aposentadoria

TOTAL

R$




QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

N

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Valor (R$)

2.1{13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicées R$
2.3[Beneficios Mensais e Diarios R$
TOTAL R$

Mddulo 1 + Submédulo 2.1 (Base de célculo do submdédulo 2.2) + submddulo 2.2 |

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 [Proviséo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado R$
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$
C |Aviso Prévio Trabalhado R$
D |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$
E |Multa do FGTS - Aviso Prévio Trabalhado R$
TOTAL R$
MODULO 04: CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na Cobertura de Férias R$
B |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais R$
C |Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade R$
D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho R$
E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade R$
F |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) R$
TOTAL R$
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A | Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentacéo R$
TOTAL R$
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncia Legais R$
4.2|Substituto na Intrajornada R$
TOTAL R$
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado)
B |Veiculos (custo mensal por empregado)
C [Deslocamentos (custo mensal por empregado)
D |Equipamentos (custo mensal por empregado)
E |Outros
F |Curso de Reciclagem
TOTAL R$
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos R$
B |Lucro R$
C | Tributos
Cl Tributos Federais PIS £
c.2 COFINS R$
€.3|Tibutos Municipais  [ISs R$
C.4|Outros Tributos R$
TOTAL R$
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada & execuc¢é&o contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo R$
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$
D |Mddulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$
E [Médulo 5 — Insumos Diversos R$
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$
F |M(’>dulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS




Tipo de Servico (A)

Valor Proposto por
Empregado (B)

Qtde. de
Empregados
por Posto (C)

Valor Proposto por Posto (D)
=(BxC)

Qtde. de
Postos (E)

Valor Total do Servico

(F)=(DxE)

R$
Valor mensal dos servicos R$
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais seréo pagos pelo efetivo requisitado e entregues no
més).
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR
Valor mensal do servico R$

Numero de meses de execugéo contratual

Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execucéo) R$




COPEIRA

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A [Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/ UF
C [Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D |N° de meses de execucéo contratual
IDENTIFICA(;AO DO SERVICO
1 [Unidade de medida
2 |Quantidade total a contratar
3 |Cargo:
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicéo dos custos referente a méo-de-obra
1 [Tipo do servico
2 [Classificac&o Brasileira de Ocupagtes (CBO)
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional
4 [Categoria profissional
5 [Data base da categoria
6 [Posto de Trabalho
7 [Quantidade de Pessoas por Posto
8 [Outras Informacdes
Posto de Trabalho: De 22 a 62, das 08h as 17:48h - com intervalo regulamentar para refeicéo
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢do da remuneracdo Valor (R$)
A [Salério base R!
B |Adicional de periculosidade Sim/Néo R!
C [Adicional de insalubridade Sim/Néo R!
D |Adicional noturno Salario hora Percentual R$
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida Horas-més: Adicional / hora R$
F [Adicional de hora extra no feriado R$
TOTAL DA REMUNERA(;AO R$
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1[{13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario R$
B [Adicional de Férias R$
TOTAL R$

Médulo 1 + Submddulo 2.1 (Base de célculo do submédulo 2.2) |

Submédulo 2.2 - Encargos previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢cdes

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)

A |INSS R$

B |Salario Educacéo R$

C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT FAT R$

D [SESC ou SESI R$

E |SENAI ou SENAC R$

F |SEBRAE R$

G |INCRA R$

H [FGTS R$
TOTAL R$

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

N
> |t

Vale transporte Dias Desconto =

Auxilio-Refeicao/Alimentacao SIM/NAO Valor Desconto/dia| Valor liquido Dias

Cesta Bésica

Auxilio satde

Assisténcia Médica

Beneficio social sindical

Prémio Assiduidade / "Prémio boa permanéncia"

Aucxilio Creche

Seguro de vida

Assisténcia odontolégica

Complemento do Auxilio Previdenciario

Ajuda a filho com deficiéncia

Abono aposentadoria

ZIZ|Ir | X[« |=|T[@|Tm|m|O O

Auxilio Funeral




TOTAL

[ R

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1{13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicées R$
2.3[Beneficios Mensais e Diarios R$
TOTAL R$
Mddulo 1 + Submédulo 2.1 (Base de célculo do submdédulo 2.2) + submddulo 2.2 |
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 [Proviséo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado R$
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$
C |Aviso Prévio Trabalhado R$
D |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$
E |Multa do FGTS - Aviso Prévio Trabalhado R$
TOTAL R$
MODULO 04: CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na Cobertura de Férias R$
B |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais R$
C |Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade R$
D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho R$
E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade R$
F |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) R$
TOTAL R$
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A | Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentacé&o R$
TOTAL R$
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncia Legais R$
4.2|Substituto na Intrajornada R$
TOTAL R$
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado)
B |Veiculos (custo mensal por empregado)
C [Deslocamentos (custo mensal por empregado)
D |Equipamentos (custo mensal por empregado)
TOTAL R$
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos R$
B |Lucro R$
C | Tributos
Cl Tributos Federais PIS £
c.2 COFINS R$
€.3|Tibutos Municipais ~ [Iss R$
C.4|Outros Tributos R$
TOTAL R$
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada & execuc¢é&o contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo R$
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$
D |Mddulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$
E |Médulo 5 — Insumos Diversos R$
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$
F |M(’>dulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$




QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Servico (A)

Valor Proposto por
Empregado (B)

Qtde. de
Empregados
por Posto (C)

Valor Proposto por Posto (D)
=(BxC)

Qtde. de
Postos (E)

Valor Total do Servico

(F)=(DXxE)

R$
Valor mensal dos servicos R$
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais seréo pagos pelo efetivo requisitado e entregues no
més).
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR
Valor mensal do servico R$

Numero de meses de execug&o contratual

Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execucéo) R$




MOTORISTA

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/ UF

Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

O(O|wm|>

N° de meses de execucéo contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Unidade de medida

N [

Quantidade total a contratar

3 |Cargo:

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicéo dos custos referente a méo-de-obra

Tipo do servico

Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional

Data base da categoria

Posto de Trabalho

Quantidade de Pessoas por Posto

(N |g|h|w|N |-

Outras Informacgoes

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composi¢do da remuneracdo Valor (R$)

Salario base

R
Adicional de periculosidade Sim/Néo R!
Adicional de insalubridade Sim/Néo R!

Adicional noturno Salario hora Percentual R$

Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida Horas-més: Adicional / hora R$

T (MmO |O|wm|> |-

Adicional de hora extra no feriado R$

TOTAL DA REMUNERACAO R$

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1[{13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)

A |13° salario R$

w

Adicional de Férias R$

TOTAL R$

Médulo 1 + Submddulo 2.1 (Base de célculo do submédulo 2.2) |

Submédulo 2.2 - Encargos previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢cdes

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)

A |INSS R$

B |Salario Educacéo R$

C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT FAT R$

D [SESC ou SESI R$

E |SENAI ou SENAC R$

F |SEBRAE R$

G |INCRA R$

H [FGTS R$
TOTAL R$

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

N
> |t

Vale transporte Dias Desconto =

Auxilio-Refeicao/Alimentacao SIM/NAO Valor Desconto/dia| Valor liquido Dias

Cesta Bésica

Auxilio satde

Assisténcia Médica

Beneficio social sindical

Prémio Assiduidade / "Prémio boa permanéncia"

Aucxilio Creche

Seguro de vida

Assisténcia odontolégica

Complemento do Auxilio Previdenciario

Ajuda a filho com deficiéncia

Abono aposentadoria

ZIZ|Ir | X[« |=|T[@|Tm|m|O O

Auxilio Funeral




TOTAL

[ R

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1{13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicées R$
2.3[Beneficios Mensais e Diarios R$
TOTAL R$
Mddulo 1 + Submédulo 2.1 (Base de célculo do submdédulo 2.2) + submddulo 2.2 |
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 [Proviséo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado R$
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$
C |Aviso Prévio Trabalhado R$
D |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$
E |Multa do FGTS - Aviso Prévio Trabalhado R$
TOTAL R$
MODULO 04: CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na Cobertura de Férias R$
B |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais R$
C |Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade R$
D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho R$
E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade R$
F |Substituto durante auséncia por doenca R$
TOTAL R$
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A | Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentacé&o R$
TOTAL R$
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncia Legais R$
4.2|Substituto na Intrajornada R$
TOTAL R$
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado)
B |Veiculos (custo mensal por empregado)
C [Deslocamentos (custo mensal por empregado)
D |Equipamentos (custo mensal por empregado)
E |Outros
F |Curso de Reciclagem
TOTAL
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos
B |Lucro
C | Tributos
Cl Tributos Federais PIS
C.2 COFINS
C.3|Tibutos Municipais ISS
C.4|Outros Tributos
TOTAL
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada & execuc¢é&o contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo R$
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisdo R$
D |Mddulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$
F |M(’>dulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$




QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Servico (A)

Valor Proposto por
Empregado (B)

Qtde. de
Empregados
por Posto (C)

Valor Proposto por Posto (D)
=(BxC)

Qtde. de
Postos (E)

Valor Total do Servico

(F)=(DXxE)

R$
Valor mensal dos servicos R$
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais seréo pagos pelo efetivo requisitado e entregues no
més).
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR
Valor mensal do servico R$

Numero de meses de execug&o contratual

Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execucéo) R$




Servi¢co de malote

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/ UF

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

N° de meses de execucéo contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO

[N

Unidade de medida

N

Quantidade total a contratar

w

Cargo:

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a méo-de-obra

Tipo do servico

Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

Salério Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional

Data base da categoria

Posto de Trabalho

Quantidade de Pessoas por Posto

[e- ENN [0 [, KNy [V [ N3 2

Outras Informagdes

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicédo da remuneracéo

Valor (R$)

Salério base

Adicional de periculosidade

Sim/Nao

Adicional de insalubridade

Sim/Nao

Adicional noturno

Salario hora

Percentual

Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida

Horas-més:

Adicional / hora

MmO [O|m]|> |~

Adicional de hora extra no feriado

TOTAL DA REMUNERAGAO

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias

21

13° salério e adicional de férias

(%)

Valor (R$)

A

13° salario

R$

B

Adicional de Férias

R$

TOTAL

R$

Médulo 1 + Submédulo 2.1 (Base de calculo do submédulo 2.2)

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes

2.2

GPS, FGTS e outras contribuicdes

(%)

Valor (R$)

INSS

R$

Salério Educacéo

R$

Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP)

RAT

FAT

R$

SESC ou SESI

R$

SENAI ou SENAC

R$

SEBRAE

R$

INCRA

R$

I|®Mmm|o|O|w (>

FGTS

R$

TOTAL

R$

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

2.3

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

>

Vale transporte

Dias

Desconto

@

Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo SIMINAO

Valor

Desconto/dia

Valor liquido

Dias

Cesta Béasica

Auxilio satde

Assisténcia Médica

Beneficio social sindical

Prémio Assiduidade / "Prémio boa permanéncia"

Auxilio Creche

Seguro de vida

Assisténcia odontoldgica

Complemento do Auxilio Previdenciario

Ajuda a filho com deficiéncia

Taxa de ocorréncia

Auxilio mensal

Abono aposentadoria

ZIZ|IF|R|« |- |T|®(TM|m|O|O

Auxilio Funeral

TOTAL

R$

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS




N

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias R$ =
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ -
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ =
TOTAL R$ o
Médulo 1 + Submédulo 2.1 (Base de célculo do submédulo 2.2) + submddulo 2.2 |
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C [Aviso Prévio Trabalhado
D |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
E |Multa do FGTS - Aviso Prévio Trabalhado
TOTAL
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias
B |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais
C |Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade
D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho
E [Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade
F |Substituto durante auséncia por doenca
TOTAL
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Substituto na Intrajornada (%) | Valor (R$)
A |Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentacéo | R$ 2
TOTAL R$ o
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$)
4.1{Substituto nas Auséncia Legais
4.2|Substituto na Intrajornada
TOTAL
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) #REF!
B [Veiculos (custo mensal por empregado) #REF!
C |Deslocamentos (custo mensal por empregado)
D |Equipamentos (custo mensal por empregado)
E |Outros
F |Curso de Reciclagem
TOTAL #REF!
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos
B |Lucro
C |Tributos
cl Tributos Federais PIS
C.2 COFINS
C.3|Tibutos Municipais ISS
C.4|Outros Tributos
TOTAL
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

>

Méodulo 1 - Composicdo da Remuneracdo

Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Méodulo 3 - Proviséo para rescisdo

Médulo 4 — Custo de Reposig¢éo do Profissional Ausente

m|O |0 |w

Mddulo 5 — Insumos Diversos

SUBTOTAL (A+B+C+D+E)

F [Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. de _
Tipo de Servico (A) VI FRpESo For Empregados por Vel [REEoso [ (Feso (@) =@ x| @iz s Valor Total do Servico (F)=(Dx E)
Empregado (B) C) Postos (E)
Posto (C)
R$ -
Valor mensal dos servicos R$ -

Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais seréo pagos pelo efetivo requisitado e entreques no més).

VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO

R$




QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR
Valor mensal do servico R$

Numero de meses de execugéo contratual

Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugéo) R$




INSUMOS LIMPEZA

Item

Descrigdo/Especificacdes

Unidade

Qtde Mensal

Qtde

valor unitario
anual

Valor mensal

Valor anual

Agua sanitaria — composicdo: d4gua sanitaria solucdo aquosa principio
ativo: hipoclorito de sddio, hipoclorito de sédio hidréxido de sédio e
4gua, teor ativo entre 2% e 2,5% p/p produto a base de cloro -
embalagem plastica contendo 1 litro em caixas com 12 embalagens -
validade: 1 ano da data da fabricagdo produto com registro no
ministério da saude. Embalagem de 1 litro.

Frasco

33

396

Alcool Liquido 702: Alcool liquido 70% Eucalipto.1000ml

Frasco

65

780

Alcool Gel Antisséptico: Alcool Gel 70% higienizador de maos -
embalagem 500g (c/vélvula PUMP).

Frasco

11

132

Balde plastico 10 litros: em material polietileno de alta densidade,
resisténcia proporcional ao volume e a impacto, paredes e fundo
reforgado cénico, borda reforgada, alga em ago1010/20 zincado, com
reforgo no encaixe da alga, cores variadas. contendo o nome do
fabricante, data de fabricagdo.

Unidade

11

132

Desinfetante Concentrado: Desinfetante com agdo germicida e
bactericida perfumado, com aroma variado, concentrado, embalagem
5 litros sem aditivo de sabdo, puro.

Galdo

40

480

Refil odorizador de ambiente aerosol / refil 250 ml para dispenser,
esséncia capim-limdo ou similar

Unidade

115

1.380

Detergente Neutro Concentrado - composigdo: tensoativo idnico, sais
inorganicos sequestrante neutralizante conservante coadjuvante
corantes esséncia e veiculo — embalagem: em polietileno virgem com
tampa push pool — fragréancia: neutro frasco com 500ml- validade: 36
meses a partir da data de fabricagdo.

Frasco

120

1.440

Detergente Para Lavagem De Carpete: Limpador préprio para carpetes
e tapetes, proprio para remogdo de manchas, odores e sujeira em
geral através de limpeza quimica e mecanica das fibras de tapetes e
captura de sujidade presente pela prdpria espuma aplicada. Tipo
concentrado para diluigdo. Composigdo: tensoativos aniénicos e ndo
ionicos, fragrancia, solubilizantes, corante, agua. Frasco 500ml.

Frasco

10

120

Disco Removedor: Para uso em enceradeira industrial preto 510 mm

Unidade

20

240

10

Escova Manual De Nylon: Escova de limpeza multiuso: em formato
anatémico, base de plastico e cerdas de nylon resistentes, tamanho:
12cmx6cmx4cm aproximadamente. produto devidamente
identificado.

Unidade

20

240

11

Esponja Dupla Face: Esponja dupla face — manta n3o tecido de fibras

sintéticas unidas com resina a prova d’agua impregnada com mineral

abrasivo e aderida a espuma de poliuretano com bactericida; largura

75mm espessura 22mm comprimento 110mm Cor: amarelo(espuma)

e verde(fibra) — embaladas individualmente ou no maximo 3 unidades
por embalagem.

Pega

160

1.920

12

Flanela Para Limpeza: Flanela, material algoddo, comprimento 40 cm,
largura 60 cm, cor branca.

Unidade

125

1.500

13

L3 De Ago: composta de ago carbono acondicionado em saco plastico
— pacote com 60g — embalado em 08 unidades.

Pacote

15

180

14

Limpa Vidro: liquido, limpa e da brilho, incolor, frasco plastico com
500ml, embalagem plastica com sistema flip top ou gatilho. a
embalagem deverd conter externamente os dados de identificagdo,
procedéncia, composi¢do quimica, nimero do lote, data de validade e
numero de identificagdo no ministério da saude. prazo de validade de
no minimo 18 meses.

Frasco

100

1.200

15

Limpa Pedra: Limpador de superficies minerais e desincrustante acido,
com agdo decapante, para remogdo de manchas e sujeiras
impregnadas. Para pisos rusticos e granito. Marca de referéncia:
concetrax, pedrex, bellinzoni ou similar. Galdo de 5 litros.

Galdo

10

120

16

Limpador Multiuso: Limpador instantdneo composigdo: tenso ativo
anibnico biodegradavel; tenso ativo ndo anidnico; coadjuvantes;
solubilizante; - veiculo; perfume; - ph 7(+/-0-5); - teor de sdlidos: 15 a
16%,; - volume: minimo 99% do declarado na embalagem ou rétulo —
embalagem com 500 ml.

Frasco

90

1.080




17

Lustra Moveis: Para brilho e protegdo de moéveis. solugdo aquosa
cremosa, perfumada para aplicagdo em mdveis e superficies lisas,
aromas diversos, frasco plastico de 500 ml econémico. a embalagem
devera conter externamente os dados de identificagdo, procedéncia,
composi¢do quimica, nimero do lote, data de validade e nimero de
identificagdo no ministério da saude.

Frasco

20

240

18

Luva de Borracha: em latex 100% natural, resistente, antiderrapante,
com forro no verso, com revestimento em algoddo, anatémica, cano
médio, tamanho m, cor amarela, hipoalérgica.

Par

70

840

19

P& Coletora lixo: P4 de lixo plastica - 25cmx22cm aproximadamente,
com cabo longo de madeira plastificado no minimo 60cm. contendo o
nome do fabricante e a data de fabricagdo.

Unidade

20

240

20

Pano Algoddo Para Limpeza De Chdo: Pano de ch3o tipo saco - em
tecido, tipo saco, alvejado, para limpeza de pisos. medidas: 40 cm a 55
cm de largura e 60 cm a 80cm de comprimento. com etiqueta do
fabricante.

Unidade

75

900

21

Papel higiénico Inter folhas — folha dupla sem perfume para uso em
dispenser com sistema interfolhado medindo 21,5 x 11,0 cm pacotes
com 250 folhas. Caracteristicas — folha dupla com toque de seda
proporcionando extrema maciez - produzido com papel facial muito
mais macio e absorvente; - tecnologia “clean cut” (todas as folhas ja
vem totalmente cortadas); - tecnologia” invisible bond” (todas as
folhas sédo coladas): - saem um a uma do dispensador propiciando
economia e praticidade; - 100% de aproveitamento do produto; -
papel higiénico 100% biodegradaveis; - produzido com 100% celulose
virgem Certificagdo FSCR.

Fardo

110

1.320

22

Papel Toalha: americano —tipo americano folha branca com 3 dobras
—medida 26 x 23cm para uso em toalheiro klassic laleka ref 44135 —
embalagem com 1250 folhas.

Fardo

300

3.600

23

Saponaceo: com detergente sapdlio em pd limado frasco com 300g.

Unidade

20

240

24

Sabdo Em Barra: Sab3do em pedra glicerinado — sabdo de acidos graxos
de coco babagu, sab&o de 4cidos graxos de sebo, sabdo de acidos
graxos de soja, bentonita, coadjuvante, glicerina, agente anti-
redepositante, perfume e dgua — peso: 200g.

Pega

15

180

25

Sabdo Em P4: Sabdo em p6: concentrado biodegradavel de 12
qualidade, embalagem (pacote ou caixa) de 800 g. embalagem
contendo os dados de identificagdo, composi¢do, data de fabricagdo,
procedéncia, numero do lote e validade. a validade ndo pode ser
inferior a 12 (doze) meses, a partir do recebimento definitivo.
apresentando registro do produto junto ao ministério da
saude/anvisa.

Caixa

37

444

26

Sabonete Cremoso PH Neutro: Sabonete liquido para as mdos —
fragrancia floral, galdo com 5 litros.

Galdo

40

480

27

Saco Higiénico Para Absorvente: A caixa contém 24 pacotes, cada um
com 25 sacos, totalizando 600 unidades por caixa.

Caixa

25

300

28

Saco Para Lixo - 100 Litros: Saco plastico para lixo na cor preta, boca
larga, reforgado, com 0,14mm de espessura — capacidade: 100 litros
— embalagem: com 100 unidades. NBR 9190, N NBR 9191.

Pacote

50

600

29

Saco Para Lixo Reciclavel - 100 Litros: Saco plastico para lixo reciclavel
seco, na cor azul, com boca larga, confeccionado em resina reciclada
de alta qualidade, com espessura minima de 0,14 mm, resistente, com
capacidade para 100 litros. Produto compativel com o
acondicionamento de residuos sélidos reciclaveis ndo perigosos, classe
1, conforme ABNT NBR 10004. Atende aos requisitos das normas ABNT
NBR 9190 e ABNT NBR 9191. Embalagem com 100 unidades.

Pacote

25

300

30

Saco Para Lixo - 20 Litros - Saco plastico para lixo na cor preta, boca
larga, reforgado com 55cm x 42cm - espessura 0,08 capacidade: 20
litros — embalagem: pacote 100 unidades. NBR 9190.

Pacote

100

1.200

31

Saco Para Aspirador De P9 - 80 Litros: Saco para aspirador de p6 - 80
litros, com pacote com 3 unidades

Pacote

10

120

32

Tela Odorizadora Para Mictério: Tela odorizadora para mictério é um
dispositivo perfumado projetado para ser colocado dentro do
mictorio, feita de material absorvente e impregnada com fragrancia,
liberando aroma de forma gradual enquanto ajuda a prevenir o
acumulo de sujeira e residuos.

Unidade

85

1.020




33

Rodo De 60 cm: Rodo para piso — 60 cm, com a base em material
sintético (plastico em material resistente), serrilhado na parte superior
da base para melhor fixagdo do pano de chdo e com dimensdo
aproximada de 60cm, possuindo laminas dupla com espessura entre
5mm e 8mm cada uma, tipo inquebravel, com o cabo de madeira com
revestimento em plastico e encaixe rosqueado e altura minima de 120
cm.

Unidade

40

480

34

Vassoura: Vassoura em piagava em pé, medida da base: no minimo 40
cm, base de polipropileno. com o cabo de madeira revestido em
plastico e encaixe rosqueado com a ponteira em plastico e altura

minima de 120 cm. contendo o nome do fabricante e a data de
fabricacdo.

Unidade

10

120

35

Vassoura: limpeza sanitaria, cabo de plastico, medida da base: no
minimo 40 cm, especialmente desenvolvida para a limpeza de
banheiros e areas Umidas. Possui cerdas resistentes e de alta

durabilidade, ideais para remover sujeiras dificeis em pisos molhados.

Unidade

40

480

36

Vassoura: de pelo com base de no minimo 40 cm de largura, cerdas
de ndilon com comprimento de 11 cm. Possui cabo de madeira com
revestimento em plastico (cepa), com comprimento minimo de 1,20 m
e cabo rosqueado para facil fixagdo. Indicada para limpeza em geral,
especialmente em areas que exigem resisténcia e durabilidade.

Unidade

40

480

37

Vaselina Liquida - 1 Litro: Vaselina liquida, frasco de 1 litro, produto
transparente e viscoso, resistente a agua.

Unidade

10

120

38

Guardanapo de Papel: Guardanapo de papel celulose 22cm x 23cm
branco folha dupla macio — unidade de fornecimento: pacote com 100
unidade.

Pacote

50

600

39

Dispénser Para Refil de Sabonete: Dispénser para refil de sabonete-
espuma ou sabonete liquido, com reservatério em plastico abs. 800ml,
Dimensdes do produto: altura: 260mm, largura: 110mm,
profundidade: 110mm, peso: 0,360 kg.

Unidade

20

240

40

Dispénser Automético Para Odorizador: Dispénser automatico
para odorizador de ambiente de 250 ml.

Unidade

20

240

41

Dispénser Para Papel Higiénico: Dispénser para papel higiénico
interfolhado cai, cai folhas duas dobras capacidade: 1000 folhas,
matéria prima: plastico ps, dimensdes: a: 25,5cm |: 16cm c: 11,5¢m,
esse dispenser na sua base tem 11cm e por onde sai o papel tem
10cm, vai ter 16cm de largura na sua parte superior, cor: branco, peso:
0,400 kg

Unidade

20

240

42

Refil De MOP: Refil de mop Uimido e seco 40cm.

Unidade

25

300

43

Impermeabilizante De Piso: Base seladora a base d'agua composta por
polimeros acrilicos. Capacidade de selar a porosidades dos pisos com
baixo consumo de produto. Facil aplicagdo e sem manchas.
Composigdo visando restagdo de pisos frios e serve como base de
acabamento, a¢do 2 em 1, alta resisténcia de trafego, antiderrapante,
acabamento brilho molhado para piso vinilico, galdo de 05 litros.
Marca de referéncia: Diversey ACRIL BRO07540 ou similar superior.

Galdo

20

240

44

Impermeabilizante De Piso: Impermeabilizante de piso, utilizagdo
como base seladora /impermeabilizante, com brilho restaurével e alta
resisténcia ao trafego. Mantém a cor natural de seu piso. Excelente
aderéncia. PH 8,6 a 9,0, liquido leitoso. Composi¢do: Agentes
Formadores de Filme, Coadjuvantes, Plastificante, Agente Nivelador,
Agente de controle de pH e Agua. Gal3o de 5L.. Diversey Plaza ou
similar superior.

Galdo

20

240

45

Detergente Removedor: Detergente removedor para ceras e
acabamentos acrilicos. Alta eficiéncia, indicado para a remogdo de
ceras, acabamentos acrilicos e sujidades pesadas de pisos lavaveis

como vinil, ceramica, granito, marmore, etc. Especialmente indicado

para areas onde encontramos acumulo de impermeabilizantes e bases
seladoras e dreas mantidas com grande fluxo. Ndo emitir forte odor
quando diluido. Galdo de 5L Diversey Freedom ou similar superior.

Galdo

20

240

46

Detergente Lava Lougas: Detergente, composigdo concentrado,
carbonato de sédio, polia-, aplicagdo maquina lavar louga,
caracteristicas adicionais sélida - galdo 5 litros.

Galdo

40

480

47

Borrifador: Borrifador 500ml: plastico, transparente, com capacidade
para 500ml, para uso universal, com pistola plastica na cor branca.
contendo o nome do fabricante, data de fabricagao.

Unidade

65

780

48

Carrinho Para Transporte: Carrinho para transporte de materiais e
retirada de lixo, conforme sugestdo dos modelos no item 4.1.4.13
deste caderno técnico.

unidade

18

18

VALOR TOTAL (MENSAL/ANUAL)




INSUMOS COPEIRAGEM (Géneros e produtos alimenticios e outros materiais de consumo)

- UNIDADE DE QUANTIDADE VALOR
ITEM ESPECIFICACAO IR AL ARG, VALOR MENSAL VALOR ANUAL
INSUMOS
1 Acucar Refinado (1 Kg) Pacotes 80
A — Saché (cai 400 unidad
) gucar —Sac e' (c.js1|>'<a cc?m unidades Caixa 15
individuais)

3 Adogante Diet Sucralose (frasco 100 ml) Unid. 75

Café torrado e moido 100% arabico (500 g) - Torra

média com selo ABIC e padrdo de qualidade global
4 . Pacote 150

(QG) acima de 7,3 pontos (gourmet) Marca de
referéncia Melitta
PRODUTOS E MATERIAIS DE LIMPEZA
1 Toalha de Mesa — Tecido — cor branca-3mx 1,5m Unid. 4
2 Pano de prato de algoddo - 40x60 cm a 50x75 cm Unid. 75
MATERIAIS DE COPA E REFEITORIO

1 Acucareiro inox - 300 ml com colher Unid. 40
2 Bandeja retangular inox - aprox. 25 X 36 cm Unid. 40

Bandeja de aut i t | li il
3 andeja de autosservigo retangular polipropileno Unid. 40

—aprox. 53 cmx 37 cm
Coador Café Flanela Industrial Extra Grande 30 .
4 Unid. 12
Cm
5 Coador para café n? 103 - Melitta Unid. 75
Copo descartéavel p/ dgua 200 ml (pct. 100
6 ; ) X Pacote 30
unidades) - papel biodegradavel
C d tavel fé 50 ml (pct. 100
- opo ‘escar avel p/ ca ‘e m (;?c Pacote 30
unidades) - papel biodegradavel

8 Garrafa térmica de 1,5 Litro - inox Unid. 100
9 Garrafa térmica de 3 Litros - inox Unid. 10

Guardanapo de papel - folha dupla de aprox. 15 X
10 Pacot 600

15 cm (pct. 50 unidades) acote
Mexedor de café/cha (pct. 200 unidades) -
1 exedor de ca ‘e/c a (pcl unidades) Pacote 40
biodegradavel
12 Papel para bandeja aProx. 25X 36 cm (pct. 500 Pacote 30
unidades)

Papel toalh 2 dob .22.5 t

13 apel toalha com 2 dobras aprox. cm (pacote Pacote 20

com 1.000 folhas)

VALOR TOTAL (MENSAL/ANUAL)
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ANEXO D-1
MODELO DE DECLARAGAO DE VISTORIA

Atestamos, para fins de comprovacdo da visita técnica, que a empresa

inscrita no CNPJ/MF n° , por seu representante , CPF

ne , Visitou e vistoriou, na data abaixo, as instalac¢des fisicas do CREA-SP, visando

obter subsidios para elaboracdo de sua proposta onde esclareceu todas as duvidas sobre o objeto da
licitagdo

Sao Paulo - SP, de de 20 .

Assinatura do Responsavel no CREA-SP:
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ANEXOD2 )
MODELO DA DECLARAGAO DE RENUNCIA A VISTORIA

A empresa , inscrita no CNPJ/MF n°

endereco ,tel. () , e-mail , por intermédio do(a) Sr.(a)__
, CPF n°

, indicado expressamente como seu

representante, declara que opta pela ndo realizacdo de vistoria, assumindo inteiramente a
responsabilidade ou consequéncias por essa omissdo, mantendo as garantias que vinculam nossa
proposta ao que consta do objeto da licitacdo

, de de 20 .

Assinatura do Responsavel Legal CPF n°
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) ANEXO E
AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE CONTA VINCULADA

(APRESENTAR SOMENTE PARA ASSINATURA DO CONTRATO)

A empresa (razdo social) inscrita no CNPJ
ne: com sede na , (endereco completo) por
intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a) , infra- assinado, portador(a) da
Carteira de Identidade n° e do CPF n° , para fins do disposto
no Edital, em cumprimento a IN 05/2017 SEGES/MPDG, AUTORIZA o CREA-SP, situado na
Rua - CEP , a solicitar junto a
Instituicdo Financeira a abertura de conta-deposito vinculada, bloqueada para

movimentacdo, em nome desta empresa, com a finalidade de depositar mensalmente os valores
correspondentes as provisées previstas na IN 05/2017 SEGES/MP.

Séo Paulo - SP, de de 20___.

Assinatura

Nome do declarante
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
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CADERNO TECNICO - 01
SERVICO DE GESTAO E SUPERVISAO DE FACILITIES

INTRODUCAO

1.1.Este Caderno Técnico apresenta os requisitos, responsabilidades, métodos e diretrizes a
serem observados para a execuc¢do dos servicos de gestdo e supervisdo de Facilities com
dedicacdo exclusiva de mao de obra.

1.2. A vigéncia do contrato é de 60 (sessenta) meses, contados a partir da data de assinatura do
contrato. O inicio da execugdo de cada servico serd formalizado mediante emissdo de Ordem
de Servigo (OS) pela Administracgdo, a qual autorizara e definira as atividades, locais, prazos e
recursos necessarios.

1.3.0s profissionais designados como Supervisor (Gestor) e Encarregado de Facilities terdo a
atribuicdo de coordenar, supervisionar e controlar de forma integrada a execucdo dos
servicos contratados, atuando como ponto de referéncia entre a CONTRATANTE e os
prestadores de servigos.

1.4.Cabera a eles planejar, distribuir e monitorar as atividades de limpeza, manutengao,
conservacao predial, jardinagem, apoio logistico e demais rotinas de facilities, assegurando a
continuidade e a qualidade dos servigos.

1.5.Deverdao implementar procedimentos de controle operacional, avaliar indicadores de
desempenho, propor melhorias e garantir a ado¢do de praticas que promovam eficiéncia,
economicidade e sustentabilidade na gestdo da infraestrutura.

1.6. A atuacdo terd como foco a preservacgdo da funcionalidade, da seguranca e da conservagao
dos ambientes administrativos e operacionais da instituicdo, assegurando condicGes
adequadas de trabalho e de atendimento ao publico.

1.7.Como parte integrante da execugao, a empresa contratada devera disponibilizar software de
gestdo e acompanhamento dos servicos, desenvolvido ou customizado especificamente para
atender ao contrato, contemplando funcionalidades de registro, monitoramento e geragao
de relatdrios.

1.8.0s servicos incluem a disponibilizacdo de mao de obra, equipamentos, ferramentas, EPIs,
software e insumos necessarios para sua execucdo, visando a obtencdo de um ambiente
limpo, higienizado, organizado e seguro.

1.9.Esses servigos contribuem diretamente para o bem-estar de colaboradores e visitantes da
instituicdo, sendo prestados de forma exclusiva em locais previamente determinados pela
CONTRATANTE, conforme descrito em tdpico especifico.

TABELA DE SERVICOS DETALHADOS

QUANTIDADE DE UNIDADE DE

PRESTADOR DE SERVICOS o
POSTO/MES MEDIDA

QUANTIDADE

2.1.

Prestacdo de servicos de Supervisor (Gestor) de R
1 Més 60

Facilities
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Prestacao de servigos de Encarregado de

2.2. o 5 Més 60
Facilities ‘
3. RELACAO DE NORMAS TECNICAS E ORIENTACOES A SEREM OBSERVADAS
3.1.0s servicos a serem realizados devem obedecer as exigéncias, legislagdio, normas e
recomendacgdes, em sua Ultima revisao, tais como:
3.1.1. ABNT NBR ISO 41012/2020 - Facilities Management — Diretrizes para aquisi¢cdo de
Servigos.
3.1.2. ABNT NBR ISO 4101/2020 — Facilities Management — Principios e politicas.
3.1.3. ABNT NBR ISO 9001/2015 - Sistemas de Gestdo da Qualidade.
3.1.4. ABNT NBR ISO 14001/2015 — Sistemas de Gestdo Ambiental.
3.1.5. ABNT NBR 5674 — Manutencgdo de edificagdes — Requisitos para o sistema de gestdo
de manutengao.
3.1.6. ABNT NBR 15575 — Edifica¢cGes habitacionais — Desempenho.
3.1.7. Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) — Decreto-Lei n2 5.452/1943
3.1.8. NRs do Ministério do Trabalho e Emprego, especialmente: NR-5, NR-6, NR-7, NR-9,
NR-17).
3.1.9. Normas e regulamentos internos do CREA-SP.
3.2.Essas orientacGes visam garantir a seguranca dos trabalhadores e a qualidade dos servicos
prestados.
4. REQUISITOS OPERACIONAIS
4.1.Local de Prestagdo de Servigos
QUANTIDADE
ITEM SERVICO LOCAL LOCAL DE
POSTO/MES
1. Av. Brig. Faria Lima, 1059 - Pinheiros, Sdo Paulo
—SP.
2. Av.Angélica, 2364 - Consolacgdo, Sdo Paulo —SP.
3. Av. Rebougas, 1006 - Pinheiros, Sao Paulo — SP.
4. Av. Rebougas, 1028 - Pinheiros, Sdo Paulo — SP.
N 5. RuaJosé Gomes Falcdo, 120 A/B - Barra Funda,
Prestacao de ~
i oos d Todas as sedes S&o Paulo —SP.
servigos de objeto da 6. Rua Genebra, 17 - Bela Vista, Sdo Paulo — SP.
4.1.1.| Supervisor contratacio 7. Rua Nestor Pestana, 87 — 12 Sobreloja — 1
(Gestor) de . Consolagdo, Sdo Paulo — SP.
o (11 unidades)
Facilities 8. Av. Jesuino Marcondes Machado, 1377 -
Jardim Nova Campinas, Campinas — SP.
9. Av. Monte Castelo, 368 — Jardim Proenca,
Campinas — SP.
10. Rua Guadelino Fanganielo, 3 - Parque Renato
Maia, Guarulhos — SP
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11. Rua Cap. Flaminio, 327 - Vila Cidade Jardim,

Limeira - SP
2
Sede Faria Lima  |Av. Brig. Faria Lima, 1059 - Pinheiros, Sdo Paulo-SP | (1 diurno e
1 noturno)
Sede Angélica Av. Angélica, 2364 - Consolac3o, S3o Paulo - SP 2
UOP Centro - ) . (1 diurno e
Rua Genebra, 17 - Bela Vista, Sdo Paulo - SP
Genebra 1 noturno)
1. Av. Rebougas, 1006 - Pinheiros, S3o Paulo — SP.
. 2. Av. Rebougas, 1028 - Pinheiros, Sdo Paulo — SP.
Prestacdo de 3. RualJosé Gomes Falcdo, 120 A/B - Barra Funda,
4.1, | Servicos de S50 Paulo — SP.
Encarregado 4. Rua Nestor Pestana, 87 — 12 Sobreloja —
de Facilities Consolacdo, S3o Paulo — SP.
Demais . Av. Jesuino Marcondes Machado, 1377 - 1

sedes/unidades

Jardim Nova Campinas, Campinas — SP.

6. Av. Monte Castelo, 368 — Jardim Proenga,
Campinas — SP.

7. Rua Guadelino Fanganielo, 3 - Parque Renato
Maia, Guarulhos — SP

8. Rua Cap. Flaminio, 327 - Vila Cidade Jardim,
Limeira - SP

4.2. Os profissionais deverdo acompanhar o horario de execuc¢do dos servicos contratados.

4.3. O Supervisor (Gestor) de facilities serd responsavel por todos os imdveis onde sera
prestados os servigos.

4.4. O Encarregado sera responsavel pela organizacdo do atendimento as demandas de
servicos das Sedes/Unidades para as quais esta designado, bem como controle dos
insumos e verificacdo da qualidade dos servigos prestados.

4.5. A jornada de trabalho dos profissionais alocados pela CONTRATADA devera observar o
limite maximo de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, respeitando as normas
trabalhistas vigentes e as escalas necessarias a execu¢do continua dos servicos de
facilities.

4.5.1. Os servigos serdo executados in loco, em dois turnos (diurno e noturno), de forma
a ndo interferir nas atividades normais do CREA-SP, conforme a natureza de cada
funcdo e os horarios estabelecidos nos Cadernos Técnicos (n2 01 a 12).
Com excecdo do Supervisor, que poderd cumprir expediente na sede da empresa
contratada, realizando visitas programadas e presenciais nas unidades do CREA-SP,
conforme cronograma previamente acordado com a Administracgao.

4.5.2. De modo geral, a maioria dos servigcos serd prestada de segunda a sexta-feira
(exceto feriados), das 07h as 19h, podendo haver variagGes conforme as caracteristicas
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especificas de cada unidade e o tipo de servico executado.

4.5.3. A distribuicdo das equipes devera respeitar as seguintes diretrizes:

a) Supervisor (Gestor) de Facilities — Atuacdo preferencialmente diurna, com jornada
de 8 (oito) horas didrias, de segunda a sexta-feira, observando o limite maximo de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, exercendo suas funcbes de supervisdo
administrativa e visitas técnicas as unidades do CREA-SP;
b) Encarregado de Facilities — Atuagcdo em dois turnos distintos, com cobertura diurna
e noturna, assegurando a supervisao continua das equipes;

e Encarregado diurno, a partir das 7h00, com jornada de 8 (oito) horas diarias,
de segunda-feira a sabado, observando o regime de 44 (quarenta e quatro)

horas semanais. Aos sabados, das 07h00 as 11h00, pela mesma equipe

responsavel pelas atividades de manutencdo e atendimentos emergenciais;

e Encarregado noturno, a partir das 21h00, com jornada de 8 (oito) horas diarias,
de segunda-feira a sexta-feira, observando o regime de 44 (quarenta e quatro)

horas semanais.
4.5.A CONTRATADA devera elaborar e manter atualizado o quadro de escalas e jornadas,
assegurando o cumprimento integral das cargas horarias e a cobertura operacional

continua, de forma a evitar descontinuidade dos servicos.

5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

POSTOS DE QUANTIDADE DE | CLASSIFICAGAO BRASILEIRA -
~ CARGA HORARIA
TRABALHO PROFISSIONAIS DE OCUPACGOES - CBO
SERVICOS DE
SUPERVISOR DE 1421-40 — Supervisor
01 44 HRS SEMANAIS
PESSOAL — (Gestor)
CATSER: 25623
SERVICOS DE
4101-05 — Encarregado
ENCARREGADO 05 44 HRS SEMANAIS
CATSER: 25623

6. METODOS DE CONDUGAO DOS SERVICOS:
6.1. Cabe ao Supervisor (Gestor) o acompanhamento, a coordenac¢do e a organiza¢do dos

servigos prestados, conforme especificado abaixo:

Atribuigoes:
6.1.1. Supervisionar, orientar e coordenar os encarregados de cada servico.
6.1.2. Analisar criticamente os resultados dos servicos e propor ac¢des corretivas e

preventivas.

6.1.3. Controlar indicadores de desempenho e qualidade.




6.2.

6.1.4.
6.1.5.
6.1.6.
6.1.7.
6.1.8.
6.1.9.

6.1.10.

6.1.11.

6.1.12.
6.1.13.
6.1.14.
6.1.15.
6.1.16.
6.1.17.
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Propor solugGes de melhorias operacionais e tecnoldgicas.

Participar de reunides gerenciais e prestar contas a alta administracao.
Acompanhar o cumprimento dos contratos e legislagdo vigente.
Garantir o cumprimento das normas de seguranca e uso de EPls.

Gerir conflitos e mediar comunicagdes entre partes envolvidas.

Promover a formacgao continua da equipe e avaliar o desempenho.
Atividades:

Planejamento Estratégico: elaboracdo de planos de acdo integrados, fichas de
controle e cronogramas macro de operagdo.

Coordenacdo de Equipes: supervisdo dos encarregados de cada frente de trabalho
(limpeza, copa, jardinagem, manutencgao, recepcao etc.).

Controle Orcamentario: gestdo de custos operacionais e previsdao orgcamentaria.
Avaliacdo de Indicadores: monitoramento de KPls, SLAs e metas contratuais.
Inovacdo e Sustentabilidade: proposicdo de solugdes inovadoras e sustentaveis.
Relatérios de Desempenho: apresentacdo de relatdrios mensais para a alta diregdo.
Auditorias Internas: verificacdo de conformidade contratual e legal.

Relacionamento com as partes interessadas: atuacdo como elo com a gestdo
contratual, diretoria e empresas contratadas.

Cabe ao Encarregado o acompanhamento, a coordenagdo e a organizagdo dos servigos

prestados, conforme especificado abaixo:

6.2.1.

6.2.2.
6.2.3.
6.2.4.
6.2.5.
6.2.6.
6.2.7.
6.2.8.
6.2.9.

6.2.10.
6.2.11.
6.2.12.
6.2.13.

6.2.14.

Atribuigoes:

Coordenar as equipes de limpeza, copa, recep¢do, jardinagem, manutencao,
mensageria e demais servi¢os da contratagao;

Elaborar cronogramas, rotinas e planos de operacao;

Garantir a seguranca e a conservagao dos ambientes e equipamentos;

Supervisionar o uso e consumo de materiais;

Distribuir tarefas e avaliar a produtividade;

Reportar irregularidades e propor solugdes;

Acompanhar e apoiar a execugao das ordens de servico;

Garantir o sigilo de informag&es da contratante e o uso adequado dos recursos.
Assegurar o uso correto de EPIs por toda a equipe.

Aplicar e acompanhar o cumprimento dos planos de operacao, escalas e cronogramas.
Promover a inovacdo e melhoria continua dos servicos.

Manter registros atualizados de todas as a¢Ges executadas.

Promover ambiente de trabalho seguro, limpo e organizado.

Atividades:

Planejamento Operacional: elaboragdo e acompanhamento do plano de operacdo e
das escalas de trabalho.



6.2.15.

6.2.16.

6.2.17.

6.2.18.

6.2.19.

6.2.20.

6.2.21.
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Supervisdo Técnica: fiscalizagdo diaria das atividades executadas pelas equipes, com
foco em qualidade e conformidade contratual e preenchimento das fichas do
controle.

Gestdo de Recursos: controle de materiais, insumos e equipamentos utilizados.

Tecnologia da Informacdo: utilizacdo de sistemas e plataformas para controle,
registro, ordens de servico, relatérios e indicadores.

Relatérios e Indicadores: producdo de relatérios gerenciais periddicos, contendo
avaliacdo da qualidade dos servigos, desempenho das equipes e apontamento de ndo
conformidades.

Gestdo de Conflitos e Comunicacdo: mediacdo entre equipes, contratada e
contratante, resolucdo de conflitos e repasse de informacdes.

Capacitacdo Continua: acompanhamento da qualificacdo e atualizacdo técnica dos
profissionais sob sua gestao.

Responsabilizar-se pelo bom andamento dos servigos, realizando, periodicamente,
inspecdo e visitas diarias as sedes do CREA-SP na capital paulista e visitas semanais
nas sedes fora da capital paulista, visando assegurar o fiel cumprimento do Plano de
trabalho e das obrigagdes contratuais assumidas pela empresa contratada, bem como
atender as orientacdes da fiscalizagdo do CREA-SP.

7. EQUIPEE QUALIFICACAO DO PROFISSIONAL
7.1.Qualificacdo minima para o Supervisor (Gestor):

7.1.1.
7.1.2.

7.1.3.
7.1.4.

7.1.5.

7.1.6.

Possuir ensino médio e completo;

Possuir carteira de habilitacdo para condugdo do veiculo caracterizado da empresa
contratada, para realizagao de visitas técnicas quando necessdrio;

Conhecimento especifico e experiéncia de, pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses.
Conhecimentos em sistemas de gestao integrada, legislacdo trabalhista, contratos e
manutencgdo predial.

Perfil Profissional: Aten¢do concentrada, dinamismo, desembaraco, iniciativa, polidez,
capacidade de relacionamento, fluéncia na comunicagao, organizacdo Comunicag¢do
eficaz, Lideranca e gestdo de equipes, Inteligéncia emocional, Organizagdo e foco em
resultados, Capacidade de resolver problemas, Etica e sigilo profissional.

Atuar conforme normas internas do Crea-SP.

7.2.Qualificacdo minima para o Encarregado:

7.2.1.
7.2.2.
7.2.3.

7.2.4.

Possuir ensino médio completo;
Conhecimento especifico e experiéncia de pelo periodo de 12 (doze) meses.

Perfil Profissional: Atencdo concentrada, dinamismo, desembaraco, iniciativa, polidez,
capacidade de relacionamento, fluéncia na comunicagdo, organizagdo Comunicagao
eficaz, Lideranca e gestdo de equipes, Inteligéncia emocional, Organizacdo e foco em
resultados, Capacidade de resolver problemas, Etica e sigilo profissional.

Preencher relatérios de controle e ocorréncias;
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7.2.5. Atuar conforme normas internas do Crea-SP.

8. UNIFORME

8.1.0s profissionais deverdao atuar devidamente uniformizados. Os uniformes deverao incluir
pecas apropriadas para todas as estacdes do ano, apresentando padrao visual condizente com
o ambiente institucional do CREA-SP.

8.2.0 profissional indicado para a prestacdo dos servigos deve-se apresentar trajando uniformes
detalhados e deverdo ser fornecidos no minimo conforme abaixo:

DESCRICAO UNIDADE DE QUANTIDADE POR
MEDIDA EMPREGADOS
Calga (tipo social) nas cores azul marinho/ Unidades 04 (quatro)
ou preto.
Camisas modelo polo em malha piquet ou Unidade 04 (quatro)
algodao de mangas curtas e com logotipo
da empresa.
Blazer - Confeccionado em azul marinho Unidade 2 (dois)
(ou preto) contendo o logotipo da
CONTRATADA
Agasalho, suéter ou jaqueta moletom, Unidade 01 (um)

apropriado para o periodo de inverno, em
cor discreta.

Calgado social na cor preta com sola Unidade 02 (dois)
antiderrapante.
Cinto, em couro sintético ou material Unidade 01 (um)
equivalente.
Meia social cor preta ou azul marinho. pares 04 (quatro)

8.3.Caso os uniformes ou acessdrios ndo atendam as condi¢des minimas de apresentacdo, deve
ser substituido no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds comunicacdo escrita da
Contratante.

8.4.No caso de empregada gestante, os uniformes deverdao ser apropriados para a situagao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

8.5.0s uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato.

8.6.0s uniformes deverdo ser substituidos com periodicidade anual, ou conforme Convencdo
Coletiva de Trabalho - CCT, a que for menor.

8.7.A CONTRATADA ndo podera repassar os custos dos uniformes a seus empregados.

9. EQUIPAMENTOS

9.1.Para atender a realizacdo das inspecdes dos servicos executados em todas as localidades da
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contratante, a empresa deverd disponibilizar um veiculo caracterizado para os postos que
tem necessidade de deslocamento em mais de uma localidade, quais sejam:

9.1.1. 1 veiculo para deslocamento do Supervisor (Gestor); e

9.1.2. 1 veiculo para deslocamento do Encarregado que acompanhara os servicos de vdrias
unidades (Demais sedes/unidades).

9.2.Para o deslocamento do Encarregado que acompanhard os servicos nas Sedes Angélica e UOP
Centro deverad ser previsto transporte publico.

9.2.1. O Encarregado devera dar expediente na UOP Centro uma vez por semana, conforme
programacao previamente definida pela fiscalizagdo do contrato.

9.3.0 Encarregado responsavel pelas demais Unidades deverd dar expediente um dia por semana
em cada uma delas, considerando que as Unidades Reboucas e Barra Funda serdo atendidas
em um mesmo dia, e as Unidades Nestor Pestana e Guarulhos em semanas alternadas.

9.4. Ainda devera disponibilizar um computador para a realizacdo dos servicos administrativos
como relatérios entre outros.

9.5.Devera ser previsto relégio de ponto nas sedes/unidades do CREA-SP com 12 ou mais
funcionarios da contratada;

9.6. Devera ser disponilizado software para acompanhamento contratual, conforme discriminado
no Termo de Referéncia.

10. CONSIDERACOES FINAIS
10.1. Este Caderno Técnico estabelece as diretrizes para a contratagdo e execuc¢do dos servicos de
Supervisor e Encarregado de facilities, garantindo padrdes de qualidade e eficiéncia na prestagdo
dos servicos no ambito do CREA-SP.
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CADERNO TECNICO - 02
SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENIZACAO

INTRODUCAO

1.1.

1.2.

1.3.

Este caderno técnico visa apresentar os requisitos, responsabilidades, métodos e diretrizes
que deverdo ser seguidos para a execucdo dos servicos de limpeza, higienizacdo, asseio e
conservacgao predial, objetivando a obter adequadas condig¢des de salubridade e higiene, com
a disponibilizacdo de mao-de-obra, saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos, em
locais determinados e especificados neste caderno técnico, visando garantir a funcionalidade,
eficiéncia, seguranca e conservacdo dos ambientes administrativos e operacionais da
instituicao contratante.

Os servigos incluem mao de obra sem dedicagao exclusiva, equipamentos, ferramentas, EPIs
e insumos necessarios para sua execuc¢do objetivando a obter adequadas condi¢des de
salubridade e higiene, com a disponibilizagdo de mao-de-obra, saneantes domissanitarios,
materiais e equipamentos, visando garantir a funcionalidade, eficiéncia, seguranga e
conservagao dos ambientes administrativos e operacionais da instituicdo contratante.

A vigéncia do contrato é de 60 (sessenta) meses, contados a partir da data de assinatura do
contrato. O inicio da execugdo de cada servico sera formalizado mediante emissdo de Ordem
de Servico (OS) pela Administracdo, a qual autorizara e definird as atividades, locais, prazos e

recursos necessarios.

2. TABELA DE SERVICOS DETALHADOS

PRESTACAO SERVICOS DE QUANTIDADE DE A

LIMPEZA, HIGIENIZACAO E FUNCIONARIOS DF gg?;j:\’/\:?gs lF:EI:ED:'EPI\lE CII): Um‘:ﬁﬁ: ADE QUANTIDADE
CONSERVAGAO PREDIAL ESTIMADA

Prestacdo de servicos de limpeza predial - SEDE FARIA LIMA

Manutencdo de Limpeza 5,7 DIARIO M2 Més 60
predial interna (diurna)

lepeza predial externa 0,6 DIARIO M2 Més 60
(diurna)

Limpeza predial interna 85 DIARIO M2 Mas 60
(noturna)

Limpeza de Vidros (diurna) 1,7 DIARIO M2 Més 60
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Lavanderia (rouparia mesa,

NAO SE APLICA | SOB DEMANDA Kg Més 60
copa e banho)
Limpeza de Caixa D’Agua NAO SE APLICA SEMESTRAL L Semestre 10
Higienizagdo De Persianas e NAO SE APLICA ANUAL M2 Ano 5
Tapetes
Prestacdo de servigos de limpeza predial - SEDE REBOUCAS 1028
Limpeza predial interna N
7 M2 M

(diurno) 0,75 DIAS ©s 60
lepeza predial externa 0,13 ALTERNADOS M2 Més 60
(diurno)
Limpeza de Vidros (diurna) 0,10 SEMANAL M2 Més 60
Limpeza de Caixa D’Agua NAO SE APLICA SEMESTRAL L Semestre 10
Prestacdo de servigos de limpeza predial - SEDE CASA REBOUCAS
Limpeza predial interna N

. 0,32 M? M 60
(diurno) DIAS s
lepeza predial externa 0,03 ALTERNADOS M2 Mas 60
(diurno)
Limpeza de Vidros (diurna) 0,04 SEMANAL M? Més 60
Limpeza de Caixa D’Agua NAO SE APLICA SEMESTRAL L Semestre 10
Prestacdo de servicos de limpeza predial - SEDE ANGELICA
Manutencgo de Limpeza 2,51 DIARIO M2 Més 60
predial interna (diurna)
lepeza predial externa 0,29 DIARIO M2 Més 60
(diurna)
Limpeza predial interna 3,76 DIARIO M2 Més 60
(noturna)
Limpeza de Vidros (diurna) 0,16 DIARIO M2 Més 60
Higieniza¢do De Persianas NAO SE APLICA ANUAL M? Semestre 10
Prestagdo de servicos de limpeza predial - SEDE BARRA FUNDA
lepeza predial interna 0,83 DIARIO M2 Més 60
(diurna)
Limpeza de Caixa D’Agua NAO SE APLICA SEMESTRAL L Semestre 10
Higienizagdo De Cadeiras E |\ x5 o¢ apiica | SOB DEMANDA | Sob demanda Ano 5
Estofados
Prestacgdo de servicos de limpeza predial - SEDE NESTOR PESTANA
lepeza predial interna 147 DIARIO M2 Més 60
(diurna)
Limpeza de Vidros (diurna) 0,26 SEMANAL M2 Més 60
Limpeza de Caixa D’Agua NAO SE APLICA SEMESTRAL L Semestre 10
Prestacao de servigos de limpeza predial - UOP CENTRO - GENEBRA
Manutencdo de Limpeza 1,02 DIARIO M2 Més 60
predial interna (diurna)
Limpeza predial interna 154 DIARIO M2 Més 60
(noturna)
Limpeza de Vidros (diurna) 0,18 SEMANAL M? Més 60

Prestacdo de servigos de limpeza predial - SEDE UGI CAMPINAS
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Limpeza predial interna

) 1,28 DIARIO m?2 Més 60
(diurno)
lepeza predial externa 0,32 DIARIO M2 Més 60
(diurno)
Limpeza de Vidros (diurna) 0,05 SEMANAL M? Més 60
Limpeza de Caixa D’Agua NAO SE APLICA SEMESTRAL L Semestre 10

Prestacdo de servigos de limpeza predial - UGI LIMEIRA

Limpeza predial interna

) 0,41 DIARIO m?2 Més 60
(diurna)
lepeza predial externa 0,03 DIARIO M2 Més 60
(diurna)
Limpeza de Vidros (diurna) 0,5 SEMANAL M? Més 60
Limpeza de Caixa D’Agua NAO SE APLICA SEMESTRAL L Semestre 10

NOTA: Esse quantitativo corresponde ao periodo de vigéncia do contrato, que é de 60 meses.

3. RELACAO DE NORMAS TECNICAS A SEREM OBSERVADAS

3.1.0s servicos a serem realizados e os materiais e pecas a serem fornecidos deverdo obedecer as

exigéncias, normas e recomendagbes, em sua Ultima revisao, tais como:

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.15.

3.1.6.

3.1.7.

3.1.8.

3.1.9.

3.1.10.
3.1.11.

3.1.12.

Decreto — Lei n2 5.452/43 — CLT e suas alterag8es e/ou Convencdo Coletiva de Trabalho
- CCT;

Norma Regulamentadora n2 6 (NR-6) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e em
outras NRs correlatas;

NR-9 (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais);

NR-7 (PCMSO);

NR-17 (Ergonomia);

ABNT NBR 15520:2007 — Servicos de limpeza — Requisitos bdsicos para execugao;

ABNT NBR 16282:2014 — Servicos de limpeza urbana — Diretrizes para prestacao do
Servico;

ABNT NBR ISO 14001:2015 — Sistemas de gestao ambiental — Requisitos com orientacdes
para uso;

ABNT NBR 16597:2017 — Limpeza de fachadas — Requisitos de segurancga para acesso por
cordas ou andaimes;

Decreto-Lei n2 5.452/1943 (CLT) — Consolidacdo das Leis do Trabalho;

Lei n? 6.019/1974, com alteracdes da Lei n? 13.429/2017 — Disp&e sobre o trabalho
tempordrio e a terceirizagao;

Portaria n®3.214/1978 — Aprova as Normas Regulamentadoras de Seguranca e Medicina



3.1.13.
3.1.14.
3.1.15.
3.1.16.
3.1.17.
3.1.18.
3.1.19.
3.1.20.

3.1.21.

3.1.22.

3.1.23.
3.1.24.

fg@;
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do Trabalho;

Normas Regulamentadoras (NRs) — MTE;

NR-1 — Disposi¢Oes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO);

NR-5 — CIPA — Comissao Interna de Prevencao de Acidentes;

NR-20 — Liquidos inflamaveis e combustiveis (se uso de saneantes perigosos);

NR-33 — Espacos Confinados (limpeza de caixas d’agua);

NR-35 — Trabalho em altura (ja citada para limpeza de fachadas, vidros e telhados);

Lei n2 6.360/1976 — Saneantes domissanitarios (produtos de limpeza);

Resolu¢cdo RDC n2 59/2010 — ANVISA — Boas praticas para servicos terceirizados de
limpeza e conservagdo;

Resolu¢do RDC n? 14/2007 — ANVISA — Regulamento técnico de funcionamento de
empresas que realizam limpeza e desinfecc¢ao;

Lei n2 12.305/2010 — Politica Nacional de Residuos Sdlidos;

Resolugdo CONAMA n2 275/2001 — Define o codigo de cores para coleta seletiva;

Lei n2 9.605/1998 — Crimes Ambientais.

4. LOCAIS DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS E RESPECTIVAS QUANTIDADES

4.1.Trata-se de servigos continuados de limpeza, higienizagao, asseio e conservacao predial,

4.2,

visando a obtencdo de adequadas condi¢des de salubridade e higiene, com disponibilizacdo

de prestadores de servicos, saneantes domissanitarios, materiais/insumos e equipamentos,

em locais determinados pela CONTRATANTE. Estes servigos sao essenciais para a manutencgao

de um ambiente limpo e higienizado, e contribuem para a sensacdao de bem estar dos

colaboradores, conselheiros, profissionais registrados e visitantes da instituicdo, devendo ser

realizados continuamente.

Os servicos a serem contratados deverdo ser prestados nas dependéncias do CREA-SP,

segundo a necessidade, nos enderecos e areas dispostas no quadro a seguir:
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Unidade

Endereco

Area de trabalho

Observagao

Reboucas

Avenida Reboucas
1028 — Jardim
Paulista - Sao

Paulo/SP

1. Area Interna = 1.588,50 m?
2. Area Banheiros = 90,40 m?
3. Area Terraco = 192,50 m?

4, Garagem interna = 224,31m?
5. Area Externa = 266,50 m?

6. Area de Vidros = 219,00 m?

Edificio com 5 (cinco)
pavimentos, distribuidos
em 4 (quatro)
pavimentos de
escritério + 1
pavimentos de
refeitério (cobertura) +
uma garagem + térreo

- totalizando 2.362,21m?
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1006 — Jardim 3. Area Garagem e Rampa = terreno - totalizando
Paulista - Sao 259,00 m?2 959,50m?
Casa
el Paulo/sP 4. Area Externa = 114,50 m?
5. Area de Vidros = 86,53m?
1. AreaInterna =2.030,50 m? Edificio com 4 (quatro)
Avenida Angélica 2. Area Banheiros = 136,50 m? pavimentos + térreo
Angélica 2346/2364 1 3. AreaAuditério = 432,31 m? com area de refeitorio e

Consolagdo - Sag

Paulo/SP

4. Area Externa = 513,50 m?

5. Areade Vidros = 330,34 m?

eventos — totalizando

3.112,81m?

Barra Funda

Rua José Gomes
Falc3o, 120 A/B
— Barra Funda -

S30 Paulo/SP

1. AreaInterna = 950,00 m?
2. AreaCopa=6,15m?
3. Area Banheiros = 12,35 m?

4. Area Externa =9.520,00 m?

Barracdo térreo com
paredes externas e
telhado de zinco -
Totalizando* 968,50m?

* A drea total ndo inclui
a area externa da Barra

Funda.

1. Area Interna = 900,00 m?

Edificio, sendo que

Rua Nestor| 2. Area Cozinha / DML = 30,00 m?| somente 1 (um)
Nestor Pestana, 87 3. Area Banheiros = 75,00 m? pavimento é ocupado
Pestana . _ 3 elo CREA-SP -
sobrelojas 4. AreaVaranda = 62,00 m? P
Consolacdo - S30 ) totalizando 1.067,00 m?
5. Area de Vidros = 547,00 m?
Paulo/SP
uop - A =
Rua Genebra, 13 1. Arealnterna=1.073,00 Edificio com 3 (trés)
Centro - — i i e
17 e 19 —BelaVistal 3. Area Banheiros = 39,00 pavimentos + térreo -
Genebra L g3
Séo Paulo/sp totalizando 1112m?
UGl Avenida  Jesuino| 1. Area Interna = 727,00 m? Edificio assobradado -
Marcondes totalizando 1.423,00m?

2. Area Copa = 62,50m?
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Campinas

Machado, 1377 — 3. Area Banheiros = 59,00 m?

Jardim Noval 4 Area Externa = 574,50 m?

C i - A
ampinas 5. Area de Vidros = 47,60 m?

Campinas/SP

UGI Limeira

oy~ 4 — 2
Rua Capitao 1. Area Interna = 268,00 m Edificio assobradado-

. _ , _ 5
Aoy 2. Area Copa = 6,66 m totalizando 342,93m?

Centro - 3. Area Banheiros = 13,14 m?

Limeira/SP 4. Area Externa = 55,13 m?

5. Area de Vidros = 81,85 m?

Area total (interna + externa): 18.335,75 m?

NOTA: A area total ndo inclui a area externa da Barra Funda.

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

Eventualmente, poderdo ser demandados servigos extras de manutengao de limpeza
e atendimentos emergenciais, em razdo da realizacdo de eventos, reuniées, sessées
ou outras atividades sazonais nas sedes/unidades relacionadas. Nesses casos, a
CONTRATADA sera comunicada com antecedéncia minima de 04 (quatro) dias e
devera disponibilizar a equipe necessdria, mediante ordem de servico emitida pela
Fiscalizagdo. A remuneragao dar-se-a por didrias de servigos extras, conforme valores
unitdrios previstos no contrato.

Para a realiza¢do do calculo das estimativas de didrias extras da presta¢do do servigo
de limpeza, foi utilizada como base a quantidade de didrias extras contratadas no
periodo de setembro de 2024 a agosto de 2025. Nesse periodo, foram registradas
190 diarias extras de servigos de limpeza, refletindo a demanda adicional em
diferentes unidades e ocasides especificas.

Poderdao ser demandados servigos de lavanderia, abrangendo coleta,

lavagem/higienizacdo, passagem e embalagem de toalhas e forros de mesa, mediante
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ordem de servico emitida pela Fiscalizagdo. A CONTRATADA devera recolher o
material, nas sedes/unidades relacionadas, em até 01 (um) dia Gtil apds o chamado e
concluir os servicos em até 03 (trés) dias Uteis, entregando os itens em perfeitas

condicdes de uso, sendo a qualidade verificada pela CONTRATANTE.

Servigcos de lavanderia - Descri¢cao Unidade Quantidade Quantidade
mensal anual
estimada estimada

Servicos de lavanderia, abrangendo: coleta,
lavagem/higienizacdo, passagem, pesagem e

embalagem de toalha de rosto, toalha de mesa em

kg 50 600

cetim e forros de mesa em geral

4.2.4.

Os servicos de limpeza e higienizacao de caixas d’agua deverdo ser realizados
semestralmente, mediante ordem de servico, abrangendo esgotamento, lavagem
interna e externa, aplicacdo de produtos desinfetantes certificados e recomendados
pela ANVISA, emissdo de laudo técnico com validade de 6 meses e analise da
potabilidade da dgua. A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de mao de
obra capacitada, EPIs, EPCs, materiais, insumos e ferramental necessarios,

observando integralmente as normas técnicas e regulamentadoras aplicaveis.

ITEM

QUANTIDADE
CAPACIDADE EM LITROS

SEDE DE CAIXA LOCALIZACAO

; POR UNIDADE
D’AGUA

SEDE FARIA LIMA

02 10.000

Av. Brigadeiro Faria Lima,

02 15.000 1059 Pinheiros - Sao

Paulo/SP
1.000

02
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o1 40.000 Av. Reboucas, 1028- Jardim
SEDE REBOUCAS Paulista - Sdo Paulo/SP
2 02 15.000
Av. Reb , 1006 - Jardi
UGl CASA REBOUCAS V. Rebougas ardim
3 03 1.000 Paulista - Sdo Paulo/SP
SEDE BARRA EUNDA Av. José Gomes Falcdo,
4 02 1.000 120A - Barra Funda - Sdo
Paulo/SP
-12
NESTOR PESTANA Rua Nestor Pestana, 87 -1
5 (UPS) 02 1.000 SL Consolagdo - Sao
Paulo/SP
Rua Serra de Botucatu,
6 UGI LESTE 01 6.000 1426 Tatuapé - Sdo
Paulo/SP
Avenida Jesuino Marcondes-
7 UGI CAMPINAS 1 12.000 Machado, 1377 — Jardim
Nova Campinas —
1 6.000 Campinas/SP
8 UGI LIMEIRA Rua Capitao Flaminio 327 —
02 1.000
Centro - Limeira/SP

4.2.5. Os servicos de higienizagdo de persianas serdo realizados mediante ordem de servico,

incluindo higienizagdo semestral com fornecimento de insumos pela CONTRATADA,

sendo a remuneracdo feita por metro quadrado atendido.

Servicos de higieniza¢cao de persianas — Descri¢ao

Unidade

Quantidade anual

Limpeza e higienizacdo de Persiana roller, tela solar;

m

2

2.253,17

4.2.6. Os servicos de higienizacdo de cadeiras e estofados poderdo ser demandados
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mediante ordem de servico, devendo ocorrer anualmente ou sempre que necessario,
com limpeza profunda, remog¢dao de manchas e odores, utilizando produtos
adequados que ndo comprometam a durabilidade dos materiais. A CONTRATADA sera
responsdvel pelo fornecimento de insumos, equipamentos e mado de obra

especializada, devendo apresentar relatério fotografico ao término dos servicos.

Servico de higienizacao de cadeiras e estofados — Descrigao Unidade  |Quantidade prevista

Limpeza e higienizacdo a seco cadeiras e estofados as Unidade 1.000

5. DETALHAMENTO E ESPECIFICACﬁES
5.1. Requisitos Gerais de execugao

5.1.1. A execugdo dos servigos de limpeza e higienizacdao deverd observar integralmente as
normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), as normas da ABNT
aplicaveis, as legislagdes municipais, estaduais e federais pertinentes, bem como as Instrugdes
Normativas e orientacGes expedidas pelos érgados de controle. A CONTRATADA devera ainda
cumprir as normas internas de seguranca, saude e meio ambiente do CREA-SP, utilizando
produtos regularizados junto ao Ministério da Saude e adequados a finalidade, de forma a
garantir a preservacdo das instalages, a protecdo dos usudrios e a qualidade dos servicos
prestados.

5.1.2. Para a completa execucdo dos servicos, a contratada devera dispor de equipamentos
proprios, em quantidade suficiente e compativeis com sua rotina de execugdo, garantindo sua
manutengdo e conservagdo em perfeito estado de uso, sendo esses:

5.1.2.1. Vassouras magicas “feiticeiras”;
5.1.2.2. Enceradeiras tipo R43180 - ou similar - lava, encera, lustra, lixa e rejunta — para todos os

tipos de piso, sendo alguns deles granito e paviflex, devendo se observar o ideal para cada

tipo;
5.1.2.3. Lavadoras e secadoras automaticas de pisos;
5.1.2.4. Aspiradores de dgua e po industrial/ profissional (silenciosos);

5.1.2.5. Vaporizador e higienizador;
5.1.2.6. Lavadores de alta pressdao — Exemplo: WAP;

5.1.2.7. Robo aspirador 2 em 1 (aspira e passa pano);
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5.1.2.8. Aspirador tipo mochila;

5.1.2.9. Soprador;

5.1.2.10. Kits para limpeza de vidros devendo contemplar no minimo: rodo limpa-vidros com
esponja ou flanela integrada, Borrifadores manuais, espatulas com lamina de seguranca,
extensores manuais (hastes telescopicas curtas), hastes telescépicas longas (até 9 metros
ou mais), cintos e suportes para ferramentas, cadeiras suspensas (balancim individual),
andaimes ou plataformas elevatérias (PTA — Plataforma de Trabalho Aéreo), equipamento

de seguranca para trabalho em altura;
5.1.2.11. Mangueiras % - 50 metros cada;
5.1.2.12. Escadas com 7 (sete) degraus cada;
5.1.2.13. Escadas de 5 (cinco) degraus cada;

5.1.2.14. Placas dobraveis, sendo 14 (quatorze) com os dizeres “CUIDADO PISO MOLHADO” e com
os dizeres “CUIDADO PISO ESCORREGADIO”;

5.1.2.15. 2 (duas) Lavadoras do tipo Tanquinho, a ser implantado nas sedes Faria Lima (110v) e

Angélica (220 v), localidades com maior nimero de auxiliares de limpeza.

5.1.2.16. Carrinho para transporte de materiais e retirada de lixo, conforme sugestdo dos modelos

abaixo.

5.1.3. Para a completa execugdo dos servicos, a contratada devera dispor de insumos, em
qguantidade minima suficiente e compativeis com sua rotina de execuc¢do, garantindo sua

manutencdo e conservacao em perfeito estado de uso, sendo esses:
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PLANILHA INSUMOS LIMPEZA

Item

Descrigdo/Especificacbes

Unidade

Quantidade

Mensal

Quantidade

anual

Agua Sanitéria

Agua sanitdria — composicdo: agua sanitaria solugdo
aquosa principio ativo: hipoclorito de sddio, hipoclorito de
sédio hidroxido de sdédio e agua, teor ativo entre 2% e
2,5% p/p produto a base de cloro - embalagem pléstica
contendo 1 litro em caixas com 12 embalagens - validade:
1 ano da data da fabricagdo produto com registro no
ministério da saude. Embalagem de 1 litro.

Frasco

33

396

Alcool Liquido 702
Alcool liquido 70% Eucalipto.1000ml

Frasco

65

780

Alcool Gel Antisséptico
Alcool Gel 70% higienizador de m&os - embalagem 500g
(c/vélvula PUMP).

Frasco

11

132

Balde Plastico 12 litros

Balde plastico 10 litros: em material polietileno de alta
densidade, resisténcia proporcional ao volume e a
impacto, paredes e fundo reforgado cOnico, borda
reforcada, alca em ago1010/20 zincado, com refor¢o no
encaixe da alga, cores variadas. contendo o nome do
fabricante, data de fabricagao.

Unidade

11

132

Desinfetante Concentrado

Desinfetante com ag¢do germicida e bactericida
perfumado, com aroma variado, concentrado,
embalagem 5 litros sem aditivo de sabdo, puro.

Galao

40

480

Odorizador de Ambiente

Refil odorizador de ambiente, aerosol, refil 250 ml para
dispenser, esséncia capim limdo ou similar Marca de
referéncia: glade ou similar.

Refil

115

1380

Detergente Neutro Concentrado

Detergente — composi¢do: tensoativo i6nico, sais
inorganicos sequestrante neutralizante conservante
coadjuvante corantes esséncia e veiculo —embalagem: em
polietileno virgem com tampa push pool — fragrancia:
neutro frasco com 500ml- validade: 36 meses a partir da
data de fabricagao.

Frasco

120

1440

Detergente Para Lavagem De Carpete

10

120




-

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA

DO ESTADO DE SAO PAULO — CREA-SP

Limpador préprio para carpetes e tapetes, proprio para
remocdo de manchas, odores e sujeira em geral através de
limpeza quimica e mecanica das fibras de tapetes e
captura de sujidade presente pela prépria espuma
aplicada. Tipo concentrado para diluigdo. Composigdo:
tensoativos anidnicos e ndo ibnicos, fragrancia,
solubilizantes, corante, dgua. Frasco 500ml.

Frasco

Disco Removedor

Para uso em enceradeira industrial preto 510 mm.

Unidade

20

240

10

Escova Manual De Nylon
Escova de limpeza multiuso: em formato anatémico, base
de plastico e cerdas de nylon resistentes, tamanho:
12cmx6cmx4cm aproximadamente. produto
devidamente identificado.

Unidade

20

240

11

Esponja Dupla Face

Esponja dupla face — manta ndo tecido de fibras sintéticas
unidas com resina a prova d’agua impregnada com
mineral abrasivo e aderida a espuma de poliuretano com
bactericida; largura 75mm espessura 22mm comprimento
110mm Cor: amarelo(espuma) e verde(fibra) — embaladas
individualmente ou no maximo 3 unidades por
embalagem.

Peca

160

1920

12

Flanela Para Limpeza

Flanela, material algoddo, comprimento 40 cm, largura
60 cm, cor branca.

Unidade

125

1500

13

La De Aco
L3 de agco - composta de ago carbono acondicionado em

saco plastico — pacote com 60g — embalado em 08
unidades.

Pacote

15

180

14

Limpa Vidro

Limpa vidros: liquido, limpa e da brilho, incolor, frasco
pldstico com 500ml, embalagem plastica com sistema flip
top ou gatilho. a embalagem devera conter externamente
os dados de identificacdo, procedéncia, composi¢do
quimica, nimero do lote, data de validade e nimero de
identificacdo no ministério da saude. prazo de validade de
no minimo 18 meses.

Frasco

100

1200

15

Limpa Pedra

Limpador de superficies minerais e desincrustante acido,
com agao decapante, para remogao de manchas e sujeiras
impregnadas. Para pisos rusticos e granito.

Galdo

10

120
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Marca de referéncia: concetrax, pedrex, bellinzoni ou
similar. Galdo de 5 litros.

16

Limpador Multiuso

Limpador instantaneo composi¢do: tenso ativo anibnico
biodegradavel; tenso ativo ndo anidnico; coadjuvantes;
solubilizante; - veiculo; perfume; - ph 7(+/-0-5); - teor de
solidos: 15 a 16%; - volume: minimo 99% do declarado na
embalagem ou rétulo — embalagem com 500 ml.

Frasco

90

1080

17

Lustra Moveis

Para brilho e prote¢do de moveis. solugdo aquosa
cremosa, perfumada para aplicagdo em moveis e
superficies lisas, aromas diversos, frasco plastico de 500
ml econ6mico. a embalagem devera conter externamente
os dados de identificagdo, procedéncia, composicdo
quimica, nimero do lote, data de validade e niumero de
identificacdo no ministério da saude.

Frasco

20

240

18

Luva de Borracha

Luva - borracha, em latex 100% natural, resistente,
antiderrapante, com forro no verso, com revestimento em
algoddo, anatémica, cano médio, tamanho m, cor
amarela, hipoalérgica.

Par

70

840

19

P4 Coletora lixo
Pa de lixo plastica - 25cmx22cm aproximadamente, com
cabo longo de madeira plastificado no minimo 60cm.
contendo o nome do fabricante e a data de fabricacdo.

Unidade

20

240

20

Pano Algod3do Para Limpeza De Chdo

Pano de chao tipo saco - em tecido, tipo saco, alvejado,
para limpeza de pisos. medidas: 40 cm a 55 cm de largura
e 60 cm a 80cm de comprimento. com etiqueta do
fabricante.

Unidade

75

900

21

Papel Higiénico

Papel higiénico Inter folhas — folha dupla sem perfume
para uso em dispenser com sistema interfolhado medindo
21,5 x 11,0 cm pacotes com 250 folhas. Caracteristicas —
folha dupla com toque de seda proporcionando extrema
maciez - produzido com papel facial muito mais macio e
absorvente; - tecnologia “clean cut” (todas as folhas ja
vem totalmente cortadas); - tecnologia” invisible bond”
(todas as folhas sdo coladas): - saem um a uma do
dispensador propiciando economia e praticidade; - 100%
de aproveitamento do produto; - papel higiénico 100%
biodegradaveis; - produzido com 100%

Fardo

110

1320
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celulose virgem Certificagdo FSCR.

22

Papel Toalha

Papel toalha americano — tipo americano folha branca
com 3 dobras — medida 26 x 23cm para uso em toalheiro
klassic laleka ref 44135 — embalagem com 1250 folhas.

Fardo

300

3.600

23

Saponéaceo
Saponaceo com detergente sapdlio em po limdo frasco
com 300g.

Unidade

20

240

24

Sabdo Em Barra

Sabdo em pedra glicerinado — sabdo de acidos graxos de
coco babagu, sabdo de acidos graxos de sebo, sabdo de
acidos graxos de soja, bentonita, coadjuvante, glicerina,
agente anti-redepositante, perfume e agua — peso: 200g.

Pecga

15

180

25

Sabdo Em P96

Sabdo em pa: concentrado biodegradavel de 12 qualidade,
embalagem (pacote ou caixa) de 800g. embalagem
contendo os dados de identificagdo, composicdo, data de
fabricagdo, procedéncia, nimero do lote e validade. a
validade ndo pode ser inferior a 12 (doze) meses, a partir
do recebimento definitivo. apresentando registro do
produto junto ao ministério da saide/anvisa.

Caixa

37

444

26

Sabonete Cremoso PH Neutro

Sabonete liquido para as maos — fragrancia floral, galdo
com 5 litros.

Galao

40

480

27

Saco Higiénico Para Absorvente
A caixa contém 24 pacotes, cada um com 25 sacos,
totalizando 600 unidades por caixa.

Caixa

25

300

28

Saco Para Lixo - 100 Litros

Saco plastico para lixo na cor preta, boca larga, reforcado,
com 0,14mm de espessura — capacidade: 100 litros —
embalagem: com 100 unidades. NBR 9190, N NBR 9191.

Pacote

50

600

29

Saco Para Lixo Reciclavel - 100 Litros

Saco plastico para lixo reciclavel seco, na cor azul, com
boca larga, confeccionado em resina reciclada de alta
qualidade, com espessura minima de 0,14 mm, resistente,
com capacidade para 100 litros. Produto compativel com
o acondicionamento de residuos sélidos reciclaveis nao
perigosos, classe |, conforme ABNT NBR 10004. Atende
aos requisitos das normas ABNT NBR 9190 e ABNT NBR
9191. Embalagem com 100 unidades.

Pacote

25

300
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Saco Para Lixo - 20 Litros

Saco plastico para lixo na cor preta, boca larga, refor¢cado
com 55cm x 42cm - espessura 0,08 capacidade: 20 litros
— embalagem: pacote 100 unidades. NBR 9190.

Pacote

100

1200

31

Saco Para Aspirador De P9 - 80 Litros
Saco para aspirador de p6 - 80 litros, com pacote com 3
unidades

Pacote

10

120

32

Tela Odorizadora Para Mictério
Tela odorizadora para mictério é um dispositivo
perfumado projetado para ser colocado dentro do
mictorio, feita de material absorvente e impregnada com
fragrancia, liberando aroma de forma gradual enquanto
ajuda a prevenir o acumulo de sujeira e residuos.

Unidade

85

1020

33

Rodo De 60 cm
Rodo para piso — 60 cm, com a base em material sintético
(plastico em material
resistente), serrilhado na parte superior da base para
melhor fixacdo do pano de
chdo e com dimensdo aproximada de 60cm, possuindo
[aminas dupla com espessura entre 5mm e 8mm cada
uma, tipo inquebravel, com o cabo de madeira com
revestimento em plastico e encaixe rosqueado e altura
minima de 120 cm.

Unidade

40

480

34

Vassoura

Vassoura em piagava em pé, medida da base: no minimo
40 cm, base de polipropileno. com o cabo de madeira
revestido em plastico e encaixe rosqueado com a ponteira
em plastico e altura minima de 120 cm. contendo o nome
do fabricante e a data de fabricagao.

Unidade

10

120

35

Vassoura

Vassoura para limpeza sanitéria, cabo de plastico, medida
da base: no minimo 40 cm, especialmente desenvolvida
para a limpeza de banheiros e dreas Umidas. Possui cerdas
resistentes e de alta durabilidade, ideais para remover
sujeiras dificeis em pisos molhados.

Unidade

40

480

36

Vassoura

Vassoura de pelo com base de no minimo 40 cm de
largura, cerdas de ndilon com comprimento de 11 cm.
Possui cabo de madeira com revestimento em plastico
(cepa), com comprimento minimo de 1,20 m e cabo
rosqueado para facil fixacdo. Indicada para limpeza em
geral, especialmente em dreas que exigem resisténcia e
durabilidade.

Unidade

40

480

37

Vaselina Liguida - 1 Litro
Vaselina liquida, frasco de 1 litro, produto transparente e
viscoso, resistente a agua.

Unidade

10

120

50

600
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Guardanapo de Papel
Guardanapo de papel celulose 22cm x 23cm branco folha
dupla macio — unidade de fornecimento: pacote com 100
unidade.

Pacote

39

Dispénser Para Refil de Sabonete
Dispénser para refil de sabonete-espuma ou sabonete
liguido, com reservatério em plastico abs. 800ml,
DimensGes do produto: altura: 260mm, largura: 110mm,
profundidade: 110mm, peso: 0,360 kg.

Unidade

20

240

40

Dispénser Automatico Para Odorizador
Dispénser automatico para odorizador de ambiente de
250 ml.

Unidade

20

240

41

Dispénser Para Papel Higiénico
Dispénser para papel higiénico interfolhado cai, cai folhas
duas dobras capacidade: 1000 folhas, matéria prima:
plastico ps, dimensdes: a: 25,5cm |: 16cm c: 11,5¢cm, esse
dispenser na sua base tem 11cm e por onde sai o papel
tem 10cm, vai ter 16cm de largura na sua parte superior,
cor: branco, peso: 0,400 kg

Unidade

20

240

42

Refil De MOP
Refil de mop umido e seco 40cm.

Unidade

25

300

43

Impermeabilizante De Piso

Base seladora a base d'dgua composta por polimeros
acrilicos.

Capacidade de selar a porosidades dos pisos com baixo
consumo de produto. Facil aplicagdo e sem manchas.

Composicdo visando restacdo de pisos frios e serve como
base de acabamento, acdo 2 em 1, alta resisténcia de
trafego, antiderrapante, acabamento brilho molhado para
piso vinilico, galdo de 05 litros.

Marca de referéncia: Diversey ACRIL BRO07540 ou similar
superior.

Galao

20

240

44

Impermeabilizante De Piso

Impermeabilizante de piso, utilizagdo como base seladora
/impermeabilizante, com brilho restaurdvel e alta
resisténcia ao trafego. Mantém a cor natural de seu piso.
Excelente aderéncia. PH 8,6 a 9,0, liquido leitoso.
Composigao:

Agentes  Formadores de Filme, Coadjuvantes,
Plastificante, Agente Nivelador, Agente de controle de pH
e Agua. Galdo de 5L.

Diversey Plaza ou similar superior.

Galao

20

240

Detergente Removedor
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Detergente removedor para ceras e acabamentos 20 240
acrilicos. Alta eficiéncia, indicado para a remocgdo de ceras,
acabamentos acrilicos e sujidades pesadas de pisos
lavaveis como vinil, ceramica, granito, marmore, etc.
Especialmente indicado para dreas onde encontramos Galdo
acumulo de impermeabilizantes e bases seladoras e areas
mantidas com grande fluxo. Ndo emitir forte odor quando
diluido. Galdo de 5L Diversey Freedom ou similar superior.

45

Detergente Lava Loucas

Detergente, composi¢cdo concentrado, carbonato de
46 |sédio, polia-, aplicacido maquina lavar louga, Galso 40 480
caracteristicas adicionais soélida - galdo 5 litros.

Borrifador
Borrifador 500ml: plastico, transparente, com capacidade
47 para 500ml, para uso universal, com pistola plastica na cor Unidade 65 780
branca. contendo o nome do fabricante, data de
fabricagao.

48 Carrinho Para Transporte

Carrinho para transporte de materiais e retirada de lixo,
conforme sugestdo dos modelos no item 5.1.2.16 deste unidade 18 18
caderno técnico.

NOTA 1: os insumos estimados abrangem todas as Sedes.

NOTA 2: O item 48 sera solicitado em uma Unica vez, devendo ser realizada a troca em caso de
avaria.

5.1.4. Os insumos listados acima serdo requisitados mensalmente, de maneira individualizada,

ao servico de limpeza.

5.2. Requisitos gerais minimos para o servi¢o de limpeza
5.2.1. Para os cargos de serventes de limpeza, auxiliares de servigos gerais e limpador de vidros,
exige-se formagdao minima de ensino fundamental, a fim de garantir a execu¢dao adequada
dos trabalhos e uma boa comunicagdao no ambiente de trabalho.
5.2.2. Asquantidades previstas na tabela acima correspondem a totalidade das areas de atuacdo
dos servicos de limpeza.
5.2.3. Os servicos deverao ser executados in loco, em dois turnos, de forma a nao interferir nas
atividades normais da CONTRATANTE, conforme discriminado a seguir:
5.2.3.1. Atividades de manuten¢do de limpeza e atendimentos emergenciais (item 5.3):
Os servigos deverdo acompanhar o horario de funcionamento da sede, das 07h00 as

19h00, de segunda a sexta-feira. A contratada deverd organizar a escala de trabalho em
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jornadas de 8 (oito) horas diarias por funcionario, garantindo a presenca minima de 01

(um) colaborador disponivel na unidade durante todo o periodo de funcionamento. As 04

(quatro) horas restantes da carga horaria semanal de cada funcionario deverdo ser

destinadas a limpeza pesada programada aos sabados, conforme previsto no item 4.2.2.2.
5.2.3.2. Atividades de limpeza pesada programada (item 5.4):

A limpeza pesada programada serd executada conforme cronograma didrio, semanal e

mensal, elaborado pela CONTRATADA e aprovado pela fiscalizagdo contratual, observando

os dois periodos distintos:

o Aos sabados, das 07h00 as 11h00, pela mesma equipe responsavel pelas
atividades de manutencdo de limpeza e atendimentos emergenciais realizados durante a

semana;

. No periodo noturno, das 22h00 as 06h00, de segunda a sexta-feira, por equipe
especifica designada exclusivamente para o turno noturno, garantindo a continuidade e a
eficiéncia dos servicos sem interferir nas atividades regulares do CREA-SP.

5.2.4. Determinadas atividades deverdo ser executadas em diferentes periodicidades —
diariamente, semanalmente, quinzenalmente, mensalmente, semestralmente ou conforme a
frequéncia estabelecida — conforme estabelecida pela CONTRATANTE.

5.2.5. A metragem considerada para efeito de quantificacdo corresponde apenas as areas de
piso, ndo incluindo superficies verticais como paredes, portas, divisorias (com ou sem vidro) e
vidros internos ou externos; entretanto, tais dreas ja estdo contempladas na composi¢ao dos
precos, uma vez que foram adotadas produtividades médias e parametros compativeis com
0s servicos a serem executados, integrando, portanto, o escopo dos servigos contratados.

5.2.6. Osservicos deverdo ser executados nos enderegos elencados na tabela anterior, incluindo,
as garagens, subsolos e areas externas, como informado na tabela, observando a escala
definida no Plano de Atividades a ser aprovado pela FISCALIZACAO.

5.2.7. Sdo considerados pisos acarpetados aquelas revestidas de forracdo ou carpete.

5.2.8. Sdo considerados pisos frios, por exclusdo, todos os demais ndo que ndo se enquadrem
como piso acarpetado, tais como paviflex, vinilico, ceramica, marmorite, granito, porcelanato,

plurigoma, madeira e etc.

5.3. Requisitos minimos para o servico de manutengdo de limpeza predial diurna
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5.3.1. A CONTRATADA deverda manter atendimento de situa¢des emergenciais, com acdes
rapidas para reestabelecimento das condicdes normais de higiene dos ambientes e das
estruturas de apoio de materiais e insumos de higiene e limpeza, que devem ter seu

atendimento iniciado em no maximo 10 (dez) minutos apds solicita¢do, tais como:
. Limpeza de sujidades acidentais, como derramamento de bebida, comida etc.;

. Retirada ou fornecimento de recipiente de coleta seletiva, nos diversos

ambientes do CREA-SP;

. Esvaziamento e limpeza de lixeiras com troca dos sacos, recolhimento de caixas
de papeldo vazias, jornais e revistas, embalagens e demais residuos, exceto bens de
patrimonio inserviveis e residuo de obras e reformas;

o Reposi¢do de papel higiénico, sabonete liquido, papel toalha, nos sanitérios e
ambientes com necessidades de higiene pessoal;

o Reposicdo de detergente liquido, agua sanitdria, desinfetante para uso geral (tipo
lysoform), limpador multiuso, sabdo em barra, esponja de ago, esponja dupla face, flanela,

saco de pano e papel toalha nas copas;

o Reposicdo de alcool gel em todos os ambientes que possuem dispensers, tais
como portarias, elevadores, e outros definidos pela FISCALIZACAO.
5.3.2. Astarefas devem ser planejadas de acordo com os tipos de areas.
5.3.3. As tarefas a seguir, foram as minimas consideradas para modelagem desta contratagdo e
deverao servir de referéncia. Cabe a CONTRATADA projetar, detalhar, complementar e definir
todas as tarefas e as frequéncias de execugao necessdrias, no Plano de Atividades, sendo de

sua responsabilidade a manutencdo das condi¢des de higiene e limpeza das sedes e unidades.

5.3.3.1. Corredor, area de circulacdo, Hall de elevador, lobby e escadas — Piso frio

a. Esvaziar/limpar as lixeiras 2 (duas) vezes ao dia com coleta seletiva e transportar os dejetos

aos locais apropriados (contéineres), em horarios de pequeno fluxo;

b. Limpar superficies horizontais (mesas, balcdes, mobilidario em geral etc.) em caso de

emergéncia ou demanda;
c. Limpar piso frio com MOP diariamente;

d. Remover manchas de paredes, interruptores, portas, painéis etc., em caso de emergéncia ou

demanda;
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e. Limpar paredes e divisérias quando necessario;

f.

Remover capachos e tapetes para limpa-los e/ou aspira-los, quando necessario.

5.3.3.2. Corredor, area de circulacdo, hall de elevador, lobby e escadas - Piso Carpete

a.

Esvaziar/limpar as lixeiras 2 (duas) vezes ao dia com coleta seletiva e transportar os dejetos

aos locais apropriados (contéineres), em horarios de pequeno fluxo;

.Limpar superficies horizontais (mesas, balcGes, mobilidrio em geral etc.) em caso de

emergéncia ou demanda;

. Aspirar piso de carpete em caso de emergéncia ou demanda;

. Remover manchas de paredes, interruptores, portas, painéis etc., em caso de emergéncia ou

demanda;

. Limpar paredes e divisdrias, quando necessario;

Remover capachos e tapetes para limpé-los e/ou aspird-los em caso de emergencia ou

demanda.

5.3.3.3. Elevadores

a.

Limpar face interna do elevador, 1 (uma) vez ao dia, em horarios de pequeno fluxo;

b. Limpar face externa do elevador, 1 (uma) vez ao dia em horarios de pequeno fluxo.

5.3.3.4. Ambientes de Trabalho - Piso Frio

e.

. Esvaziar/limpar as lixeiras 2 (duas) vezes ao dia com coleta seletiva e transportar os dejetos aos

locais apropriados (contéineres), em horarios de pequeno fluxo;

. Limpar superficies horizontais (mesas, balcGes, mobilidrio em geral etc.) em caso de

emergéncia ou demanda;

Limpar piso frio com MOP 1 (uma) vez ao dia;

. Remover manchas de paredes, interruptores, portas, painéis etc., em caso de emergéncia ou

demanda;

Limpar paredes e divisérias, quando necessario.

5.3.3.5. Sala Manutencdo/Oficinas - Piso Frio

a.

Esvaziar/limpar as lixeiras 1 (uma) vez ao dia com coleta seletiva e transportar os dejetos aos

locais apropriados (contéineres);
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. Limpar superficies horizontais (mesas, balcGes, mobilidrio em geral etc.), em caso de

emergéncia ou demanda;

Limpar piso frio com MOP 1 (uma) vez ao dia;

. Remover manchas de paredes, interruptores, portas, painéis etc., em caso de emergéncia ou

demanda;

Limpar paredes e divisérias, quando necessario.

5.3.3.6. Coworking /Auditério/Sala de Reunido - Piso Frio

a.

e.

Manter vazias e limpas as lixeiras com coleta seletiva e transportar os dejetos aos locais

apropriados (contéineres), varias vezes ao dia, sempre que necessario;

. Limpar superficies horizontais (mesas, balcGes, cadeiras, arquibancadas, mobiliario em geral

etc.) apos as utilizacdes;

Limpar piso frio com MOP, quando necessario;

. Remover manchas de paredes, interruptores, portas, painéis etc., quando necessario;

Aspirar poltronas/ sofas / cadeiras, quando necessario.

5.3.3.7. Salas Técnicas (TI) - Piso Frio

. Esvaziar/limpar as lixeiras 1 (uma) vez ao dia com coleta seletiva e transportar os dejetos aos

locais apropriados (contéineres) em horarios de pequeno fluxo;

. Limpar piso frio com MOP 1 (uma) vez ao dia;

Realizar limpeza molhada de piso frio com balde e espremedor mecanico 1 (uma) vez por

semana;

. Lavar piso frio com maquina 1 (uma) vez a cada dois meses, utilizando técnica adequada ao

tipo de revestimento (pisos elevados e paviflex ndo podem ser lavados com agua);

. Remover manchas de paredes, interruptores, portas, painéis etc., 1 (uma) vez por més;

Remover poeira dos racks 1 (uma) vez por semana com espanador;

. Remover poeira de teto e luminarias 1 (uma) vez por més;

. Limpeza detalhada de cantos, quinas, rodapés, fendas e persianas (se houver) 1 (uma) vez por

més;

Limpar paredes e divisérias 1 (um)vez a cada 1 (uma) vez por més.
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Obs.: as limpezas da sala deverdo ser acompanhadas pelo técnico responsavel pelo local.

5.3.3.8. Banheiros e Vestiarios

a. Limpar e desinfetar todos os vasos sanitarios, mictérios, pias, bancadas, portas, metais

sanitarios e acessdrios 1 (uma) vez ao dia;
b. Limpar espelhos 1 (uma) vez ao dia;

c. Repor os materiais de consumo (sabonete liquido, papel toalha, papel higiénico) sempre que

for necessario, realizando verificacdes periddicas ao longo do dia;

d. Remover o lixo das lixeiras com troca de sacos e encaminha-los para os contéineres, 2 (duas)

vezes ao dia, em horarios de pequeno fluxo;
e. Limpeza molhada no piso — 1 (uma) vez por dia (frequéncia minima obrigatdria);

f. Lavar divisdrias e paredes, utilizando técnica adequada ao respectivo revestimento em caso de

emergéncia ou demanda.

5.3.3.9. Copa/Refeitério

a. Esvaziar/limpar as lixeiras com troca de sacos, 2 (duas) vezes por dia com coleta seletiva e

transportar os dejetos aos locais apropriados (contéineres) em horario de pequeno fluxo;
b. Limpar piso frio com MOP 2 (duas) vezes por dia;
c. Limpeza de paredes e divisérias, em caso de emergéncia ou demanda;

d. Limpar superficies horizontais (mesas, balcGes, cadeiras, mobilidrio em geral etc.)
imediatamente apds as utilizagdes.
5.3.3.10. Areas Externas

a. Esvaziar/limpar as lixeiras com coleta seletiva e transportar os dejetos aos locais apropriados

(contéineres), 2 (duas) vezes ao dia;
b. Varrer estacionamento externo, patio de servico e passeios publicos, 2 (duas) vezes ao dia;

c. Providenciar a rega das plantas conforme orientacbes do jardineiro (plantas internas e

externas).

5.3.3.11. Garagem/Rampas

a. Esvaziar/limpar as lixeiras 1 (uma) vez ao dia com coleta seletiva e transportar os dejetos aos

locais apropriados (contéineres) em horario de pequeno fluxo;
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b. Varrer o chdo 3 (trés) vezes por semana, se necessario utilizar soprador.

5.4. Requisitos para o servigo de limpeza noturna e diurna (conforme tabela)
5.4.1. Astarefas devem ser planejadas de acordo com os tipos de areas.

5.4.2. As tarefas a seguir, foram as minimas consideradas para modelagem desta
contratacdo e deverdo servir de referéncia, cabe a CONTRATADA projetar, detalhar,
complementar e definir todas as tarefas e as frequéncias de execug¢do necessarias, no

Plano de Atividades, visando atender os padrées de qualidade.

5.4.2.1. Corredor, area de circulacao, Hall de elevador, lobby e escadas — Piso frio

a. Esvaziar/limpar as lixeiras com coleta seletiva e transportar os dejetos aos locais apropriados

(contéineres), com troca do saco de lixo diariamente;
b. Limpar superficies horizontais (mesas, balcGes, mobilidrio em geral etc.) diariamente;

c. Realizar limpeza molhada, com remogao de manchas, de piso frio com balde e espremedor

mecanico diariamente;

d. Lavar piso frio com maquina uma vez a cada 15 (quinze) dias, utilizando técnica adequada ao
tipo de revestimento (pisos elevados e paviflex ndo podem ser lavados com 4gua), e polir os

pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite, plurigoma e similares;
e. Remover manchas de paredes, interruptores, portas, painéis etc. semanalmente;
f. Remover poeira de teto, eletrocalhas e luminarias com aspirador tipo mochila semanalmente;
g. Limpeza detalhada de cantos, quinas, rodapés e fendas quinzenalmente;
h. Limpar paredes e divisdrias diariamente;
i. Remover capachos e tapetes para limpa-los e/ou aspira-los semanalmente;

j. Limpeza completa do elevador (piso, paredes, espelhos, quadros de comando, capacho,

teto/forro etc.) diariamente.

5.4.2.2. Corredor, area de circulacdo, hall de elevador, lobby e escadas - Piso Carpete

a. Esvaziar/limpar as lixeiras com coleta seletiva e transportar os dejetos aos locais apropriados

(contéineres);

b. Limpar superficies horizontais (mesas, balcGes, equipamentos, cadeiras, mobilidrio em geral
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etc.) diariamente com troca dos sacos de lixo;
c. Aspirar piso de carpete diariamente;
d. Remover manchas dos carpetes diariamente;

e. Lavar carpete 3 (trés) vezes por ano, utilizando técnica adequada ao tipo/marca/modelo de

carpete;
f. Remover manchas de paredes, interruptores, portas, painéis etc. semanalmente;
g. Remover poeira de teto, eletrocalhas e luminarias com aspirador tipo mochila semanalmente;
h. Limpeza detalhada de cantos, quinas, rodapés e fendas (se houver) semanalmente;
i. Limpar paredes e divisdrias diariamente;
j. Remover capachos e tapetes para limpa-los e/ou aspira-los duas vezes por semana.
5.4.2.3. Elevadores

a. Limpar face interna do elevador, com necessidade de equipamento especial e aplicacdo de

protuto especifico de limpeza 1 (uma) vez ao dia;

b. Limpar face externa do elevador, com necessidade de equipamento especial e aplicacdo de

protuto especifico de limpeza 1 (uma) vez ao dia em hordrios de pequeno fluxo.

5.4.2.4. Ambientes de Trabalho - Piso Frio

a. Esvaziar/limpar as lixeiras com coleta seletiva e transportar os dejetos aos locais apropriados

(contéineres) didriamente, com troca do saco de lixo;
b. Limpar superficies horizontais (mesas, balcGes, cadeiras, mobilidrio em geral etc.) didriamante;

c. Realizar limpeza molhada, com remog¢ao manchas, de piso frio com balde e espremedor

mecanico didriamente;

d. Lavar piso frio com maquina cada 15 (quinze) dias, utilizando técnica adequada ao tipo de

revestimento (pisos elevados e paviflex ndo podem ser lavados com agua);
e. Remover manchas de paredes, interruptores, portas, painéis etc., semanalmente;

f. Remover poeira de teto, eletrocalhas, forros e lumindrias com aspirador tipo mochila,

semanalmente;

g. Limpeza detalhada de cantos, quinas, rodapés e fendas (se houver) uma vez por semana;
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h. Limpar paredes e divisérias pelo menos diariamente;

i. Limpar painéis e divisorias de vidro e ferragens diariamente.

5.4.2.5. Sala Manutencio/Oficinas - Piso Frio

a. Esvaziar/limpar as lixeiras 1 (uma) vez ao dia com coleta seletiva e transportar os dejetos aos

locais apropriados (contéineres) diariamente, com troca de sacos de lixo;
b. Limpar superficies horizontais (mesas, balcdes, mobiliario em geral etc.) diariamante;
c. Realizar limpeza molhada de piso frio com balde e espremedor mecanico diariamente;
d. Remover manchas de paredes, interruptores, portas, painéis etc., semanalmente;
e. Remover poeira de teto e lumindrias com aspirador tipo mochila, semanalmente;
f. Limpeza detalhada de cantos, quinas, rodapés e fendas (se houver) uma vez por semana;

g. Limpar paredes e divisérias pelo menos diariamente;

5.4.2.6. Cowoking/ Auditério/Sala de Reunido - Piso Frio

a. Esvaziar/limpar as lixeiras com coleta seletiva e transportar os dejetos aos locais apropriados

(contéineres) diariamente, com troca de saco de lixo;

b. Limpar superficies horizontais (mesas, balcdes, arquibancadas, estantes, cadeiras, mobiliario

em geral etc.) diariamente;

c. Realizar limpeza molhada, com remogao de manchas, de piso frio com balde e espremedor

mecanico diariamente;

d. Lavar piso frio com maquina semanalmente, utilizando técnica adequada ao tipo de

revestimento (pisos elevados e paviflex ndo podem ser lavados com agua);
e. Remover manchas de paredes, interruptores, portas, painéis etc., semanalmente;

f. Remover poeira de teto, forros, eletrocalhas e lumindrias com aspirador tipo mochila,

semanalmente;
g. Limpeza detalhada de cantos, quinas, rodapés e fendas (se houver) uma vez por semana;
h. Limpar paredes e divisorias pelo menos diariamente;
i. Limpar painéis e divisdrias de vidro e ferragens diariamente;

j. Aspirar poltronas diariamente.
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Obs: Caso o piso do ambiente das Salas Cowoking/ Auditério/Sala de Reunido seja do tipo Carpete, a
CONTRATADA deverd aspirar piso de carpete 1 (uma) vez por semana; Remover manchas dos carpetes
diariamente; Lavar carpete 3 (trés) vezes por ano, utilizando técnica adequada ao tipo/marca/modelo

de carpete; além das demais dindmicas de trabalho elencadas neste item.

5.4.2.7. Banheiros e Vestidrios

a. Lavar e desinfetar todos os vasos sanitarios, mictdrios, pias, bancadas, portas, metais sanitarios

e acessorios diariamente;
b. Limpar espelhos diariamente;
c. Repor os materiais de consumo (sabonete liquido, papel toalha, papel higiénico) diariamente;

d. Remover o lixo das lixeiras com troca de saco de lixo e encaminhd-los para os contéineres

diariamente;
e. Limpeza molhada no piso — diariamente (frequéncia minima obrigatéria);

f. Remover crostas de sujeiras embaixo dos assentos sanitdrios, ao redor das valvulas das pias,

das torneiras, dos vasos sanitarios e dos mictérios 2 (duas) vezes ao més;
g. Limpeza detalhada de cantos, quinas, rodapés e fendas (se houver) 1 (uma) vez por més;

h. Lavar piso frio com maquina 1 (uma) vez por més, utilizando técnica adequada ao tipo de

revestimento;

i. Lavar divisérias e paredes, utilizando técnica adequada ao respectivo revestimento

diariamente;
j. Remover poeira de teto e luminarias 1 (uma) vez por més.

k. Limpar espelhos e pisos dos sanitarios com pano Umido e saneante domissanitario
desinfetante, realizando a remocgao de sujidades e de outros contaminantes, mantendo-os em

adequadas condig¢des de higieniza¢do diariamente;

I. Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitario desinfetante, mantendo-os em

adequadas condicdes de higienizacao diariamente;

5.4.2.8. Copa/Refeitérios

a. Esvaziar/limpar as lixeiras 2 (duas) vezes por dia com coleta seletiva e transportar os dejetos

aos locais apropriados (contéineres) com troca de sacos lixos;
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. Limpar superficies horizontais (mobilidrio e utensilios em geral) diariamente;

Realizar limpeza molhada de piso frio com balde e espremedor mecanico diariamente;

. Limpeza completa molhada ou lavagem de pias, bancadas, paredes com revestimento frio e

torneiras diariamente;

. Remover manchas de paredes, interruptores, portas, painéis etc., 2 (duas) vezes por més;

Remover poeira de teto, eletrocalhas e lumindrias, 1 (uma) vez por més;

Limpeza detalhada de cantos, quinas, rodapés, fendas, 2 (duas) vezes por més;

h. Limpeza de paredes e divisérias, 2 (duas) vezes por més;

5.4.2.9.

Areas Externas

a. Esvaziar/limpar as lixeiras com coleta seletiva e transportar os dejetos aos locais apropriados

(contéineres), diariamente, com troca de saco de lixo;

b. Lavar estacionamento externo, patio de servico e passeios publicos, diariamente, com

5.4.2.10.

observacdo ao periodo de seca;

Garagem/Rampas

a. Esvaziar/limpar as lixeiras com coleta seletiva e transportar os dejetos aos locais apropriados

(contéineres);

b. Varrer o chdo mecanicamente (soprador) semanalmente;

c. Lavar o piso, a cada 15 (quinze) dias (aos sabados);

d. Remover poeira de teto, eletrocalhas e luminarias 1 (uma) vez a cada 1 (um) més;

e. Limpeza detalhada de cantos, quinas, rodapés, fendas 1 (uma) vez a cada 1 (um) més.

5.4.3.

5.44.

A lavagem, higienizacdo e limpeza de carpetes devera utilizar método que nao
umidifique suas bases, sendo 100% a seco (método escovagao com produtos em spray
ou polimeros sintético e/ou organico) e compreenderad além da m&o de obra, o
fornecimento de todos os insumos e materiais e o emprego dos equipamentos
necessarios a execugao dos servicos.

A CONTRATADA devera atuar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do

programa interno de separacdao de residuos sélidos em recipientes para coleta

seletiva disponibilizados pela CONTRATANTE.
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5.4.6.

5.4.7.

5.4.8.

5.4.9.

5.4.10.
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Otimizar a utilizacdo dos sacos de lixo, cujo fornecimento é de responsabilidade da
CONTRATADA, adequando sua disponibilizacdo quanto a capacidade e necessidade,
esgotando dentro do bom senso e da razoabilidade o seu volume Uutil de

acondicionamento, objetivando a reducao do consumo.

Separar e entregar a CONTRATANTE pilhas e baterias para descarte que contenham

em suas composicdes chumbo, cddmio, mercurio e seus compostos.

Durante a limpeza noturna, somente manter acesas as luzes das dreas em que os

servicos estiverem sendo realizados.

Independentemente da relagdo de atividades contida nos itens anteriores, a
CONTRATADA devera considerar a obrigatoriedade de executar todos os servicos
necessarios para a manutencao de um ambiente limpo e higienizado em toda a area

compreendida no presente contrato.

Sempre que possivel, a limpeza devera ser mecanizada, com uso de equipamentos
que garantam maior produtividade, padrdao de qualidade, e menores impactos a
saude dos prestadores de servigcos envolvidos.

No inicio da execucdo contratual sera fornecido a CONTRATADA o Calendario Anual
com os eventos programados para o periodo. Eventualmente, reunides, sessoes,
apresentacdes ou outros eventos poderdo ocorrer de forma sazonal, demandando a

disponibilizacdo de servicos adicionais de limpeza e higienizacao.

5.4.10.1. Nesses casos, a CONTRATANTE informara a CONTRATADA com antecedéncia minima de

04 (quatro) dias, indicando a necessidade e a quantidade de didrias extras a serem

prestadas.

5.4.10.2. As didrias extras serdo objeto de ordem de servigo especifica, emitida pela Fiscalizagdo,

e remuneradas conforme valores unitarios estabelecidos na proposta contratual.

5.5. Requisitos servicos de limpeza de Vidros e Fachadas

5.5.1.

5.5.2.

Para sua completa execu¢do a contratada deverd dispor no minimo de alguns
equipamentos conforme disposto neste Caderno Técnico, a depender de sua rotina
de execugao.

Os equipamentos deverdo ser disponilizados pela CONTRATANTE, em quantidade

suficiente para a execugdo dos servicos, providenciando, quando necessdrio, a sua



Soi
SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DENENGENHARlA E AGRONOMIA
DO ESTADO DE SAO PAULO - CREA-SP

manutencdo, de modo a manté-los sempre em bom estado.

5.5.3. Considerando riscos de acidentes a contratada é obrigada a fornecer, treinar, fiscalizar

0 uso e substituir gratuitamente os EPIs que se fizerem necessdrios para completa
execucdo dos servicos sem danos aos funcionarios conforme exemplificado neste

Caderno Técnico.

5.5.4. Frequéncia de execugdo:

5.5.4.1.

Vidros internos, externos, divisdrias e portas- Semanal

5.5.5. Rotina de execugao:

5.5.5.1.
5.5.5.1.1.

5.5.5.1.2.

5.5.5.2.
5.5.5.2.1.
5.5.5.3.
5.5.5.3.1.
5.5.5.3.2.
5.5.5.3.3.

5.5.5.3.4.

5.5.5.3.5.
5.5.5.4.

5.5.54.1.
5.5.54.2.

5.5.5.4.3.

Inspegao Inicial

Verificacdo do tipo de vidro, acesso e grau de sujidade;

Avaliacdo de riscos (pontos de ancoragem, altura, proximidade de rede elétrica, entre
outros).

Isolamento e sinalizagdo da area

Delimitacdo da area (faixas e placas de "servico em execucao").

Execugao

Utilizacdo de escadas, plataformas elevatdrias ou hastes telescdpicas;

Aplicacdo de produto especifico para limpeza de vidro;

Remocao de sujeiras com panos de microfibra, rodos e raspadores;

Enxdgue com agua limpa e secagem com pano seco ou rodo de silicone, considerando o

metodo mais eficiente para a execugdo do servico;
Repeticao do processo em caso de manchas persistentes.
Finalizagao

Inspecdo visual da area limpa;

Retirada de residuos e materiais;

Liberagdo da drea com registro fotografico, se solicitado.

5.6. Requisitos servigos de Lavanderia

5.6.1. A limpeza dos itens devera ser realizada na periodicidade determinada pelo

Contratante e na data oportuna, na qual o CREA-SP emitira ordem de servico e sera



5.6.2.

5.6.3.

5.6.4.

5.6.5.

5.6.6.

5.6.7.

5.6.8.
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remunerada conforme valores estabelecidos na proposta contratual.

Quando da emissdao da Ordem de Servico, a empresa recolher o material a ser

higienizado em até 1 dia util apds a emissao do chamado.

Os servicos deverdo ser executados no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis a contar
do recolhimento do material.

Os itens deverao ser entregues limpos e passados.

A CONTRATADA devera garantir que a higienizacao seja realizada em conformidade
com as normas técnicas aplicaveis, utilizando produtos adequados e métodos que
assegurem a preservacdo, conservacao e plena utilizacdao do material, entregando-o
em perfeitas condi¢des de limpeza e qualidade.

A gualidade do servico sera aferida pelo Contratante, o qual verificara a higienizacao
realizada, podendo recusar o recebimento do servico caso ndo sejam atendidos os
requisitos basicos de higiene.

Caso o servigo seja recusado pela fiscalizagdo, o mesmo deverd ser refeito no prazo
de 3 dias uteis, contados da data de devolugao das pegas que estiverem em
desconformidade com o pactuado

Em caso de dano causado a algum material, objeto da prestagdao do servico, a
Contratada deverd providenciar sua substituicdo por outro de mesma qualidade ou

superior no prazo de 30 (trinta) dias.

5.7. Regquisitos servigos de Limpeza de Caixa d’agua

5.7.1.

5.7.2.

O Servico de limpeza e higienizacdo de caixa d’agua com aplicagdo de produto
recomendado pela Anvisa para desinfecc¢ao e higienizacdo, devera ser realizado a cada
6 meses, mediante recebimento de Ordem de Servico emitida pela CONTRATANTE,
para realizacdo de limpeza, higienizacdo e aplicacdio de produtos quimicos
certificados, com posterior emissdo de laudos técnicos por empresa especializada e
todos os materiais e equipamentos de prote¢do individual fornecidos pela
CONTRATADA.

Apds a emissdo da Ordem de Servico, a CONTRATADA deverd apresentar plano de
execucdo, informando a CONTRATANTE o prazo necessdrio para o esgotamento da

agua das caixas, de modo a viabilizar a realizagdo dos servicos na data previamente
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agendada.

Os servicos compreendem a lavagem interna e externa de todo o sistema.

Aplicacdo de produto recomendado pela Anvisa para desinfeccdo e higienizacao e
com certificado e laudo técnico de garantia para 6 meses.

A contratada sera responsavel por todo o ferramental, insumos, pessoal, e encargos
necessarios para a correta execucao do servico respeitando todas as medidas de
seguranga.

As operacdes de higienizacdo das instalacdes, equipamentos, moéveis e utensilios
devem ser registrados e conter informacdes, em Relatério Técnico — RT cedido a

CONTRATANTE, sobre:

(a) natureza da superficie higienizada;

(b) método de higienizac¢do; principio ativo selecionado e sua concentracdo;

(c) tempo de contato dos agentes quimicos e/ou fisicos utilizados na operacio;

(d) temperatura e outras informacgGes que se fizerem necessarias.

5.7.7.

5.7.8.

5.7.9.

5.7.10.

5.7.11.

5.7.12.

Apds a conclusdo dos servigos de limpeza e a devida reposi¢do da caixa d’agua, a dgua
fornecida pelas torneiras devera ser submetida a andlise de parametros fisico-
guimicos e microbioldgicos, a fim de verificar a potabilidade e descartar eventuais

contaminagdes.

Os custos advindos do consumo de produtos quimicos e demais insumos do processo

de aplicacdo sdao de responsabilidade da CONTRATADA.

As dosagens dos produtos a serem utilizados deverdao seguir rigorosamente as

instrucdes do RT, visando a garantia do servico executado.

Os funciondrios deverdo possuir capacitacdo técnica legal correspondente as
atividades a serem executas bem como usarem todos os Equipamentos de Protecdo
Individual (E.P.l) e Equipamentos de Protec¢do Coletiva (E.P.C), quando necessarios.
A Contratada deve cumprir o que estabelece a Norma Regulamentadora N° 35,
Trabalho em Altura, nos trabalhos que serdo executados acima de 2,00m (dois
metros) do nivel inferior, onde haja risco de queda.

Quando da execucdo dos servicos a CONTRATADA devera apresentar os empregados

devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha.
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5.8. Requisitos higienizacdo de Persianas

5.8.1.

5.8.2.

Os servicos de higienizacdo de persianas poderdo ser demandados mediante emissao
de ordem de servico pela CONTRATANTE. A higienizacdo das persianas deverd ocorrer
1 (uma) vez por ano, ou sempre que necessario, utilizando produtos adequados que
ndo comprometam a durabilidade do material.

A execucdo serd realizada por mao de obra qualificada, observando-se as normas
técnicas aplicaveis, e a remuneracdo ocorrerd conforme valor unitdrio por metro

quadrado higienizado.

5.9. Regquisitos de Higienizagao De Cadeiras E Estofados

5.9.1.

5.9.2.

5.9.3.

5.94.

5.9.5.

5.9.6.

Os servigos de higienizagdo e conservag¢do de cadeiras e estofados poderdo ser
demandados mediante emissao de ordem de servigo pela CONTRATANTE.

A higienizacdo devera ocorrer 1 (uma) vez ao ano ou sempre que necessario,
utilizando produtos adequados que garantam a remog¢do de sujeiras e
microrganismos sem comprometer a durabilidade dos materiais.

Os servicos compreenderdo a limpeza profunda e demais intervengdes necessdrias
para restabelecer as condi¢bes de higiene, cabendo a CONTRATADA o fornecimento
de insumos, equipamentos e mado de obra especializada.

Os servigos incluem a Limpeza, higienizagdo completa e remogao de manchas e mau
odores.

Os servigos serdo executados sem o uso excessivo de agua e produtos que ndo
danifiquem os bens.

Apds a finalizagdo dos servicos a CONTRATADA devera apresentar relatério

fotografico evidenciando a execugao dos mesmos.

6. QUANTIDADES MINIMAS DE MAO DE OBRA

6.1.A estimativa de mao-de-obra para os servicos de limpeza e conservacao foi definida tendo

como referéncia a area a ser limpa e a produtividade estabelecida na IN 05/2017, bem como

a observancia das peculiaridades da execugdo do atual contrato, em observancia ao item 2.1

do Anexo VI-B da IN 5/2017-MPDG, devendo a licitante manter o referencial de produtividade
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estabelecida neste documento, sem quaisquer alteragdes, conforme explicitado a seguir:

e Sede Faria Lima - noturno:

3.1. Areas Internas 5875,80 8,5
b) Pisos frios 800 1 1 5583,80 7,0
g) Banheiros 200 1 1 292,00 1,5

e Sede Faria Lima — diurno:

3.1. Areas
Internas: 5875,80 5,7
b) Pisos frios 1200 1 1 5583,80 4,7
g) Banheiros 300 1 1 292,00 1,0
3.2. Areas
Externas: 1800 1 1 1112,00 0,6
3.3. Vidros: 300 0,14 1 3629,00 518,42 1,7
e Sede Rebougas — diurno;
3.1. Areas Internas: 1903,21 0,75
b) Pisos frios (area
com espagos livres) 1500 0,5 1 1812,81 | 906,40 0,60
g) Banheiros: 300 0,5 1 90,40 45,2 0,15
3.2. Areas Externas: 1800 0,5 1 459,00 229,5 0,13
3.3. Vidros: 300 0,14 1 219,00 31,28 0,10

Sede Casa Rebougas — diurno;

3.1. Areas Internas: 845,00 0,32
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b) Pisos frios (area
com espagos livres) 1500 0,5 1 812,50 | 406,25 0,27
g) Banheiros: 300 0,5 1 32,50 16,25 0,05
3.2. Areas Externas: 1800 0,5 1 114,50 57,25 0,03
3.3. Vidros: 300 0,14 1 86,53 | 12,36143 0,04
e Sede Angélica — diurno;
3.1. Areas Internas: 2599,31 2,51
a) Pisos acarpetados: 1200 1 1 1115,13 0,93
b) Pisos frios: 1200 1 1 1347,68 1,12
g) Banheiros: 300 1 1 136,50 0,46
3.2. Areas Externas: 1800 1 1 513,50 0,29
3.3. Vidros: 300 0,14 1 330,34 47,19 0,16
e Sede Angélica — noturno;
3.1. Areas Internas: 2599,31 3,76
a) Pisos acarpetados: 800 1 1 1115,13 1,39
b) Pisos frios: 800 1 1 1347,68 1,68
g) Banheiros: 200 1 1 136,50 0,68
e Sede Barra funda - diurno;
3.1. Areas Internas: 968,50 0,83
b) Pisos frios: 1200 1 1 956,15 0,79
g) Banheiros: 300 1 1 12,35 0,04

e Sede Nestor Pestana - diurno;

3.1. Areas Internas: 1067,00 1,47
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b) Pisos frios: 800 1 930,00 1,16
f) Areas com espagos
livres: 1000 1 62,00 0,06
g) Banheiros: 300 1 75,00 0,25
3.3. Vidros: 300 0,14 547,00 78,14 0,26
e UOP Centro - Genebra - noturno
3.1. Areas Internas: 1112,00 1,54
b) Pisos frios: 800 1 1 1073,00 1,34
g) Banheiros: 200 1 1 39,00 0,20
e UOP Centro - Genebra — diurno
3.1. Areas Internas: 1112,00 1,02
b) Pisos frios: 1200 1 1 1073,00 0,89
g) Banheiros: 300 1 1 39,00 0,13
3.3. Vidros: 300 0,14 1 387,20 55,31 0,18
e UGI Campinas — diurno
3.1. Areas Internas: 848,50 1,28
b) Pisos frios: 800 1 1 789,50 0,99
g) Banheiros: 200 1 1 59,00 0,30
3.2. Areas Externas: 1800 1 1 574,50 0,32
3.3. Vidros: 130 0,14 1 47,60 6,8 0,05

UGI — Limeira — diurno
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6.3.

6.4.

6.5.
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AT AREA QNT. DE
PRODUTIVIDADE | PERIODICIDADE | FREQUENCIA (m?) EFETIVA | FUNCIONARIOS
(m?) (estimada)
ESPECIE

3.1. Areas Internas: 287,80 0,41
b) Pisos frios: 800 1 1 274,66 0,34

g) Banheiros: 200 1 1 13,14 0,07
3.2. Areas Externas: 1800 1 1 55,13 0,03
3.3. Vidros: 130 0,14 1 81,85 11,69 0,09

A licitante deverd obedecer a faixa referencial das areas externas e da esquadria
externa/interna, como base nos limites estabelecidos pela IN 05/2017, bem como da éarea
interna definida pelo Crea-SP em face da experiéncia vivenciada na rotina didria da escala de
trabalho.

Com base na peculiaridade, produtividade, periodicidade e frequéncia de cada tipo de servico
e das condig¢des do local objeto da contratagao, bem como do contrato vigente, definiu-se o
indice de produtividade constante da faixa referencial da IN 05/2017.

Considerando o alto indice de rotatividade e o numero significativo de faltas entre os
colaboradores, caso o prémio de assiduidade esteja previsto na Convengdo Coletiva de
Trabalho (CCT) da categoria, a empresa devera aplica-lo conforme as condicGes estabelecidas.
Na auséncia de previsdo especifica na CCT, recomenda-se que a empresa adote um percentual
sobre o salario do funcionario como referéncia para o pagamento do referido prémio, como
forma de incentivo a assiduidade e a permanéncia no emprego.

Segue abaixo a quantidade de profissionais minimos fixados para cada tipo de prestagdo de
servicos, de acordo com a férmula de calculo para as areas internas, externas e esquadrias,

constante do anexo VII-D da IN 05/2017.

POSTOS DE QUANTIDADE DE CLASSIFICAGAO BRASILEIRA CARGA
TRABALHO PROFISSIONAIS/MES DE OCUPAGOES - CBO HORARIA

Faxineiro — Auxiliar de 5143-20 - Faxineiro -Auxiliar

limpeza, Servente de 30 de limpeza, Servente de

44 hrs

semanais
limpeza limpeza

Limpador de Vidros 6

5143-05 — Limpador de 44 hrs

vidros semanais
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6.6. Faxineiro - Auxiliar de limpeza, Servente de limpeza
6.6.1. Atribuigdes:

6.6.1.1. Executar os servicos de limpeza, conservacao e higienizacdo de bens médveis e imdveis,

conforme este Termo de Referéncia;

6.6.1.2. Coleta e transporte interno dos residuos sélidos segregados na fonte mantendo a
separacdo dos tipos de residuos, conforme Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos
a ser implantado;

6.6.1.3. Levar ao conhecimento do encarregado geral, imediatamente, qualquer informacao

considerada importante;

6.6.1.4. Promover o recolhimento de quaisquer objetos encontrados nas dependéncias do
CONTRATANTE, providenciando, de imediato, a remessa desses bens ao Encarregado, com

devido registro;

6.6.1.5. Realizar a limpeza de todos os vidros (face interna), esquadrias externas e fachadas

envidracgadas;

6.6.1.6. Informar ao encarregado qualquer necessidade de reparo, adequag¢ao e manutengao
identificada no local.
6.7. Limpador de Vidros
6.7.1. Atribuicdes:

6.7.1.1. Executar a limpeza e higienizacdo de vidros internos e externos, portas, divisorias e
fachadas envidragadas, conforme este Termo de Referéncia;

6.7.1.2. Realizar inspegao inicial para verificar tipo de vidro, grau de sujidade, condi¢des de acesso
e riscos potenciais;

6.7.1.3. Providenciar o isolamento e a sinalizagdo da drea de trabalho, garantindo a seguranca dos
usudarios e demais colaboradores;

6.7.1.4. Executar a limpeza utilizando escadas, plataformas elevatérias ou hastes telescépicas,
aplicando produtos adequados, panos de microfibra, rodos, raspadores e demais
utensilios;

6.7.1.5. Repetir o processo em caso de manchas persistentes, garantindo acabamento de
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qualidade;

6.7.1.6. Retirar residuos e materiais apds a execucao e liberar a area, registrando fotograficamente

guando solicitado;

6.7.1.7. Comunicar ao encarregado quaisquer anormalidades, riscos ou necessidades de

manutencdo observadas durante a execucdo do servico;

6.7.1.8. Utilizar corretamente os EPIs fornecidos, zelando pela prépria seguranga, pela

conservacdo dos materiais e pela integridade das instalacdes.

7. REQUISITOS ENQUADRAMENTO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

e 5143-20 - Faxineiro -Auxiliar de limpeza, Servente de limpeza

e 5143-05 - Limpador de vidros

8. UNIFORMES E EPIS

8.1.A Contratada devera fornecer aos seus empregados conjuntos completos de uniformes
novos, condizentes com as atividades a serem desempenhadas no 6rgdo Contratante,
compreendendo pecas para todas as estagBes climaticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para os empregados.

8.2.As pecas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, duraveis e
que ndo desbotem facilmente e, se for o caso, com o disposto no respectivo Acordo,
Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

8.3.0s uniformes deverdo conter o emblema da Contratada, de forma visivel na prépria camiseta,
podendo para isso conter um bolso, do lado esquerdo, para a sua colocagao.

8.4.Todos os calcados de uso dos profissionais deverdo atender as Instrucdes Normativas e
demais requisitos legais aplicdveis, sendo considerados Equipamentos de Protegao Individual
(EPIs), em conformidade com as normas de seguranga vigentes.

8.5.Caso os uniformes ou acessoérios ndo atendam as condi¢des minimas de apresentacdo, deve
ser substituido no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds comunicagdo escrita da
Contratante.

8.6.No caso de funcionaria gestante, os uniformes deverdao ser apropriados para a situagao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

8.7.0s uniformes e EPIs deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente
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acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizacao do contrato.

8.8.Todas as pecas dos uniformes deverao ser trocadas por pecas novas a cada 06 (seis) meses
ou quando se fizer necessdrio devido ao desgaste natural.

8.9.Considerando os riscos quimicos, bioldgicos, ergondmicos e de acidentes, a CONTRATADA é

obrigada a fornecer, treinar, fiscalizar o uso e substituir, sempre que necessdrio, todos os

Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) indispensaveis a execucdo dos servicos, sem

qualguer 6nus para os trabalhadores.

8.10.

necessarios por funcao.

8.11.
8.12.

estiver prédximo ao vencimento, independente dos prazos estabelecidos.

8.13.

O contatado deverd realizar a analise preliminar de riscos (APR) para definir os EPIs

Todos os EPIs devem possuir Certificado de Aprovacgao (CA) valido pelo MTE.

O contratado devera acompanhar o prazo de validade dos EPIs e substitui-los sempre que

A tabela a seguir apresenta os EPIs minimos obrigatdrios, os riscos controlados e o prazo

minimo de troca recomendado para cada atividade, em conformidade com as boas praticas

de seguranca do trabalho e com as normas regulamentadoras aplicaveis (NR-6, NR-9, NR-32,

NR-35, entre outras).

Atividade EPIs Obrigatodrios Justificativa Técnica / Prazo minimo
Risco Controlado para troca
Limpeza de Luvas de nitrila, avental Risco bioldgico e quimico 6 meses
banheiros e impermedvel, mascara (exposicdo a fluidos,
vestiarios PFF2, botas de PVC, 6culos desinfetantes e
de protecao sanitizantes)
Coleta de residuos Luvas de PVC, botas de Risco de contaminacao 6 meses
(comuns e seguranga, avental cruzada e contato com
reciclaveis) impermedvel, mascara residuos organicos ou
PFF2 guimicos
Limpeza de pisos Luvas de borracha, bota Risco quimico e anualmente
frios antiderrapante, mdscara escorregamento; vapores
PFF1 ou PFF2 de saneantes
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Limpeza de Protetor auricular (se Ruido e poeira particulada 6 meses
carpetes e aplicavel), luvas de
aspiradores tipo borracha, mascara
mochila descartavel ou PFF1
Limpeza de vidros Luvas de borracha, Exposicdo a produtos e 6-12 meses
internos mascara PFF1, éculos de respingos
seguranca, calcado
antiderrapante
Limpeza de Cinto tipo paraquedista, Risco de queda (NR-35) e 2 anos
fachadas e vidros talabarte duplo com agentes fisicos/quimicos
externos em altura | absorvedor, capacete com
jugular, luvas, bota de
seguranga
Manuseio e diluicdo Avental PVC, luvas Risco quimico 6-12 meses
de produtos nitrilicas, éculos de (NR-6 e NR-26)
guimicos protecdo, mascara com
filtro quimico (quando
necessario)
Lavanderia (pegas Luvas impermeaveis, Risco bioldgico, 6-12 meses
de uso institucional) avental, méascara PFF2, ergondmico e quimico
protetor ocular, calgado
fechado
Areas externas Luvas de seguranga, Risco fisico (exposi¢do 6-12 meses
(ajardinadas ou protetor solar, chapéu ou solar) e mecéanico
gramadas) boné, bota impermedvel, (maquinas e
protetor auditivo (se uso equipamentos)
de maquina)
Servicos em Bota antiderrapante, luvas Risco fisico Anualmente

garagens e subsolos

de borracha, colete
refletivo (se area de

trafego), mascara PFF1

(atropelamento) e de

escorregamento

ou conforme

desgaste
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9. CONSIDERAGOES FINAIS
9.1.Este Caderno Técnico estabelece as diretrizes para a contratacdo e execucao dos servicos de

limpeza, garantindo padrdes de qualidade e eficiéncia na prestacdo dos servicos no ambito.



1.

2.
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CADERNO TECNICO - 03
SERVICOS DE JARDINAGEM E CAPINAGEM

INTRODUCAO

1.1.Este caderno técnico visa orientar os servicos de jardinagem e capinagem nas sedes e
unidades do CREA-SP.

1.2. Tratam-se de servigcos sem dedicacdo exclusiva de mao de obra, que incluem plantio, poda,
adubacdo, irrigacdo, controle de pragas, capinagem, conservacdao de areas verdes e
manutencdo de jardins, bem como o cuidado com vasos/jardineiras e plantas ornamentais,
tanto em ambientes internos quanto externos. A prestagdo dos servigos abrange o
fornecimento de mao de obra especializada, equipamentos, ferramentas, EPIs e insumos
necessarios, assegurando a adequada preservacao e estética dos espacos. Tais atividades tém
como objetivo manter os ambientes harmoniosos, organizados e sauddveis, contribuindo
para a valorizacdo dos espacos institucionais e para a sensacdo de bem-estar de
colaboradores e visitantes.

1.3. A vigéncia do contrato é de 60 (sessenta) meses, contados a partir da data de assinatura do
contrato. O inicio da execugao de cada servigco serd formalizado mediante emissao de Ordem
de Servigo (0S) pela Administracdo, a qual autorizara e definird as atividades, locais, prazos e
recursos necessarios.

TABELA DE SERVICOS DETALHADOS

2.1.0s servigos de jardinagem serdo executados nas unidades do CREA-SP, conforme locais e
quantidades discriminados na tabela abaixo. Os servigos abrangem a manutengdo de
ambientes internos e externos com vasos/jardineiras, canteiros e jardins, bem como
atividades de capinagem e conservacao das areas verdes, de acordo com a necessidade de
cada sede/unidade. Para melhor caracterizacdo dos espacos a serem atendidos, apresenta-se
no item 11 deste Caderno Técnico o relatdrio fotografico das areas.

SEDE/UNIDADE TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE
FARIA LIMA MANUTENCAO DE UNITARIO 200
AMBIENTES INTERNOS -
VASOS
MANUTENCAO DE METRO LINEAR 192,86
AMBIENTES EXTERNO -
JARDINEIRAS
ANGELICA MANUTENCAO DE UNITARIO 60
AMBIENTES INTERNOS -
VASOS
MANUTENCAO DE METRO LINEAR 235,86
AMBIENTES EXTERNO -
JARDINEIRAS
NESTOR PESTANA MANUTENCAO DE UNITARIO 20
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AMBIENTES INTERNOS -
VASOS

MANUTENCAO DE
AMBIENTES INTERNO -
JARDINEIRAS

METRO LINEAR

70,81

REBOUCAS

MANUTENCAO DE
AMBIENTES EXTERNO -
JARDINS

METRO QUADRADO

279,28

BARRA FUNDA

MANUTENCAO DE
AMBIENTES INTERNOS E
EXTERNOS -VASOS

UNITARIO

20

CAPINAGEM

METRO QUADRADO

10.520

CAMPINAS

MANUTENCAO DE
AMBIENTES INTERNOS -
VASOS

UNITARIO

10

MANUTENCAO DE
CANTEIROS/JARDINS

METRO QUADRADO

232,39

SAO JOSE DOS
CAMPOS

MANUTENCAO DE
CANTEIROS/JARDINS

METRO LINEAR

19,74

LIMPEZA DE PISO
INTERTRAVADO

METRO QUADRADO

204,51

ESCRITORIO CREA -

UNITARIO

40

SP - CONFEA

MANUTENCAO DE
AMBIENTES INTERNOS —
VASOS E JARDINEIRAS

3. RELACAO DE NORMAS TECNICAS E ORIENTACOES A SEREM OBSERVADAS
3.1.0s servigos a serem realizados e os materiais e pegas a serem fornecidos deverao obedecer

as exigéncias, normas e recomendagdes, em sua ultima revisdo, tais como:

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.

3.1.6.

3.1.7.

3.1.8.

Lei n2 10.711/03 - Dispde sobre o Sistema Nacional de Sementes e Mudas e da outras
providéncias;

Decreto N2 10.586/20 - Regulamenta a Lei n210.711, de 5 de agosto de 2003, que dispde
sobre o Sistema Nacional de Sementes e Mudas;

Decreto N2 10.936/22 -Regulamenta a Lei n2 12.305, de 2 de agosto de 2010, que institui
a Politica Nacional de Residuos Sélidos;

NR 6 — Equipamentos de Protecdo Individual (EPI);

NR 12 — Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos;

NR 31 — Seguranca e Saude no Trabalho Rural (aplicavel as atividades de jardinagem);
Manual de Boas Praticas para Servicos de Jardinagem e Paisagismo (publicado pela
Embrapa ou entidade similar);

Especificacdes e recomendacdes dos fabricantes dos equipamentos e materiais
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empregados;

3.1.9. Leis, Decretos Regulamentos e Dispositivos Legais emitidos pelas autoridades
governamentais em ambito Municipal, Estadual e Federal, e pertinentes a execuc¢do dos
servigos ora contratados.

3.2.Essas orientagOes visam garantir a seguranca dos trabalhadores e a qualidade dos servigos
prestados, além de promover praticas sustentaveis e ambientalmente adequadas.

4. LOCAL E HORARIO DE PRESTAGCAO DOS SERVICOS
4.1.0s servicos referem-se ao plantio, conservagdo, manutencao e limpeza de jardins, inclusive
de vasos/jardineiras com plantas ornamentais, que compreendera o fornecimento de todos
os materiais, equipamentos, ferramentas, EPIs e insumos necessarios a execu¢do dos
Sservigos.
4.2.A prestacdo dos servicos deverd ocorrer de segunda a sdbado, em hordrio comercial,
conforme Plano de Trabalho a ser apresentado pela CONTRATADA, nos locais descritos

abaixo.
UNIDADE ENDERECO
FARIA LIMA Avenida Brigadeiro Faria Lima, 1059 — Pinheiros - S3o Paulo/SP
ANGELICA Avenida Angélica, 2346/2364 — Consolagdo - Sdo Paulo/SP
NESTOR PESTANA Rua Nestor Pestana, 87 sobreloja — Consolag¢do - Sdo Paulo/SP
REBOUCAS Avenida Rebougas, 1006 e 1028 — Jardim Paulista - Sdo Paulo/SP
BARRA FUNDA Rua José Gomes Falc3o, 120 A/B — Barra Funda - S50 Paulo/SP
UGI CAMPINAS Avenida Jesuino Marcondes Machado, 1377 — Jardim Nova Campinas
UGI SAO JOSE DOS Avenida Anchieta, 619 - S50 José dos Campos/SP
CAMPOS
ESCRITORIO CREA -SP - Avenida Reboucas, n? 3084, 3 andar, salas 3 e 4 - Sdo Paulo/SP
CONFEA

5. DETALHAMENTO E ESPECIFICACOES
5.1.Requisitos Gerais de execugao:

5.1.1. Paraoscargos de jardineiro exige-se forma¢dao minima de ensino fundamental, a fim
de garantir a execu¢do adequada dos trabalhos e uma boa comunica¢do no ambiente
de trabalho.
5.1.2. Os servicos deverao contemplar, no minimo, as seguintes atividades:
5.1.2.1. Plano de Trabalho: Apresentacdo do método de condugdo dos servigos e
planejamento das etapas de implantacdo, irrigacdo, manutencao, podas e demais
rotinas. A CONTRATADA devera apresentar, previamente ao inicio das atividades, o
Plano de Trabalho Anual, contendo cronograma das a¢des programadas e sua forma
de execucao.
5.1.2.2. Manutencdo de Jardins e Vasos/jardineiras Ornamentais: execu¢do de podas,
adubacdo e irrigacao, visando a preservacao e o bom desenvolvimento das espécies.
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5.1.2.3. Conservagdo de Areas Verdes: limpeza de gramados, remocdo de folhas secas,
galhos e demais residuos vegetais.

5.1.2.4. Reposi¢do de Mudas e Vasos/jardineiras: substituicio de plantas, mudas e
vasos/jardineiras danificados, sempre que aplicavel.

5.1.2.5. Servigos de Rogada: execucdo em dreas externas e gramados altos, utilizando
ferramentas manuais ou motorizadas adequadas, com observancia as normas de
seguranga.

5.1.2.6. Destinacdo de Residuos Vegetais: acondicionamento e descarte ambientalmente
adequado, em conformidade com normas ambientais e orientagdes técnicas.

5.1.2.7. Controle de Pragas: planejamento e execucdo de medidas de prevencdo e
erradicacdo, com uso de técnicas e insumos compativeis com a saide ambiental.

5.1.3. A CONTRATADA devera recompor, sempre que necessario, as pecas, insumos e mudas
danificadas ou perdidas, garantindo a continuidade e a qualidade dos servicos de manutencao
e conservagao.

5.1.4. A CONTRATADA deve comunicar ao Conselho para anuéncia, e com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas, quando houver a necessidade de trabalhos extraordinarios apds
o horario estipulado ou em finais de semana e feriados, sem 6nus adicional ao Crea-SP.

5.1.5. A contratada deve refazer de imediato, as suas exclusivas expensas, qualquer trabalho
inadequadamente executado e/ou recusado pela Administracdo, sem que isso represente
custo adicional.

5.1.6. A contratada deve manter seus funciondrios devidamente uniformizados e identificados
com cracha, contendo foto, nome e nimero de registro e portado visivelmente.

5.1.7. A contratada deve utilizar material de qualidade.

5.1.8. A contratada deve manter limpo o local de trabalho, removendo todo o lixo e residuo
resultante da execucdo dos servicos.

5.1.9. A contratada deve providenciar a prote¢do apropriada do mobilidrio e equipamentos,
sempre que necessario, visando a preservacao contra particulas nocivas provenientes da
execucao dos servicos contratados.

5.1.10. A contratada deve responsabilizar-se pelo controle, supervisdao e desenvolvimento dos
trabalhos em andamento.

5.1.11. A contratada deve desenvolver e programar as tarefas de forma que ndo sejam criados
obstaculos as atividades dos demais prestadores de servico que estejam eventualmente
trabalhando no prédio.

5.2.Requisitos das tarefas referente a ambientes externos e internos (vasos/jardineiras
ornamentais)
5.2.1. Asseguintes tarefas deverdo ser observadas quanto aos ambientes externos e internos:
5.2.1.1. Irrigagdo; adubacdo; calagem; cobertura com terra comum de jardim; remocao
progressiva e continua de ervas daninhas; controle de pragas; prevencdo de focos
de larvas de mosquitos em plantas e ambientes que acumulam agua; recomposicdo
dos espacos de falhas; corte e nivelamento do gramado; poda sazonal de arbustos e
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de darvores; rastelamento e recolhimento de folhas secas.

5.2.1.2. Substituicdo de vasos/jardineiras de plantas em salas e ambientes internos do CREA-
SP, quando verificada a necessidade de manutencdo; limpeza de vasos/jardineiras
de plantas; composicdo e manutencdo dos vasos/jardineiras com plantas
ornamentais; fornecimento de plantas e vasos/jardineiras ornamentais sob

demanda.

5.3.Requisitos das tarefas referente a Manutengio dos canteiros/jardins

5.3.1. As seguintes tarefas deverao ser observadas quanto a Manutengdo dos canteiros:

5.3.1.1. Irrigagcdo regular das areas ajardinadas; adubacdo e calagem periddicas;

cobertura dos canteiros com terra de jardim; remocdo continua de ervas
daninhas e folhas velhas ou danificadas; prevencdao de focos de larvas de
mosquitos e combate a formigas e cupins; manutencdo e conservagdo de
canteiros; substituicdo de plantas mortas, danificadas ou em decadéncia, com
reposicdo de mudas adequadas; poda sazonal de arbustos e arvores;
rastelamento e recolhimento de folhas secas; escarificacdo e afofamento da
terra dos canteiros com nivelamento em terra vegetal; retirada de sobras de
terra e residuos deixados em gramados e calgadas, com varricdo posterior;
limpeza semanal das areas ajardinadas, com remocdo de todo tipo de lixo;
recolhimento e destinagdo ambientalmente adequada das aparas do jardim
(folhas secas, cortes de grama, podas de arvores e arbustos).

5.4.Requisitos das tarefas referente aos Servigco de Capinagem

5.4.1.

As seguintes tarefas deverdo ser observadas quanto ao Servigo de Capinagem de terreno:

5.4.1.1. Corte dos gramados sempre que atingirem a altura maxima de 15 cm, com a

devida rastelagem, mantendo a altura média de 5 (cinco) cm.

5.4.1.2. Rocada e remoc¢do da vegetacdo rasteira existente em dreas verdes e nas

proximidades das arvores, caracterizando a limpeza completa do terreno,
cabendo a CONTRATADA a definigdo da técnica e dos equipamentos adequados
para a execuc¢ao dos servicos.

5.5.Requisitos das tarefas referente aos Servico de Fornecimento e Plantio

5.5.1.

As seguintes tarefas deverdo ser observadas quanto ao Servigo de fornecimento e plantio

de plantas ornamentais, conforme a demanda:

* Preparo adequado da terra e plantio das mudas, incluindo, quando necessdrio, o replantio de

espécies anuais ou de espécies perenes que venham a morrer;

* Apds o plantio, deverdo ser adotados todos os cuidados necessdrios a adaptacao e ao

desenvolvimento saudavel da vegetacao;

¢ Em caso de perda de mudas ou plantas por falta de cuidados, a CONTRATADA devera

providenciar a reposi¢cdo, com outra do mesmo tipo e espécie, no prazo maximo de 7 (sete)
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dias, sem Onus adicional a CONTRATANTE.

6. MANUTENCAO PREVENTIVA
6.1.A manutengdo preventiva sera realizada conforme Plano de Trabalho a ser apresentado pela
CONTRADA com frequéncia minima semanal, compreendendo a verificacao do estado geral,
limpeza, irrigacao e realizagdo da rotina preventiva de manutencao.
6.2.0 Plano de Trabalho anual devera ser apresentado a fiscalizagdo no prazo de 30 (trinta) dias,
contados a partir da assinatura do Contrato, em estrita conformidade com as rotinas e
periodicidades definidas neste Caderno Técnico.

6.3. Rotinas de manutengdo preventiva:

Atividade

Descrigao

Frequéncia

Conservacdo de Areas Verdes e Arbustos

Corte regular de
gramados

Ajuste da altura, através de rogada, conforme a estagdo do ano e
especificidades do local.

Mensal ou conforme
necessario

Rogada/capinagem
e limpeza de
terrenos

Rocada de gramados altos e areas externas; coleta de residuos.

Quadrimensal ou
conforme necessario

Reforgo de
cobertura vegetal

Replantio em areas degradadas; controle de ervas daninhas.

Sazonal ou conforme
necessario

Adubacao

Aplicacdo de adubos em gramados e dreas externas.

Mensal ou sazonal

Planta e Insumos

Substituicdo de plantas mortas/danificadas (com fornecimentos
das mudas e demais insumos necessarios)

Conforme necessario

Manutengio de Jardins e Plantas Ornamentais (Vasos/Jardineiras)

Poda de formagdo

Retirar galhos secos, folhas mortas e flores murchas; poda de

Mensal ou conforme

e limpeza formacgdo para estimular crescimento. necessario

Adubacao Aplicacdo de adubos em gramados e areas externas. Mensal ou sazonal
L Verificar necessidade de d4gua conforme tipo de planta e clima e .

Irrigagao Didrio a semanal

irrigagao.

Controle de pragas

Monitoramento e controle

Quinzenal ou conforme
necessario

Planta e Insumos

Substituicdo de vasos/jardineiras de flores ornamentais.
Substituicdo das plantas mortas e danificadas, restauragao de
vasos/jardineiras (com fornecimentos das plantas e
vasos/jardineiras e demais insumos necessarios)

Conforme demanda e se
necessario

Inspegao Geral
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Identificacdo de Mapear dreas com erosdo, encharcamento ou compactagdo
anomalias excessiva. Mensal
Relatério de Registro de atividades realizadas, insumos aplicados e condig¢des M |
manutengao observadas. ensa

8. EQUIPE DE TRABALHO
8.1 A CONTRATADA devera disponibilizar profissionais qualificados, devidamente treinados e

preparados para a execucdo de cada tipo de tarefa prevista neste contrato.

8.2 A equipe minima devera contar, conforme a natureza dos servigos a serem executados, com os

seguintes profissionais:

8.2.1
8.2.2

Jardineiro;
Operador de Rocgadeira / Auxiliar de Jardinagem.

9. PREVENCAO DE ACIDENTES
9.1 A empresa responsabilizar-se-a e respondera pela prevencao de acidentes e pela seguranca

de suas atividades de seus funcionarios quando na realizagao dos servigos, fazendo com que

esses observem e cumpram rigorosamente os regulamentos e determinagdes de seguranga,

bem como tomando, ou fazendo com que sejam tomadas as medidas corretivas necessarias.

9.2 A empresa serda responsdvel pelo fornecimento aos seus empregados de todos os

equipamentos de protecdo individual (EPI) e coletiva (EPC) de acordo com legislagdo vigente.

9.3 Esses equipamentos deverdo estar em perfeito estado de conservagdo, de modo a garantir

totalmente a seguranga do usuario, bem como das pessoas ao redor.

9.4 Devera manter seus funcionarios devidamente trajados, ndo sendo permitido o uso de roupas,

calgados e acessoérios inadequados as fungdes ou atividade que irdo desempenhar.

9.5 A empresa devera prever, instalar e manter cercas, barreiras, tapumes ou outra forma de

sinalizac¢do, indicando a terceiros as condicGes perigosas resultantes dos trabalhos, a fim de

prevenir danos pessoais ou materiais.

10. RELACAO MiNIMA DE INSUMOS:
10.1 Para a execucdo das atividades contratadas, a empresa devera dispor, no minimo, dos

insumos listados abaixo.

10.2 Todos os insumos sdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA, sem 6nus para a

CONTRATANTE, devendo ser quantificados com base na tabela constante do item 2 deste

Caderno Técnico.

10.3  Arelagdo apresentada ndo é exaustiva, podendo ser complementada ou ajustada conforme

a demanda e as necessidades especificas para a plena realizagdo dos servigos.

ATIVIDADE PRINCIPAIS INSUMOS
Corte regular Rocadeira, aparador de grama
Rogada/capinagem e Rogadeira, enxada, rastelo, sacos de lixo
limpeza de terrenos
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Reforgo de cobertura Sementes ou mudas, substrato, adubo
vegetal
Adubacdo Adubo
Planta e Insumos Mudas, fertilizantes, substrato, tutor, amarrilho

(reposigdo)

Manutencgdo de Jardins e Regadores, adubo, tesoura de poda, substrato
Plantas Ornamentais
(Vasos/jardineiras)

Poda de formagdo e Tesoura de poda, serrote, coletor de residuos, soprador
limpeza
Irrigagdo Mangueiras, regadores, dgua
Inspecdo Geral Ficha de inspec¢do, camera fotografica

11. RELATORIO FOTOGRAFICO

MANUTENCAO DE AMBIENTES INTERNOS — VASOS (200 unidades)

Presidéncia:

Térreo:
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MANUTENGCAO DE AMBIENTE EXTERNO — JARDINEIRAS (192,86 metros)

ANGELICA

MANUTENGCAO DE AMBIENTE INTERNO — VASOS (60 unidades)

Térreo:

4° andar:
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MANUTENGAO DE AMBIENTE INTERNO — VASOS (20 unidades)
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Térreo:

BARRA FUNDA

MANUTENCAO DE AMBIENTE INTERNO E EXTERNOS (VASOS - 20 unidades) E CAPINAGEM (10.520 m?)

CAMPINAS

MANUTENGAO DE AMBIENTES INTERNOS — VASOS (10 unidades) E DE CANTEIROS/JARDINS (232,39 m?)
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MANUTENCAO DE CANTEIROS/JARDINS (19,74 metros) E LIMPEZA DE PISO INTERTRAVADO (204,51 m?)

MANUTENCAO DE AMBIENTES INTERNOS — VASOS E JARDINEIRAS (40 unidades)

12. CONSIDERAGOES FINAIS
12.1. Este Caderno Técnico estabelece as diretrizes para a contratagdo e execucdo dos servicos de
jardinagem, garantindo padrdes de qualidade e eficiéncia na presta¢do dos servigos no ambito
do CREA-SP.
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CADERNO TECNICO - 04
SERVIGOS DE MOVIMENTAGAO DE BENS - CARREGADORES

1. INTRODUCAO
1.1.Este caderno técnico visa orientar os servicos de movimentacdo de bens moveis

(carregadores) nas sedes e unidades do CREA-SP.

1.2.0s servicos sem dedicacdo exclusiva de mado de obra referem-se a prestacdo de

movimentagdo de bens moéveis (carregadores), realizada sob demanda. Os servigos incluem a

movimentacdo/transporte de materiais, bens moveis, equipamentos

computadores/impressoras, volumes e outros, para conduzi-los ao local determinado,

conforme necessidade de servi¢o das unidades do Conselho.

1.3. A vigéncia do contrato é de 60 (sessenta) meses, contados a partir da data de assinatura do

contrato. O inicio da execucdo de cada servico serd formalizado mediante emissdao de Ordem

de Servigo (OS) pela Administracdo, a qual autorizara e definira as atividades, locais, prazos e

recursos necessarios.

2. TABELA DE SERVICOS DETALHADOS

~ DADE
4 PRESTACAO DE SERVICOS DE UNID: QUANTIDADE
CARREGADORES MEDIDA (60 MESES)
41 Prestacdo de servigos de carregadores — Al 1650
' TODAS AS SEDES (SOB DEMANDA)

RELAGCAO DE NORMAS TECNICAS E ORIENTAGOES A SEREM OBSERVADAS
3.1.0s servicos a serem realizados devem obedecer as exigéncias, normas e recomendacdes, em

sua Ultima revisdo, tais como:

3.1.1.
3.1.2.
3.1.3.
3.1.4.
3.1.5.

NR 6 — Equipamentos de Protec¢ao Individual;

NR 11 — Transporte, movimenta¢do, armazenagem e manuseio de materiais;
NR 17 — Ergonomia, visando o manuseio seguro de cargas;

Demais normativas vigentes do CREA-SP e legislacdo correlata.

Essas orientagOes visam garantir a seguranca dos trabalhadores e a qualidade dos
servigos prestados.

4. LOCAL DE PRESTAGCAO DOS SERVICOS
4.1.0s servicos serdo prestados sob demanda em todos os imdveis onde estdo instaladas as

Sedes/Unidades deste Conselho, e nas Unidades que vierem a ser instaladas pelo Crea-SP
em todo o Estado (ANEXO —ENDERECOS DAS SEDES E UNIDADES), podendo incluir enderegos
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diferentes daqueles listados nesta relagdo, sendo as principais:

SEDE ENDERECO

SEDE FARIA LIMA Avenida Brigadeiro Faria Lima, 1059 — Pinheiros - S3o Paulo/SP
SEDE ANGELICA Avenida Angélica, 2346/2364 — Consolacdo - S3o Paulo/SP

SEDE NESTOR PESTANA | Rua Nestor Pestana, 87 sobreloja — Consolagao - Sdo Paulo/SP
REBOUCAS Avenida Reboucas, 1006 e 1028 — Jardim Paulista - Sdo Paulo/SP
BARRA FUNDA Rua José Gomes Falc3o, 120 A/B — Barra Funda - S30 Paulo/SP
GENEBRA Rua Genebra 17 — Bela Vista— 01316-010

UGI LESTE Rua Costa Régo, 49/51 — Vila Guilhermina — 03542-030

UGI SUL Avenida Dr. Cardoso de Melo, 1666 — Vila Olimpia - S0 Paulo/SP
UGI NORTE Rua Voluntarios da Patria, 654 — Santana — 02010-000.

DETALHAMENTO E ESPECIFICAGOES

5.1.Para os cargos de carregador e auxiliar de servigos gerais exige-se formagdo minima de
ensino fundamental, a fim de garantir a execu¢do adequada dos trabalhos e uma boa
comunicac¢do no ambiente de trabalho.

5.2.A prestacao dos servigos ocorrera sob demanda, de segunda a sdbado, durante o horario
comercial.

5.3.A empresa devera disponibilizar, sempre que demandada, profissionais capacitados e em
quantitativo necessario ao atendimento a demanda.

5.4.0s servigos se enquadram na categoria profissional - Classificagcdo Brasileira de Ocupagoes
(CBO), conforme abaixo:

5.4.1. 832-05 - Carregador (armazém) -  Aplicado em movimentagGes internas, depdsitos,
almoxarifados e similares;

5.4.2. 7832-10 - Carregador (veiculos de transportes terrestres) - Quando hd atuacdo em
carga e descarga de caminhdes, vans etc.;

5.4.3. 4110-05 - Auxiliar de servicos gerais (em casos multifuncionais) - Se a funcdo do
trabalhador for mais ampla, mas nao especifica de carregador.
5.5.A contratada devera garantir a seguranga no manuseio dos itens transportados.
5.6.Compete aos carregadores, em especial, as atividades de:

5.6.1. Transporte e movimentacdo de méveis, equipamentos e utensilios de escritério em
geral, caixas de volumes processuais, documentos e afins;

5.6.2. Embalar e desembalar adequadamente os mdveis, equipamentos de informatica,
utensilios de escritdrio, materiais ou documentos para transporte. Os insumos para
embalagem serao fornecidos pelo CREA-SP;

5.6.3. Carregar e descarregar méveis, equipamentos e materiais em geral, em local indicado
pelo CONTRATANTE.

5.7.0s servicos serdo prestados por meio de abertura de Ordem de Servico, enviada pelo

CONTRATANTE a CONTRATADA por mensagem instantdnea ou e-mail, com atendimento

efetuado mediante comparecimento do carregador no local indicado na data agendada.

5.8.Cada Ordem de Servico aberta indicara a quantidade de diarias solicitada. A diaria terd inicio
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no horario indicado na respectiva Ordem de Servico e terd duracdo de 8 (oito) horas
trabalhadas. Durante esse periodo, o profissional designado deverda permanecer
integralmente a disposicao do CREA-SP.

5.9.0 deslocamento entre cidades poderda ser eventualmente necessario, devendo ser
previamente agendado. Nos casos em que houver coleta em uma cidade e descarregamento
em outra, dentro da mesma didria, o deslocamento serd de responsabilidade da
CONTRATANTE.

5.10. Quando os servicos forem prestados fora da sede da CONTRATADA, dentro de uma
mesma didria, caberd a empresa disponibilizar profissionais localmente ou arcar com os
custos de deslocamento, sempre que necessario.

6. EQUIPE DE TRABALHO
6.1.A empresa devera utilizar equipe técnica qualificada, treinada e uniformizada, munida de

todo o ferramental e EPI's adequados para a execug¢do dos servicos.

SERVICO QUANTIDADE DE CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE
DIARIAS OCUPAGOES - CBO
832-05 - Carregador (armazém)
7832-10 - Carregador (veiculos de
CARREGADORES 1650
transportes terrestres) ou 4110-05 -
Auxiliar de servicos gerais

7. UNIFORMES E EPIS
7.1.A contratada deverd fornecer aos profissionais alocados todos os Equipamentos de Protecao

Individual (EPIs) exigidos pelas normas de segurancga do trabalho.

7.2.A contratada devera manter seus funcionarios devidamente trajados, ndo sendo permitido o
uso de roupas, calcados e acessérios inadequados as fun¢des ou atividade que irdo
desempenhar.

8. CONSIDERACOES FINAIS

8.1.Este Caderno Técnico estabelece as diretrizes para a contratacdo e execucdo dos servigos de
carregadores, garantindo padrdes de qualidade e eficiéncia na prestacdo dos servicos no ambito do
CREA-SP.
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CADERNO TECNICO - 05
SERVICOS DE MENSAGERIA

INTRODUCAO

1.1.Este caderno técnico visa orientar a execucao dos servicos de mensageria a serem prestados
nas sedes do CREA-SP. O objetivo é promover a otimizacdao do uso da forca de trabalho do
quadro funcional, transferindo atividades de menor complexidade operacional para execugao
indireta especializada.

1.2.0s servicos incluem mao de obra com dedicacdo exclusiva e compreendem o recebimento,
conferéncia, protocolo, organizacdo e distribuicdo de documentos, correspondéncias e
malotes no ambito interno das unidades do CREA-SP. Esses servigos asseguram o fluxo
adequado de informacdes e materiais, garantindo agilidade, rastreabilidade e confiabilidade
nas entregas. O objetivo é otimizar o uso da forca de trabalho do quadro funcional,
direcionando as atividades de menor complexidade operacional para execucdo indireta
especializada, de modo a permitir que os colaboradores da instituicio concentrem-se em
tarefas estratégicas e de maior valor agregado.

1.3. A vigéncia do contrato é de 60 (sessenta) meses, contados a partir da data de assinatura do
contrato. O inicio da execucdo de cada servico sera formalizado mediante emissdo de Ordem
de Servico (OS) pela Administragdo, a qual autorizara e definird as atividades, locais, prazos e
recursos necessarios.

TABELA DE SERVICOS DETALHADOS
2.1.A tabela a seguir apresenta os servigos de Mensageria, com a especificacao das atividades e
a quantidade de profissionais alocados por local, conforme as necessidades do CREA-SP.

Quantidade de
5 PRESTACAO DE SERVICOS DE MENSAGERIA profissionais
por local
5.1 Prestacdo de servicos de mensageria - SEDE FARIA LIMA 04
5.2 Prestacdo de servicos de mensageria- SEDE ANGELICA 01
53 Prestacdo de servicos de mensageria- SEDE BARA FUNDA 01

RELACAO DE NORMAS TECNICAS A SEREM OBSERVADAS

3.1.0s servicos a serem realizados devem obedecer as exigéncias, normas e recomendacgées, em
sua Ultima revisdo, tais como:
3.1.1. Normativas vigentes do CREA-SP e legislacdo correlata;

3.1.2. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE,
especialmente aquelas relacionadas a seguranca, saude e condicGes de trabalho;

3.1.3. Leis e regulamentos federais, estaduais e municipais pertinentes as atividades de
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protocolo e distribuicdo de documentos e malotes;

3.1.4. Normas técnicas aplicdveis da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT,
voltadas a padronizacdo de processos de gestdo documental e de servigos de apoio
administrativo;

3.1.5. LeiGeral de Protecdo de Dados Pessoais— LGPD (Lei n213.709/2018), no que se refere
ao tratamento, a guarda e a circulacdo de informacbes pessoais constantes em
documentos fisicos e digitais.

3.2.Essas orientagdes tém como objetivo garantir a seguranca dos trabalhadores, a conformidade
legal, a rastreabilidade dos documentos e a qualidade dos servigos prestados, assegurando
agilidade, confiabilidade e eficiéncia na execucdo das atividades de mensageria.

4. LOCAL DE PRESTACAO DE SERVICOS
4.1.0s servicos serdo prestados de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, perfazendo o total de 40
(quarenta) horas semanais, nos postos e enderecos a seguir informados:

SEDE ENDERECO
Faria Lima Avenida Brigadeiro Faria Lima, 1059 — Pinheiros
Angélica Avenida Angélica, 2364 - Consolacdo
Barra Funda Rua José Gomes Falcdo, 120 A/B — Barra Funda

5. DETALHAMENTO E ESPECIFICACGES

5.1.0s servicos de mensageria compreendem o recebimento, conferéncia, registro, protocolo e
distribuicdo de malotes, correspondéncias e documentos, tanto no ambito interno das
unidades do CREA-SP quanto no relacionamento com drgaos publicos, instituicdes e demais
interlocutores externos.

5.2. A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, de segunda a sexta-feira, com
escalas a serem definidas de forma a garantir a presenga continua de funciondrios durante o
horario de expediente, a excecdo das sedes que possuam apenas um funciondrio, nas quais,
no horario de almogo, ndo haverd substituicdo nem cobertura, ficando o posto
temporariamente sem atendimento.

5.3.0 recebimento de correspondéncias externas (Correios) serd realizado na recepgdo do CREA-
SP, no periodo das 9h as 19h, mediante revezamento dos funcionarios da CONTRATADA
durante o hordrio de almogo, de modo a assegurar atendimento ininterrupto.

5.4.Ressalta-se que esse horario refere-se exclusivamente ao periodo de entrega dos Correios,
nao correspondendo a jornada de trabalho dos mensageiros, cuja carga horaria sera de 40
(quarenta) horas semanais.

5.5.0 horério de funcionamento da mensageria do CREA-SP serda das 8h as 19h, conforme escala
definida pela CONTRATADA, que devera estabelecer a escala individual de cada funcionario
de modo a assegurar o atendimento durante todo esse periodo.
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5.6.Nas unidades com apenas um mensageiro, ndo havera revezamento, sendo o horario de
funcionamento das 8h as 17h, com saida antecipada as sextas-feiras.
5.7.Compete a contratada executar, entre outras, as seguintes atividades:
5.7.1. Recebimento e conferéncia de documentos e encomendas entregues por correios,
transportadoras ou servicos afins;
5.7.2. Distribuigdo interna e externa de malotes e correspondéncias;
5.7.3. Preenchimento de controles, fisicos ou eletrénicos, relacionados a movimentacao de
documentos;
5.7.4. Apoio a area de protocolo no fluxo de entrada e saida de documentos;
5.7.5. Cumprimento dos horarios definidos para envio e recebimento de malotes e
correspondéncias;
5.7.6. Embalagem e identificacdo adequada dos itens transportados, de acordo com sua
natureza. Os insumos sdo fornecidos pela CONTRATANTE;
5.7.7. Atendimento a eventuais demandas administrativas relacionadas a movimentacao de
documentos.
5.8.No prazo de até 10 (dez) dias Uteis apds a emissdo da ordem de servico, a contratada devera
apresentar a Administragao um Plano de Atividades, contendo:
5.8.1. Asrotinas operacionais previstas para a execug¢do dos servigos;
5.9.A aprovacdo do Plano de Atividades pela Administracdo ndo exime a contratada da
responsabilidade pela entrega dos resultados esperados.
5.10. A contratada serda responsavel por projetar, detalhar e atualizar, no Plano de Atividades,
as tarefas e frequéncias de execuc¢do necessarias ao cumprimento dos padrdes de qualidade
definidos no Instrumento de Medi¢do de Resultados — IMR.

DO PERFIL EXIGIDO

6.1. Conforme exigido pela classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO sdo requisitos para o cargo
a seguinte formacdo e experiéncia:
6.1.1. Escolaridade com ensino fundamental completo.

6.2.Capacidade de leitura, escrita e interpretagdo de textos, aten¢dao concentrada, dinamismo,
desembaraco, polidez, capacidade de relacionamento, fluéncia na comunicacao.

6.3.0Organizacao.

6.4.Responsabilidade.

6.5.Pontualidade.

6.6. Iniciativa.

6.7.NocGes basicas de informatica (world, excel) para operagdo de microcomputadores.

6.8.No¢des basicas de operacdo de copiadora, impressora e scanner.

CATEGORIA DE OCUPAGAO
7.1.Para a execucdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar profissionais pertencentes a
seguinte categoria de ocupacdo, conforme a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes - CBO:
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Atividade ou Servigo | Quantidade de Cadigo Ocupagao
profissionais
Mensageiro 06 4122-05 - CBO Mensageiro

8. UNIFORMES E EPIS

8.1.A CONTRATADA deverd fornecer aos profissionais alocados todos os Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs) exigidos pelas normas de seguranga do trabalho.

8.2.A Contratada devera fornecer aos seus empregados conjuntos completos de uniformes novos,
condizentes com as atividades a serem desempenhadas no orgdao Contratante,
compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para os empregados.

8.3.Deverdo ser fornecidos no minimo conforme abaixo:

DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE POR
DE MEDIDA EMPREGADOS
Calca (tipo social) nas cores azul marinho/ ou Unidades 02 (dois)
preto.
Camisas modelo polo em malha piquet ou Unidade 04 (quatro)

algodao de mangas curtas em cor discreta e com
logotipo da empresa.

Agasalho, suéter ou jaqueta moletom, apropriado Unidade 01 (um)
para o periodo de inverno, em cor discreta.
Calgado social na cor preta com sola Unidade 01 (um)
antiderrapante.
Cinto, em couro sintético ou material equivalente. Unidade 01 (um)
meia social cor preta ou azul marinho. Pares 03 (trés)

8.4.Caso os uniformes ou acessérios nao atendam as condigdes minimas de apresentagao, deve ser
substituido no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds comunicagdo escrita da
CONTRATANTE.

8.5.No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

8.6.0s uniformes e EPIs deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizagao do contrato.

8.7.0s uniformes deverdo ser substituidos com periodicidade anual, ou conforme Convencao
Coletiva de Trabalho, a que for menor.
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9. CONSIDERAGOES FINAIS
9.1.Este Caderno Técnico estabelece as diretrizes para a contratacdo e execuc¢do dos servicos de
mensageria, garantindo padrées de qualidade e eficiéncia na prestacao dos servicos no ambito
do CREA-SP.
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CADERNO TECNICO - 06
SERVICOS DE RECEPGAO

1 INTRODUGAO
1.1.0 presente Caderno Técnico estabelece diretrizes e parametros com o objetivo de orientar e
padronizar a prestacao de servicos continuos terceirizados de recep¢do, mediante dedicacao
exclusiva de mao de obra, nas dependéncias do CREA-SP.
1.2.0s servicos consistem na disponibilizacdo de mado de obra para recebimento de
correspondéncias e solicitacdes, comunicacdo sobre a chegada de visitantes, no apoio as
demandas administrativas de rotina; e, em casos especificos, no atendimento a profissionais
em unidades destinadas ao publico externo, restrito a rotinas simples como fornecimento de
informagdes gerais, entrega de senhas e documentos e encaminhamentos basicos.
1.3. A vigéncia do contrato é de 60 (sessenta) meses, contados a partir da data de assinatura do
contrato. O inicio da execucdo de cada servico serd formalizado mediante emissao de Ordem
de Servigo (0OS) pela Administracdo, a qual autorizara e definira as atividades, locais, prazos e
recursos necessarios.
2 TABELA DE SERVICOS DETALHADOS
2.1.A tabela a seguir apresenta a alocagdo de profissionais de recepgdo por sede/unidade do
CREA-SP, contemplando as atividades de recebimento de correspondéncias e solicitagdes,
comunicagdo sobre visitantes, apoio as rotinas administrativas e, quando aplicavel,
atendimento basico ao publico externo.
~ - Quantidade de
6 PRESTACAO SERVICOS DE RECEPCAO L
profissionais
6.1 Prestacao de servicos de recepgao- SEDE FARIA LIMA 08
6.2 Prestacdo de servicos de recep¢do- SEDE ANGELICA 03
6.3 Prestacao de servicos de recepcao - SEDE NESTOR PESTANA 01
6.4 Prestacdo de servicos de recepgdo — UOP CENTRO - GENEBRA 02
6.5 Prestacdo de servicos de recepcao- SEDE LIMEIRA 01
6.6 Prestacdo de servicos de recepc¢ao - SEDE UGI LESTE 01
6.7 Prestacdo de servigos de recepgdo - SEDE UGI SUL 01
6.8 Prestacao de servicos de recepg¢ao - UGI NORTE 01
6.9 Prestacdo de servigcos de recepg¢do- - SEDE UGI CAMPINAS 01
TOTAL DE PROFISSIONAIS 19
3 RELAGCAO DE NORMAS TECNICAS A SEREM OBSERVADAS

3.1.0s servigcos prestados deverdo observar integralmente as normas, regulamentagdes e
orientagdes vigentes, destacando-se:

3.1.1. NR-06 — Equipamentos de Protecao Individual (EPI);

3.1.2. NR-09 - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais;
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3.1.3. NR-17 - Ergonomia, quando aplicavel as atividades;
3.1.4. NR-24 - Condig0es Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho;
3.1.5. NR-35-Trabalho em Altura, quando aplicavel as atividades;
3.1.6. Lein213.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD);
3.1.7. Regulamentos internos do CREA-SP e demais disposi¢Ges legais em ambito federal,
estadual e municipal.
3.2.Essas normas tém por objetivo assegurar a conformidade legal, a prote¢do da saude e seguranga

dos trabalhadores, a preservacao dos ambientes institucionais, a protecao de dados pessoais e a
qualidade dos servicos prestados.

4 LOCALE HORARIO DE PRESTACAO DOS SERVICOS
4.1.0s servicos de recepcionista serdo prestados de segunda a sexta-feira, exceto feriados, em
horario comercial, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, nas seguintes
sedes do CREA-SP:

Unidade Endereco
Faria Lima Avenida Brigadeiro Faria Lima, 1059 — Pinheiros - Sdo Paulo/SP
Angélica Avenida Angélica, 2346/2364 — Consolacdo - Sdo Paulo/SP
Nestor Pestana Rua Nestor Pestana, 87 sobreloja — Consola¢do - Sdo Paulo/SP
UOP - Centro - Genebra Rua Genebra 17 — Bela Vista—01316-010
Sede UGI Leste Rua Serra de Botucatu, 1426 — Tatuapé - Sdo Paulo/SP
Sede UGI Sul Avenida Dr. Cardoso de Melo, 1666 — Vila Olimpia - Sdo Paulo/SP
UGI Norte Rua Voluntarios da Patria, 654 — Santana — 02010-000.
UGI Campinas Av. Dr. Jesuino Marcondes Machado, 1377 - Chacara da Barra, Campinas — SP
UGI Limeira Rua Capitdo Flaminio 327 — Centro - Limeira/SP

4.2.Cabera a CONTRATADA e as Unidades onde serdo alocados os postos de trabalho definir as
escalas de hordario para o cumprimento da jornada de trabalho.

4.3.0 local e hordrio dos postos de trabalho poderdo ser remanejados ou alterados a qualquer
tempo, de acordo com a solicitacdo prévia da CONTRATANTE.

5 DESCRIGAO DOS SERVICOS

5.1.Recepcionar de forma cortés e prestar informagdes de maneira clara, agil e objetiva ao publico
interno e externo sobre localizagdo de dependéncias da Sede do CREA-SP ou
Unidades/Departamentos em que estiver desempenhando os servigos;

5.2.Informar sobre as regras de permanéncia nas dependéncias do CREA-SP;

5.3.Anunciar a chegada de autoridades e visitantes e encaminha-los aos diversos setores;

5.4.Registrar visitantes em parceria com o servigo de vigilancia;

5.5.0bservar as normas especificas para as diversas areas de acesso;

5.6.Auxiliar no controle da entrada e saida de equipamentos e materiais registrando as
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informacdes e direcionando para os corretos locais de carregamento e descarregamento;

5.7.Auxiliar no controle da entrada e saida de correspondéncias, podendo assinar, quando
necessario, o recebimento de correspondéncias, encaminhando os documentos para os
responsaveis pela distribuicdo interna;

5.8.Fornecer aqueles que procurarem a recepcao informacdes que sejam de sua alcada,
encaminhando ao fiscal do contrato ou outro responsavel da CONTRATANTE questdes que
estiverem fora de seu conhecimento;

5.9. Atender chamadas telefonicas e transferir ligacdes para os ramais solicitados;

5.10. Receber, anotar e transmitir recados e mensagens recebidas;

5.11. Ser pontual e disciplinado, ausentando-se apenas quando substituido(a) por outro(a)
profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo supervisor;

5.12. Zelar pela seguranca, limpeza, organizacdo e manutencao das instalagdes e equipamentos
sob sua responsabilidade mantendo o local de trabalho sempre limpo e organizado;

5.13. Comunicar consertos necessarios a conservacao de bens e instalagcbes ao
encarregado/supervisor, que deverd comunicar imediatamente ao CONTRATANTE;

5.14. Observar normas e procedimentos de funcionamento do CREA-SP mantendo-se
atualizado e bem-informado, sempre que se fizer necessaria a adogao de novas rotinas ou
quaisquer outras alteracbes nos procedimentos de acesso as Sedes do CREA-SP ou
Unidades/Departamentos;

5.15. Cumprir rigorosamente todas as normas, as rotinas, os procedimentos e as determinagdes
legais, bem como as emanadas pelo gestor ou encarregado;

5.16. Zelar pela manutengdo de um ambiente de trabalho tranquilo e livre de conflitos, de forma
a preservar a imagem do Conselho;

5.17. Apresentar-se devidamente uniformizado(a), com aparéncia geral adequada, bom asseio
e higiene pessoal portando crachas de identificagdo durante todo periodo de permanéncia
nas dependéncias do CREA-SP;

5.18. Encaminhar, imediatamente, ao conhecimento da equipe de seguranca e de seu superior
a presenca de pessoas estranhas ou a constatacdo de atitude suspeita observada nas
dependéncias da CONTRATANTE;

5.19. Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do
trabalho;

5.20. Executar, eventualmente, outras tarefas, de natureza administrativa, em apoio aos
funcionarios do CREA-SP.

5.21. Receber encomendas (objetos, documentos, alimentos e outros), comunicar os
respectivos destinatdrios para retirada ou, quando aplicavel, encaminhar ao departamento
responsavel.

REQUISITOS PARA EXECUGAO DOS SERVICOS
6.1.Equipe e Qualificacao:
6.1.1. A CONTRATADA deverd alocar profissionais com ensino médio completo e experiéncia
anterior minima de 6 (seis) meses na funcdo, comprovados respectivamente por meio
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de: certificado expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao e da Carteira de Trabalho.

POSTOS DE QUANTIDADE DE CLASSIFICACAO BRASILEIRA .
~ CARGA HORARIA
TRABALHO PROFISSIONAIS DE OCUPACOES - CBO
Recepcionista 4221-05 (recepcionista .
19 40 Hrs semanais
CATSER: 5380 atendente)

6.1.2. Os profissionais prestadores do servigo deverdao possuir os atributos e conhecimentos:
6.1.2.1. Boa apresentacado utilizando os uniformes e crachas;
6.1.2.2. Asseio pessoal (barba aparada, cabelo penteado, unhas cortadas,
maquiagem discreta, etc.);
6.1.2.3. Bom relacionamento com trabalho em equipe;
6.1.2.4. Capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade;
6.1.2.5. Responsabilidade, polidez, pontualidade, organizacao e iniciativa;
6.1.2.6. Conhecimentos basicos de informatica, especialmente na utilizacdo de
softwares para escritério como Word e Excel e e-mails;
6.1.2.7. Bons conhecimentos gramaticais e redacao.

7 UNIFORMES E EPIS

7.1.A contratada deverd fornecer aos profissionais alocados todos os Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs) exigidos pelas normas de seguranca do trabalho.

7.2.A Contratada deverd fornecer aos seus empregados conjuntos completos de uniformes
novos, condizentes com as atividades a serem desempenhadas no 6rgao Contratante,
compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para os empregados.

7.3.Deverdo ser fornecidos no minimo conforme abaixo:

DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE POR
DE MEDIDA EMPREGADOS
Calga (tipo social) nas cores azul marinho/ ou Unidades 02 (dois)
preto.
Camisas em algodao de mangas longa branca e Unidade 04 (quatro)
com logotipo da empresa.

Blazer - Confeccionado em azul marinho (ou outra Unidade 1 (um)
cor escura) contendo o logotipo da CONTRATADA
suéter, apropriado para o periodo de inverno, nas Unidade 01 (um)

cores azul marinho/ ou preto.

Calgado social na cor preta com sola Unidade 01 (um)
antiderrapante.
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Cinto, em couro sintético ou material equivalente. Unidade 01 (um)
Meia social cor preta ou azul marinho. pares 03 (trés)
Para mulheres — lenc¢o de pescoco. Unidade 01 (um)

7.4.Caso os uniformes ou acessérios ndo atendam as condi¢des minimas de apresentacdo, deve

ser substituido no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds comunicacdo escrita da

Contratante.

7.5.No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao,

substituindo-os sempre que estiverem apertados.

7.6.0s uniformes e EPIs deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente

acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsdvel pela

fiscalizacdo do contrato.

7.7.0s uniformes deverdo ser substituidos com periodicidade anual, ou conforme Convencao

Coletiva de Trabalho, a que for menor.

CONSIDERAGOES FINAIS

8.1.Este Caderno Técnico estabelece as diretrizes para a contratacdo e execucdo dos servigos de
recepcdo, garantindo padrdes de qualidade e eficiéncia na prestagdo dos servigos no ambito do

CREA-SP.
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CADERNO TECNICO - 07
SERVICOS DE COPEIRAGEM

INTRODUGCAO

1.1.0 presente Caderno Técnico estabelece diretrizes e parametros com o objetivo de orientar e
padronizar a prestacdo de servigos continuos terceirizados de copeiragem, mediante
dedicacdo exclusiva de mao de obra, nas dependéncias do CREA-SP.

1.2.Envolvem a preparacao de café, a distribuicdo das garrafas, a organizacdo e limpeza dos
espacos utilizados, bem como a higienizacdo de utensilios, geladeiras, frigobares e micro-
ondas. Incluem ainda a organizacdo de armarios (xicaras, copos e demais utensilios), o
controle e a reposicdo de insumos, a organizacdo e gestdao do estoque e o atendimento as
demandas relacionadas ao servico de copa.

1.3.Compodem o objeto desta licitacdo, além da mao de obra, o fornecimento de todos os insumos
e materiais e 0 emprego dos equipamentos necessarios a execucao dos servicos, conforme
especificagdes e quantitativos estabelecidos neste documento.

1.4. A vigéncia do contrato é de 60 (sessenta) meses, contados a partir da data de assinatura do
contrato. O inicio da execucdo de cada servico sera formalizado mediante emissao de Ordem
de Servigo (0OS) pela Administracdo, a qual autorizard e definira as atividades, locais, prazos e
recursos necessarios.

TABELA DE SERVICOS DETALHADOS

2.1 A tabela a seguir apresenta os servigos previstos de Copeiragem, com a especificagcao das
atividades e a quantidade de profissionais alocados por local, conforme as necessidades do
CREA-SP.

Quantidade de

7 PRESTACAO SERVICOS DE COPEIRAGEM .
profissionais

7.1 Prestacdo de servicos de copeiragem - SEDE FARIA LIMA 07

7.2 Prestacdo de servicos de copeiragem - SEDE ANGELICA 02

7.3 Prestacdo de servicos de copeiragem - SEDE NESTOR PESTANA 01

7.4 Prestacdo de servigcos de copeiragem — UOP CENTRO - GENEBRA 01

TOTAL DE PROFISSIONAIS 11

RELAGAO DE NORMAS TECNICAS A SEREM OBSERVADAS

3.1. Os servigos prestados deverdo seguir normas e regulamentacgées vigentes, incluindo:
3.1.1. NRO06 - Equipamentos de Protecdo Individual (EPI);
3.1.2. NR 24 - Condig¢0Oes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho;

3.1.3. RDC 216 - regulamento técnico estabelecido pela Anvisa (Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria) que define as boas praticas para a manipulacdo de alimentos em
ambientes com fluxo de pessoas;
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3.1.4. Regulamentos internos do CREA-SP.

LOCAL E HORARIO DE PRESTAGAO DOS SERVICOS
4.1.0s servicos deverdo ser executados nas sedes e unidades do CREA-SP, nos enderegos
mencionados a seguir:

Unidade Endereco
Faria Lima Avenida Brigadeiro Faria Lima, 1059 — Pinheiros - S3o0 Paulo/SP
Angélica Avenida Angélica, 2346/2364 — Consolac¢do - Sdo Paulo/SP
Nestor Pestana Rua Nestor Pestana, 87 sobreloja — Consolacdo - Sdo Paulo/SP
UOP - Centro - Rua Genebra, 17 - Bela Vista — S3o Paulo/SP
Genebra

4.2.0 horario de expediente da CONTRATANTE é de segunda a sexta-feira, exceto feriados, conforme
descrito a seguir:
e Sede Faria Lima e Sede Angélica: das 06h00 as 18h00, de segunda a sexta-feira;
e Demais sedes e unidades: das 07h00 as 17h00, de segunda a sexta-feira.
4.3.A CONTRATADA devera organizar a escala de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais
por funcionario, garantindo:
e A presenga minima de 02 (dois) colaboradores na Sede Faria Lima durante todo o periodo
de funcionamento da sede;
e A presenca minima de 01 (um) colaborador na Sede Angélica durante todo o periodo de
funcionamento da sede;
4.4.Devera ser assegurada a disponibilidade e flexibilidade de hordrio na Sede Faria Lima, conforme
as demandas da Presidéncia, cabendo a CONTRATADA controlar o intervalo minimo entre
jornadas, em conformidade com a legislacdo trabalhista vigente.

4.5.Eventualmente, poderdao ser demandados servigos extras de copeiragem em razdo da
realizacdo de eventos, reunides, sessdes ou outras atividades sazonais nas sedes/unidades
do CREA-SP. Nesses casos, a CONTRATADA serda comunicada com antecedéncia minima de 02
(dois) dias e devera disponibilizar a equipe necessaria, mediante ordem de servi¢o emitida

pela Fiscalizacao.

4.6.Para a realizacdo do calculo das estimativas de didrias extras da prestacdo do servico de
copeiragem, foi utilizada como base a quantidade de diarias extras contratadas no periodo
de setembro de 2024 a agosto de 2025. Nesse periodo, foram registradas 112 diarias extras
de servicos de copeiragem, refletindo a demanda adicional em diferentes unidades e
ocasides especificas.

4.7.Serdo admitidos os acordos para a compensacao de jornada ou banco de horas (exceto se forem
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jornada continua, p.ex. 12 x 36 diurno e noturno) desde que atendidas as exigéncias legais.
4.8.0 local e horario dos postos de trabalho poderdo ser remanejados ou alterados a qualquer
tempo, de acordo com a solicitacdo prévia da CONTRATANTE.

5. DESCRIGAO DOS SERVICOS
5.1.Servi¢o de Copeiragem geral
5.1.1. Preparar café e distribuir as garrafas térmicas nos andares e demais locais pré-
determinados pelo CONTRATANTE, no minimo 2 (duas) vezes ao dia.

5.1.2. Na parte da manha o café devera ser distribuido as 7h00.

5.1.3. Na parte da tarde o café devera ser distribuido as 13h30 devendo permanecer a
disposicao do publico até 17h.

5.1.4. Os horarios poderao ser alterados mediante solicitacdo por escrito da CONTRATANTE.

5.1.5. Deverd preparar agua quente distribuir as garrafas térmicas nos andares e demais
locais pré-determinados, em horario a ser estabelecido pelo CONTRATANTE, 2 (duas)
vez ao dia.

5.1.6. A CONTRATADA poderd, a seu critério, substituir as garrafas de dgua quente por
chaleiras elétricas que ficardao nas copas descentralizadas a disposi¢dao para uso pelos
funcionarios da CONTRATADA.

5.1.7. Efetuar o controle dos estoques centralizados de café, aclcar, adogcante e outros
produtos, informando semanalmente ou sempre que solicitado as quantidades
utilizadas e a necessidade de reposicdo ao encarregado da CONTRATADA,
observando, principalmente, a data de validade dos produtos.

5.1.8. Abastecer diariamente as copas descentralizadas localizadas nos andares, escritérios,
coworking e demais dreas, com os seguintes insumos: aglcar, adogante, mexedores,
guardanapos, copos de papel reciclavel (para café e cha) — todos fornecidos pela
CONTRATADA —, bem abastecer a geladeira com 4dgua fornecida pela CONTRATANTE.

5.1.9. Acondicionar insumos de forma adequada prezando pela higiene e conservacgdo, em
especial, dos itens pereciveis.

5.1.10. Preparar bandejas e servir café, aglcar, adogcante e 4gua mineral em reunides internas
e similares.

5.1.11. Os refeitérios e copas deverao ser devidamente organizados e higienizados, incluindo
a limpeza das bandejas, eletrodomésticos e demais equipamentos. Devera ainda ser
realizada a substituicdo dos papéis das bandejas, sempre que necessario, de forma a
garantir condi¢cbes adequadas de higiene e uso.

5.1.12. Operar aparelhos de preparacdo, manipulagdo, aquecimento ou refrigeracdo de
bebidas e géneros alimenticios, elétricos ou nao.

5.1.13. Zelar pela seguranca e conservacdo das instalagcdes e equipamentos das copas e
cozinhas sob sua responsabilidade comunicando consertos necessarios ao
encarregado, que devera comunicar imediatamente ao CONTRATANTE.
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5.1.14. A CONTRATADA poderd, a seu critério, substituir o preparo manual do café por

equipamentos industriais, bem como substituir as garrafas térmicas por maquinas de

café nas copas descentralizadas.

5.1.15. Na hipétese de adogdo de maquinas de café nas copas descentralizadas, devera ser
respeitada a tabela de profissionais definida a seguir, de modo a assegurar as
condi¢des adequadas de higiene, bem como o atendimento as reuniGes e as
demandas da Presidéncia, localizada na Sede Faria Lima:

7 PRESTACAO SERVICOS DE COPEIRAGEM Quantidade de
profissionais
7.1 Prestacdo de servicos de copeiragem - SEDE FARIA LIMA 04
7.2 Prestacdo de servicos de copeiragem - SEDE ANGELICA 01
7.3 Prestacdo de servicos de copeiragem - SEDE NESTOR PESTANA 01
7.4 Prestacdo de servicos de copeiragem - GENEBRA 01
TOTAL DE PROFISSIONAIS 07

5.1.16. Higienizar todos os espacos de copa e cozinha, bem como, armarios, equipamentos,

utensilios e materiais e guarda-los logo apds o uso mantendo-os organizados e

adequadamente acondicionados conforme quadro a seguir:

QUADRO - ROTINA DE LIMPEZA DOS ESPAGOS, EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS

UTENSILIOS E FREQUENCI
L L
OCA EQUIPAMENTOS A ROTINAS
Retirada de migalhas e limpeza com
Bancada e mesa Didria pano e dlcool 70% (ou outro produto
adequado)
Copas dos andares Pia e xicaras, . . ~
. o Limpeza com esponja e sabdo (ou
(descentralizadas), talheres, copos e Diaria
- outro produto adequado)
escritorios e outros outros.
Micro-onda, armario Limpeza interna e externa com pano
e geladeira (ou Semanal e sabdo ou alcool 70% (ou outro
frigobar) produto adequado)
Retirada de migalhas e limpeza com
Bancada, mesas e - .
. Diaria pano e alcool 70% (ou outro produto
cadeiras
adequado)
Co:afcirjtl_'al € Micro-ondas, Limpeza interna e externa com pano
eteitorio armdrio, frigobar (ou Semanal e alcool 70% (ou outro produto
geladeira) e outros adequado)
Chaleira, fogo, Diaria Limpeza com esponja e sabdo (ou
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garrafa térmica, outro produto adequado)
cafeteira, bandejas e
utensilios
Didria
durante o - L
( .. Varricdo com MOP — a higienizacdo
. horario de , .
Piso pesada sera executada por equipe de
almoco da limpeza
sede/unida peza.
de)
Segregacado e retirada didria do lixo
Lixo organico e Diaria para descarte e lavagem das lixeiras

reciclavel e lixeiras com produto desinfetante (ou outro
produto adequado)

5.1.17.

5.1.18.

5.1.19.

5.1.20.

5.1.21.

5.1.22.

5.1.23.

5.1.24.

5.1.25.

Descartar adequadamente as embalagens usadas e organicos, segregando o lixo
reciclavel do ndo reciclavel.

Remover o lixo da copa e refeitério diariamente, quantas vezes for necessario,
descartando no local informado pela CONTRATANTE, devidamente tampados e
ensacados para evitar a penetragdo de insetos, roedores e outros animais.

Disponibilizar toalhas de mesa de acordo com a demanda e, posteriormente ao uso,
encaminhar para a Encarregada para lavagem.

Tratar todas as pessoas com urbanidade, presteza e atengdo, bem como, ser pontual
e disciplinado, ausentando-se apenas quando substituido(a) por outro(a) profissional
ou quando autorizado pela chefia ou pelo supervisor.

Realizar a limpeza das mesas e cadeiras sempre que necessario, especialmente entre
as trocas de utilizagao no refeitério, garantindo condi¢Ges adequadas de higiene para
0S Usuarios.

Portar crachds de identificacdo da CONTRATADA e usar uniformes durante todo
periodo de permanéncia nas dependéncias do CREA-SP.

Encaminhar, imediatamente, ao conhecimento de seu superior a constatacao de
atitude suspeita observada nas dependéncias da CONTRATANTE.

Cumprir todas as normas e determinagdes legais emanadas pelo gestor ou
encarregado.

Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho
da prestacao do servico.

5.2.Servigo de Copeiragem Presidéncia

5.2.1.

Servir café, dgua e qualquer outra bebida solicitada nos gabinetes e salas das
autoridades no minimo 2 (duas) vezes no periodo da manha e 2 (duas) vezes no
periodo da tarde, ou de acordo com a demanda.
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Na parte da manha o café deverad ser distribuido as 7h e as 10h.

Na parte da tarde o café devera ser distribuido as 13h30 e as 15h30.

Os horarios poderao ser alterados mediante solicitagdo da CONTRATANTE.

Efetuar o recolhimento de bandejas, xicaras, copos, garrafas térmicas, jarras e demais

utensilios, quantas vezes for necessario.

Higienizar e manter organizadas as dependéncias (copa e dreas de servico), os

equipamentos e os utensilios envolvidos na prestacao dos servicos logo apds seu uso;

3. Deverd ser assegurada a disponibilidade e flexibilidade de hordrio para atendimento as
demandas da Presidéncia, cabendo a CONTRATADA controlar o intervalo minimo entre jornadas,
em conformidade com a legislacdo trabalhista vigente.

4. Ainda que sejam utilizadas maquinas para o preparo de café (tipo expresso), deverd ser mantido

funcionario responsavel pelo manuseio, distribuicdo e execucdo das demais tarefas correlatas,
bem como outro profissional designado para realizar a cobertura em casos de auséncia, turno
ou intervalo de almoco, de modo a garantir a continuidade ininterrupta dos servicos.

6. OPERACIONALIZACAO DOS SERVICOS
6.1.Géneros e produtos alimenticios e outros materiais de consumo

6.1.1. A CONTRATADA deverd fornecer, as suas expensas, os insumos de copa
relacionados a seguir.

6.1.2. Os quantitativos de materiais descritos sdo estimativos, definidos com base no
numero de empregados e na demanda de cada local.

6.1.3. A indicacdo de marcas para os insumos tem como finalidade aferir a qualidade
minima exigida. Serdo aceitas marcas distintas, desde que apresentem padrdes
de qualidade iguais ou superiores aos especificados.

6.1.4. Todos os materiais de consumo fornecidos deverdo estar rigorosamente dentro
do prazo de validade e em perfeitas condices de uso.

~ UNIDADE DE | QUANTIDADE | QUANTIDADE
ITEM ESPECIFICACAO MEDIDA MENSAL ANUAL
INSUMOS
1 Acucar Refinado (1 Kg) Pacotes 115 1380
5 Acucar — Sache'- (cal)fa cc?m 400 unidades Caixa 180
individuais) 15
3 Adocante Diet Sucralose (frasco 100 ml) Unid. 75 900
Café torrado e moido 100% arabico (500 g) -
Torra média com selo ABIC e padrdo de
4 qualidade global (QG) acima de 7,3 pontos Pacote 900 10800
(gourmet) Marca de referéncia Melitta
PRODUTOS E MATERIAIS DE LIMPEZA
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Toalha de Mesa — Tecido — cor branca - 3m x

1 1.5m Unid. 4 4
5 Pano de prato de algoddo - 40x60 cm a 50x75 Unid. 75 900
cm
MATERIAIS DE COPA E REFEITORIO

1 Acucareiro inox - 300 ml com colher Unid. 40 40
2 Bandeja retangular inox - aprox. 25 X 36 cm Unid. 40 40
3 Ba.ndeja. de autosservigo retangular Unid. 40 40

polipropileno —aprox. 53 cm x 37 cm
4 Coador Café Flanela Industrial Extra Grande 30 Unid. 12 24
Cm

5 Coador para café n? 103 - Melitta Unid. 75 900

6 Copo de.scartavel p/ agufa 200 ml fpct. 100 Pacote 300 3.600
unidades) - papel biodegradavel
7 Copo d.escartavel p/ cafe 50 ml (pl)ct. 100 Pacote 100 1200
unidades) - papel biodegradavel

8 Garrafa térmica de 1,5 Litro - inox Unid. 100 100

9 Garrafa térmica de 3 Litros - inox Unid. 10 10
Guardanapo de papel - folha dupla de aprox.

1 P 1

0 15 X 15 cm (pct. 50 unidades) acote 900 0800
11 Mexedor de caf.e/cha (pc:c. 200 unidades) — Pacote 40 480

biodegradavel
12 Papel para bandeja aF)rox. 25 X 36 cm (pct. 500 Pacote 30 360
unidades)
13 Papel toalha com 2 dobras aprox. 22.5 cm Pacote 70 840
(pacote com 1.000 folhas)

14 Suporte para mexedor de café/cha Pacote 40 40

6.1.5. O estoque minimo de géneros e de materiais deve ser compativel com as
guantidades necessarias para o atendimento, devendo estar previsto o estoque
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emergencial de produtos pereciveis e ndo pereciveis destinados a substituicdo e em
eventuais falhas no fornecimento regular de géneros;

6.2.Preparacao e distribuigao das bebidas e alimentos

6.2.1. A agua para preparacdo de cafés, chas e demais bebidas deverao ser filtrada.

6.2.2. Adistribuicdo das bebidas serd de responsabilidade da CONTRATADA, observados
os horarios estabelecidos.

6.2.3. Oslocais, utensilios e insumos utilizados na preparacdo das bebidas deverdo estar
em condi¢des adequadas de uso e em quantidade compativel com o niumero de
itens servidos.

6.2.4. Os profissionais deverdo higienizar as maos antes de manipular bebidas e
alimentos adotando técnicas e produtos de assepsia, de acordo com a Cartilha
sobre Boas Praticas para Servicos de Alimentacado, publicada pela ANVISA.

6.2.5. Na secagem das maos, somente deve ser utilizada toalha de papel virgem, visto
gue toalhas de pano podem conter sujidades.

6.2.6. As unhas dos manipuladores devem ser mantidas sempre limpas, curtas e sem
esmalte. Os cabelos devem ser mantidos limpos, adequadamente presos e
protegidos por touca.

6.3.Instalagoes e Equipamentos

6.3.1. O CONTRATANTE colocard a disposicdo da CONTRATADA as instalagGes (copas e
areas de servico) tal como se encontram.

6.3.2. O CONTRATADO podera complementar, se necessdrio e as suas expensas, 0S
equipamentos e materiais para a execu¢do do servico, mediante prévia
autorizacdo do CONTRATANTE, podendo retirad-los ao término do contrato.

6.3.3. O material e equipamentos da CONTRATADA deverao ser identificados mediante
plagueta de forma a ndo se confundir com os bens de propriedade do CREA-SP.

7. REQUISITOS PARA EXECUGAO DOS SERVICOS
7.1. Equipe e Qualificagao
7.1.1. A CONTRATADA deverd alocar profissionais com ensino médio completo e
experiéncia anterior de 6 (seis) meses na fungdo, comprovados respectivamente
por meio de: certificado expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo e da Carteira de Trabalho.

QUANTIDADE ~
POSTOS DE p CLASSIFICAGAO BRASILEIRA L
MINIMA DE - CARGA HORARIA
TRABALHO PROEISSIONAIS DE OCUPACOES - CBO
COPEIRA . .
CATSER: 14397 10 5134-25 - Copeiro 44 Hrs semanais
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Os profissionais que atuardo no servico de copeiragem deverdo possuir 0s
atributos:
e Conhecimento sobre boas praticas de higiene e manipula¢do de alimentos;
e Cordialidade e pontualidade;
e Boa apresentagdo utilizando os uniformes, crachds e ter asseio pessoal (barba,
cabelo, unhas etc.).

7.2. Uniformes, identificagdo e EPI

Os profissionais indicados para a prestacdo dos servicos devem se apresentar

7.2.1.
trajando uniformes detalhados no QUADRO 3 sempre limpos, fornecidos a
expensas da CONTRATADA.

7.2.2. Os dois primeiros conjuntos de uniforme deverao ser disponibilizados dentro do
prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar do inicio da prestacdo dos servicos e a
cada 06 (seis) meses substituidos por dois novos conjuntos, se necessario.

7.2.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo nominal, cuja cdpia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao
servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

7.2.4. A CONTRATADA ndo podera repassar os custos dos uniformes a seus empregados.

7.2.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

7.2.6. E vedada a distribuicdo de uniformes usados aos empregados vinculados aos
servigos contratados.

7.2.7.

A CONTRATADA devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou
desgastes, sem qualquer custo adicional para o CONTRATANTE, no prazo maximo
de 5 (cinco) dias da solicitagdo ou constatagao.

DESCRICAO UNIDADE DE QUANTIDADE POR
MEDIDA EMPREGADOS
Calca - Confeccionado em brim azul marinho Unidades 02 (dois)
(ou outra cor escura) contendo o logotipo da
CONTRATADA
Camisas em algodao de mangas curtas e com Unidade 04 (quatro)
logotipo da empresa.
Suéter apropriado para o periodo de inverno, Unidade 01 (um)
em cor discreta.
Calcado na cor preta com sola antiderrapante, Unidade 01 (um)
especifico para uso em refeitorios.
Avental - Confeccionado em brim azul marinho Unidade 02 (dois)
ou azul jeans (ou outra cor escura) contendo o
logotipo da CONTRATADA
Avental para uso em impermeavel manuseio Unidade 02 (dois)
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de agua quente

Touca - Na cor azul escura ou preta a ser
utilizada com cabelos presos

Unidade

04 (quatro)

7.2.8. 0Os modelos de uniformes e crachas a serem fornecidos deverdo ser previamente

aprovados pelo CREA-SP. Qualquer alteracdo posterior nesses modelos somente

poderd ser implementada mediante nova aprovacao do CREA-SP.

8. CONSIDERACOES FINAIS
8.1. Este Caderno Técnico estabelece as diretrizes para a contratacdo e execucdo dos servicos de

copeira, garantindo padrdes de qualidade e eficiéncia na prestagdo dos servicos no ambito do

CREA-SP.

10
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CADERNO TECNICO -08
SERVICOS DE COLETA E TRANSPORTE - MUDANCA

INTRODUGCAO

1.1.Este caderno técnico visa orientar os servicos de coleta e transporte (mudanga) nas sedes e
unidades do CREA-SP.

1.2.0s servicos sem dedicacao exclusiva de mao de obra referem-se a prestacdo, sob demanda, de
coleta, transporte e movimentacdo de mobilidrio, equipamentos, caixas e demais bens. As
atividades abrangem a retirada, o adequado acondicionamento, o transporte em veiculo
disponibilizado pela contratada, com motorista incluso, e o descarregamento nos locais
indicados, de acordo com as necessidades operacionais das unidades do Conselho.

1.3.A vigéncia do contrato é de 60 (sessenta) meses, contados a partir da data de assinatura do
contrato. O inicio da execucdo de cada servico serd formalizado mediante emissdo de Ordem de
Servigo (OS) pela Administracdo, a qual autorizara e definird as atividades, locais, prazos e
recursos necessarios.

TABELA DE SERVICOS DETALHADOS

2.1.A tabela a seguir apresenta os servigos referentes a prestacdo de servigos sob demanda de
coleta, transporte e apoio a mudangas, com indicagdo da composigdo minima de mao de obra,
veiculo e motorista, bem como a quantidade estimada para 60 (sessenta) meses.

- PRESTACAO DE SERVIGOS DE COLETA E | QUANTIDADES DE MAO | QUANTIDADE
TRANSPORTE - MUDANCA DE OBRA OU SERVICO | ESTIMADA (KM)
8.1 Prestacdo de servigos, sob demanda, de valor hora + veiculo + 30.000
coleta e transporte - mudanca motorista + 1 ajudante

3. RELAGAO DE NORMAS TECNICAS E ORIENTACOES A SEREM OBSERVADAS

3.1.0s servicos a serem realizados deverdo observar integralmente as exigéncias, normas e
recomendacgdes apliciveis, em sua Ultima revisdo, destacando-se:
3.1.1. NR-11-Transporte, Movimentagcao, Armazenagem e Manuseio de Materiais;
3.1.2. NR-17 — Ergonomia, especialmente quanto ao manuseio manual e seguro de cargas;
3.1.3. Regulamentos internos do CREA-SP, bem como a legislacdo federal, estadual e
municipal correlata;
3.1.4. Normas técnicas pertinentes da ABNT e demais 6rgdos competentes, quando
aplicavel.
3.2.0 cumprimento dessas disposi¢Ges tem por objetivo assegurar a seguranca e a saude dos
trabalhadores, a conformidade legal, a prevencdao de acidentes e a qualidade dos servigos
prestados.
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LOCAL DE PRESTAGAO DOS SERVICOS
4.1.Todos os imdveis onde estdo instaladas as Sedes/Unidades deste Conselho, e as Unidades que
vierem a ser instaladas pelo Crea-SP em todo o Estado.

4.2.0s servicos serdo prestados sob demanda em todos os imdveis onde estdo instaladas as
Sedes/Unidades deste Conselho, e nas Unidades que vierem a ser instaladas pelo Crea-SP em
todo o Estado (ANEXO — ENDERECOS DAS SEDES E UNIDADES), podendo incluir enderecos
diferentes daqueles listados nesta relagdo, sendo as principais:

SEDE ENDERECO
SEDE FARIA LIMA Avenida Brigadeiro Faria Lima, 1059 — Pinheiros - S3o Paulo/SP
SEDE ANGELICA Avenida Angélica, 2346/2364 — Consolac¢do - Sdo Paulo/SP
SEDE NESTOR PESTANA Rua Nestor Pestana, 87 sobreloja — Consola¢do - Sdo Paulo/SP
REBOUCAS Avenida Reboucas, 1006 e 1028 — Jardim Paulista - Sdo Paulo/SP
BARRA FUNDA Rua José Gomes Falcdo, 120 A/B — Barra Funda - S50 Paulo/SP
GENEBRA Rua Genebra 17 — Bela Vista —01316-010
UGI LESTE Rua Costa Régo, 49/51 — Vila Guilhermina — 03542-030
UGI SUL Avenida Dr. Cardoso de Melo, 1666 — Vila Olimpia - Sdo Paulo/SP
UGI NORTE Rua Voluntérios da Patria, 654 — Santana — 02010-000.

DETALHAMENTO E ESPECIFICACf)ES

5.1.Para os cargos de motorisa e ajudante exige-se formagcdo minima de ensino fundamental, a
fim de garantir a execucdo adequada dos trabalhos e uma boa comunicacdo no ambiente de
trabalho.

5.2.A prestagao dos servigos ocorrera sob demanda, de segunda a sdbado, durante o horario
comercial e deverdo incluir:

5.2.1. Planejamento da mudanca: definicdo do veiculo conforme solicitacdo do CREA-SP e
caracteristicas da carga a ser transportada;

5.2.2. Retirada e protecdo: retirada de moveis, equipamentos e volumes conforme
necessidade, com acondicionamento adequado para evitar danos;

5.2.3. Carga e transporte: carregamento dos itens em veiculos apropriados, sob
responsabilidade da CONTRATADA, incluindo motorista, observando normas de
seguranga e conservagao;

5.2.4. Descarga e posicionamento: entrega e descarga dos itens nos locais designados,
incluindo, quando necessario, transporte por escadas, rampas ou acessos especificos;

5.2.5. Equipe de profissionais: disponibilizacdo de profissionais qualificados em quantidade
suficiente para a realiza¢do dos servigos.

5.3.Condigbes de solicitacdo e execugao:

5.3.1. A solicitacdo dos servicos devera ser realizada com antecedéncia minima de 48
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(quarenta e oito) horas;

5.3.2. A CONTRATADA deverd zelar pela segurancga dos itens transportados, garantindo que
estejam devidamente embalados e protegidos contra danos durante todo o processo
de movimentacao.

5.4.Veiculos e recursos operacionais:

5.4.1. A CONTRATADA devera executar os servicos de transporte de mobilidrio e
equipamentos utilizando veiculo tipo caminhdo, definido conforme a carga a ser
transportada, podendo ser em cagamba fechada ou aberta, conforme a necessidade.

5.4.2. A CONTRATADA serda responsavel pelo fornecimento de motorista uniformizado e
devidamente habilitado na categoria correspondente, bem como por todas as
despesas operacionais, incluindo combustivel, manutencdo preventiva e corretiva,
servigcos de borracharia, taxas de peddgio, eventuais multas aplicadas ao condutor e
demais custos necessarios a plena execuc¢ao do servico.

5.4.3. Estd incluido na prestacdo dos servicos o acompanhamento de um ajudante
(carregador), responsavel por apoiar a execucdo das demandas.

6. EQUIPE DE TRABALHO
6.1.A empresa devera utilizar equipe técnica qualificada, treinada e habilitada, munida de todo o
ferramental, como carrinhos de mao, entre outros, além de EPI's adequados para a execuc¢do
dos servicos.

QUANTIDADE DE CLASSIFICACAO BRASILEIRA ;
SERVICO - CARGA HORARIA
PROFISSIONAIS DE OCUPACOES - CBO
7832-15- Carregador
Sob demanda (veiculos de transporte Sob demanda
SERVICOS DE
terrestre)
MUDANCA - -
7825-05 Caminhoneiro
CATSER: 14397 R
Sob demanda auténomo ou 7825-10 Sob demanda
Motorista de caminhdo

7. UNIFORMES E EPIS
7.1.A contratada devera fornecer aos profissionais alocados todos os Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs) exigidos pelas normas de seguranca do trabalho.
7.2.A contratada deverd manter seus funciondrios devidamente trajados, ndo sendo permitido o uso
de roupas, calgados e acessdrios inadequados as fungdes ou atividade que irdo desempenhar.

8. CONSIDERAGOES FINAIS
8.1.Este Caderno Técnico estabelece as diretrizes para a contratacdo e execugdo dos servigos de

mudanca, garantindo padrdes de qualidade e eficiéncia na presta¢do dos servigos no ambito do
CREA-SP.
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CADERNO TECNICO - 09
SERVICO DE MOTORISTA

1. INTRODUGAO

1.1.0 presente Caderno Técnico estabelece diretrizes e pardmetros com o objetivo de orientar e
padronizar a prestacdo de servicos de conducdo de veiculos oficiais do CREA-SP para
atendimento da Presidéncia, mediante dedicacdo exclusiva de mao de obra.

1.2.0s servicos deverdo ser prestados com discricdo, pontualidade, seguranca e cortesia nos
deslocamentos institucionais. O motorista executivo serd responsavel pela conducdo durante os
compromissos oficiais de representacao, observando os cuidados necessarios para a prevencao
de incidentes de qualquer natureza e zelando pela adequada conservacdo do veiculo sob sua
responsabilidade.

1.3.A vigéncia do contrato é de 60 (sessenta) meses, contados a partir da data de assinatura do
contrato. O inicio da execucdo de cada servico serd formalizado mediante emissdo de Ordem de
Servigo (OS) pela Administragdo, a qual autorizara e definird as atividades, locais, prazos e
recursos necessarios.

2. TABELA DE SERVICOS DETALHADOS
2.1.A tabela a seguir apresenta os servigos referentes ao fornecimento de mao de obra destinada
a conducdo de veiculos oficiais do CREA-SP para atendimento da Presidéncia, composta
profissional devidamente uniformizado em trajes sociais e habilitado.

5 PRESTACAO DE SERVIGCOS DE QUANTIDADE DE UNIDADE | QUANTIDADE
MOTORISTA PROFISSIONAIS DE MEDIDA
9.1 | Prestacdo de servigos de motorista 1 (um) més 60

3. RELACAO DE NORMAS TECNICAS E ORIENTACOES A SEREM OBSERVADAS
3.1.0s servicos a serem realizados devem obedecer as exigéncias, normas e recomendacdes, em
sua Ultima revisdo, tais como:

3.1.1. Lei n? 12.619/2012 (Lei do Motorista Profissional) - Regula a jornada de trabalho,
intervalos, tempo de direcdo, descanso, exames toxicoldgicos e responsabilidades do
motorista profissional (inclusive para o transporte privado de pessoas, quando
aplicavel);

3.1.2. Lei n? 13.103/2015 (Atualiza a Lei do Motorista Profissional) - Reforga regras de
descanso obrigatério, controle de jornada, e medidas de seguranca no transito para
motoristas empregados;

3.1.3. Norma Regulamentadora NR-7 — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO) - A empresa contratada deve incluir os motoristas no programa médico
ocupacional;
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3.1.4. Norma Regulamentadora NR-17 — Ergonomia - Aplicavel ao posto de trabalho do
motorista (assento, postura, tempo continuo de dire¢do entre outros);
3.1.5. Cddigo de Transito Brasileiro (CTB) — Lei n2 9.503/1997 - Normas gerais de circulagdo,
responsabilidades, penalidades e equipamentos obrigatérios.
3.2.Essas orientacbes visam garantir a seguranca dos trabalhadores e a qualidade dos servicos
prestados.

LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1.Todos os imdveis onde estdo instaladas as sedes e unidades do CREA-SP, bem como aqueles
que vierem a ser implantados em todo o Estado de Sdo Paulo, estdo compreendidos no
escopo dos servicos. Incluem-se, ainda, deslocamentos para visita a outros d6rgdos e
estabelecimentos necessarios ao desempenho das fungdes institucionais do Conselho.

EQUIPE DE TRABALHO

5.1.A empresa devera disponibilizar profissionais qualificados, habilitados, treinados e
devidamente uniformizados, providos de todos os equipamentos, EPIs necessarios para a
execucdo segura e eficiente dos servigos.

SERVICO QUANTIDADE DE | CLASSIFICAGAO BRASILEIRA CARGA
PROFISSIONAIS DE OCUPAGOES - CBO HORARIA
SERVICOS DE ]
CBO do Motorista 44 HRS
MOTORISTA — 01 .. .
Administrativo: 7823-05 SEMANAIS
CATSERV: 15008

DETALHAMENTO E ESPECIFICACOES

6.1.Conduzir os veiculos oficiais do Crea-SP nos deslocamentos do seu quadro de seus
funcionarios/corpo diretivo e presidéncia do Crea-SP, com zelo e cautela necessérios a
prevencado de incidentes de qualquer natureza;

6.2. Cumprir todas as normas e determinagdes legais emanadas do responsavel pelo contrato;

6.3.Zelar pelos veiculos a serem utilizados, sob a responsabilidade do CREA-SP, de diferentes
marcas e modelos, que poderao vir a ser substituidos ao longo do contrato;

6.4.Estacionar os veiculos adequadamente, sempre em local apropriado, resguardando-os de
furtos ou roubos e intempéries;

6.5.0 inicio e o término dos servigos, bem como o retorno de viagens, deverdo ocorrer com o
recolhimento e a retirada dos veiculos na garagem superior da sede Faria Lima do Crea-SP, ou
em outra dependéncia oficial que venha a ser indicada pelo Crea-SP;

6.6.Quando em servi¢o, ndo abandonar, sob nenhuma hipétese, os veiculos;

6.7.Na ocorréncia de acidente com veiculo, informar imediatamente a Administragao;

6.8.Quando necessario, providenciar o Boletim de Ocorréncia feito pelo 6rgdo competente e
preencher o relatério de Comunicagao de Acidente;
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6.9.Comunicar a Administracdao sobre ocorréncias de quaisquer fatos ou avarias relacionadas com
os veiculos sob sua responsabilidade, que venham a comprometer a sua utilizacdo ou seu
estado de conservacao;

6.10. Vistoriar o veiculo antes do inicio de cada atividade, com relagdo ao estado geral do
veiculo, roda sobressalente, macaco, chave de roda, chave para deslocamento de calota e
triangulo de sinalizacdo, comunicando imediatamente qualquer irregularidade constatada,
sendo proibido o uso do veiculo em situacdo irregular;

6.11. Realizar a verificacdo e identificar das condicdes gerais do veiculo, observando a
manutencdo basica, nivel de combustivel, funcionamento de sistema elétrico, lampadas,
fardis, sinaleira, buzinas, indicadores de direcdo, grau de densidade e nivel de dgua de bateria,
mantendo os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento;

6.12. Informar aos responsaveis do Crea-SP em casos de problemas mecanicos e elétrico do
veiculo;

6.13. Preencher relatdrios de controle, relatando ocorréncias durante a realizacdo do trabalho;

6.14. Notificar o responsavel do Crea-SP em casos de emergéncias e situagdes especiais.

6.15. Apontar os defeitos e incorre¢des apresentadas nos veiculos para fins de manutencao;

6.16. Ter conhecimento das principais vias publicas da cidade de S3o Paulo, das rodovias de
acesso a Grande S3o Paulo e ao interior do Estado;

6.17. Ao retornarde cada servico/corrida, efetuar a limpeza interna do veiculo, retirando papeis
ou outros itens deixados no interior mantendo o bom estado de conservagdo geral do veiculo;

6.18. Manter o(s) veiculo(s) devidamente abastecido(s), limpo(s) e lubrificado(s);

6.19. Manter a velocidade do veiculo compativel com o via;

6.20. Utilizar e solicitar ao passageiro o uso do cinto de seguranga;

6.21. Verificar e manter calibrados os pneus de acordo com as especificacdes do fabricante;

6.22. Nao deixar as chaves na ignicdo e nem no interior do veiculo quando fora de servico;

6.23. Observar as normas internas do CREA-SP relativas a conducdo de veiculos e acesso as
garagens;

6.24. Apresentar-se devidamente uniformizado(a), com aparéncia geral adequada, bom asseio
e higiene pessoal portando crachds de identificagdo durante todo periodo de permanéncia
nas dependéncias do CREA-SP.

6.25. Jornada de Trabalho: 44 (quarenta e quatro) horas semanais, distribuidas em até 8 (oito)
horas didrias, com 1 (uma) hora destinada a intervalo para refei¢cdo. Devera ser assegurada a
disponibilidade e flexibilidade de horario, conforme as demandas da Presidéncia, sendo
controlado pela CONTRATADA o intervalo minimo entre jornadas, em conformidade com a
legislacdo vigente.

6.26. Quando, em razao da execucao dos servicos de motorista executivo, houver necessidade
de pernoite do profissional, a Contratada serd responsdvel por realizar, em carater
antecipado, o pagamento das despesas relativas a hospedagem e alimentag¢do do motorista.

6.27. O pagamento de horas extras sera realizado em carater posterior e somente podera
ocorrer em situagdes excepcionais, mediante autorizacdo expressa do Conselho.
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6.28. 0O Contratante procedera ao reembolso integral dos valores despendidos pela Contratada,
desde que devidamente comprovados mediante apresentacao de documentos fiscais idoneos
(notas fiscais em nome da Contratada), observados os limites e condi¢Ges estabelecidos pela
fiscalizacdo.

6.29. O reembolso dar-se-d exclusivamente apds a devida conferéncia e aprovacao pela
fiscalizacdo do contrato, dentro do prazo previsto para pagamentos contratuais.

EQUIPE E QUALIFICACAO DO PROFISSIONAL
7.1.Qualificagdo minima:

7.1.1 Os profissionais designados para a funcdo de Motorista deverdo possuir formacao
minima de ensino fundamental completo, de modo a garantir boa comunicacao,
interpretacdo das instrucbes e execu¢do adequada das atividades no ambiente de
trabalho.Possuir carteira de habilitacdo da categoria "B" ou superior;

7.2. Requisitos Obrigatdrios:

7.2.1. Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) definitiva, categoria “B” ou superior,
valida e sem registro de infragGes graves ou gravissimas nos ultimos 12 (doze) meses.

7.2.2. Comprovar experiéncia minima de 02 (dois) anos na condugdo de veiculos leves ou
utilitarios, preferencialmente em atividades corporativas ou administrativas.

7.2.3. Estar devidamente apto fisica e mentalmente, mediante apresentacdo de Atestado de

Saude Ocupacional (ASO) emitido por profissional de medicina do trabalho, conforme NR-
7 do MTE.

7.2.4. Comprovar conclusdo e atualiza¢do dos seguintes cursos de capacitagao, obrigatérios
e/ou complementares a fungdo:

a) Curso de Diregdo Defensiva — conforme Resolugdo CONTRAN n2 168/2004, com foco
em prevencao de acidentes, comportamento seguro e direcdao consciente;
b) Curso de Primeiros Socorros — abordando atendimento inicial em casos de acidente
ou mal subito;
c) Curso de Atendimento a Situa¢des de Emergéncia e Evacuacado, incluindo nogées de
evacuacgdo e combate a incéndio;
d) Treinamento Periddico de Atualizagdo em Legislacdo de Transito e Responsabilidade
Civil, com reciclagem minima a cada 2 (dois) anos;

7.2.5. Os certificados dos cursos listados deverdo ser emitidos por instituices
reconhecidas e apresentados a fiscalizagdo contratual antes do inicio da execugao dos
servigos, devendo permanecer validos durante toda a vigéncia contratual.

7.3. Perfil Profissional e Conduta:

7.3.1. Perfil Profissional: Atencdo concentrada, dinamismo, desembaraco, iniciativa,

polidez, capacidade de relacionamento, fluéncia na comunicagao e organizagao.

7.3.2. Apresentagao pessoal: boa aparéncia, utilizacdo correta de uniformes e crachds de
identificacdo, asseio pessoal (barba aparada, cabelo penteado e preso, unhas cortadas
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e maquiagem discreta, quando aplicdvel).Asseio pessoal (barba aparada, cabelo
penteado e preso, unhas cortadas, maquiagem leve etc.);

7.3.1. Conduzir os veiculos com responsabilidade, seguranca e zelo;
7.3.2. Conhecer vias urbanas, rodovias da Grande SP e do interior;

7.3.3. Conhecimento para verificacdo prévia do veiculo (equipamentos obrigatdrios, estado
geral, abastecimento etc.);

UNIFORME

8.3.

Os profissionais deverdo atuar devidamente uniformizados. Os uniformes deverdo incluir
pecas apropriadas para todas as estacdes do ano, apresentando padrao visual condizente com
o ambiente institucional do CREA-SP.

8.4. Os profissionais indicados para a prestacdo dos servicos devem se apresentar trajando
uniformes detalhados e deverdo ser fornecidos no minimo conforme abaixo:
DESCRICAO UNIDADE DE QUANTIDADE POR
MEDIDA EMPREGADOS
Calga (tipo social) nas cores azul marinho/ ou Unidades 02 (dois)
preto.
Camisas em algodao de mangas longas Unidade 04 (quatro)
branca e com logotipo da empresa.
Blazer - Confeccionado em azul marinho ou Unidade 2 (dois)
preto contendo o logotipo da CONTRATADA
Suéter apropriado para o periodo de inverno, Unidade 01 (um)
em cor discreta.
Calgado social na cor preta com sola Unidade 01 (um)
antiderrapante.
Cinto, em couro sintético ou material Unidade 01 (um)
equivalente.
Meia social cor preta ou azul marinho. pares 04 (quatro)

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

Caso os uniformes ou acessorios ndo atendam as condi¢Ges minimas de apresentac¢do, deve
ser substituido no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds comunicacdo escrita da
Contratante.

Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato.

Os uniformes deverao ser substituidos com periodicidade anual, ou conforme Convencao
Coletiva de Trabalho - CCT, a que for menor.

A CONTRATADA nédo podera repassar os custos dos uniformes a seus empregados.
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9. CONSIDERACOES FINAIS

9.3.Este Caderno Técnico estabelece as diretrizes para a contratacdo e execucdo dos servicos
de motorista, garantindo padrdes de qualidade e eficiéncia na prestagao dos servigos no
ambito do CREA-SP.



1.

2.
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CADERNO TECNICO - 10

SERVICOS DE DEDETIZAGCAO, DESRATIZAGAO E
DESCUPINIZACAO

INTRODUGCAO
1.1. Este caderno técnico visa orientar os servicos de dedetizacdo, desratizacdo e descupinizagdo
nas sedes e unidades do CREA-SP, mediante

1.2. Tratam-se de servicos sem dedicacao exclusiva de mao de obra e referem-se a execugao

semestral, em cardter preventivo e corretivo, de a¢des de controle de pragas urbanas nas
unidades do CREA-SP. Os servicos abrangem a aplicacdo de técnicas e produtos adequados
para o combate a cupins, insetos rasteiros e voadores, roedores e demais vetores que possam

comprometer a salubridade, a conservacdo do patrimbnio e a seguranca sanitaria dos

ambientes.
1.3. A vigéncia do contrato é de 60 (sessenta) meses, contados a partir da data de assinatura do
contrato. O inicio da execugdo de cada servico sera formalizado mediante emissdo de Ordem

de Servico (0OS) pela Administragdo, a qual autorizara e definira as atividades, locais, prazos e
recursos necessarios.

RELACAO DE NORMAS TECNICAS E ORIENTAGCOES A SEREM OBSERVADAS
2.1. Os servicos a serem realizados devem obedecer as exigéncias, normas e recomendacdes, em

sua Ultima revisdo, tais como:

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.

2.1.6.
2.1.7.

2.1.8.

2.1.9.

Resolugdo RDC n2 622/2022 da ANVISA — Dispde sobre o funcionamento de empresas
especializadas na prestacdo de servico de controle de vetores e pragas urbanas e da
outras providéncias.

ABNT NBR ISO 13688:2017 - Vestimentas de protecdo.

ABNT NBR 13697:2010 - Equipamento de protecdo respiratéria - Filtros para
particulas.

Lei n2 6.839/1980 — Dispde sobre o registro de empresas nas entidades fiscalizadoras
do exercicio de profissoes.

Lei n2 5.194/1966 — Regula o exercicio das profisses de engenheiro, arquiteto e
engenheiro agronomo.

Lei n2 12.305/2010 — Institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos.

NR-06 — Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), quanto a obrigatoriedade de
fornecimento, uso e substitui¢ao;

NR-09 — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, aplicavel as atividades com
agentes quimicos;

NR-32 —Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude, especialmente no que
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se refere a manipulagao de produtos quimicos e controle de vetores;
2.1.10. Demais normativas vigentes e legislacao correlata.
2.2.Essas orientagdes tém por finalidade garantir a seguranca e saude dos trabalhadores, a
protecdo dos usudrios e do patrimbnio, a correta aplicacdo e destinacdo dos produtos
guimicos utilizados e a qualidade dos servicos prestados.

LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS
3.1 Os servicos deverdo ser prestados nas Sedes e Unidades do CREA-SP, incluindo capital e
interior, quais sejam:
3.1.1. Sede FarialLima
Endereco: Av. Faria Lima, 1059 - Pinheiros — Sdo Paulo — SP.
3.1.2. Sede Angélica
Endereco: Av. Angélica, 2330/2346/2364 — Consolacdo — S3o Paulo — SP.
3.1.3. Sedes Rebougas
Endereco: Av. Rebougas, 1028 e 1006 — Jardim Paulista — S3o Paulo — SP.
3.1.4. Sede Barra Funda
Endereco: Rua José Gomes Falcdo, 120 A - Barra Funda — S3o Paulo — SP.
3.1.5. Sede Nestor Pestana
Endereco: Rua Nestor Pestana, 87 — 12 sobreloja — Consolagdo — Sdo Paulo — SP.
3.1.6. UOP Centro — Genebra
Endereco: Rua Genebra 17 — Bela Vista — S3o Paulo — SP.
3.1.7. UGI Leste
Endereco: Rua Serra de Botucatu, 1426 — Tatuapé - Sdo Paulo — SP.
3.1.8. UGI Norte
Endereco: Rua Voluntarios da Patria, 654 — Santana — Sdo Paulo — SP.
3.1.9. UGI Limeira
Endereco: Rua Capitdo Flaminio 327 — Centro — CEP 13480-140.
3.1.10 UGI Campinas

Endereco: Avenida Jesuino Marcondes Machado, 1377 — Jardim Nova Campinas — 13092-108.

ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

A tabela a seguir apresenta a estimativa de quantidades para a execugdo semestral dos servicos de
controle de pragas urbanas nas unidades do CREA-SP, no periodo contratual de 60 (sessenta) meses.
A prestacdo devera observar as normas e regulamentacgdes vigentes, assegurando a qualidade dos
servicos, a seguranca dos trabalhadores e a preservacao dos ambientes institucionais.
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4.4.
4.5.
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ITEM SERVICO UNIDADE | QTDE.SEMESTRE | QTDE. 60 MESES
(10 semestres)
1 Dedetizagao, desratizacao e M2 6.987,80 69.878,00
descupinizacdo. Sede Faria Lima.
2 Dedetizagao, desratizagao e M2 2.362,21 23.622,10
descupinizacdo. Sede Reboucas
1028.
3 Dedetizacdo, desratizacdo e M?2 959,50 9.595,00
descupinizacdo. Sede Rebougas
1006.
4 Dedetizacao, desratizacdo e M2 3.112,81 31.128,10
descupinizagdo. Sede Angélica.
5 Dedetizacdo, desratizacdo e M?2 10.488,50 104.885,00
descupinizacdo. Sede Barra Funda.
6 Dedetizacdo, desratizagdo e M2 1.067,00 10.670,00
descupinizagdo. Sede Nestor
Pestana.
7 Dedetizagdo, desratizagdo e M2 1.112,00 11.120,00
descupiniza¢ao. UOP Centro -
Genebra.
8 Dedetizacdo, desratizagdo e M2 322,00 3.220,00
descupinizacdo. UGI Leste.
9 Dedetizagdo, desratizacdo e M2 99,19 991,9
descupiniza¢dao. UGI Norte.
10 Dedetizagao, desratizacdo e M? 1.423,00 14.230,00
descupinizacdao. UGI Campinas.
11 Dedetizagao, desratizacdo e M? 342,93 3.429,30
descupinizacado. UGI Limeira.

DETALHAMENTO E ESPECIFICAGOES
Para os servigcos descritos exige formagdao minima de ensino fundamental, a fim de garantir a

execucado adequada dos trabalhos e uma boa comunicagdao no ambiente de trabalho.

A empresa contratada deverd apresentar um plano de controle integrado anual de pragas, definindo

metodologias, cronograma e produtos utilizados.

A aplicagdo dos produtos devera ser realizada fora do horario comercial, preferencialmente apds o

encerramento das atividades ou aos sabados, a fim de minimizar impactos nas rotinas do CREA-SP.

Os funciondrios deverdo estar devidamente uniformizados e identificados.

A empresa e todos os produtos utilizados deverdo possuir registro na ANVISA e atender as normas

vigentes.
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4.6. A contratada devera informar nome, formagdo, nimero de registro no CREA-SP e endereco,

telefone/celular do responsavel técnico que sera representante imediato e responsavel direto pelos
servicos e assuntos de ordem operacional.

4.7. Os equipamentos utilizados deverdo ser adequados para a aplicagdo segura dos produtos e sua

devida distribuicdo nos ambientes tratados.

4.8. A contratada devera emitir certificado padrao e relatério detalhado apds cada aplicacao, contendo:

4.8.9. Data e horario do servico;

4.8.10. Produtos utilizados;

4.8.11. Locais tratados;

4.8.12. Responsavel técnico e aplicadores.

4.9. O contrato deverd contemplar a periodicidade dos servicos e garantias sobre a eficacia dos

tratamentos aplicados.

4.10. Em caso de reincidéncia ou ocorréncia de pragas durante o periodo de garantia, a CONTRATADA

deverd realizar nova aplicacdo, as suas expensas, até a completa resolucdo do problema.
4.11. A CONTRATADA devera comunicar a CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas, os motivos que eventualmente impecam o cumprimento dos prazos previstos,

apresentando a devida comprovagao.

5. EQUIPE DE TRABALHO
5.1. A empresa devera utilizar equipe técnica qualificada e treinada, munida de todo o ferramental e EPI's

adequados para a execucdo dos servicos, utilizando produtos regularizados pelos 6rgaos competentes,

garantindo eficdcia e seguranga.

6. EXIGENCIAS COMPLEMENTARES
6.1.A empresa contratada devera apresentar, como parte da documentac¢do de habilitagcdo:

Cépia do registro da empresa na VIGILANCIA SANITARIA;

Certidao de regularidade junto ao CREA-SP;

Indicacdo formal do Responsavel Técnico com registro ativo no CREA-SP, acompanhada de
comprovacao de vinculo (exemplo: contrato social, CLT ou RPA);

Garantia minima de 90 (noventa) dias para servicos de dedetizacdo e desratizacdo e 180
(cento e oitenta) dias para servigos de descupinizacdo;

Declaragdo quanto a correta destinacdo dos produtos e embalagens utilizados, conforme
legislagdao ambiental vigente.

6.2.Esses documentos visam garantir que os servicos contratados sejam realizados com a devida

responsabilidade técnica, seguranca sanitaria e respeito as normas ambientais.

7. CONSIDERAGOES FINAIS
7.1. Este Caderno Técnico estabelece as diretrizes para a contratacdo e execugao dos servicos de

dedetizagdo, garantindo padrdes de qualidade e eficiéncia na prestagdo dos servicos no ambito do

CREA-SP.
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CADERNO TECNICO -11

SERVICOS DE MALOTE
1. INTRODUCAO
1.1.0 presente Caderno Técnico estabelece diretrizes e parametros com o objetivo de orientar e
padronizar a prestacdo de servicos de malote de Sedes e unidades do CREA-SP, mediante
dedicacdo exclusiva de mao de obra.
1.2.0s servicos referem-se ao transporte didrio de volumes, incluindo caixas, insumos
provenientes do almoxarifado, processos administrativos e pequenos bens entre os locais
designados. A contratada sera responsavel pelo fornecimento de veiculo tipo furgao
adequado a atividade, bem como pela disponibilizacdo permanente de motorista habilitado
e uniformizado, garantindo a execugao continua e regular dos servigos.
1.3. A vigéncia do contrato é de 60 (sessenta) meses, contados a partir da data de assinatura do
contrato. O inicio da execucdo de cada servico sera formalizado mediante emissdo de Ordem
de Servico (OS) pela Administracdo, a qual autorizara e definird as atividades, locais, prazos e
recursos necessarios.
2. TABELA DE SERVICOS DETALHADOS
PRESTACAO DE QUANTIDADES DE CLASSIFICACAO UNIDADE
~ QUANTIDADE
11 SERVICOS DE MAO DE OBRA OU BRASILEIRA DE DE MEDIDA
MALOTE SERVICO OCUPAGOES
CBO
Prestacdo de servicos | 1 Homem/més + 1 CBO do Motorista .
11.1 i o . Més 60
malote veiculo Administrativo:
7823-05
3. RELAGAO DE NORMAS TECNICAS E ORIENTACOES A SEREM OBSERVADAS

3.1.0s servicos a serem realizados devem obedecer as exigéncias, normas e recomendacdes, em
sua Ultima revisdo, tais como:

3.1.1. Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) — Decreto-Lei n? 5.452/1943;

3.1.2. Lei n? 12.619/2012 (Lei do Motorista Profissional) - Regula a jornada de trabalho,
intervalos, tempo de direcdo, descanso, exames toxicoldgicos e responsabilidades do
motorista profissional (inclusive para o transporte privado de pessoas, quando
aplicavel);

3.1.3. Norma Regulamentadora NR-7 — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO) - A empresa contratada deve incluir os motoristas no programa médico
ocupacional;

3.1.4. Norma Regulamentadora NR-17 — Ergonomia - Aplicavel ao posto de trabalho do
motorista (assento, postura, tempo continuo de direcdo entre outros);
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3.1.5.

responsabilidades, penalidades e equipamentos obrigatdrios;

3.1.6.

ponto e as obrigacdes do empregador para jornada de trabalho;

3.1.7.

Normas e orientagdes internos do CREA-SP;

Cddigo de Transito Brasileiro (CTB) — Lei n2 9.503/1997 - Normas gerais de circulagdo,

Portaria n? 671/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia - Regula o registro de

3.2.Essas orientages visam garantir a seguranca dos trabalhadores e a qualidade dos servicos

prestados.

4. LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS
4.1.0s servicos de malote ocorrerdo entre estas sedes, no quadro a seguir, sendo que, a sede Faria

Lima serd a base de partida e chegada dos malotes:

SERVICO DE MALOTE

SEDE A SEREM

ITEM ATENDIDAS ENDERECO BAIRRO [MUNICIPIO
1 FARIA LIMA Av. Brig. Faria Lima, 1059 Pinheiros [Sdo Paulo/SP
2 BARRA FUNDA Rua José Gomes Falcdo, 120 A-B Barra Funda [S30 Paulo/SP
REBOUCAS Avenida Reboucas, 1028 Jardim S3o Paulo/SP
Paulista
UGI OESTE
4 (AEBOMBESP) Avenida Rebougas, 1006 Jardim S3o Paulo/SP
Paulista
UPS NESTOR PESTANA Rua Nestor Pestana, 87 - Sobreloja Consolagdo | Sdo Paulo/SP
ANGELICA Avenida Angélica, 2346/2364 Consolagdo | Sdo Paulo/SP
UGI CENTRO (AEASP) Rua 24 de maio, 104 - 102 Andar Centro S3o Paulo/SP
Alameda Santos, 1.909 - 42 Andar - Cerqueira
8 UPS APEMEC . Sdo Paulo/SP
Conjunto A-4 Cesar
9 UPS AEEFS)J Rua José Paulino, 07 - Portdo 7 - Bom Retiro | S3o Paulo/SP
CPTM
Avenida Ipiranga, 318 - Bloco A - o .
10 UPS SEAM Conjunto 402 Republica | Sdo Paulo/SP
11 UPS IBAPE Rua Maria Paula, 122 - Conjunto Bela Vista S3o Paulo/SP
104/106
Rua Duarte de Azevedo, 431 - Salas
12 UGI NORTE (ABECLIN) 81 82, 83, 84 Santana S30 Paulo/SP
Avenida Doutor Hugo Beolchi, 445 -
13 UPS APEAESP . Vila Guarani | S3o Paulo/SP
Conj. 25
14 UGI SUL Avenida Dr. Cardoso de Melo, 1666 | Vila Olimpia | S3o0 Paulo/SP
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VilaDom
15 UPS SINTESP Rua Visconde de Piraja, 338 Ae B Pedro | S3o0 Paulo/SP
16 UPS IE Avenida Doutor Dante Pazzanese, Vila Mariana | S3o Paulo/SP
120

17 UGI LESTE Rua Serra de Botucatu, 1.426 Tatuapé S3o0 Paulo/SP
18 UPS ABEE Rua Fidellis Papini, 95 Vila Prudente| S3o Paulo/SP
NOTA: A Sede Faria Lima sera a base de partida e chegada dos malotes.

5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

5.1.0s servicos de malote deverao ser prestados de forma didria e continua, conforme ordem de
servico/romaneio com as determinacdes da fiscalizacdo do CREA-SP.
SERVICO FREQUENCIA QUANTIDADE MENSAL ESTIMADA
Servicos malote Continuo 1 Homem/més + veiculo

DETALHAMENTO E ESPECIFICAGOES

6.1.Para prestagao dos servicos exige-se formagdao minima de ensino fundamental, a fim de
garantir a execu¢dao adequada dos trabalhos e uma boa comunicagdo no ambiente de
trabalho.

6.2.0s servigcos deverdo incluir:

6.2.1. A Prestagdo de servicos continuos de transportes incluindo veiculo e motorista
devidamente habilitado e uniformizado, para o deslocamento de cargas para atender
as necessidades do CREA-SP

6.2.2. A Ordem de Servico/romaneio serd encaminhada a encarregada, que ficarad
responsavel por direcionar a execu¢do das atividades ao motorista, que realizard o
planjamento das atividaes de acordo com o solicitado.

6.3. Todas as sedes elencadas no quadro a acima, encaminham seus malotes para a sede Faria
Lima (protocolo). Portanto, a unidade é responsavel pela triagem do material, preparo do
romaneio para encaminhamento dos malotes para as sedes enumeradas no quadro.

6.4.A CONTRATADA devera executar os servicos de transporte de cargas utilizando veiculo préprio
ou locado, desde que atenda as seguintes caracteristicas e condig¢des:

e Tipo Veiculo Urbano de Carga (VUC), em conformidade com a legislacdo vigente;

e Identificacdo visual da CONTRATADA no veiculo;

e Carroceria/cacamba fechada, adequada ao transporte de cargas;

e Inclusdo de combustivel, lavagem e manutengao preventiva e corretiva do veiculo;

e Disponibilizagdao de motorista uniformizado e devidamente habilitado na categoria exigida;

e Cobertura dos servicos de borracharia, pedagios, multas decorrentes de infragbes do
condutor e demais despesas operacionais necessarias a plena execugao dos servigos.

6.5.0 veiculo deverd ter no maximo 10 (dez) anos de fabricacdo;

6.6.0 veiculo devera seguir os padrdes de visualiza¢cdo definidos pelo Cédigo de Transito Brasileiro,
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pela Resolugdo CONTRAN n2 943, de 28 de margo de 2022, e/ou por 6rgdos publicos
competentes;

6.7.0 veiculo deverd possuir os equipamentos obrigatdrios definidos no Codigo de Transito
Brasileiro e na Resolugao CONTRAN n2 943, de 28 de marc¢o de 2022;

6.8.0 veiculo deverd ter sido aprovado em vistoria pelos érgaos publicos competentes;

6.9.Caberd a CONTRATADA a retirada de cargas do tipo: documentos, materiais de almoxarifado,
processos, caixas, moveis, persianas, cortinas, ventiladores, equipamentos de escritério e em
geral, equipamentos inserviveis e outras cargas.

6.10. Para a prestacdo destes servicos, a CONTRATADA deverd enviar pessoal capacitado
munido de todo o ferramental e EPI's adequados para a execuc¢do dos servicos.

6.11. O periodo de prestacdo dos servicos sera de segunda a sexta-feira, das 7:00h as 16:00h,
respeitando a jornada de trabalho de 44 horas semanais.

PROFISSIONAL PARA O SERVICO DE MALOTE

7.1.A empresa devera utilizar profissional qualificado, treinado e habilitado, munida de todo o
ferramental, como carrinhos para transporte, entre outros, além de EPI's adequados para a
execucao dos servicos.

7.2.0 motorista ndo podera estar cumprindo pena de suspensdo do direito de dirigir, de cassacdo
da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), decorrente de crime de transito, nem estar
impedido judicialmente de exercer seus direitos.

CONSIDERACGES FINAIS
8.1.Este Caderno Técnico estabelece as diretrizes para a contratacdo e execug¢do dos servigos de

malote, garantindo padrées de qualidade e eficiéncia na prestacdo dos servicos no ambito do
CREA-SP.
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1. INTRODUCAO

1.1.Este caderno técnico visa orientar os servicos de motofrete nas Sedes e unidades do CREA-SP.
1.2.0s servigos serdo prestados sem dedicacdo exclusiva de mao de obra, sob demanda, para
atender a chamados especificos, sem necessidade de disponibilidade continua. Consistem no
recebimento de materiais e pequenos volumes, com a devida coleta, transporte e entrega nos
locais designados pela CONTRATANTE, mediante utilizacdo de motociclistas habilitados,

CADERNO TECNICO -12
SERVICOS DE MOTO FRETE

uniformizados e equipados conforme as normas de seguranca.

1.3. A vigéncia do contrato é de 60 (sessenta) meses, contados a partir da data de assinatura do
contrato. O inicio da execucdo de cada servigo sera formalizado mediante emissdao de Ordem
de Servico (OS) pela Administracdo, a qual autorizara e definira as atividades, locais, prazos e

recurs

0S hecessarios.

2. TABELA DE SERVICOS DETALHADOS

111

Prestacdo de servigos
moto frete

(Maximo de 2.500
Km/més)

PRESTACAO DE QUANTIDADES DE UNIDADE DE | QUANTIDADE
11 SERVICOS DE MALOTE E MAO DE OBRA OU MEDIDA
MOTO FRETE SERVICO
1 Homem/més + moto Diaria 1300

3. RELACAO DE NORMAS TECNICAS E ORIENTACOES A SEREM OBSERVADAS
3.1.0s servigos a serem realizados devem obedecer as exigéncias, normas e recomendacdes, tais

como:

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.2.Essas orientages visam garantir a seguranca dos trabalhadores e a qualidade dos servigos

presta

LElI N2 14.491, DE 27 DE JULHO DE 2007 - Regulamenta a atividade de transporte de

pequenas cargas denominado motofrete e da outras providéncias;

Cddigo de Transito Brasileiro (CTB) — Lei n® 9.503/1997 - Normas gerais de circulacgo,

responsabilidades, penalidades e equipamentos obrigatdrios;

Normas e orientagdes internas do CREA-SP.

dos.

4. LOCAL DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS

4.1.0s servicos de motofrete deverao ser prestados em todas as regides da Capital, Grande S3o
Paulo e ABC, de modo a atender as necessidades das sedes e unidades do CREA-SP, bem como
o deslocamento de documentos e materiais entre estas e outros orgdos ou enderecos,

podendo incluir enderegos diferentes daqueles listados na relagdo a seguir:
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SEDE CREA ENDERECO BAIRRO MUNICIPIO
FARIA LIMA Av. Brig. Faria Lima, 1059 Pinheiros S3o Paulo/SP
BARRA FUNDA Rua José Gomes Falcdo, 120 A-B Barra Funda S3o Paulo/SP
REBOUCAS Avenida Reboucas, 1028 Jardim Paulista S3o Paulo/SP
UGl OESTE
(AEBOMBESP) Avenida Reboucas, 1006 Jardim Paulista S3o Paulo/SP
UPS NESTOR
PESTANA Rua Nestor Pestana, 87 - Sobreloja Consolacao S3o Paulo/SP
ANGELICA Avenida Angélica, 2346/2364 Consolagdo S3o Paulo/SP
UGI CENTRO (AEASP) Rua 24 de maio, 104 - 102 Andar Centro Sao Paulo
UPS APEMEC Alameda Santos, 1.909 - 42 Andar - Cj A-4| Cerqueira Cesar | S3o Paulo/SP
UPS AEEFS) Rua José Paulino, 07 - Portdo 7 - CPTM Bom Retiro S3o0 Paulo/SP
UPS SEAM Avenida Ipiranga, 318 - Bloco A - Conjunto| Republica Sdo Paulo/SP
402
UPS IBAPE Rua Maria Paula, 122 - Conjunto 104/106 | Bela Vista S3o0 Paulo/SP
UGI NORTE (ABECLIN) | Rua Duarte de Azevedo, 431 - Salas 81-84| Santana S3o Paulo/SP
UPS APEAESP Avenida Doutor Hugo Beolchi, 445 - Conj.| Vila Guarani S3o Paulo/SP
25
UGI SUL Avenida Dr. Cardoso de Melo , 1666 Vila Olimpica S3o Paulo/SP
UPS SINTESP Rua Visconde de Piraja, 338 Ae B Vila Dom Pedro | | S3o Paulo/SP
UPS IE Avenida Doutor Dante Pazzanese, 120 Vila Mariana S3o Paulo/SP
UGI LESTE Rua Serra de Botucatu, 1.426 Tatuapé S3o0 Paulo/SP
UPS ABEE Rua Fidellis Papini, 95 Vila Prudente S3o Paulo/SP
OGI OSASCO Rua Alexandre Baptistone, 555 - km 18 Osasco/SP
UOP Santana do Santana de
Parnaiba Rua Santa Edwiges, 118 Jardim Rubi Parnaiba/sP
UOP Barueri Ru.a’ ('Zaldas Novas, 50 - Mezanino 01 Bethville Barueri/SP
Edificio Bela Trade
UOP Carapicuiba Avenida Sandra Maria, 444 Jardim das Belezas| Carapicuiba/SP
UGI Santo André Rua Albertina, 53 Vila Pires Santo André/SP
UOP Maua Avenida Queiréz Pedroso, 468 Jardim Pedroso Maud/SP
UOP Ribeirdo Pires Rua Felipe Sabagg, 200 - 42 andar - Salal Centro Ribeirao
22C Pires/SP
UOP S3o Bernardo do S3o Bernardo do|
Campo Avenida Imperatriz Leopoldina, 898 Nova Petrdpolis Campo/SP
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UOP S3o Caetano do

Sul Rua Roma, 61/63

Osvaldo Cruz

Sdo Caetano do
Sul/SP

UPS Diadema Rua Tiradentes, 140

Centro

Diadema/SP

5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

5.1.A quilometragem para o servico de moto frete mensal foi estimada a partir das utilizagdes do
servigo na contratacao anterior e considerando a unidade mais distante da sede principal do
Conselho.

Servigos moto frete Sob demanda 2.500 km

6. DETALHAMENTO E ESPECIFICAGOES

6.1.Para prestacao dos servicos exige-se formacdo minima de ensino fundamental, a fim de garantir
a execucdo adequada dos trabalhos e uma boa comunicacdo no ambiente de trabalho.

6.2.Prestacdo de servicos, sob demanda, de servicos de moto-frete para entrega e coleta de
pequenos volumes por meio de motociclistas.

6.3.0s servigos serdo prestados por meio de abertura de Ordem de Servigo, enviada pelo
CONTRATANTE a CONTRATADA por telefone, mensagem instantdnea ou e-mail, com
atendimento efetuado mediante comparecimento do motociclista no local indicado.

6.4.Cada Ordem de Servico aberta correspondera a uma didria. A diaria terd inicio a partir do hordrio
de abertura da respectiva Ordem de Servigo, que ocorrerd, no minimo, as 07h30 e podera se
estender até as 19h00, de segunda a sabado. Durante esse periodo, o motociclista devera
permanecer a disposicdo do CREA-SP.

6.5.0s chamados (Ordem de Servigo) serdo abertos pela equipe do CREA-SP na sede Faria Lima,
situada na Avenida Brigadeiro Faria Lima, 1059, na cidade de S3ao Paulo - SP, Unica responsavel
pelos chamados que deverdo ser atendidos, ho prazo maximo de 15 (quinze) minutos, contados
a partir do recebimento da solicitacdo.

6.6.As pequenas cargas deverdo ser retiradas no local indicado pelo CONTRATANTE responsavel pelo
chamado e entregues aos respectivos destinatarios, no menor prazo possivel, com qualidade e
eficiéncia, observando o respeito as leis de transito e a seguranca individual e coletiva.

6.7.A entrega devera ser protocolada, salvo expressa orientagdo contraria.

6.8.0s servicos destinam-se a entrega e coleta de pequenos volumes.

6.9.E proibido o transporte de valores, tais como: moeda corrente, nacional ou estrangeira, vale-
refeicdo, vale-transporte, joias ou similares.

6.10. Em conjunto com a entrega principal, o Contratante pode realizar outras entregas na mesma
saida, no mesmo bairro ou em outro bairro.

6.11. A prestacdo dos servigos ocorrera de segunda a sexta-feira no horario compreendido entre
07:30h e 19:00h, podendo ser alterado para atender as necessidades do CREA-SP.

6.12. A motocicleta devera ser de no minimo 125 cc e estarem em excelentes condi¢des de
funcionamento e conservag¢do, com todas as revisdes periddicas necessarias, minimizando,
assim, a ocorréncia de defeitos durante a prestacdo de servicos, prevista nesta contratagao;
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6.13. A motocicleta devera portar bal com capacidade para até 20 quilogramas (com tampa
convexa no lado superior, fechadura e trava) fixado por suportes metdlicos na posicdo traseira
da motocicleta, observado o limite de peso especificado pelo fabricante, tanto do
compartimento como da motocicleta;

6.14. A motocicleta devera conter equipamento de seguranca tipo antena, fabricado com material
rigido, visando a protecdo do condutor contra linhas, fios e cabos aéreos, e equipamento de
protecdo para membros inferiores (tipo “mata-cachorro”);

6.15. Serem originais de fabrica;

6.16. Terem no maximo 10 (dez) anos de fabricacdo;

6.17. Possuirem os padroes de visualizacdo definidos pelo Cédigo de Transito Brasileiro, pela
Resolugdo CONTRAN n2 943, de 28 de margo de 2022, e/ou por érgios publicos competentes;

6.18. Possuirem os equipamentos obrigatdrios definidos no Cédigo de Transito Brasileiro e na
Resolucdo CONTRAN n2 943, de 28 de marco de 2022;

6.19. Terem sido aprovadas em vistoria pelos drgaos publicos competentes;

6.20. O motociclista ndo podera estar cumprindo pena de suspensdo do direito de dirigir, de

cassacao da Carteira Nacional de Habilitagcdo (CNH), decorrente de crime de transito, nem estar
impedido judicialmente de exercer seus direitos.

CONSIDERAGOES FINAIS

7.1.Este Caderno Técnico estabelece as diretrizes para a contratagdo e execugdo dos servicos de
moto frete, garantindo padrdes de qualidade e eficiéncia na prestagdo dos servigos no ambito
do CREA-SP.
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