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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 7/2025-GABI
TERMO DE COLABORACAO PARA VALORIZACAO PROFISSIONAL - TCV 2026/2027

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de
Sao Paulo, Autarquia Federal nos Termos da Lei n.° 5.194, de 24 de
dezembro de 1966, TORNA PUBLICO O PRESENTE EDITAL DE
CHAMAMENTO PARA CELEBRACAO DE TERMO DE
COLABORACAO PARA VALORIZACAO PROFISSIONAL —
TCV, realizado em conformidade com o disposto na alinea “j” do
art. 34 da Lei n.° 5.194, de 24 de dezembro de 1966, a Lei n.°
13.019, de 31 de julho de 2014, com a redagdo alterada pela Lei n.°
13.204, de 14 de dezembro de 2015, Marco Regulatorio pelo
Decreto n.° 8.726, de 27 de abril de 2016, alterado pelo Decreto n.°
11.948, de 12 de marco de 2024, Portaria Interministerial
SG/MGI/AGU n.° 197, de 11 de agosto de 2025, e Ato
Administrativo n.° 49, de 23 de novembro de 2022, mediante as
condi¢Ges estabelecidas neste Edital e seus anexos.

I. DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO JURIDICA, FISCAL E DAS
PROPOSTAS

DATA LIMITE E ENDERECO ELETRONICO PARA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS
E DAS PROPOSTAS

Os documentos e propostas deverdo ser apresentados até as 23h59m do dia 31 de janeiro de 2026,
EXCLUSIVAMENTE por meio da plataforma eletronica:

Link: https://chamamentopublicoentidades.creasp.org.br

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico ¢ a selecdo de propostas para a celebracao
de parceria com o CREA/SP, por meio da formalizagao de termo de colaboracao, para a consecugdo de
finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a Entidades
privadas sem fins lucrativos, sediadas no Estado de Sao Paulo, conforme condi¢des estabelecidas neste
Edital.

1.2. O procedimento de selegdo tem por premissa fundamental a estrita observancia dos


https://chamamentopublicoentidades.creasp.org.br

principios da moralidade e da transparéncia, balizadores das a¢des da Administragdo Publica, regido pelos
seguintes diplomas legais: Lei n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto n.® 8.726, de 27 de abril de
2016, e pelos demais normativos aplicaveis, além das condi¢des previstas neste Edital.

1.3. Serdo selecionadas propostas, observada a pontuacdo, ordem de classificacdo e a
disponibilidade or¢camentaria para a celebragdo do termo de colaboragao.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

2.1. O presente chamamento publico tem por objeto selecionar propostas para execucdo de

projetos de interesse do Sistema CONFEA/CREA, através de Termo de Colaboragdo, na forma e
condicoes estabelecidas neste instrumento convocatorio.

2.2. As propostas deverdo ter como objeto a execug¢do de atividades relacionadas com as
atribuicdes/atividades finalisticas do CREA/SP, atuando no atendimento ao publico, na capacitacdo e
aperfeigoamento técnico dos profissionais € na comunicagdo das agdes, normativos e atualizacdes voltadas
ao Sistema CONFEA/CREA.

2.3. Sao consideradas atividades finalisticas do Conselho: Registro, Normatizagdo, Fiscalizacao,
Julgamento e Orientagdo, conforme segue:

I- Funcao de Registro: Realizar, organizar, manter e controlar o cadastro e registro de
profissionais, institui¢des de ensino e empresas que compoem o Sistema CONFEA/CREA,
de forma a comprovar suas habilitagdes, atribuigdes e experiéncias técnicas, expedindo
carteira de registro profissional, certiddes e demais documentos que comprovem a
regularidade da atuacdo profissional segundo os normativos vigentes que regem o exercicio
profissional;

IT- Funcao de Normatizacdo: Expedir normativos derivados das Leis e Decretos
regulamentadores das profissdes que abrangem o Sistema CONFEA/CREA, tanto em seus
aspectos administrativos como de conduta ética;

IIT- Func¢ao de Fiscalizacdo: Fiscalizar, controlar, orientar ¢ aprimorar o exercicio e
atividades profissionais nas areas da engenharia, agronomia, geologia e meteorologia, além
das atividades dos tecndlogos, por meio da verificagdo das condigdes do exercicio
profissional, na existéncia de responsavel técnico e respectivo registro da Anotacdo da
Responsabilidade Técnica ART e utilizagdo do Livro de Ordem, prevenindo e reprimindo
infragdes a legislacdo profissional (art. 6° da Lei n.° 5.194/66), tudo de modo a assegurar a
sociedade a participacdo efetiva e declarada de profissionais habilitados nas obras e
servigos de engenharia e agronomia e de outras areas tecnologicas (art. 2° da Lei n.°
6.496/77). Garantindo, assim, padrdes minimos de seguranca ¢ qualidade indispensaveis a
natureza de tais servicos profissionais;

IV - Funcdao de julgamento e sancido: Analisar e decidir acerca dos processos
administrativos  instaurados  por  descumprimento dos  normativos  vigentes
contrabalanceando tanto os elementos constantes nos autos, agravantes ou atenuantes,
concluindo pela eventual necessidade de aplicacdo de sancdo, ante o exercicio profissional
face as normas técnicas e éticas de cada atividade;

V - Funcio de Orientacido: Entende-se reunidas nessa funcdo diversas competéncias de
carater pedagodgico ou preventivo, direcionadas diretamente aos profissionais, podendo
indiretamente atingir a sociedade, académicos e até mesmo a outros Orgdos e instituicdes
publicas, destinadas a elevar o conhecimento de todos acerca das normas, regras e
procedimentos relacionados ao exercicio da profissdo e ao funcionamento do Conselho,
com objetivo final de reduzir as praticas de atos infracionais ou o desvirtuamento no
comportamento ético.

2.4. As propostas apresentadas deverao demonstrar de forma clara e objetiva vinculagdo com as
atribuicdes/atividades finalisticas do Conselho, conforme definido acima, podendo abranger, mas nao
limitadas, as seguintes atividades:

[- Atender e prestar orientacdes minimas necessarias aos profissionais e empresas do
Sistema CONFEA/CREA, alunos de cursos da area tecnoldgica e membros da sociedade



civil. Garantir a qualidade e agilidade na prestagdo de servigos ao publico, de acordo com a
legislacdo vigente, inclusive por meio da disponibilizagdio de um Ponto de Acesso a
Informacao, com a estrutura minima necessaria para consultas e impressao de informagdes;

II- Divulgar e publicar a legislacdo profissional, matérias técnicas entre outros assuntos
de interesse profissional, através de publica¢cdes em diversos meios de comunica¢do, como:
jornais, revistas, radio, TV, boletins informativos, cadernos de anotagdo técnica, entre
outros. Divulgar obrigatoriamente conteudo produzido pelo CREA/SP através do site
da Entidade de Classe e de suas midias sociais;

IIT- Realizar acdes de aperfeicoamento técnico, cultural e de valorizagdo para os
profissionais como, cursos, palestras, workshops, concursos técnicos, programas de
capacitacdo do exercicio profissional, seja de forma presencial, hibrida ou remota, sempre
voltados aos profissionais da area tecnologica e aplicaveis no dia a dia de suas profissoes;

IV - Instalar e manter a Unidade de Atendimento do CREA/SP, garantindo
acessibilidade, ergonomia, seguranga e¢ conformidade com normas técnicas. O espaco
devera ser seguro, funcional e bem conservado, com manuteng¢ao regular, limpeza constante
e infraestrutura adequada para atender funcionarios, profissionais, estudantes e a sociedade
em geral com conforto e eficiéncia.

2.5. Incluem-se ao objetivo do presente termo as seguintes atividades obrigatérias a todas as
propostas apresentadas:

I- Promover obrigatoriamente, no minimo duas (2) palestras em escolas publicas
e/ou privadas de ensino fundamental II e ensino médio, durante a vigéncia da parceria, com
o objetivo de divulgar o Sistema CONFEA/CREA/MUTUA e as profissdes da drea
tecnologica, contribuindo para o conhecimento e a valorizacdo dessas profissdes. Essas
acoes terdo carater institucional e educativo, nao sendo permitida a previsao de custos no
Plano de Trabalho;

II- Desenvolver, no minimo, uma (1) acio voltada a tematica de seguranca no
transito durante a vigé€ncia da parceria, podendo esta ser realizada de forma independente
ou integrada a outras atividades de cunho técnico, educativo ou social, sendo facultada a
previsio de recursos no Plano de Trabalho para sua execugao.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. O CREA/SP possui como principal finalidade institucional fiscalizar o exercicio
profissional da engenharia e agronomia, fomentar medidas que objetivem o aperfeicoamento técnico e
cultural dos profissionais do Sistema CONFEA/CREA, nos termos do disposto na Lei n.° 5.194, de 24 de
dezembro de 1966, e ainda tem como atribui¢do agir com a colaboracdo das Entidades e Institui¢des de
Ensino da area tecnoldgica, conforme disposto na alinea “j”, do art. 34, da Lei n.° 5.194, de 24 de
dezembro de 1966.

3.2. Deste modo, o Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Sao Paulo, na
persecucdo do interesse publico e a fim de salvaguardar a sociedade, busca realizar parcerias com
Entidades de classe privadas e sem fins lucrativos, objetivando ampliar o atendimento ao publico e
auxiliar no processo de fiscalizacdo dos servicos abrangidos pelo Sistema CONFEA/CREA, bem como
garantir a presenca atuante e a efetiva prestacdo de servigo publico, na concretizagdo de seus servigos e
competéncias legais.

3.3. Cabe destacar que a insercdo das entidades de classe na politica de conscientizagao dos
profissionais, além de ampliar a capilaridade de atendimento e agdes de cunho institucional, atua no
aprimoramento da fiscalizagdo e do exercicio profissional desenvolvidos pelo Sistema CONFEA/CREA,
bem como da sua regulamentacdo, definindo sua forma de colaboragdo e participagcdo por meio de agdes
preventivas/orientativas, as quais sempre se revelaram de extrema importancia, de modo a evitar que erros
ocorram e impedir a consumacdo de danos, promovendo a prevencao e protecdo dos cidadaos,
possibilitando desta forma, a seguranca e melhoria da qualidade de vida da populagao, promovendo
mudangas na postura de alguns setores fiscalizados, conscientizando as pessoas (exercicio de cidadania),
avangos na seguranca dos usuarios dos locais fiscalizados, fortalecimento do CREA/SP pela credibilidade
publica, razdo pela qual a manutencdo de parcerias com as entidades de classe ¢ fundamental para a



atividade finalistica do Conselho.

3.4. A realizagdo de parceria, portanto, visa auxiliar o CREA/SP a desenvolver com maior
eficiéncia e efetividade suas competéncias institucionais em fiscalizar as atividades do Sistema
CONFEA/CREA, ampliacdo e capilarizagdo dos projetos, concretizar o aperfeigoamento técnico e
cultural, promover a ética do exercicio profissional, de forma a permitir a continuidade e aprimoramento
da sua atividade fim.

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderao participar deste Edital as Entidades de Classe, assim consideradas as organizagoes
da sociedade civil, sem fins lucrativos, que tenham por finalidade a representagdo, defesa e valorizagao
profissional de categorias vinculadas ao Sistema CONFEA/CREA, nos termos do art. 2°, inciso I, alinea
“a”, da Lein.® 13.019, de 31 de julho de 2014.

4.2. Para participar deste Edital, a Entidade de Classe devera cumprir as seguintes exigéncias:

[- declarar, conforme Anexo I, que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas
no Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade
das informacgdes e documentos apresentados durante o processo de selegao;

IT- sejam sediadas no Estado de Sao Paulo;

[T - possuir, no minimo 3 (trés) anos de inscricdo, com cadastro ativo, comprovados por
meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ.

4.3. Nao ¢ possivel a execugdo da parceria pela sistematica de atuacao em rede prevista na Lei
n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, e no Decreto n.® 8.726, de 27 de abril de 2016.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO

5.1 Para a celebragdo do termo de colaboragdo, a Entidade de Classe devera atender aos

seguintes requisitos:

[- ter objetivos estatutarios ou regimentais pertinentes a tematica ¢ a natureza do objeto
da parceria, voltados ao fortalecimento institucional, a promocao da valorizagao
profissional e a ampliacdo das acdes de interesse publico relacionadas ao exercicio das
profissdes abrangidas pelo Sistema CONFEA/CREA;

IT- ser regida por normas de organizag¢do interna que prevejam expressamente que, em
caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimoénio liquido serd transferido a outra
pessoa juridica, de igual natureza, que preencha os requisitos da Lei n.° 13.019, de 31 de
julho de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o0 mesmo da entidade extinta;

Il - ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade (ato declaratério);

IV - possuir no minimo 3 (trés) anos de inscri¢do, com cadastro ativo, comprovados por
meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

V - possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no momento da
apresentacao do plano de trabalho e na forma do art. 26, caput, inciso III, do Decreto n.°
8.726, de 27 de abril de 2016, através de:

a) instrumentos de parceria, inclusive executados em rede, firmados com o6rgaos (Crea,
Confea, Mutua, Autarquias, Governo Estadual, Prefeitura, etc.) e entidades da
administracao publica, entes estrangeiros, entidades e organismos internacionais, empresas
ou outras organizagoes da sociedade civil;

b) relatorio de atividades com comprovagao das a¢des desenvolvidas;

c) publicagdes, pesquisas e outras formas de produc¢do de conhecimento realizadas pela
Entidade de Classe ou por seus integrantes;



5.2.

d) curriculos profissionais de integrantes da Entidade de Classe, sejam dirigentes,
conselheiros, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaragcdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por 0rgdos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de
politicas publicas, entes estrangeiros ou entidades ou organismos de cooperagdo
internacional; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizagdo da sociedade
civil.

VI - possuir instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a
sua contratacdo ou aquisi¢do com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragdo
do representante legal da Entidade de Classe, conforme Anexo II. Nao sera necessaria a
demonstragdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisicdo de bens e
equipamentos ou a realizagdo de servicos de adequacdo de espago fisico para o
cumprimento do objeto da parceria;

VII - deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e
o cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 26, caput, inciso
III, do Decreto n.° 8.726, de 27 de abril de 2016. Nao sera necessaria a demonstracao de
capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de profissionais, a aquisicao de
bens e equipamentos ou a realizagdo de servigos de adequagdo de espaco fisico para o
cumprimento do objeto da parceria;

VIII -apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdencidria, tributdria, de contribuigdes,
de divida ativa e trabalhista, na forma do art. 26, caput, incisos IV a VI e §§ 2° a 4°, do
Decreto n.° 8.726, de 27 de abril de 2016;

IX - apresentar estatuto registrado e eventuais alteracdes;

X - apresentar ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relacio nominal
atualizada dos dirigentes da Entidade de Classe, conforme estatuto, com enderego,
telefone, endereco de correio eletronico, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade
e nuamero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme
Anexo III,

XI- comprovar que funciona no enderego declarado pela Entidade de Classe, por meio de
copia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locacao;

XII - declaragao do representante legal da Entidade de Classe com informacdo de que a
organizac¢do e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39
da Lei n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, as quais deverdo estar descritas no documento,
conforme Anexo II1.

Ficar4 impedida de celebrar o termo de colaboragdo a Entidade de Classe que:

[- ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territorio nacional;

II- esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada com o
CREA/SP;

III - tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de o6rgdo ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na
qual sera celebrado o termo de colaboracdo, estendendo-se a vedacdo aos respectivos
conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até¢ o segundo
grau. Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de
politicas publicas;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos,



exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigdo, ou, ainda,
a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

V- tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, com declaragdo
de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, com a san¢do de
suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 0rgdos e entidades da esfera de governo da administra¢ao publica
sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos; com a sancdo de declaragcdo de
inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizagdo da
sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apds
decorrido o prazo da san¢do aplicada com base no inciso II do art. 73 da Lei N.° 13.019, de
31 de julho de 2014;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos; ou

VII - tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo
de confianga, enquanto durar a inabilitagcdo; ou que tenha sido considerada responsavel por
ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art.
12 da Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992.

6. COMITE DE SELECAO

6.1. O Comité de Selecdo ¢ o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, a ser constituido na forma do inciso X do artigo 2° da Lei n.° 13.019, de 31 de julho
de 2014, previamente a etapa de avaliagdo das propostas.

6.2. O membro do Comité de Selecdo devera se declarar impedido de participar de processo de
selecdo quando verificar que sua atuacdo no processo de selecdo configurar conflito de interesse, nos
termos da Lei n.° 12.813, de 16 de maio de 2013.

6.3. A declara¢do de impedimento de membro do Comité de Selecdo ndo obsta a continuidade
do processo de selecao e a celebracao de parceria.

6.4. O membro impedido devera ser imediatamente substituido, a fim de viabilizar a realizacao
ou continuidade do processo de selegdo.

6.5. Para subsidiar seus trabalhos, o0 Comité de Selecdo poderd solicitar assessoramento técnico
de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.6. O Comité de Sele¢do deverd ser composto por pelo menos um empregado ocupante de
cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal do CREA/SP.

6.7. O Comité de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer
davidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da
impessoalidade e da transparéncia.

7. DA FASE DE SELECAO
A fase de selecao observara as seguintes etapas:

TABELA 1

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA DATAS




ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS
1 Publicagdo do Edital de Chamamento Publico 15/12/2025
(esta data ¢ estimada)
2 Envio das propostas pelas Entidades de Classe até 31/01/2026
3 Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pelo Comité de Selecao 03 ¢ 04/03/2026
4 Divulgagio do resultado preliminar 05/03/2026
5 Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar > (cinco) dias contados Qa filvulgaqao do
resultado preliminar
5 (cinco) dias apds o prazo final de
6 Analise dos recursos pelo Comité de Selecdo apresentacdo das contrarrazdes aos
recursos
7 Homologagdo e publicagdo do resultado definitivo da fase de selecdo, 19/03/2026
com divulgacdo das decisdes recursais proferidas (se houver) (esta data ¢ estimada)
ETAPA 1: Publicacao do Edital de Chamamento Publico
7.1. O presente Edital serd divulgado em pégina do sitio eletronico oficial do CREA/SP, com

prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacao das propostas, contado da data de publica¢ao do
Edital.

ETAPA 2: Envio das Propostas pelas Entidades de Classe

7.2. As propostas serdo cadastradas e enviadas para andlise pelas Entidades de Classe,
EXCLUSIVAMENTE por meio do Link: https://chamamentopublicoentidades.creasp.org.br, até as
23h59m do dia 31 de janeiro de 2026.

7.2.1. ApoOs o prazo limite para apresentagao das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim
como nao serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados
pela Administracao Publica.

7.2.2. Cada Entidade de Classe podera apresentar apenas uma proposta, sendo que, caso venha a
apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima proposta enviada para
analise conforme item 7.2. deste Edital.

7.2.3. Observado o disposto no item 7.3.2 deste Edital, as propostas deverdo conter, no minimo,
as seguintes informagoes:
[- a descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto
proposto;

IT- as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo
o cumprimento das metas;

III - os prazos para a execucdo das agdes e para o cumprimento das metas; e
IV - o valor global.

7.2.4. O parecer do 6rgao técnico da Administragdao Publica devera observar o inciso V do artigo
35 daLein.’ 13.019, de 31 de julho de 2014.

7.2.5. Somente serdo avaliadas as propostas que foram recebidas pelo CREA/SP, nos termos do
item 7.2, até o prazo limite de envio das propostas pelas Entidades de Classe constante da Tabela 1.

7.2.6. As propostas serdo analisadas pela unidade técnica responsavel pela gestdo de convénios e
parcerias do CREA/SP, que devera pronunciar-se, de forma expressa, a respeito:

[-  do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

IT- da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em mutua
cooperacdo, da parceria;

III - da viabilidade de sua execucao;
IV - da verificagdo do cronograma de desembolso;

V - da aprovacao do Plano ou do Projeto de Trabalho, conforme a modalidade da
parceria; e
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VI - da descricao de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizagao
da execucdo da parceria, assim como dos procedimentos que deverdo ser adotados para
avalia¢do da execucao fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos.

7.2.7. Apos a analise técnica, as propostas serdo processadas e julgadas por um Comiteé de
Sele¢do previamente designado em ato especifico da presidéncia do CREA/SP.

ETAPA 3: Etapa Competitiva de Avaliacao das Propostas pelo Comité de Selecido

7.3. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, o Comité de Selecdo analisard as
propostas apresentadas pelas Entidades de Classe concorrentes. A analise e o julgamento de cada proposta
serdo realizados pelo Comité de Selecdo, que terd total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

7.3.1. O Comité de Selegdo terd o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do julgamento
das propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de sele¢do, podendo tal prazo ser

prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

7.3.2. As propostas deverdo conter informacdes que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 2 abaixo.
7.3.3. A avaliagdo individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento
apresentados no quadro a seguir:
TABELA 2
. ~ | PONTUACAO | PONTUACAO
CRITERIOS DE JULGAMENTO METODOLOGIA DE PONTUACAO MINIMA MAXIMA
Atendimento Pleno = 2 pontos
Atendimento Satisfatorio = 1 ponto
Nao atendimento ou atendimento
. . insatisfatorio = 0 pontos
(A) Adeguagao da prgposta em conformidade OBS.: A atribui¢cdo de nota “zero” neste 1 2
com o disposto no Edital N R
critério implica eliminacdo da proposta,
por forga do art. 16 § 2°, incisos II e III,
do Decreto n.° 8.726, de 27 de abril de
2016.
Atendimento Pleno = 2 pontos
(B) O Plano de Trabalho apresentado contém A‘Eendlmento .Satlsfatono =1 ponto.
) ~ ~ Nao atendimento ou atendimento
informagdes sobre agdes a serem executadas, | . . ., .
. .. insatisfatorio = 0 pontos
metas a serem atingidas, etapas e atividades a o « ’
o OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste 1 2
serem executadas, indicadores de| .00 . .
. critério implica elimina¢do da proposta,
cumprimento das metas e prazos para a o .
execugdo das agdes e cumprimento do objeto por forca do art. 16 § 2° incisos II e III,
do Decreto n.° 8.726, de 27 de abril de
2016.
Atendimento Pleno = 2 pontos
Atendimento Satisfatorio = 1 ponto
Nao atendimento ou atendimento
(C) Adequagdo das despesas ao Plano de insatisfatériq = 0 pontos
Trabalho proposto (publico alvo, quantidade, | OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste 1 2
tempo, proporcionalidade, valores, etc.) critério implica eliminag¢do da proposta,
por forga do art. 16 § 2° incisos II e III,
do Decreto n.° 8.726, de 27 de abril de
2016.
Atendimento Pleno = 2 pontos
Atendimento Satisfatorio = 1 ponto
(D) Capacidade técnico-operacional da|N&do atendimento ou atendimento
Entidade de Classe proponente, por meio de | insatisfatorio = 0 pontos
experiéncia comprovada no portfolio de | OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste 1 5
realizagdes na gestdo de atividades ou projetos | critério implica eliminagdo da proposta,
relacionados ao objeto da parceria ou de |por falta de capacidade técnica
natureza semelhante e operacional da Entidade de Classe (art.
33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n.°
13.019, de 31 de julho de 2014).




o ~ PONTUACAO | PONTUACAO
CRITERIOS DE JULGAMENTO METODOLOGIA DE PONTUACAO MINIMA MAXIMA
Atendimento Pleno = 2 pontos
Atendimento Satisfatorio = 1 ponto
Nao atendimento ou atendimento
N . insatisfatorio = 0 pontos
(E) Adequagao da proposta ao M alor pratlcgdo OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste
no mercado, com apresentacdo de planilha | ~ .. o T L 1 2
orcamentaria detalhada critério NAQ 1rppllca a eliminagdo da
proposta, haja vista que, nos termos de
colaboragdo, o valor estimado pela
administracdo publica ¢ apenas uma
referéncia, ndo um teto.
Atendimento Pleno = 2 pontos
Atendimento Satisfatorio = 1 ponto
Nao atendimento ou atendimento
insatisfatorio = 0 pontos
(F) Caracterizagdo objetiva do projeto com as | OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste 1 )
atividades fins do CREA/SP critério NAO implica a eliminagdo da
proposta, haja vista que, nos termos de
colaboragdo, o valor estimado pela
administracdo publica ¢ apenas uma
referéncia, ndo um teto.
(G) InNS ergao d.e metas no prOJcito de Instalacao e Funcionamento de Unidade =
instalagdo, funcionamento e gestdo de
. . . 1 ponto 0 1
unidades de atendimento, alinhadas com as Niio atendimento = 0 pontos
atividades fins do Conselho
Menos de 200 profissionais = 0 pontos
(H) Numero de profissionais do sistema | De 201 a 400 profissionais = 1 ponto
CONFEA/CREA que serfo alcancados pelo | De 401 a 600 profissionais = 2 pontos 0 4
projeto De 601 a 2.000 profissionais = 3 pontos
De 2.001 ou mais profissionais = 4 pontos
(D) Participagdo das Entidades de Classe em | Participou em 2 treinamentos = 2 pontos
programas de capacitagdo oferecidos pelo | Participou em 1 treinamento = 1 ponto 0 2
Crea/SP Nao participou = 0 pontos
PONTUACAO MAXIMA GLOBAL 6 19

7.3.4. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relag@o ao critério de julgamento
(D), devera acarretar a eliminacdo da proposta, a aplicacdo de sancdo administrativa contra a Entidade de
Classe proponente e comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apura¢do do
cometimento de eventual crime.

7.3.5. O proponente deverd descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de
julgamento (D), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragdo, financiador(es), local
ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras informagdes que julgar relevantes,
sendo que qualquer falsidade ou fraude na descri¢do das experiéncias ensejara as providéncias indicadas
no subitem anterior.

7.3.6. Serdo eliminadas aquelas propostas:

I-

IT- que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (D); ou ainda
que ndo contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a descricdo da realidade objeto
da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto; as acdes a serem executadas, as
metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos
para a execucao das agdes e para o cumprimento das metas; e o valor global proposto;

cuja pontuagao total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

II - que estejam em desacordo com o Edital; ou

IV - com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de
Sele¢do a luz da estimativa realizada e de eventuais diligéncias complementares, que ateste
a inviabilidade econdmica e financeira da proposta, inclusive a luz do or¢amento disponivel.

7.3.7. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a




pontuacao total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas langadas por
cada um dos membros da Comissdo de Sele¢do, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

7.3.8. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior
pontuacgdo obtida no critério de julgamento (G). Persistindo a situagcdo de igualdade, o desempate sera feito
com base na maior pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (H) e (I). Caso essas
regras ndo solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de parcerias
ativas com o Conselho e, persistindo a situa¢do de igualdade, serd utilizado o critério de maior tempo de
constituicdo da Entidade de Classe. Em ultimo caso, a questao serd decidida por sorteio.

7.3.9. Serd obrigatoriamente justificada a sele¢do de proposta que ndo for a mais adequada ao
valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuagdo total obtida e a
proporcao entre as metas e os resultados previstos em relacdo ao valor proposto.

7.3.10. Encerrado o julgamento e ordenadas as propostas, o Crea/SP divulgard o resultado
preliminar da sele¢do do chamamento publico em sua pagina na internet, iniciando o prazo de recurso.

ETAPA 4: Divulgacao do Resultado Preliminar

7.4. A administracdo publica divulgara o resultado preliminar do processo de selecdo na pagina
do sitio oficial do CREA/SP na internet no endereco https://www.creasp.org.br/ ou de outra plataforma
eletronica Uinica que venha a substitui-la (art. 17 do Decreto n.° 8.726, de 27 de abril de 2016), iniciando-
S€ 0 prazo para recurso.

ETAPA 5: Interposicio de Recursos Contra o Resultado Preliminar

7.5. Nos termos do art. 18 do Decreto n.° 8.726, de 27 de abril de 2016, os participantes que
desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de 5
(cinco) dias corridos, contado da publicagdo da decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de
preclusdo (art. 59 da Lei n.° 9.784, de 29 de janeiro de 1999). Nao sera conhecido recurso interposto fora
do prazo.

7.5.1. Os recursos serdo apresentados por meio de mensagem eletrénica para o e-mail
chamamentopublico@creasp.org.br dentro do prazo estipulado conforme determinado no item 7.5, os
quais serdo apreciados pelo Comité de Selegao.

7.5.2. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispenséaveis a defesa
de seus interesses, preferencialmente por via eletronica, arcando somente com os devidos custos.

7.5.3. Interposto recurso, o Comité de Sele¢do dard ciéncia dele, por meio eletronico,
preferencialmente por e-mail, para os demais interessados para que, no prazo de 5 (cinco) dias corridos,
contados imediatamente apds o encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazdes, se desejarem.

ETAPA 6: Analise dos Recursos pelo Comité de Selecao
7.6. Havendo recursos, o Comité de Selecdo os analisara.

7.6.1. Recebido o recurso, o Comité de Selecdo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 5
(cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse
mesmo prazo, encaminhar o recurso ao Plenario do CREA/SP, com as informacdes necessarias a decisao
final.

7.6.2. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo méximo
de 15 (quinze) dias corridos, contados do recebimento do recurso. A motivagao deve ser explicita, clara e
congruente, podendo consistir em declaragao de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres,
informacgdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisério. Nao cabera
novo recurso contra esta decisdo.

7.6.3. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se
iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do 6rgdo ou entidade responsavel pela condugao
do processo de selecdo.

7.6.4. O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

ETAPA 7: Homologaciao e Publicacdo do Resultado Definitivo da Fase de Selecao, com Divulgacio
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das Decisoes Recursais Proferidas (se houver)

7.7. Apoés o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢do de recurso, o
CREA/SP devera homologar e divulgar, no seu sitio eletronico oficial, as decisdes recursais proferidas e o
resultado definitivo do processo de selecdo (art. 19 do Decreto n.° 8.726, de 27 de abril de 2016).

7.7.1. A homologac¢do ndo gera direito para a Entidade de Classe a celebragdo da parceria (art. 27,
§6°, da Lei n.° 13.019, de 31 de julho de 2014).
7.7.2. Apoés o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica Entidade de Classe

com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, o CREA/SP
podera dar prosseguimento ao processo de selecao e convoca-la para iniciar o processo de celebracao.

7.7.3. Os recursos que ndo forem reconsiderados pelo Comité de Sele¢do no prazo de 5 (cinco)
dias, contados do recebimento, deverdo ser encaminhados para o Plenério para decisdo final.

7.7.4. O resultado final sera divulgado no site do CREA/SP e no Diario Oficial da Unido.

7.7.5. O resultado final ndo obrigaré os participes a celebrarem o Termo de Colaboragao, ficando

a celebragdo submetida a estrita ordem de classificacdo das propostas, a existéncia de disponibilidade
or¢amentaria e financeira, respeitando o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e a
conveniéncia da Administra¢ao Publica.

8. DA FASE DE CELEBRACAO

A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de
parceria:

TABELA 3

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA

Convocacdo das Entidades de Classe selecionadas para apresentagdo dos planos de trabalho e comprovacdo do
1 atendimento dos requisitos para celebragdo das parcerias e de que ndo incorrem nos impedimentos (vedagdes)
legais.

Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos
(vedagdes) legais. Analise do plano de trabalho.

3 Ajustes nos Planos de Trabalho e Regularizagio de documentacao, se necessario.

Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do termo de colaboragao.

5 Publicagdo do extrato do termo de colaboragdo no Diario Oficial da Unido.

ETAPA 1: Convocaciao da Entidade de Classe selecionada para apresentacido do Plano de Trabalho
e comprovacio do atendimento dos requisitos para celebracao da parceria e de que nao incorre nos
impedimentos (vedacgdes) legais

8.1. Por meio do plano de trabalho, a Entidade de Classe selecionada deverd apresentar o
detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de sele¢do, com todos os pormenores
exigidos pela legislacdo, observado o Anexo VII.

8.1.1. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

I- a descricao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a
atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

IT- a forma de execucdo das agdes, indicando, quando cabivel, as que demandarao
atuacdo em rede;

IIT - a descri¢ao de metas quantitativas € mensuraveis a serem atingidas;

IV - a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a
afericdo do cumprimento das metas;

V - aprevisdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucdo das
acoes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagao dos custos diretos e
indiretos necessarios a execucao do objeto;

VI - os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

VII - as a¢des que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso, na forma do art.




8.1.2.

53 da Lein.° 13.019, de 31 de julho de 2014.

A previsdo de receitas e despesas de que trata o inciso V do item 8.1.1 deste Edital devera

estar acompanhada da comprovagdo da compatibilidade dos custos apresentados com os precos praticados
no mercado, exceto quanto a encargos sociais e trabalhistas, por meio de um dos seguintes elementos
indicativos, sem prejuizo de outros:

8.1.3.

[- contratacdo similar ou parceria da mesma natureza concluida nos ltimos trés anos ou
em execucao;

IT- ata de registro de precos em vigéncia adotada por 6rgaos e entidades publicas da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios da regido onde sera executado o
objeto da parceria ou da sede da organizacao;

IIT - tabela de precos de associagdes profissionais;

IV - tabela de valores referenciais adotada pelo Conselho como guia de valores minimos e
maximos para diferentes tipos de atividades ou servicos a serem executados;

V - tabela de precos referenciais da politica publica setorial publicada pelo 6rgao ou pela
entidade da administra¢do publica municipal da localidade onde serd executado o objeto da
parceria ou da sede da organizacao;

VI - pesquisa publicada em midia especializada;

VII - sitio eletronico especializado ou de dominio amplo, desde que acompanhado da data e
da hora de acesso;

VIII -Portal de Compras do Governo Federal - compras.gov.br;
IX - Portal Nacional de Contrata¢des Publicas - PNCP;

X - cotacdo com trés fornecedores ou prestadores de servigo, que podera ser realizada por
item ou agrupamento de elementos de despesas;

XI- pesquisa de remuneragdo para atividades similares na regido de atuacdo da
organizagdo da sociedade civil; ou

XII - acordos e convengdes coletivas de trabalho.

Além da apresentagdo do plano de trabalho, a entidade de Classe selecionada, no prazo

acima de 15 (quinze) dias corridos, deverd comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso [

do caput do art. 2°, nos incisos I a V do caput do art. 33 e nos incisos I a VII do caput do art. 34 da Lei n.

o

13.019, 31 de julho de 2014, e a ndo ocorréncia de hipdteses que incorram nas vedacdes de que trata o art.
39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentacao dos seguintes documentos:

[- estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com as exigéncias previstas no
art. 33 da Lei n.° 13.019, de 31 de julho de 2014;

II- comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido
no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a
Entidade de Classe existe ha, no minimo, trés anos com cadastro ativo;

III - ata de elei¢ao do quadro dirigente atual;

IV - comprovantes de experiéncia prévia na realiza¢do do objeto da parceria ou de objeto
de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional,
podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria, inclusive executados em rede, firmados com o6rgaos (Crea,
Confea, Mutua, Autarquias, Governo Estadual, Prefeitura, etc.) e entidades da
administracao publica, entes estrangeiros, entidades e organismos internacionais, empresas
ou outras organizagdes da sociedade civil;

b) relatorio de atividades com comprovagao das acdes desenvolvidas;

c¢) publicagdes, pesquisas e outras formas de produc¢do de conhecimento realizadas pela
Entidade de Classe ou por seus integrantes;



d) curriculos profissionais de integrantes da Entidade de Classe, sejam dirigentes,
conselheiros, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaragcdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por 0rgdos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de
politicas publicas, entes estrangeiros ou entidades ou organismos de cooperagdao
internacional; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela Entidade de Classe;
V - Certiddo de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

VI - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS;

VII - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VIII -relagcao nominal atualizada dos dirigentes da Entidade de Classe, conforme o estatuto,
com enderego, telefone, endereco de correio eletronico, nimero e orgdo expedidor da
carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada
um deles, conforme Anexo III,

IX - copia de documento que comprove que a Entidade de Classe funciona no endereco
por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locacao;

X - declaragao do representante legal da Entidade de Classe com informacgdo de que a
organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39
da Lei n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, as quais deverao estar descritas no documento,
conforme Anexo III,

XI - declaragdo do representante legal da Entidade de Classe sobre a existéncia de
instalacdes e outras condigdes materiais da organizacao ou sobre a previsdo de contratar ou
adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo II;

XII - declaragdo do representante legal da Entidade de Classe de que trata o art. 27 do
Decreto n.° 8.726, de 27 de abril de 2016, conforme Anexo III,

XIIT -declaragdo do representante legal da Entidade de Classe, conforme Anexo I —
Declaracdo de Ciéncia e Concordancia e Endereco e Funcionamento, que estd ciente e
concorda com as disposi¢cdes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se
responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informac¢des e documentos apresentados
durante o processo de selecao, e funciona no endereco declarado; e

XIV

- declaracao do representante legal da Entidade de Classe, que possui escrituragdo
contabil regular de acordo com os principios fundamentais e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade, conforme Anexo IV.

8.1.4. Projetos voltados para instalagdo e funcionamento de unidade de atendimento do Conselho,
devem apresentar documentos complementares:

[- Comprovagao de propriedade do imovel:

a) Certidao de propriedade, matricula e registro de imovel emitida pelo Cartorio de Registro
de Imoéveis competente, que contenha copia ou transcricdo completa de todos os atos
langados na matricula, quando imével préprio; ou

b) Contrato de loca¢dao do imodvel e Notificagdo do IPTU, quando imével alugado; ou
¢) Termo de concessao, Comodato ou parceria, quando for o caso.

IT- Auto de Licenca de Funcionamento ou protocolo junto ao 6rgdo competente, quando
for o caso;

IIT- Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros — AVCB ou protocolo junto ao o6rgio



competente, quando for o caso;

IV - Planta arquitetonica ou croqui do imovel, que demonstre como o0s espacos serdo
organizados para o atendimento pretendido.

8.1.5. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das
certiddes previstas nos incisos V, VI e VII do subitem 8.1.3.

ETAPA 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracio da parceria e de que nao
incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Analise do Plano de Trabalho

8.2. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela Administragdo Publica, do
atendimento, pela Entidade de Classe selecionada, dos requisitos para a celebragdo da parceria, de que nao
incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta
Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

8.2.1. Na hipotese da Entidade de Classe selecionada nao atender aos requisitos previstos na
Etapa 1 da fase de celebracdo, incluindo as exigéncias dos arts. 33 e 34 da Lei n.° 13.019, de 31 de julho
de 2014, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebracao de
parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

8.2.2. Caso a Entidade de Classe convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na
forma da Etapa 1 da fase de convocagdo e, em seguida, proceder-se-4 a verificagdo dos documentos na
forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de
classificagao.

8.2.3. ApoOs o resultado final, respeitada a ordem de classificacdo, a Comissao Especial de
Convénios e Parcerias-CCP do CREA/SP ou a area técnica responsavel pela gestdo de convénios e
parcerias entrard em contato com os responsaveis pelos projetos para fins de realizacdo dos ajustes
necessarios, consolidagdo e formaliza¢ao da parceria.

8.2.4. A Comissdao Especial de Convénios e Parcerias-CCP procedera a verificacdo dos
documentos que comprovem o atendimento pela entidade selecionada dos requisitos previstos no item 5
deste Edital.

Paragrafo unico: Caso o parecer da area técnica responsavel pela gestdo de convénios
ou o parecer juridico tenha concluido pela possibilidade de celebragdo da parceria com
ressalvas, os aspectos ressalvados deverdo ser sanados ou a decisdo acerca da parceria
devera justificar a preservacao ou a exclusao desses aspectos.

8.2.5. Apos analise e deliberacdo pela Comissao Especial de Convénios e Parcerias-CCP, a
proposta de parceria serd encaminhada a Presidéncia do CREA/SP para decisdo e formalizacao.

ETAPA 3: Regularizacao de documentacao, se necessario

8.3. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento
que impecga a celebracdo, a Entidade de Classe serd comunicada do fato e instada a regularizar sua
situacdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo celebracio da parceria.

ETAPA 4: Parecer do orgao técnico e assinatura do termo de colaboracao

8.4. A celebragdo do instrumento de parceria dependerd da ado¢do das providéncias impostas
pela legislagdo regente, incluindo a aprovacao do plano de trabalho, a emissdo do parecer técnico pelo
orgao ou entidade publica federal, as designagdes do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento
e Avaliacdo, e de prévia dotagdo orgamentaria para execugao da parceria.

8.4.1. A aprovagdo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragdo da parceria.

8.4.2. No periodo entre a apresentacao da documentagao prevista na Etapa 1 e a fase de celebragao
e a assinatura do instrumento de parceria, a Entidade de Classe fica obrigada a informar qualquer evento
superveniente que possa prejudicar a regular celebracao da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos
requisitos e exigéncias previstos para celebracao.

8.4.3. A Entidade de Classe devera manter seus dados cadastrais atualizados junto ao Conselho.

ETAPA 5: Publicacdo do extrato do termo de colaborac¢ao no Diario Oficial da Unido



8.5. O termo de colaboragdo somente produzird efeitos juridicos apds a publicagdo do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administragdo publica.

9. _PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO
9.1. Os créditos orcamentdrios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital

sao provenientes da funcional programatica 6.2.2.1.1.01.08.05.001 — Termo de Colaboragao.

9.2. Os recursos destinados a execugdo das parcerias de que tratam este Edital sdo provenientes
do orcamento do CREA/SP, por meio do Programa de Governanca — Sub-programa Relacionamento
Institucional.

9.3. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da
selecdo, o 6rgdo ou a entidade publica federal indicara a previsdo dos créditos necessarios para garantir a
execugdo das parcerias nos or¢gamentos dos exercicios seguintes.

94. A indicacdo dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela
da despesa, a ser transferida pela administragcdo publica federal nos exercicios subsequentes, sera realizada
mediante registro contdbil e devera ser formalizada por meio de certiddo de apostilamento do instrumento
da parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada.

9.5. O valor total de recursos disponibilizados sera de até R$ 30.000.000,00 (trinta milhdes de
reais) no exercicio de 2026. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio
financeiro seguinte ao da selecdo, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execucdo das
parcerias serd indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes.

9.6. As liberacdes de recursos obedecerdao ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria, atendendo, ainda, ao seguinte:

[- O repasse dos recursos estd subordinado a apresentagdo dos documentos fiscais de
regularidade Federal, FGTS e CNDT, devidamente atualizados;

IT- Os recursos serdo depositados em conta corrente especifica, isenta de tarifa bancéria,
em instituicdo financeira publica, que poderd atuar como mandataria do 6rgdo ou da
entidade publica na execugdo e no monitoramento do Termo de Colaboracgao;

III - Os recursos serdo aplicados em caderneta de poupanca, fundo de aplicagdo financeira
de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica,
mediante avaliagdo do investimento mais vantajoso, enquanto ndo empregados na sua

finalidade;

IV- O atraso na liberagdo das parcelas pactuadas no plano de trabalho configura
inadimplemento de obrigacao estabelecida no Termo de Colaboragdo e se este perdurar por
mais de 30 (trinta) dias, a Entidade de Classe poderd suspender as atividades até a
regularizagdo do desembolso; se perdurar por mais de 60 (sessenta) dias, a Entidade de
Classe poderd rescindir a parceria firmada, garantindo-se acerto final com liberagdo de
recursos proporcional a eventual alocagdo de recursos proprios da Entidade de Classe.

9.7. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita
conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficarao
retidas até o saneamento das seguintes impropriedades:

I- quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;

IT- quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da Entidade de Classe em relagdo a obrigacdes estabelecidas no Termo de
Colaboragao; ou

III - quando a Entidade de Classe deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou
externo.

9.8. Nas contratagdes e¢ na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com



recursos da parceria, a Entidade de Classe deverd observar o instrumento de parceria e a legislagdo
regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n.° 13.019, de 31
de julho de 2014, e nos arts. 35 a 42 do Decreto n°® 8.726, de 27 de abril de 2016. E recomendavel a leitura
integral dessa legislacdao, nao podendo a Entidade ou seu dirigente alegar, futuramente, que nao a conhece,
seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sangdes cabiveis.

9.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a Administracao
Publica por ocasido da conclusdao, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei
n.° 13.019, de 31 de julho de 2014.

9.10. O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade or¢gamentaria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia
administrativas. A selecdo de propostas nao obriga a administragdo publica a firmar o instrumento de
parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

9.11. Serao consideradas somente as despesas relacionadas aos projetos que contenham prazo de

execucdo de acordo com a vigéncia do Termo de Colaboragdo, cuja proposta e respectivos planos de
trabalho tenham sido devidamente aprovados.

9.12. Caso a proposta da Entidade de Classe seja reprovada, nenhuma despesa relativa a referida
proposta sera considerada, estando o CREA/SP isento de qualquer responsabilidade em relagdo a tais
despesas.

10. DESPESAS PERMITIDAS E DESPESAS VEDADAS NA PARCERIA

10.1. Os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo

admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n.° 13.019, de
31 de julho de 2014):

10.1.1. Remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal
proprio da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas
com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o - FGTS,
férias, décimo terceiro salario, saldrios proporcionais, verbas rescisorias ¢ demais encargos sociais ¢
trabalhistas, desde que tais valores:

[- Estejam previstos no plano de trabalho e sejam proporcionais ao tempo efetivamente
dedicado a parceria em questdo; e

II- Sejam compativeis com o valor de mercado e observem os acordos € as convencoes
coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneragdo prevista na
Tabela Referencial e do Poder Executivo Federal.

§ 1° O pagamento das verbas rescisorias, ainda que apds o término da execucdo da
parceria, sera proporcional ao periodo de atuacdo do profissional na execugdo das metas
previstas no plano de trabalho;

§ 2° A Entidade de Classe divulgara os valores pagos, de maneira individualizada, a
titulo de remuneragdo de sua equipe de trabalho vinculada a execugdo do objeto e com
recursos da parceria, juntamente a divulgagdo dos cargos e valores, em seu sitio
eletronico oficial e em local visivel de sua sede social e dos estabelecimentos em que
exer¢am suas agoes, na forma do § 4° do art. 42 ¢ art. 80 do Decreto n.° 8.726, de 27 de
abril de 2016;

§ 3° Considera-se equipe de trabalho o pessoal necessario a execucdo do objeto da
parceria, que podera incluir pessoas pertencentes ao quadro da Entidade de Classe ou
que vierem a ser contratadas, desde que exercam acdo prevista no plano de trabalho
aprovado, nos termos da legislagao civel e trabalhista;

§ 4° O pagamento de remuneracdo da equipe contratada pela entidade de classe com
recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o Conselho;

§ 5° A Entidade de Classe podera pagar despesa em data posterior ao término da
execucdo do termo de fomento ou de colaboracdo quando o fato gerador da despesa
tiver ocorrido durante sua vigéncia.



10.2.

III - Didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a
execucao do objeto da parceria assim o exija;

IV - Custos indiretos necessarios a execu¢ao do objeto, podendo incluir, entre outras
despesas, aquelas com internet, transporte, aluguel, telefone, consumo de agua e luz e
remuneracdo de servicos contabeis e de assessoria juridica, seja qual for a proporc¢do
em relacdo ao valor total da parceria, conforme previsto no Art. 39 do Decreto n.° 8.726, de
27 de abril de 2016;

V - Aquisi¢cdo de equipamentos e de materiais permanentes essenciais a consecu¢do do
objeto e servigos de adequagdo e/ou manutencdo de espaco fisico, desde que necessarios a
instalacao dos referidos equipamentos e materiais para a execu¢ao do objeto da parceria.

Paragrafo unico: A titularidade dos bens remanescentes de que trata o inciso X do
caput do art. 42 da Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, sera da Entidade de Classe,
exceto se o instrumento de parceria celebrado dispuser que a titularidade sera do
Conselho.

Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdo de seu objeto, sendo

vedadas as despesas previstas no artigo 45 da Lei n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, e as relacionadas a

seguir:

I- Realizar despesa para finalidade alheia ao objeto da Parceria;

II- Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria;

IIT - Realizar despesas com taxas bancarias, multas, fretes, juros ou correcdo monetaria,
inclusive referente a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

IV - Despesas com publicidade de matéria exclusiva da Entidade de Classe, festividades e
aquelas caracterizando promocdo pessoal de quem quer que seja ou de outras Entidades
estranhas a classe profissional;

V- Aquisicdo de automoéveis, motocicletas, bicicletas, ou similares, para fins de
locomogao;

VI - Brindes para distribui¢@o ou sorteio aos associados ou participantes;
VII - Despesas com cartorios (certidoes, autenticagdes, registros € outras);
VIII -Mensalidades e/ou contribui¢oes a outras Entidades;

IX - Despesas com festividades, homenagens e comemoragdes do dia do profissional, do
Municipio e outras de cunho festivo;

X - Aquisi¢do de materiais como papel e cartucho/tinta para plotter;

XI- Combustivel para funciondrios, diretoria e associados para servigos da Entidade de
Classe que nao estejam vinculados ao objeto da parceria;

XII - Beneficios aos empregados, dirigentes ou associados da Entidade de Classe, tais
como: vale transporte em pecunia, combustivel, cesta basica, alimentagdo, assisténcia
médica, seguro de vida e outros, salvo quando previstos em acordo ou conveng¢ao coletiva;

XIII -Taxas de inscrigdes para participagdo em cursos € eventos para membros da diretoria
da Entidade de Classe;

XIV
- Memorial histérico de cursos de graduacdo ou de quaisquer atividades ou fatos da
Entidade ou regiao;

XV - Viagens técnicas ao exterior;

XVI
- Viagens técnicas no territdrio nacional que ndo atendam aos objetivos da parceira e
que nao fagam parte da programagado do evento;



XVII
- Outras que ndo atendam ao objetivo da parceria.

Paragrafo tinico: Serdo admitidas na prestacdo de contas somente as despesas previstas
na Lei n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, e no respectivo Edital de Chamamento
Publico, desde que estejam contempladas no projeto aprovado, sendo vedadas as
despesas previstas nos incisos I e II do artigo 45 da Lei n.° 13.019, de 31 de julho de

2014.
11. CONTRAPARTIDA
11.1. Os eventos realizados no ambito da parceria, bem como seus materiais de divulgagao

(incluindo, mas ndo se limitando a: folders, banners, publica¢des digitais, videos e apresentagdes), deverao
conter o selo institucional proprio do CREA/SP, disponibilizado pela Unidade de Relagdes Institucionais.

11.2. A utilizagdo do selo devera observar as orientagdes de aplicagdo que serdo fornecidas pela
unidade, sendo vedadas quaisquer alteragdes em suas cores, propor¢des ou elementos graficos. O ndo
cumprimento desta exigéncia poderd implicar na glosa de despesas de divulga¢do ou na solicitagdo de
adequacao do material.

11.3. A Entidade de Classe podera oferecer contrapartida voluntaria, financeira ou em bens e
servicos, independentemente do valor global da parceria.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dez)

dias da data limite para envio das propostas, de forma eletronica, pelo e-mail
chamamentopublico@creasp.org.br. A resposta as impugnacdes caberd a Secretaria Executiva.

12.2. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagdo deste Edital e de
seus anexos, deverao ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data limite para

envio da proposta, exclusivamente de forma eletronica, pelo e-mail: chamamentopublico(@creasp.org.br.

12.3. Os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n.° 13.019, de
31 de julho de 2014).

12.4. As impugnagdes ¢ pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo
de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

12.5. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnag¢des ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacao pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo
inicialmente estabelecido somente quando a alterag@o afetar a formulacdo das propostas ou o principio da
isonomia.

12.6. O CREA/SP resolverd os casos omissos € as situacdes ndo previstas no presente Edital,
observadas as disposi¢des legais e os principios que regem a administra¢ao publica.

12.7. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado,
no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamacao de
qualquer natureza.

12.8. A Entidade de Classe ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas poderd acarretar a
eliminagdo da proposta apresentada, a aplicacdo das sangdes administrativas cabiveis e a comunicagdo do
fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime. Além disso,
caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apos a celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo
a rescisdo do instrumento, rejei¢ao das contas e/ou aplicagao das sangdes de que trata o art. 73 da Lei n.°
13.019, de 31 de julho de 2014.

12.9. A administracdo publica nao cobrard das Entidades de Classe concorrentes taxa para
participar deste Chamamento Publico.

12.10. Todos os custos decorrentes da elaboracao das propostas e quaisquer outras despesas



correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das Entidades de
Classe  concorrentes, ndo cabendo nenhuma remunera¢do, apoio ou indenizagdo por parte da
administracdo publica.

12.11. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo I — Declaragao de Ciéncia, Concordancia ¢ Endereco;
Anexo II — Declaragao sobre Instalacdes e Condigdes;

Anexo III — Declaragdao do Art. 26 e 27 do Decreto n.° 8.726, de 27 de abril de 2016, e Relagao dos
Dirigentes;

Anexo IV — Declaragdo de Contabilidade Regular;

Anexo V — Declaragdo de Compatibilidade dos Precos;

Anexo VI — Minuta do Termo de Colaboragao;

Anexo VII — Plano de Trabalho;

Anexo VIII — Tabela de Valores Referenciais;

Anexo IX — Ato Administrativo n.° 49, de 23 de novembro de 2022;
Anexo X — Nota Técnica n.° 1/2025.
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