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-
SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE SAO PAULO - CREA-SP
TERMO DE REFERENCIA (ANEXO V1) CREA-SP-UMPE

Processo: 26.002774/2025-43
Tipo de Processo: Relagdo Institucional: Edital de Chamamento Publico
Assunto: Oferta de vantagens, descontos, produtos e servigos

Interessado: Geréncia Executiva de Projetos e Planejamento Estratégico

1 - DEFINICAO DO OBJETO:

1.1 Chamamento Publico destinado a selegdo de propostas de pessoas juridicas interessadas em celebrar convénios com o Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Sdo Paulo — CREA-SP, para a oferta de vantagens, descontos, produtos e servigos
aos profissionais e empresas regularmente registrados e adimplentes, em conformidade com a Lei n2 5.194/1966 e o art. 184 da Lei
n? 14.133/2021.

1.2 O ajuste visa a fiscalizagdo do exercicio das profissdes abrangidas pela Lei n? 5.194/1966, através de medidas de incentivo a
regularizagdo (nudge), ao fortalecimento do vinculo institucional com os registrados e ao atendimento do interesse publico primario,
promogdo da regularidade fiscal, redugdo dos indices de inadimpléncia e demais medidas em plena conformidade com as
competéncias legais do CREA-SP, sem geracdo de 6nus financeiro a Autarquia.

2 - JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAGAO PARA A CELERACAO DE CONVENIOS:

2.1 O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de S3o Paulo — CREA-SP, assim como os demais Conselhos de
Fiscalizagdo Profissional, € uma autarquia federal de regime especial, destinada a fiscalizagdo do exercicio das profissdes
regulamentadas, com fundamento na Lei n? 5.194, de 24 de dezembro de 1966, abrangendo as areas de Engenharia, Agronomia,
Geologia, Geografia, Meteorologia e profissdes correlatas.

2.2. O CREA-SP, por sua proximidade com os profissionais e empresas registrados, exerce ndo apenas a funcgdo fiscalizatéria, mas
também atribui¢Ges voltadas a estimular, orientar e valorizar o exercicio profissional, zelando pelo prestigio e boa reputagdo das
profissdes que integram o Sistema Confea/Crea, conforme dispde o art. 24 da Lei n2 5.194/1966.

2.3. Tal fungdo assume especial relevancia diante da amplitude da circunscrigdo do Conselho e do impacto social direto decorrente da
qualificagdo técnica de seus profissionais. Quanto mais valorizados e capacitados se encontram os profissionais vinculados ao
Conselho, maior

é o retorno para a sociedade, por meio da prestacdo de servigos técnicos seguros, éticos e eficientes.

2.4. A experiéncia administrativa demonstra que, além das atividades de registro e fiscalizagdo, existe demanda legitima dos
profissionais e empresas pela implementacdo de ag¢des institucionais voltadas a valoriza¢do da categoria e ao fortalecimento do
vinculo com o Conselho. Nesse contexto, o presente Chamamento Publico se apresenta como medida de fomento néo financeiro,
destinada a formalizagdo de convénios com pessoas juridicas interessadas, visando a oferta de beneficios de natureza institucional,
educacional, técnica e social, sem transferéncia de recursos financeiros, em consonancia com o interesse publico e com as finalidades
legais do Conselho.

2.5. Importa destacar que ndo havera qualquer desembolso financeiro por parte do CREASP, limitando-se sua participagdo a atuagao
institucional de divulgacdo e apoio nos termos do edital de chamamento publico, de forma ampla, transparente e isondmica,
assegurando a participa¢do de todas as entidades que atenderem aos requisitos do certame.

2.6. Para reforcar a juridicidade da iniciativa, destaca-se o disposto no art. 36, paragrafo (nico, da Lei n2 5.194/1966, que prevé: “Os
Conselhos Regionais poderdo destinar parte de sua renda liquida, proveniente da arrecadagdo das multas, a medidas que objetivem
o aperfeicoamento técnico e cultural do engenheiro, do arquiteto e do engenheiro-agrénomo.” Assim, se a lei autoriza que o Conselho
destine recursos financeiros para promover o aperfeicoamento técnico e cultural dos profissionais, com ainda maior razdo €
admissivel que promova tais objetivos por meio de ajustes de cooperagdo institucional sem qualquer repasse de recursos,
respeitando os principios da legalidade, eficiéncia, economicidade, publicidade e impessoalidade.

2.7. E importante mencionar que a legalidade da concessdo de beneficios aos profissionais inscritos ja foi objeto de analise pelo
Tribunal de Contas da Unido (TCU):

a) Acérddo n2 2.609/2019 — TCU — Plendrio (Processo TC — 000.100/2019-6): analisou a dentncia envolvendo o “Clube de Beneficios”
do Conselho Regional de Medicina Veterinaria de Minas Gerais (CRMV/MG) e concluiu pela inexisténcia de ilegalidade na oferta de
beneficios, como planos de saude e seguros de responsabilidade civil, a profissionais regularmente inscritos, desde que nao haja
repasse de recursos publicos e a atuagdo dos Conselhos se restrinja a intermediagdo institucional.

b) Acérddo n2 1.263/2025 — TCU — Plendrio: reconheceu expressamente a legalidade da utilizagdo de chamamentos publicos para a
formalizagdo de convénios com pessoas juridicas interessadas na oferta de beneficios, vantagens, produtos e servigos a profissionais
registrados, desde que ndo haja repasse de recursos financeiros e sejam rigorosamente observados os principios da publicidade,
impessoalidade, transparéncia e o cumprimento da Lei Geral de Prote¢do de Dados (Lei n213.709/2018).

2.8 Além disso, a Nota n2 01554/2019/HTM/CGILC/CONJUR-PDG/PGFN/AGU, exarada pela Consultoria Juridica de Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, reforca que a realizagdo de chamamento publico para formalizagdo de parcerias com pessoas
juridicas interessadas favorece os principios da publicidade e da impessoalidade, sendo, portanto, medida recomendavel. A Nota cita,
ainda, a doutrina de Ronny Charles Lopes de Torres: “Quando a possibilidade de contratagdo for colocada de forma aberta, acessivel
para todas as pessoas que satisfagam os requisitos exigidos e nela tenham interesse, ndo havera sentido em se fixar qualquer
competicdo. Ndo ha uma selegdo, no sentido de disputa, mas um credenciamento. (...) No caso do credenciamento, basta que o
interessado atenda as exigéncias estabelecidas para a ulterior contratacdo. Registre-se, apenas, ndo se tratar propriamente de
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inexigibilidade de licitacdo, haja vista que o termo de credenciamento a ser

firmado ao final possui natureza juridica de acordo de cooperagdo técnica (comunhdo de escopo) e ndo de contrato.”

2.9. Por fim, a Decisdo PL 1973/2019 do CONFEA consolidou o entendimento de que a disponibilizacdo de beneficios, servicos e
vantagens aos profissionais registrados nos Creas, sem custo ou intermediacdo dos Conselhos Regionais, ndo configura pratica
ilegal, alinhando-se ao disposto nos Acérddos n2 2.609/2019 e n2 1.263/2025 do TCU.

2.10. Dessa forma, o presente Chamamento Publico encontra amparo legal e alinhamento as competéncias do CREA-SP,
especialmente no que se refere a valorizagdo profissional, ao interesse publico e ao fortalecimento da relagdo institucional com seus
registrados, em estrita conformidade com a Lei n2 5.194/1966 e com o art. 184 da Lei n2 14.133/2021.

3 — DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO, CONSIDERANDO TODO O CICLO DE VIDA DO OBJETO:

https://confea.sei.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1443697&infra_sis...

3.1. A celebragdo de convénios, no ambito do Chamamento Publico promovido pelo CREASP, é a solugdo juridicamente adequada e
tecnicamente viavel para possibilitar a formalizagdo de parcerias institucionais com pessoas juridicas interessadas em oferecer
beneficios, vantagens, produtos e servicos aos profissionais e empresas registrados, sem qualquer transferéncia de recursos
financeiros pela Autarquia.

3.2. Nos termos do art. 184 da Lei n? 14.133/2021, aplicam-se aos convénios, no que couber e na auséncia de norma especifica, as
disposi¢oes gerais da referida lei. Por sua natureza, esses ajustes tém carater de cooperagdo institucional, e ndo de contratagdo
onerosa.

3.3. O presente chamamento publico sera estruturado com base nos seguintes elementos:

a) Objeto: disponibilizacdo de beneficios diretamente aos profissionais e empresas registrados no CREA-SP;

b) Contrapartida do CREA-SP: limitada a apoios institucionais ndo financeiros, como divulgagdo e comunicacdo das parcerias nos
canais oficiais da Autarquia;

c) Auséncia de competicdo: possibilidade de celebragdo de convénios com todos os interessados que atenderem aos requisitos do
edital, garantindo transparéncia e isonomia;

d) Vantajosidade publica: valorizacdo das profissdes regulamentadas pela Lei n2 5.194/1966, estimulo a regularizacio profissional e
reducdo da evasao, fortalecendo o papel institucional do Conselho.

3.4. Por se tratar de convénio, é imprescindivel a apresentagdo de plano de trabalho. O plano de trabalho é o instrumento que
legitima a celebracdo dos convénios e garante sua execugdo alinhada ao interesse publico. Como destaca Erica Miranda dos Santos
Requi (2012), a regularidade dos convénios “depende, em primeiro lugar, do plano de trabalho”, pois este define o objeto, disciplina a
execucgao, estabelece metas, cronogramas e possibilita o controle pelos drgdos de fiscalizacdo.

3.5. O plano de trabalho tem por finalidade assegurar:

a) descri¢do precisa do objeto, das metas e dos resultados esperados;

b) definigdo das etapas ou fases de execugdo;

c) detalhamento das contrapartidas da entidade convenente;

d) previsdo dos mecanismos de acompanhamento, monitoramento e fiscalizagao;

e) demonstracdo de aderéncia da solugdo aos principios da legalidade, eficiéncia, publicidade, impessoalidade e economicidade,
garantindo sua legitimidade perante os érgdos de controle.

3.6. O Tribunal de Contas da Unido inclusive recomenda que os érgdos e entidades publicas recusem a celebrag¢do de convénios sem a
apresentagdo de plano de trabalho adequado, ressaltando a importdncia desse documento para prevenir desvios de finalidade e
assegurar a

eficiéncia e a economicidade:

a) Acérddo n? 1.267/2011 — Plenario - “[ACORDAQ] - 9.7. recomendar & Secretaria Executiva do Ministério da Satde que: [...] 9.7.2.
execute, por meio de convénios, os proximos repasses de recursos da assisténcia farmacéutica oriundos de emendas parlamentares,
por serem recursos de transferéncia voluntaria e esporadica, tomando o cuidado para que os respectivos Planos de Trabalho sejam
elaborados com as justificativas que comprovem a necessidade de cada um dos itens de medicamentos incluidos, de modo a evitar a
aquisicdo de quantidades muito superiores as necessidades locais, como constatado em todos os sete municipios do Parana
fiscalizados pelo Tribunal, bem como impedir o vencimento do prazo de validade dos produtos ou a ocorréncia de desvio dos
produtos adquiridos em excesso;” (TCU. Acérddo n2 1.267/2011 — Plendrio. Rel. Min. Ubiratan Aguiar. Julgado em: 18 maio 2011,
grifamos.)

b) Acérd3o n2 609/2009 — Plenario - “[ACORDAO] - 9.1. reiterar ao Ministério do Trabalho e Emprego as determinacbes a seguir
relacionadas: [...] 9.1.3. subitens 9.8, 9.9.2 e 9.9.3 do Acdrddo 2.261/2005-TCU-Plenario: ‘9.8. determinar ao INCRA, ao FNDE, ao
Ministério da Cultura e ao Ministério do Trabalho e Emprego que observem com rigor as disposi¢ées a respeito da descrigdo do objeto
dos convénios, refutando celebrad-los quando ndo presentes os seus elementos caracteristicos, com descri¢do detalhada, objetiva, clara
e precisa do plano de trabalho, ndo restando duvidas do que se pretende realizar ou obter, com a correta e suficiente descri¢cdo das
metas, etapas/fases a serem executadas, tanto nos seus aspectos quantitativos como qualitativos;” (TCU. Acérddo n2 609/2009 —
Plendrio. Rel. Min. André Luis de Carvalho. Julgado em: 01 abr. 2009.)

c) Acérddo n2 1.331/2007 — Primeira CAmara “[PROPOSTA DE DELIBERACAO] Em exame a tomada de contas da Coordenagdo-Geral de
Recursos Logisticos do Ministério da Ciéncia e Tecnologia — CGRL/MCT atinente ao exercicio de 2002. [...] 18. Por fim, o terceiro ponto
objeto da inspegdo trata do convénio celebrado com o Centro de Pesquisas e Desenvolvimento em Telecomunica¢Ges — CPgD.[...] 19.
As impropriedades verificadas foram: a auséncia de detalhamento do respectivo plano de trabalho, o qual ndo caracterizou, com o
nivel de precisdo adequado, o objeto e as metas a serem atingidas; a ndo-demonstragdo dos beneficios que as empresas usufruiriam
com o convénio; e a falta de justificativa para o pagamento de pessoal do préprio CPgD. [..] [ACORDAO] 9.6.14. especifique
claramente, ao celebrar convénios, as agbes a serem executadas pelos convenentes e atente para que os planos de trabalho tragam a
descricdo das metas a serem atingidas, qualitativa e quantitativamente, e todas as informacgées suficientes para a identificacdo
do projeto, atividade ou agéo prevista e seus custos, conforme incisos Il e Ill e § 12 do art. 22 da IN/STN n. 1/1997;” (TCU. Acérddo n®
1.331/2007 — Primeira Cadmara. Rel. Min. Marcos Bemquerer. Julgado em: 15 maio 2007, grifamos.)

3.7. Dessa forma, a solugdo proposta, celebragdo de convénios precedidos de chamamento publico e acompanhados de plano de
trabalho, ndo apenas encontra respaldo legal, como também estd alinhada as recomendagdes do TCU e as melhores praticas de
gestdo publica, garantindo transparéncia, impessoalidade e eficiéncia, além de permitir que o CREA-SP atue como agente promotor
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de beneficios aos profissionais registrados sem gerar 6nus financeiro para a Autarquia.

3.8. Ndo obstante, é necessario reconhecer que as hipéteses almejadas com o futuro instrumento convocatério terdo natureza nao
oneroso e ndo implicardo na ado¢do de medidas ou adaptacdes seja do proponente ou pelo Crea/SP, motivo pelo qual, a rigor, estardo
ausentes quaisquer etapas ou condigdes para a realizagdo das propostas.

3.9. Assim, o plano de trabalho devera cumprir, no que couber e na forma do art. 184 e 184-A da Lei n2 14.133/2021, aquelas medidas
necessarias e imprescindiveis ao acompanhamento do objeto constantes nas propostas.

4 — REQUISITOS DO CONVENIO:

4.1. Para a celebragdo dos convénios, as pessoas juridicas interessadas deverdo, obrigatoriamente, participar do Chamamento Publico
e apresentar requerimento formal instruido com a documenta¢do comprobatdria de habilitagdo, conforme previsto neste Edital.

4.1.1. Todas as instituicdes que atenderem integralmente aos requisitos estabelecidos estardo aptas a firmar o convénio com o CREA-
SP.

4.1.2. Ndo havera exclusividade nem limite maximo para a celebragdo de convénios, observadas as condi¢Ges previstas neste Edital,
garantindo-se a participacdo de todas as entidades que atendam aos requisitos estabelecidos, em consonancia com os principios
da isonomia, da impessoalidade e da publicidade.

4.2. Para habilitacdo, a institui¢do interessada devera apresentar a seguinte documentacdo:

| — Cdpia do ato constitutivo atualizado, devidamente registrado no érgdo competente;

Il — Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;

IIl - Documento de identificagdo e CPF do representante legal;

4.3. Eventuais certides apresentadas que ndo contenham prazo de validade serdo consideradas validas pelo periodo de 90 (noventa)
dias, contados de sua emissao.

4.4. O CREA-SP poderd, a qualquer tempo, diligenciar as informac¢des apresentadas ou solicitar complementagdo documental,
devendo a instituigdo interessada atender ao pedido no prazo de 10 (dez) dias Uteis, sob pena de arquivamento do requerimento.

4.5. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos e, quando necessdrio, poderdo ser objeto de verificacdo de autenticidade
junto aos érgdos emissores.

4.6. ApOs a habilitagdo, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a instituicdo deverd protocolar a proposta de convénio que integrard o
plano de trabalho, acompanhada de:

| — Identificacdo completa da pessoa juridica;

Il — Descrigdo detalhada das vantagens, descontos, produtos ou servigos a serem ofertados;

Il — Valor estimado dos beneficios a serem concedidos, quando aplicavel;

IV — Indicagdo de eventuais contrapartidas institucionais a serem ofertadas ao CREA-SP, se houver;

V — Outras declaragbes e documentos complementares exigidos no edital, necessarios a verificacdo da conformidade legal da
proposta e a adequada formalizagdo do convénio.

4.7. O plano de trabalho sera elaborado posteriormente, em conjunto com a instituicdo habilitada, apds a aprova¢do mutua dos
termos do convénio pelas partes, constituindo condigdo indispensavel para a formalizagdo do ajuste.

4.8. Ressalta-se que:

a) ndo havera limitagdo quanto ao numero de parcerias a serem firmadas, desde que atendidos os requisitos do Edital;

b) ndo sera cobrado qualquer valor dos profissionais para acesso aos beneficios ofertados;

c) o CREA-SP nao realizara qualquer pagamento, repasse ou indenizagdo as institui¢des

convenentes, tratando-se de ajuste de cooperacdo institucional sem 6nus financeiro para a Autarquia.

4.9. E vedada a celebragdo de convénio com pessoa juridica que:

| — Esteja impedida de conveniar com a Administragcdo Publica;

Il — Mantenha vinculo técnico, econémico, financeiro ou de parentesco com dirigentes ou empregados do CREA-SP, nos termos da
legislacdo aplicavel.

4.10. O CREA-SP, em observancia a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados), ndo repassara as
instituicdes convenentes dados pessoais dos profissionais registrados, restringindo-se a validagdo da sua situacdo de regularidade
perante o Conselho.
4.11. A interessada devera apresentar declaracdo expressa de atendimento aos requisitos deste Edital e de conformidade com as
condigdes para a celebragdo do convénio, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e penal em caso de falsidade.
4.12. O CREA-SP reserva-se ao direito de rescindir o convénio, a qualquer tempo, mediante decisdo devidamente fundamentada, nos
casos de descumprimento das obriga¢Ges assumidas pela convenente, garantido o contraditorio e a ampla defesa, bem como quando
houver razes de interesse publico devidamente justificadas.

5 — ESPECIFICAGAO TECNICA DO OBJETO

Para a realizagdo do Chamamento Publico sdo disponibilizados os seguintes instrumentos, anexos deste Termo de Referéncia.:
| - Edital de Chamamento Publico;
I - Convénio entre as partes;

I - Plano de Trabalho e Plano de Agdo.

6 — DEVERES E RESPONSABILIDADES DA CONVENIADA
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6.1. Publicar e divulgar o Chamamento Publico em seus canais oficiais e no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP),
assegurando ampla publicidade e isonomia no processo de habilitacdo;

6.2. Analisar a documentacgdo apresentada pelas instituigGes interessadas e habilitar aquelas que atenderem aos requisitos previstos
no edital;

6.3. Formalizar os convénios com as institui¢des habilitadas, apds a aprovagdo dos termos e do plano de trabalho;
6.4. Prestar todas as informacgOes e esclarecimentos necessdrios a execu¢do dos convénios; 9.5. Divulgar, em seus canais
institucionais, as parcerias celebradas e os beneficios ofertados aos profissionais e empresas registrados;
6.6. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do dos convénios, mediante analise dos relatérios periddicos apresentados pelas instituicGes
convenentes;
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6.7. Adotar medidas corretivas em caso de irregularidades ou descumprimento das obrigacGes previstas no convénio, incluindo a
possibilidade de aplicagdo de penalidades e rescisdo, assegurados o contraditério e a ampla defesa;
6.8. Assegurar que a formalizacdo dos convénios e a gestdo das parcerias observem integralmente a legislacdo aplicavel, incluindo a
Lei n® 14.133/2021, a Lei n2 13.709/2018 (LGPD) e demais normas correlatas.
7 — DEVERES E RESPONSABILIDADES DA CONVENIENTE

7.1. Manter atualizadas todas as condi¢Ges de habilitagdo juridica, fiscal, trabalhista e previdencidria exigidas pelo edital e pela
legislagdo vigente durante toda a vigéncia do convénio;
7.2. Oferecer, exclusivamente aos profissionais e empresas registrados e adimplentes junto ao CREA-SP, as vantagens, descontos,
produtos e servigos objeto do convénio, nos termos pactuados;
7.3. Assumir integralmente todos os custos e encargos relacionados a execugdo do convénio, incluindo despesas operacionais,
administrativas, comerciais, fiscais e trabalhistas, sem qualquer repasse de recursos do CREA-SP;
7.4. Nao transferir, ceder ou subcontratar, total ou parcialmente, as obrigagGes assumidas no convénio, salvo autorizagdo expressa do
CREA-SP;
10.5. Apresentar relatérios periddicos ao CREA-SP, contendo informagGes sobre os beneficios concedidos, profissionais atendidos e
resultados obtidos, de forma a permitir o acompanhamento da efetividade da parceria;
7.6. Garantir a conformidade das atividades desenvolvidas com a legislagdo de protecdo de dados pessoais (Lei n? 13.709/2018 —
LGPD), sendo vedado o compartilhamento de dados dos profissionais com terceiros sem autorizagdo expressa e especifica;
7.7. Responsabilizar-se por quaisquer demandas judiciais ou administrativas decorrentes da execugdo do convénio, incluindo
obrigacGes trabalhistas, fiscais, civeis ou consumeristas;
7.8. Cumprir rigorosamente os prazos, condi¢des e metas estabelecidas no plano de trabalho, uma vez aprovado e formalizado pelas
partes;

7.9. Colaborar com a fiscalizagdo e auditoria do CREA-SP, fornecendo todas as informagdes e documentos solicitados;
7.10. Reconhecer que o convénio ndo implica qualquer vinculo de exclusividade com o CREA-SP, podendo a autarquia celebrar ajustes
semelhantes com outras instituigGes.

8 — MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

8.1 - DEFINICAO DE COMO DEVE SER EXECUTADO O OBJETO DO CONVENIO E COMO ESTE DEVERA PRODUZIR OS RESULTADOS
PRETENDIDOS DESDE SEU INiCIO E ATE SEU ENCERRAMENTO

8.1. A execugdo dos convénios a serem firmados pelo CREA-SP com as pessoas juridicas interessadas devera observar rigorosamente o
plano de trabalho previamente aprovado, peca indispensdvel para legitimar a celebragdo e execugdo do ajuste.
8.2. 0 plano de trabalho (proposta) devera conter, no minimo:

a) descri¢do precisa do objeto e dos resultados esperados;

b) definigdo das etapas ou fases de execugdo, se houver;

c) detalhamento das contrapartidas da entidade convenente, se cabivel;

d) previsdo dos mecanismos de acompanhamento, monitoramento e fiscalizagdo;

e) demonstracdo de aderéncia da solugdo aos principios da legalidade, eficiéncia, publicidade, impessoalidade e economicidade,
garantindo sua legitimidade perante os érgdos de controle.
8.3. O cumprimento do plano de trabalho permitira ao CREA-SP acompanhar a execug¢do do convénio de forma eficiente, assegurando
que os resultados sejam mensuraveis e que as agoes desenvolvidas efetivamente atendam a finalidade institucional de valorizagdo
dos profissionais e empresas registrados.
8.4. As instituicGes convenentes deverdo encaminhar relatérios circunstanciados, com a demonstragdo do cumprimento do objeto
previsto no plano de trabalho, bem como evidéncias documentais da execugdo, permitindo ao CREA-SP realizar o devido controle.
8.5. Ressalta-se que a adequada definigdo e execugdo do plano de trabalho é elemento essencial para a regularidade do convénio e
para a plena transparéncia da parceria, evitando riscos de desvio de finalidade ou execugado ineficaz.

8.2 — LOCAL DE ENTREGA/EXECUGAO DO SERVICO

Plataformas virtuais do CREA-SP.

8.3 — PRAZO DE EXECUCAO DO SERVICO/FORNECIMENTO (Informar prazo de prorrogacio e indice de reajuste contratual — art. 105
ao 114 da Lei 14.133/2021)

8.3.1 O prazo de vigéncia dos convénios tera inicio na data de sua assinatura e sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado,
conforme o interesse das partes e desde que mantidas as condi¢des estabelecidas no edital.

8.4 — ROTINAS DE EXECUGAO

Conforme Edital.

8.5 — MECANISMOS FORMAIS DE COMUNICAGAO ENTRE A CONVENINTE E A ADMINISTRAGAO

Serdo utilizados os seguintes canais de comunicagdo e acompanhamento da execugao do convénio:
e Correio eletrénico (e-mail);
e Oficio;
e Carta Registrada

9 — CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

Nao se aplica.

10 - DO PAGAMENTO

Ndo se aplica.

11 - MODELO DE GESTAO DO CONVENIO (COMO A EXECUGAO DO OBJETO SERA ACOMPANHADA E FISCALIZADA)

https://confea.sei.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1443697&infra_sis...

11.1. A gestdo dos convénios sera exercida pelo CREA-SP, por meio de unidade técnica designada, com base no plano de trabalho
aprovado e nas obrigacGes formalmente estabelecidas no instrumento de convénio.

11.2. Compete a gestdo do convénio:

| —acompanhar a execuc¢do do objeto previsto no plano de trabalho;

4/6



01/10/2025, 10:52 SEl/Confea - 1308788 - Termo de Referéncia (ANEXO VI)

Il — analisar os relatérios circunstanciados enviados pelas entidades convenentes;

Il — verificar a aderéncia das a¢Ges executadas ao objeto pactuado;

IV — avaliar a eficiéncia da execucdo;

V — adotar medidas corretivas em caso de inconformidade.

11.3. Para assegurar a efetividade da gestdo, o CREA-SP podera realizar diligéncias, solicitar documentos adicionais, realizar auditorias
e, se necessario, aplicar as sang¢Oes cabiveis em caso de descumprimento do plano de trabalho.

11.4. A gestdo do convénio incluira, ainda, a publicizacdo dos resultados alcancados, mediante divulga¢do nos canais institucionais do
CREA-SP, garantindo transparéncia e possibilitando que os profissionais e empresas registrados tenham amplo acesso as informagdes
sobre os beneficios disponibilizados.

11.5. O descumprimento injustificado do plano de trabalho ou de quaisquer das clausulas do convénio podera ensejar a rescisao
unilateral do ajuste, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis.

12 — ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

12.1. A celebragdo dos convénios dar-se-3 a titulo gratuito, sem transferéncia de recursos financeiros ou doac¢do de bens pelo CREA-
SP, inexistindo, portanto, valor de contratagdo.

12.2. Eventuais despesas relacionadas a a¢Oes de apoio institucional, como divulgacdo das parcerias nos canais oficiais do Conselho,
ndo implicardo em repasse de recursos as entidades convenentes, tratando-se apenas de medidas administrativas de carater interno.
12.3. Caso seja necessdria a aquisicdo de bens ou servigos vinculados a agGes especificas do Conselho, tais despesas ocorrerdo
mediante processos administrativos proprios e autbnomos, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, ndo guardando qualquer relagao
direta com os

convénios objeto deste Chamamento Publico.
12.4. Ressalta-se que os convénios ora celebrados tém natureza de cooperagao institucional ndo onerosa, de modo que as vantagens
ofertadas as empresas e aos profissionais registrados decorrerdo exclusivamente das condigdes propostas pelas entidades parceiras.

13 — FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

Os critérios para a sele¢do das propostas decorrentes do Chamamento Publico sdo estabelecidos no Edital, anexo a este Termo de
Referéncia.

13.1 - REGIME DE EXECUCAO — OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA - (ART. 46 DA LEI 14.133/2021)
Ndo se aplica.

13.2 - ADJUDICACAO DO OBJETO (DAS COMPRAS CONFORME ART. 40 DA LEI 14.133/2021)

Nao se aplica.

14 - FONTE DE RECURSOS ORCAMENTARIOS

14.1 - CONTA ORCAMENTARIA

N3ao se aplica.

14.2 - CENTRO DE CUSTO

N3ao se aplica.

15 - VISTORIA

N3o ha necessidade de realizagdo prévia no local de execugao dos servigos.

16 — PROCEDIMENTOS PARA APLICACAO DE SANC()ES ADMINISTRATIVAS

16.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o contratado que:

|- der causa a inexecugdo parcial do contrato;

- der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

I - der causa a inexecucdo total do contrato;

IV - ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
V- apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execug¢do do contrato;

VI - praticar ato fraudulento na execug¢do do contrato;

VIl - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

VII - praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

=
39'! @ Documento assinado eletronicamente por Daniela Belchior Brito, Chefe de Equipe, em 14/08/2025, as 17:21, conforme horério
‘ :i;:?gﬁli’c': oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

=
39'! @ Documento assinado eletronicamente por Ana Claudia da Costa Weber Rinaldi, Gerente Executivo(a), em 14/08/2025, as 17:26,
‘ :i;:?gﬁli’c': conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

=
39'! @ Documento assinado eletronicamente por Luiz Gustavo Vilar da Cunha, Assessor I, em 14/08/2025, as 17:42, conforme horario
‘ :i;:?gﬁli’c': oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

https://confea.sei.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1443697&infra_sis...  5/6


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm

01/10/2025, 10:52 SEl/Confea - 1308788 - Termo de Referéncia (ANEXO VI)

Referéncia: Processo n2 CF-26.002774/2025-43 SEI n? 1308788

https://confea.sei.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1443697&infra_sis... = 6/6


https://confea.sei.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://confea.sei.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

