SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO
ESTADO DE SAO PAULO

PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS
EDITAL N° 03/2025

O Superintendente Administrativo-Financeiro do Conselho Regional de Engenharia e

Agronomia do Estado de Sao Paulo, Ricardo Garcia Gomes, no uso de suas atribuicdes

legais e em conformidade com os termos da Lein® 11.788, de 25 de setembro de 2008 e

da Instrucao Normativa CREA n® 2.566/2014, torna publico o Processo Seletivo de

Estagio para estudantes dos cursos Superiores, conforme as disposicoes a seguir:

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.

1.2

1.3.

O Programa de Estagio do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do
Estado de Sao Paulo (CREA-SP) — normatizado pela Instrugédo n°® 2.566/2014 do
CREA-SP e em conformidade com a Lei n.° 11.788/2008 - destina-se a
estudantes regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em cursos
vinculados ao ensino publico, particular ou comunitario, de nivel superior
legalmente reconhecidos, cujas areas de conhecimento estejam diretamente
relacionadas com as atividades, programas, planos e projetos desenvolvidos
pelo CREA-SP;

O estagio remunerado no CREA-SP tem carater de complementacao
educacional e aprendizagem profissional e serd planejado, acompanhado e
avaliado em conformidade com os curriculos, programas, calendarios e horarios
escolares. Constitui, ainda, um instrumento da integracdo escola-empresa,
capaz de proporcionar a aplicacdo de conhecimentos tedricos,
aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano, nao
acarretando qualquer vinculo de carater empregaticio entre o estudante e o
Conselho;

O processo seletivo para o Programa de Estagio destina-se ao provimento de
vagas de estagio constantes do Quadro 1, para estudantes que exercerao suas
atividades em unidades administrativas do CREA-SP na cidade de Sao Paulo,
bem como para a formacao do cadastro de reserva;
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1.4. Poderao participar da selegdao para o Programa de Estagios os estudantes
matriculados nos cursos e semestres arrolados no QUADRO 1;

QUADRO 1 - QUADRO DE VAGAS DISPONIVEIS

N° de vagas p/ provimento |Semestre

imediato exigido
Curso Superior g
Total Amplﬂa . |Cota®
Concorréncia
Direito -
+ Cadastro Reserva penultimo
. ~ . . 4° ao
Comunicacéo Social (Jornalismo) Cadastro Reserva -
penultimo
Informatica | - Engenharia ou Ciéncia da
Computacédo; Engenharia de Sistemas 30 a0

Engenharia de Software; Analise e Cadastro Reserva

. . . enultimo
Desenvolvimento de Sistemas; Sistemas P
da Informagdo M
Informatica Il — Tecnologia em redes de 3%ao

M Cadastro Reserva -

computadores penultimo
Administragao de empresas, 03 02 01 3%ao
Administragédo " + Cadastro Reserva penultimo

(1) Estudante de graduagéo plena e de curso de tecndlogo.

(2) Conforme art. 1° do Decreto n®9.427/2018 serao reservados 30% (trinta por cento) e serado destinadas
10% (dez por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia conforme Art. 17, § 5°, da Lei n°
11.788/2008.

1.5. O processo seletivo sera regido por este edital e seus eventuais aditamentos,
erratas, instrugdes, comunicados e convocacgoes dele decorrentes, obedecida a
legislacéo pertinente;

1.6. O processo seletivo tera validade de 06 (seis) meses a partir da publicacdo da
classificagcdo definitiva e homologacao do processo seletivo de estagiarios,
podendo a critério do CREA-SP, ser prorrogado porigual periodo;

1.7. O processo seletivo serd realizado sob a responsabilidade da MAIS ESTAGIOS,
com supervisao da area de Gestao de Pessoas do CREA-SP, obedecidas as

normas deste Edital.
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2. DA BOLSA AUXILIO, JORNADA E BENEFICIOS

2.1. Os estagiarios cumprirdo carga horaria semanal de 20 (vinte) horas semanais e
de 4 (quatro) horas diarias, sendo que o horério de estagio podera ser das: i)
08h00 as 12h00; ii) 09h00 as 13h00; iii) 13h00 as 17h00; e iv) 14h00 as 18h00, de
acordo com a necessidade do CREA-SP, sem intervalo;

2.1.1. O horario de estagio podera ser alterado durante a vigéncia deste edital
conforme necessidade do CREA-SP;

2.2. A duragao do estagio sera de no minimo 06 (seis) meses e nao podera exceder
02 (dois) anos, conforme legislag&o vigente;

2.3. A bolsa-auxilio mensal fornecida é, conforme QUADRO 2, de R$ 992,90 para
estudantes que estejam cursando até o 6° semestre e de R$ 1.128,30 para os
que estejam cursando do 7° semestre em diante, valores que poderao ser
revisados e alterados a qualquer tempo pelo CREA-SP;

2.3.1. Para efeito de calculo da bolsa auxilio, sera considerada a frequéncia
mensal do estagiario, deduzindo-se do valor da bolsa as auséncias;

QUADRO 2 - CARGA HORARIA E BOLSA AUXILIO

Carga horaria Bolsa-auxilio mensal estudante

até o 6° semestre a partir do 7° semestre
R$ 992,90 R$1.128,30

04 horas diarias

2.4. O estagiario recebera auxilio-transporte em forma de créditos no cartdo de VT para
utilizacao efetiva em despesas de deslocamento residéncia-estagio e vice-
versa, através do sistema de transporte coletivo publico, municipal ou
intermunicipal com caracteristicas urbanas, excluidos os servi¢os seletivos e 0s
especiais, assim como 6nibus fretado e transporte rodoviario;

2.5.Sera fornecido vale-refeicdo ou vale-alimentacao na forma de créditos em
cartdo eletrénico, perfazendo 22 unidades por més no valor unitario de R$ 61,61,
totalizando R$ 1.355,42 por més.

2.6.Em caso de auséncia em periodo integral em dia de estagio ou rescisao
antecipada do Termo de Compromisso de Estagio podera haver desconto
proporcional na Bolsa-auxilio mensal e nos beneficios de auxilio transporte e
vale-refeicdo/vale-alimentagao, conforme normas internas vigentes no CREA-
SP.
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2.7. 0 estagiario fara jus a assisténcias médica e odontolégica no plano basico sem
a possibilidade de inclusdo de dependentes;

2.8. O estagiario estara assegurado, mediante apélice de seguros nominal, vinte e
quatro horas por dia contra acidentes pessoais, morte acidental e invalidez
permanente.

3. DAS VAGAS DE ESTAGIO

3.1. Serao disponibilizadas 23 (vinte e trés) vagas de inicio imediato para estudantes
de Direito e cadastro reserva conforme QUADRO 1;

3.2.Do total de vagas para inicio imediato, serdo destinadas 40% (quarenta por
cento) para cotas afirmativas sendo 10 % (dez por cento) voltadas a pessoas com
deficiéncia conforme Lei n® 11.788/2008 e 30% (trinta por cento) para pessoas
pretas e pardas de acordo com Decreto n® 9.427/2018;

3.2.1. Poderao concorrer as vagas reservadas as cotas afirmativas os candidatos
que, no ato da inscricdo do presente certame, sinalizarem na ficha do
candidato e que se autodeclararem pessoa com deficiéncia e pessoas pretas
ou pardas.

3.3. Os candidatos optantes pelas vagas para pessoas negras ou com deficiéncia
também deverdo figurar como aprovados no rol de vagas para a ampla
concorréncia. Caso os candidatos aprovados optantes pelas cotas tenham
classificagcdo mais vantajosa na lista de ampla concorréncia nao serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas as cotas
afirmativas.

3.4.Na hipdtese de nao haver numero suficiente de candidatos aprovados ou
classificados para preenchimento das vagas afirmativas, as vagas
remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serdo ocupadas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

Vagas para pessoas com deficiéncia

3.5. Nos termos do Art. 17, 8 5°, da Lei n® 11.788/2008, fica assegurado reserva de
10% (dez por cento) das vagas oferecidas para cada curso as pessoas com
deficiéncia.
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3.6.0Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢cbes previstas no
Decreto Federal n. 9.508/2018, particularmente em seu art. 4°, § 10 e 20,
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere a avaliagao, aos critérios de aprovacao e a nota
minima exigida para aprovacao.

3.6.1. Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas e que se enquadrem
nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999 e suas
alteracbes, bem como nas demais leis e normas vigentes sobre o tema;

3.7. 0 candidato com deficiéncia na ocasido da inscricao devera apresentar laudo
médico detalhado (documento original ou cépia autenticada) com emissao no
prazo maximo de 12 meses contendo assinatura, carimbo e o CRM do médico
responsavel, atestando:

3.7.1. Aespécie e o grau (nivel) da deficiéncia em que se enquadra a pessoa, nos
termos do art. 3° e 4° do Decreto Federal n. 3298/1999 e suas alteragdes,
referenciando a Classificagdo Internacional de Doencgas (CID), bem como
informando, também, o nome do candidato.

3.7.2. Para melhor adaptacdo das condicbes de participacdo no processo
seletivo, o candidato com deficiéncia auditiva, além do laudo médico
solicitado devera fazer upload do exame de audiometria tonal recente (no
maximo de 12 meses) nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz,
conforme Art. 59, 8§ 19, |, alinea "b", do Decreto n® 5.2962004.

3.8.No indeferimento ou na falta do Laudo Médico ou, ainda, quando este for
entregue fora dos prazos previstos, o candidato perdera o direito de concorrer as
vagas destinadas, neste Edital, as pessoas com deficiéncia. O candidato, neste
caso, concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

3.9. A pessoa com deficiéncia, caso aprovada na selegcdo publica, devera ser
submetida a avaliagdo da Medicina Ocupacional do CREA-SP no momento da
admisséao;

Vagas para pessoas pretas e pardas

3.10. Conforme Art. 1° do Decreto n® 9.427/2018 ficam reservadas 30% (trinta
por cento) das vagas oferecidas no processo seletivo para pessoas pretas e
pardas, as quais participardo em igualdade de condicdes com os demais
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candidatos, no que se refere a avaliagcao, aos critérios de aprovacao e a nota
minima exigida para aprovagéao.

3.11. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros somente
aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo, conforme
0 quesito cor ou raga utilizado pela Fundacéao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

3.12. Os candidatos optantes pelas vagas de pessoas negras aprovados no
processo seletivo, serdo submetidos ao procedimento de confirmacdo da
veracidade da autodeclaragdo na ocasido da convocagido para admissdo no
CREA-SP conforme detalhamento dos itens 10.8 a 10.13 deste edital.

DOS REQUISITOS E VEDAGOES PARA CONTRATAGAO DOS CANDIDATOS

4.1. Sao requisitos para contratacao:

4.1.1. Estar frequentando o curso e o periodo académico minimo e maximo
previstos no QUADRO 1 deste edital,

4.1.2. Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro com visto permanente no
pais;

4.1.3. Possuir aptidao fisica e mental para exercicio das atividades de estagio;

4.1.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocacdo para
admisséo;

4.1.5. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, quando maior de 18 (dezoito)

anos.

4.1.6. Estar em dia com as obrigacdes militares, quando do sexo masculino e
maior de 18 (dezoito) anos;

4.1.7. Nao ter feito estagio por periodo igual ou superior a dois anos no CREA-SP,
exceto no caso de pessoas com deficiéncia (Art. 11 da Lei 11.788/2008).

4.2.E vedada a contratacdo de estagidrios que se enquadrem em quaisquer das
hipodteses a seguir elencadas:

4.2.1. Exercer mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;

4.2.2. Serempregado publico no CREA-SP;
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4.2.3. Exercer o estagio sob subordinagcdo a empregado publico que seja seu
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, inclusive.

4.2.4. Realizar atividade incompativel com o exercicio das atividades de estagio
dada existéncia de conflito de interesses e acesso a informacao privilegiada.

5. DA SELEGCAO PUBLICA: HABILITAGAO, CLASSIFICAGAO E APROVAGAO NO
PROCESSO SELETIVO

5.1.A presente selegcdo publica simplificada de estagio é eliminatéria e
classificatoria e sera realizada por meio de anélise documental para valoragcao
das capacidades técnicas do candidato por meio do Coeficiente de Rendimento
(CR), indice de Rendimento Académico (IRA) ou Coeficiente de Rendimento
Académico (CRA) calculados pelas Instituicao de Ensino Superior.

5.2. A selecdo compde-se das seguintes fases:

QUADRO 2
N° Etapa Descricao Observacao | Responsavel
Preenchimento da ficha de inscrigcdo e
1 Inscricao envio de documentagdo (Curriculo, - Candidato
Declaragéo de Matricula, etc.).
R ~ - o
e?gpgao das |‘nscr|(;o§sle documgntos e Agente de
analise quanto a autenticidade, validade e ~
e . . . Etapa Integragao
2 Habilitagdo | ao atendimento dos requisitos do edital oo . .
= eliminatdria Mais
(curso, semestre, declaragcdo ou laudo, .
Estagios
etc.).
Agente de
. ~ . ~ . . . Int a
3 Publicagcdo | Publicagao da lista de inscritos - " clev'g;?sgao
Estagios
4 Recgrs~o _Aprege?tagao de contestagéo a etapa de i Candidato
Inscrigao inscrigao.
. Agente de
Lista . ~ . . . - ~
L Publicagéo da lista de inscritos retificada, Integracéo
5 Definitiva ; L - .
. caso seja necessario. Mais
Inscricéo L
Estagios
Analise do Rendimento Escolar (média de
. . Etapa Agente de
notas do aluno) por meio do Indice de classifica Intesracio
6 Selegédo Rendimento Académico ou Coeficiente de . g .g
. P . toriae Mais
Rendimento Académico fornecido pela . L. (o
S . eliminatoria Estagios
Instituicdo de Ensino.
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Andlise curricular e escolar para Etapa Agente de
verificagcdo de estagio anterior e de .p, Integracéo
7 Desempate .. ~ a classifica- .
participagcdo em eventos académicos t6ria Mais
(iniciagao cientifica e monitoria). Estagios
. . ~ . - ~ Agente de
Listade Publicacdo das listas de classificagao g ~
L ~ L . Integracao
8 |Classificagdo| proviséria dos candidatos na ampla - Mais
provisoéria concorréncia e nas vagas afirmativas. i
Estagios

9 Recurso Apresentacao de contesjtagao as Etapas 5 i Candidato
a 7 dentro do prazo previsto em edital.

Agente de

Resultado - | Resposta aos recursos e se for o caso In%e acEo
10 | Classificagdo| apresentacdo de novas listas de - I\/{I;aisg
i classificacéo .

Final ¢ Estagios

Inscrigao

5.3. Asinscrigoes serdo realizadas pelo candidato conforme Item 6 deste edital. S&o
requisitos para inscrigao no processo seletivo:

5.3.1. Estar regularmente matriculado, com frequéncia efetiva nos cursos
vinculados ao ensino publico ou particular nas Instituicdes de Ensino
Superior (IES) nas areas e semestres descritos no QUADRO 1 deste edital.

5.3.2. Preencher corretamente a ficha de inscricdo e disponibilizar os
documentos solicitados;

Habilitacao

5.4.Findo o prazo de inscricdo a empresa MAIS ESTAGIOS procedera & analise do
preenchimento da ficha de inscricdo e da documentacao disponibilizada pelo
candidato por meio do sistema;

5.5. Os candidatos que atenderem a todos os requisitos obrigatorios de validade e
adequacao estarao habilitados na inscrigao. Sado requisitos de habilitagao:

5.5.1. O preenchimento completo e adequado da Ficha do Candidato;

5.5.2. O upload Declaragao de Matricula - emitido ha no maximo 30 (trinta) dias,
com carimbo e assinatura da Instituicdo de Ensino contendo: i) curso; ii)
atestacao de matricula; iii) semestre cursado; iv); periodo de estudo (diurno,
vespertino ou noturno);
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5.5.3. O upload Documento oficial da instituicdo, emitido ha no maximo 30
(trinta) dias, onde conste o rendimento escolar do 1° semestre letivo de 2025;

5.5.4. Para os optantes pelas cotas afirmativas preenchimento e envio da
declaracdo de opcgéao pela cota afirmativa de pessoa com deficiéncia ou
pessoa negra (Anexos | e Il).

5.5.5. Documentos que atestam ser pessoa com deficiéncia conforme item 3.7 e
seus subitens;

5.6. Os candidatos que nao atenderem a algum requisito serdo eliminados do
processo seletivo.

Selecao

5.7.A empresa MAIS ESTAGIOS procedera para os candidatos habilitados, a anélise
do Rendimento Escolar (média de notas do aluno) por meio da apreciagao de
documento fornecido pela Instituicdo de Ensino e disponibilizado pelo aluno;

5.7.1. O Rendimento Escolar chamado indice de Rendimento Académico (IRA) ou
Coeficiente de Rendimento Académico (CRA) € uma meétrica que avalia o
desempenho de um estudante universitario. Ele é calculado pelas
Instituicdes de Ensino Superior como uma média das notas obtidas em cada
disciplina.

5.8.Os candidatos serdao classificados em ordem decrescente do maior para o
menor Rendimento (indice de Rendimento Académico ou Coeficiente de
Rendimento Académico).

5.9. Serao eliminados do processo seletivo os candidatos com Rendimento Escolar
inferior a 70% (setenta por cento).

Desempate

5.10. A etapa de desempate tem o mero intuito de sanar e estabelecer uma
ordem para os casos em que os rendimentos escolares forem iguais sem, no
entanto, alterar a pontuacao do candidato (que continuara igual ao valor do IRA
- Indice de Rendimento Académico ou CRA -Coeficiente de Rendimento
Académico), consequentemente nao afetando a classificacao geral das listas.
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5.11. Os candidatos empatados passardo por uma analise curricular e
documental que organizara suas posi¢coes de acordo com a seguinte gradagao:

QUADRO 3 - QUESITOS PARA DESEMPATE

Item | Quesito Ponto por
atividade
1 Realizagao de estagio anterior na area do curso; 3
2 Elaboracao de Iniciagao Cientifica na area do curso; 2
3 Atuagdo com Monitoria na Instituicdo de ensino na area do 5
Curso;
5.12. Cada atividade realizada pelo candidato contribui para a contagem. Por

exemplo: um candidato que tenha participado de 1 estagio e 2 iniciacoes
cientificas alcancaraasomade 7=3 +(2x2).

5.13. As comprovacdes dos itens 1, 2 e 3 do Quadro 3 ocorrerdo no momento da
inscricdo da seguinte forma:

5.13.1. Para o item 1 o candidato devera anexar Termo de Compromisso de
Estagio assinado por todos os envolvidos.

5.13.2. Para os itens 2 e 3 o candidato devera anexar Certificado ou
Declaragdo da instituicdo de ensino.

Lista de Classificacao proviséria

5.14. O resultado preliminar sera composto de 3 (trés) listas elaboradas em
ordem decrescente de classificacdo por maior pontuacao obtida, nos termos
deste edital, sendo:

5.14.1. Candidatos classificados na ampla concorréncia;

5.14.2. Candidatos classificados nas vagas de pessoa com deficiéncia;
5.14.3. Candidatos classificados nas vagas de pessoas pretas e pardas;
5.14.4. Maior idade.

Recursos e Classificagao Final

5.15. Os candidatos poderdao interpor recurso contra a lista de
inscricao/habilitagcao e Lista de Classificacao Provisoria a partir da publicagao
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do resultado da inscricdo/avaliacdo. Os procedimentos e prazos para 0S
recursos se encontram regulamentados no item 8 deste edital.

5.16. Ap6s analise recursal, a empresa MAIS ESTAGIOS divulgara a Lista de
Classificados Final e a homologacao da Selecao. Os procedimentos e prazos
desta etapa se encontram regulamentados no item 9 deste edital.

DAS INSCRIGOES PARA A SELEGAO PUBLICA

6.1. A inscricao do candidato implicara na aceitagdo das condi¢gdes do processo
seletivo, tais como se encontram estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugcdes especificas para
a realizagcao do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.2. As inscricdes serdo realizadas gratuitamente somente via internet, pelo site:
www.maisestagios.com.br, no periodo de 05/09/2025 até as
https://maisestagios.com.br horas (horario de Brasilia) do dia 19/09/2025,
prorrogavel a critério da Administragao.

6.2.1. E vedada a inscricdo por outros meios, como via postal, fac-simile ou
pessoalmente, como também a inscricdo proviséria ou condicional, ou,
ainda, fora do prazo estabelecido no item anterior.

6.3. No ato da inscricdo o estudante devera preencher a ficha do candidato com
dados pessoais e escolares validos e, quando for o caso, sua condicao para fins
de enquadramento nas vagas afirmativas.

6.3.1. Sera aceita somente uma Unica inscrigcao por candidato.

6.3.1.1. Caso declare algum dado incorreto o candidato podera corrigir,
desde que exclua a inscri¢cdo e refaca dentro do periodo de inscricao
determinado no edital;

6.3.1.2. Apds o término da inscricdo somente poderdo ser atualizados os
dados de contato do candidato, como enderecgo residencial/eletrénico
ou telefone junto & MAIS ESTAGIOS;

6.3.2. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes na Inscrigcdo
determinara o cancelamento da inscrigcao e anulacao de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangodes civis e penais
cabiveis.
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6.3.3. Apds o preenchimento da ficha de dados, o candidato devera anexar no site
da Empresa MAIS ESTAGIOS:

6.3.3.1. Declaracao Escolar - emitida ha no maximo 30 (trinta) dias, com
carimbo e assinatura da Instituicdo de Ensino contendo: i) curso; ii)
atestacao de matricula; iii) semestre cursado; iv); periodo de estudo
(diurno, vespertino ou noturno);

6.3.3.2. Documento oficial da instituicdo de ensino, emitido ha no maximo
30 (trinta) dias que comprove o seu rendimento escolar (média de
notas no semestre atual e, na impossibilidade, no semestre
imediatamente anterior);

6.3.3.3. Sendo optante pelas cotas afirmativas, anexar uma das
Declaracoes (Anexo | ou Il) deste edital.

6.3.3.4. Candidatos que tenham realizado estagio anterior devem anexar
o(s) Termo(s) de Compromisso de Estagio anterior(es) assinado(s) por
todos os envolvidos;

6.3.3.5. Certificado ou Declaracao da instituicdo que comprove a
realizacao de Iniciagao Cientifica, se for o caso;

6.3.3.6. Certificado ou Declaracao da instituicdo que comprove a atuacao
de Monitoria académica, se for o caso;

6.3.4. A comunicacdo da MAIS ESTAGIOS durante o processo seletivo sera
realizada pelo e-mail declarado pelo candidato e por mensagem sms/
whatsapp.

6.3.4.1. O nao recebimento da comunicagdo por e-mail dirigida ao
candidato qualquer que seja o motivo, ndo desobriga o candidato do
dever de consultar o Edital e as publicacbes pertinentes ao processo
seletivo no site https://maisestagios.com.br.

6.4. O candidato trans (travesti, transexual ou transgénero) que desejar atendimento
pelo NOME SOCIAL e ainda ndo possuir os documentos oficiais retificados,
podera solicita-lo pelo e-mail vagas@maisestagios.com.br antes do término das
inscrigoes.

6.4.1. O candidato trans devera realizar sua inscricao informando no campo
“nome completo” o seu nome social e 0 nome civil, sendo este ultimo em
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parénteses. O nome social enviado no e-mail, sera utilizado em toda a
comunicacao publica do processo seletivo, sendo considerado o nome civil
apenas para as etapas internas (formalizacdo do Termo de Compromisso de
Estagio), para a devida identificagao do candidato, nos termos legais.

6.5. No ato da inscricao os candidatos com deficiéncia optantes pela cota deverao
declarar a sua condi¢do para fins de enquadramento na situacdo especial
prevista no paragrafo 5°, do art. 17, da Lei n® 11.788/08 por meio de upload do
formulario modelo do ANEXO | deste Edital.

6.6. Os candidatos pretos e pardos optantes pela cota, no ato da inscrigao deverao
declarar a sua condi¢do para fins de enquadramento na situacdo especial
prevista no Decreto n® 9.427/2018 por meio do preenchimento e upload do
formulario do ANEXO Il deste Edital.

6.7. A pendéncia da declaracao (ANEXO | OU Il) impede o candidato de concorrer
pelas vagas afirmativas ficando sua participacgao limitada a ampla concorréncia;

6.8. O candidato que, por alguma razdo, necessitar de atendimento especial para a
realizacao da prova, devera enviar requerimento por escrito, datado e assinado,
indicando as condicdes de que necessita para a realizagcdo da prova e as razdes
de sua solicitagdo, até o término do periodo das inscrigdes, através do e-mail
vagas@maisestagios.com.br.

6.8.1. Orequerimento devera ser acompanhado de laudo médico comprobatdrio
da necessidade de atendimento especial.

6.9. Presumir-se-a0 verdadeiras as informacgdes prestadas pelo candidato no ato de
inscricao do certame, sem prejuizo da apuragao das responsabilidades
administrativa, civil e penal na hip6tese de constatacao de declaracao falsa.

6.10. Comprovados falsos ou inexatos os dados da inscricdo ou a
autodeclaragéo, o candidato podera ser eliminado do processo seletivo ou ter
rescindido seu contrato de estagio, sem prejuizo de outras sancdes legais
cabiveis.

6.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacao de
todos os atos, editais, comunicados, convocacdes e/ou qualquer divulgagao
referente a este processo seletivo no site https://maisestagios.com.br.

6.12. As informacdes constantes na Inscricdo sdo da exclusiva responsabilidade
do candidato, eximindo-se o CREA-SP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
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informacodes incorretas, enderegco de e-mail ou numero de telefone inexato ou
incompleto.

6.13. A lista de candidatos inscritos sera publicada pela Mais Estagios em
22/09/2025 no site https://maisestagios.com.br.

DA LISTA DE CLASSIFICAGAO PROVISORIA

7.1.0 Resultado preliminar contendo as Listas De Classificagdo Proviséria com o
resultado dos candidatos aprovados serda divulgada no site do
https://maisestagios.com.br em 29/09/2025.

7.2. O resultado preliminar sera composto de 3 (trés) listas elaboradas em ordem
decrescente de classificacdo por maior pontuagio obtida, nos termos deste
edital, sendo:

7.2.1. Candidatos classificados na ampla concorréncia;
7.2.2. Candidatos classificados nas vagas de pessoa com deficiéncia;

7.2.3. Candidatos classificados nas vagas de pessoas pretas e pardas;

DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos recursos contra a lista de inscricao e a lista de classificacao
provisoéria.
8.2. Os recursos deverao ser interpostos eletronicamente em formulario especifico

no site do https://maisestagios.com.br.

8.2.1. Os recursos de contestacao da lista de inscritos podera ser apresentado
pelo candidato no periodo de 22/09/2025 até 23/09/2025.

8.2.2. Osrecursos de contestacao dalista de classificagao proviséria poderao ser
apresentados pelo candidato no periodo de 29/09/2025 até 30/09/2025.

8.2.3. Serao nulos os recursos enviados por via postal ou fac-simile, ou qualquer
outro meio ndo previsto neste Edital.

8.2.4. Serao nulos os recursos enviados fora dos prazos indicados no itens 8.2.1
e 8.2.2 deste capitulo, bem como aqueles que nao contiverem dados
necessarios a identificagao do candidato.
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8.3.0 recurso devera ser individual, com a indicacdo do eventual prejuizo,
devidamente fundamentado, comprovando as alegagbes com citacbes com a
juntada, sempre que possivel, de cdpia dos comprovantes g, ainda, exposi¢cao
de motivos e argumentos.

8.4. A decisao da banca examinadora da empresa MAIS ESTAGIOS sera irrecorrivel,
consistindo em ultima instdncia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, ndo sendo aceita, ainda, revisdo de recursos.

DA CLASSIFICAGAO FINAL E HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO

9.1. Apublicacao da Lista de Classificacao Definitiva e homologacao desse processo
seletivo de estagiarios sera realizada pela empresa MAIS ESTAGIOS em
01/10/2025 no site https://maisestagios.com.br.

9.2. A classificacdo geral dos candidatos aprovados para as vagas afirmativas
respeitara o seguinte critério de alternancia e proporcionalidade:

9.2.1. O 1° candidato com deficiéncia constante da lista especial do processo
seletivo sera convocado para a 102 (décima) vaga aberta enquanto o 2°
(segundo) candidato com deficiéncia classificado sera convocado para a 202
(vigésima primeira) e assim sucessivamente, observada a ordem de
classificagao, inclusive quanto ao surgimento de novas vagas, durante o
prazo de validade do processo seletivo.

9.2.1.1. Na hipétese de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado
em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato com
deficiéncia classificado na posicao imediatamente posterior.

9.2.2. O 1° candidato negro classificado no processo seletivo sera convocado
para a 32 (terceira) vaga aberta, enquanto os demais candidatos negros
classificados serdo convocados para ocupar a 62 (sexta), a 92 (nona) e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacao, inclusive quanto ao
surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.

9.2.2.1. Na hipétese de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro classificado na
posigao imediatamente posterior.

9.2.3. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia ou pessoas negras, estas serdo preenchidas pelos demais
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candidatos de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

9.3. Apés a divulgacao da lista de classificagcdo final e homologagado do processo
seletivo de estagiarios, o candidato que desejar sua exclusdo do processo
seletivo devera realizar pedido formal junto ao CREA-SP para o e-mail
rh@creasp.org.br.

10. DA CONVOCACAO

10.1. As contratacdes para estagio dos estudantes aprovados dar-se-do de
acordo com o numero de vagas, bem como de acordo com a disponibilidade
orgamentaria do CREA-SP.

10.2. A convocacgéo sera realizada pelo CREA-SP e dar-se-a com base na Lista de
Classificagao Final no processo seletivo e o numero de vagas existentes ou que
venham a existir;

10.3. A convocacgao sera realizada pelo e-mail registrado pelos candidatos no
momento da inscricdo, sendo de responsabilidade do candidato, manter
atualizado os dados cadastrais junto & empresa MAIS ESTAGIOS responsavel
pelo processo seletivo até a homologacao e apds esta etapa deve atualizar os
dados cadastrais junto ao CREA-SP pelo e-mail rh@creasp.org.br.

10.3.1. Sera realizado 01 (um) contato por e-mail com o candidato que
devera manifestar (por e-mail) o interesse na vaga de estagio para a qual foi
convocado em até 48 (quarenta e oito) horas a contar da data e horario da
formalizacao da convocacao.

10.3.2. Caso o candidato ndo se manifeste no prazo estabelecido, sera
desclassificado do certame, impossibilitando a sua contratacdo no estagio
do CREA-SP e o candidato com classificagao imediatamente posterior sera
convocado;

10.4. O candidato aprovado no processo seletivo, interessado na celebragao do
Termo de Compromisso de Estagio devera apresentarao CONSELHO REGIONAL
DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DE SAO PAULO - CREA-SP os
seguintes documentos:

10.4.1. Curriculo atualizado;
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10.4.2. Documento de identidade com foto (original e copia);

10.4.3. CPF (original e cépia);

10.4.4. Titulo de eleitor e comprovante de quitagao eleitoral;

10.4.5. Certidao de Nascimento ou de casamento, conforme o caso;

10.4.6. Declaracao Escolar - emitida hd no maximo 30 (trinta) dias, com
carimbo e assinatura da Instituicdo de Ensino contendo: i) curso; ii)
atestacao de matricula; iii) semestre cursado; iv); periodo de estudo (diurno,
vespertino ou noturno);

10.4.7. Comprovante de residéncia atualizado;

10.4.8. Coépia do niimero de inscricdo no cartdo do SUS (Sistema Unico de
Saude);

10.4.9. Comprovante de vacinagao contra a COVID-19 (opcional).

10.4.10. Atestado de sauiude ocupacional expedido pelos proprio CREA-SP,
conforme orientacdo detalhada recebida no e-mail de convocacéo.

10.4.11. As pessoas com deficiéncia deverdo apresentar laudo meédico
detalhado (documento original ou coépia legivel) conforme Item 3.7 e seus
subitens deste Edital;

10.5. O ndo comparecimento na data, horario e local estabelecido em quaisquer
das etapas de convocacao, e o ndo aceite por parte do candidato da vaga e
condicodes oferecidas pelo CREA-SP no e-mail de convocacao (data de inicio do
estagio, horario, area de lotacao, atividades de estagio, entre outras) implicara a
desclassificagao no Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.

10.6. O contrato devera ter duracdo minima de 06 (seis) meses, portanto, nao
serdo admitidos os estudantes que estejam cursando o ultimo semestre quando
da convocagao encaminhada pelo CREA-SP.

10.7. A MAIS ESTAGIOS e o CREA-SP n&o se responsabilizardo por eventuais
prejuizos ao(a) estudante decorrentes de dados de inscricdo incorretos,
chamadas perdidas e/ou e-mail ndo visualizado no ato da convocacao, bem
como falhas técnicas.
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Heteroidentificagao

10.8. Os candidatos inscritos para a cota de negros e pardos serdo convocados
para avaliacdo da veracidade das informacdes inseridas pelo candidato na
autodeclaracdo quando da convocagao dos classificados pelo CREA-SP para as
vagas reservadas;

10.9. A andlise da veracidade supramencionada se dara através dos aspectos
fenotipicos do candidato, e sera realizada por uma comissdao de
heteroidentificacdo, com poder deliberativo, nomeada para este fim.

10.10. Osaspectos fenotipicos do candidato, para fim de enquadramento na cota
de negros e pardos, serdo avaliados através do método da observagao simples
da regiao dos bragos (biceps braquial).

10.11. O candidato que ndo comparecer a avaliagao ou que negar-se a realiza-la,
no todo ou em parte, na forma, dia e local determinado a ser encaminhado ao
candidato por e-mail pelo CREA-SP, figurara somente na lista de classificacao
geral do referido certame.

10.12. Nahipodtese de constatacao de indeferimento quando da avaliagao junto a
Comissao Examinadora de Cota Racial, o candidato figurara somente na lista de
classificagéo geral do referido certame.

10.13. O candidato podera interpor recurso contra o resultado da avaliagdo da
Comissao Examinadora, encaminhando e-mail para rh@creasp.org.br no prazo
de 02 (dois) dias uteis apds a notificagdo quanto ao resultado da avaliacéo.

11. DA ADMISSAO E CELEBRAGAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

11.1. O Termo de Compromisso de Estagio se dara sob oregime dalLein.©11.788
de setembro de 2008, devendo estar devidamente assinado pelo estudante, pelo
agente de integracao de estagio, pelo CREA-SP e pela Instituicdo de Ensino
Superior.

11.2. O estudante que iniciar o estagio ira firmar o Termo de Compromisso de
Estagio (contrato) com o CREA-SP por no méaximo 24 meses, sem prorrogacao,
exceto para candidatos com deficiéncia a critério do CREA-SP.
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11.3. O horario de estagio sera estabelecido de acordo com a necessidade da
area em que o estagiario ird desenvolver as atividades, totalizando a jornada
maxima de 04 (quatro) horas diarias.

11.4. O Termo de Compromisso de Estagio do(a) candidato(a) deve estar
assinado pela instituicdo de ensino e pelos demais envolvidos na relagdo de
estagio antes da data de admisséao prevista, ndo sendo possivel iniciar o estagio
no CREA-SP sem a formalizagcdo e as devidas assinaturas no documento em
questao.

12. DA PROTECAO DOS DADOS

12.1. A simples inscricdo no presente Processo Seletivo autoriza a MAIS
ESTAGIOS e o CREA-SP a utilizar-se dos dados inseridos ou transferi-los,
mantendo-se a finalidade para as quais foram fornecidos;

12.2. Os dados pessoais e dados pessoais sensiveis; nome completo, n° CPF,
data de nascimento, sexo, estado civil, foto, endereco completo, e-mail, telefone
residencial, telefone celular, instituicdo de ensino em que estuda, curso,
semestre, previsdo de conclusao do curso, turno de aula e em caso de pessoas
comdeficiéncia o CID e laudo médico, coletados em razdo do presente processo
seletivo, serdo tratados pela MAIS ESTAGIOS e poderdo ser compartilhados com
o CREA-SP, com as finalidades de:

12.2.1. dar andamento as demais etapas do processo seletivo;

12.2.2. possibilitar a comprovagao de sua identidade;

12.2.3. apresentar em eventual fiscalizacdo quanto a realizagdo do
certame;

12.3. Os dados poderdo ser publicados no site da MAIS ESTAGIOS para dar
publicidade aos participantes do certame, guardando a seguranca da
informacéo e mantendo-se as finalidades para as quais os dados pessoais foram
fornecidos.

12.4. Os dados pessoais serdo automaticamente eliminados pela MAIS
ESTAGIOS quando deixarem de ser Uteis para os fins que motivaram o seu
fornecimento e ndo forem mais necessarios para cumprir qualquer obrigacéo
legal.
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12.5. A MAIS ESTAGIOS se responsabiliza pela manutencdo de medidas de
seguranca, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de
acessos nao autorizados e de situagcoes acidentais ou ilicitas de destruicéao,
perda, alteracdo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou
ilicito.

12.6. Em conformidade ao art. 48 da Lein® 13.709, o Controlador comunicara ao
Titular e a Autoridade Nacional de Protegcao de Dados (ANPD) a ocorréncia de
incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante ao Titular.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. O processo seletivo tera validade de 6 (seis) meses a partir da publicagao
da classificagao definitiva e homologacao do processo seletivo de estagiarios,
podendo a critério do CREA-SP, ser prorrogado por igual periodo.

13.2. A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao
candidato classificado o direito automatico a contratagéo, mas sim a prioridade
de contratagao, seguindo a ordem de classificacdo. A concretizacao desse ato
fica condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes e ao
interesse, juizo e conveniéncia da Administracao do CREA-SP;

13.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos,
verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo ou do Termo de
Compromisso de Estagio do estudante, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.

13.4. A MAIS ESTAGIOS e o CREA-SP, ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao estudante decorrentes de:

13.4.1. Informacgobes do candidato néo atualizadas, dificultando o contato;

13.4.2. Inscri¢cdes ndo recebidas por motivo de ordem dos computadores, falhas
de comunicacgao, congestionamento das linhas de comunicacgéo, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados dentro dos prazos estabelecidos
neste edital.

13.5. As duvidas surgidas na aplicacao deste Edital, bem como os casos
omissos, seréo resolvidas pela empresa MAIS ESTAGIOS e pelo CREA-SP;
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13.6. A qualquer tempo podera haver ajustes no edital para retificagdo ou
adequacao do mesmo, promovido através de errata a ser divulgada na empresa
MAIS ESTAGIOS.

14.DO CRONOGRAMA DAS ETAPAS:

Etapa Periodo
Divulgacgéo do Edital 05/09/2025
Inscricdo do processo seletivo De 05/09/2025 a 19/09/2025
Publicacéo da lista de inscritos 22/09/2025
Interposicao de recurso contra a lista de inscritos De 22/09/2025 a 23/09/2025
Avaliacao dos recursos contra a lista de inscritos e
Avaliagdo do Coeficiente de Rendimento pela Mais De 22/09/2025 a 26/09/2025
Estagios
Publicacao das listas de classificagéo provisoria 29/09/2025

Interposicao de recurso contra a classificagao
s 29/09/2025 a 30/09/2025
provisoéria.

Publicacao da classificacao definitiva e homologacao
o 01/10/2025
da selegao publica

Assinado de forma digital por

RICARDO GARCIA icanoo carcin
GOMES:21992236801 SOMES:21992236801

Dados: 2025.09.05 10:41:43 -03'00'
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ANEXO | - AUTODECLARAGAO DE IDENTIDADE DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu

inscrito(a) sob 0 RG n° , € CPF n° , declaro
que sou Pessoa com Deficiéncia, com o fim especifico de atender aos critérios
estipulados no Edital 003/2025 para selegdo de estagiario do Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia do Estado de Sao Paulo, conforme determinagdes previstas na
Lei n® 11.788/2008 e normas correlatas, e que opto por concorrer as vagas de estagio
reservadas pelo sistema para pessoas com deficiéncia.

Declaro, ainda, serem verdadeiras as informacdes apresentadas, estando ciente
de que caso configurada a prestagao de informacgao falsa, serei excluido da lista de
cotistas estando enquadrado somente na ampla concorréncia.

Por fim, declaro estar ciente de que a prestacdo de declaragdo falsa podera
ensejar minha exclusdo do processo seletivo ou o cancelamento de meu contrato, sem
prejuizo das sangdes administrativas e penais cabiveis, em especial, o art. 299 do Cddigo
Penal (falsidade ideolégica).

Declaro que estou ciente do edital e que estou de acordo com seu conteudo.

Sao Paulo, de de 2025.

Nome legivel e Assinatura
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ANEXO Il - AUTODECLARAGAO DE IDENTIDADE DE PESSOAS NEGRAS

Eu )

inscrito(a) sob o RG n® ,e CPFno° , declaro

que sou pessoa negra [pretas OU pardas], com o fim especifico de atender aos critérios
estipulados no EDITAL 003/2025 para selecao de estagiario do Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia do Estado de Sao Paulo conforme determinacgdes previstas no
Decreto n©9.427/2018 e normas correlatas, e que opto por concorrer as vagas de estagio
reservadas pelo sistema para pessoas negras.

Declaro, ainda, serem verdadeiras as informacdes apresentadas, estando ciente
de que caso configurada a prestacao de informacéo falsa, serei excluido da lista de
cotistas estando enquadrado somente na ampla concorréncia.

Por fim, declaro estar ciente de que a prestacao de declaracao falsa podera
ensejar minha exclusao do processo seletivo ou o cancelamento de meu contrato, sem
prejuizo das sancoes administrativas e penais cabiveis, em especial, o art. 299 do Cédigo
Penal (falsidade ideolégica).

Declaro que estou ciente do edital e que estou de acordo com seu conteudo.

Sao Paulo, de de 2025.

Nome legivel e Assinatura



