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Poder Judiciario

JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRD GRAU

PROCEDIMENTO COMUM CIVEL (7) N°5001742-79.2025.4.03.6110
AUTOR: CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DE SAO PAULO

REU: MUNICIPIO DE TATUI

DECISAO SOBRE O PEDIDO DE TUTELA ANTECIPADA

1. CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DE SAO
PAULO ajuizou a presente agdo de rito comum, com pedido de tutela antecipada, em face do
MUNICIPIO DE TATUI, objetivando “A concessdo de medida liminar para desde logo
determinar a adequacéo do salério dos candidatos j& aprovados e impedir a expedicdo de novos
editais que vao de encontro as leis 5.194 e 4.950-A de 1966.” (item “V” subitem “b” dainicial — ID
362335540).

Relataainicial, em brevissima sintese, que 0 CREA-SP apurou que o Municipio de Tatui tem ofertado
vagas para cargos com especialidades em Engenharia, cujo sal&rio violaaLei n. 4.950-A/1966, que estipula
0 piso salarial dos engenheiros.

A titulo de exemplo, traz o Edital do Concurso Piblico n. 01/2024, em que a municipalidade ofertou vaga
de ENGENHEIRO DE TRAFEGO, com sal&rios de R$ 8.900,52 (oito mil novecentos reais e cinquenta e
dois centavos) para umajornada de 44 horas semanais.

Nos termos dalei supramencionada, o salario devido para a carga horaria de 44 horas deve corresponder
aquantiade R$ 11.514,00, de modo que o referido Edital contém ilegalidade que deve ser sanada, por meio
da presente acéo.
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Alega que aremuneracao dos profissionais de Engenharia em valor inferior ao determinado por lei, como foi
prevista no Edital de Concurso n. 01/2024 e como tem sido praticada pelo municipio é ilegal, sendo,
portanto, necessaria aimediata adequacao e alteracdo da remuneracao dos profissionais de engenharia
contratados mediante concurso publico objeto do edital em comento e daqueles que j& se encontram
exercendo funcdo sujeita a fiscalizagdo do CREA-SP junto a municipalidade.

Juntou documentos.

2. O artigo 300 do Codigo de Processo Civil autoriza a concessdo de tutela de urgéncia quando
houver elementos que evidenciem a probabilidade do direito e o perigo de dano ou risco de
resultado Util do processo. Ausente um desses requisitos, ndo se mostra viavel a concessdo da
medida de urgéncia em questao.

No caso destes autos, restou atendida de plano a probabilidade de direito da parte autora.

Isto porgue a Constituicdo Federal, no inciso XV do artigo 22, é clara ao preceituar que € competéncia
privativa da Uni&o legislar sobre organizacdo do sistema naciona de emprego e condigdes para o exercicio
de profissdes, o que, a meu ver, afasta a autonomia dos municipios para estabel ecer condicdes diversas das
dispostas em lei federal.

A Lei n. 4.950-A/1966, ao regulamentar o exercicio das profissdes de engenheiros, assim estabel eceu:

“Art . 3° Para os efeitos desta Lel as atividades ou tarefas desempenhadas pelos profissionais
enumerados no art. 1° sdo classificadas em:

a) atividades ou tarefas com exigéncia de 6 (seis) horas didrias de servico;
b) atividades ou tarefas com exigéncia de mais de 6 (seis) horas diarias de servico.

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho € a fixada no contrato de trabalho ou determinag&o legal
vigente.

Art . 4° Para os efeitos desta Lei os profissionais citados no art. 1° sdo classificados em:
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a) diplomados pelos cursos regulares superiores mantidos pelas Escolas de Engenharia, de
Quimica, de Arquitetura, de Agronomia e de Veterinaria com curso universitario de 4 (quatro)
anos ou mais,

b) diplomados pelos cursos regulares superiores mantidos pelas Escolas de Engenharia, de
Quimica, de Arquitetura, de Agronomia e de Veterindria com curso universitario de menos de 4
(quatro) anos.

Art . 5° Para a execucao das atividades e tarefas classificadas na alinea a do art. 3°, fica fixado o
salario-base minimo de 6 (seis) vézes 0 maior saldrio-minimo comum vigente no Pais, para os
profissionais relacionados na alinea a do art. 4° e de 5 (cinco) vezes 0 maior salario-minimo
comum vigente no Pais, para os profissionais da alinea b do art. 4°.

Art . 6° Para a execucao de atividades e tarefas classificadas na alinea b do art. 3°, a fixa¢do do
salario-base minimo sera feito tomando-se por base o custo da hora fixado no art. 5° desta Lei,
acrescidas de 25% as horas excedentes das 6 (seis) diarias de servicos.”

Nesse sentido, aL e n. 4.950-A/66 estatui o piso salarial aos Engenheiros narazéo de 6 (seis) salarios-
minimos para uma jornada de 30 horas semanais, ndo fazendo qual quer distin¢éo entre servidores publicos e
profissionais do setor privado, ndo podendo o Municipio criar excegfes ndo previstas em lel federal, ou
deliberar sobre elas de formadiversa. Neste caso, 0 municipio estabeleceu umaremuneracdo de R$
8.900,52 (oito mil novecentos reais e cinquenta e dois centavos) para uma jornada semanal de 44 horas (1D
362336326, item “1.3"), ou sgja, remuneracdo muito inferior ao estabelecido nareferidalei.

A administracdo publica, em qualquer esfera, deve obedecer ao principio da legalidade, nos estritos
termos do artigo 37, caput, da Carta Magna; sendo certo que a autonomia municipal é exercida
nos limites da Constituicéo, razéo pela qual, estabelecido um piso salarial minimo do engenheiro em
lel federal, ndo pode prevalecer a previsdo, em lel municipal, de valor extremamente inferior.

O Supremo Tribunal Federal ja se pronunciou acerca da questédo: “Néo ha falar em afronta a
Simula Vinculante 4 ou a ADPF 53 em razéo da utilizacdo do piso salarial estabelecido no art.
5° da Le 4.950/1966, desde que ndo haja atrelamento do salario-minimo para fins de
atualizacdao.” (Rcl 22889 AgR, Relatora: Ministra Rosa Weber, Primeira Turma, julgado em
18/12/2018, DJe-028 Divulg. 11/02/2019 Public. 12/02/2019).

No mesmo sentido € ajurisprudénciado Tribunal Regional Federal da 32 Regido:
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“ CONSTITUCIONAL — ADMINISTRATIVO — PROCESSUAL CIVIL — SUSPENSAO DE
CONCURSO — CONSELHO DE FISCALIZACAO PROFISSIONAL — DEFESA DE INTERESSES

DA CATEGORIA - PISO SALARIAL - FALTA DE |INTERESSE DE AGIR
AFASTADA.LEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM — EDITAL EM DESACORDO. APELACAO
PROVIDA.

- Ajurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica assevera que os conselhos de fiscalizacdo de
profissbes regulamentadas tém legitimidade para a propositura de acéo civil publica para a
defesa do interesse coletivo da corporacdo, bem como para a prestacdo de servigcos de forma
eficiente & coletividade, quando o tema guarde relacdo com a atividade profissional exercida (v.g.
Agint no REsp 1.610.027/RJ, Rel. Min. Og Fernandes, Segunda Turma, j. 10/12/2019, DJe
13/12/2019)

- A Lei n° 4.950-A/1966 prescreve que 0s engenheiros fardo jus a remuneracdo mensal minima
nela estabelecida, de acordo com a jornada de trabalho efetivamente exercida (artigo 5° e
seguintes), além de, em seu artigo 2°, estabelecer que a remuneracdo minima a ser paga aos
profissionais diplomados nos cursos superiores mantidos pelas Escolas de Engenharia, Quimica,
Arquitetura, Agronomia e Veterinaria é obrigatéria, qualquer que sgja a fonte pagadora.

- No caso dos autos, o Edital em questdo tratou da remuneracdo dos profissionais de Engenharia
em desacordo coma Lel n. 4.950-A/1966.

- O STF ja se pronunciou no sentido de aplicacdo do piso salarial aos servidores municipais, por
tratar-se de competéncia da Unido (art. 22, XVI, da CF —“ XVI - organizacao do sistema nacional
de emprego e condic¢des para o exercicio de profissdes;” ). Precedentes.

- O piso salarial minimo previsto na Lei n® 4.950-A/66 para remuneracdo da categoria
profissional de engenheiros deve ser observado na contratacdo dos empregados publicos, ainda
gue submetido a regime juridico préprio, ndo podendo, entretanto, ser utilizado como indexador
automatico do valor do salario durante o contrato de trabal ho.

- Na@o pode a Autarquia se esquivar de cumprir a determinacdo imposta por Lei Federal -
competente para fixar pisos salariais de categorias profissionais, nos estritos moldes do artigo 22,
inciso |, da Constituicdo da Republica — sob pena de flagrante ilegalidade, a ser, sim, corrigida
pelo Poder Judiciério.

- Apelacéo provida.

(TRF 3?2 Regifio, 62 Turma, ApCiv - APELACAO CIVEL - 5006405-60.2023.4.03.6104, Rel.
Desembargador Federal LUIZ ALBERTO DE SOUZA RIBEIRO, julgado em 30/04/2025,
Intimacéo via sistema DATA: 06/05/2025)”

Portanto, o piso salarial minimo previsto naLei n. 4.950-A/66 deve ser observado na contratagcéo dos
empregados publicos, ndo podendo, entretanto, ser utilizado como indexador automaético do valor do sal&rio
durante o contrato de trabal ho.

Saliento que a questdo é objeto do Tema 1250 de repercussdo gera: “Recurso extraordinario em
gue se discute, a luz do art. 22, XVI, da Constituicdo Federal, se a administracdo publica deve
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observar, na contratacdo de servidores publicos, o piso salarial de categoria profissional,
considerada a competéncia privativa da Unido para legislar sobre organizacdo do sistema
nacional de emprego e condicdes para o exercicio de profissdes, no caso aquele estabelecido pela
Lel 3.999/1961, que altera o salario-minimo dos médicos e cirurgides dentistas.”, que aguarda
julgamento, ndo havendo determinacéo de suspensdo nacional dos processos relativos ao tema.

Umavez que o salario minimo nacional no més de outubro de 2024 correspondiaa R$ 1.412,00, resta
cristalino que o demandado, no Edital n. 01/2024 (no qual ofertou vaga de ENGENHEIRO DE TRAFEGO,
com salarios de R$ 8.900,52 para uma jornada de 44 horas semanais), deixou de observar o piso salarial
segundo os parametros estabel ecidos na legislagdo de regéncia.

Assim, entendo demonstrada a probabilidade do direito, além de nitido perigo de dano de natureza
irreversivel, ou sga, que o concurso em andamento segja ultimado e profissional de engenharia sgja
contratado paratrabalhar com um salario flagrantemente ilegal.

3. Isto posto, DEFIRO PARCIALMENTE a TUTELA DE URGENCIA, para determinar a
adequacao do salario dos candidatos ja aprovados no concur so publico a que serefere o Edital
n. 01/2024 da Prefeitura Municipal de Tatui, exclusvamente em relacdo ao cargo de
“Engenheiro de Trafego”, posto que a oferta de trabalho fere as disposi¢ies daLei n. 4.950-
A/66, nos moldes do acima exposto, no prazo de 10 dias.

4. Cite-se e seintime o Municipio de Tatui.

5. Intimem-se.
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