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PREGAO ELETRONICO

N2 90013/2024

CONTRATANTE (UASG)

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de
Sao Paulo - CREA-SP - (389423)

OBJETO Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigos técnicos em
Medicina Ocupacional do Trabalho e de Seguranga do Trabalho, para elaborar, cumprir, atualizar,
coordenar e executar os servigos, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério da
Economia - Secretaria de Previdéncia e Trabalho, assim como para atender as exigéncias da CLT
- Consolidagao das Leis do Trabalho, de acordo com as condi¢des, quantidades, exigéncias e
especificagcdes discriminadas neste Instrumento, compreendendo:

1 Emissdo de todos os Laudos, no ambito da Medicina Ocupacional e da Seguranga do
Trabalho (PGR, PCMSO, LIE, LTCAT, EAT e PPP, entre outros necessarios e, suas atualizacoes);
2 Servigos especializados por um Médico do Trabalho, um Enfermeiro do Trabalho, um
Auxiliar de Enfermagem e um Técnico de Seguranca do Trabalho, nas dependéncias do Conselho.
3 Consultoria e treinamento para formacado dos membros da CIPA e para Operadores de
Teleatendimento do quadro de funcionarios do Conselho;

4 Promocao das agdes preventivas de saude;

5 eSocial (eventos SST).

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO
R$ 1.345.301,00

ENDERECO ELETRONICO: - www.gov.br/compras

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia - 08/11/2024 as 10h (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:
MENOR PRECO

MODO DE DISPUTA:
ABERTO

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS
SIM

Baixe o APP Compras.gov.br
e apresente sua propostal!
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PREGAO ELETRONICO N¢ 90013/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° V - 03522/2023
Torna-se publico que o Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Sao Paulo - CREA-
SP, por meio da Unidade de Compras e Licita¢des - UCL, sediada a Avenida Brigadeiro Faria Lima, 1059 - 8°
andar, Pinheiros - Sao Paulo, SP, CEP - 01452-920, realizara licitagcdo, na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, da Instrucdo Normativa Seges/ME n® 73/2022, da Lei

Complementar n® 123, de 2006 e demais legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢cdes

estabelecidas neste Edital.
1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a Contratagdo de empresa especializada para prestagao de
servigos técnicos em Medicina Ocupacional do Trabalho e de Seguranga do Trabalho, para elaborar, cumprir,
atualizar, coordenar e executar os servigos, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério da
Economia - Secretaria de Previdéncia e Trabalho, assim como para atender as exigéncias da CLT -
Consolidagao das Leis do Trabalho, de acordo com as condi¢des, quantidades, exigéncias e especificagbes

discriminadas neste Instrumento, compreendendo:

1 Emissao de todos os Laudos, no ambito da Medicina Ocupacional e da Seguranca do Trabalho
(PGR, PCMSO, LIE, LTCAT, EAT e PPP, entre outros necessarios e, suas atualizagdes);

2 Servicos especializados por um Médico do Trabalho, um Enfermeiro do Trabalho, um Auxiliar de

Enfermagem e um Técnico de Seguranca do Trabalho, nas dependéncias do Conselho.

3 Consultoria e treinamento para formagdo dos membros da CIPA e para Operadores de

Teleatendimento do quadro de funcionérios do Conselho;

4 Promocgao das agbes preventivas de saude;
5 eSocial (eventos SST).
Nota: Em _caso de discordincia existente entre as especificacoes deste objeto descritas na

plataforma__https:/www.gov.br/compras/pt-br e as especificacoes constantes deste Edital,

prevalecerdo as ultimas.
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1.2. A Descricdo da Solucdo e o detalhamento da especificacdo estdo dispostas nos itens "3 -

descricao da solugao” e "4.1 - especificagdes técnicas" do Anexo | - Termo de Referéncia.

1.3. A licitagcdo sera realizada em grupo Unico, formados por 20 (vinte) itens, conforme tabela

constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o compdem.
2. DA PARTICIPAGCAO NA LICITACAO

2.1. Poderéao participar deste Pregédo os interessados que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo

Federal (www.gov.br/compras).

2.1.1. Os interessados deverdo atender as condigdes exigidas no cadastramento no SICAF até o

terceiro dia Util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacées efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente
ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgédo ou entidade
promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda

que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidao dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informagao,
devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteracao dos registros tao logo identifique incorrecao ou
aqueles se tornem desatualizados.

2.4. A néo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitagéo.
2.5. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte,

para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos
limites previstos da Lei Complementar n? 123, de 2006 e do Decreto n® 8.538, de 2015.

2.6. Nao poderao disputar esta licitacao:
2.6.1. aquele que ndo atenda as condicbes deste Edital e seus anexos;
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2.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando

a licitagé@o versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.6.3. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou
detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsével técnico ou subcontratado,

quando a licitagao versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagédo, impossibilitada de participar da

licitacdo em decorréncia de sangao que lhe foi imposta;

2.6.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do érgédo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungéo na
licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente

em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de

dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagéo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragao de trabalho infantil, por submissdo de
trabalhadores a condigbes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados

pela legislagdo trabalhista;

2.6.8. agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;

2.6.9. pessoas juridicas reunidas em consorcio;

2.6.10. Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigao;
2.6.11. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagao ou da execucdo do contrato agente

publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacao que

disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n® 14.133, de 2021.
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2.7. O impedimento de que trata o item 2.6.4 sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancao a ela aplicada,
inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a

utilizagao fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.8. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a
que se referem os itens 2.6.1 e 2.6.2 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da
contratacdo, de execucgdo da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de

agentes publicos do érgao ou entidade.
2.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

2.10. O disposto nos itens 2.6.1 e 2.6.2 ndo impede a licitacdo ou a contratagéo de servigo que inclua
como encargo do contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagbes

integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execucao.

2.11. Em licitacbes e contratagbes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com
recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que
integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da Lei
n° 14.133/2021.

2.12. A vedagédo de que trata o item 2.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a condug¢ao da contratagéo
na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.

3. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

3.1. Na presente licitacao, a fase de habilitacdo sucederd as fases de apresentagao de propostas e

lances e de julgamento.

3.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o
preco, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para
abertura da sessao publica.
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3.3. Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances, os
licitantes encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos
de habilitacao e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto nos itens 7.1.1 e
7.11.1 deste Edital.

3.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

3.4.1. esta ciente e concorda com as condigfes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgdes coletivas
de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que

cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatorio;

3.4.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigao de aprendiz, nos termos do artigo 72, XXXIIl,
da Constituicéo;

3.4.3. nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos

incisos lll e IV do art. 12 e no inciso |ll do art. 52 da Constituicao Federal;

3.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da

Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.4.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema

eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

3.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre o0s requisitos

estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento

favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 12 ao 3° do art. 4° da Lei n®
14.133, de 2021.

3.5.1. no item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a

assinalagédo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;
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3.5.2. nos itens em que a participacdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno

porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento

favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno

porte ou sociedade cooperativa.

3.6. A falsidade da declaragao de que trata os itens 3.4 e 3.5 sujeitara o licitante as sangdes previstas
na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.7. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipdtese de a fase de habilitagéo
anteceder as fases de apresentacao de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagao

anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

3.8. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentagao da proposta e dos documentos de
habilitacdo pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessao publica e da

fase de envio de lances.

3.9. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos

licitantes convocados para apresentacao de propostas, apos a fase de envio de lances.

3.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu

valor final minimo quando do cadastramento da proposta e obedeceré as seguintes regras:

3.10.1. a aplicagao do intervalo minimo de diferenca de valores, que incidira tanto em relagéo aos lances

intermediarios quanto em relagéo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

3.10.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso

estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.11. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a

fase de disputa, sendo vedado:

3.11.1. valor superior a lance j& registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de

julgamento por menor preco; e

3.11.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado

o critério de julgamento por maior desconto.
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3.12. O valor final minimo parametrizado na forma do item 3.10 possuira carater sigiloso para os

demais fornecedores e para o 6rgao promotora da licitagcdo, podendo ser disponibilizado estrita e

permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

3.13. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema
eletr6nico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante

da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

3.14. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que

possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.
4, DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

41. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos

seguintes campos:

411, Valor Total Geral do Grupo Unico.
4.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
4.3. Nos valores propostos estaréo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,

trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugéao do

objeto.

4.4, Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragéo, sob alegagéo de erro,

omissdo ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis,
a cotagao adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos

doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao retidos na

fonte os percentuais estabelecidos na legisla¢do vigente.
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4.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderéo se beneficiar do

regime de tributacdo pelo Simples Nacional.

4.8. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢coes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita

execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

4.8.1. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentagao.
4.8.2. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de

contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

4.8.3. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicagao do

desconto ofertado deverd respeitar os pre¢os maximos previstos no Termo de Referéncia.

4.9. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracao por parte dos contratados
pode ensejar a responsabiliza¢édo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as

seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogao das medidas necessérias ao exato cumprimento

da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenagéo dos agentes publicos responsaveis e
da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de

superfaturamento por sobreprego na execugéo do contrato.

4.10. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagao exclusiva,
o licitante deverd indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que
regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com

base na Classifica¢do Brasileira de Ocupacdes — CBO.

4.11. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no instrumento

coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for maior.
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5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE
LANCES
5.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio de

sistema eletrdnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderéo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando

for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

5.3. O sistema disponibilizar4& campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.
5.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio

de sistema eletrbnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no

registro.
5.5. O lance devera ser ofertado pelo Valor Total Geral do Grupo Unico.
5.6. Os licitantes poderéo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da

sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

5.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.
5.8. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos

lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 1,00 (um

real).

5.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze

segundos apos o registro no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou inexequivel.
5.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

5.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrdnico o modo de disputa “ABERTO”,

os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.
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5.11.1. A etapa de lances da sessao publica tera duracdo de dez minutos e, apos isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragao

da sessao publica.

5.11.2. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagéo,

inclusive no caso de lances intermediarios.

5.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
encerrar-se-4 automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de

classificagao.

5.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagdo a proposta classificada em segundo lugar
for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio

da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagdes.

5.11.5. Apos o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances

intermediarios.

5.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “aberto e

fechado”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

5.12.1. A etapa de lances da sessao publica tera duracao inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o
sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de até dez

minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgao de lances.

5.12.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird oportunidade para que o autor
da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até 10% (dez por cento) superior aquela possam

ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.12.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu ultimo

lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

5.12.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condigdes definidas neste item, poderao os autores
dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacédo, até o maximo de trés, oferecer um lance final

e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.
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5.12.5. Apos o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os

lances segundo a ordem crescente de valores.

5.18. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “fechado e
aberto”, poderdo participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta de menor
preco/maior percentual de desconto e os das propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores aquela,
em que os licitantes apresentarado lances publicos e sucessivos, até o encerramento da sessao e eventuais

prorrogagoes.

5.13.1. Nao havendo pelo menos 3 (irés) propostas nas condi¢des definidas no item 5.13, poderao os
licitantes que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as empatadas, oferecer novos lances

SUCEesSivos.

5.13.2. A etapa de lances da sessao publica tera duracdo de dez minutos e, apos isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragao

da sessao publica.

5.13.3. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagao,

inclusive no caso de lances intermediarios.

5.13.4. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de

classificagéo.

5.13.5. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagdo a proposta classificada em segundo lugar
for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio

da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacdes.

5.13.6. Apos o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances

intermediarios.

5.14. Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara

os lances segundo a ordem crescente de valores.
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5.15. N&ao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e

registrado em primeiro lugar.

5.16. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor

do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

5.17. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o sistema

eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgéo dos lances.

5.18. Quando a desconexao do sistema eletrdnico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sess@o publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da

comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.
5.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.20. Em relagéo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal,
do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas e empresas de
pequeno porte participantes, procedendo a comparagcao com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts.
44 e 45 da Lei Complementar n? 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n® 8.538, de 2015.

5.20.1. Nessas condi¢cbes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serao

consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.20.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco)

minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagao automéatica para tanto.

5.20.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou néo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagédo, para

0 exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.
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5.20.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio

entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.
5.21. S6 podera haver empate entre propostas iguais ndo seguidas de lances.

5.21.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele

previsto no art. 60 da Lei n? 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.21.1.1.  disputa final, hipbtese em que os licitantes empatados poderédo apresentar nova proposta em ato

continuo a classificacao;

5.21.1.2. avaliacao do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao preferencialmente

ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigagbes previstos nesta Lei;

5.21.1.8. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de

trabalho, conforme regulamento;

5.21.1.4.  desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos érgéaos de

controle.

5.21.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos

produzidos ou prestados por:

5.21.2.1.  empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do érgéao ou entidade da
Administragéo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagao realizada por érgao ou entidade

de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;
5.21.2.2.  empresas brasileiras;
5.21.2.3.  empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

5.21.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n? 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.
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5.22. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipétese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do pregco maximo definido para a contratagdo, o Pregoeiro podera negociar

condicdes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

5.22.1. A negociagao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo ap6s a negociagao, for desclassificado em

razao de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administragéo.

5.22.2. A negociagao serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.
5.22.3. O resultado da negociagéo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatorio.
5.22.4. O Pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie

a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apés a negociacao realizada, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares, quando necessarios a confirmagcdo daqueles exigidos neste Edital e ja

apresentados.

5.22.5. E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada

feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.283. Apoés a negociagao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagao e julgamento da proposta.
6. DA FASE DE JULGAMENTO
6.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o Pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente

classificado em primeiro lugar atende as condigbes de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14

da Lei n® 14.133/2021, legislacdo correlata e no item 2.6 do Edital, especialmente quanto a existéncia de

sangao que impega a participacdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes

cadastros:
a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-

Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e
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c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Uniao

(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdécio

majoritario, por forca da vedacao de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situagado do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no

Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n? 3/2018, art. 29, capui)

6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societéarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN n2 3/2018, art. 29, §19).

6.3.2. O licitante sera convocado para manifestagao previamente a uma eventual desclassificagdo. (IN
n? 3/2018, art. 29, §29).

6.3.3. Constatada a existéncia de sancgao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condicao de

participagao.

6.4. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o Pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com o
item 3.5 deste Edital.

6.5. Verificadas as condi¢des de participacédo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o Pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagao ao objeto e a compatibilidade do
preco em relagdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o
disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n? 73, de 30 de setembro de 2022.

6.6. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

6.6.1. contiver vicios insanaveis;

6.6.2. nao obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.6.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢co maximo definido para a
contratacao;
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6.6.4. néo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

6.6.5 apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,

desde que insanavel.

6.7. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores

inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administracao.

6.7.1. A inexequibilidade, na hip6tese de que trata o caput, s6 sera considerada apds diligéncia do

Pregoeiro, que comprove:

6.7.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.7.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.
6.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de

esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a

exequibilidade da proposta.

6.9. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos elaborada pela Administracédo, o
licitante classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os

respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

6.10. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta.
A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que nao haja

majoracao do preco e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da contratagao;

6.10.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a

substancia das propostas;

6.10.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregdo a indicagdo de

recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional, quando n&o cabivel esse regime.

6.11. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacées do objeto, podera

ser colhida a manifestagédo escrita do setor requisitante do servigco ou da area especializada no objeto.
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7. DA FASE DE HABILITAGCAO

7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos
dos arts. 62 a 70 da Lei n? 14.133, de 2021.

7.1.1. A documentagéao exigida para fins de habilitagao juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-

financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitagao serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em

traducdo livre.

7.3. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins
de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo

traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n? 8.660, de 29

de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou

embaixadas.

7.4. Os documentos exigidos para fins de habilitagéo poderao ser apresentados em original, por copia

(desde que devidamente legivel) ou na forma eletrénica.

7.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderao ser substituidos por registro cadastral
emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei
n? 14.133/2021.

7.6. Sera verificado se o licitante apresentou declaragcao de que atende aos requisitos de habilitagao,
e o declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da Lei n®
14.133/2021).

7.7. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacao, a declaragéo de
que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia

Social, previstas em lei e em outras normas especificas.
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7.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagao, declaracdo de que suas propostas
econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados
na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho

e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.
7.9. A habilitagao sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

7.9.1. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos mediante
apresentagdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver divida em relacdo a integridade do

documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n® 3/2018, art. 42, §1°, e art. 62, §4°).

7.10. E de responsabilidade do licitante conferir a exatidao dos seus dados cadastrais no SICAF e
manté-los atualizados junto aos érgaos responsaveis pela informacao, devendo proceder, imediatamente, a
correcao ou a alteracao dos registros tao logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.
(IN n® 3/2018, art. 7°, caput).

7.10.1. A ndo observéancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da

habilitagdo. (IN n® 3/2018, art. 72, paragrafo Unico).

7.11. A verificacdo pelo Pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgaos e entidades emissores de

certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

711.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que nao estejam contemplados no SICAF serao
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de até duas horas, prorrogavel por igual periodo,

contado da solicitagdo do Pregoeiro.
7.12. Habilitacao Juridica

7.121. No caso de empresario individual, inscrigao no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo

da Junta Comercial da respectiva sede;

7.12.2. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condigao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficara condicionada a verificagcdo da autenticidade no

sitio www.portaldoempreendedor.qgov.br;
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7.12.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:

ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva

sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

7.12.4. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagédo no Registro
onde tem sede a matriz, no caso de ser a participante sucursal, filial ou agéncia;

7.12.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas

Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagao dos seus administradores;

7.12.6. Decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empreséria estrangeira em funcionamento
no Pais;

7.12.7. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacao
respectiva.

7.13. Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista

7.13.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ ou no Cadastro de

Pessoas Fisicas, conforme o caso;

7.13.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n®
1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda

Nacional.
7.13.8. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

7.13.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da

Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943;

7.13.5. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do

licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
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7.13.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a

atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

7.13.7. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual, relativo ao domicilio ou sede do

licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

7.13.8. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, relativa a

atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

7.13.9. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda
Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

7.13.10. Quando se tratar da subcontratacédo prevista no art. 48, Il, da Lei Complementar n® 123, de 2006,
a licitante melhor classificada devera, também, apresentar a documentacao de regularidade fiscal e trabalhista
das microempresas e/ou empresas de pequeno porte que serdo subcontratadas no decorrer da execugéo do
contrato, ainda que exista alguma restricao, aplicando-se o prazo de regularizagao previsto no art. 4%, §1° do
Decreto n? 8.538, de 2015.

7.14. Qualificacdo Econémico-Financeira

7.141. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante,

caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagao na licitagcao (art. 52, inciso Il, alinea “c”,

da Instrugcdo Normativa Seges/ME n? 116, de 2021), ou de sociedade simples;

7.14.2. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133,
de 2021, art. 69, caput, inciso II);

7.14.3. balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstracoes

contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

7.14.3.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1

(um);

7.14.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias

da habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura; e
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7.14.5. Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter

sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

7.14.6. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita

Federal do Brasil para transmissao da Escrituragcao Contébil Digital - ECD ao SPED.

7.14.7. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitagcdo

patriménio liquido minimo de 10% do valor total estimado da contratagao.

7.14.8. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias
da habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura. (Lei n® 14.133, de
2021, art. 65, §19).

7.14.9. O _atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante

declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

7.15. Para fins de qualificacao técnica, devera ser apresentado:
7.15.1. Certidao de Registro e Quitagao expedida pelo Conselho Regional de Medicina - CRM;
7.15.2. A licitante devera ser especializada em servicos de Medicina e Segurangca do Trabalho,

permitindo que se possa realizar estes servigos assumindo a responsabilidade técnica por eles;

7.15.3. Atestado de capacidade técnica, fornecido por qualquer érgdo da administracdo publica ou

empresa privada, de que o licitante realiza ou realizou trabalhos compativeis com o objeto da licitagao.

7.15.3.1. O(s) atestado(s) deverao ser apresentados em papel timbrado do emitente, conter identificagéo
do signatario, nome, endereco, telefone e se for o caso, correio eletrénico para contato, a fim de possibilitar

possiveis diligéncias.

7.15.3.2. Sera aceito o somatério de atestados e/ou declaragdes para comprovar o quantitativo minimo

exigido, exclusivamente quando se referir a periodos concomitantes;
7.15.3.3. Nao serdo aceitos, em hipétese alguma, atestados de empresas do mesmo grupo econémico;

7.15.3.4. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial

do fornecedor.
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7.16. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacao da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros
documentos.

7.17. A verificacao no SICAF ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em

relacdo ao licitante vencedor.

7.18. Apds a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a

apresentagao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022,

art. 39, §49):

7.18.1. complementacao de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e

desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

7.18.2. atualizacao de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas.
7.19. Na andlise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratagdo podera sanar erros ou

falhas, que nado alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e

classificagéo.

7.20. Na hipo6tese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o Pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuragao de uma proposta

que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no item "7.11.1".

7.21. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante

cuja proposta atenda ao edital de licitagédo, apés concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

7.22. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratagcdo, e ndo como condi¢do para participagao na
licitagdo (art. 4° do Decreto n® 8.538/2015).
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8. DOS RECURSOS

8.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagao de

licitantes, a anulagéo ou revogagao da licitagao, observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.
8.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacao ou de lavratura da ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagao ou

inabilitacao do licitante:

8.3.1. a intengéo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;
8.3.2. 0 prazo para a manifestagao da intengédo de recorrer no sera inferior a 10 (dez) minutos.
8.3.3. 0 prazo para apresentagdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimag¢do ou de

lavratura da ata de habilitacao ou inabilitacao;

8.3.4. na hipétese de adocéao da inversao de fases previstano § 12do art. 17 da Lei n? 14.133, de 2021,

0 prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagéo da ata de julgamento.
8.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisédo recorrida, a
qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (irés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar
recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua deciséo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado

do recebimento dos autos.
8.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

8.7. O prazo para apresentagao de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (irés)
dias Uteis, contados da data da intimacao pessoal ou da divulgagcao da interposicdo do recurso, assegurada

a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideragao terao efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida

até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

8.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
8.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.
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9. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
9.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
9.1.1. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou nao entregar qualquer documento

que tenha sido solicitado pelo/a Pregoeiro/a durante o certame;

9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta

em especial quando:

9.1.2.1. nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apés a negociagao;

9.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

9.1.2.8. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

9.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

9.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;

9.1.3. nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagdo, quando

convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de precgo, ou a aceitar ou

retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;

9.1.4. apresentar declaragdo ou documentacgédo falsa exigida para o certame ou prestar declaragao

falsa durante a licitacao;

9.1.5. fraudar a licitagao;

9.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
9.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

9.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

9.1.6.8. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

9.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao
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9.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5% da Lei n® 12.846, de 2013.

9.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administragcao podera, garantida a prévia defesa, aplicar

aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

9.2.1. adverténcia;

9.2.2. multa;

9.2.3. impedimento de licitar e contratar e

9.24. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem o0s motivos

determinantes da punicao ou até que seja promovida sua reabilitacao perante a prépria autoridade que aplicou

a penalidade.

9.3. Na aplicagcédo das sangdes serdo considerados:

9.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

9.3.2. as peculiaridades do caso concreto

9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

9.3.4. 0s danos que dela provierem para a Administragao Publica

9.3.5. a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos érgédos de controle.

9.4. A multa sera recolhida em percentual de 10% incidente sobre o valor do contrato licitado,
recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da comunicacio oficial.

9.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, a multa sera de 10% do valor do

contrato licitado.

9.4.2. Para as infracdes previstas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, a multa serd de 10% do

valor do contrato licitado.
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9.5. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para

licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou néo, a penalidade de multa.

9.6. Na aplicacdo da sancao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)

dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

9.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infracdes administrativas relacionadas nos itens 9.1.1,9.1.2 e 9.1.3, quando néo se justificar a imposi¢cao de
penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica

direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

9.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancao de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infragbes dispostas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 ¢ 9.1.8, bem
como pelas infracées administrativas previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, que justifiquem a imposigcéo de
penalidade mais grave que a sancao de impedimento de licitar e contratar, cuja duragao observara o prazo
previsto no art. 156, §5° da Lei n? 14.133/2021.

9.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita no item 9.1.3, caracterizara o
descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de
proposta em favor do érgao ou entidade promotora da licitagao, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME
n? 73, de 2022.

9.10. A apuracao de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contratar
e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de
responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que

pretenda produzir.

9.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancgoes de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagao, o qual sera dirigido a autoridade que
tiver proferido a decisao recorrida, que, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara
0 recurso com sua motivagao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20

(vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.
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9.12. Cabera a apresentagao de pedido de reconsideracao da aplicacdo da sancao de declaragédo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagao, e

decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

9.13. O recurso e o pedido de reconsideragao terao efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida

até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

9.14. A aplicacédo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacdo de

reparacao integral dos danos causados.
10. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da

Lei n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do

certame.

10.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado nos seguintes sitios

eletrbnicos: www.gov.br/compras e https://www.creasp.org.br/licitacoes-em-andamento, no prazo de até 3

(trés) dias Uteis, limitado ao Ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

10.3. A impugnacéo e o pedido de esclarecimento poderédo ser realizados por forma eletrénica (nos

dias Uteis, até as 17 horas, para fins de contagem de prazo), pelo e-mail: compras.licitacao@creasp.org.br,

ou, por peticao dirigida ou protocolada no seguinte endereco: Avenida Brigadeiro Faria Lima, 1059 — 82 andar
— Pinheiros — Sao Paulo, SP — CEP — 01452-920, na Unidade de Compras ¢ Licitagbes — UCL do CREA-SP,

nos dias Uteis, no horario das 8h30min as 16h30min.
10.4. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem 0s prazos previstos no certame.

10.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacado é medida excepcional e devera ser motivada

pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de licitagao.

10.5. Acolhida a impugnacéao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.
11. DA FORMA DE PAGAMENTO EM FUNCAO DOS RESULTADOS
11.1. A forma de pagamento sdo as estabelecidas no item “7.4 - forma de pagamento em funcao dos

resultados” e item "11 - Estimativa das quantidades" do Termo de Referéncia — Anexo | deste Edital.
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11.2. E admitida a cessdo de crédito decorrente da contratacdo de que trata este instrumento

convocatorio, nos termos do previsto na minuta contratual anexa a este Edital.
12. DO REAJUSTE

12.1. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data do orcamento estimado, em 13/08/2024.

12.2. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, 0os precos iniciais
serdo reajustados, mediante a aplicacédo, pelo contratante, do indice INPC-IBGE, exclusivamente para as

obrigages iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

12.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir

dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

12.4. No caso de atraso ou nao divulgagao do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela tltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente téao

logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

12.5. Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s)

definitivo(s).

12.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser

determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

12.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice oficial,

para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

12.8. O reajuste seré realizado por apostilamento.
13. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
13.1. O prazo de vigéncia da contratagéo é de 12 (doze) meses contados da sua assinatura, podendo

ser prorrogado, conforme disposto no art. 107 da Lei n? 14.133, de 2021.
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14. DO TERMO DE CONTRATO

14.1. Em atendimento a NR-4 (Servicos Especializados em Engenharia de Seguranc¢a e Medicina

do Trabalho), do Ministério do Trabalho e Emprego, a licitante vencedora devera apresentar

OBRIGATORIAMENTE, quando da assinatura do contrato, comprovacao de que ha em seu quadro de

prestadores de servico (copia do contrato de trabalho ou contrato de prestacao de servicos de Pessoa
Juridica), profissionais que satisfacam os seguintes requisitos obrigatérios:

a) Médico do trabalho: portador de certificado de conclusdo de curso de especializagdo em

Medicina do Trabalho, em nivel de pés-graduacgéo, ou portador de certificado de residéncia medica em area
de concentragcdo em saude do trabalhador ou denominacgao equivalente, reconhecida pela Comissao Nacional
de Residéncia Medica, do Ministério da Educagédo, ambos ministrados por universidade ou faculdade que

mantenha curso de graduagdo em Medicina com registro no Conselho Regional de Medicina;

b) Enfermeiro do trabalho: portador de certificado de conclus@o de curso de especializagdo em

Enfermagem do Trabalho, em nivel de péds-graduacdo, ministrado por universidade ou faculdade que

mantenha curso de graduagao em enfermagem e comprovante de registro no COREN;

c) Auxiliar_de Enfermagem: portador de certificado de conclusdo de curso de técnico de

enfermagem e comprovacao de registro profissional expedido pelo 6rgao competente;

d) Técnico de seguranca do trabalho: portador de certificado de conclusdo de curso de técnico

em seguranca do trabalho e comprovagao de registro profissional expedido pelo érgao competente.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS
15.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico.
15.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impecga a realizagéao do

certame na data marcada, a sessao serd automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente,

no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que n&o haja comunicag¢do em contrario, pelo Pregoeiro.

15.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o

horario de Brasilia - DF.

15.4. A homologacao do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratagao.
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15.5. As normas disciplinadoras da licitagcdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagcdo da
disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse da Administragdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.

15.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administragdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugéo
ou do resultado do processo licitatorio.

15.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio

e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

15.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

15.9. Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

15.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes

Publicas (PNCP) e endereco eletrbnico: www.gov.br/compras e https://www.creasp.org.br/licitacoes-em-

andamento, e também poderao ser lidos e/ou obtidos no seguinte enderego Avenida Brigadeiro Faria Lima,
1059 — 82 andar, Pinheiros, Sado Paulo — SP, CEP — 01452-920, nos dias Uteis de segunda a sexta-feira, no
horario das 8h30min as 16h30min, mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo

permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

15.11. Fica eleito o Foro da Justica Federal de Sao Paulo, para dirimir qualquer lide oriunda do
cumprimento do estabelecido neste Edital e seus anexos.

15.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

15.12.1. ANEXO | Termo de Referéncia;

15.12.1.1. Anexo 1 Relagédo de Unidades com Ativos;

15.12.1.2.  Anexo 2 Relagao de Iméveis Proprios do Conselho;
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15.12.1.3. Anexo 3 Kit de Primeiros Socorros.

15.12.1.4. Anexo A Planilha de Custos de Formacao de Precgos - Médico;

15.12.1.5. Anexo B Planilha de Custos de Formagéao de Precgos - Enfermeiro;

15.12.1.6. Anexo C Planilha de Custos de Formagéao de Pregos - Auxiliar de Enfermagem;
15.12.1.7. Anexo D Planilha de Custos de Formagéao de Pregos - Tec. Seg. Trabalho;
15.12.2. ANEXO Il Modelo de Proposta de Precos;

15.12.3. ANEXO Il Minuta do Termo de Contrato.

Sao Paulo, 21 de outubro de 2024.

Ricardo Garcia Gomes
Superintendente Administrativo Financeiro
Portaria ne 17/2024
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ANEXO - |

TERMO DE REFERENCIA E ANEXOS
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ANEXO Il
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Ao CREA-SP
Pregéo Eletrénico n® 90013/2024

Processo Administrativo ne V-03522/2023

A empresa sediada a Av./Rua , Cidade, Bairro e CEP, inscrita no CNPJ/MF sob o n® ,
Inscricdo Municipal , Inscricdo Estadual , vem através desta apresentar proposta de
preco, conforme solicitado. Contato: Nome Telefone: () e-mail

Valores em RS

Item | Objeto Qtde. Unidade .
Unitario Total Mensal | Valor Anual

Fornecimento de servigos ambulatorial de um
1 Médico do Trabalho (nas dependéncias do 1 mensal
CREA-SP)

Fornecimento de servicos ambulatorial de um
2 Enfermeiro do Trabalho (nas dependéncias do 1 mensal
CREA-SP)

Fornecimento de servigos ambulatorial de um
3 auxiliar de enfermagem do trabalho (nas 1 mensal
dependéncias do CREA-SP)

Fornecimento de servigos de um Técnico de
4 Seguranca do Trabalho (nas dependéncias do 1 mensal
CREA-SP)

Elaboragdo, planejamento, coordenagio e
execugdo do PGR - Programa de Gerenciamento
de Riscos, Execugdo de Avaliagdo e Controle das
Exposigdes Ocupacionais a Agentes Fisicos,
Quimicos e Bioldgicos (Unidades Capital e
Interior de SP)

191 Unidade

Execugdo de Programa de Controle Médico de 1.000
Salde Ocupacional - PCMSO (estimado)

-
-

mensal

Execugdo do Laudo Técnico das CondigGes
8 Ambientais do Trabalho - LTCAT (Laudos de 191 anual
insalubridade e Periculosidade) - NR 15 e NR 16

Atendimento da NR 10 - Laudos Elétricos (LIE)
dos prédios proprios (para-raios, diagrama

9 . . ; = . o 37 unidade
unifilar e relatérios de inspegdo das instalagGes
elétricas (Unidades Capital e Interior de SP)
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Servigos de integragdo com o sistema de folha \
10 de pagamento do CREA-SP para gerenciar 1 Mensal
eventos do eSocial (SST) N ‘
Avaliar o cumprimento das normas necessarias §
para assegurar as condi¢des minimas de higiene .
S . Servigo (sob
11 | e conforto aos trabalhadores e as condigGes 1
s . demanda)
sanitarias de conforto nos locais de trabalho -
NR 24
Elaboragdo do PPP - Perfil Profissional Servigo (sob
12 N 1
Previdenciario demanda)
13 Treinamento para formagdo de membros da 1 anual
CIPA (Turma de até 10 participantes)
Treinamento para Operadores de
14 | Teleatendimento (Turma de até 05 1 Anual
participantes)
Fornecimento e gestdo de kit basico de
15 primeiros  socorros para utilizagdo no 1 Sob
ambulatério instalado nas dependéncias do Demanda
CREA-SP
16 Rgallzar_palestras d(_e campanhas educativas e ) Semestral
orientativas presencial
17 Re.allzar_palestrefs de ca_mpanhas educativas e 4 Trimestral
orientativas on-line ao vivo
18 Programa de Qualidade de Vida 1 Anual
Assisténcia técnica e assessoria em agdes
judiciais na area de medicina e da seguranga do
19 trabalho (sob demanda). Servigos de pericia 1 Servigo (sob
médica efou assisténcia técnica para demanda)
atendimento as demandas administrativas e
judiciais. \ y
Elaborar, implementar e gerir o Plano de N
20 | Atendimento de Emergéncia - PAE - NBR n? 1 Anual
15219/2020 N
Valor Total Geral..........ccceeiiiiiiiiiiieeeeeeenieiisseeeeeeeeesnsssssssssssssssssneseenes RS
D , | | ial:
1) Validade da Proposta: (NAQ INFERIOR A 60 (SESSENTA) DIAS);
2) Dados Bancarios para pagamento — (indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia);
3) Para fins de assinatura do Termo de Contrato, informar:
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3.1 Razao Social;

3.2 CNPJ, Inscrigdo Estadual e Municipal;

3.3 Endereco completo da empresa, inclusive CEP;
3.4 Telefone e e-mail do Representante Legal, Preposto e Testemunha,;
3.5 Nome, numero do CPF, nimero do RG e cargo do Representante Legal da empresa com poderes

para assinatura do Contrato; e

3.6 Nome, numero do CPF e do RG do responsével (preposto), que deverd ser mantido, aceito pelo
CREA-SP, para representa-la na execugéo do Contrato.

3.7 Nome, nimero do CPF e do RG do responsavel (Testemunha), que devera ser mantido, aceito pelo

CREA-SP, para representa-la na execugéo do Contrato.

4) Custos contemplados na Proposta: nos valores propostos deverdo estar todas as despesas
incidentes sobre o objeto da licitagdo, tais como: custos diretos e indiretos, tributos, contribuigbes sociais,
encargos trabalhistas, sociais, previdenciarios, fiscais e comerciais, quaisquer taxas e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto deste Edital, bem como quaisquer vantagens ou lucro a ser obtido pela
Contratada.

5) Nos valores indicados estdo considerado as condigbes, quantidades, exigéncias e demais

especificagdes estabelecidas no Termo de Referéncia — Anexo | do Edital.

(Local) weeeeeeeeiiiieeee e, , de 2024.

Nome e Assinatura do Representante Legal
Cargo/Fungéao

Carimbo do CNP
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ANEXO 1l
MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

Contrato n? /2024
Processo Administrativo — V-03522/2023

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS EM
MEDICINA OCUPACIONAL DO TRABALHO E DE SEGURANCA DO
TRABALHO - EMISSAO DE TODOS OS LAUDOS (PGR, PCMSO,
LIE, LTCAT, EAT E PPP), SERVICOS DE UM MEDICO DO
TRABALHO, UM ENFERMEIRO DO TRABALHO, UM AUXILIAR DE
ENFERMAGEM E UM TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO,
NAS DEPENDENCIAS DO CONSELHO, TREINAMENTO MEMBROS
DA CIPA, PROMOCAO DAS ACOES PREVENTIVAS DE SAUDE E
eSOCIAL, PARA O CREA-SP.

(excluir o texto quando da lavratura do contrato) - Observar o item "14 - do termo de contrato" do Edital

14.1. Em atendimento a NR-4 (Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho), do Ministério do Trabalho e Emprego, a licitante vencedora deverad apresentar
OBRIGATORIAMENTE, quando da assinatura do contrato, comprovacao de que ha em seu quadro de
prestadores de servico, profissionais que satisfacam os seguintes requisitos obrigatorios

O CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DE SAO PAULO - CREASP,
instituido pelo Decreto Federal n® 23.569, de 11 de dezembro de 1933 e mantido pela Lei Federal n® 5.194,
de 24 de dezembro de 1966, com sede e foro na Avenida Brigadeiro Faria Lima n® 1.059, Pinheiros, Sao
Paulo - SP, CEP - 01452-920, inscrito no CNPJ sob n? 60.985.017/0001-77, neste ato representado por sua
Presidente, a Engenheira Civil LIGIA MARTA MACKEY, brasileira, portadora da cédula de identidade RG n®
17.373.683-X SSP/SP e inscrita no CPF/MF sob n? 115.409.378-60, registrada no CREA-SP sob n®
5060222853, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado a Empresa __ |

com sede na , - - / - CEP: , inscrita no CNPJ sob o n® ,
Inscricdo Estadual , CCM n® , heste ato representado por seu ; , portador
da Cédula de Identidade RG. n® e CPF sob n® , doravante denominada

simplesmente CONTRATADA, tendo em vista o que consta no Processo n® V-03522/2023 e em observancia
as disposicoes da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislagao aplicavel, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao Eletrénico n? 90013/2024, mediante as clausulas e

condigdes a seguir enunciadas.
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CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, | e Il)

1. O objeto do presente instrumento € a contratagao de servigos técnicos em Medicina Ocupacional
do Trabalho e de Seguranga do Trabalho, para elaborar, cumprir, atualizar, coordenar e executar o0s servigos,
de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério da Economia - Secretaria de Previdéncia e
Trabalho, assim como para atender as exigéncias da CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho, a serem
executados com regime de dedicagao exclusiva de méo de obra, nas condi¢des, quantidades e especificagbes

estabelecidas no Termo de Referéncia, compreendendo:

1 Emissao de todos os Laudos, no ambito da Medicina Ocupacional e da Seguranga do Trabalho
(PGR, PCMSO, LIE, LTCAT, EAT e PPP, entre outros necessarios e, suas atualizacdes);

2 Servicos especializados por um Médico do Trabalho, um Enfermeiro do Trabalho, um Auxiliar de

Enfermagem e um Técnico de Seguranga do Trabalho, nas dependéncias do Conselho.

3 Consultoria e treinamento para formagdo dos membros da CIPA e para Operadores de

Teleatendimento do quadro de funcionérios do Conselho;

4 Promocgéao das agbes preventivas de saude;
5 eSocial (eventos SST).
1.2. Objeto da Contratacao
Valores em RS
Item | Objeto Qtde. Unidade

Unitario Total Mensal | Valor Anual

Fornecimento de servicos ambulatorial de um
1 Médico do Trabalho (nas dependéncias do 1 mensal
CREA-SP)

Fornecimento de servigos ambulatorial de um
2 Enfermeiro do Trabalho (nas dependéncias do 1 mensal
CREA-SP)

Fornecimento de servigos ambulatorial de um

3 auxiliar de enfermagem do trabalho (nas 1 mensal
dependéncias do CREA-SP)

Fornecimento de servigos de um Técnico de
4 Seguranca do Trabalho (nas dependéncias do 1 mensal
CREA-SP)

Elaboragdo, planejamento, coordenagdo e
5 execugao do PGR - Programa de Gerenciamento 191 Unidade
de Riscos, Execugdo de Avaliagdo e Controle das
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Exposigdes Ocupacionais a Agentes Fisicos, \
Quimicos e Bioldgicos (Unidades Capital e
Interior de SP) N
6 Execugdo de Programa de Controle Médico de 1.000 mensal
Saude Ocupacional - PCMSO (estimado)
N
7 Execuc¢do de Laudo Ergonémico - NR 17 1.'000 anual \
(estimado) \ _
Execugdo do Laudo Técnico das CondigGes
8 Ambientais do Trabalho - LTCAT (Laudos de 191 anual
insalubridade e Periculosidade) - NR 15 e NR 16
Atendimento da NR 10 - Laudos Elétricos (LIE)
9 do.s. prédios 'pr.opr|os_ (para:ralos,. dlagraIna 37 unidade
unifilar e relatérios de inspegdo das instalagGes
elétricas (Unidades Capital e Interior de SP)
Servigos de integragdao com o sistema de folha
10 | de pagamento do CREA-SP para gerenciar 1 Mensal
eventos do eSocial (SST)
Avaliar o cumprimento das normas necessarias
para assegurar as condi¢cdes minimas de hlglewne Servico (sob
11 e conforto aos trabalhadores e as condigdes 1
s . demanda)
sanitarias de conforto nos locais de trabalho -
NR 24
Elaboragdo do PPP - Perfil Profissional Servigo (sob
12 T 1
Previdenciario demanda)
13 Treinamento para formagdo de membros da 1 anual
CIPA (Turma de até 10 participantes)
Treinamento para Operadores de
14 | Teleatendimento (Turma de até 05 1 Anual
participantes)
Fornecimento e gestdo de kit basico de
15 primeiros  socorros para utilizacido no 1 Sob
ambulatério instalado nas dependéncias do Demanda
CREA-SP
16 Re.allzar.palestras dt.e campanhas educativas e ) Semestral
orientativas presencial
17 Re.allzar.palestre?s de ca.mpanhas educativas e 4 Trimestral
orientativas on-line ao vivo
18 | Programa de Qualidade de Vida 1 Anual
Assisténcia técnica e assessoria em acgles
judiciais na drea de medicina e da seguranga do
19 trabalho (sob demanda). Servigos de pericia 1 Servigo (sob
médica e/ou assisténcia técnica para demanda)
atendimento as demandas administrativas e
judiciais.
Avenida Brigadeiro Faria Lima, 1059, 8° andar, Bairro: Pinheiros Sédo Paulo, SP -
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Elaborar, implementar e gerir o Plano de
20 | Atendimento de Emergéncia - PAE - NBR n? 1 Anual
15219/2020
AV Lo o o] 7 1 L CT=) - | RN RS
1.3. Vinculam esta contratagéo, independentemente de transcri¢ao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitacao;
1.3.3. A Proposta do contratado;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E PRORROGACAOQ

2.1. O prazo de vigéncia da contratagéo é de 12 (doze) meses, contados da data da assinatura do
Contrato, podendo ser prorrogado , conforme o disposto no art. 107 da Lei artigos 106 e 107 da Lein® 14.133,
de 2021.

2.2, A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
que as condicdes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociacdo com o

Contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servicos tem

natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugéo do contrato, com informagdes de que os

servigos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na

realizagédo do servigo;

d) Haja manifestagao expressa do Contratado informando o interesse na prorrogacao;

e) Seja comprovado que o Contratado mantém as condicdes iniciais de habilitagao.

2.3. O Contratado nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
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2.4, A prorrogagéo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacoes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao
longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverao ser reduzidos ou eliminados como condi¢ao

para a renovacgao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangoes de
declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as

abrangéncias de aplicago.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VIl e XVIII)

3.1. O regime de execugao contratual, os modelos de gestdo e de execugéo, assim como 0s prazos
e condicdes de conclusao, entrega, observagao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,

anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1. Sera admitido que a Contratada subcontrate a parcela do objeto correspondente aos servigos
relativos a Elaboracdo dos Laudos Elétricos, para atender a NR 10, com comprovagédo do registro do

profissional no Conselho competente;
4.2. Realizagcdo dos exames complementares laboratoriais de natureza ocupacional;

43. Realizagdo de analises quantitativas e qualitativas de agentes bioldgicos ou similares, em

laboratérios especificos;

4.4, Realizagdo dos exames clinicos ocupacionais dos funcionarios poderdo ser executados em
clinicas conveniadas no Municipio onde eles estejam lotados, sendo estes exames feitos sob supervisao geral
do médico responséavel pelo PCMSO, sendo que este devera obrigatoriamente ser sdcio, ou contratado na

forma da legislacao vigente.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor da contratacdo é de R$ .......... (....).
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5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e

comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do

objeto da contratagéo.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao Contratado

dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O CREA-SP pagara a Contratada pelos servigcos prestados efetivamente no prazo de 15 (quinze)
dias, do més subsequente ao da prestacao dos servicos, desde que atendidos todos os requisitos contratuais e
mediante apresentacdo da Nota Fiscal ou Fatura, a qual devera ser entregue ao Gestor do Contrato, com no
minimo 07 (sete) dias Uteis de antecedéncia do seu vencimento para quitagdo, acompanhada mensalmente dos
6.1.1. Para fins de pagamento devera ser observado os servigos realizados de acordo com a tabela do item

"1.2 - objeto da contrata¢@o”, conforme segue abaixo:

a) Os pagamentos dos itens 1, 2, 3 e 4, serao realizados mensalmente;

b) O pagamento do item 6, sera realizado, mensalmente, considerando a quantidade de

funcionarios/colaboradores ativos;

c) O pagamento do item 10, sera realizado, mensalmente, considerando as:

c.1) Admissoes;

c.2) Demissoes;

c.3) Movimentacdes de local de trabalho;

c.4) Alteragbes de fungdes;

c.5) Exames periédicos realizados.

d) Para os demais itens, 0os pagamentos serdo realizados de acordo com a demanda dos servigos
realizados.

Avenida Brigadeiro Faria Lima, 1059, 8° andar, Bairro: Pinheiros - Sao Paulo, SP - CEP 01452-920

Tel. (11) 3095-4850 - 6412 - 6413 - 6424 - 6545 - CNPJ 60.985.017/0001-77 - Inscri¢do Estadual: Isenta.
Pagina 43|71



SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
DO ESTADO DE SAO PAULO - CREA-SP

EDITAL - PREGAO ELETRONICO N 90013/2024

6.1.2. Comprovante de regularidade com o Sistema de Seguridade Social — Certiddo Negativa de
Débito — CND;
6.1.3. Comprovante de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — Certificado de

Regularidade do FGTS — CRF;

6.1.4. Comprovante de regularidade com a Fazenda Federal — Certidao Conjunta Negativa; e

6.1.5. Apresentacéo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, nos Termos da Lei Federal
n® 12.440, de 07 de julho de 2011 e a Resolugdao Administrativa do Tribunal Superior do Trabalho n®
1470/2011.

6.2. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG n® 5/2017, as regras acerca da
Conta-Deposito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n® 5/2017 sao as estabelecidas
no Edital.

6.2.1. A implantacdo da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagcdo sera levada a
efeito apos inicio do contrato, mediante aviso prévio a empresa Contratada com antecedéncia de no minimo

30 (trinta) dias, em face da estruturagéo a ser realizada em conjunto com a Unidade Financeira do CREA-SP.

6.3. A Contratada deve autorizar a Contratante, no momento da assinatura do Contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das

sancoes cabiveis.

6.3.1. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragao (ex.: por
falta da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdbes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justi¢ca do Trabalho, com o objetivo
de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como

das contribuigbes sociais e FGTS decorrentes.
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6.4. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo
contratual dos trabalhadores da Contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e
previdenciarias, que serao depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome
do prestador dos servicos, bloqueada para movimentagédo, conforme disposto no anexo Xll da Instrugcédo
Normativa SEGES/MPDG n? 5, de 2017, os quais somente seréo liberados para o pagamento direto dessas

verbas aos trabalhadores, nas condicoes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

6.4.1. O montante dos depédsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN
SEGES/MPDG n® 5/2017 ser& igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes
sobre a remuneragéo, cuja movimentagao dependera de autorizagdo do 6rgao ou entidade promotora da

licitacao e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

a) 1392 (décimo terceiro) salario;

b) Férias e um terco constitucional de férias;

c) Multa sobre o FGTS e contribuigéo social para as rescisdes sem justa causa; e

d) Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

e) Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdao aqueles indicados no Anexo XlI

da IN SEGES/MPDG n® 5/2017.

6.4.2. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢éo da poupanga pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperacao Técnica firmado entre o promotor desta licitacao e instituicao

financeira. Eventual alteracdo da forma de correcao implicara a revisao do Termo de Cooperagao Técnica.

6.4.3. Os valores referentes as provisbes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da

conta-depdsito.

6.4.4. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagao da conta-

depébsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.
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6.4.5. A empresa Contratada poderd solicitar a autorizagdo do 6rgao ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagcdes ocorridas

durante a vigéncia do contrato.

6.4.5.1. Na situacao do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a
confirmacao da ocorréncia da situacao pela Administracao, sera expedida a autorizagao para a movimentacao
dos recursos creditados na conta depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela

empresa.

6.5. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o

pagamento dos encargos.

6.6. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgao ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-depdésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima
ou de eventuais indenizacbes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a

vigéncia do Contrato.

6.7. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do Contrato, na presenca do sindicato da categoria na correspondente
aos servigcos contratados, quando couber, e ap6s a comprovagao da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MPDG n?
5/2017.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

7.1. Os pregos contratados serao repactuados para manutencao do equilibrio econdmico-financeiro,

apds o interregno de um ano, mediante solicitacdo do Contratado.

7.2. Da repactuagao - mao de obra com dedicacdo exclusiva (servigos especializados: Médico do

Trabalho, Enfermeiro do Trabalho, Auxiliar de Enfermagem e Técnico de Segurancga do Trabalho).

7.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:
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a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a

proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;
b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagéo da proposta;

b.1) Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da

data do orgamento estimado, em 13/08/2024.

7.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a

partir da data da ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacao.

7.4.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,

independentemente daquela apostilada.

7.5. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos. (art. 135, §
4° da Lein® 14.133/2021).

7.6. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagéo dos custos

contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convencgoes

ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5% da Lei n® 14.133/2021)

7.7. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacao, de beneficios nao previstos na proposta inicial,

exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de lei, acordo, convengéao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.8. Na repactuacdo, o Contratante ndao se vincular4d as disposi¢cdes contidas em acordos,
convencgoes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administracao Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como
valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pre¢os para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 12 e 2° da Lei n® 14.133/2021)
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7.9. Quando a repactuacgéao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuara a
comprovagao da variagcao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacgéo de Pregos, acompanhada
da apresentagéo do novo acordo, convengao ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo

contrato.

7.9.1. A repactuagao para reajustamento do contrato em raz&o de novo Acordo, Convengéo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente desses
instrumentos.

7.10. Quando a repactuacao solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado,
0 respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagao do indice de reajustamento INPC-IBGE, com base

na seguinte férmula:

R=V(I-19/1° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentagéo da
proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.11. No caso de atraso ou nao divulgagcdo do indice de reajustamento, o Contratante pagard ao
Contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente
tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar meméria de calculo

referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.12. Nas afericoes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado

sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.13. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser

utilizado, sera adotado, em substituicao, o que vier a ser determinado pela legislagéo entao em vigor.
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7.14. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do prec¢o do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo

aditivo.

7.15. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o
Contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflagao do indice adotado que justifique o recalculo dos
custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugéo dos valores correspondentes da planilha

contratual.

7.16. Os efeitos financeiros da repactuagao decorrente da variagao dos custos contratuais de méo de
obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o
caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenca normativa que

fundamenta a repactuacao.

717. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das

repactuagoes futuras.

7.18. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a

motivaram, e apenas em relacdo a diferenga porventura existente.

7.19. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de

eventual prorrogagédo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.20. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
convencao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao Contratante ou ao
Contratado proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagao para
resguardar o direito futuro a repactuagao, a ser exercido téo logo se disponha dos valores reajustados, sob

pena de preclusao.

7.21. A extingdo do contrato ndo configurardq ébice para o deferimento da repactuagéo solicitada

tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatdrio.
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7.22. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuagéao de pregos em até 15 dias, contado da

data do fornecimento, pelo Contratado, da documentacdo comprobatéria da variacdo dos custos a serem
repactuados. (art. 92, § 62, c/c o art. 135, § 69)

7.23. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado nao cumprir os atos

ou apresentar a documentacao solicitada pelo Contratante para a comprovacao da variagdo dos custos.

7.24. A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

7.25. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manuteng¢ao do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da
Lei n® 14.133, de 2021.

7.26. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que

se mantenha a proporg¢éo inicial em relagéo ao valor contratado.

7.27. A majoragao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisédo do item relativo aos
valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagéao de Precos do presente

Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussao sobre os precos contratados.
7.28. A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1. Sao obrigagbes do Contratante:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacées assumidas pelo Contratado, de acordo com o

contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto

fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado;
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8.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugao

do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucdo do objeto,

quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugé@o do objeto, no prazo,

forma e condigbes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n®
14.133/2021):

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
Contratado;

8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo Contratado;

8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinacdo com funcionario do Contratado;

8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionario do Contratado a execugado de tarefas fora do escopo do objeto da
contratagao;

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencado indevida da Administragdo na gestéo interna do
Contratado.

8.1.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a

execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente

protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

8.1.9.1. A Administracao tera o prazo de 15 dias, a contar da data do protocolo do requerimento para

decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

8.1.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos

pelo contratado no prazo maximo de 15 dias.
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8.1.11. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteracao do projeto pelo Contratante, no caso
do art. 93, §2° da Lei n® 14.133, de 2021.

8.1.12. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execug¢ao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em

decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. Sé&o obrigagdes do Contratado:

9.1.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugcéo do

objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.1.1.1. Apresentar registros de todos os profissionais nos Conselhos competentes e, para a
subcontratacao de profissional para elaboragao de laudos elétricos, se for o caso, a comprovagao do registro
no CREA.

9.1.1.2. Manter preposto aceito pela Administracédo no local da obra ou do servigo para representa-lo na

execucao do contrato.

9.1.1.2.1. A indicagdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgéo ou

entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da

atividade.

9.1.1.3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do Contrato ou autoridade superior (art.
137, 11);

9.1.1.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste Contrato, com

habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as recomendacdes de boa técnica e

a legislagéo de regéncia;

9.1.1.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregcoes

resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

Avenida Brigadeiro Faria Lima, 1059, 8° andar, Bairro: Pinheiros - Sao Paulo, SP - CEP 01452-920
Tel. (11) 3095-4850 - 6412 - 6413 - 6424 - 6545 - CNPJ 60.985.017/0001-77 - Inscrigdo Estadual: Isenta.
Pagina 52|71



SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
DO ESTADO DE SAO PAULO - CREA-SP

EDITAL - PREGAO ELETRONICO N 90013/2024

9.1.1.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢édo do objeto, de acordo com o

Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a

Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da
execugao contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.1.1.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que tenha
desempenhado funcdo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo
48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.1.1.8. Vedar a utilizagéo, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga no 6rgéo contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;

9.1.1.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacoes
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja

inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.1.1.10. Comunicar ao Fiscal do Contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia

anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.1.1.11. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a

execucdo do objeto contratado.

9.1.1.12. Paralisar, por determinagéo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada

de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.1.1.13. Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for

necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.1.1.14.  Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagéo pertinente, cumprindo as
determinacgdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigbes

de segurancga, higiene e disciplina.
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9.1.1.15.  Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovag¢do, quaisquer

mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do objeto contratado.

9.1.1.16. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito

anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.1.1.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagées assumidas,

todas as condigbes exigidas para habilitagédo na licitagao;

9.1.1.18.  Cumprir, durante todo o periodo de execugao do Contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas

de cargos previstas na legislagéo (art. 116);

9.1.1.19. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do

Contrato, com a indicagéo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico);

9.1.1.20.  Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.1.1.21.  Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133,
de 2021;

9.1.1.22. Cumoprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as

normas de seguranc¢a do Contratante;

9.1.1.23.  Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagdes,

em condi¢bes adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranca e bem-estar no trabalho;

9.1.1.24. Garantir o acesso do Contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos

documentos relativos a execugédo do empreendimento;

9.1.1.25. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram o Termo de Referéncia, no
prazo determinado;
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9.1.1.26. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia
as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

9.1.1.27. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio

de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

9.1.1.28. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de

Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.1.1.29.  Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-

transporte;

9.1.1.30. Efetuar o pagamento dos salérios dos empregados alocados na execucgao contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestagao dos servigcos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢ao, o Contratado devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administracao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagao

do pagamento.

9.1.1.31. Autorizar o Contratante, no momento da assinatura do Contrato, a fazer o desconto nas faturas
e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular

dessas obrigagdes, até o momento da regularizag@o, sem prejuizo das sanc¢ées cabiveis;

9.1.1.32.  N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no

turno imediatamente subsequente;

9.1.1.33.  Atender as solicitagbes do Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execucgao do servico, conforme descrito no Termo de Referéncia;

9.1.1.34. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

9.1.1.35. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o Contratado relatar ao Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéao;

Avenida Brigadeiro Faria Lima, 1059, 8° andar, Bairro: Pinheiros - Sao Paulo, SP - CEP 01452-920
Tel. (11) 3095-4850 - 6412 - 6413 - 6424 - 6545 - CNPJ 60.985.017/0001-77 - Inscrigdo Estadual: Isenta.
Pagina 55|71



SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
DO ESTADO DE SAO PAULO - CREA-SP

EDITAL - PREGAO ELETRONICO N 90013/2024

9.1.1.36. N&o se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das

excegdes previstas no § 5%-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.1.1.36.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusédo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més
seguinte ao da contratagao, conforme previsao do art.17, Xll, art. 30, §1°, Il, e do art. 31, Il, todos da Lei
Complementar n® 123/2006, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo

diploma legal;

9.1.1.36.2. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratado devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura
do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o dltimo dia Gtil do més

subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedacao.

9.1.1.37. Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagéo dos técnicos do contratante

ou da nova empresa que continuara a execug¢ao dos servicos.

CLAUSULA DECIMA - LGPD - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LEI N2 13.709/2018

A presente contratagao tem por objetivo atender as disposi¢des sobre o tratamento dos dados pessoais com
base nas regras de protecdo de dados pessoais a que as Partes estardo sujeitas em razao do disposto na
Lei n® 13.709/2018;

As Partes se prestam a possibilitar o cumprimento da legislacdo e de garantias trabalhistas decorrentes da
relacdo contratual mantida entre o CREA-SP e seus funcionarios e estagiarios e, deverao reconhecer que o
tratamento de dados pessoais ocorrera conforme incisos Il, V e VIII, do artigo 7%, das alineas “a” e “f", do

inciso Il, do art. 11 e, quando for o caso, do §1°, do art. 14, todos da Lei n® 13.709/18;

As PARTES declaram e concordam que, nos termos do que estabelecem os incisos VI e VII, do art. 5%, da Lei
n? 13.709/2018, na presente celebracao, o Contratante atuara na condigao de Controlador de Dados a quem
compete as decisdes referentes ao Tratamento de Dados Pessoais e a Contratada atua na condicao de

Operadora, realizando o tratamento de dados pessoais em nome do Controlador.
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10.1. DA CONFIDENCIALIDADE E DO TRATAMENTO E PROTECAO DOS DADOS:

10.1.1. As Partes declaram, concordam e garantem que toda e qualquer atividade de tratamento de
dados deve atender as finalidades do Contrato e seus Aditivos e ser realizada em conformidade com a

legislagao aplicavel, sobretudo, mas néo se limitando a Lei n 13.709/2018;

10.1.2. Para todo e qualquer tratamento de dados pessoais vinculado a este Contrato, o Operador
devera atuar de acordo com as orientagdes do Controlador e nos termos da Lei n® 13.709/2018 ou, quando
for o caso, ao cumprimento de obrigagéo legal ou regulatéria, no exercicio regular de direito, por determinagéo

judicial ou por requisi¢cdo da Autoridade Nacional de Protecédo de Dados (ANPD);

10.1.2.1. O Operador nao pode retificar, apagar ou restringir o tratamento de dados pessoais que serao
processados em nome do Controlador por sua propria iniciativa, mas somente mediante instrugdes

devidamente documentadas pelo Controlador;

10.1.2.2. O Operador nao podera criar copias ou duplicar os dados sem que o Controlador tenha
conhecimento e demonstre sua concordancia, exceto, quando couber para a prestagao de servigo, copias de
backup, as quais sejam necessérias para garantir o adequado tratamento dos dados pessoais, bem como,

para os dados pessoais necessarios, para atender aos requisitos de retencao de dados legalmente exigiveis.

10.1.3. A duragdo do tratamento de dados devera respeitar o objeto contratual, bem como, o disposto

na legislacao aplicavel;

10.1.4. As Partes adotardo normas relacionadas a implementagao de medidas de seguranca, técnicas
e administrativas, aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de eventos acidentais
ou ilicitos de destruicado, perda, alteragao, comunicacgao ou difusdo ou qualquer outra ocorréncia decorrente
de tratamento inadequado ou ilicito, implementagao de programa de governanga em privacidade, estruturacéo
de planos de resposta a incidentes e remediagcdo, sendo que as Partes manterdo procedimento para
identificar, solucionar e eliminar incidentes envolvendo dados pessoais tratados sob a égide do Contrato e

cooperardo uma com a outra na investigacao de tais incidentes;

10.1.5. As Partes reconhecem que os dados pessoais sensiveis estao sujeitos a um maior rigor legal e,
portanto, exigem maior prote¢do técnica e organizacional. Assim, o Operador somente podera realizar
operacoes de tratamento de dados pessoais sensiveis quando estritamente necessario para cumprir com as
disposicdes do Contrato, devendo garantir a implementacdo de protegbes técnicas apropriadas, aptas a

manter a integridade, confidencialidade e seguranca destas informacées;
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10.1.6. As Partes reconhecem que o tratamento de dados pessoais de criangas e de adolescentes
devera ser realizado visando o melhor interesse dos mesmos, nos termos do art. 14, da LGPD, garantindo e

se comprometendo a:

10.1.6.1.  Tratar esses Dados Pessoais de acordo com as diretrizes da LGPD e manter publica a
informacao sobre os tipos de dados coletados, a forma de sua utilizagédo e os procedimentos para o exercicio

dos direitos a que se refere o art. 18 da LGPD;
10.1.6.2. Manter registro desses Dados Pessoais processados para os propdsitos do Contrato;
10.1.6.3. Garantir a confidencialidade e a integridade dos Dados Pessoais compartilhados;

10.1.6.4.  Adotar medidas técnicas e administrativas de seguranc¢a da informagao para evitar o uso indevido

e nao autorizado desses Dados Pessoais;

10.1.6.5.  Adotar medidas eficazes e capazes de comprovar a observancia e o cumprimento das normas

de protecédo de Dados Pessoais, bem como garantir a revisao periodica das medidas implementadas;

10.1.6.6. Garantir a qualidade dos Dados Pessoais e a transparencia sobre o Tratamento em relagéao ao
Titular, bem como atender as suas requisi¢cdes quando solicitado diretamente pelo Titular, pela ANPD ou pela

outra Parte;

10.1.6.7. Se responsabilizar pela manutengéo deu registro escrito das atividades e pela adogao de

padrdes de segurancga sustentados nas melhores tecnologias disponiveis no mercado, devendo:

10.1.6.7.1. Restringir 0 acesso aos Dados Pessoais mediante a definicdo de pessoas habilitadas e

responsaveis pelo Tratamento;

10.1.6.7.2. Adotar medidas técnicas e organizacionais de seguranga que garantam a inviolabilidade, a

confidencialidade, a disponibilidade e a integridade dos Dados Pessoais.

10.1.7. As Partes cooperardo entre si no cumprimento das obrigacbes referentes ao exercicio dos
direitos dos Titulares previstos na LGPD e nas Leis e Regulamentos de Protecao de Dados em vigor e também
no atendimento de requisicdes e determinagdes do Poder Judiciario, Ministério Publico, Orgaos de controle

administrativo;
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10.1.8. Os dados obtidos em razao deste contrato serdo armazenados em um banco de dados seguro,
com garantia de registro das transacgdes realizadas na aplica¢do de acesso (log), adequado controle baseado
em fungé@o (role based access control) e com transparente identificacdo do perfil dos credenciados, tudo
estabelecido como forma de garantir inclusive a rastreabilidade de cada transagéo e a franca apuracao, a
qualquer momento, de desvios e falhas, sendo vedado o compartilhamento desses dados com terceiros;

10.1.9. Encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizagdo dos dados
pessoais, sensiveis ou ndo, o Operador interrompera o tratamento e, em no maximo (30) dias, sob instrucoes
e medidas determinadas pelo Controlador, eliminara ou devolvera completamente, ao Controlador, os dados
pessoais e todas as copias porventura existentes (em formato digital, fisico ou outro qualquer), salvo quando

necessite manté-los para cumprimento de obrigacéo legal ou outra hip6tese legal prevista na LGPD;

10.1.10. Em caso de o Titular de dados pessoais entrar em contato diretamente com o Operador para
exercer seus direitos com relacdo a retificacdo, eliminagcdo, compartiihamento, confirmagdo, acesso,
cancelamento ou restricdo do tratamento de dados pessoais, o Operador devera encaminhar a solicitagao ao

Controlador no prazo de 24 (vinte e quatro) horas através do e-mail dpo@creasp.org.br;

10.1.11. As Partes se comprometem a ndo tratar ou autorizar o Tratamento de Dados Pessoais fora do
territorio brasileiro sem tomar as medidas garantidoras necessarias para que a transferéncia esteja em
conformidade com a LGPD, o que deve incluir, sem limitagbes, a observancia de regras vinculantes aprovadas
pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD).

10.2. DAS OBRIGAGCOES DO CONTROLADOR:

10.2.1. Garantir que todo o tratamento dos dados pessoais, desde a coleta até o seu compartilhamento
com o Operador foi realizado de acordo com os principios da finalidade deste Contrato, da adequacéo e da
necessidade disposto no art. 62, | a lll da LGPD ou qualquer legislacdo aplicavel e que as instrugdes para o

tratamento de dados pessoais pelo Operador estdo de acordo com tais normas;

10.2.2. Garantir que o tratamento de dados pessoais de criangas e adolescentes, ocorra nos termos do
inciso |, do art. 7%, combinado com o §1¢, do art. 14, ambos da Lei n® 13.709/2018, coletando o consentimento

especifico e em destaque dado por pelo menos um dos pais ou pelo responsavel legal;

10.2.3. Através de registros formais, fornecer ao Operador as instrugdes e informacgdes relevantes e
estabelecer os critérios para que o Operador tenha acesso somente aos dados pessoais necessarios para o

cumprimento da finalidade do tratamento de dados constante do Contrato original;
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10.2.4. Atender a requisicdes de exercicio de direitos por parte dos Titulares ou solicitacbes da
Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) ou qualquer outra autoridade que venha a fiscalizar o

tratamento de dados pessoais;

10.2.5. Garantir que os Titulares dos dados pessoais e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados
(ANPD) recebam as informagbes exigidas pela LGPD, principalmente no que tange a possivel incidente de
dados pessoais, nos termos da LGPD e do presente Contrato, a menos que o Controlador demonstre que o

dano resultou de falha exclusiva do Operador.
10.3. DAS OBRIGACOES DO OPERADOR:

10.3.1. Realizar o tratamento de dados pessoais, conforme indicado pelo Controlador, unicamente para
operacionalizacdo das relagdes contratuais previstas, tratando destes dados pessoais no limite do quanto

necessario para o bom cumprimento das suas atividades;
10.3.2. Manter registro de todas as operagdes de tratamento de dados pessoais que realiza;

10.3.3. Seguir as instrugées do Controlador no tratamento de dados pessoais, e, caso nao o faga,
assumir as devidas responsabilidades, nos termos da LGPD e qualquer outra lei ou regulamento que venha

a tratar deste assunto, quanto as a¢des tomadas em desacordo com as instrugcdes;

10.3.4. Prestar assisténcia ao Controlador, nos limites das obrigagées impostas pela LGPD, ou qualquer
outra lei que venha a tratar do assunto, caso a Autoridade Nacional de Prote¢cdo de Dados (ANPD) ou qualquer
outra autoridade governamental, ou, ainda, o Titular de dados pessoais requeira informagdes quanto a
conformidade do tratamento dos dados pessoais com a LGPD, na medida em que tais informacgdes

encontrem-se de posse do Operador nas atividades de tratamento dos dados pessoais;

10.3.5. Implementar medidas de segurancga, técnicas e administrativas necessarias para proteger os
dados pessoais contra a destrui¢do, acidental ou ilicita, a perda, a alteragcao, a comunicagao ou difusao ou o
acesso nao autorizado, além de garantir documentalmente que o ambiente (seja ele fisico ou virtual) utilizado
para o tratamento de dados pessoais seja estruturado de forma a atender aos requisitos de segurancga
minimos previstos pelo Controlador, aos padrées de boas praticas de governanga, aos principios gerais
previstos na LGPD e nas demais leis ou regulamentos aplicaveis;

10.3.5.1. O Operador dard conhecimento formal aos seus empregados das obrigagbes e condi¢des

acordadas nesta clausula, inclusive no tocante a Politica de Privacidade do Controlador.
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10.3.6. Restringir 0 acesso aos dados pessoais mediante a definicAo de pessoas habilitadas e

responsaveis pelo tratamento, responsabilizando-se pela confidencialidade dos dados pessoais;

10.3.7. Garantir a integridade das informacdes compartilhadas pelo Controlador, ndo alterando dados
pessoais por sua prépria iniciativa, mas somente mediante instrucées devidamente documentadas pelo

Controlador, enquanto perdurar o Contrato;

10.3.8. Atender imediata e adequadamente a todas as solicitagbes do Controlador com relagdo ao
tratamento dedados pessoais sob este Contrato, bem como considerar a orientacdo da Autoridade Nacional

de Protecédo de Dados (ANPD) com relacédo ao tratamento de dados pessoais transferidos;

10.3.9. Manter inventario detalhado dos acessos aos dados pessoais e aos registros de conexao e de
acesso a aplicagbes, contendo o momento, a duracao, a identidade do funcionario ou do responsavel pelo
acesso e 0 arquivo acessado, inclusive quando tal acesso e feito para cumprimento das obrigacées legais ou

determinacgdes definidas por autoridade competente;

10.3.10. Atender o Controlador em diligencias e entrevistas a serem realizadas com a finalidade de

averiguacao das medidas de segurancga aplicadas para a protecdo dos dados pessoais (due-diligence);

10.3.11. Atender o Controlador prontamente as solicitagcbes de revisdo dos procedimentos de self-

assessment e/ou due diligence;

10.3.12. Realizar operacdes de tratamento de dados pessoais Sensiveis somente quando estritamente
necessario para cumprir com as disposicées do Contrato, devendo garantir a implementagcao de protecdes

técnicas apropriadas, aptas a manter a integridade, confidencialidade e seguranca destas informacoes;

10.3.13. Sempre que necessério e solicitado pelo Controlador, o Operador devera auxiliar no atendimento

das requisi¢des realizadas por Titulares ou por qualquer autoridade.

10.3.14. Quaisquer informagodes solicitadas pelo Controlador deverdo ser atendidas pelo Operador de

forma imediata ou no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, justificando os motivos da demora.
10.3.15. O Operador se obriga, ainda, a notificar o Controlador imediatamente sobre:

10.3.15.1. Qualquer pedido legalmente vinculativo de divulgacao dos dados pessoais por uma Autoridade

Publica;
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10.3.15.2. Qualquer incidente com os dados pessoais; e

10.3.15.3. Qualquer solicitagcao recebida diretamente dos Titulares dos dados pessoais, ou da Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados (ANPD), sem responder a esse pedido, a menos que tenha sido autorizado

de outra forma a fazé-lo.

10.3.15.3.1. A notificacdo devera:

10.3.15.3.1.1. descrever a natureza do pedido, solicitagdo ou do incidente;

10.3.15.3.1.2. descrever as consequéncias provaveis do incidente;

10.3.15.3.1.3. descrever as medidas tomadas ou propostas pelo Operador em resposta ao incidente; e
10.3.15.3.1.4. fornecer o contato do DPO - Encarregado de Dados do Operador.

10.3.16. O Operador mantera o Controlador integralmente isento de quaisquer responsabilidades ou
reivindicacdes dos Titulares de dados pessoais compartilhados ou tratados pelo Operador em desacordo com
as instrugbes fornecidas pelo Controlador ou, ainda, em descumprimento do Contrato ou deste Aditivo,

inclusive com relagédo aos incidentes;

10.3.17. Caso sejam ajuizadas agoes pelos Titulares dos dados pessoais contra o Controlador ou sejam
recebidas pelo Controlador notificagdes de quaisquer 6rgaos publicos, com base no uso indevido de dados
pessoais decorrente de falha do Operador, deverd o Operador intervir no processo, reivindicando a condigao
de demandada e requerendo a exclusdo do Controlador e, em caso de condenacdo do Controlador, o
Operador devera ressarci-lo pelo valor principal pago, bem como por todos os danos e todas as despesas

envolvidas na demanda;

10.3.18. Apos a expirag¢do ou rescisao do Contrato, o Operador eliminara ou devolvera ao Controlador os
materiais contendo dados pessoais que lhes foram disponibilizados para os fins dispostos no Contrato,
conforme instrugdes e prazo informados pelo Controlador, ndo podendo exceder a 30 (trinta) dias e de acordo

com os critérios da legislagao aplicavel;

10.3.19. Mesmo apés a extingdo contratual, as obrigagdes do Operador perdurardo enquanto ele tiver
acesso, estiver em posse ou conseguir realizar qualquer operagdo de tratamento dos dados pessoais

envolvendo informagdes fornecidas pelo Controlador;
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10.3.20. Manter atualizado junto ao Controlador o nome do DPO (Data Protection Officer) — Encarregado

de Dados, e-mail e telefone de contato por parte do Operador para manter as comunicagoes e solicitagbes

entre as partes;

10.3.21. Caso seja permitida a subcontratacdo e esta seja realizada, o Operador se compromete a
celebrar com esses terceiros documentos escritos contendo substancialmente as mesmas obrigagbes

previstas neste instrumento;

10.3.21.1. Eventual subcontratacdo ndo exonera ou diminui a responsabilidade integral do Operador pelo

cumprimento das obrigagdes aqui previstas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII)

11.1. Nao haverd exigéncia de garantia contratual de execug¢édo dos servigos objeto do Termo de

Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:
a) der causa a inexecug¢ao parcial do contrato;
b) der causa a inexecucgao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao

funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentagéao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execugéo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execug¢ao do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n® 12.846, de 12 de agosto de 2013.

12.2. Serao aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragées acima descritas as seguintes sangoes:
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i) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que nédo

se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que néo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave
(art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

iiii) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).

iv) Multa:

(1) Inexecucao Parcial - Moratéria no montante de 2% (dois por cento) ao més do valor global do
contrato;

(2) Inexecucao Total - Compensatéria no montante de 20% (vinte por cento), sobre o valor global do
contrato.

12.3. A aplicacédo das sangoes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacéao

de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.3.1. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §7° da Lei n® 14.133, de 2021).

12.3.2. Antes da aplicacao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias

Uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.3.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao

enviada pela autoridade competente.

12.4. A aplicagé@o das sangdes realizar-se-a4 em processo administrativo que assegure o contraditério
e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158

da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de

inidoneidade para licitar ou contratar.
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12.5. Na aplicagéo das sang¢bes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos érgaos de controle.

12.6. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagao
da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de
2021)

12.7. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou

contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato seréa extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem

sido cumpridas ou ndo as obrigacées de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando
este ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato nao

mais Ihe oferece vantagem.

13.2.1. A exting@o nesta hipotese ocorrerd na préxima data de aniverséario do contrato, desde que haja
a notificagcdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia
desse dia.

13.2.2. Caso a notificagdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos
de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera ap6s 2 (dois) meses da data da

comunicagao.
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13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obriga¢des nele estipuladas, ou antes do

prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como

amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.3.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.2. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa néo ensejara a

extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.2.1. Se a operacgao implicar mudancga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo

aditivo para alteracao subjetiva.

13.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.4.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.4.3. Indenizacdes e multas.

13.5. A extingao do contrato nao configura obice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-

financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da
Lei n® 14.133, de 2021).

13.6. O nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuicées
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e

escrito do contratante e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

13.7. O Contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacoes
trabalhistas ou suas condicdes de habilitagéo, sob pena de extingdo contratual, quando nao identificar ma-fé

ou a incapacidade de correcao.

13.8. Quando da extingao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo Contratado das
verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que oS empregados serdo realocados em outra

atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho.

13.9. Até que o Contratado comprove o disposto no item anterior, o Contratante retera:
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13.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagées
de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias, a qual sera executada para
reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracao, nos termos da legislagdo que rege a matéria (art. 121,
§3% I, eart. 139, lll, b, da Lei n® 14.133/2021); e

13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao

inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

13.10. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacoes por parte do Contratado
no prazo de 15 (quinze) dias, o Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos
empregados que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do Contrato, deduzindo o respectivo

valor do pagamento devido ao Contratado (art. 121, §3¢, inciso 1, da Lei n® 14.133/2021).

13.11. O Contratante podera ainda:

13.11.1. nos casos de obrigagéo de pagamento de multa pelo Contratado, reter a garantia prestada a ser
executada (art. 139, Ill, “c”, da Lei n® 14.133/2021), conforme legislacao que rege a matéria; e

13.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragao,

nos termos do inciso |V do art. 139 da Lei n? 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor

do Contratado decorrentes do Contrato.

13.12. O Contrato podera ser extinto caso se constate que o Contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade Contratante
ou com agente publico que tenha desempenhado fungéo na licitagdo ou atue na fiscaliza¢éo ou na gestao do
contrato, ou que deles seja cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n® 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e sequintes da Lei n®
14.133, de 2021.

14.2. O Contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado

do Contrato.
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14.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do Contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipagcédo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no
prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n? 14.133, de 2021).

14.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,

dispensada a celebracéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA —- DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

15.1. A despesa para atender a esta contratacdo esta programada em dotag¢do orgamentaria propria
da Gerencia de Gestao de Pessoas - GGP, prevista no orcamento do CREA-SP para o exercicio de 2024, na
contan?6.2.2.1.1.01.04.09.010 - Servigos de Medicina do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA ALTERACAO SUBJETIVA

16.1. E admissivel a fuséo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagao
original; sejam mantidas as demais clausulas e condigbes do contrato; ndo haja prejuizo a execugao do objeto

pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragao a continuidade do contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA GESTAO DO CONTRATO

171. A gestdao do contrato sera acompanhada por Gestor a ser indicado através de Portaria da

autoridade competente apds a assinatura do Contrato.
17.1.1. Seréa dada ciéncia da Portaria ao preposto da Contratada.

17.2. O Gestor do Contrato podera, quando da emissao da Ordem de Servico, exigir a entrega de
relatério do prestador de servico/fornecedor, referente a execucao do Contrato, indicando nesta ocasiao o

formato e a periodicidade de entrega.
17.3. Os pagamentos devidos serao sempre condicionados a entrega dos relatorios.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO PREPOSTO DA CONTRATADA

18.1. Fica estabelecido que o preposto da Contratada para representa-la perante o CREA-SP na

execucao deste Contrato é o(a) Sr.(a). , funcao , portador da Cédula de Identidade RG n® e

CPF/MF n® , endereco eletronico: .
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CLAUSULA DECIMA NONA — DAS VEDACOES E PERMISSOES

19.1 E vedado a Contratada interromper a execugdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento

por parte do Contratante, salvo nos casos previstos em lei.

19.2. E permitido & Contratada caucionar ou utilizar este termo de Contrato para qualquer operagdo
financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrugdo Normativa SEGES/ME n?
53, de 8 de julho de 2020.

19.3. A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebracdo de termo aditivo, dependera de
comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da certificacdo de que a
cessiondria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagédo em

vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

19.4. A crédito a ser pago a cessiondria € exatamente aquele que seria destinado a cedente
(Contratada) pela execugdo do objeto contratual, com o desconto de eventuais multas, glosas e prejuizos
causados a Administragdo, sem prejuizo da utilizagdo de institutos tais como os da conta vinculada e do

pagamento direto previstos na IN SEGES/ME n? 5, de 2017, caso aplicaveis.

CLAUSULA VIGESIMA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 11l

20.1. Os casos omissos serao decididos pelo Contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n®

14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas

na Lei n® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA PUBLICACAO

21.1. Incumbira ao Contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes

Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei n® 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial
na Internet, em atencao ao art. 82, §2° da Lei n® 12.527, de 2011, c/c art. 72, §32, inciso V, do Decreto n?
7.724, de 2012.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DO FORO (art. 92, §19)

22.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal de Sao Paulo para dirimir os litigios que decorrerem da
execucao deste termo de Contrato que nao puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°,
da Lei n® 14.133/21.
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E, por estarem assim justas e contratadas, assinam as partes este Contrato, em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, para os mesmos efeitos, na presenga de 02 (duas) testemunhas.

Sao Paulo, de de 2024.

Ao assinar _este _Termo de Contrato as partes declaram ciéncia de todo seu conteudo,

independentemente de rubricas em todas as pdqinas.

Pela CONTRATADA:

REPRESENTANTE LEGAL:

TESTEMUNHA:

Pelo CREA-SP:

REPRESENTANTE LEGAL

TESTEMUNHA:
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ANEXO |

O Termo de Referéncia - Anexo | do Edital sera juntado quando da
lavratura deste instrumento contratual
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TERMO DE REFERENCIA

INTRODUGCAO

O presente Termo de Referéncia tem por objetivo descrever os elementos necessarios e suficientes, com nivel de
precisao adequado, para subsidiar o processo licitatério, demonstrando sua viabilidade e conveniéncia. Seu contetddo
dependera da natureza da solucéo a ser licitada, sendo mais complexo e minucioso na medida em que a contratacao
assim exigir. Ele sera elaborado com base nas informag¢8es constantes do Estudo Técnico preliminar.

1 - OBJETO DA CONTRATACAO

1.1 Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos técnicos em Medicina Ocupacional do Trabalho
e deSeguranca do Trabalho, para elaborar, cumprir, atualizar, coordenar e executar os servicos, de acordo com as
Normas Regulamentadoras do Ministério da Economia - Secretaria de Previdéncia e Trabalho, assim como para atender
asexigéncias da CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho, de acordo com as condi¢des, quantidades, exigéncias e
especificagbes discriminadas neste Instrumento, compreendendo:

1 Emissédo de todos os Laudos, no a&mbito da Medicina Ocupacional e da Seguranc¢a do Trabalho (PGR, PCMSO,LIE,
LTCAT, EAT e PPP, entre outros necessarios e, suas atualizacdes);

2 Servicos especializados por um Médico do Trabalho, um Enfermeiro do Trabalho, um Auxiliar de Enfermagem eum
Técnico de Seguranca do Trabalho, nas dependéncias do Conselho.

3 Consultoria e treinamento para formagdo dos membros da CIPA e para Operadores de Teleatendimento do quadro de
funcionérios do Conselho;

4 Promocgéo das agBes preventivas de salde;

5 eSocial (eventos SST).

2 - JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1 A contratagdo ora pretendida é justificada em virtude do término do atual contrato em 02/09/2024 e da
impreterivel necessidade de se manter a ininterrup¢do dos servicos que visam atender e assessorar as demandas do
Departamento de Recursos Humanos na area de medicina do trabalho, satde ocupacional e seguranca do trabalho e
de conformidade com Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR7 e NR9, entre outras), que tratam
da seguranca e saude dos funcionarios no local de trabalho, garantindo assim o fiel cumprimento dos direitos e deveres
dos empregados e da empresa, por intermédio de solu¢des adequadas para cada caso, minimizando custos e riscos na
area trabalhista.

O Crea-SP deve cumprir as determinagfes legais, embasadas em acfes e atitudes preventivas e educativas, permitindo
assim, que seus funciondrios se tornem cada vez mais conscientes quanto a importancia da salde e seguranca do trabalho.
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E fundamental que este Conselho promova acdes que proporcionem saude e seguranca no trabalho com intuito de
tornar oambiente de trabalho cada vez mais saudavel e produtivo.

A realizacdo dos exames ocupacionais do PCMSO é uma ferramenta de grande importancia para prevencédo de doencas
laborais e seus resultados geram subsidios para o planejamento de a¢6es da area de Recursos Humanos, especialmente
na implementacéo de temas para a realizagdo de campanhas e elaboracgéo de projetos, além de permitir o acompanhamento
da saude ocupacional, por meio da identificacdo de possiveis relacdes entre as doencas e as tarefas desenvolvidas no
ambiente de trabalho.

Para o colaborador, o principal beneficio dos exames ocupacionais periddicos, € a possibilidade de identificar precocemente
problemas de salde e a garantia de condi¢des de salde para o desempenho da fungao.

Observa-se que um gerenciamento adequado do PCMSO resultara para o CREA-SP, no aumento de produtividade, por
meio da reducdo do absenteismo motivado por auséncia decorrente de doencas, acidentes potencialmente graves e
diminuicdo de passivos trabalhistas.

O PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos e a Andlise e Estudo Ergondmico do Trabalho visam a preservagéo da
salde e da integridade dos trabalhadores, através da antecipacéo, do reconhecimento, da avaliacdo e o consequente
controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, levando em
consideracgéo a protecéo do meio ambiente e dos recursos naturais.

A elaboracdo e administracdo do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), € também uma obrigacéo legal e deve ser
informada ao eSocial.

Ressaltamos que o eSocial € um sistema do Governo Federal que visa reunir em um Unico arquivo todos os dados, além
da Relacdo Anual de Informac8es Sociais (RAIS), da Declaracdo de Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF) e do
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), o qual, também unificou as informacdes trabalhistas ao
governo, garantindo os direitos dos trabalhadores e os deveres das empresas, tais como envio dos dados do PPP (Perfil
Profissiografico Previdenciario), ASO (Atestado de Saude Ocupacional), PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos,
LTCAT(Laudo Técnico de Condi¢gdes Ambientais do Trabalho) e CAT(Comunicacédo de Acidente de Trabalho).

Este Crea-SP ndo possui previsto em seu quadro de pessoal, para o atendimento dos servigos a serem contratados na area
de medicina e seguranca do trabalho, profissionais nos cargos de Médico do Trabalho, Enfermeiro do Trabalho, Auxiliar de
Enfermagem e, ainda, Técnico de Seguranca do Trabalho. Desse modo, para o cumprimento da demanda torna-se
imprescindivel a terceirizacdo dos servicos pretendidos.

Para o acompanhamento de todas as a¢des relacionadas a salde e seguranca se faz necessaria a contratagdo de Empresa
Especializada em Medicina e Seguranca do Trabalho que atue nos Municipios das Unidades constantes do Anexo 1, visando
atender as obrigatoriedades legais previstas nas Normas Regulamentadoras (NRs) e principalmente, ao atendimento a NR
n°® 4 que “estabelece a obrigatoriedade das empresas privadas e publicas que possuam empregados regidos pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) de organizarem e manterem em funcionamento Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT), com a finalidade de promover a salde e proteger a
integridade do trabalhador no local de trabalho”.

A salde assistencial também pode ser praticada como uma forma de medicina preventiva e tem como objetivo promover a
salide em todas as esferas. Isso significa implementar os cuidados necessarios para controle e prevencao de doencgas, além
de acgBes integradas de saude, seguranca e a qualidade de vida das pessoas.

O mapeamento do perfil de salde dos funcionéarios podera ser subsidiado pela utilizacdo do Plano de Saude fornecido aos
funcionérios pelo Conselho, visando acfes de prevencdo e promocédo a salde pela empresa a ser contratada.

2
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De acordo com estudos sobre o tema, verifica-se que o profissional de enfermagem do trabalho deve se dedicar também
a planejar e efetivar ac6es de precaucéo para proteger os funcionarios de riscos inerentes as atividades exercidas, bem
como estabelecer medidas que visem, de uma forma ampla, a protecéo dos trabalhadores da empresa.

O escopo dessa nova contratacdo contempla o assessoramento técnico em segurangca no trabalho e treinamento
obrigatorio para a Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes e Assédio — CIPA.

Para uma efetiva gestdo dos servigcos na area de Seguranca no Trabalho, justifica -se a necessidade de um Técnico de
Seguranga do Trabalho, para acompanhamento proximo e continuo das acdes preventivas, corretivas e demais
providéncias de rotinas deste Conselho.

3 - DESCRICAO DA SOLUCAO

SOLUCAO:

A solucdo contempla os servicos a seguir discriminados e, quaisquer outros normativos que vierem a ser publicados:

Servico Ambulatorial realizado nas dependéncias do Conselho, pelos seguintes profissionais:

e Médico do Trabalho

e Enfermeiro do Trabalho

e Auxiliar de Enfermagem

e Técnico de Segurancga do Trabalho

Para o cumprimento do objeto desta contratacdo, deverdo ser atendidas as NRs - Normas Regulamentadoras
abaixo relacionadas:

Atendimento a NR1
Elaboracéo, Planejamento, Execucdo e Coordenacdo do PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, Execucéo
de Avaliacéo e Controle das Exposi¢cdes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos.

Atendimento a NR7
Elaboracdo, Coordenacdo e Execucdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO eGestéo
ambulatorial.

Atendimento da NR10
Analise das Instalacdes Elétricas, com a emissdo dos respectivos Laudos, das instalacdes dos imodveis proprios do
Conselho.

Atendimento da NR15
Elaboracéo dos Laudos Técnicos de Condi¢cdes Ambientais de Trabalho - LTCAT das Atividades e Operacfes Insalubres

Atendimento da NR16
Elaboracéo dos Laudos das Atividades e Operacfes Perigosas

Atendimento da NR17
Analise e execuc¢do dos laudos ergonémicos
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Atendimento da NR-24 (sob demanda)
Anadlise das condicdes sanitarias e de conforto em local de trabalho e emissdo de relatdrio técnico
respectivo,indicando eventuais itens a serem regularizados.

PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario (Sob demanda)
Elaboracédo e Administracdo de PPP

PAE - Plano de Atendimento de Emergéncia
Elaborar, implementar e gerir o PAE

eSOCIAL
Gerar, enviar e administrar os eventos do eSocial (Eventos SST).

Palestras
Realizar palestras de campanhas educativas e orientativas — presencial e on line ao vivo.

Treinamentos
Realizacdo dos treinamentos para atendimento as NR 05 (formacdo de membros da CIPA) e NR 17
(Operadores deTeleatendimento).

Kit de primeiros socorros
Fornecimento e gestao de Kit basico para primeiros socorros para utilizagdo no ambulatério médico.

Programa de Salide, Seguranca e de Qualidade de Vida
Elaboracéo e implementagcdo de Programa de Saude, Seguranca e de Qualidade de Vida.

Assisténcia técnica e assessoria em a¢fes judiciais na &rea de medicina e da seguranca do trabalho
(Sob demanda)
Servigos de pericia médica e/ou assisténcia técnica para atendimento as demandas administrativas e judiciais.

4 - DETALHAMENTO E ESPECIFICACOES

4.1 - EspecificacBes Técnicas

411 DOS SERVICOS DE MEDICINA OCUPACIONAL

4111 PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - NR-07

Prestacdo de servigcos para elaboracao, coordenacgédo, implantacdo e implementacao e responsabilidade técnica pelo
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional-PCMSO em cumprimento a Norma Regulamentadora NR-7, e
demais legislacdes vigentes, nas localidades em que o CREA-SP possui unidades e colaboradores constantes do
ANEXO1, incluindo as inauguradas posteriormente a contratagdo em pauta.
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4.1.1.1.1 Os servicos especializados de medicina serdo exercidos por:

411111

a)

b)

c)

d)

Servigos:
01 um(a) Médico do Trabalho, para expediente em Ambulatério Médico nas dependéncias do CREA-SP,
com cumprimento de 20 horas semanais, sendo que a jornada diaria ndo podera ser inferior a 04 (quatro)
horas,de segunda a sexta-feira;

01 (um) Enfermeiro do Trabalho, para expediente em Ambulatério Médico, para realizacao dos servigcos
ambulatoriais nas dependéncias do CREA-SP, com cumprimento de 40 horas semanais, com jornada
de 8(oito) horas diérias, das 8h as 17h, com intervalo de 01 (uma) hora para almoco, de segunda a sexta-
feira;

01 (um) Auxiliar de Enfermagem, para expediente em Ambulatorio Médico, para auxiliar a realiza¢éo dos
servicos ambulatoriais nas dependéncias do CREA-SP, com cumprimento de 40 horas semanais, com
jornada de8 (oito) horas diarias, das 8h as 17h, com intervalo de 01 (uma) hora para almogo, de segunda a
sexta-feira;

Local de Trabalho:

Ambulatério instalado na Sede da Faria Lima;

e)

Substituicdo de profissionais:

No caso de necessidade de substituicdo dos profissionais acima mencionados, essa devera ocorrer no

f)

prazo maximo de até 48 (quarenta e oito) horas, mediante comunicac&o formal,

Da identificagdo dos profissionais de saude do trabalho:

E obrigatério o uso de jaleco branco, bem como cracha com identificacdo da empresa e dos profissionais

antes mencionados, durante a prestacéo de servicos nas dependéncias do CREA-SP.

4.1.1.1.2 Avaliacdo em Saude Ocupacional e Avaliagdo “In Loco” do Local de Trabalho e Func¢ao
4.1.1.1.2.1 Avaliacdo do posto de trabalho dos funcionéarios:

1 Avaliar o posto de trabalho, a funcdo do empregado e, as condicbes em que ele ocorre,
identificando riscos como intuito de prevenir doencas e acidentes, bem como melhorias do
ambiente de trabalho;

2 Destas avaliagbes devera ser fornecido um relatorio constando as causas identificadas e
potenciais fatores agravantes da doenca ocupacional e medidas de controle existentes e/ou
necessarias, para as devidasregularizacdes;

3 Outras avaliagdes “in loco” do posto de trabalho, se necesséario.

4112 Os servicos de PCMSO consistem em:
4.11.2.1  Servicos do PCMSO:

1 Elaborar o cronograma de saude;
2 Planejar e executar as acdes de saude de acordo com cronograma estabelecido no PCMSO;

3 Deverao estar previstos no PCMSO a quantidade e a natureza dos exames médicos complementares
a seremrealizados;

5
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4 Realizar todos os procedimentos previstos no PCMSO (consultas, exames clinicos e laboratoriais), respeitando
0s prazos da legislacao vigente, acompanhando-os até a emissdo do ASO — Atestado de Saude Ocupacional;

5 Elaboracdo do Relatério Anual do PCMSO, de acordo com os normativos previstos na NR-7, contendo a
descricdo completa das atividades desenvolvidas, durante o periodo contratual, com elaboracdo de
guadro comparativo entre as acBes de salude propostas no planejamento anual e as agles efetivamente
realizadas no periodo;

6 Apoio técnico em demandas juridica na area de medicina e da seguranca do trabalho, para atender as
solicitag6es ou determinac¢6es do poder judiciario;

7 Elaborar contesta¢des relacionadas ao Fator Acidentario de Prevencdo/ Nexo Técnico Epidemiolégico -
FAP/NTEP, e outras que se fizerem necessérias;

8 Orientar a Area de Recursos Humanos do CREA-SP para aprimorar suas instalacées de acordo com a
legislacédo, de forma a zelar pela boa saude dos funcionéarios;

9 Responsabilidade pelos documentos confidenciais (fisico e/ou digital) de porte exclusivo do ambulatorio
médico, que possam servir de subsidio documental para a Area de Recursos Humanos do CREA-SP;

10 O registro dos resultados dos exames clinicos e complementares, além das conclusées e das medidas
aplicadas, seréo feitos em Prontuério Clinico/Ocupacional Individual (fisico e/ou digital), que ficardo arquivados
em local privativo, da CONTRATANTE, sob guarda e responsabilidade da CONTRATADA;

11 Apresentar e implementar programa de acompanhamento dos funcionarios, estagiarios e aprendizes, que
fazem controle médico e/ou que estejam afastados por motivo de doenca ou acidente;

12 Acompanhamento e controle de gestantes, doengas crbnicas e funcionarios com restricdes de atividades;

13 Quando for detectado pelo médico do trabalho ou demandado pela contratante a avaliacdo com profissional
da area de saude mental e demais areas especializadas da medicina sera de responsabilidade da contratada
solicitar ao funcionario avaliacdo e parecer de um especialista da éarea, cujo tratamento devera ser
acompanhado periodicamente pelo médico do trabalho.

14 Gestéo e gerenciamento do ambulatério ocupacional e assistencial nas dependéncias do CREA-SP, em
média atual, de 60 (sessenta) atendimentos mensais;

15 Realizar reunido bimestral com a equipe técnica da contratada e o gestor e/ou fiscais do contrato,
paraalinhamento na prestacédo de servigos.

41.1.2.2 Exames Periddicos e Atestados de Salde Ocupacional

O PCMSO inclui, entre outros, a realizacdo obrigatéria dos seguintes procedimentos médicos:

1 Exames Admissionais - realizados antes que o colaborador (funcionario e estagiario) assuma suas
atividades, compreendendo: histdria clinica e ocupacional, exame fisico geral e exames complementares,
senecessario;

2 Exames Periédicos - realizados periodicamente de acordo com o PCMSO, compreendendo: histéria
clinicaocupacional, exame fisico geral e exames complementares, com fornecimento de listas atualizadas
com nomes, validade dos exames ocupacionais clinicos e complementares, quando necessario;

3 Exame de retorno ao trabalho - obrigatoriamente no primeiro dia de volta ao trabalho, por motivos de
afastamento médico;
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Exame médico de mudanca de funcdo: realizado quando houver alteracdo de atividade, posto de
trabalhoou setor, com exposicao a risco diferente do anterior;

Exames demissionais - realizados no Ultimo dia de trabalho e/ou nos préximos 10 (dez) dias do
desligamento, desde que o (ltimo exame ocupacional tenha sido realizado ha mais de 135 dias.

411221 Os Atestados de Saude Ocupacional ASOs deverdo ser encaminhados a area de RH ou

estaremdisponibilizados eletronicamente.

4.1.1.3 Dos servigos ambulatoriais do(a) Médico(a) e do Enfermeiro(a) do Trabalho:

41.1.3.1 Médico do Trabalho:
41.1.31.1 Médico do Trabalho:

Atendimento médico clinico, assistencial e de urgéncia;

Realizar exames médicos, com a respectiva emissdo do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, com
parecer de aptiddo a funcdo que o empregado exercera, estiver exercendo ou exerceu;

Orientar e acompanhar a condicdo de saude dos funcionarios afastados por motivo de doenga, assim
como os atendimentos médicos de urgéncia e/ou clinicos aos funcionarios/estagiarios/aprendizes do CREA-
SP, para prestaras orientacdes necessarias;

Acompanhar a condicdo de saude dos funcionarios do CREA-SP portadores de deficiéncia e com
restricdes de atividades, realizando atendimentos e emitindo relatérios para subsidiar a Area de Recursos
Humanos, bem como os gestores, no que se refere as orientagcdes e esclarecimentos sobre a condi¢cdo
de saude do funcionério e as a¢des necessérias a serem adotadas;

Acompanhar casos especiais de afastamentos para avaliar e dar assisténcia aos funcionérios e ao RH;

Analisar e homologar os atestados médicos apresentados pelos funcionarios, estagiarios e aprendizes,
quando necessério;

Solicitar exames médicos, sempre que necessarios, fazendo anamnese, exame clinico e/ou
interpretando os resultados de exames complementares, para detectar provaveis danos a salde ou
necessidades de adequacaodo funcionario as fungdes, e instruir a contratante para possiveis acdes de
melhorias;

Dar apoio técnico a Area de Recursos Humanos do CREA-SP, para resolucdo de casos como:
afastamentosindevidos, auditoria médica, avaliagcdo e acompanhamento dos Acidentes do Trabalho,
das Doencas Ocupacionais e ocorréncias com funcionarios relacionados a sadde, entre outras, por meio
de orientacéo e/ou emisséo de parecer;

Emitir parecer referente aos atestados e/ou relatérios médicos apresentados pelos funcionérios para
inclusdo e/ou manutengcdo de dependentes no beneficio de “Auxilio a Filhos ou Enteados com
Deficiéncia ou Doencas Graves”, com definicdo do prazo para revisao da concessao do beneficio.
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41.1.3.2 Enfermeiro do Trabalho e Auxiliar de Enfermagem:

411321 Enfermeiro do Trabalho e Auxiliar de Enfermagem:

As atribuicdes do Enfermeiro do Trabalho e do Auxiliar de Enfermagem sao divididas por niveis de
complexidade e cumulativas, ou seja, ao enfermeiro do trabalho competem as fun¢cdes mais complexas
e de supervisdo das funcdes/atividades do ambulatério e competem ao auxiliar de enfermagem o apoio
e assisténcia ao enfermeiro do trabalho.

Detalhamos abaixo, separadamente, as funcdes de cada profissional.

Enfermeiro do Trabalho:

O principal objetivo do Enfermeiro do Trabalho, é assegurar a salde dos funcionarios no ambiente em que atua,
evitando danos no curto, médio e longo prazo, bem como as atribui¢cdes abaixo relacionadas:

1.

n

©oNo G A®

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

Atender as normas e procedimentos para assegurar a salde dos colaboradores e diminuir o risco de
doencas ocupacionais;

Prestar atendimento de urgéncia no ambiente de trabalho quando alguém sofre um acidente ou tem um mal
subito;

Assisténcia de Enfermagem;

Detectar e monitorar situagfes de perigo;

Elaborar planos e programas de protecdo a salde dos colaboradores;

Desenvolver agbes referentes a saude ocupacional;

Desenvolver um planejamento para reduzir riscos de acidentes de trabalho;

Avaliar condi¢bes de higiene nos ambientes de trabalho;

Fazer levantamentos, controlar e acompanhar os funcionarios com doencas crdnicas, visando a orientacao
e encaminhamento a programas de salde;

Instruir trabalhadores em relacdo a seguranca do trabalho, utilizacdo de equipamentos e prevencdo de
riscos;

Zelar pela saude e seguranca do colaborador;

Promover campanhas de saude, entre outras possibilidades relacionadas;

Orientar e supervisionar as atividades atribuidas ao Auxiliar de Enfermagem;

Desenvolver palestras e/ou material educativo sobre seguran¢a do trabalho, alimentag¢do, saude mental,
entre outros temas, para conscientizacéo dos colaboradores;

Manter o0s prontuarios meédicos atualizados e zelar pelos documentos, equipamentos,
medicamentos, mobilidrios e demais recursos fisicos/digitais do ambulatério;

Acompanhar a validade dos relatérios médicos apresentados pelos funcionérios com restri¢cdo de atividades
e adotar as providéncias decorrentes;

Comunicar a area de Recursos Humanos, em tempo habil, as situacdes de alta médica, para providéncias
administrativas;

Controlar e acompanhar as pericias médicas, junto ao INSS, adotando as a¢des necessarias para o retorno
ao trabalho;

Orientar e acompanhar as gestantes, visando atender as necessidades do periodo gestacional e promover
medidas preventivas e educativas de salde, seguranca e qualidade de vida para a funcionéria e seu bebé;
Atendimento ambulatorial relativo as atribuicdes de enfermagem, como por exemplo: afericbes de pressao,
temperatura, batimentos, curativos e demais rotinas;

Adotar as providéncias necessarias quando de atendimentos emergenciais, encaminhamento e, quando
necessario, acompanhamento ao Pronto Socorro até a chegada de um familiar/responsavel,

Exercer demais atividades compativeis com as exigéncias para o exercicio profissional.
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Auxiliar de Enfermagem:

Atribuicdes do Auxiliar de Enfermagem:

O auxiliar de enfermagem devera, sob delegacao, supervisao e monitoramento do enfermeiro do trabalho, realizar
as funcbes descritas abaixo:

1. Auxiliar o médico e o enfermeiro do trabalho nas rotinas do ambulatorio;

2. Agendar e convocar os funciondrios para realizacdo de todos os procedimentos previstos no PCMSO
(consultas, exames clinicos e laboratoriais), respeitando os prazos da legislagéo vigente, acompanhando-os
até a emissdo do ASO — Atestado de Saude Ocupacional;

3. Langar em sistema proprio do Crea-SP e da Contratada, todas as informacgdes relativas aos exames médicos
ocupacionais, para registro de dados e perfil de diagndstico laboral;

4. Analisar e lancar em sistema proprio do Crea-SP, todos os reembolsos de medicamentos e atestados
médicos;

5. Consultar o Médico do Trabalho para validacdo de reembolsos de medicamentos e atestados médicos,
sempre que Necessario;

6. Acompanhar a validade dos relatérios médicos apresentados pelos funcionarios com restricao de atividades
e adotar as providéncias decorrentes;

7. Comunicar a area de Recursos Humanos, em tempo habil, as situacdes de alta médica, para providéncias
administrativas;

8. Auxiliar no controle e acompanhamento das pericias médicas, junto ao INSS, adotando as a¢Bes necesséarias
para o retorno ao trabalho;

9. Auxiliar no levantamento, controle e acompanhamento dos funcionarios com doencas crdnicas, visando a
orientacao e encaminhamento a programas de saude;

10.Auxiliar, orientar e acompanhar as gestantes, visando atender as necessidades do periodo gestacional e
promovendo medidas preventivas e educativas de salde, seguranca e qualidade de vida para a funcionéria
e seu bebé;

11.Atendimento ambulatorial relativo as atribuig8es de auxiliar de enfermagem, como por exemplo: afericdes de
pressédo, temperatura, batimentos, curativos e demais rotinas;

12.Adotar as providéncias necesséarias quando de atendimentos emergenciais, encaminhamento e, quando
necessario, acompanhamento ao Pronto Socorro até a chegada de um familiar/responsavel,

13.Manter os prontuarios médicos atualizados e zelar pelos documentos, equipamentos, medicamentos,
mobilidrios e demais recursos fisicos/digitais do ambulatério;

14.Exercer demais atividades compativeis com as exigéncias para o exercicio profissional.

41.1.4 Rede Credenciada

411.4.1 Rede credenciada:

Manter uma rede credenciada e/ou prépria no Estado de Sdo Paulo, em nivel regional, composta por
clinicas médicas e/ou médicos do trabalho, para a prestagdo dos servi¢cos objeto desta contratagdo, para
garantir o atendimento em todasas cidades em que o CREA-SP possuir funcionario, conforme ANEXO 1 —
Relacdo de Enderecos das Unidades do CREA-SP, bem como nas Unidades que vierem a ser inauguradas
posteriormente a essa contratagao.
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41.1.4.2 Os exames periodicos deveréo ser realizados na cidade onde o funcionario trabalha, respeitando
o periodoestabelecido na legislacédo vigente.

41.1.4.3 A contratada deve garantir a qualidade e a uniformidade dos servicos prestados pela rede
credenciada, principalmente pelo atendimento médico

41144 No caso de qualquer ocorréncia com a Clinica credenciada, a empresa deverd adotar as
providéncias necessarias para sanar as irregularidades, comunicando, formalmente, a Contratante.

4.1.1.45 Em casos excepcionais, os exames clinicos ocupacionais poderdo ser realizados, em local
proximo da residénciado funcionario, se houver Clinica credenciada com a Contratada.

4.1.1.5 Ambulatério
41151 Registro e Arquivo de Informagdes

4.1.1.5.1.1 Registro e Arquivo de Informacgdes:

1 O Atestado de Saulde Ocupacional — ASO deve ficar a disposicdo da fiscalizagcdo do trabalho,
arquivados no prontuario médico (fisico e/ou digital) do funcionario, assim como devera salvar uma
coOpia em pasta compartilhada, para analise do RH, quando necessario;

2 Todos os dados obtidos nos Exames Médicos Ocupacionais, tais como resultados das avaliacdes
clinicas e dos exames complementares, as conclusdes e as condutas médicas, devem ser registradas
em prontuario digital do colaborador, o qual ficara sob responsabilidade do médico do trabalho;

3  Apo6s o desligamento do colaborador, o prontuario médico fisico deve ser concluido, lacrado e
arquivado no CREA-SP em lugar reservado para ex-colaboradores. Ja os prontuarios digitais devem
ser encerrados e mantidos com acesso restrito/confidencial.

4 Os prontuarios deverao ser disponibilizados em meio eletrénico, de acordo com o previsto pelo Conselho
Federal de Medicina — CFM e demais legislacdes pertinentes ao tema;

5 Havendo substituicdo do(a) médico(a) responsavel pelo PCMSO, os arquivos deverdo ser transferidos
a seu(sua) sucessor(a).

411512 Homologacdes:

4.1.15.1.2.1 Analisar e homologar as solicitagbes de reembolso de medicamentos apresentadas pelos
funcionérios, visando identificar o perfil de salde dos funcionérios, com os indicadores das principais doencas
ou outros dados quepossam subsidiar programas e campanhas de qualidade de vida e saude.
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4.1.1.6 Acompanhamento Assistencial dos funcionarios

4.1.1.6.1 Acompanhamento Assistencial dos funcionarios:

Acompanhamento assistencial da condi¢céo de saldde dos funcionarios, estagiarios e aprendizes afastados, por
motivo de doenca, para prestar as orientacdes necessarias ao que o caso requer, acionando o médico do
trabalho, sempre quenecessario.

4.1.1.7 Atendimento médico de urgéncia

4.1.1.7.1 Atendimento médico de urgéncia:

1 Em caso de urgéncia médica que ocorra nas Unidades onde exista a presenca de profissionais da
Equipe de Medicina Ocupacional, o funcionario devera ser assistido e, se necessario, encaminhado
e acompanhado pela Enfermeira ou pelo Auxiliar de Enfermagem, para atendimento hospitalar mais
proximo do local e, assim permanecer até a chegada de um familiar e/ou responsével;

2 As situacdes de urgéncia/emergéncia deverdo ser informadas a area de RH, assim como para o
Gestor do funcionario;

3 Registrar, em prontuario médico, para o devido acompanhamento da condicdo de salude do
funcionério, se for ocaso.

4.1.1.8 Assisténcia técnica e assessoria em ac¢fes judiciais na area de medicina e da seguranc¢a do trabalho
(Sobdemanda)

4.1.1.8.1 Realizar servicos de pericia médica e/ou assisténcia técnica para verificacdo de
capacidade/incapacidadeocupacional, conforme especialidade médica necessaria, para atendimento
as demandas administrativas e judiciais, com a elaboragéo de laudos técnicos especificos, dentro de
prazo maximo de 30 (trinta) dias.

4.1.1.8.2 Participar de todo processo de pericias judiciais e extrajudiciais, acompanhando o perito nas
consultas ediligéncias.

4.1.1.8.3 Emitir laudos técnicos ou apresentar impugnacao, quando necessario.
4.1.1.8.4 Elaboracéo dos quesitos técnicos para subsidiar os processos judiciais e extrajudiciais.

4.1.1.8.5 Presenca em audiéncia de esclarecimentos do Laudo ou de Parecer Técnico, ou ainda, de qualquer
outro trabalho complementar a pericia judicial ou administrativa.

4119 Prevencdo de Doenga e/ou Acidente de Trabalho:

4.1.1.9.1 Prevencéao de Doenca e/ou Acidente de Trabalho:

1 Identificar riscos no processo de trabalho e as condi¢cdes em que ele podera ocorrer para prevenir doengas
e acidentes, bem como propor melhorias do ambiente de trabalho;

11
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2  Dar apoio a CIPA, no combate e prevencado de acidentes de trabalho e assédio;

3  Quando diagnosticado algum risco, o médico do trabalho deveréa analisar o local e condicdes de trabalho e
recomendar, se for o caso, a readaptacdo da funcéo exercida pelo funcionario e/ou adequacédo do ambiente.

4.1.1.10 KIT de Equipamentos, Produtos e Medicamentos para utilizacdo no ambulatério médico

4.1.1.10.1 1 Fornecer, controlar e repor os equipamentos/produtos de primeiros socorros, necessarios
para atendimento ambulatorial, conforme relacionados no Anexo 03, observando o estoque e as datas de
validades;

2 Substituir os equipamentos, sempre que necessario.

4.1.2 DOS SERVICOS DE ENGENHARIA E SEGURANCA DO TRABALHO:

4.1.2.1 Programa de Gerenciamento de Riscos — (PGR)

41211 A Contratada devera elaborar, implantar e atualizar o Programa de Gerenciamento de Riscos —
PGR, conforme a NR 1 Disposi¢cdes Gerais e Gerenciamento De Riscos Ocupacionais;

41212 A Contratada devera enviar a Contratante, o Laudo assinado e digitalizado, até 28 de fevereiro
do anosubsequente a sua contratacdo ou da renovacgao do instrumento contratual, se for o caso.

4.12.1.3 A Contratada, durante a vigéncia do contrato, devera dar assessoria, disponibilizar e atualizar,
anualmente, o PGR e/ou sempre que houver necessidade de ajustes que impliguem a exposi¢édo ou alteracéo
dos riscos ocupacionais.

41214 O PGR ir4 subsidiar o PCMSO com dados e informag¢des, sendo assim, a Contratada
sempre que solicitadadevera atualizar e ou incluir dados para suprir a demanda da medicina ocupacional. O
PGR deve ser composto, no minimo, por dois documentos:

1 Inventério de Riscos Ocupacionais, que compreende as etapas de ldentificacdo de Perigos e Avaliacdo
de Riscos, de modo a estabelecer a necessidade de medidas de prevencéo;

2 Plano de Acéo, onde se estabelecem as medidas de prevencéo a serem introduzidas, aprimoradas ou
mantidas, de modo a eliminar, reduzir ou controlar os riscos ocupacionais.

4.1.2.15 Os dados do PGR serdo inseridos tanto no software ERP da Contratante como da
Contratada, no entanto, emqualquer tempo a contratada podera ser solicitada a atualizar e ou incluir novos
dados, que deverédo ser atendidos no prazo de até 02 (dois) dias uteis.

4.1.2.1.6 O Programa a ser entregue para Contratante, esta sujeito a auditoria interna e externa,

no entanto, para quepossamos atendé-las de forma satisfatoria, obrigatoriamente, o documento a ser
disponibilizados pela Contratada devera possuir 0s seguintes requisitos minimos:

1 Devera evidenciar no documento o responsavel técnico, contendo: nome, descricdo da fungéo
e registrono respectivo conselho de classe;
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2  Devera evidenciar no documento os dados da Contratada (Pessoa juridica) que elaborou o documento,
contendo: Nome da empresa, CNPJ, assinatura do responsavel pela empresa e n® contrato entre a
Contratada e o Contratante;

3  Devera anexar ao documento o cadastro Nacional de Pessoa Juridica da empresa Contratada;

4 Quando houver atualizagbes no programa, devera inserir um relatorio assinado pelo responsavel
técnicoevidenciando as alteragfes realizadas.

4.1.2.2 Avaliacdo e controle das exposi¢cdes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e biolégicos — NR9

4.1.2.2.1 Realizar relatério da Avaliacdo das Exposi¢cdes Ocupacionais aos Agentes Fisicos, Quimicos e
Bioldgicos,contendo no minimo os seguintes campos de aplicacdo, de acordo com a NR-09:
1 Identificagdo das Exposi¢cdes Ocupacionais aos Agentes Fisicos, Quimicos e Biol6gicos;
2 Avaliagdo das Exposicdes Ocupacionais aos Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos;

3 Medidas de Prevencdo e Controle das Exposi¢cdes Ocupacionais aos Agentes Fisicos, Quimicos e
Biologicos.

41222 Avaliar "in loco" as atividades e processos de trabalho da Contratante, bem como dos riscos
ambientais, para definicdes das acdes do programa a serem implementadas, sempre gue necessario ou por
solicitacdo do Contratante.

41223 O relatério devera ser elaborado para as Unidades constantes do Anexo 1 deste Instrumento.

41224 A Contratada devera enviar o Laudo a Contratante, até 28 de fevereiro do ano subsequente a
sua contratacdo ouda renovacdo do instrumento contratual, se for o caso.
4.1.2.3 Servicos do Técnico de Seguranca do Trabalho

41231 01 (um) Técnico de Seguranga do Trabalho, para prestar servicos durante 16 (dezesseis)
horas mensais, nas dependéncias do CREA-SP, na Sede Faria Lima e, eventualmente, atuar sob demanda,
em outra Unidade.

4.1.2.3.2 Atuar no controle e acompanhamento das ac¢6es internas das atividades relativas a Seguranga
do Trabalho e, emsuas interfaces.

4.1.2.3.3 Definir e acompanhar a utilizacdo de Equipamentos de Protec&o Individual — EPI, de acordo
com a legislacdovigente.

41234 Colaboracdo em projetos e estudos no que tange a seguranca e medicina ao ambiente de
trabalho;

4.1.2.35 Consultoria técnica em seguranca do trabalho, nas demandas internas e juridicas, quando

solicitado peloContratante;

4.1.2.3.6 Acompanhar e orientar o0 cumprimento legal e implementacdo das eventuais acdes e
recomendacfes advindas dos laudos constantes desta contratagéao.

4.1.2.3.7 Assessoramento e apoio especializado aos membros da CIPA e da Brigada de Incéndio, sobre
questdes técnicas elegais e, se necessario, com participacdo em reunido ordinaria;
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4124

41.25

4.1.2.6

4.1.2.3.8 Apresentar materiais de conscientizacdo, educacdo e orientacdo dos trabalhadores para
prevencdo de acidentesdo trabalho e doencgas ocupacionais, tanto em campanhas internas pontuais como em
programa de duracdo permanente.

Mapa de Risco

41241 Elaboragédo de mapa de riscos previsto na NR-05 - Comisséo Interna de Prevengdo de
Acidentes e de Assédio -CIPA, por meio de representacédo grafica do reconhecimento dos riscos ambientais
(fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémico s e de acidentes) existentes nos locais de trabalho, de todas as
Unidades do CREA-SP, constante do Anexo 2 -Rela¢do de Enderecos de Unidades Proprias do CREA-SP.

Plano de Atendimento de Emergéncia - PAE - NBR n° 15219/2020 - Norma de Referéncia para Elaboracgao.

41251 Elaboracéo, implementagdo e gestdo do plano de prevencdo e combate a incéndio detalhando
os planos de agdo a serem tomados em caso de emergéncia em uma edificacdo, identificando os sistemas
existentes e as a¢cdes de prevencado contra incéndio e abandono;

41252 Devera constar no PAE o dimensionamento da Brigada de Incéndio, nos termos da IT-17 do
Corpo de Bombeiros do Estado de S&o Paulo, para fins de treinamento dos colaboradores, considerando a
analise de todos os imoveis do CREA-SP constantes do Anexo 1.

Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho - (LTCAT)

4.1.2.6.1 Elaboragdo do Laudo Técnico de Condigbes Ambientais do Trabalho (LTCAT), de acordo com
Decreto 3048/99 e suas instru¢cbes normativas;

4.1.2.6.2 Analisar todos os setores e postos de trabalho com descricdo das atividades;

4.1.2.6.3 Avaliar as fun¢des/atividades relacionadas a exposi¢do a agentes nocivos;

4.1.2.6.4 Consultar as normas e legislacdes de acordo com o decreto 3048/99 e IN 45/2010 e 50/2011;
4.1.2.6.5 Elaborar o Laudo de acordo com a legislacao vigente e em conformidade com anexo IV do INSS;

4.1.2.6.6 Mencionar a legislacdo ou norma em que se baseou para a elaboracdo do laudo técnico LTCAT (critério
qualitativo e quantitativo);

4.1.2.6.7 Descrever, detalhadamente, as atividades desenvolvidas pelos empregados, o ambiente de trabalho e
as maquinas e equipamentos utilizados, conforme discriminados no item 4.1.2.7.11 deste Termo de Referéncia.

4.1.2.6.8 Realizar os levantamentos com profissional legalmente habilitado para a execucdo dos servi¢os, bem
como osequipamentos de seguranca e materiais necessarios, além de cumprir com as obrigagfes trabalhistas e
encargos sociais e outros pertinentes, relativos aos seus empregados.

4.1.2.6.9 No momento das avaliagbes quantitativas o Técnico Responsavel pela elaboracdo do laudo
deverd, obrigatoriamente, certificar-se de que os procedimentos para realizar as manipulagfes estdo sendo
adequadas com a atividade e sendo utilizados todos os recursos de protecdo existentes no ambiente e o0 uso
de EPI.

4.1.2.6.10Quando houver a constatacdo que os resultados obtidos nas avaliagbes ndo sejam representativos,
considerando os valores historicos existentes, devera ser realizada nova avaliagdo, sem custo adicional;
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4.1.2.6.11Durante a vigéncia do contrato a Contratada devera elaborar o laudo, dar assessoria, disponibilizar
e manter atualizada uma via do laudo digitalizada e outra impressa e assinada. Ambas as vias devem ser
encaminhadas em até 90(noventa) dias contados do termo de inicio do instrumento contratual para o fiscal do
contrato;

4.1.2.6.120s laudos que serdo entregues anualmente a Contratante, estardo sujeitos a auditoria interna e externa,
e para que possamos atendé-las de forma satisfatéria, obrigatoriamente, os documentos a serem disponibilizados
pela Contratada, deverdo possuir 0s seguintes requisitos minimos:

1 Os programas e laudos a serem disponibilizados na forma eletrdnica, dever&o ser assinados por certificado
digital;

2 Devera evidenciar a folha de rosto do documento, o responsavel técnico, contendo: nome, descricdo
da fungéo e numero do registro de classe (CREA);

3 Devera evidenciar na folha de rosto do documento os dados da pessoa juridica que elaborou o
documento, contendo: Nome da empresa, CNPJ, assinatura do responsavel pela empresa e n° contrato
entre a Contratada e o Contratante;

4 Devera anexar: a ART, cadastro Nacional de Pessoa Juridica, certificado de calibragdo dos
equipamentos utilizados na quantificagdo e um resumo técnico.

4.1.2.7 Laudo Ergondmico e Andlise Ergonémica do Trabalho - AET - NR-17:

4.1.2.7.1 Elaboracao de Laudo de Analise Ergonémica do Trabalho, para avaliagcao das condi¢des de trabalho
a que osempregados do CREA-SP estdo expostos durante a execucdo de suas atividades nos postos de
trabalho, em todas as Unidades do CREA-SP relacionadas no ANEXO 1, e unidades que venham a ser
inauguradas posteriormente.

4.1.2.7.2 Realizar avaliagdo antropométricas das pessoas cujas medidas ndo sejam atendidas pelas
especificagcdes da NR-09, como mobiliario dos postos de trabalho, com orientag8es quanto as ajudas técnicas
necessérias para facilitar integracdo do funcionario ao trabalho;

4.1.2.7.3 O Processo compde-se de:

1 Estudo detalhado dos processos utilizados no desenvolvimento das atividades, (Fisica, cognitiva e
organizacional), avaliando mobiliario, equipamentos, adaptacdo das condicbes de trabalho, caracteristicas
psicofisiologicas dos trabalhadores, verificando as condi¢cdes a que estdo sujeitos os funcionarios em suas
atividades durante o processo produtivo da empresa, identificando e avaliando os fatores de causa;

2 Emitir parecer técnico dos postos de trabalho dos empregados da Autarquia, por meio da apresentacao
do relatério de Analise Ergondmica do Trabalho incluindo fotos dos locais analisados;

3 Recomendar as melhorias necessérias das condi¢es de trabalho e os cuidados apropriados a salude para
trabalhadores que podem desenvolver distirbios nos musculos esqueléticos de acordo com a atividade
executada no posto de trabalho; bem como propor medidas que possibilitem a neutralizacdo ou eliminacéo do
agente nocivo a saude, devendo ser entregue por meio eletrdnico, de acordo com 0s prazos previstos no
Contrato;
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4 Devera ser realizado o monitoramento de riscos ambientais, através de avaliacbes qualitativas e
quantitativas de ruido, incluindo DOSIMETRIAS DE RUIDO, especialmente para funcionarios no cargo de
agentes fiscais e outros postos quando eventualmente necessario, indice de temperatura efetiva,
ilumin&ncia, umidade relativa e velocidade do ar de acordo com os padrBes estabelecidos pela NR 17 e
pelas NBR’s 10152 e 5413;

4.1.2.7.4 Desenvolver Plano de A¢do, em conjunto com o CREA-SP, para o planejamento das atividades,
constando o cronograma de trabalho para execuc¢éo das atividades, o qual devera ser finalizado no prazo de 30
(trinta) dias a contar da assinatura do contrato, devendo a CONTRATADA atender os prazos estipulados no
respectivo cronograma de trabalho;

41275 Pessoas com Deficiéncia: Avaliar as condigfes de trabalho, incluindo o acesso as instalagfes,
mobiliario, equipamentos, condicdes ambientais, organizacdo do trabalho, capacitacédo, condicdes sanitarias,
programas de prevencéo e cuidados para seguranca pessoal dos funcionarios com deficiéncia.

4.1.2.7.6 Os Trabalhos serdo divididos em duas etapas, a saber:

I - Primeira — Consiste em apresentar um Plano de Ac¢&o, constando:
a) Os métodos e os parametros que serdo utilizados para coleta de dados;
b) A metodologia que sera utilizada;
c) Descricdo sobre a visita a ser realizada nos postos de trabalho;
d) Realizar um reconhecimento dos riscos gerais qualitativos dos postos de trabalho;
e) O Cronograma de trabalho para a segunda etapa do servico, para aprovacao do CREA-SP;

Il - Segunda - Consiste na realizacdo das seguintes atividades:
a) Visita técnica nas Unidades do CREA-SP para realizacao das avaliagdes ergondmicas dos
postosde trabalho;
b) Entregar o relatério de avaliacdo ergonémica por meio eletronico;
c) Revisar total ou parcialmente o relatdrio de avaliagao ergondmica, em caso de incorrecdes e/ou
inconsisténcia técnica, apds a analise critica dos Fiscais e do Gestor do Contrato.

4.1.2.7.7 As visitas técnicas para realizagdo das atividades de avaliagdo ergondmica terdo inicio imediatamente
apos aceitedo Plano de Acao pelo CREA SP e deverédo ser concluidas em 180 (cento e oitenta) dias.

41278 A CONTRATADA devera executar levantamentos qualitativos e quantitativos dos agentes
ERGONOMICOS, fazendo uso dos seus proprios equipamentos, devidamente calibrados, comprovando a
certificacdo, em conformidade como INMETRO e com a legislagéo trabalhista vigente;

4.1.2.7.9 A copia dos certificados de calibracdo devera ser juntada aos respectivos laudos técnicos.

4.1.2.7.10 As avaliacbes ambientais quantitativas e qualitativas, obrigatoriamente, deverdo ser executadas por
responsaveltécnico Médico do Trabalho;
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4.1.2.7.11 Das Atividades De Trabalho:

1 Deverdo ser descritas as atividades diarias do empregado incluindo todos os tipos de tarefa que
compdem a funcao, segundo o plano de carreira;

2 Deveréo ser considerados todas as etapas do processo e os ciclos de trabalho, sendo especificada
a jornada de trabalho;

3 Deveréa ser observado o risco ergondmico a que se expdem os empregados durante a jornada de
trabalho e determinada a periodicidade que o empregado fica exposto a este risco, caracterizando a
exposi¢cao como habitual, permanente, intermitente e eventual,

4  Avaliacdo do trabalho que exige movimentos estaticos, repetitivos, de rotacées de membros do
corpo, ciclosde movimentos e ou de etapas de trabalho.

4.1.2.8 Laudo Elétrico e Relatério de Inspecdes das Edificagdes no que tange as Instalacbes Elétricas — NR-10

4.1.2.8.1 A CONTRATADA devera elaborar os laudos elétricos de avaliagdo das condi¢bes das instalacdes
elétricas (LIE) nas Unidade do CREA-SP (aproximadamente 37 imdveis proprios), conforme relacionados no
Anexo 2, baseados no disposto na NR 10, do MTE - Ministério do Trabalho e Emprego e da NBR 5410 da ABNT.

41282 Realizar as medi¢Bes técnicas necessarias bem como os levantamentos "in loco" para compor 0s
Laudos Técnicos e os Relatérios Técnicos referentes ao Sistema de Protecdo Contra Descargas Atmosféricas
(SPDA);

4.1.2.8.3 InstalagcBes elétricas - descrever o que estd em conflito com a Norma Regulamentadora, evidenciando

e apresentando o relatério técnico embasado nas Normas vigentes, sendo que os laudos deverdo conter no minimo:

1 Caracterizagdo da empresa, razdo social, endereco, ramo de atividade, grau de risco, niumero de
trabalhadores, horarios de trabalhos e turnos;

2  Caracteristicas das instalacdes elétricas;

3 Entrada de energia, poténcia disponivel, consumo medido, poténcia instalada e relagdo de carga dos
equipamentos por setor;

4  Protegbes das instalacdes elétricas;

5 Seletividade dos sistemas de protecdo e cabos;

6 Aterramento;

7  Aterramento dos para-raios e das maquinas e equipamentos que utilizam energia elétrica;

8 Recomendacdes;

9 Orientacdo para a adequacao normativa das instalag8es elétricas;

10 Programa de manutencdo preventiva e corretiva;
11 Conclusdes.
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4.1.2.9 Laudo de Insalubridade e Periculosidade (LIP) - NR-15 e NR-16
4.1.2.9.1 Elaboragdo do Laudo de Insalubridade (NR-15) e Laudo de Periculosidade (NR-16), constando
recomendacfesdas funcdes/atividades relacionadas a exposicdo aos agentes agressivos;

4.1.2.9.2 Levantamentos técnicos necessarios para elaboracdo do Laudo de Insalubridade e Periculosidade de
acordo comas Normas Regulamentadoras;

4.1.2.10 Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP

4.1.2.10.1A CONTRATADA devera elaborar o PPP documento da Previdéncia Social, destinado a registrar todo
histéricodo trabalhador no CREA-SP, principalmente no que tange a sua exposicdo a agentes nocivos,
considerando-se sua natureza, intensidade e concentracdo, conforme legislacéo vigente;

4.1.2.10.1.1 Fazer estudos das atividades realizadas pela CONTRATANTE, analisando as exigéncias
psicossométicas de cada uma, para elaboragdo de andlises profissiograficas e emissao Perfil
Profissiografico Previdenciario - PPPs dos empregados, quando demandados.

4.1.2.10.2Deverao ser inclusos no documento em referéncia os dados da empresa e do trabalhador conforme
solicitado no formulario, dados de todas as ocorréncias de emisséo de CAT para o trabalhador, requisitos da fungéo,
descricdo da atividade do trabalhador, setor, cargo, fungdo, CBO, periodo de exposi¢do, agente (sua natureza,
intensidade e concentracdo), cédigo da GFIP, informa¢cBes sobre os exames abrangidos pela NR-7, e demais
normas pertinentes;

4.1.2.10.3Todos os dados deverdo ser inseridos no sistema informatizado do CREA-SP, a fim de possibilitar
pesquisa, por parte do Conselho, quando necessario.

4.1.3 DOS SERVICOS DE ASSESSORIA EM SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO
4.1.3.1 Assessorar a area de Gestdo de Pessoas/Recursos Humanos nas questdes que envolvam Saude e
Seguranga do Trabalho, emitindo orientagcdes e Pareceres Técnicos, embasados na legislagao vigente pertinente.

4.1.3.2 O prazo para atendimento das solicitacdes de orientacdes e pareceres é de até 2 (dois) dias uteis,
contados apartir da data de solicitacdo pelo CREA-SP, podendo ser prorrogado, mediante justificativa da contratada;

4.1.4 DOS TREINAMENTOS EXIGIDOS PELAS NORMAS REGULAMENTADORAS - NR 5 e NR-17

4.1.4.1 Treinamento de Formacado de Membros da CIPA

41411 Objetivo: Formacao e treinamento de membros da CIPA (Comissédo Interna de Prevencdo de
Acidentes), ematendimento a recomendacédo da NR. 05 e suas atualiza¢bes.

4.1.4.1.2 Realizar o treinamento para, aproximadamente, 10 (dez) membros da CIPA, titulares e suplentes,
antes da posse,em data a ser definida em comum acordo com o CREA-SP
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4.1.4.1.3 Conteudo Programatico de acordo com previsto na NR-5, contemplando, no minimo, os
seguintes itens:

a) estudo do ambiente, das condi¢des de trabalho, bem como dos riscos originados do processo produtivo;

b) nocdes sobre acidentes e doencas relacionadas ao trabalho decorrentes das condi¢Bes de trabalho eda
exposicao aos riscos existentes no estabelecimento e suas medidas de prevencéo;

c) metodologia de investigagcdo e andlise de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho;

d) principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de prevencao dos riscos;

e) nogdes sobre as legislacdes trabalhista e previdenciéria relativas a seguranca e salde no trabalho;

f) nocbes sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia e reabilitados nos processos de trabalho;

g) organizacdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuicbes da Comisséo; e

h) prevencgdo e combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no trabalho.

4.14.14 O treinamento devera ocorrer na modalidade presencial, nas dependéncias do CREA-SP,
excepcionalmente podera ocorrer na modalidade online ao vivo

4.14.15 Na Impossibilidade de participacdo de algum integrante da CIPA, por motivo de afastamento e/ou
férias ou substituicdo permanente, a Contratada deverd providenciar o treinamento quando do retorno do
integrante ou antes daposse do substituto.

4142 Treinamento previsto na NR-17 - Ergonomia/Teleatendimento.

41421 Objetivo: Atualizagdo e aprimoramento da equipe de operadores de teleatendimento e telefonista
quanto astécnicas de prevencdo relativas aos cuidados com a salde face as exigéncias do trabalho, com foco
no estimulo a prevencéo da saude mental, vocal, auditiva e visual, bem como informar a correta utilizacdo de
mobiliarios e equipamentos dos postos de trabalho.

4.1.4.2.2 O conteldo programatico devera ser desenvolvido pelo profissional que ministrara o treinamento sob a
orientagdoda medicina do trabalho, contendo no minimo:

1 nocdes sobre promogédo a salde em teleatendimento;
2 medidas de prevencéo indicadas para a reducdo dos riscos relacionados ao trabalho;

3 informacdes de promocdo a saude relacionados a atividade de teleatendimento, principalmente os que
envolvem o sistema osteomuscular, a sadde mental, as fun¢des vocais, auditivas e acuidade visual dos
funcionérios;

4 informacdes sobre a utilizagdo correta dos mecanismos de ajuste do mobiliario e dos equipamentos dos
postos de trabalho, incluindo orientacdo para alterndncia de orelhas no uso dos fones mono ou
bi-auriculares, limpeza e substituicdo de tubos de voz.

19



SERVIGO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DE SAO PAULO — CREA-SP

4.1.4.3 Plano de Treinamento

4.1.4.3.1 Elaborar “Plano de Treinamentos Obrigatérios” detalhado, contendo o projeto pedagdgico dos cursos,
constando no minimo as seguintes informacdes:

cronograma previsto das acoes,

nome do curso/treinamento,

objetivo da atividade,

contelido programatico,

carga horéria,

estimativa de turmas e participantes

emissao de certificados individuais

emissao de certificado coletivo, quando necessario.

0 N O O~ W NP

4.1.4.4 Os treinamentos poderédo ser realizados na modalidade presencial, ou a distancia (online ao vivo),
obedecendo asdiretrizes previstas no anexo Il da NR-1;

4.1.4.5 A confirmacdo da data de realizacdo dos cursos/treinamentos devera ser definida pelo CREA-SP
mediante comunicacdo prévia a contratada,

4.1.4.6 Local de realizagédo

4.14.6.1 Os treinamentos presenciais, poderdo ser realizados nas dependéncias do CREA-SP ou da
Contratada, mediantedefinicdo entre ambas as partes, sendo:
1 No CREA-SP - em sala de aula ou auditério, serdo disponibilizados recursos audiovisuais com
equipamentos como projetor (data show), microfone, teldo etc.

2 Na Contratada - devera ser em local de facil acesso, preferencialmente perto das estacdes de metro,
contendo apoio para material, iluminacdo e ventilacdo/climatizagédo, recursos audiovisuais;

4.1.46.2 Os treinamentos virtuais poderdo ser realizados via webconferéncia, preferencialmente, na
ferramenta utilizadapelo CREA-SP atualmente, Microsoft Teams, ou outra que vier a substituir.

41.4.7 Material Didatico

4.1.4.7.1Devera ser fornecido material didatico impresso ou digital com o conteldo apresentado para cada
participante.

4.1.4.8 Certificados

4.1.4.8.1 Ao final do treinamento, deverdo ser encaminhados ao CREA-SP os Certificados de participagéo
individual, contendo em seu verso, resumidamente, todo o conteldo programatico ministrado, para entrega aos
participantes.
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4.1.4.8.2 Certificado Coletivo em nome do CREA-SP, relativo a realizacdo da presente acdo educativa,
constando em seu verso o nome dos participantes.

4.1.4.9 Apoiar no planejamento e elaboracdo da Semana Interna de Prevencdo a Acidentes do Trabalho
— SIPAT,subsidiando as a¢ces com, como por exemplo temas, de acordo com os indicadores de salde e seguranca
apurados durante a execucdo dessa contratacdo.

4.1.4.10 Realizar, pelo menos 01 (uma) palestra na SIPAT, em local a ser definido, de, no minimo 45 minutos,
sobre tema aser definido por ocasido do evento;

4.1.4.11 Consultoria e assessoria para o planejamento, coordenacdo e execucdo de treinamentos e campanhas
de mobilizacdo e conscientizagdo em Salde e Seguranca do Trabalho, em conjunto com a area de Recursos
Humanos.

4.14.12 Todas as ac¢des desenvolvidas pela empresa contratada deverdo ser previamente aprovadas pelo CREA-
SP.

4.1.5 DO PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA, SAUDE E DE SEGURANCA

4.1.5.1 Elaboracdo de Programa de Qualidade de Vida, Saude e Seguranca, contemplando a descricdo detalhada
decampanhas e palestras preventivas de carater educativo com a inclusdo de temas considerados relevantes
e/ou de interesse ocupacional e de melhoria da salde e seguranca dos empregados, constando o calendario de
execucdo, as acles e/ou atividades a ser desenvolvidas, forma de execucdo presencial ou online, entre outras
informacgoes;

4.1.5.2 As acles serdo executadas pela contratada apés alinhamento e aprovacdo do CREA-SP;

4.1.5.3 Auxiliar, gquando demandado, nas atividades promotoras da Qualidade de Vida, Saude e Seguran¢a do Trabalho
como: palestras, workshops, Semana da Qualidade de Vida, Campanhas institucionais, entre outros;

4.1.5.4 Disponibilizar material educativo para os funcionarios, com dicas de saude, além de informacdes sobre medicina
no trabalho. com o objetivo de prevenir e promover a saude ocupacional, seguranca e qualidade de vida, validados
pelo CREA-SP.

4.1.5.5 Elaborar projetos que visam minimizar os riscos de acidentes e doencas ocupacionais;

4.1.5.6 Realizar acdes preventivas de salde, qualidade de vida e de seguranca, como rastreamento clinico de
algumas doencas crbnicas, situagbes de pandemia (covid, gripe, dengue, entre outros).

4.1.5.7 Acompanhar as campanhas de vacinagdo, realizando eventuais parcerias com as secretarias de saude
municipal e estadual, conforme calendario do Ministério da Saude;

4.1.5.8 No programa de promocdo e prevencdo de salude, qualidade de vida e de seguranca, deverdo ser
consideradosdoencas e temas especificos, como por exemplo: sedentarismo, doencas sexualmente transmissiveis,
administracdo do estresse, controle da hipertensado arterial, diabetes, prevencdo de acidentes domésticos e de
acidentes com veiculos motorizados, abuso e dependéncia do &lcool e de outras substancias quimicas, dentre
outros.

21



SERVIGO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DE SAO PAULO — CREA-SP

41.6 eSOCIAL (Eventos SST)

4.1.6.1 A contratada devera administrar os Eventos de Saude e Seguranca do Trabalho - SST, abaixo relacionados,
paraenvio ao e-Social, sempre quando da sua ocorréncia e, de acordo com o calendario e as determinacdes legais:

S-2210 — Comunicado de Acidente de Trabalho - CAT,;

S2220 - Atestado de Saude Ocupacional - ASO

S-2240 - Laudo Técnico das Condigbes Ambientais do Trabalho — LTCAT
S-3000 - Exclusdo de Eventos.

4.1.6.2 A contratada deverd possuir um sistema que esteja habilitado a integrar os dados de colaboradores e dos
eventos de SST, fazendo a comunicagdo com o sistema da Senior (Fornecedor atual do Sistema de gestédo folha),
ou a outro que vier a ser contratado.

4.1.6.3 A Contratada devera disponibilizar acesso ao banco de dados a Contratante, sempre que necessario.

4.1.6.4 FORMAS DE ENVIO AO E-SOCIAL:

4.1.6.4.1 A contratante possui o integrador SST da Senior, desta forma a Contratada devera possuir um sistema
habilitadoa suportar esta integragéao.

O Integrador SST funciona totalmente em ambiente cloud, sendo responsével por enviar as informaces dos
colaboradores para o sistema utilizado pelo prestador de servico de medicina e por receber os eventos do eSocial
devolvidos por ele. Os eventos séo enviados para o eDocs (servico de mensageria da Senior que € responsavel por
obter os arquivos XML gerados pelo prestador SST e envia-lo para o ambiente do eSocial) que, por sua vez, faz a
transmissao para o Governo.

Quando a transmissdo é bem-sucedida, o eDocs recebe o nimero do recibo do evento e, por meio do médulo
Integrador SST, envia este nimero para o prestador. Caso o Governo devolva alguma critica nas informacdes do
evento, o eDocs também ir4 devolver este erro para o prestador, permitindo fazer os ajustes necessarios e reenviar
0 evento.

A integracéo entre o Integrador SST e o sistema do prestador acontece sempre que ocorre a admissao, demisséo,
assim como toda movimentacédo de colaboradores pelo sistema de folha de pagamento.

As pendéncias de integragcdo serdo criadas somente quando alguma informacé&o relevante do colaborador for
alterada no sistema da Senior.

4.1.7 DOS RELATORIOS GERENCIAIS

4.1.7.1 Elaborar e apresentar relatérios gerenciais quantitativos e qualitativos, constando analises e indicadores de
controles,em meio eletrénico, sobre as atividades desenvolvidas no a&mbito desta contratacao;
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4.1.7.2

41.7.3

Os relatérios mensais deverao conter indicadores contemplando, no minimo, os seguintes dados:

1 Quantidade dos exames ocupacionais realizados por tipo (admissional, periédico, retorno ao trabalho,
mudanca de funcédo, demissional);

2 Quantidade do atendimento ambulatorial, por tipo: (admissional, periédico, retorno ao trabalho, mudanca de
funcéo, demissional), atendimentos de emergéncia, medicina assistencial;

3 Emissdo de CAT - Comunica¢do de Acidente de Trabalho;

4 Quantidade de reembolso de medicamentos analisados, constando:
4.1 Por unidade de trabalho;
4.2 Por patologias;

4.3 Quantidade de atestado médico e andlise por unidade de trabalho e por patologias e/ou especialidade
médica.

Apresentar relatérios gerenciais consubstanciados das atividades de promocdo e prevengdo da saude e

controle de participacdes.

4.1.7.4

Relatério das atividades de seguranca no trabalho, como por exemplo, quantidade de pareceres técnicos

emitidos, assessoramento a CIPA, Brigada de Incéndio, entre outras informacdes.

4.1.7.5

A contratada deve apresentar relatério consolidado com todas as informagfes da prestacdo de servigos

referente ao periodo contratado.

4.1.7.6
4.1.8

4.18.1

DISPOSICOES GERAIS

Disposi¢cdes Gerais:

Todos os custos referentes a honorérios, transporte, alimentagcdo e hospedagem dos profissionais
envolvidosna realizacdo das atividades, serdo de responsabilidade da contratada;

A contratada devera analisar os relatorios emitidos pela Operadora do Plano de Saude, para propor
acdes preventivas de salde;

Interface com a Operadora do Plano de Saude, para eventuais encaminhamentos junto aos programas de
stk (crdnicos, gestantes, entre outros) e, situacdes de excepcionalidades médicas;

A contratada devera realizar o lancamento de informacdes na plataforma utilizada pelo Crea-SP,
conforme orienta¢cdes da area de RH;
Nos casos de informac8es lancadas no sistema da contratada, essas deverdo ser disponibilizadas a
Contratante, sempre que solicitadas.

Os trabalhos devem ser previamente agendados com os responsaveis das Unidades a serem
visitadas, e realizados dentro do horario de expediente, de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h.
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4.2 - Natureza do Servico

4.2.1 Os servicos a serem contratados possuem natureza de servicos continuados, com utilizacdo de mao de obra
especializada, nas dependéncias do CREA-SP, de um Médico do Trabalho, um Enfermeiro do Trabalho, um Auxiliar de
Enfermagem e de um Técnico de Seguranca do Trabalho.

4.2.2 A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracédo
Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

4.3 - Critérios de Sustentabilidade

4.3.1 Os servicos deverao ser prestados, de acordo com os critérios de sustentabilidade ambiental, no que se refere ao
gerenciamento dos residuos de servicos de saude, de acordo com a legislacéo vigente.

Este Conselho j4 adota a préatica de descarte do lixo gerado no ambulatério médico, por suas expensas, devendo ser
mantido pela empresa contratada.

4.4 - Prazo de Execucao

4.4.1 VIGENCIA CONTRATUAL:

4.4.1.1 A vigéncia da prestacao de servigcos sera de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura do Contrato

4.4.1.2 PRORROGACAO CONTRATUAL:

4.4.1.3 O contrato podera ser prorrogado, conforme o disposto no art. 107 da Lei 14.133/2021.

4.4.1.4 Os precos contratados serdo repactuados e reajustados para manutencéo do equilibrio econdmico-financeiro, apos
o interregno de um ano, sendo:

4.4.1.5 Da Repactuacao — Mao de obra com dedicacao exclusiva (servigos especializados: Médico do Trabalho, Enfermeiro
do Trabalho, Auxiliar de Enfermagem e Técnico de Seguranc¢a do Trabalho)

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao seré contado:

a) Para os custos relativos & mao-de-obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de
inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencgéo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais
decorrentes da méao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convencdes ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias.

c) A repactuacao sera precedida de solicitagdo do contratado, acompanhada de demonstracdo analitica da
variacdo dos custos, por meio de apresentacédo da planilha de custos e formacéo de precos, ou do novo acordo,
convencgéo ou sentenga normativa que fundamentada a repactuacéo.

24



SERVIGO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DE SAO PAULO — CREA-SP

4.4.1.6 Do Reajuste — Para os demais servicos e insumos do objeto do presente Termo de Referéncia:

Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orcamento
estimado, em 13/08/2024.

ApOs o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos iniciais serdo reajustados,
mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice INPC-IBGE, exclusivamente para as obrigac¢des iniciadas e
concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros
do ultimo reajuste.

No caso de atraso ou nao divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a
importancia calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja(m)
divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

Nas aferi¢bes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m)
mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacao
entdo em vigor.

Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial, para reajustamento
do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

A repactuacao e o reajuste serdo realizados por Apostilamento.

4.5 - Transigdo Contratual

4.5.1 1 E necessario que a contratada promova a migracdo dos dados para uma futura ferramenta, mediante acesso
pelo Crea-SP ou por empresa/preposto por ele indicado, aos dados de propriedade deste Conselho;

2 A contratada devera oferecer facilidades de exportacdo dos dados em padrdo que permita a importacdo
deles por outras solucdes, cuja extensédo dos arquivos devera ser definida pelo ora contratante.

5 - DEVERES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

51

SAO OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o Contrato e seus anexos;
Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido, paraque
seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

Acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo CONTRATADO;

Comunicar a empresa para emisséo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugdo do objeto, paraefeito
de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e
guantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021;
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Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo, forma econdicdes
estabelecidos no Contrato e no Termo de Referéncia;

Aplicar ao CONTRATADO as sanc¢des previstas na lei e no Contrato;

N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo do CONTRATADO, tais como (art. 48 da Lei n.° 14.133/2021):

8.1 indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto CONTRATADO;
8.2 fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;

8.3 estabelecer vinculo de subordinacdo com funcionario do CONTRATADO;

8.4 definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salérios pagos;

8.5 demandar a funcionédrio do contratado a execucédo de tarefas fora do escopo do objeto da contratacéo;

8.6 prever exigéncias que constituam intervencao indevida da Administracdo na gestéo interna do CONTRATADO.

Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamac¢des relacionadas a execugcdo do presente Contrato,
ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a
boa execucgéo do ajuste.

9.1 A Administracdo tera o prazo de 15 dias corridos, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir,
admitida a prorrogagédo motivada, por igual periodo.

Comunicar o CONTRATADO na hip6tese de posterior alteracdo do projeto pelo CONTRATANTE, no caso do art. 93,
82° da Lei n® 14.133, de 2021.

A Administra¢@o ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros,ainda que
vinculados & execucdo do Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do
CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

6 - DEVERES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

6.1

SAO OBRIGAGCOES DO CONTRATADO:

1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacfes constantes do Contrato e de seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do obijeto,
observando, ainda, as obriga¢cdes a seguir dispostas;

2. Apresentar registros de todos os profissionais nos Conselhos competentes e, para a subcontratacao de
profissional para elaboracéo de laudos elétricos, se for o caso, a comprovacao do registro no CREA.

2.1  Manter preposto para representa-lo na execugédo do Contrato;

2.2 Atender as determinacbes regulares emitidas pelo fiscal do Contrato ou autoridade superior
(art. 137, 1D);

2.3 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste Contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de
boa técnica e a legislagdo de regéncia;
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2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

211

2.12

2.13

2.14

2.15

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do Contrato, 0os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo com o Cddigo de
Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da
execucao contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou
da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

N&o contratar, durante a vigéncia do Contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha
desempenhado funcéona licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do Contrato, nos termos do
artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante decargo em comissdo ou funcdo de confianca no 6rgdo contratante, nos termos do artigo
7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢gdes previstas em Acordo, Convencéo, Dissidio
Coletivo deTrabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo Contrato, por todas as obrigacées
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nédo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE;

Comunicar ao Fiscal do Contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifiqgue no local dos servicos;

Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos
a execucdo do objeto contratado;

Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que n&o esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

Promover a guarda, manutencgé&o e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucdo do objeto, durante a vigéncia do Contrato;

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagBes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condi¢cbes de seguranca, higiene e disciplina;

Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovagdo, quaisquer
mudanc¢as nos métodos executivos que fujam as especificacées do objeto contratado;

Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de
aprendizpara os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
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2.16

2.17
2.18

2.19

2.20

221

2.22

2.23

2.24

2.25

2.26

2.27
2.28

2.29

Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condicfes exigidas para habilitacao na licitacao;

Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato;

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta,inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso oprevisto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento
do objeto da contratacéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei
n®14.133, de 2021;

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do CONTRATANTE;

Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagdes, em
condi¢des adequadas ao cumprimento das normas de salide, seguranca e bem-estar no trabalho;

Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucdo do empreendimento;

Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram o Termo de Referéncia, no
prazo determinado;

Prestar os servigcos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos o0s materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo;

Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecéo Individual — EPI, quando for o caso;

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

Atender as solicitagdes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do Contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas
a execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia,

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao;

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a néo
executar atividades ndo abrangidas pelo Contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

N&o se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das exce¢des
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006:
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2.29.1 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do Contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusédo obrigatdria do Simples Nacional, a
contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsédo do art.17, XIlI, art. 30, 81°, II, e do
art. 31, Il, todos da Lei Complementar n°® 123/2006, salvo quando se tratar das excecdes
previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

2.29.2 Para efeito de comprovacgédo da comunicagcdo, a CONTRATADA devera apresentar cépia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do Contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo
dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacéo de vedacao.

2.30 Realizar a transic&o contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas,
semperda de informacdes, podendo exigir, inclusive, a capacitacao dos técnicos do contratante ou da
nova empresa que continuard a execugao dos servigos.

6.1.1 LGPD - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LEI n° 13.709/2018:

A presente contratacdo tem por objetivo atender as disposi¢c8es sobre o tratamento dos dados pessoais com base
nasregras de protecdo de dados pessoais a que as Partes estardo sujeitas em razao do disposto na Lei n° 13.709/2018;
As Partes se prestam a possibilitar o cumprimento da legislagdo e de garantias trabalhistas decorrentes da relacdo
contratual mantida entre 0 CREA-SP e seus funcionérios e estagiarios e, deverdo reconhecer que o tratamento de dados
pessoais ocorrera conforme incisos Il, V e VIII, do artigo 7°, das alineas “a” e “”, do inciso Il, do art. 11 e, quando for o
caso, do §1°, do art. 14, todos da Lei n°® 13.709/18;

As PARTES declaram e concordam que, nos termos do que estabelecem os incisos VI e VI, do art. 5°, da Lei n°
13.709/2018, na presente celebracdo, 0 CONTRATANTE atuard na condicdo de CONTROLADOR DE DADOS a quem
compete as decisdes referentes ao Tratamento de Dados Pessoais e a CONTRATADA atua na condicdo de
OPERADORA, realizando o tratamento de dados pessoais em home do CONTROLADOR.

6.1.1.1 DA CONFIDENCIALIDADE E DO TRATAMENTO E PROTECAO DOS DADOS:

6.1.1.2 1 As Partes declaram, concordam e garantem que toda e qualquer atividade de tratamento de dados deve
atender as finalidades do Contrato e seus Aditivos e ser realizada em conformidade com a legislagéo aplicavel,
sobretudo, mas nao se limitando a Lei n°® 13.709/2018;

3. Paratodo e qualquer tratamento de dados pessoais vinculado a este Contrato, 0 OPERADOR devera atuar de
acordo com as orienta¢cdes do CONTROLADOR e nos termos da Lei n® 13.709/2018 ou, quando for o caso, ao
cumprimento de obrigacéo legal ou regulatéria, no exercicio regular de direito, por determinacéo judicial ou por
requisicdo da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD);

3.1 O OPERADOR nao pode retificar, apagar ou restringir o tratamento de dados pessoais que seréo
processados em nome do CONTROLADOR por sua propria iniciativa, mas somente mediante instrucdes
devidamente documentadas pelo CONTROLADOR,;
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3.2 O OPERADOR néo podera criar cépias ou duplicar os dados sem que o CONTROLADOR tenha
conhecimento e demonstre sua concordancia, exceto, quando couber para a prestacao de servico, copias
de backup, as quais sejam necessarias para garantir o adequado tratamento dos dados pessoais, bem
como, para os dados pessoais necessarios, para atender aos requisitos de retengéo de dados legalmente
exigiveis.

4. A duracdo do tratamento de dados devera respeitar o objeto contratual, bem como, o disposto na
legislacdo aplicavel,

5. As Partes adotardo normas relacionadas a implementacdo de medidas de seguranca, técnicas e
administrativas, aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de eventos acidentais ou
ilicitos de destruicdo, perda, alteracdo, comunica¢do ou difusdo ou qualquer outra ocorréncia decorrente de
tratamento inadequado ou ilicito, implementacdo de programa de governanga em privacidade, estruturacdo de
planos de resposta a incidentes e remediagdo, sendo que as Partes manterdo procedimento para identificar,
solucionar e eliminar incidentes envolvendo dados pessoais tratados sob a égide do Contrato e cooperardo
uma com a outra na investigacéo de tais incidentes;

6. As Partes reconhecem que os dados pessoais sensiveis estdo sujeitos a um maior rigor legal e, portanto,
exigem maior protecdo técnica e organizacional. Assim, o OPERADOR somente podera realizar operagfes de
tratamento de dados pessoais sensiveis quando estritamente necessario para cumprir com as disposi¢des do
Contrato, devendo garantir a implementagéo de prote¢cdes técnicas apropriadas, aptas a manter a integridade,
confidencialidade e seguranca destas informacdes;

7. As Partes reconhecem que o tratamento de dados pessoais de criangcas e de adolescentes devera ser
realizado visando o melhor interesse dos mesmos, nos termos do art. 14, da LGPD, garantindo e se
comprometendo a:

7.1 Tratar esses Dados Pessoais de acordo com as diretrizes da LGPD e manter publica a informagéo sobre
os tipos de dados coletados, a forma de sua utilizacdo e os procedimentos para o exercicio dos direitos
a que se refere o art. 18 da LGPD;

7.2 Manter registro desses Dados Pessoais processados para os propdsitos do Contrato;
7.3 Garantir a confidencialidade e a integridade dos Dados Pessoais compartilhados;

7.4 Adotar medidas técnicas e administrativas de seguranca da informacéo para evitar o uso indevido endo
autorizado desses Dados Pessoais;

7.5 Adotar medidas eficazes e capazes de comprovar a observancia e o cumprimento das normas de
protecdo de Dados Pessoais, bem como garantir a revisdo periddica das medidas implementadas;

7.6 Garantir a qualidade dos Dados Pessoais e a transparéncia sobre o Tratamento em relacdo ao

Titular,bem como atender as suas requisi¢bes quando solicitado diretamente pelo Titular, pela ANPD ou
pela outra Parte;

7.7 Se responsabilizar pela manutencao deu registro escrito das atividades e pela ado¢édo de padrbes de
seguranca sustentados nas melhores tecnologias disponiveis no mercado, devendo:

7.7.1 Restringir o acesso aos Dados Pessoais mediante a definicho de pessoas habilitadas e
responsaveis pelo Tratamento;
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7.7.2 Adotar medidas técnicas e organizacionais de seguranca que garantam a inviolabilidade, a
confidencialidade, a disponibilidade e a integridade dos Dados Pessoais.

As Partes cooperardo entre si no cumprimento das obrigagcdes referentes ao exercicio dos direitos dos
Titulares previstos na LGPD e nas Leis e Regulamentos de Protecdo de Dados em vigor e também no
atendimento de requisi¢cdes e determinacdes do Poder Judiciario, Ministério Publico, Orgéos de controle
administrativo;

. Os dados obtidos em razéo deste contrato serdo armazenados em um banco de dados seguro, com garantia

de registro das transacdes realizadas na aplicacéo de acesso (log), adequado controle baseado em funcéo
(role based access control) e com transparente identificacdo do perfil dos credenciados, tudo estabelecido
como forma de garantir inclusive a rastreabilidade de cada transacéo e a franca apuracéo, a qualquer momento,
de desvios e falhas, sendo vedado o compartilhamento desses dados com terceiros;

10.Encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizagdo dos dados pessoais,

sensiveis ou ndo, o OPERADOR interrompera o tratamento e, em no maximo (30) dias, sob instrucbes e
medidas determinadas pelo CONTROLADOR, eliminard ou devolverd completamente, ao CONTROLADOR,
os dados pessoais e todas as copias porventura existentes (em formato digital, fisico ou outro qualquer),
salvo quando necessite manté-los para cumprimento de obrigagéo legal ou outra hipdtese legal prevista na
LGPD;

11.Em caso de o Titular de dados pessoais entrar em contato diretamente com o OPERADOR para exercer

seus direitos com relacdo a retificacdo, eliminacdo, compartilhamento, confirmacéo, acesso, cancelamento ou
restricdo do tratamento de dados pessoais, o0 OPERADOR dever4d encaminhar a solicitagdo ao
CONTROLADORNO prazo de 24 (vinte e quatro) horas através do e-mail dpo@creasp.org.br;

12.As Partes se comprometem a nao tratar ou autorizar o Tratamento de Dados Pessoais fora do territério

brasileiro sem tomar as medidas garantidoras necessarias para que a transferéncia esteja em conformidade
com a LGPD, o que deve incluir, sem limitacbes, a observancia de regras vinculantes aprovadas pela
Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD).

6.1.1.3 DAS OBRIGACOES DO CONTROLADOR:

6.1.1.3.1

3

1 Garantir que todo o tratamento dos dados pessoais, desde a coleta até o seu compartiihamento com o
OPERADOR foi realizado de acordo com os principios da finalidade deste Contrato, da adequacdo e
danecessidade disposto no art. 6°, | a lll da LGPD ou qualquer legislacdo aplicavel e que as instrucbes
para otratamento de dados pessoais pelo OPERADOR estédo de acordo com tais normas;

Garantir que o tratamento de dados pessoais de criancas e adolescentes, ocorra nos termos do inciso |,
doart.7°, combinado com o §1°, do art. 14, ambos da Lei n°® 13.709/2018, coletando o consentimento
especifico eem destaque dado por pelo menos um dos pais ou pelo responsavel legal;

Através de registros formais, fornecer ao OPERADOR as instrucdes e informacdes relevantes e estabelecer os
critérios para que o OPERADOR tenha acesso somente aos dados pessoais necessarios para o cumprimento
da finalidade do tratamento de dados constante do Contrato original,
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6.1.1.4

4 Atender a requisicfes de exercicio de direitos por parte dos Titulares ou solicitagcdes da Autoridade Nacional
de Protecao de Dados (ANPD) ou qualquer outra autoridade que venha a fiscalizar o tratamento de dados
pessoais;

5 Garantir que os Titulares dos dados pessoais e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD)
recebam as informacg@es exigidas pela LGPD, principalmente no que tange a possivel incidente de dados
pessoais, nos termos da LGPD e do presente Contrato, a menos que o CONTROLADOR demonstre que
o dano resultou de falha exclusiva do OPERADOR.

DAS OBRIGACOES DO OPERADOR:

6.1.1.4.1 1 Realizar o tratamento de dados pessoais, conforme indicado pelo CONTROLADOR, unicamente para

5.1

operacionalizacdo das relagdes contratuais previstas, tratando destes dados pessoais no limite do quanto
necessario para o bom cumprimento das suas atividades;

Manter registro de todas as operagOes de tratamento de dados pessoais que realiza;

Seguir as instru¢des do CONTROLADOR no tratamento de dados pessoais, e, caso ndo o faga, assumir as devidas
responsabilidades, nos termos da LGPD e qualquer outra lei ou regulamento que venha a tratar deste assunto,
guanto as ac¢fes tomadas em desacordo com as instrucoes;

Prestar assisténcia ao CONTROLADOR, nos limites das obriga¢ces impostas pela LGPD, ou qualquer outra
lei que venha a tratar do assunto, caso a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) ou qualquer
outra autoridade governamental, ou, ainda, o Titular de dados pessoais requeira informac¢des quanto a
conformidade do tratamento dos dados pessoais com a LGPD, na medida em que tais informag8es encontrem-
se de posse do OPERADOR nas atividades de tratamento dos dados pessoais;

Implementar medidas de seguranca, técnicas e administrativas necessarias para proteger os dados pessoais
contra a destruicdo, acidental ou ilicita, a perda, a alteracdo, a comunica¢cdo ou difusdo ou o acessonao
autorizado, além de garantir documentalmente que o ambiente (seja ele fisico ou virtual) utilizado para o
tratamento de dados pessoais seja estruturado de forma a atender aos requisitos de seguranga minimos
previstos pelo CONTROLADOR, aos padrdes de boas praticas de governanca, aos principios gerais
previstos na LGPD e nas demais leis ou regulamentos aplicaveis;

O OPERADOR dara conhecimento formal aos seus empregados das obrigacfes e condi¢cdesacordadas nesta
clausula, inclusive no tocante a Politica de Privacidade do CONTROLADOR.

Restringir o acesso aos dados pessoais mediante a definicdo de pessoas habilitadas e responsaveis pelo
tratamento, responsabilizando-se pela confidencialidade dos dados pessoais;

Garantir a integridade das informacdes compartilhadas pelo CONTROLADOR, nao alterando dados pessoais
por sua propria iniciativa, mas somente mediante instru¢des devidamente documentadas pelo
CONTROLADOR, enquanto perdurar o Contrato;
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10

11

12

13

14

15

16

Atender imediata e adequadamente a todas as solicitacbes do CONTROLADOR com relacdo ao tratamento
dedados pessoais sob este Contrato, bem como considerar a orientacdo da Autoridade Nacional de Protecéo
de Dados (ANPD) com relagéo ao tratamento de dados pessoais transferidos;

Manter inventario detalhado dos acessos aos dados pessoais e aos registros de conexao e de acesso a aplicacoes,
contendo 0 momento, a duracéo, a identidade do funcionario ou do responsavel pelo acesso e o arquivo acessado,
inclusive quando tal acesso é feito para cumprimento das obrigacbes legais ou determinacdes definidas por
autoridade competente;

Atender o CONTROLADOR em diligéncias e entrevistas a serem realizadas com a finalidade de averiguacao das
medidas de seguranca aplicadas para a protecéo dos dados pessoais (due-diligence);

Atender o CONTROLADOR prontamente as solicitagbes de revisdo dos procedimentos de self- assessment e/ou
due diligence;

Realizar operacdes de tratamento de dados pessoais Sensiveis somente quando estritamente necessariopara
cumprir com as disposi¢cdes do Contrato, devendo garantir a implementacé@o de protecdes técnicas apropriadas,
aptas a manter a integridade, confidencialidade e seguranca destas informagoes;

Sempre que necessario e solicitado pelo CONTROLADOR, o OPERADOR devera auxiliar no atendimento das
requisicBes realizadas por Titulares ou por qualquer autoridade.

Quaisquer informacgdes solicitadas pelo CONTROLADOR deverdo ser atendidas pelo OPERADOR de forma
imediata ou no prazo maximo de 72 (setenta e duas horas) horas, justificando os motivos da demora.

O OPERADOR se obriga, ainda, a notificar o CONTROLADOR imediatamente sobre:

15.1 qualquer pedido legalmente vinculativo de divulgacéo dos dados pessoais por uma Autoridade Publica;
15.2 qualquer incidente com os dados pessoais; e

15.3 qualquer solicitacdo recebida diretamente dos Titulares dos dados pessoais, ou da AutoridadeNacional de
Protecdo de Dados (ANPD), sem responder a esse pedido, a menos que tenha sido autorizado de outra
forma a fazé-lo.

15.3.1 A notificacdo devera:
15.3.1.1  descrever a natureza do pedido, solicitagdo ou do incidente;
15.3.1.2 descrever as consequéncias provaveis do incidente;
15.3.1.3 descrever as medidas tomadas ou propostas pelo OPERADOR em resposta ao incidente; e
15.3.1.4 fornecer o contato do DPO - Encarregado de Dados do OPERADOR.

O OPERADOR mantera o CONTROLADOR integralmente isento de quaisquer responsabilidades ou
reivindicacdes dos Titulares de dados pessoais compartilhados ou tratados pelo OPERADOR em desacordo
com as instrugdes fornecidas pelo CONTROLADOR ou, ainda, em descumprimento do Contrato ou deste
Aditivo, inclusive com relacd@o aos incidentes;

33



SERVIGO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DE SAO PAULO — CREA-SP

17

18

19

20

21

Caso sejam ajuizadas acbes pelos Titulares dos dados pessoais contra o CONTROLADOR ou sejam recebidas
pelo CONTROLADOR notificacdes de quaisquer 6rgdos publicos, com base no uso indevido de dados
pessoais decorrente de falha do OPERADOR, deverd o OPERADOR intervir no processo, reivindicando
a condicdo de demandada e requerendo a exclusdo do CONTROLADOR e, em caso de condenacdo do
CONTROLADOR, o0 OPERADOR devera ressarci-lo pelo valor principal pago, bem como por todos os danos
e todas as despesas envolvidas na demanda;

ApOGs a expiracdo ou rescisdo do Contrato, o OPERADOR eliminara ou devolvera ao CONTROLADOR os
materiais contendo dados pessoais que lhes foram disponibilizados para os fins dispostos no Contrato,
conforme instrucdes e prazo informados pelo CONTROLADOR, ndo podendo exceder a 30 (trinta) dias e de
acordo com os critérios da legislagéo aplicavel;

Mesmo apds a extingdo contratual, as obrigagfes do OPERADOR perdurarao enquanto ele tiver acesso, estiver
em posse ou conseguir realizar qualquer operacéo de tratamento dos dados pessoais envolvendo informacdes
fornecidas pelo CONTROLADOR,;

Manter atualizado junto ao CONTROLADOR o nome do DPO (Data Protection Officer) — Encarregado de Dados,
e-mail e telefone de contato por parte do OPERADOR para manter as comunica¢des e solicitacdes entre as
partes;

Caso seja permitida a subcontratacéo e esta seja realizada, o OPERADOR se compromete a celebrar com esses
terceiros documentos escritos contendo substancialmente as mesmas obrigacdes previstas neste instrumento;

21.1 Eventual subcontratacdo ndo exonera ou diminui a responsabilidade integral do OPERADOR pelo
cumprimento das obrigacfes aqui previstas.

7 - MODELO DE EXECUCAO DO CONTRATO

7.1 - Rotinas de Execucéo

7.1.1 Rotina Execucéo:

1

As rotinas relativas ao ambito da medicina ocupacional, sejam de atendimento ambulatorial e/ou atividades
administrativas decorrentes, serdo executadas nas dependéncias da contratante ou nas clinicas credenciadas
pela contratada;

As rotinas relativas ao &mbito da seguranca do trabalho serdo executadas nas dependéncias da contratante ou,
nas Unidades do Conselho, sempre que necessarias;

Toda prestacao dos servicos sera acompanhada e avaliada de forma continua pela Contratante;

As atividades serdao demonstradas por meio de apresentacao de relatérios mensais e, sempre que necessario,
alteradas para o aperfeicoamento da prestacdo dos servicos.
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7.2 - Quantidade Minima de Bens ou Servicos para Comparacao e Controle

7.2.1 Bens/Servigos Minimos

Os bens e servigcos deverao atender as descricdes e quantidades constantes do item 10 - Bens e Servicos, deste Termo
de Referéncia.

7.3 - Mecanismos Formais de Comunicacéo entre a Contratada e a Administracéo

7.3.1 O mecanismo de comunicagdo entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA sera por mensagem eletrdnica, podendo
ainda ser estabelecida qualquer outra forma que se entenda necessaria e/ou pertinente no momento.

7.4 - Forma de Pagamento em Fun¢é&o dos Resultados

7.4.1 O CREA-SP pagara a CONTRATADA pelos servicos prestados o valor mensal de RS ............ (..), no prazo de 15 (quinze) dias,
do més subsequente ao da prestacéo dos servicos, desde que atendidos todos 0s requisitos contratuais e mediante apresentacédo da
Nota Fiscal ou Fatura, a qual deveréa ser entregue ao Gestor do Contrato, com no minimo 07 (sete) dias Uteis de antecedéncia do seu
vencimento para quitacdo, acompanhada mensalmente dos seguintes documentos:

7.4.2 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito
Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 séo as estabelecidas no Edital.

7.4.2.2. A implantacdo da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacéo sera levada a efeito ap6s
inicio do contrato, mediante aviso prévio a empresa CONTRATADA com antecedéncia de no minimo 30 (trinta)
dias, em face da estruturagdo a ser realizada em conjunto com a Unidade Financeira do CREA-SP.

7.4.3 A CONTRATADA deve autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacdes, até o0 momento da regulariza¢do, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

7.4. 3.1 Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da
documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais
e FGTS decorrentes.

7.4.4 Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores da contratada, bem como de suas repercuss@es trabalhistas, fundiarias e previdencidrias, que serdo
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depositados pela contratante em conta-deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada
para movimentacdo, conforme disposto no anexo Xll da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017, os quais
somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢Bes estabelecidas no
item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

7.4.1.1 O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MPDG n. 5/2017
sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracao,
cuja movimentacdo dependerd de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

a) 13°(décimo terceiro) salério;

b) Férias e um terco constitucional de férias;

¢) Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisfes sem justa causa; e
d) Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario;

e) Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no
Anexo Xll da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

7.4.4.2 O saldo da conta-depoésito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme definido
em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e instituicdo financeira. Eventual
alteracdo da forma de correcdo implicara a revisédo do Termo de Cooperacao Técnica.

7.4.4.3 Os valores referentes as provisbes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da
conta-depdsito.

7.4.4.4 Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancérios para operacionaliza¢do da conta-depdsito, 0s recursos
atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

7.4.4.5 A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da
conta-depdsito para 0 pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizagGes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.4.4.5.1 Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia
das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente ap0s a confirmagdo da
ocorréncia da situacdo pela Administragdo, serd expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos
recursos creditados na conta depésito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo
méaximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacao dos documentos comprobatdrios pela
empresa.

7.4.4.5.2 A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos.

7.4.4.5.3 A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os
valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou
de eventuais indenizacBes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situa¢cfes ocorridas durante a
vigéncia do contrato;
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7.4.45.4 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito serd liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria na correspondente aos
servicos contratados, quando couber, e apés a comprovacdo da quitacdo de todos 0s encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MPDG
n. 5/2017.

8 - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1 - Critério de Aceitac&o — indice de Medic&o de Resultado

Indicador 1
;(;%;de Cumprimento integral das clausulas contratuais

Meta de 100%

a de Caélculo Qualitativo e Quantitativo
mentas Relatérios dos servigos executados
dicidade 1 Meses

Afericéao

8.2 - Metodologia/Formas de Avaliacdo da Qualidade e Adequacéo da
Solucéo as EspecificagcdesFuncionais e Techolbgicas

8.2.1 GESTAO DO CONTRATO:

8.2.1.1 1 A gestdo do Contrato sera acompanhada pelo(a) Sr.(a). Gerente do Departamento de Gestdo de Pessoas,
mediante Portaria da autoridade competente, apés a assinatura do Contrato.

1 O Gestor do Contrato podera, sempre que necessario, exigir entregas de relatérios do prestador de
servigo/fornecedor, referente a execugao do Contrato, indicando nesta ocasido o formato e a periodicidade
de entrega.

8.2.1.2 PREPOSTO DA CONTRATADA:

8.2.1.2.1 Fica estabelecido que o preposto da CONTRATADA para representa-la perante 0 CONTRATANTE na
execucaodeste Contrato é o(a) Sr.(a). Gerente do Departamento de Gestédo de Pessoas.
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9 - PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO DA EXECUCAO CONTRATUAL

9.1

A fiscalizagdo da prestacdo dos servigos é de competéncia da Geréncia de Gestdo de Pessoas-GGP do CREA-SP, a
guema contratada devera reportar-se quanto aos assuntos oriundos da execucédo dele.

O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da conformidade da
prestacdo dos servicos, e a alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados.

A verificagdo da adequacao da prestacao de servigos devera ser realizada com base nos critérios previsto neste
Termo de Referéncia.

A fiscalizacdo do que trata esta clausula ndo exclui, nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resulte de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade
da Contratante ou de seus agentes e prepostos.

10 - Bens e Servigos
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Planilha Estimativa de Precos
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11 - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

1 A quantidade de funcionarios e estagiarios, com base no més de abril de 2024, é de 613 (seiscentos e treze), podendo
atingir até 1.000 funcionarios, conforme quadro aprovado pelo PCSC - Plano de Cargos, Salarios;

2 A guantidade atual de Unidades s&o de 191 (cento e noventa e um), distribuidas no Estado de Sao Paulo (Anexo
1), bem como as demais localidades que possam vir a ser inauguradas, posteriormente a essa contratacao;

3 37 (trinta e sete Unidades Proprias para Atendimento a NR10. (Anexo 2);

4 Foi informado o numero de 1.000 funcionarios para elaboragdo do PPP, conforme quadro aprovado no
PCSC/2023.Como referéncia, no histérico dos ultimos 04 (quatro) anos, o quantitativo total foi de 06 (seis)
solicitacdes.

Observagbes quanto aos pagamentos, dos itens constantes da planilha de fls. 38:

a. Os pagamentos dos itens 1, 2, 3 e 4, serdo realizados mensalmente;

O pagamento do item 6, sera realizado, mensalmente, considerando a quantidade de funcionarios/colaboradores
ativos;

c. O pagamento do item 10, sera realizado, mensalmente, considerando as:

Admissoes;

Demissoes;

Movimentacdes de local de trabalho;
AlteracBes de funcgbes;

Exames periodicos realizados.

d. Para os demais itens, os pagamentos serdo realizados de acordo com a demanda dos servi¢os realizados.
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Planilha Estimativa de Pregos
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13 — FONTE DE RECURSOS ORCAMENTARIOS

13.1 Dotagéo or¢camentaria:

As despesas para atender a este Contrato estdo programadas em dotacdo orcamentaria prépria, prevista noorcamento,
oriundo da conta n2 6.2.2.1.1.01.04.09.010 - Servicos de Medicina do Trabalho.

14 - LOCAIS DE ENTREGA

14.1 LOCAIS DE ENTREGA:

Os servigos ambulatoriais seréo executados na Sede Faria Lima, na Capital do Estado de S&o Paulo e, os demais servicos

nas Unidades do Estado de Sao Paulo, constantes do Anexo 1.

15 - CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

REGIME DE EXECUGAO ( ) Empreitada

( X) Preco Global

( ) Preco Unitario

ADJUDICACAO DO OBJETO (X ) Global

( ) Por Lote

( ) Porltem

15.1 - Qualificacdo Técnica

15.1.1 QUALIFICACAO TECNICA:

15.1.1.1  Para comprovacéo de sua qualificacdo técnica devera a proponente apresentar:

1 Certiddo de Registro e Quitacdo expedida pelo Conselho Regional de Medicina (CRM);

2 A Licitante devera ser especializada em servicos de Medicina e de Seguranca do Trabalho, permitindo

que se possa realizar estes servicos assumindo a responsabilidade técnica por eles;

3 Atestado de capacidade técnica, fornecido por qualquer 6rgdo da administragdo publica ou empresa
privada, de que o licitante realiza ou realizou trabalhos compativeis com o objeto da licitacao.

O(s) atestado(s) deverdo ser apresentados em papel timbrado do emitente, conter identificacdo do
signatario, nome, endereco, telefone e se for o caso, correio eletrénico para contato, a fim de possibilitar

possiveis diligéncias.
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15.1.2

QUALIFICAGCAO TECNICA DOS PROFISSIONAIS:

15.1.2.1 Em atendimento a NR-4 (Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho),
do Ministério do Trabalho e Emprego, faz-se necessario, quando da assinatura do contrato, comprovar que ha em
seu quadro de prestadores de servigo (cépia do contrato de trabalho ou contrato de prestacdo de servigos de Pessoa
Juridica), em todas as especialidades dos servicos objeto da presente licitacao.

Médico do trabalho: portador de certificado de conclusao de curso de especializacao em Medicina do Trabalho,
em nivelde pés-graduacédo, ou portador de certificado de residéncia médica em area de concentracdo em salde
do trabalhador ou denominacgado equivalente, reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, do
Ministério da Educacéo, ambos ministrados por universidade ou faculdade que mantenha curso de graduacéo
em Medicina com registro no Conselho Regional de Medicina;

Enfermeiro do trabalho: portador de certificado de conclus&o de curso de especializacdo em Enfermagem do
Trabalho, em nivel de pdés-graduacdo, ministrado por universidade ou faculdade que mantenha curso de
graduacdo em enfermageme comprovante de registro no COREN;

Auxiliar de Enfermagem: portador de certificado de conclusdo de curso de técnico de enfermagem e
comprovacdo de registro profissional expedido pelo érgao competente;

Técnico de seguranca do trabalho: portador de certificado de concluséo de curso de técnico em seguranca
do trabalho e comprovacéo de registro profissional expedido pelo 6rgdo competente.

15.2 - Critérios de Selecgéo

15.2.1 - Critérios Gerais

15.2.1.1 Atendimento aos requisitos e atestados de qualificacdo técnica, sdo exigéncias usuais de mercado para a
contratacéo de servigos objeto deste Termo de Referéncia.
15.2.2 - Subcontratagao
15.2.2.1
1. Sera admitido que a Contratada subcontrate a parcela do objeto correspondente aos servicos relativos a
Elaboracéo dos Laudos Elétricos, para atender a NR-10, com comprovacao do registro do profissional no Conselho
competente;
2. Realizacdo dos exames complementares laboratoriais, de natureza ocupacional,
Realizacéo de analises quantitativas e qualitativas de agentes biolégicos ou similares, em laboratérios especificos;
4, Realizacdo dos exames clinicos ocupacionais dos funcionarios poderdo ser executados em clinicas

conveniadas no Municipio onde eles estejam lotados, sendo estes exames feitos sob supervisao geral do médico
responséavel pelo PCMSO, sendo que este devera obrigatoriamente ser sécio, ou contratado na forma da
legislacdo vigente;
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15.2.3 - Formagéao de Consoércios

15.2.3.1 N&o sera permitida a participacdo de empresas que estiverem reunidas em consorcio de empresas, dadas as
caracteristicas especificas da contratacgao.

15.2.4 - Alteracéo Subjetiva

15.2.4.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica, desde que
sejamobservados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam
mantidas as demais clausulas e condi¢cbes do Contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administragéo a continuidade do Contrato.

15.2.5 - Garantia Contratual

15.2.5.1 N&o havera exigéncia de garantia contratual da execucédo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia.

16 - PROCEDIMENTOS PARA APLICACAO DAS SANGOES

16.1 - San¢gOes Administrativas

16.1.1 INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS:

16.1.1.1  Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o CONTRATADO que:
a. der causa a inexecuc¢do parcial do Contrato;
b. der causa a inexecugcdo parcial do Contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
der causa a inexecucdo total do Contrato;
ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
apresentar documentacédo falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execuc¢édo do contrato;
praticar ato fraudulento na execuc¢éo do Contrato;
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

@ ™o ao

16.1.1.2  Serdo aplicadas ao CONTRATADO que incorrer nas infracfes acima descritas as seguintes sancoes:

a) Adverténcia, quando o CONTRATADO der causa a inexecugdo parcial do Contrato, sempre que nao se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d”
do subitemacima deste Contrato, sempre que nado se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art.
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156, § 4° da Lei n® 14.133, de 2021);

c) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas

alineas “e”,“f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiqguem a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

d) Multa:
a) Inexecucdo Parcial - multa moratéria no montante de 2% (dois por cento) ao més do valor global do
contrato;
b) Inexecugdo Total - multa compensatéria no montante de 20% (vinte por cento), sobre o valor
global dcontrato.

16.1.1.3 A aplicacdo das sancgbes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo de reparacao
integral do dano causado ao CONTRATANTE (art. 156, 89°, da Lei n® 14.133, de 2021).

0.1 Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021);

0.2 Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicacgdo enviada pela autoridade
competente.

16.1.1.4 A aplicacé@o das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa

ao CONTRATADO, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para
as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

16.1.1.5 Na aplicacéo das sancdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021):

a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
as peculiaridades do caso concreto;
as circunstancias agravantes ou atenuantes;

0s danos que dela provierem para 0 CONTRATANTE;

a b W N P

a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos
orgaos de controle.

16.1.1.6 O CONTRATANTE devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da
sancdo,informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021).
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16.1.1.7 As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
sdopassiveis de reabilitacdo naformado art. 163, da Lei 14.133/2021.

16.1.1.8 DA EXTINGCAO CONTRATUAL:

16.1.1.8.10 Contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridasou ndo as obrigacfes de ambas as partes contraentes.

16.1.1.8.20 Contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para 0 CONTRATANTE, quando
esta ndodispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais
Ihe oferece vantagem.
1 A extingdo nesta hipotese ocorrerd na proxima data de aniversario do Contrato, desde que haja a
notificacdo do CONTRATADO pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia;

2 Caso a notificacdo da ndo-continuidade do Contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2
(dois)meses da data de aniversario, a extincdo contratual ocorrerd apés 2 (dois) meses da data da
comunicacao.

16.1.1.8.30 Contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

1 Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei;

2 A alteracao social ou a modificagédo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a extingao
senao restringir sua capacidade de concluir o Contrato.

2.1 Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivopara alteracéo subijetiva.

16.1.1.8.4 O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

1 Relatério dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
2 Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
3 Indenizacdes e multas.

16.1.1.8.5 A extingdo do Contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.°
14.133, de 2021).

16.1.1.8.6 O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuices
sociais,previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do Contrato por ato unilateral e escrito
do contratante e a aplicacdo das penalidades cabiveis.
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16.1.1.8.7 O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacbes
trabalhistas ousuas condi¢des de habilitagcdo, sob pena de extingcdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou
a incapacidade de correcéo.

16.1.1.8.8 Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO
das verbasrescisérias ou os documentos que comprovem que 0s empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacao de servigcos, sem que ocorra a interrupcédo do contrato de trabalho.

16.1.1.8.9 Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0 CONTRATANTE retera:

1 A contratada se responsabilizard pela cobertura dos casos de descumprimento das obrigacdes de
natureza trabalhista e previdenciéria, incluidas as verbas rescisérias, a qual sera executada para
reembolso dos prejuizos sofridos pela Administra¢do, nos termos da legislagcdo que rege a matéria
(art. 121, § 3°, I, e art. 139, 1, b, da Lei n°14.133/2021); e

2 osvalores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacao seja regularizada.

16.1.1.8.10 Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte do CONTRATADO
no prazode 15 (quinze) dias, 0o CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacfes diretamente aos
empregados que tenham participado da execuc¢éo dos servigcos objeto do Contrato, deduzindo o respectivo valor
do pagamento devido ao CONTRATADO (art. 121, 83°, inciso Il, da Lei n°® 14.133/2021).

16.1.1.8.11 O CONTRATANTE podera ainda:

1 nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a

ser executada (art. 139, Ill, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislacao que rege a matéria; e

2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administracéo,
nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n°® 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes
em favor do CONTRATADO decorrentes do Contrato.

16.1.1.8.12 Contrato podera ser extinto caso se constate que 0o CONTRATADO mantém vinculo de natureza
técnica,comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante
ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do
Contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n°® 14.133, de2021).
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17 - EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

Integrante Ila Papel na Equipe
MARIA DULCE BRANDAO DE ALMEIDA Requisitante
MARCIA APARECIDA DOS ANJOS Técnico

DANIELA TEIXEIRA ALVES Administrativo

A autenticidade desse documento pode ser verificada no site:
https://creasp.govadm.com.br/workflow/verificar_documento.jsf
; informando o cadigo verificador: 0313663 e codigo CRC: HBKBSN6QGGD.

’ Documento assinado eletronicamente por DANIELA TEIXEIRA ALVES em 18/10/2024, as 14:46.

’ Documento assinado eletronicamente por MARCIA APARECIDA DOS ANJOS em 18/10/2024, as 14:55.

’ Documento assinado eletronicamente por MARIA DULCE BRANDAO DE ALMEIDA em 18/10/2024, as 14:59.

’ Documento assinado eletronicamente por RICARDO KLEIN SCHWEDER em 18/10/2024, as 15:00.

48



ANEXO 1 - RELACAO DE UNIDADES COM ATIVOS

FUNCIONARIQS
QUANT. UNIDADE EM: ATIVOS ATE ENDERECO BAIRRO
29/05/2024
1 ADAMANTINA 2 RUA DONA JOSEFINA DANTONIA TIVERON CENTRO
2 AGUAI 0 RUA SANTOS DUMONT CENTRO
3 AMERICANA 5 RUA ARGENTINA JD. GIRASSOL
4 AMPARO 1 AVENIDA PREFEITO RAUL DE OLIVEIRA FAGUNDES | CENTRO
5 ANDRADINA 1 AVENIDA BARAO DO RIO BRANCO PARQUE SANTO ANTONIO
6 APIAI 0 RUA XV DE NOVEMBRO CENTRO
7 ARACATUBA 13 AVENIDA ANTONIO PAVAN JARDIM ICARAY
8 ARARAQUARA 8 RUA JOAO GURGEL CENTRO
9 ARARAS 1 RUA MARIA MARTHA NUNES JARDIM NOSSA SENHORA DE FATIMA
10  |ARTUR NOGUEIRA 1 RUA NOSSA SENHORA DAS DORES JOSE CAPELLO
11  |ARUJA 0 RUA MATO GROSSO JARDIM PLANALTO
12 |ASSIS 3 RUA DIONISIO DIAS PAIAO VILA MARIA
13 |ATIBAIA 2 RUA CESAR MEMOLO JARDIM PAULISTA
14  |AVARE 0 RUA DOS ENGENHEIROS COLINA DA BOA VISTA
15  |BARIRI 0 RUA CAMPOS SALLES CENTRO
16  |BARRA BONITA 1 RUA PASCHOAL BUONAROTTI VILA NARCISA
17  |BARRETOS 4 RUA I-6 DISTRITO INDUSTRIAL |
18  |BARUERI 2 RUA CALDAS NOVAS BETHAVILLE |
19 |BATATAIS 1 RUA FRANCISCO MILAN ARARAS
20 |BAURU 10 RUA DOUTOR FUAS DE MATTOS SABINO JARDIM AMERICA
21 |BEBEDOURO 1 RUA NORBERTO RANGEL VILA MAJOR CICERO DE CARVALHO
22  |BERTIOGA 1 RUA AYRTON SENNA DA SILVA CENTRO
23 [BIRIGUI 1 AVENIDA PAULO DA SILVA NUNES PARQUE DAS PAINEIRAS
24  |BOTUCATU 6 RUA GREGORIO PEDRO GARCIA JARDIM ITAMARATI BOTUCATU
25 |BRAGANCA PAULISTA 2 AVENIDA EUROPA JARDIM EUROPA
26 |[CAJAMAR 0 AVENIDA TENENTE MARQUES PORTAIS
27  |CAMPINAS 1 RUA ELEUTERIO RODRIGUES VILA NOVA
28 |CAMPINAS 18 AVENIDA MONTE CASTELO JARDIM PROENCA
29  [CAMPINAS 1 AVENIDA BENJAMIN CONSTANT CENTRO
30 [CAMPO LIMPO PAULISTA 0 AVENIDA MANOEL TAVARES DA SILVA VILA TAVARES
31 |CAMPOS DO JORDAO 0 RUA INACIO CAETANO VILA ABERNESSIA
32 |CAPAO BONITO 0 RUA DOM JOSE AGUIRRE JARDIM CRUZEIRO
33 |CARAGUATATUBA 2 AVENIDA PAULO FERRAZ DA SILVA PORTO CARAGUATATUBA
34  |CARAPICUIBA 1 AVENIDA SANDRA MARIA JARDIM DAS BELEZAS
35 |CATANDUVA 2 RUA BEBERIBE JARDIM DOS COQUEIROS
36 |CERQUILHO 1 RUA DOUTOR SOARES HUNGRIA CENTRO
37 |CONCHAL 1 RUA 15 DE NOVEMBRO CENTRO
38 |[cosmOPOLIS 1 RUA CAMPINAS JARDIM BOA VISTA
39 COTIA 1 AVENIDA SANTO ANTONIO VILA SANTO ANTONIO DO PORTAO
40 |CRUZEIRO 0 RUA CAPITAO NELCY ROCHA PIRES VILA CANEVARI
41  |CUBATAO 0 RUA BENEDITO AIRES VILA PAULISTA
42  |DESCALVADO 1 RUA CEL. RAFAEL TOBIAS JARDIM DO LAGO
43  |DIADEMA 0 RUA ORENSE CENTRO
44  |DRACENA 1 RUA MIGUEL DO NASCIMENTO JARDIM JUSSARA
45  |EMBU DAS ARTES 1 ALAMEDA FERNANDO BATISTA MEDINA CENTRO
46  |ESPIRITO SANTO DO PINHAL 1 RUA BENEDITO FORNI JD. BARONESA
47  |FERNANDOPOLIS 1 RUA RIO DE JANEIRO CENTRO
48 |FERRAZ DE VASCONCELOS 0 RUA BUIQUE VILA ROMANOPOLIS
49  |FRANCA 5 RUA VOLUNTARIO JAIME DE AGUIAR BARBOSA VILA INDUSTRIAL
50 [GARCA 1 ALAMEDA VEREADOR LUIZ BOTTINO JUNIOR RESIDENCIAL ESTACAO VELHA




51 |GUAIRA AVENIDA NOVE CENTRO

52 |GUARATINGUETA AVENIDA DOUTOR ARIBERTO PEREIRA DA CUNHA | PORTAL DAS COLINAS
53 |GUARUJA RUA QUINTINO BOCAIUVA CENTRO

54  |GUARULHOS RUA GUADELINO FANGANIELLO PARQUE RENATO MAIA
55  |HORTOLANDIA RUA ZACARIAS COSTA CAMARGO REMANSO CAMPINEIRO
56  |IBITINGA RUA ANTONIO CASEMIRO JARDIM PETROPOLIS
57  |IGARAPAVA RUA CORONEL JOAQUIM ALVES FERREIRA CENTRO

58  [ILHA SOLTEIRA RUA RIO TAPAJOS ZONA NORTE

59  |[INDAIATUBA AVENIDA ENGENHEIRO FABIO ROBERTO BARNABE | VILA SFEIR

60  |ITANHAEM RUA AECIO MENNUCCI JARDIM FAZENDINHA
61 |ITAPECERICA DA SERRA AVENIDA FLORIANOPOLIS PARQUE PARAISO

62  |ITAPETININGA RUA PEDRO CARDOSO JARDIM MESQUITA

63  |ITAPEVA AVENIDA ORESTES GONZAGA JARDIM FERRARI

64 |ITAPEVI RUA DOUTOR JOSE PEDRO DE CASTRO CENTRO

65 |ITAPIRA RUA BENTO DA ROCHA CENTRO

66  |ITAPOLIS AVENIDA DUQUE DE CAXIAS VILA SANTOS

67 |ITAQUAQUECETUBA AVENIDA ITALO ADAMI VILA URSULINA

68  |ITATIBA RUA MIGUEL HERCULES JARDIM TEREZA

69 |ITU RUA ARQUITETO MARCIO JOAO DE ARRUDA VILA LEIS

70  |JABOTICABAL AVENIDA CARLOS BERCHIERI CENTRO

71 |JACAREI AVENIDA PENSILVANIA JARDIM FLORIDA

72 [JAGUARIUNA RUA JOSE ALVES GUEDES JARDIM SAO JOAO

73 [JALES AVENIDA JOAO AMADEU PARQUE INDUSTRIAL II
74 |JANDIRA RUA WILLIAN WADELL CENTRO

75 |JAU RUA RUI BARBOSA JARDIM FERREIRA DIAS
76  |JUNDIAI AVENIDA NOVE DE JULHO CENTRO

77  |LARANJAL PAULISTA RUA ANTONIO ALVES MARTINS CENTRO

78 [LEME RUA FLAVIO ZILLO CIDADE JARDIM

79  [LENCOIS PAULISTA RUA CEL. JOAQUIM GABRIEL CENTRO

80 [LIMEIRA RUA SANTOS DUMONT VILA CIDADE JARDIM

81 |LINS AVENIDA NICOLAU ZARVOS VILA CLELIA

82 |LORENA VILA SACILOTTI CRUZ

83 MAIRIPORA RUA JOSE GIANEZELLA MAIRIPORA

84 [MARILIA RUA MECENAS PINTO BUENO JARDIM MARIA IZABEL
85 |[MATAO AVENIDA BALDAN RESIDENCIAL OLIVIO BENASSI
86 [MAUA AVENIDA QUEIROZ PEDROSO JARDIM PEDROSO

87  |MIRANDOPOLIS RUA GENTIL MOREIRA CENTRO

88  |MIRASSOL RUA PADRE ERNESTO CENTRO

89 |MOCOCA RUA ROMEU VERZOLA JARDIM LAVINIA

90 |MOGI DAS CRUZES RUA JULIO PEROTTI JARDIM ARMENIA

91  |MOGI GUAGU RUA DECIO BUENO VILA SANTA JULIA

92  [MOGIMIRIM RODOVIA LUIZ GONZAGA DE A. CAMPOS JARDIM PATRICIA

93 |MONGAGUA PRACA JACOB KOUKDJIAN CENTRO

94  |MONTE ALTO RUA FRANCISCO FRIGO RESIDENCIAL BARBIZAN
95  |MONTE AZUL PAULISTA RUA IZAURA ALVES BARALDI JARDIM DOS IPES

96 |NOVA ODESSA AVENIDA RODOLFO KIVITZ JARDIM ALTOS DO KLAVIN
97  |NOVO HORIZONTE AVENIDA JOSUE QUIRINO DE MORAES CENTRO

98 |OLIMPIA ALAMEDA FRANCISC BOITAR JARDIM UNIVERSITARIO
99 |ORLANDIA AVENIDA SETE CENTRO

100 |OSASCO RUA ALEXANDRE BAPTISTONE 555 - KM 18




101

OSVALDO CRUZ

AVENIDA BRASIL

CENTRO

102 |OURINHOS 2 AVENIDA ARMANDO SILVA DISTRITO INDUSTRIAL |
103  [PALMITAL 0 RUA MANOEL LEAO REGO CENTRO
104 [PARAGUACU PAULISTA 2 RUA 12 DE MARCO CENTRO
105 |[PAULINIA 1 AVENIDA ARMELINDA PADULA PIETROBOM JARDIM ITAPOAN
106 |PENAPOLIS 1 RUA FERNANDO RIBEIRO DE BARROS VILA PARAISO
107 |PEREIRA BARRETO 1 RUA ARY DORNELLAS CARNEIRO VILA MUNICIPAL
108 |PERUIBE 0 RUA GENERAL ATALIBA LEONEL CENTRO
109 |PIEDADE 0 RUA SALADINO DE ARAUJO LEITE VILA OLINDA
110 |[PINDAMONHANGABA 1 RUA SENADOR DINO BUENO BOSQUE DA PRINCESA
111  |PIRACAIA 0 PRACA DO ROSARIO CENTRO
112  |PIRACICABA 0 RUA IPIRANGA CENTRO
113  |PIRACICABA 8 RUA ANTONIO MANIERO SAO DIMAS
114  |PIRAJU 1 RUA 13 DE MAIO CENTRO
115  |PIRAJUI 0 RUA DAS ARARAS V’\\'/:igéioA'a/gBJ;ATg'(;'I\'SAPLOPROFESSOR
116  |[PIRASSUNUNGA 5 RUA FELIPE BOLLER JUNIOR CIDADE JARDIM
117  |POA 1 AVENIDA LEONOR BOLSONI MARQUES DA SILVA CENTRO
118 |PORTO FERREIRA 1 AVENIDA NELSON PEREIRA LOPES CENTRO
119 |PRAIA GRANDE 3 RUA JOSE BORGES NETTO MIRIM
120 |PRESIDENTE EPITACIO 1 RUA PORTO ALEGRE CENTRO
121 |PRESIDENTE PRUDENTE 6 RUA EUFRASIO TOLEDO JARDIM MARUPIARA
122 |PRESIDENTE VENCESLAU 2 AVENIDA JOAQO PESSOA CENTRO
123  |PROMISSAO 1 RUA AFONSO PENA CENTRO
124 |REGISTRO 3 RUA TEITI KOKI VILA FLORIDA
125 |RIBEIRAO PIRES 1 RUA FELIPE SABBAG CENTRO
126  |RIBEIRAO PRETO 9 RUA JOAO PENTEADO JARDIM SAO LUIZ
127 |RIO CLARO 1 AVENIDA DEZ JARDIM SAO PAULO I
128 |ROSANA 1 TRAVESSA DAS ITAUBAS PRIMAVERA
129 [SALTO 1 RUA AMERICA JARDIM CELANI
130 |SANTA BARBARA D'OESTE 1 RUA XV DE NOVEMBRO CENTRO
131 [SANTA CRUZ DO RIO PARDO 2 RUA MARECHAL BITENCOURT CENTRO
132 [SANTA FE DO SUL 1 RUA 5 CENTRO
133 |SANTA ISABEL 0 AV PRES GETUTILO VARGAS RECANTO FELIZ
134 |SANTANA DE PARNAIBA 0 RUA SANTA EDWIRGES JARDIM RUBI
135 [SANTO ANDRE 6 RUA ALBERTINA VILA PIRES
136 |SANTOS AVENIDA ANA COSTA VILA MATHIAS
10
137 |SANTOS RUA DOUTOR ARTUR PORCHAT DE ASSIS BOQUEIRAO
138 |SAO BERNARDO DO CAMPO 6 AVENIDA IMPERATRIZ LEOPOLDINA NOVA PETROPOLIS
139 [SAO CAETANO DO SUL 3 RUA ROMA OSVALDO CRUZ
140 [SAO CARLOS 4 RUA SORBONE CENTREVILLE
141 |SAO JOAO DA BOA VISTA 2 RUA HELIO CORREA DA FONSECA JARDIM SANTA RITA
142  |SAO JOAQUIM DA BARRA 1 RUA ALAGOAS CENTRO
143  |SAO JOSE DO RIO PARDO 1 AVENIDA BENEDITO DOS REIS SCIGLIANI LOTEAMENTO BUENOS AIRES
144  [SAO JOSE DO RIO PRETO 11 RUA DOUTOR RAUL SILVA NOVA REDENTORA
145 |SAO JOSE DOS CAMPOS RUA DOUTOR ORLANDO FEIRABEND FILHO PARQUE RESIDENCIAL AQUARIUS
146  |SAO JOSE DOS CAMPOS 10 AVENIDA ANCHIETA JARDIM NOVA AMERICA
147  |SAO JOSE DOS CAMPOS RUA PADRE RODOLFO VILA EMA
148  |SAO MANUEL 1 AVENIDA IRMAO ALDO MARINI RESIDENCIAL ELDORADO
149 |SAO PAULO 0 AVENIDA REBOUCAS JARDIM PAULISTA
150 |SAO PAULO 0 AVENIDA REBOUCAS JARDIM PAULISTA




151 |SAO PAULO 0 RUA MARIA AFONSO CHACARA MAFALDA
152  |SAO PAULO 0 ALAMEDA SANTOS CERQUEIRA CESAR
153 |SAO PAULO 0 RUA MARIA PAULA BELA VISTA
154 |SAO PAULO 0 RUA TEIXEIRA MENDES CAMBUCI
155 |SAO PAULO 0 AVENIDA IPIRANGA REPUBLICA
156  |SAO PAULO 23 RUA GENEBRA BELA VISTA
157 |SAO PAULO 187 AVENIDA BRIGADEIRO FARIA LIMA JARDIM PAULISTANO
158 |SAO PAULO 38 AVENIDA ANGELICA CONSOLACAO
159  |SAO PAULO 2 RUA JOSE GOMES FALCAO BARRA FUNDA
160 |SAO PAULO 1 RUA 24 DE MAIO REPUBLICA
161 |SAO PAULO 1 RUA NESTOR PESTANA CONSOLACAO
162 |SAO PAULO 6 AVENIDA DR. DANTE PAZZANESE VILA MARIANA
163 |SAO PAULO 7 RUA COSTA REGO VILA GUILHERMINA
164 |SAO PAULO 2 AVENIDA DOUTOR DANTE PAZZNESE VILA MARIANA
165 |SAO PAULO 8 RUA VOLUNTARIOS DA PATRIA SANTANA
166  |SAO PAULO 1 AVENIDA DOUTOR HUGO BEOLCHI VILA GUARANI (Z SUL)
167 |SAO PAULO 3 RUA VISCONDE DE PIRAJA ALTO DO IPIRANGA
168 |SAO PAULO 6 AVENIDA DR. DANTE PAZZANESE VILA MARIANA
169 |SAO PEDRO 0 RUA MAESTRO BENEDITO QUINTINO VILA HELENA
170  |SAO ROQUE 1 RUA GARFIELD PEREIRA BARRETO CENTRO
171  |SAO SEBASTIAO 0 RUA VITORINO GONGALVES DOS SANTOS CENTRO
172 |SAO VICENTE 0 RUA EXPEDICIONARIOS VICENTINOS CENTRO
173 |SERRA NEGRA 1 RUA ADELINA HUMBERTO DE QUENCY CAMPO DO SETE
174 |SERTAOZINHO 1 RUA EXPEDICIONARIO LELLIS CENTRO
175 |SOCORRO 2 AVENIDA JOSE MARIA DE FARIA SALTO
176 |SOROCABA 6 AVENIDA MARIO CAMPOLIM PARQUE CAMPOLIM
177 |SUMARE 0 RUA LUIZA RODRIGUES DA SILVA PLANALTO DO SOL
178 [SUZANO 2 RUA EPEDICIONARIO JOAO DE CARVALHO JARDIM SANTA HELENA
179 |TABOAO DA SERRA 1 RUA JOAO QUEIROZ JARDIM MARIA ROSA
180 |TAQUARITINGA 0 RUA MATHEUS COSENTINO CONJUNTO RESIDENCIAL IPIRANGA
181 |TAQUARITUBA 0 AVENIDA SILVANO DE PAULA BUENO CENTRO
182  [TATUI 0 RUA PROFESSOR JOAQUIM TEIXEIRA CHACARA JUNQUEIRA
183 |TAUBATE 6 RUA SANTA LUIZA DE MARILLAC VILA SAO JOSE
184 |TEODORO SAMPAIO 1 RUA CAETANO FAUSTO AGUIAR CENTRO
185 |TUPA 1 RUA MEXICO JARDIM AMERICA
186 |TUVERAVA 1 RUA ESPANHA PARQUE DAS NAGOES
187 |UBATUBA 1 RUA ORLANDO CARNEIRO CENTRO
188  |VALINHOS 1 AVENIDA JOAQUIM ALVES CORREA JARDIM SANTO ANTONIO
189 |VARGEM GRANDE PAULISTA 1 RUA JOSE ERNESTO TOZZI MARIOPOLIS GINETTA
190 |VARZEA PAULISTA 1 AVENIDA DOUTOR JOAO GLUGLIELMO JARDIM PRIMAVERA
191 |VOTUPORANGA 0 RUA BAHIA SAO JOAO
TOTAL DE 613
FUNCIONARIOS ATIVOS
OBS.: Funcionérios séo deslocados para prestar atendimento, em dias especificos, nas Unidades que ndo possuem funcionarios ativos .




ANEXO 2 - RELACAO DE IMOVEIS PROPRIOS DO CREA-SP

QUANT. CIDADE ENDERECO METRAGEM (m?)
1 Adamantina Rua Josefina Dall’Antonia Tiveron, 140 — Centro — 17800-000 271,29
2 Amparo Av. Prefeito Raul de Oliveira Fagundes, 995 — Centro — 13900-560 162,51
3 Andradina Rua Barao do Rio Branco, 435 — Parque Santo Anténio — 16900-070 275,98
4 Avaré Rua dos Engenheiros, 26 — Colina da Boa Vista — 18706-242 465,46
5 Barra Bonita Rua Paschoal Buonarotti, 103 — Vila Narcisa — 17340-000 214,96
6 Cajamar Avenida Tenente Marques 5700 — Polvilho — Sala 01 — CEP: 07790-845 79,38
7 Catanduva Rua Beberibe, 1151 — Jardim dos Coqueiros — 15811-000 126,34
8 Dracena Rua Miguel do Nascimento, 1016 — Jardim Jussara — 17900-970 218,14
9 Ibitinga Rua Anténio Casemiro, 45 — Petropdlis — 14940-000 273,39
10 llha Solteira Rua Rio Tapajos, 205 — Zona Norte — 15385-000 184,45
11 Itanhaém Rua Aécio Mennucci, 271 — Jardim Fazendinha — 11740-000 71,18
12 Itapetininga Rua Pedro Cardoso, 75 — Jardim Mesquita — 18213-520 285,98
13 Itapolis Av. Duque de Caxias, 1440 — Vila Santos — 14900-000 273,39
14 Laranjal Paulista Ezaéntonio Alves Martins, 45 — Jd. Ambiental — 18500-000 — Laranjal Paulista — Sao 271.34
15 Lins Avenida Nicolau Zarvos, 631 — Vila Clélia — CEP: 16401-300 214,91
16 Matéo Av. Baldan, 2705 — Nova Mat&ao — 15990-650 114,71
17 Mogi-Guagu Rua Décio Bueno, 67 — Vila Santa Julia — 13844-009 173,40
N t—
19 Monte Alto Rua Francisco Frigo, 100 — Residencial Barbizan — 15910-000 694,78
20 Osvaldo Cruz Rua Yutaka Abe, 15A — Jardim Boa Vista — 17700-000 271,29




21 Ourinhos Av. Armando Silva, 210 — Distrito Industrial Doutor Hélio Silva — 19908-160 353,77
22 Penapolis Rua Fernando Ribeiro de Barros, 1136 — Vila Martins — 16300-000 124,31
23 Pereira Barreto Rua Ary Dornellas Carneiro, 1997 — Vila Municipal — 15370-000 81,57

24 Praia Grande Rua José Borges Neto, 697 — Mirim — 11705-010 273,42
25 Presidente Prudente Rua Eufrasio Toledo, 72 — Vila Maripuara — 19060-100 233,86
26 Séo Carlos Rua Sorbone, 400, Centreville, S&o Carlos/SP 200,22
27 S&o Jodo da Boa Vista Rua Hélio Correa da Fonseca, 246 — Jardim Santa Rita Ill — 13871-059 128,86
28 Sao José do Rio Pardo Avenida Benedito dos Reis Scigliani, 241 — Loteamento Bueno Aires — 13720-000 271,29
29 Sé&o José do Rio Pardo Rua Aurélio Saturbano, 107 - Centro 210,19
30 S&o Manuel Av. Irmao Aldo Marini, 50 — Centro — 18650-000 193,83
31 Séo Paulo Av. Angélica, 2330/2346/2364 - Consolacao - 01228-200 5007,48
32 Séo Paulo Rua José Gomes Falc&o, 120 A - Barra Funda - 01139-010 999,72
33 Séao Paulo Av. Faria Lima, 1059 - Pinheiros - 01452-002 5717,30
34 Séo Paulo Rua Nestor Pestana, 87 — 12 sobreloja — Consolagao 1088,86
35 Séo Paulo Av. Rebougas, 1006 — Jardim Paulista — CEP 05402-100 779,40
36 Séo Paulo Av. Rebougas, 1028 — Jardim Paulista — CEP 05402-100 2200,00
37 Taubaté Av. Santa Luiza de Marillac, 1347 — Vila Séo José — 12070-350 180,48




ANEXO 3 - KIT DE PRIMEIROS SOCORROS

Quantidade Unidade Produto
200 Unidades Abaixador de lingua
1 Frasco Agua Boricada
1 Frasco Agua Oxigenada 10 volumes
1 Pacote Algodéo
1 Vidro Antisséptico
2 Unidades Atadura de Crepe 10 cm
2 Unidades Atadura de Crepe 6 cm
2 Unidades Atadura de Crepe 8 cm
1 Caixa Curativo Adesivo
Esfignomanémetro com
1 Unidade estetoscocpio (aparelho de aferir
pressao)
1 Unidade Esparadrapo
5 Pacotes com 10 Unidades Gazes
1 Caixa Luva de Procedimento Latex
1 Caixa Méscara de protecdo facial
1 Unidade Otoscopio (aparelho - ouvido)
1 Unidade Pinca
10 Unidades de Flaconete Soro Fisiolégico 10 ml
1 Unidade Termodmetro
1 Unidade Tesoura sem ponta




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

1. IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE
NOME DA EMPRESA:
CNPJ:
ENDERECO:
2. DISCRIMINAGAO DO POSTO DE SERVIGCO
NOME DO POSTO: CREA/SP |CARGO: MEDICO
3. MAO-DE-OBRA
REMUNERACAO |PERCENTUAL VALOR
SALARIO BASE RS
2 INSALUBRIDADE | RS
MO VALOR DA MAO-DE-OBRA RS
4. ENCARGOS SOCIAIS (PERCENTUAIS EM RELAGCAO A MO)
ITEM PERCENTUAL
ES VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS RS
ST1 SUB TOTAL 1 (MO+ES) RS
5. INSUMOS E BENEFICIOS (PERCENTUAIS EM RELACAO A MO)
ITEM PERCENTUAL VALOR
IN VALOR DOS INSUMOS E BENEFICIOS RS
ST2 SUB TOTAL 2 (MO+ES+IN) RS
6. DEMAIS COMPONENTES (PERCENTUAIS EM RELACAO A S2)
ITEM COMPONENTES PERCENTUAL VALOR
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS RS
2 LUCRO RS
DL DESPESAS E LUCROS RS
8. VALOR DO POSTO DE SERVICO
VALOR RS
IMPOSTOS INCIDENTES SOBRE A NOTA FISCAL | RS
VALOR C/ TRIBUTOS RS




VALOR




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

1. IDENTIFICACAO DA PROPONENTE
NOME DA EMPRESA:
CNPJ:
ENDERECO:
2. DISCRIMINAGAO DO POSTO DE SERVICO
NOME DO POSTO: CREA/SP |CARGO: ENFERMEIRO
3. MAO-DE-OBRA
REMUNERAGAO |PERCENTUAL VALOR
SALARIO BASE RS
2 INSALUBRIDADE | RS
MO VALOR DA MAO-DE-OBRA RS
4. ENCARGOS SOCIAIS (PERCENTUAIS EM RELACAO A MO)
ITEM PERCENTUAL VALOR
ES VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS RS
ST1 SUB TOTAL 1 (MO+ES) RS
5. INSUMOS E BENEFICIOS (PERCENTUAIS EM RELAGCAO A MO)
ITEM PERCENTUAL VALOR
IN VALOR DOS INSUMOS E BENEFICIOS RS
ST2 SUB TOTAL 2 (MO+ES+IN) RS
6. DEMAIS COMPONENTES (PERCENTUAIS EM RELACAO A S2)
ITEM COMPONENTES PERCENTUAL VALOR
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS RS
2 LUCRO RS
DL DESPESAS E LUCROS RS
8. VALOR DO POSTO DE SERVICO
VALOR RS
IMPOSTOS INCIDENTES SOBRE A NOTA FISCAL | RS
VALOR C/ TRIBUTOS RS




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

1. IDENTIFICACAO DA PROPONENTE
NOME DA EMPRESA:
CNPJ:
ENDERECO:
2. DISCRIMINACAO DO POSTO DE SERVICO
NOME DO POSTO: CREA/SP |CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
3. MAO-DE-OBRA
REMUNERACZ\O |PERCENTUAL VALOR
SALARIO BASE RS
2 INSALUBRIDADE | RS
MO VALOR DA MAO-DE-OBRA RS
4. ENCARGOS SOCIAIS (PERCENTUAIS EM RELACAO A MO)
ITEM PERCENTUAL VALOR
ES VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS RS
ST1 SUB TOTAL 1 (MO+ES) RS
5. INSUMOS E BENEFiCIOS (PERCENTUAIS EM RELAGCAO A MO)
ITEM PERCENTUAL VALOR
IN VALOR DOS INSUMOS E BENEFICIOS RS
ST2 SUB TOTAL 2 (MO+ES+IN) RS
6. DEMAIS COMPONENTES (PERCENTUAIS EM RELACAO A S2)
ITEM COMPONENTES PERCENTUAL VALOR
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS RS
2 LUCRO RS
DL DESPESAS E LUCROS RS
8. VALOR DO POSTO DE SERVICO
VALOR RS
IMPOSTOS INCIDENTES SOBRE A NOTA FISCAL | RS
VALOR C/ TRIBUTOS RS




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

1. IDENTIFICACAO DA PROPONENTE
NOME DA EMPRESA:
CNPJ:
ENDERECO:
2. DISCRIMINAGAO DO POSTO DE SERVICO
NOME DO POSTO: CREA/SP |CARGO: TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO
3. MAO-DE-OBRA
REMUNERAGAO |PERCENTUAL VALOR
SALARIO BASE RS
2 INSALUBRIDADE | RS
MO VALOR DA MAO-DE-OBRA RS
4. ENCARGOS SOCIAIS (PERCENTUAIS EM RELACAO A MO)
ITEM PERCENTUAL VALOR
ES VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS RS
ST1 SUB TOTAL 1 (MO+ES) RS
5. INSUMOS E BENEFICIOS (PERCENTUAIS EM RELAGCAO A MO)
ITEM PERCENTUAL VALOR
IN VALOR DOS INSUMOS E BENEFICIOS RS
ST2 SUB TOTAL 2 (MO+ES+IN) RS
6. DEMAIS COMPONENTES (PERCENTUAIS EM RELACAO A S2)
ITEM COMPONENTES PERCENTUAL VALOR
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS RS
2 LUCRO RS
DL DESPESAS E LUCROS RS
8. VALOR DO POSTO DE SERVICO
VALOR RS
IMPOSTOS INCIDENTES SOBRE A NOTA FISCAL | RS
VALOR C/ TRIBUTOS RS




