SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
DO ESTADO DE SAO PAULO

Processo n° L-032/2023

Registro de Precos para contratacdo de empresa para prestacdo de servicos técnicos
especializados de engenharia e arquitetura para o monitoramento, supervisdo e avaliagées
técnicas

ESCLARECIMENTOS 1

Seguem respostas as solicitacdes de esclarecimentos da empresa ********

CONCORRENCIA N2 002/2023, PROCESSO ADMINISTRATIVO - L-032/2023:
EMPRESA:

, referente a

“ 1. Consta do item 18.6.4 do Projeto Basico (Anexo | do Edital) que para
precificacdo de cada “laudo” (produto do desenvolvimento de diversas atividades
de engenharia) foi considerado a composi¢ao de 30 horas de engenheiro sénior,
24 horas de auxiliarde engenharia, 16 horas de “auxiliar de escritoério” e 10 horas
de desenhista, entretanto na planilha orcamentaria ndo consta o valor horario do
“auxiliar de escritério”, entdo pergunta-se se o valor horario a se considerar sera
1/176 (um cento e setenta e seis avos) do valor mensal proposto para o “auxiliar
de escritério” (item

1.5 da planilha orgamentaria)?”

“ 2. Consta do item 18.6.2 do Projeto Basico (Anexo | do Edital) que para
acompanhamento mensal de obras e manutencao predial cada equipe é formada
por

1 engenheiro coordenador sénior, 1 engenheiro de seguranca do trabalho, 1
engenheiro pleno, 1 técnico de edificagdes, 1 auxiliar de escritorio e 1 “técnico de
seguranca do trabalho”, entretanto na planilha orcamentaria ndo consta “técnico
de seguranca do trabalho”, entao pergunta-se se o valor mensal proposto para o
“técnicode edificacdes” (item 1.4 da planilha orcamentaria) podera ser usado para
remunerar o “técnico em seguranca do trabalho”?

RESPOSTA: O item 18 do Projeto Basico apresenta a estimativa para a Ata de
Registro de Preco. Conforme item 13.1.3 do Projeto Bésico, a “mdo de obra
necessaria a prestacdo de servico de que trata o objeto desta licitacdo pode ser
verificado na Planilha orgcamentaria anexa a este documento”. Desta forma, deve-
se desconsiderar qualquer outro profissional que nao esteja relacionado no
ANEXO | — D - PLANILHA DE FORMACAO DE PRECO.

EMPRESA:

“8. Conforme critério de medicao (anexo I-C do Edital), consta dois tipos de
veiculos que deverao ser colocados a disposi¢cao das equipes da contratada
com medicaomensal de 176 horas por més considerando 25% improdutivas
e 75% produtivas, entretanto, ndo foi indicado qual o critério para se
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disponibilizar o “veiculo leve” ou o “veicuo leve pick up 4x4”. Além disso,
para segundo tipo, o valor da “hora improdutiva” constante da planilha
orcamentaria esta maior que o valor da “hora produtiva”, o que logicamente
€ um absurdo. Entdo pergunta-se qual o critério para escolha do veiculo e
se podemos corrigir a planilha na proposta adotando como

referéncia a inversdao entre os valores de hora produtiva e
improdutiva para que ovalor da hora produtiva ndo fique inexequivel
ou irris6rio?”

RESPOSTA: A definicdo de utilizacdo de veiculos (leve ou leve pick up
4x4) sera realizado conforme a tipologia dos servigos a serem prestados e
sera aprovada pela area gestora antes da emissao da Ordem de Servico e
Nota de Empenho — Item 3.1 do Projeto Basico (Anexo | do Edital).
Referente aos itens 1.15 e 1.16 do ANEXO | - D - PLANILHA DE
FORMACAO DE PRECO, leia-se com a seguinte alteracdo na coluna
“descricdo” e “unidade” permanecendo as demais colunas inalteradas:

151 E9684| SICRO |VEICULO LEVE Pick Up 4x4 - 147 kW — | CHP ﬁ22 109,53 141,10 595.991,81
PRODUTIVO

161 E9684| SICRO |VEICULO LEVE Pick Up 4x4 - 147 kW — | CHI 5267 51,15 65,89 834.976,20
IMPRODUTIVO

Ressalta-se que as quantidades apresentadas sédo estimativas para a Ata
de Registro de Preco e permanecem inalteradas.

EMPRESA:

“4. Consta do critério de medicao (anexo |-C do Edital) que serdo descontadas
horas de trabalho na auséncia do profissional no “local definido pelo 6rgao” e
“considerando-se o valor da hora a fracao de 1/176” do més, entdo pergunta-se
como se dara a verificagao dos horarios de entrada e saida do “local definido pelo
6rgao”?

RESPOSTA: O CREA-SP designara profissionais responsaveis pela
fiscalizagdo do Contrato que, em momento oportuno e considerando as
caracteristicas e condicoes de prestacao dos servicos, definirdao a forma de
controle.

EMPRESA:

“5. E por fim, visando atender os itens 23.1.1.2.5.2. e 23.1.1.2.7. do Projeto
Basico (Anexo | do Edital), pergunta-se qual exatamente é a equipe técnica
minima a se considerar como referéncia ou paradigma para atender tanto a
equipe definida no item 18.6.2 como a equipe definida no item 18.6.47 Para
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pontuar s6 serao necessarios os curriculos dos profissionais técnicos com
grau superior? Ou os dos técnicos tambémpontuam? Qual a consequéncia
de se apresentar curriculo de mais de um engenheiro sénior coordenador?
(Desculpem, mas nao ficou claro esta questdao no projeto basico.)”

RESPOSTA: Conforme item “23.1.1.2.11.3.4. A comprovagdo da
experiéncia dar-se-4 através de curriculo, acompanhado de atestados
fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado devidamente
registrado no CREA /CAU (Certificado de Acervo Técnico - CAT), e/ou
outros compativeis com o Orgao regulador da atividade que comprovem ter
exercido as atividades indicadas a seguir:

23.1.1.2.11.3.4.1. Coordenador: profissional de nivel superior com
experiéncia em gerenciamento e/ou supervisdo e/ou fiscalizagdo
e/ou acompanhamento de obras de edificacées.

23.1.1.2.11.3.4.2. Engenheiro Pleno / Arquiteto: profissional de nivel
superior com experiéncia em gerenciamento e/ou supervisdo e/ou
fiscalizacdo e/ou acompanhamento de obras de edificagcbes.
23.1.1.2.11.3.4.3. Engenheiro de Sequranca do Trabalho: profissional
de nivel superior especialista em Engenharia de Segurangca do
Trabalho.”

A comprovacao da experiéncia devera ser realizada por um profissional de
para cada atividade, conforme item “23.1.1.2.11.3.2. Deverdo ser
apresentados técnicos especializados, com experiéncia nas dreas para as
quais sdo indicados, na realizacdo de trabalhos similares ao objeto
contratado,devendo apresentar para efeito de avaliagcdo e pontuagdo, um
profissional para cada atividade.”

Atenciosamente;

Att.

Equipe de Apoio



