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ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA E SEUS ANEXOS



TERMO DE REFERENCIA

INTRODUCAO

O presente Termo de Referéncia tem por objetivo descrever os elementos
necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequado, para subsidiar o
processo licitatério, demonstrando sua viabilidade e conveniéncia. Seuconteudo
dependera da natureza da solucdo a ser licitada, sendo mais complexo e
minucioso na medida em que a contratacao assim exigir. Ele sera elaborado com

base nas informacgdes constantes do Estudo Técnico preliminar.

1- OBJETO DA CONTRATACAO

1.1

1.2

1.3

Registro de Preco para Contratacdo de empresas especializadas conforme
condicbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Instrumento e seus
anexos, sendo:

Lote 1 - Prestacdo de servicos de Administracao de frota, com locacao de
veiculos, servicos de manutencaoe apoio técnico e logistico para frota do Crea-
SP.

Lote 2 - Prestacdo de servicos de motorista.

2 - JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTACAO DA CONTRATAGAO
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Responsavel pela fiscalizagcdo de atividades profissionais nas varias
modalidades da Engenharia e Agronomia, o Crea-SP realiza também o
controle, a orientacdo e o aprimoramento do exercicio e das atividades
profissionais das diversas Engenharias (Civil, Ambiental, Sanitarista, de
Infraestrutura  Aeronautica, Hidrica, Elétrica, de Computacao, de
Telecomunicagdes, de Controle e Automacao, Eletrbnica e Eletrotécnica,
Mecaéanica, Industrial, de Producado, de Operacao, Metalurgica, Aeronautica,
Naval, Quimica, de Alimentos, de Materiais, Téxtil, de Minas, de Geologia, de
Agrimensura, Cartografica, Agronémica, Florestal, Agricola, de Pesca, de
Aquicultura e de Seguranca do Trabalho), além das atividades de Geologia,
Geografia, Meteorologia e dos Tecndlogos de areas correlatas.

O Sistema Confea/Crea caracteriza-se pela atuacao integrada do Conselho
Federal de Engenharia e Agronomia (Confea) e dos Conselhos Regionais de
Engenharia e Agronomia (Creas), criados pelo Decreto n® 23.569/1933com
o0 objetivo de zelar pela defesa da sociedade e do desenvolvimento
sustentavel do Pais, observados os principios éticos profissionais.

Suas competéncias legais envolvem a verificacao, a fiscalizacdao e o
aperfeicoamento do exercicio e das atividades das areas profissionais de
engenharia, agronomia, geologia, geografia e meteorologia, bem como suas
modalidades e especialidades, em seus niveis superior e tecnoldgico,
conforme determinam principalmente as Leis n® 5.194/1966, n°® 5.524/1968, n®
4.076/1962, n® 6.664/1979, n® 6.835/1980 e n® 7.410/1985.




O Crea-SP ¢é entidade autarquica dotada de personalidade juridica de direito
publico, que constitui servigo publico federal, com sede e foro na cidade de
Séo Paulo (SP) e jurisdicdo em todo o estado de S&o Paulo, constituindo a
instancia superior da fiscalizacao do exercicio profissional da engenharia, da
agronomia e das geociéncias.

Este Regional, em seu planejamento estratégico tem como uma de suas
metas oferecer estrutura (tecnolégica e fisica) adequada para o
desempenho das atividades.

Sendo assim, a presente contratagdo tem por objetivo otimizar e atender as
atividades de operacédo e logistica essenciais para o cumprimento da missao
institucional do Crea-SP, qual seja: “Proteger a sociedade valorizando o exercicio
profissional da area tecnoldgica, fiscalizando, capacitando e orientando, visando a
segurancga e qualidade de vida’.

Portanto, tem-se em vista que para atender suas demandas operacionais e
administrativas, os 6rgdos deste Conselho precisam deslocar/movimentar
pessoas e recursos.

No caso deste Regional, seus empregados se deslocam diariamente para
exercer atividades externas que vao desde fiscalizacdes, diligéncias, forcas
tarefas e deslocamentos emergenciais, até traslado de empregados para
eventos profissionais, reunides, e transporte de materiais e documentos entre
as diversas Sedes do Conselho.

Essa diversidade de atividades implica em uma demanda por veiculos de
caracteristicas plurais, que é atendida, atualmente, por meio do contrato de
locacao de veiculos e gestao de frota (C-001/2018).

Considerando o momento importante de Transformacao Digital o qual o
Crea-SP esta passando, que possibilitou crescimento e melhoria em todas
as suas atividades, é necessario oferecer uma estrutura fisica e
tecnoldgica (com conforto, praticidade e seguranca) aos empregados.
Para se ter uma ideia do crescimento exponencial nas atividades do
Conselho, tomando como base apenas a fiscalizacdo externa, no primeiro
semestre de 2021, realizou-se cento e cinco mil acées em quatrocentos e
oitenta municipios do Estado de Sao Paulo, sendo este numero
correspondente a 95% das acodes fiscalizatérias realizadas em todo o
periodo de 2020. Aotérmino do mesmo ano foram realizadas quase
trezentas mil acdes fiscalizatérias.

O modelo de Forgas Tarefas e o apoio ao uso da tecnologia foram os grandes



responsaveis pelo aumento das fiscalizagcbes e, consequentemente,
trouxeram ainda mais responsabilidade aos agentes fiscais. Dentro deste
contexto, percebe-se que os veiculos sao a principal ferramenta de trabalho
deste grupo de funcionarios, visto a necessidade de deslocamento terrestre
para o cumprimento, de maneira agil e eficiente, da principal atividade
finalistica do Conselho.

A contratacao dos servicos de motoristas se justifica pela alta demanda que
compreende deslocamentos para abastecimento, conservagao, servicos
administrativos, transporte de equipamentos para eventos e manobras nas
garagens da Sede Faria Lima, uma vez que o Conselho nao dispde de
recursos humanos no quadro funcional em quantidade suficiente ou que
possua no descritivo de sua funcao as atividades correlatas a conservacao
de veiculos.

Quanto aos servicos de apoio logistico, sdo essenciais para a realizacao das
atividades das areas ligadas a administracdo, zelando pela seguranca,
praticidade e organizacao das rotinas.

A Equipe de Eventos e Logistica entregara maior produtividade dos agentes
administrativos do corpo funcional quecompdem a area, com envolvimento
de metas do planejamento estratégico, por estarem desempenhando suas
atividades fim, de cunho administrativo.

3 - DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1 Registro de Precos para:

Lote 1 - Prestac&o de servicos de Administracao de frota, com locacao de
veiculos, servicos de manutencao eapoio técnico e logistico para frota do
Crea-SP.

Lote 2 - Prestacdo de servicos de motoristas.

4 - DETALHAMENTO E ESPECIFICACOES

4.1 - Especificacoes Técnicas

41.1.1 LOTE 1 - CARACTERISTICAS DOS VEICULOS
Abaixo estdo as especificagdes de cada grupo, sendo estes os
requisitos minimos aceitos por esteConselho:

4.1.1.1.1 GRUPO 1 — Hatch automatico — 126 (cento e vinte e seis) veiculos
com as seguintes caracteristicas:



-Veiculos 0 (zero) quildmetro 1.0 turbo/1.6 flex;

. Transmissao automatica;

-4 (quatro) portas;

-Indicador do nivel de combustivel;

.Cor preta;

. Plotados (adesivados);

.Cinco lugares, incluindo o motorista;

- Bicombustivel, permitindo abastecimento a alcool e a gasolina;

- Ar condicionado;

.Airbags;

. Tapetes;

. Trava elétrica;

-Radio AM/FM com USB;

«Minimo 101 cv;

.Diregcao hidraulica ou elétrica;

. Cintos de seguranca para todos os passageiros, considerando sua
lotacao completa, sendo os laterais retrateis de trés pontos e o central
dois ou trés pontos;

.Bancos dianteiros individuais com regulagem de distancia,
inclinacao do encosto e inclinacao do banco,com apoios para cabeca
ajustaveis em altura, e banco traseiro com apoio para cabeca
ajustaveis em altura, integrados ou acoplados ao banco, na cor do
acabamento interno do veiculo;

. Vidros elétricos nas portas dianteiras;

. Vidros com pelicula automotiva nao reflexivas com nivel de
transparéncia minima possivel dentro do permitido pela legislacao
vigente e normativos do CONTRAN;

. Vidro traseiro com desembacador e limpador. O limpador s6 sera
obrigatério no caso em que esteja disponivel na categoria do modelo;
.Freios ABS; e

.Sistema de Gestao e Rastreamento Eletrénico dos Veiculos (SGE).

4.1.1.1.2 GRUPO 2 — Hatch elétrico — 15 (quinze) veiculos com as seguintes
caracteristicas:

*Veiculos 0 (zero) quilémetro;
* 4 (quatro) portas;
«Cor preta;

*Cinco lugares, incluindo o motorista;
*Plotados (adesivados) e/ou imantados;

*Motor elétrico com poténcia de 62 cv, bateria com autonomia minima de
292 km por carga, torque de 11.5 kgfm.

*Combustivel 100% elétrico;

*Direcao com assisténcia elétrica;



«Cintos de seguranca;

*Tapetes de borracha;

«Central multimidia;

*Ar-condicionado;

*Travamento elétrico nas 4 (quatro) portas e alarme;

*Freios ABS;

+Vidros elétricos dianteiros e traseiros;

*Retrovisores com controle elétrico; sDesembagador do vidro traseiro;
Airbag, no minimo, duplo;

» Sistema de Gestéo e Rastreamento Eletrénico dos Veiculos (SGE).

4.1.1.1.3 GRUPO 3 — Sedan Hibrido — 11 (onze) veiculos com as seguintes
caracteristicas:

-Veiculos 0 (zero) quildbmetros;

-4 (quatro) portas;

.Veiculo tipo sedan;

. Carro Hibrido;

.Cor preta;

.Cinco lugares incluindo o motorista;
-Comprimento minimo de 4.500 mm;
- Hibrido;

-Motorizagdo com no minimo 1780 cc e poténcia minima de 98 cv, com o
uso do combustivel etanol;

. Transmissao automatica;

- Ar condicionado digital;

-Minimo de 6 (seis) airbags (dianteiros e traseiros);
. Tapetes;

. Trava elétrica;

-Radio AM/FM com CD/MP3, com entrada USB;
.Direcao hidraulica ou elétrica;

-Vidros com pelicula automotiva;

.Vidros traseiros com desembacador;

- Retrovisores elétricos;

. Vidros elétricos nas 4 (quatro) portas com acionamento de subida ao
trancar o veiculo; Bancos de couro;

.Freios ABS;

.Sistema de navegacao, tipo GPS, integrado ao painel do veiculo;
.Ponto de energiade 12V; e

.Sistema de Gestéao e Rastreamento Eletrénico dos Veiculos (SGE).

4.1.1.1.4 GRUPO 4 — SUV Automatico - 10 (dez) veiculos com as seguintes
caracteristicas:

-Veiculos 0 (zero) quildmetro
-4 (quatro) portas;
.Cor preta;



.Imantado (logo Crea);

«No minimo cinco lugares, incluindo o motorista;

«Minimo 114 cv;

-Bicombustivel, permitindo abastecimento a alcool e a gasolina;
. Transmissao Automatica;

-Porta malas com capacidade minima de 400 litros, sem o banco
traseiro estar rebatido;

-Espelhos retrovisores externos com ajustes elétricos;
-Freios ABS;

-Ar Condicionado;

-Minimo de 2 (dois) airbags;

. Tapetes;

. Trava elétrica;

-Radio AM/FM com USB;

.Diregcao hidraulica ou elétrica;

-Vidros com pelicula automotiva;

. Vidro traseiro com desembacador e limpador;
- Retrovisores elétricos;

-Vidros elétricos nas 4 (quatro) portas com acionamento de subida ao
trancar o veiculo; Freios ABS; e

.Sistema de Gestao e Rastreamento Eletrénico dos Veiculos (SGE).

4.1.1.1.5 GRUPO 5 - Furgao — 1 (um) veiculo com as seguintes
caracteristicas:

-Veiculo utilitario de uso misto, passageiros e/ou carga;

.- Utilitario;

-Veiculo 0 (zero) quildmetro;

-Motorizacao Minima 1.4;

.Direcao hidraulica, elétrica ou eletro-hidraulica;

-Imantado;

-3 (trés) portas;

.Bicombustivel (flex) Gasolina e/ou Etanol;

- Ar condicionado;

.Capacidade minima de carga de 620 (seiscentos e vinte) quilos; e
.Sistema de Gestao de Rastreamento Eletrénico dos Veiculos (SGE).

4.1.1.1.6 GRUPO 6 — Picape (Minimo 1.000kg) — 12 (doze) veiculos com as
seguintes caracteristicas:

-Veiculos 0 (zero) quildmetro;
-Motor minimo 2.3 turbo diesel;
«Minimo 170 cv;

-4 (quatro) portas;

.Cor preta;

. Transmissao automatica;



.Plotados (adesivados);

.Capacidade de carga de 1000 kg;

. Tracao 4x4;

.Cinco lugares, incluindo o motorista;

- Ar condicionado;

.Airbags;

. Tapetes;

. Trava elétrica;

.Radio AM/FM com USB;

.Diregcao hidraulica ou elétrica;

-Vidros com pelicula automotiva;

-Vidro traseiro com desembacador;

- Retrovisores elétricos;

. Santo Anténio;

.Sistema de Gestao e Rastreamento Eletrénico dos Veiculos (SGE).

4.1.1.1.7 GRUPO 7 — Picape ( 700kg) — 3 (trés) veiculos com as seguintes
caracteristicas:

-Veiculos 0 (zero) quildmetro;

-Motor Minimo 2.0 turbo diesel;

«Minimo 170 cv;

-4 (quatro) portas;

.Cor preta;

. Transmissao automatica;

.Capacidade de carga de 700 kg;

.Plotados (adesivados);

. Tracao 4x4;

.Cinco lugares, incluindo o motorista;

- Ar condicionado;

.Airbags;

. Tapetes;

. Trava elétrica;

.Radio AM/FM com USB;

. Direcao hidraulica ou elétrica; e

.Sistema de Gestao e Rastreamento Eletrénico dos Veiculos (SGE).

4.1.1.1.8 GRUPO 8 — Hatch Automatico SOB DEMANDA - locacao de até 5
(cinco) veiculos por més, e um total de250 (duzentos e cinquenta)

diarias por ano, com as seguintes caracteristicas:

-Veiculos com no maximo 2 (dois) anos de uso e com menos de 30
km.

.Motor 1.0 turbo/1.6 flex;
. Transmissao automatica;



-4 (quatro) portas;

-Indicador do nivel de combustivel;

.Cor preta;

.Cinco lugares, incluindo o motorista;

.Bicombustivel, permitindo abastecimento a alcool e a gasolina;

- Ar condicionado;

.Airbags;

. Tapetes;

. Trava elétrica;

-Radio AM/FM com USB;

«Minimo 101 cv;

.Direcao hidraulica ou elétrica;

. Cintos de seguranca para todos os passageiros, considerando
sua lotacao completa, sendo os laterais retrateis de 3 (irés) pontos e
o central 2 (dois) ou 3 (trés) pontos;

. Bancos dianteiros individuais com regulagem de distancia,
inclinagcdo do encosto e inclinacao do banco, com apoios para
cabeca ajustaveis em altura, e banco traseiro com apoio para
cabeca ajustaveis em altura, integrados ou acoplados ao banco, na
cor do acabamento interno do veiculo; e

- Vidros elétricos nas portas dianteiras.

41.1.1.9 GRUPO 9 — SUV Automatico SOB DEMANDA - locacao de até 5
(cinco) veiculos por més, e um total de250 (duzentos e cinquenta) diarias

por ano, com as seguintes caracteristicas:

-\k/el’culos com no maximo 2 (dois) anos de uso e com menos de 30
m.

-4 (quatro) portas;

.Cor preta;

-No minimo 5 (cinco) lugares, incluindo o motorista;

«Minimo 114 cv;

-Bicombustivel, permitindo abastecimento a alcool e a gasolina;

. Transmissao Automatica;

- Porta malas com capacidade minima de 400 litros, sem o banco
traseiro estar rebatido;

- Espelhos retrovisores externos com ajustes elétricos;

.Freios ABS;

-Ar Condicionado;

-Minimo de 2 (dois) airbags;

- Ar condicionado;

. Tapetes;

. Trava elétrica;

-Radio AM/FM com USB;



.Direcao hidraulica ou elétrica;

.Vidros com pelicula automotiva;

. Vidro traseiro com desembacador e limpador;
- Retrovisores elétricos; e

. Vidros elétricos nas 4 (quatro) portas com acionamento de subida ao
trancar o veiculo; Freios ABS.

4.1.1.1.10 Os veiculos pertencentes ao mesmo grupo deverdao ser da
mesma marca, modelo e cor.

41.1.2 DOS PRAZOS

4.1.1.21 Os veiculos solicitados deverao ser entregues no prazo maximo
conforme tabela a seguir:

Grupo Modelo/T Prazo
ipo
1 Hat 45 dias
ch
autom
atico
2 Hatch 90 dias
elétrico
3 Sedan 60 dias
Hibrido
SuUV i
4 Automati 60 dias
co
5 Furgao 60 dias
6 Picape 60 dias
(1 .O?Okg
7 Picape 60 dias
(700kqQ)

4.1.1.1.1 Mobilizacao inicial:

4.1.1.1.1.1 Caso nao seja cumprido o prazo da tabela acima, a
CONTRATADA ap6s justificativa, com a juntada de documento do pedido de
compra, a critério do Crea- SP, podera apresentar, provisoriamente, veiculos
compativeis/similares aos especificados nos respectivos Grupos, com até 25
mil quildmetros. Deverdo ser substituidos no prazo maximo de até 120 dias,
contados a partir da assinatura do contrato, excluindo o prazo para a entrega
conforme exposto na tabela acima.

4.1.1.2.2.1.1 Os veiculos que forem apresentados provisoriamente deverao ser de
posse legal da contratada.



41.1.2 POSTO DE ATENDIMENTO AVANCADO

4.1.1.2.1 Prestacao de servicos com apoio técnico e operacional através
de Posto de Atendimento Avancado a ser instalado na sede do
Crea-SP, localizada na Av. Brigadeiro Faria Lima, 1059 —
Pinheiros — S&o Paulo/SP, com funcionamento das 10h00 as
19h00 e intervalo de 1 hora para almoco, visando agilidade nos
atendimentos, bem como atendimento em situacdes
excepcionais e emergenciais via plantdo.

41.2 LOTE 2 - DESCRICAO, QUALIFICACAO E DAS ATRIBUICOES DOS
MOTORISTAS

4.1.21 Quantidade estimada de motoristas: 05 (cinco)

4.1.22 Descricao dos Servicos:

4.1.2.21 Conduzir os veiculos utilizados do Crea-SP nos deslocamento do
seu quadro de seus funcionarios/corpodiretivo e presidéncia do
Crea-SP, com zelo e cautela necessarios a prevencao de
incidentes de qualquer natureza;

4.1.2.2.2 Cumprir todas as normas e determinacdes legais emanadas do
responsavel pelo contrato;

4.1.2.2.3 Zelar pelos veiculos a serem utilizados, sob a responsabilidade do
CREA-SP, de diferentes marcas emodelos, que poderao vir a ser
substituidos ao longo do contrato;

4.1.22.4 Estacionar os veiculos adequadamente, sempre em local
apropriado, resguardando-os de furtos ouroubos e intempéries;

4.1.2.25 Portar habitualmente a Carteira de Habilitagcdo, classe "C", sempre
vigente e atualizada;

4.1.2.2.6 Ao término do servico e/ou retorno de viagem, recolher os
veiculos a garagem superior da sedeFaria Lima do Crea-
SP, ou outra dependéncia oficial indicada pelo Crea-SP;

4.1.22.7 Quando em servigo, ndao abandonar, sob nenhuma hipotese, os
veiculos;

4.1.2.2.8 Na ocorréncia de acidente com veiculo, informar imediatamente a
Administracao;

4.1.2.29 Quando necessario, providenciar o Boletim de Ocorréncia feito
pelo érgdo competente e preencher orelatério de Comunicacao
de Acidente;

4.1.22.10 Comunicar a Administracao sobre ocorréncias de quaisquer
fatos ou avarias relacionados com osveiculos sob

sua responsabilidade, que venham a comprometer a sua utilizagao ou seu

estado de conservacao;

4.1.2.2.11 Vistoriar o veiculo antes do inicio de cada atividade, com relacao ao
estado geral do veiculo, rodasobressalente, macaco, chave de roda,



chave para deslocamento de calota, extintor de incéndio e triangulo
de sinalizacdo, comunicando imediatamente qualquer
irregularidade constatada, sendo proibido o uso do veiculo em
situacao irregular;

4.1.2.2.12 Apontar os defeitos e incorrecdes apresentadas nos veiculos para
fins de manutencao;

4.1.22.13 Ter conhecimento das principais vias publicas da cidade de Sao
Paulo, das rodovias de acesso a Grande Sao Paulo e ao interior
do Estado;

4.1.2.2.14 Ao retornar de cada servigo/corrida, efetuar a limpeza interna do veiculo,
retirando papeis ou outros itens

deixados no interior mantendo o bom estado de conservacao geral do veiculo;

41.22.15 Ao retornar de cada servigo/corrida, efetuar a limpeza interna do veiculo,
retirando papeis ou outros itens

deixados no interior mantendo o bom estado de conservacao geral do veiculo;

41.22.16 Manter o(s) veiculo(s) devidamente abastecido(s), limpo(s) e
lubrificado(s);

4.1.2.217 Manter a velocidade do veiculo compativel com o transito;

4.1.2.2.18 Utilizar e solicitar ao passageiro o uso do cinto de seguranca;

4.1.2.2.19 Verificar e manter calibrados os pneus de acordo com as especificagoes
do fabricante;

4.1.22.20 N3ao deixar as chaves na ignicdo e nem no interior do veiculo quando
fora de servico;

4.1.2.2.21 Observar as normas internas do CREA-SP relativas a condugéo de
veiculos e acesso as garagens;

4.1.2.2.22 Realizar a verificagdo e identificar das condigbes gerais do veiculo,
observando a manutengdo basica, nivel de combustivel, funcionamento de sistema
elétrico, lampadas, fardis, sinaleira, buzinas, indicadores de direcdo, grau de
densidade e nivel de agua de bateria, mantendo os veiculos em perfeitas condi¢cdes
de funcionamento;

4.1.2.2.23 Informar aos responsaveis do Crea-SP em casos de problemas
mecanicos e elétrico do veiculo;

4.1.2.2.24  Preencher relatérios de controle, relatando ocorréncias durante a
realizacao do trabalho;

4.1.22.25 Notificar o responsavel do Crea-SP em casos de emergéncias e
situagbes especiais.

4.1.2.3 Jornada de Trabalho: 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com
jornada de até 8h por dia e (01) uma hora de

intervalo para almocgo.
4.1.2.4 Qualificacdo minima:
4.1.241  Possuir carteira de habilitacdo da categoria "C" ou superior;

4.1.24.2 Conhecimento especifico e experiéncia de, pelo periodo de 06 (seis)
meses.

4.1.25 Uniformes: A contratada sera_responsavel pelo fornecimento de
uniformes completos e suficientes para o utilizagao



dos motoristas.

4.1.25.1 _ 02 (dois) conjuntos completos, conforme descri¢do abaixo no inicio da
execucao do contrato;

41.25.2 A partir da data prevista para inicio da execucdo dos servicos, a cada 6
(seis) meses devera ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme ou em
48 (quarenta e oito) horas apds comunicagéo escrita do Conselho, sempre que ndo
atendam as condi¢coées minimas de apresentagao;

41253 Os custos com os uniformes ndo poderdo ser descontados dos
funcionarios contratados.

4126 Perfil Profissional: Atengdo concentrada, dinamismo, desembarago,
iniciativa, polidez, capacidade de relacionamento, fluéncia na comunicacdo e
organizagao.

421  Trata-se_ de servico comum, de carater continuado e com/sem
fornecimento de mao de obra em regime de dedicacao

exclusiva, a ser contratado, salvo melhor juizo, mediante licitagédo, na modalidade
pregao, em sua forma eletronica.

4.2.2 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do
Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo

se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto,
cuja execucao indireta é vedada.

4.2.3 A prestacdo dos servicos ndo _gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administracéo

Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacao direta.

4.2.4 A contratacao dar-se-a por meio de selecdo de proposta com menor
preco global por lote.

4.3 - Critérios de Sustentabilidade

4.3.1 O Crea-SP exigira que a empresa CONTRATADA adote as
seguintes praticas de sustentabilidade na execucao dos servicos
4.3.1.1 Os veiculos a serem adquiridos pela CONTRATANTE deverao estar
em conformidade com o PROCONVE - Programa de Controle de
Poluicdo do Ar por Veiculos Automotores — e atender aos preceitos
regulamentares dos 6rgéos oficiais nacionais de transito, nos aspectos
relacionados a iluminacao, sinalizacao e segurancga (Cdédigo Brasileiro de
Transito, seu Regulamento e Resolugdes);

4.3.1.2 Dar a destinacao correta a baterias, oleos e filtros descartados
no processo de manutencao, segundo disposto na

Resolucdo CONAMA n° 401, de 04 de novembro de 2008, alterada pela
Resolugcdo CONAMA 424/2010;

4.3.1.3 Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte
de materiais potencialmente poluidores, tais como sobre pilhas e
baterias que contenham em suas composicoes chumbo, cadmio,
mercurio e outros compostos;

4.3.1.4 Separar residuos como papeéis, plasticos, metais, vidros e




organicos para empresas de coletaapropriadas,

respeitando as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacao
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos.

4.3.1.5 Separar e acondicionar em recipientes adequados para
destinacdo especifica as a lampadas fluorescentes e frascos de
aerossois em geral, quando descartados.

4.3.1.6 Encaminhar os pneumaticos inserviveis abandonados ou
dispostos inadequadamente, aos fabricantes para

destinacdo final, ambientalmente adequada, tendo em vista que
pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos inadequadamente
constituem passivo ambiental, que resulta em sério risco ao meio
ambiente e asaude publica. Esta obrigacdo atende a Resolucao
CONAMA n° 416, de 30 de setembro de 2009;

4.31.7 Racionalizar o uso de substancias potencialmente
téxicas/poluentes;

4.3.1.8 Substituicdo de substancias téxicas por outras atéxicas ou de
menor toxicidade;

4.3.1.9 Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes,
sempre que possivel (Aguas de chuva, pocos cujaagua seja
certificada de n&o contaminacdo por metais pesados ou agentes
bacterioldégicos, minas e outros); e

4.3.1.10 Promover a reciclagem e destinacao adequada dos residuos
gerados nas atividades de limpeza, asseio econservacgao.

4.4 - Prazo de Execucao

4.41

4.4.2

O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos sera de 12 meses,
conforme disposto no paragrafo terceiro,inciso lll, do artigo 15 da Lei
8.666/93.

O prazo de execucao dos servicos registrados na Ata, quando
contratados, sera de até 30 meses, contados a partir da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado até o limite de 60 meses, com
fundamento no inciso lldo artigo 57 da Lei 8.666/93.

4.5 - Transicao Contratual

4.5.1 N&o se aplica, pois nao havera transmissdo de conhecimento ao
término do contrato para outra empresaou mesmo para

colaboradores internos do Crea-SP

5 - DEVERES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

5.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada,




de acordo com as clausulascontratuais e os termos de sua proposta;

5.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor ou
comissao especialmente designados, anotando em registro préprio as
falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

5.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicoes,
falhas ou irregularidadesconstatadas no curso

da execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua correcéo, certificando-se

que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

5.4 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servigo, no prazo e
condicbes estabelecidas nesteTermo de

Referéncia;

5,5 Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota
Fiscal/Fatura da CONTRATADA, no que couber,em

conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017

5.6 Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento
dos servicos objeto do contrato;

5.7 Realizar avaliacdes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu
recebimento;

6 - DEVERES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

6.1 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo Crea-SP,0s servigcos

efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cdes resultantes
da execucédo ou dos materiaisempregados;

6.2 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do
objeto, bem como por todo e qualquerdano causado

a Unidao ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a

Administragcdo em sua integralidade, ficandoa Contratante autorizada a

descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos

a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

6.3 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagcdes previstas em
Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo deTrabalho ou

equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas em legislacao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a
responsabilidade a Contratante;

6.4 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis

anos, exceto na condi¢cao de aprendizpara os

maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacao do trabalho do menor
de dezoito anos em trabalhonoturno, perigoso ou insalubre




6.5 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

6.6 Sem prejuizo das disposicoes das clausulas e em cumprimento das
suas obrigacdes contratuais, além dasdecorrentes de

lei de normas regulamentares constituem obrigagcdées especificas da
CONTRATADA.

6.7 Manter, durante toda a execucado do contrato, todas as condicdes de
habilitacao e qualificagbes exigidas na licitacao;

6.8 Disponibilizar os veiculos nos prazos estabelecidos neste Termo de
Referencia apds o recebimento daautorizacao de

inicio dos servicos, nos locais e horarios fixados pela CONTRATANTE,

informando, em tempo habil, qualquermotivo impeditivo que a impossibilite

de assumir os servigcos conforme o estabelecido;

6.9 Disponibilizar veiculos com numeracéao final de placa diferenciada, com
vistas a minimizar a interrupcdao deuso nos dias

de rodizio municipal de veiculos na cidade de Sao Paulo, conforme

legislacao especifica;

6.10 Responsabilizar-se pelo abastecimento de combustivel,
preferencialmente mediante a disponibilizacdo de cartao

magnético de gerenciamento de combustivel ou outro instrumento destinado

a tal fim;

6.11 Responsabilizar-se por todos os encargos relativos aos veiculos, como
IPVA, seguro obrigatério e taxa deemplacamento,

inclusive as despesas de outros 6nus provenientes de infracao as leis de

transito, previstas no Cdodigo de Transito Brasileiro, que tenham sido

causadas por dolo ou culpa da CONTRATADA;

6.12 Manter os veiculos assegurados contra roubo, furto, danos matérias e
pessoais, inclusive de terceiros, cobertura total

para caso de destruicdo total ou parcial do bem, durante todo prazo de
vigéncia contratual, iniciando-se a partir do primeiro dia que o veiculo for
entregue e colocado a disposicao da CONTRATANTE, em conformidade
com as condi¢cdes estabelecidas no Termo de Referencia;

6.13 Recrutar em seu nome e sob inteira responsabilidade os empregados
necessarios a perfeita execucao dosservicos

contratados;

6.14 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagcdes previstas em
Acordo, Convencgéo, Dissidio Coletivo deTrabalho ou

equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as

obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais

previstas em legislacdao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a

responsabilidade a Contratante;



6.15 Nao permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condicdo deaprendiz para os

maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor
de dezoito anos em trabalhonoturno, perigoso ou insalubre Guardar sigilo
sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

6.16 Sem prejuizo das disposicoes das clausulas e em cumprimento das
suas obrigacdes contratuais, além dasdecorrentes

de lei de normas regulamentares constituem obrigacdes especificas da
CONTRATADA;

6.17 Manter, durante toda a execucao do contrato, todas as condicdes de
habilitacao e qualificagcbes exigidas nalicitacao;

6.18 Disponibilizar os veiculos nos prazos estabelecidos neste Termo de
Referencia ap6s o recebimento daautorizacao de

inicio dos servicos, nos locais e horarios fixados pela CONTRATANTE,

informando, em tempo habil, qualquermotivo impeditivo que a impossibilite

de assumir os servicos conforme o estabelecido;

6.19 Disponibilizar veiculos com numeracao final de placa diferenciada, com
vistas a minimizar a interrupcdo deuso nos dias

de rodizio municipal de veiculos na cidade de S&o Paulo, conforme

legislacao especifica;

6.20 Responsabilizar-se pelo abastecimento de combustivel,
preferencialmente mediante a disponibilizacdo decartao

magnético de gerenciamento de combustivel ou outro instrumento destinado

a tal fim;

6.21 Responsabilizar-se por todos os encargos relativos aos veiculos, como
IPVA, seguro obrigatério e taxa deemplacamento,

inclusive as despesas de outros 6nus provenientes de infracao as leis de

transito, previstas no Cdédigo de Transito Brasileiro, que tenham sido

causadas por dolo ou culpa da CONTRATADA;

6.22 Manter os veiculos assegurados contra roubo, furto, danos matérias e
pessoais, inclusive de terceiros, cobertura total

para caso de destruicao total ou parcial do bem, durante todo prazo de
vigéncia contratual, iniciando-se a partir do primeiro dia que o veiculo for
entregue e colocado a disposicio da CONTRATANTE, em
conformidade com as condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

6.23 Recrutar em seu nome e sob inteira responsabilidade os
empregados necessarios a perfeita execucédo dosservicos

contratados;

6.24 Apresentar ao Gestor do Contrato, apds a assinatura do contrato e
no inicio da prestacao dos servicos:



a)cOpia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, das
paginas que identifiquem osfuncionarios e seus respectivos vinculos;

b)ficha do empregado devidamente digitada, contendo dados de
identificacao pessoal e endereco destes oucdpia do contrato de trabalho
temporario.

6.25 Substituir o empregado faltoso, observando a qualificacao
necessaria e o horario de execucao dos servicos;

6.26 Substituir em até 24 (vinte e quatro) horas qualquer empregado,
sempre que seus servicos e/ou condutaforem

considerados insatisfatorios e/ou inconvenientes a Contratante;

6.27 Pagar até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os
salarios dos empregados utilizados nosservicos

contratados, bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes

da contratacdo dos mesmos, ascomprovagdes respectivas;

6.28 Entregar ao gestor de contrato quitacdo das obrigacdes trabalhistas
e tributarias e apresentar juntamente com a fatura

mensal dos servigcos prestados, conforme exigido na clausula “16” do
Edital, os seguintes documentos:

a) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unidao (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional;

b) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);

c)Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com
efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacéao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto- Lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943;

d) Cépia dos cartdes de ponto (assinados) dos empregados;

e) Copia da folha de pagamento, recibo assinado ou depdédsito bancario, se
for o caso;

fycOpia das guias de recolhimento do INSS e do FGTS;



g) Cépia do recibo de pagamento dos beneficios previstos em Convengao
Coletiva da categoria.

6.29 Anualmente a Contratada devera apresentar ao Crea-SP:

a) Copia da Folha de Pagamento e do 13° Salario dos empregados
prestadores de servicos;

b) Copia dos Recibos de Férias dos empregados prestadores dos servicos.

6.30 Responder civilmente por danos e/ou prejuizos causados a Contratante
ou a terceiros, decorrentes daexecucao dos

servicos ou de ato doloso ou culposo de seus empregados, assumindo a
CONTRATADA, nesse caso, a obrigacaode reparar o dano e/ou prejuizo,
dentro de 30 (trinta) dias, apés a comunicacédo que lhe devera ser feita por
escrito;

6.31 Caso ndo o faca dentro do prazo estipulado, a Contratante reserva-se
o direito de descontar o valor dafatura do més;

6.32 Designar um funcionario da empresa para relacionar-se com os gestores
contratuais (PREPOSTO);

6.33 Pagar todos os encargos trabalhistas e sociais, bem como a
responsabilidade por qualquer pleito no A&mbitolegal quanto

aos direitos trabalhistas, civel, fiscais, previdenciarios, sociais, transportes,

seguro e refeicao;

6.34 Substituir, no prazo de 1h (uma hora), em caso de eventual auséncia,
tais como, faltas, férias e licencas, oempregado

posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

6.35 Responsabilizar-se por qualquer acidente que venha a sofrer seus
funcionarios quando em servico, a titulo dedolo ou

culpa, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias |lhes assegurem
e demais exigéncias legais para o exercicio das atividades;

6.36 Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas na

legislagado especifica, inclusive Convengao Coletiva de Trabalho, cuja
inadimpléncia n&o transfereresponsabilidade a Contratante.

6.37 E de responsabilidade da contratada a instalacédo de pontos de
recarga, em endereco a ser definido peloCrea-SP, dentro

do Estado de Sao Paulo.

7 - DEVERES E RESPONSABILIDADES DO ORGAO GERENCIADOR DO REGISTRO DE PRECOS

71 No que tange aos deveres e responsabilidades do Orgao
Gerenciador, aplicam-se as previsdbes contidas no artigo 52 do




Decreto 7892, de 23 e3 janeiro de 2013.

7.2 Quanto ao Registro de Precos (IRP), este Conselho optou-se pela nao
divulgacdo, em virtude da singularidade da especificacdo técnica,
condicionada a estrutura do CREA-SP, bem como pela necessidade
de realizacao e conclusao célere deste procedimento licitatério, o que
nao seria possivel caso houvesse a divulgacao da IRP, que poderia
culminar na participacao de outros 6rgaos da administracao publica,
levando esta instituicdo a qualidade de 6rgao gerenciador.

7.21 Da Utilizacdo da Ata de Registro de Precos por Orgéo nao participante:

7211 Desde que devidamente justificada a Vantagem, a ata de
registro de precos, durante sua vigéncia,podera ser utilizada
por qual quer 6rgdo ou entidade da administracao publica
federal que nao tenha participado do certame licitatério,
mediante anuéncia do CREA-SP, devendo se observado as
regras do artigo 22 do Dec.7892/130

8 - MODELO DE EXECUCAO DO CONTRATO

8.1 - Rotinas de Execucao

8.1.1 O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos sera de 12 meses,
conforme disposto no paragrafo terceiro,inciso lll, do artigo 15 da Lei
8.666/93.

8.1.2 O prazo de execucao dos servicos registrados na Ata, quando
contratados, sera de até 30 meses, contados a partir da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado até o limite de 60 meses, com
fundamento no inciso lldo artigo 57 da Lei 8.666/93.

8.1.3 A empresa CONTRATADA devera apresentar ao Crea-SP lista com

o0 nome e contato dos responsaveis paraacionamento em caso

problemas ocasionados por falhas técnicas, seguranca e duvidas

operacionais.

8.1.4 A

prestacao de servicos se dard mediante a disponibilizacdo de veiculos

sem condutor, de acordo com asquantidades, especificacdes técnicas e
condicOes expressas neste Termo de Referéncia.

8.1.4.1 Para o faturamento mensal, a CONTRATADA devera enviar por
e-mail relatério contendo as placas detodos os

veiculos locados e o periodo da locacao, sejam eles titulares ou reserva,
€ seus respectivos valores, paraconferéncia do Crea-SP.

8.1.42 O faturamento devera ter a discriminacao separadamente dos
valores de gestao da frota (custos fixos)dos valores

consumiveis (custos variaveis) a serem ressarcidos.

8.1.5 REQUISITOS DOS SERVICOS - LOTE 1
8.151 PLOTAGEM (ADESIVAGEM) E IMANTAGEM:




8.1.5.1.1 Sera determinado e identificado pelo Crea-SP quais grupos e
veiculos deverao ser adesivados e/ouimantados.

8.1.5.1.2 O Crea-SP ira fornecer tao somente as especificagcdes basicas, a
arte e os quantitativos, porveiculos, das

imagens da plotagem, cabendo a CONTRATADA todo o custo com o
desenvolvimento e dimensionamento das mesmas de acordo com o0s
modelos de veiculos fornecidos, bem como a aplicacdo destas nos veiculos
nas dimensdes e materiais especificados pelo Crea-SP.

8.1.5.1.3 Arte para plotagem por veiculo:

8.1.5.1.3.1 As artes para confeccdo da plotagem e imantagem dos veiculos

serdo entregues na assinatura docontrato, ]
adaptadas e dimensionadas em _conformidade com os veiculos
ofertados, bem como com as especificagdes do Cddigo de Comunicagao
Visual vigentes naquela ocasiio.

8.1.5.2 VEICULOS ELETRICOS: _

8.1.5.2.1 Os pontos de recarga devem ser instalados pela CONTRATADA, em
endereco a ser definido pelo Crea- SP, _
conforme cidades constantes em tabela constante neste Termo de Referencia.

8.1.5.3 VEICULOS RESERVA:

8.1.5.3.1  Consideramos como veiculo reservas aqueles que serao
disponibilizados a titulo de temporariedade em detrimento de ocorréncias com o
veiculo da frota, dentro de um prazo maximo de 2 (dois) dias uteis da ordem de
servigo.

8.1.5.3.2 A CONTRATADA deveré disponibilizar um veiculo reserva em caso

de avaria ou sinistro.
8.1.5.3.3 O limite de rodagem para os veiculos reservas serd de no maximo
30.000 (trinta mil quilémetros rodados.
8.1.5.3.4 O prazo para entrega de veiculos reservas sera de 48 (quarenta e

oito) horas apos a solicitacdo (ordem de o ]
s_erl\/lgo) do Crea-SP, nas mesmas condicdes e caracteristicas dos veiculos
titulares.

8.1.5.3.5 _ Para a categoria de carros elétricos ndo sera obrigatéria a
substituicdo por um modelo elétrico e semelhante. _
Neste caso, serao aceitos veiculos automaticos na categoria hatch, conforme

especificacao do Grupo 01.
8.1.5.3.6 Os veiculos reservas nao necessitam ser adesivados.
8.1.5.4 MANUTENCOES PREVENTIVAS E/OU CORRETIVAS:
8.1.5.4.1 Quando houver necessidade de realizacdo de manutencdes

preventivas e/ou corretivas nos veiculos titulares, cuja realizacdo do servico
demande mais de 24 (vinte e quatro) horas, a CONTRATADA devera
disponibilizar um veiculo reserva no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
contadas a partir do momento em que o veiculo der entrada no estabelecimento
onde sera realizada a manutencgéo.

8.1.5.4.2 Quando o veiculo entrar no estabelecimento onde sera realizada a
manutengdo, a CONTRATADA devera contatar o funcionario do local para se
informar da previsdo do término de realizagdo do servigco para, se for o caso,
providenciar a entrega_do veiculo provisorio ao_condutor no enderego indicado
por ele, no prazo acima estabelecido. A CONTRATADA devera manter o
condutor informado sobre o andamento da manutencao e/ou da entrega do



veiculo provisorio.
8.1.5.4.3 Avarias/sinistros:

8.1.5.4.3.1 Veiculos avariados/sinistros deverao ser substituidos por veiculos
reservas com as mesmas caracteristicas, em até 24 (vinte e qugtroj_horas a‘)os
a comunicagéo do ocorrido, por qualquer meio de comunicag&do disponivel. A
CONTRATADA devera disponibilizar numero(s) telefénico(s) com plantdo
funcionando 24 (vinte e quatro) horas e enderego(s) de e-mail para que o
condutor possa contata-la. O veiculo reserva devera ser entregue ao condutor
no enderecgo indicado por ele.

8.1.5.4.3.2 _ Caso seja decretada perda total do veiculo avariado/sinistrado, a
CONTRATADA tera o prazo maximo de 90 (noventa) dias contados do
comunicado oficial da seguradora sobre a decisao para entregar ao Crea-SP um
veiculo O (zero) quildmetro da mesma marca, modelo e caracteristicas do veiculo
avariado/sinistrado, incluindo plotagem, se houver.

8.1.5.4.4 Custos com manutencgéo:

8.1.5.4.4.1 A CONTRATADA, por sua conta, deverda manter os veiculos em
perfeitas condicées de uso e seguranga, e realizar as revisdes necessarias, bem
como as manutencées preventivas e corretivas que compreendem, inclusive,
servigcos mecéanicos, elétricos, troca de oleo e filtro, pneus, vidros e retrovisores,
correias, fluidos, pecas e_ outros servicos indispensaveis ao perfeito
funcionamento dos veiculos. Tais despesas s&o de exclusiva responsabilidade
da CONTRATADA, nao gerando quaisquer 6nus para o Crea- SP.

8.1.5.4.5 Cronograma de manutencoes preventivas:

8.1.5.4.5.1 No ato da entrega dos veiculos, a CONTRATADA devera apresentar
cronograma de manutengoes preventivas, de acordo as especificacoes dos
fabricantes dos veiculos, para que o0s_ condutores possam solicitar o
agendamento dessas revisdes em tempo habil.

8.1.5.4.6 Manutengdes preventivas e/ou corretivas:

8.1.5.4.6.1 _Os condutores, identificando a necessidade da realizagdo de
manutengdes preventivas dos veiculos de acordo com o item 8.1.4.4, ou em caso
de manu en%oes corretivas, quando necessario, entrarao em contato com a
CONTRATADA para o agendamento dos servicos. O prazo para que a
CONTRATADA informe ao condutor o local, dia e horario em que ocorrera a
manutencao € de no maximo 4 (quatro) horas apos a solicitagdo. O retorno dar-
se-a por e- mail e/ou telefone.

8.1.5.4.7 Danos a plotagem dos veiculos:

8.1.5.4.7.1 Nos casos em que as avarias ocorridas com um veiculo causem dano
a plotagem, o veiculo s6 podera ser devolvido ao Crea-SP depois de consertado
se a plotagem tiver sido refeita.

8.1.5.4.7.2 Sem danos.

E de responsabilidade da contratada que os veiculos estejam com os adesivos
e aimagem em bom estado
8.1.5.4.8 Servico de Leva e Traz

8.1.5.4.8.1 Apenas para a cidade de S&o Paulo, a CONTRATADA devera
disponibilizar o servigco de leva e traz para retirar e devolver os veiculos quando
houver manutengcdes marcadas e em outras situagdes que surgirem em virtude
da necessidade do Crea-SP.

8.1.5.5 CUSTOS VARIAVEIS — CONSUMIVEIS:



8.1.5.5.1 Os itens descritos como _consumiveis, serdo ressarcidos pelo seu
consumo_comprovado ao Crea-SP mediante apresentacdo dos relatorios
individualizados por veiculo.

8.1.552  Trata-se de consumiveis as seguintes = despesas: 8.1.5.5.2.1
%oanbustgvels, Lubrificantes, Lavagens e borracharia; 8.1.5.5.2.2 Ped&agio
odoviario.

8.1.5.5.3 COMBUSTIVEL:

8.1.4.5.3.1 Conforme normativos vigentes, os veiculos dever&do ser abastecidos
com combustiveis oriundos de fontes renovaveis.

8.1.4.53.2 O abastecimento dos veiculos sera de responsabilidade da
CONTRATADA, de todos os veiculos, inclusive os provisorios (reservas).

8.1.4.5.3.3 Todos os veiculos devem ser entregues com o tanque cheio.

8.1.45.3.4 O servico de abastecimento sera prestado através do fornecimento
de cartdes magnéticos (ou midia similar) aos condutores de veiculos.

8.1.4.5.3.5 Os cartbes devem ser aceitos em ampla rede de postos de

combustiveis credenciados distribuidos em todo o estado de S4o Paulo, devendo

cobrir pelo menos 80% dos seus municipios, n&o distanciando de outro

estabelecimento credenciado em raio de 50 km, sendo que na capital devera

%osstuw pelo menos um posto nas zonas urbanas Centro, Norte, Sul, Leste e
este.

8.1.453.6 O saldo de combustive| de cada veiculo deve ser disponibilizado para
0os usuarios por meio de recibo impresso ou acesso virtual via aplicativo ou
website. As atualiza¢gbes do saldo devem ser informadas imediatamente apés o
consumo.

8.1.5.5.4 COBRANCA AUTOMATICA DE PEDAGIO E ESTACIONAMENTO

8.1.5.5.4.1 __Todos os veiculos, inclusive os {Jrov,is_érios deverao ser entregues
ao Crea-SP com o_sistema de cobranca automatica de pedagio e
estacionamento — TAG, na modalidade po6s-pago.

8.1.5.6 DOCUMENTACAO:

8.1.5.6.1 Todos os veiculos, inclusive os provisorios, s6 poderao ser
entregues ao Crea-SP com o reseeqtlvo Certificado de Registro e
Licenciamento de Veiculo — CRLV vigente.

8.1.5.6.2 Quando_da troca do exercicio, a CONTRATADA devera enviar ao
Crea-SP os novos CRLVs dentro dos prazos
legalmente estabelecidos.

8.1.5.7 ITENS OBRIGATORIOS:

8.1.5.7.1 Os veiculos deverédo ser entregues ao Crea-SP com todos os itens
obrigatorios exigidos pelo Codigo Brasileiro de _
Transito, tais como estepes, triangulos, macacos e quaisquer outros.

8.1.5.8 QUILOMETRAGEM E RENOVACAO DE FROTA:

8.1.5.8.1 Quilometragem a percorrer sera livre. A titulo de mera informacgéo, a
media de rodagem atual dos veiculos € de 3.000 _(Itres mil) km por més. Ressalta-
se que a contratacdo se dara em regime de quilometragem livre, podendo ser
inferior ou superior a média informada.

8.1.5.8.2 @ Todos os veiculos deverao ser substituidos de imediato e de forma
automatica, por veiculos nas mesmas condigbes da entrega inicial, quando
completarem 90.000 (noventa mil) quildmetros ou na prorrogacao do contrato, a



contar do primeiro licenciamento, o que ocorrer primeiro.

8.1.5.9 SUBSTITUICAO DOS VEICULOS EM CASO DE PRORROGACAO DO
CONTRATO:

8.1.5.9.1 Caso o contrato seja prorrogado, nos termos da lei 8.666/93, toda a
frota devera ser substituida por veiculos 0 (zero) quildbmetro com as mesmas
caracteristicas previstas neste termo e com ano/modelo igual ou superior ao
ano calendario da prorrogacao contratual.

8.1.5.10 SUBSTITUICAO DOS VEICULOS EM CASO DE
QUILOMETRAGEM EXCEDIDA:

8.1.4.10.1 Quando o veiculo atingir 90.000 (noventa mil) quilébmetros, o mesmo
devera ser substituido por outro veiculo O (zero) quildbmetro com as mesmas
caracteristicas do veiculo anterior.

8.1.5.11 SINISTRO, AVARIA OU FALHA MECANICA OCORRIDOS
DURANTE VIAGENS:

8.1.5.11.1 Quando um veiculo que estiver lotado em determinada cidade sofrer
sinistro, avaria ou apresentar falha mecanica em outra cidade, e o conserto do
mesmo demande mais tempo que o de permanéncia do condutor na referida
cidade, o custo referente ao retorno do_condutor a cidade de lotagcdo do mesmo
devera ocorrer por conta da CONTRATADA caso o seguro por ela contratado
n&o cubra a distancia entre as duas cidades.

8.1.5.11.2 _ Ocorrendo sinistro causado exclusivamente pelo condutor da
CONTRATANTE, o valor_da_franquia deste sinistro sera devidamente
reembolsado a CONTRATADA, mediante comprovagao.

8.1.5.12 SEGURO:

8.1.5.12.1 A CONTRATADA devera providenciar seguro total dos veiculos com
emgresa seguradora vinculada a _Superintendéncia de Seguros Privados —
SUSEP, com as seguintes condi¢gdées de cobertura total, por evento, para os
casos de roubo, furto, incéndio, enchente ou colisdo, com cobertura de danos

materiais e pessoais dos ocupantes e de terceiros, com:

8.1.4.12.1.1 Assisténcia 24 (vinte e quatro) horas, que compreenda socorro
mecéanico, remog¢ao e guinchamento do veiculo;

8.1.4.12.1.2 Cobertura de danos materiais, em favor de terceiros, de até R$
100.000,00 (cem mil reais);

8.1.4.12.1.3 Cobertura de danos pessoais (corporais), em favor de terceiros, de
até R$ 100.000,00 (cem milreals);

8.1.4.12.1.4 Cobertura de danos pessoais (corporais), em favor dos ocupantes, de
até R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

8.1.4.122 O pagamento da franquia_e das demais despesas do seguro sera
sempre de responsabilidade da CONTRATADA, independentemente do
ocorrido, exceto quando o condutor infringir as leis de transito, ou der causa
mediante comprovacao da pericia da seguradora.

8.1.4.12.3 A franquia deve ser limitada a 2% do valor do casco do veiculo da
tabela FIPE.

8.1.4.124 A CONTRATADA devera fornecer copia da apolice de seguro em no
maximo 30 (trinta) dias corridos contados a
partir da entrega dos veiculos.

8.1.4.12.5 Os veiculos reservas deverdo possuir as mesmas condi¢gbes de
seguro que os veiculos titulares.



8.1.5.13 CENTRAL DE ATENDIMENTO:

8.1.5.13.1 A CONTRATADA devera possuir central de atendimento ao cliente
por telefone e e-mail, que permita aos condutores contatar para atendimento 24
(vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por semana, inclusive finais de
semanas e feriados.

8.1.5.14 EMPLACAMENTO:

8.1.5.14.1  Todos os veiculos da CONTRATADA deverdo ser emplacados no
estado de Sao Paulo. Os pagamentos de todas as taxas, tais como
emplacamento, licenciamento, seqguro DPVAT e IPVA, dentre outros, serdo de
responsabilidade da CONTRATADA durante todo o periodo de locacao.

8.1.5.15 TRANSITO DOS VEICULOS:

8.1.5.15.1 Os veiculos serdo alugados para transitarem em todo o estado de
Sé&o Paulo, podendo ocorrer transitos esporadicos em outros estados.

8.1.5.16 EVENTUAIS INFRACOES:

8.1.5.16.1 _ As Notificagbes de Autuacdo de Infragdo de Transito e as
Notificagbes de Penalidade de Multa de Transito dos veiculos locados deveréao
ser encaminhadas_a Sede do Crea-SP, situada na Av. Brigadeiro Faria Lima,
1059, Pinheiros, Sao Paulo/SP, pessoalmente (ou pelos e-mails indicados, caso
a CONTRATADA opte por esse meio de comunicacao), para que o Crea-SP as
envie aos condutores infratores para identificacao, pagamento e/ou interposicao
de recurso, de acordo com o caso.

8.1.5.16.2 Caso a CONTRATADA nao envie para o Crea-SP a Notificacao de
Autuacao de Infracao de Transito, onde consta a Ficha para Identificacdo do
Condutor Infrator (F.I.C.1), com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias do prazo
limite para identificacao, o pagamento da multa por NAO IDENTIFICACAO sera
de responsabilidade da CONTRATADA.

8.1.5.16.3 Caso a CONTRATADA nao envie para o Crea-SP a Notificagédo de
Penalidade de Multa de Transito com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da
data de seu vencimento, a_ fim de proporcionar o beneficio do desconto
concedido pelo 6rgao de transito, a CONTRATADA sera responsavel pelo
reembolso ao condutor do valor equivalente ao desconto concedido pelo 6rgéo.

8.1.5.16.4 Caso_algum veiculo da CONTRATADA seja clonado durante o
periodo de locacédo e ocorra alguma infragdo de transito referente a este veiculo,
o Crea-SP n&o se responsabilizara pela identificacdo do condutor infrator e nem
pelo pagamento da multa, cabendo a CONTRATADA efetuar todo o
procedimento quedulgar_ necessario para resolugao do problema. O Crea-SP se
reserva ao direito de solicitar a troca do veiculo clonado.

8.1.5.16.5 _Caso a CONTRATADA opte por enviar as notificagdes por e-mail, o
Crea-SP nao se responsabilizara por mensagens nao recebidas.

8.1.5.16.6  Caso algum veiculo da CONTRATADA receba alguma infracao de
transito, onde comprovada a responsabilidade da falta  cometida_ pela
CONTRATADA, o Crea-SP ndo se responsabilizara pela identificacdo do
c?ntdutor infrator e nem pelo pagamento da multa, cabendo a CONTR T,tO\%A
efetuar odo
o procedimento que julgar necessario para resolucao do problema.

8.1.5.17 DA FALTA DO VEICULO SOLICITADO:

8.1.5.17.1 A falta de determinado veiculo para locagdo nao desobriga a
CONTRATADA de atender ao pedido, mesmo que para isto forneca um veiculo
de melhor qualidade (upgrade), mantendo o mesmo prego previsto para o grupo
do veiculo solicitado inicialmente.



8.1.5.18 CHAVES RESERVAS:

8.1.5.18.1  As chaves reservas dos veiculos deverdo ser entregues ao Crea-SP
juntamente com os veiculos.

8.1.5.19 SISTEMA DE GESTAO E RASTREAMENTO ELETRONICO DOS
VEICULOS (SGE):
8.1.5.19 E responsabilidade da CONTRATADA todo e qualquer pagamento a

—

A

itulo da utilizacdo do Sistema de Gestao e .
Rastreamento Eletronico dos Veiculos (SGE). Os custos e despesas em questao
deverao compor o “valor unitario mensal por tipo de veiculo”.

8.1.5.19.2 A CONTRATADA devera submeter o SGE a apreciacdo da
CONTRATANTE, antes do inicio da prestacao dos servicos

8.1.5.19.3 Deverg ser utilizada para localizag&do e controle dos veiculos, modem
celular digital GPRS, com redundancia para_ situagdes de falha de GPRS. Os
equipamentos de rastreamento a serem utilizados na prestagdo dos servigos
deverao ter com a certificacdo da ANATEL valida.

8.1.5.19.4 Nos casos de pane no sistema de monitoramento/rastreamento a
CONTRATADA obriga-se a realizar o atendimento em até 08 (oito) horas a
contar da abertura da Ordem de Servico.

8.1.5.19.5 Especificacoes técnicas minimas do SGE:

8.1.5.19.51 Além da disponibilizacdo e instalacdo dos equipamentos
embarcados, devera ser disponibilizado, em plataforma web, sistema de B.I.
Business Inteligence), compativel com navegador Google Chrome e Mozzila
irefox ou_superior, que atenda a todos os requisitos técnicos descritos abaixo e
aos demais requisitos do Termo de Referéncia:

8.1.5.19.5.1.1 Possuir base cartografica Google Maps, com possibilidade de
visualizar nome de ruas, avenidas e imagens via satélite;

8.1.5.19.5.1.2 Permitir visualiza¢bes individuais, parciais e globais de todos os
veiculos no mapa;

8.1.5.19.5.1.3 Permitir a criagdo de pontos de referéncia personalizados no mapa
dl?lt&}], com possibilidade de listagem dos veiculos pr6ximos ou no ponto de
referéncia, em tempo real e em qualquer periodo anterior a partir do inicio da
operacao do SGE;

8.1.5.19.5.1.4 Possibilitar a realizacao do tracado do roteiro percorrido;

8.1.5.19.5.1.5 Permitir o cadastramento de informagdes sobre os veiculos, a
critério da CONTRATANTE;

8.1.5.19.5.1.6 Possibilitar a consulta dos dados agrupados de acordo com as
informacdes cadastradas no veiculo;

8.1.5.19.5.1.7 Possibilitar a definicdo de perfis de usuarios para controle de acesso
ao sistema;

8.1.5.19.5.1.8 Coletar o registro de trajeto do veiculo, no maximo, a cada 4 (quatro)
minutos, com a ignicao ligada. Quando a ignicao estiver desligada os dados
poderao ser enviados com intervalo maximo de 60 (sessenta)minutos.

8.1.5.19.5.1.9 Permitir que seja armazenado no equipamento instalado no veiculo
o histérico de posicéo e velocidade a cada segundo dos ultimos 10 (dez) dias,
no minimo. Estas informacgdes serdo solicitadas pela CONTRATANTE, conforme



demanda especifica;

8.1.5.19.5.1.10 Fornecer o status do veiculo em tempo real com, no minimo,
as seguintes informacodes:

8.1.5.19.5.1.10.1 Numero de frota e placa do veiculo;

8.1.5.19.5.1.10.2 Nome do motorista;

8.1.5.19.5.1.10.3 Situacdo da ignicao dos veiculos (ligada/desligada);
8.1.5.19.5.1.10.4 Localizacao do veiculo.

8.1.5.19.5.1.11 Fornecer histérico do veiculo com, no minimo, as seguintes
informacoes:

8.1.5.19.5.1.11.1 Placa do veiculo;

8.1.5.19.5.1.11.2 Registro do inicio e do fim da operag&o, com informacdes de
data e horario e resumo de total de horas de operacao (diario e mensal).

8.1.5.19.5.1.12 Permitir a interface de gestdo do abastecimento junto com o
contrato de locacao, incluindo localizagdo do veiculo no momento do
abastecimento;

8.1.5.19.5.1.13 Realizar a gestdo e consulta das multas e notificagdes
envolvendo os veiculos da frota.

8.1.5.19.6 Especificacao dos Sistema de B.l. (Business Inteligence):

8.1.5.19.6.1__ O Sistema de B.l. devera ser totalmente web, permitindo o acesso a
CONTRATANTE a todas as informacdes necessarias a gestao da frota.

8.1.5.19.6.2 Devera ser disponibilizado Manual de operagéo via web, com todos
os parametros para utilizacdo do SGE para fins de operacdo e obtencdo de
informagoes. _ o _ ] _
8.1.5.19.6.3 Além da disponibilizagdo para consulta via web, o B.l. devera enviar
semanalmente, via e-mail, os relatérios abaixo relacionados:

8.1.5.19.6.3.1 Relatério por motorista:

8.1.5.19.6.3.1.1 Distancia percorrida por motorista, com registro do inicio e do
fim do deslocamento (hodémetro inicial e final), data e hora;

8.1.5.19.6.3.1.2 Horarios e utilizagcao do veiculo dentro e fora do expediente por
motorista.

8.1.5.19.6.3.2 Relatério por Veiculo:

8.1.5.19.6.3.2.1 Distancia Ferpo_rr_ida por veiculo, com registro do inicio e do fim
do deslocamento (hodémetro inicial e final), data e hora e definicdo do tipo de
frota de acordo com especificacdo da CONTRATANTE;

8.1.5.19.6.3.2.2 Distancia percorrida por faixa de horario;
8.1.5.19.6.3.2.3 Horarios de utilizacado do veiculo dentro e fora do expediente;
8.1.5.19.6.3.2.4 Ociosidade do veiculo.

8.1.5.19.6.3.3 Além das informacdes descritas nos relatérios previstos nos itens
acima, devem ser disponibilizados para consulta online todas as informacodes e
funcionalidades descritas no 8.1.4.19 e seus subitens, incluindo:

8.1.5.19.6.3.3.1 Tragcado do roteiro percorrido;

8.1.5.19.6.3.3.2 Registro do inicio e do fim da operacao (Km inicial e final), com



informall)géo de data e horario e resumo de total de horas de operacao (diario e
mensal).

8.1.5.19.6.3.3.3 Todos os dados gerados deverdo estar disponiveis em
plataforma web e em arquivo (em formatos “.txt”, “.xIsx”, “.csv” ou semelhante,
com leiaute definido em conjunto _com a CONTRATANTE), que permita a
tabulacédo dos dados a critério da CONTRATANTE.

8.1.5.19.6.3.4 Todos os dados gerados deverdo estar disponiveis em plataforma
web e em arquivo (em formatos “.itxt”, “.xIsx”, “.csv” ou semelhante, com leiaute
definido em conjunto com a CONTRATANTE), que permita a tabulagdo dos
dados a critério da CONTRATANTE.

8.1.5.19.7 Central de Monitoramento:

8.1.4.19.7.1 A empresa prestadora do servigo devera ter Central de Operagdes
24h, adequada para o atendimento e suporte.

8.1.4.19.72 O acesso a_ plataforma web devera ser fornecido em niveis
diferenciados aos usuarios remotos da CONTRATANTE, sendo esses niveis
definidos em conjunto com a CONTRATANTE.

8.1.4.19.7.3 O acesso a base de dados, relatorio, telas de operagcao e mapas do
sistema devera, ser disponibilizado a
mais de um posto de monitoramento ao mesmo tempo, sendo possivel que um
deterrgmado veiculo possa ser monitorado concomitantemente por mais de um
operador.

8.1.4.19.7.4 O Sistema de monitoramento devera possuir uma auto verificagéo
para deteccao do funcionamento dos equipamentos de rastreamento.

8.1.4.19.7.5 O monitoramento sera realizado 24 (vinte e quatro) horas por dia e
07 (sete) dias por semana, inclusive finais de semanas e feriados.

8.1.4.19.7.6 Os softwares dos sistemas, bancos de dados e firewall dever&o
estar instalados em Data Center profissional, que tenha redundancia de
operadoras de telecomunicacdes para garantia do acesso a internet e toda a
segurancga necessaria a esta prestagao de servigos.

8.1.5.19.8 Condicoes de entrega:

8.1.4.19.8.1 Os veiculos deverao ser entregues com o SGE ja instalado e com o
Software de monitoramento totalmente funcional.

8.1.4.19.8.2 Os veiculos deverao ser entregues com o SGE ja instalado e com o
Software de monitoramento totalmente.

8.1.4.19.8.3 O Sistema de B.l. devera estar totalmente funcional em até 90
(noventa) dias apos o inicio de servigo. Veiculos que deverdo possuir o Sistema
g%Gestao e Rastreamento Eletrénico: somente dos grupos indicados pelo Crea-

8.1.5.20 POSTO DE ATENDIMENTO AVANCADO

8.1.5.20.1 A Contratada devera instalar, em até 5 (cinco) dias uteis apos a
assinatura do contrato, Posto de Atendimento Avancado da Contratada, na sede
do Crea-SP, localizado na Av. Brigadeiro Faria Lima, 1059 — Pinheiros — Sao
Paulo/SP, para atendimento de todos os servigos contidos no objeto do contrato,
com funcionamento das 10h00 as 19h00 e intervalo de 1 hora para almo%o, de
segunda a sexta-feira e ajustado ao calendario de dias uteis da Contratante.

8.1.5.20.2  Antes ou apés o horario estipulado no item anterior, a Contratada
devera disponibilizar atendimento de plantéo o _
por meio de telefone fixo e/ou celular, durante 24 horas por dia, inclusive
sabados, domingos e feriados, para atender prontamente os casos excepcionais
e urgentes, decorrentes dos servicos relacionados ao objeto do Contrato.



8.1.5.20.3 O plantdo a que refere a clausula anterior devera ser prestado,
%referenmalmente, por empregados da _ _
ontratada com conhecimento prévio do perfil desta contratacao.

8.1.5.20.4 A Contratada deve responsabilizar-se pelas despesas de montagem
e funcionamento do Posto de Atendimento Avancado, o qual devera conter no
minimo:

-01 Computador com software apropriado para atendimento on-line;

-Link de internet;

-01 impressora a laser;

-Telefone celular; L _ _ _

-Demais materiais necessarios a prestacao dos servicos objeto do contrato.

8.1.5.20.5 A instalagdo, suporte e manutengédo de rede de dados e demais
equipamentos deverao ser independentes dos do Contratante.

8.1.5.20.6 A Contratada devera:

8.1.5.20.6.1 Manter todos 0s equipamentos necessarios a execugao dos servigos
em perfeitas condigcées de uso, devendo os danificados serem substituidos em
até 24 (vinte e quatro) horas;

8.1.5.20.6.2 Solicitar a Contratante autorizagéo formal para retirada de quaisquer
equipamentos, pertencentes a Contratada, que tenha sido levado para o local de
execucao do servigo;

8.1.5.20.6.3 Dispor de pelo menos 1 (um) profissional para atividades de
administrativas, emissdo de relatorios e faturamento, conforme demandas e
necessidades informadas pela Contratante;

8.1.5.20.6.4 O profissional alocado pela Contratada no posto de atendimento
devera possuir ensino meédio completo e ter conhecimentos de informatica
necessarios a utilizacao dos sistemas informatizados para prestacao do servico;

8.1.5.20.6.5 Pagar os salarios devidos aos seus empregados e todos os encargos
previstos na legislagao trabalhista, o _
prewdencllarla, fiscal e quaisquer outras despesas, incidentes sobre o objeto
contratual;

8.1.5.20.6.6 Selecionar e preparar rigorosamente o empregado que ira prestar os
segn ﬁs, tendo funcao professional legalmente registrada em sua carteira de
trabalho;

8.1.5.20.6.7 Designar um supervisor responsavel pela coordenag¢édo dos servigos
do funcionario que atendera presencialmente no posto, para tratar com o
Contratante assuntos relacionados a execucao dos servigos;

8.1.5.20.6.8 Substituir, em até 03 (irés) dias, contados da solicitacdo formal,
qualquer de seus empregados ou preposto que causem complicacées para a
fiscalizacdo e execugdo contratual, que adotem postura inconveniente ou
incompativel com o exercicio da funcao que lhes fora atribuida.

8.1.6 LOTE 02 - Atribuicoes: Servicos de Motorista:

8.1.6.1 Conduzir veiculos com zelo e cautela necessarios a prevencdo de
acidentes;

8.1.6.2 Utilizar os veiculos exclusivamente em servico;

8.1.6.3 Portar habitualmente a Carteira de Habilitagdo, sempre vigente e
atualizada;

8.1.6.4 Estacionar os veiculos sempre em local apropriado, resguardando-os de
furtos ou roubos e intempéries;



8.1.6.5 Ao término do servigco e/ou retorno de viagem, recolher os veiculos para os
locais determinados pelo CREA-SP;

8.1.6.6 Na ocorréncia de acidente com o veiculo, informar imediatamente o gestor
do contrato.

8.1.7 FATURAMENTO/RESSARCIMENTO

8.1.7.1Juntamente com emissdo do faturamento mensal, a CONTRATADA
devera enviar por e-mail relatério contendo as placas de todos os veiculos
locados e o Perlodo da locacao, sejam eles titulares ou reserva, e seus
respectivos valores, para conferéncia do Crea-SP.

8.1.7.20 faturamento deverg ter a discriminagdo separadamente dos valores de
gestao dda frota (custos fixos) dos valores consumiveis (custos variaveis) a serem
ressarcidos.

8.2 - Quantidade Minima de Bens ou Servicos para Comparacao e Controle

8.2.1 Nao se aplica para a presente licitacdo/contratacdo.

8.3 Mecanismos Formais de Comunicacao entre a Contratada e a Administracao

8.3.1.1 Correio eletrénico (e-mail);

8.3.1.2 Oficio;

8.3.1.30Ordens de Servico;

8.3.1.4 Atas de reunides.

8.3.1.5 Toda e qualquer comunicacao que seja necessaria entre a CONTRATADA
Crea-SP devera ser realizada por meio do E)re osto ou responsavel da

e o
CONTRATADA com o gestor e fiscal designado pe rea-SP para acompanhar
0 objeto contratado.

8.4 - Forma de Pagamento em Func¢ao dos Resultados

8.4.1 Pagamento

8.4.1.1 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura_sera precedida do recebimento
definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia

8.4.1.1.1 Para a afericdo do faturamento mensal, a CONTRATADA devera
apresentar, por e-mail, Relatorio de Faturamento contendo as placas de todos
os veiculos locados e o periodo da locagéo, sejam eles titulares ou reserva, e
seus respectivos valores, para conferéncia do Crea-SP.

8.4.1.1.2 O Relatoério de Faturamento devera discriminar separadamente dos
valores de gestdo da frota (custos fixos) dos _
valores consumiveis (custos variaveis) a serem ressarcidos.

8.4.1.2 Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar
a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato
dimensionado.

8.4.1.3 O pagamento serg efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta)
dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, o CREA-SP pagara



somente pelos servicos efetivamente prestados.

8.4.1.3.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao

ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lel 8.666, de 1993,

deverao ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da

apregggtagao da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 3°, da Lei n® 8.666,
e

8.4.1.4 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acomPanhada da
comprovagéo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta
aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacao mencionada no art. 29 da Lei
n® 8.666, de 1993.

8.4.1.4.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do
fornecedor contratado, deverao ser tomadas as providéncias previstas no do art.
31 da Instrugcdo Normativa n® 3, de 26 de abril de 2018.

8.4.1.5 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota
Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais
do documento, tais como:

8.4.1.5.1 O prazo de validade;

8.4.1.5.2 A data da emissao;

8.4.1.5.3 Os dados do contrato e do 6rgao contratante;

8.4.1.5.4 O periodo de prestacao dos servigos;

8.4.1.5.5 O valor a pagar;

8.4.1.5.6 Eventual destaque do valor de retencgdes tributarias cabiveis.

8.4.1.6 Havendo erro na apresentacédo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para
pagamento Iniciar-se-a apés a comprovacao da regularizacédo da situacéo, nao
acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

8.4.1.7 Sera consjderada data do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancaria para pagamento.

8.4.1.8 Antes de cada pagamento a CONTRATADA, sera realizada consulta ao
Sé(:{A]F para verificar a manutencao das condicdées de habilitacdo exigidas no
edital.

8.4.1.9 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da
CONTRATADA, sera providenciada sua notlflca%ao, por escrito, para que, no
prazo de 5 (cmco% dias uteis, regularize sua situacao ou, no mesmo prazo
apresente sua detesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da contratante.

8.4.1.10 N&o havendo regularizacdo ou sendo a_ defesa considerada
improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela
fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA,
bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

8.4.1.11  Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla defesa

8.4.1.12 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serao
realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a



CONTRATADA nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

8.4.1.12.1 Sera rescindido o contrato em execugcdo com a CONTRATADA
inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional
ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em
qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

8.4.1.13 Previamente a emiss&do de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para_identificar possivel
suspensao temporaria de participagdo em licitacdo, no &mbito do 6rgdo ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa
n® 3, de 26 de abril de 2018.

8.4.1.14 _Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tr_ibutériad:)revista
na legislagcéo aplicavel, em espemaf a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993,
nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

8.4.1.15 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a
empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa
do o6rgao contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias
vigente

8.4.1.16 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
Contratada n&o tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido
devera ser acrescido de atualizag&o financeira, e sua apuragao se fara desde a
data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de
mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% gsels por

cento) ao ano, mediante aplicacao das seguintes formulas:

EM=1x N x VP, sendo:,
EM = Encargos moratoérios; ) )
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
Pag[arnento; VP = Valor da parcela a ser paga.
= Indice de compensacao

I = (TX) (6/100) | =0,00016438
- I= 365 TX = Percentual
da taxa anual =

6%

8.4.2 Para o Pagamento do LOTE 2 devera ainda ser apresentado mensalmente:

. a Copia dos cartdes de ponto (assinados) dos empregados; o

. b Copia da folha de pagamento, recibo assinado ou depdsito bancario,
se for o caso; . _ _

. C) Copia das guias de recolhimento do INSS e do FGTS;

§14"'3 Reajuste para o contrato advindo da Ata de Registro de Precos para o Lote

8.4.3.1 Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de
um ano contado da data limite para a apresentacao das propostas.

8.4.3.2 Apdés o interregno de um ano, e independentemente de pedido da
CONTRATADA, os precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagao, pela
CONTRATANTE, ~do indice IPC-FIPE, exclusivamente para as obrigacées
iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da anualidade, com base na seguinte
formula (art. 52 do Decreto n.? 1.054, de 1994):

R=V({-19/1° onde:

= Valor do reaguste procurado;

= Valor contratual a ser reajustado; .
= indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a

o<



data fixada para entrega da proposta na licitacao;
| = Indice relativo ao més do reajustamento;

8.4.3.3 Nos reajustes subse?u_ente_s ao primeiro, o interregno minimo de um ano
sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

8.4.3.4No caso de atraso_ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima
variacdo conhecida, liguidando a diferengca correspondente tao logo seja
divulgado o indice definitivo.

8.%3.?_ Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente,
o definitivo.

8.4.3.6 Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o
que vier a ser determinado pela legislacao entao em vigor.

8.4.3.7Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerao novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor
remanescente, por meio de termo aditivo.

8.4.3.8 O reajuste sera realizado por apostilamento.
8.4.4 LOTE 2 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

8.4.4.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N. 5/2017,
as regras acerca da Conta- Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da
IN SEGES/MPDG n. 5/2017 sao as estabelecidas no presente Edital.

8.4.4.1.1 A implantacdo da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para
movimentacao sera levada a efeito apds inicio do contrato, mediante aviso prévio
a empresa CONTRATADA com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias, em
face da estruturacdo a ser realizada em conjunto com o Departamento
Financeiro do CREA-SP.

8.4.42A CONTRATADA deve autorizar a CONTRATANTE, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos
dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribui¢bes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagcdes, até o momento da
regularizacao, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

8.4.4.2.1 Quando_nao for possivel a realizagdo desses ?a%a_mentos pela
préopria Administragdo (ex.: por falta da documentagédo pertinente, tais como folha
de pagamento, rescisoes dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e FGTS
decorrentes.

8.4.4.3 Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serao depositados
pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador
dos servicos, bloqueada para movimentacdo, conforme disposto no anexo Xll
da Instrucédo Normativa SEGES/MPDG n® 5, de 2017, os quais somente
serao liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores,
nas condi¢cdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

8.4.4.3.1 O montante dos depodsitos da conta vinculada, conforme item 2 do
Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 sera igual ao somatoério dos_valores
das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracao, cuja
movimentacao dependera de autorizagdo do 6rgédo ou entidade promotora da
Il%lt_agaq e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacoes:



. 13° (décimo terceiro) salario;

. Férias e um terco constitucional de férias; o _

. Multa sobre o FGTS e contribuicao social para as rescisbes sem justa
causa; e

. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio.

*  Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles
indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.4.4.3.2 O saldo da conta-depoésito sera remunerado pelo indice de corregcdo

da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagao Técnica

firmado entre o promotor desta licitagdo e instituicdo financeira. Eventual

_al_l’;eragéo da forma de correcao implicara a revisdao do Termo de Cooperacao
écnica.

8.4.43.3 _ Os valores referentes as provisbes mencionadas neste edital que
sejam retidos por meig da conta-depdsito, deixardao de compor o valor mensal a
ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

8.4.4.3.4, Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para
operacionalizagcdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas
serdo debitados dos valores depositados.

8.4.4.3.5 A empresa contratada podera solicitar a autorizacao do 6rgéo ou
entidade contratante para utilizar os valores da _ _
conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizagbes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

8.4.4.3.5.1 Na situagcdo do subitem acima, a empresa _devera apresentar os
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apés _a confirmag¢éo da ocorréncia
da situacado pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a
movimentacao dos recursos creditados na conta- depdsito vinculada, que sera
encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a
contar da data da apresentacao dos documentos comprobatorios pela empresa.
. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

« A empresa devera aFr_esentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo
maximo de 3 (irés) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagcao das obrigacdes trabalhistas.

8.4.4.3.6 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depoésito
sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados,
quando couber, e apdés a comprovacado da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigco contratado, conforme item 15
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

ﬁAis "2R"epactuagéo para o contrato advindo da Ata de Registro de Precos para o
ote

8.4.5.1 Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de
um ano contado da data limite para a apresentacao das propostas.

8.4.5.2Apds o interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, os
precos Iniciais poderao ser repactuados.

8.4.5.3 A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem

necessarias, em respeito ao principio da - _

anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada

em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua

anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes

ga mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao
O servigo.



8.4.5.4 A repactuagdo para reajuste_do contrato em razdo de novo Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve _

repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses
Instrumentos.

8.4.5.55) interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera
contado:

8.4.55.1  Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convengéao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacédo da proposta,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

8.4.5.5.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacgao
de Precos que estejam diretamente vinculados. o _ .
ao valor de prego publico (tarifa): data do reajuste do prego publico vigente a
época da apresentacado da proposta;

8.4.5.5.3 Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pre¢cos do mercado
(insumos nao decorrentes da mao de obra): a _
partir da data limite para apresentacao das propostas constante do Edital.

8.4.5.6 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a
partir da data do fato ?eragor_que deu
ense{o a ultima repactuacao, independentemente daquela em que celebrada ou

apostilada.

8.4.5.7 As repactuagdes a que a Contratada fizer jus e que nao forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato serdao objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogacao contratual ou com o encerramento do contrato.

8.4.5.8 Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido_prorrogada, nova
repactuacao so6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo
de 1 (um) ano, contado:

8.4.5.8.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em
relacdo aos custos decorrentes de mao de obra;

8.4.5.8.2 da data do ultimo reajuste do preco publico vigente, para os insumos
discriminados, na planilha de custos e formacdo de pregcos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

8.4.5.8.3 do dia em_que se completou um ou mais anos da apresentagido da
proposta, em relacao aos custos sujeitos a variacao de pregos do mercado;

8.4.5.9 Caso, na data da prorrogac¢éo contratual, ainda n&o tenha sido celebrado
o novo acordo, dissidio ou convencgao coletiva da categoria, ou ainda nao tenha
sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos,
devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorroga¢ao para resguardar o
direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tao logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de precluséo.

8.4.5.10 Quando a contratagcao envolver mais de uma categoria profissional,
com datas base diferenciadas, a repactuacédo devera ser dividida em tantas
parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou conveng¢des coletivas das
categorias envolvidas na contratagéao.

8.4.5.11 E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuagéo, de beneficios néo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca
de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convencao e Dissidio
Coletivo de Trabalho.

8.4.5.12 A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢cbes contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengbes Coletivas que tratem do pagamento de
participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada,



de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelegcam direitos n&o
previstos em |ei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais
ou previdenciarios, bem como de precos para o0s insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

8.4.5.13 Quando a repactuagédo se referir aos custos da mao de obra, a
CONTRATADA efetuara a comprovacao da variacao dos custos dos servigos por
meio de Planilha de Custos e Formacado de Pregos, acompanhada da
apresentacao do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

8.4.5.14 _ Quando a repactuacao solicitada pela CONTRATADA se referir aos
custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos n&o decorrentes da
m&o de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacao do
indice de reajustamento IPC-FIPE, com base na seguinte formula (art. 5° do
Decreto n.? 1.054, de 1994):

R=V (I-1%/I°% onde:

R = Valor do reaguste procurado; . _ _

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;
¢ = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a
data fixada para entrega da proposta da licitacao;

| = Indice relativo ao més do reajustamento.

8.4.5.14.1 No caso de atraso ou n&o divulgagao do indice de reajustamento, a
Contratante pagara a Contratada a importancia calculada pela ultima variagao
conhecida, liguidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o
indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar memoria de calculo
referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

8.4.5.14.2 Nas afericbes finais, o indice utilizado para a repactuacao dos
insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

8.4.5.14.3 Caso o indice estabelecido para a repactuagédo de insumos venha a
ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substituicao, o que vier a ser determinado pela legislacéao entao em vigor.

8.4.5.14.4 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerao novo indice oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente
dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

8.4.5.14.5 Na auséncia de previséo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial, para _ o
reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por
meio de termo aditivo.

8.4.5.14.6 Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos
com insumos, a Contratante verificara, a cada S i
anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos
custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redu¢cao dos valores
correspondentes da planilha contratual.

8.4.5.15.  Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terao
suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

8.4.5.15.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgao;
8.4.5.15.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuacoes futuras;
ou

8.4.5.15.3 em data _anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente
quando a repactuacao envolver revisao do custo de méo de obra em que o



proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengao coletiva, ou
sentenca normativa, contemplar data de wgenma retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacao do_pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuacgdes tfuturas.

8.4.5.16 Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo  restritos
exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagao a diferenga
porventura existente.

8.4.5.17 A decisdo sobre o pedido de repactuagcao deve ser feita no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos
comprovantes de variagao dos custos

8.4.5.18 O _prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a
Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela
Contratante para a comprovagao da variagdo dos custos.

8.4.5.19 As repactuacdes serao formalizadas por meio de apostilamento,
exceto quando coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que deverao
ser formalizadas por aditamento ao contrato.

9 - MODELO DE GESTAO DO
CONTRATO

9.1 - Critério de Aceitacdo — indice de Medicdo de Resultado

Indicador 1
Indicador de Prazo de Atendimento de demandas pela Central de
Qualidade Monitoramento / Central deAtendimento
Meta 100% de atendimento das demandas do Crea-SP

dentro do prazo indicado pela centralde atendimento

Forma de Calculo | Total de demanda solucionadas no prazo/ Total de
demandas registradas

Ferramentas Relatério de Recebimento Provisério
Periodicidade 1 Meses
Afericao
Indicador 2
Indicador de Atendimento e suporte da Central de Monitoramento /
Qualidade Central de Atendimento
Meta 100% de atendimento das demandas do Crea-SP

Forma de Calculo | Total de demanda solucionadas / Total de demandas
registradas

Ferramentas Relatério de Recebimento Provisério
Periodicidade 1 Meses
Afericao




Indicador 3

Indicador de Equipamento em funcionamento
Qualidade
Meta 100% de instalacdo de equipamento em

funcionamento

Forma de Calculo | Total de instalagao de equipamento em funcionamento /
Total de instalacao solicitada

Ferramentas Ordem de Servico e Relatério de Recebimento
Provisério

Periodicidade 1 Meses

Afericao

Indicador 4

Indicador de Cumprimento de prazo de realizacao dos servicos

Qualidade

Meta 100% de realizacdo dos servigcos dentro dos prazos

estabelecidos

Forma de Calculo | Total de servico realizados dentro do prazo / Total de
servico solicitado

Ferramentas Ordem de Servico e Relatério de Recebimento
Provisério
Periodicidade 1 Meses
Afericao
Indicador 5

9.1 - Critério de Aceitacdo — indice de Medicdo de Resultado

Prestacdo de servigco de acordo com as especificacdes contratadas

100% de prestacdo de servico conforme demanda do Crea-SP
Total de servico realizado / Total de servico solicitado

Ordem de Servicos e Relatorio de Recebimento Provisério

1 Meses

9.2 - Metodologia/Formas de Avaliacao da Qualidade e Adequacao da Solucao as
Especificacoes Funcionais e Tecnologicas

9.2.1 CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

9.2.1.1Para a afericdo do faturamento mensal, a CONTRATADA devera
apresentar relatorio contendo as placas de todos os veiculos locados e o periodo
da locacédo, sejam eles titulares ou reserva, e seus respectivos valores, para
conferéncia do Crea-SP.

9.2.1.1.1 O Relatério de faturamento devera discriminar separadamente dos



valores de gestdo da frota (custos fixos) dos valores consumiveis (custos
variaveis) a serem ressarcidos.

9.2.1.1.2 O Crea-SP pagara somente pelos servigos efetivamente prestados.

9.2.1.2 A avaliacdo da execugao do objeto utilzara Indice de Medicdo de
Resultado (IMR) disposto no ltem 9.1 deste instrumento, devendo haver o
redimensionamento _no _Pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a CONTRATADA:

a)  nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao
do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada”.

9.2.1.2.1 A utilizacédo do IMR n&o impede a aplicacdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliagdo da prestacéo
dos servigos.

9.2.1.3 A afericdo da execugao contratual para fins de pagamento considerara os
seguintes criterios:

- _A analise_dos referidos itens sera realizada quando do Recebimento
Provisorio e do Recebimento Definitivo;

- Caso a CONTRATADA atinja todas as metas indicadas no IMR, ndo serao
efetuados nenhum tipo de desconto/glosa sobre o valor devido pelos servicos;

- Caso constatado_o n&o cumprimento de alguma das metas, devera ser
calculado_pelo Crea-SP o valor a ser glosado, sendo este informado a
CONTRATADA para a emissao da Nota Fiscal ja com o valor corrigido;

- Os resultados dos IMR deverao constar nos respectivos Termos de
Recebimento Definitivo;

- O valor a _ser glosado sera calculado tendo como base o percentual
atingido pela CONTRATADA no respectivo indicador. Ou seja, se a
COI\{TdRA ADA atingir 80%, serad glosado 20% dos valores dos servicos
prestados.

9.2.1.4 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n® 05, de 2017, serd indicada a retencao ou glosa no %agamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangoes cabiveis, caso
se constate que a Contratada:

- Nao produziu os resultados acordados;

- Deixou de executar as atividades contratadas, ou n&o as executou com a
qualidade minima exigida;

- Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos fpa_ra a
execucdo do servigco, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

10 - PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO DA EXECUCAO
CONTRATUAL

10.1 A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugé&o do servigo, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacio
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de



glte{gggo dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n® 8.666,
e i

10.2 A_conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na
execugdo dos servicos devera ser verificada juntamente com o documento da
Contratada que contenha a relacédo detalhada dos mesmos, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia, informando as respectivas quantidades
e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

10.3 O representante da Contratante devera promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando  as providéncias necessarias ao_ fiel
cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 2° do
art. 67 da Lei n® 8.666, de 1993.

10.4 O descumprimento total ou parcial das obrigagbes e responsabilidades

assumidas pela_Contratada ensejara a aplicacdo_de sanc¢des administrativas,

previstas neste Termo de Referéncia e na legislacao vigente, podendo culminar

Sm1r9egglsao contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n°® 8.666,
e .

10.5 As atividades de gestao e fiscalizagdo da execugédo contratual devem ser
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas
por servidores, equipe de fiscalizag&o ou unico servidor, desde que, no exercicio
dessas atribuicoes, fique assegurada a distingcdo dessas atividades e, em razao
do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acgdes
relacionadas a Gestdo do Contrato.

éo.s b'A fiscalizacao técnica dos contratos avaliara constantemente a execugéao
o objeto.

10.7 Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servicos_para evitar a sua
degeneracao, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a correcédo das
faltas, falhas e irregularidades constatadas.

10.8 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da_CONTRATADA a
avaliagao da execugtaqdo objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho
e qualidade da prestacao dos servigcos realizada.

10.9 Em hip6tese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA
ma’f_erl%llze a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos
realizada.

10.10. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdao do
servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal
técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

10.11 Na hipdétese de comportamento continuo de desconformidade da
prestagédo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos
fatores redutores, devem ser aplicadas as sangbes a CONTRATADA de acordo
com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

10.12 O fiscal técnico podera realizar avaliagio diaria, semanal ou mensal, desde
gue o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
esempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

10.13 As disposicdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo
VIl da Instrucdo Normativa SEGES/MP n® 05, de 2017, aplicavel no que for
pertinente a contratacao.

10.14 A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por c_w_a,lq_uer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicoes técnicas, vicios redibitorios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia



desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 19

11 - Bens e Servicos

Bem/Servico Qtd | Unidade Valor Valor Total
. Unitario (R9)
(R$)
1 Lote 01 - GRUPO 1 —| 12 Meses | 635.044,9|7.620.539,18
Hatch 3
automatico:
126
veiculos
2 Lote 01 - GRUPO 2—| 12 Meses | 159.495,9|1.913.951,88
Hatch 9
elétrico: 15
veiculos
3 Lote 01 - GRUPO 3—-| 12 Meses | 115.775,9/1.389.310,80
Sedan 0
Hibrido: 11
veiculos
4 | Lote 01 - GRUPO4—-| 12 Meses | 72.350,82| 868.209,78
SuUvVv
Autom
atico:
10
veicul
0S
L -
5 SOLeFC)JRgECL)Jf’? 12 | Meses 6.053,16| 72.637,91
veiculo
6 | Lote 01 - GRUPO 6 — 12 Meses | 118.205,8|1.418.470,17
Picape 5
(1.000kg):
12
veiculos
7 Lote 01 - GRUPO 7 —| 12 Meses | 34.935,30| 419.223,60
Picape
(700kg): 3
veiculos
8 Lote 01 - GRUPO 8 - 12 Meses 8.813,45| 105.761,42
Hatch
Automatico
SOB
DEMANDA: :
250 diarias/ano




9 Lote 01 - GRUPO 9 - 120 Meses [13.673,78 164.085,31

SuUvVv
Automatico
SOB
DEMANDA:
250
diarias/ano

10 Lote 02 - 120 Meses [31.317,13 375.805,56
MOTORISTA: 5
condutores

Valor Total (R$) 14.347.995,61

12 - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

A estimativa de quantidades foi elaborada a fim de atender a atual
estrutura administrativa e de fiscalizacdodo Crea-SP e esta baseada
também nos objetivos do Planejamento Estratégico de 2022.

Dessa forma, considerou o gradual aumento das campanhas de
fiscalizacao, que resultaram em cerca de 200 mil acdées no ano de 2021,
e na projecao da meta para 400 mil acdées no ano de 2022, e nas
iminentes alteragcdes no quadro funcional atual decorrentes do Plano de
Demissao Voluntaria — PDV langcado em 2022 que se encontra em
andamento, e do Plano de Cargos e Salarios, em fase de
desenvolvimento, bem como da consequente necessidade de realizacao
de novas contratagoées.

Ressaltamos, entretanto, a impossibilidade de definir previamente
quantidades exatas para atendimento das necessidades do Crea-SP, uma
vez que parte dessas esta diretamente ligada ao resultado de promocao
de acbdes de fiscalizacdo, que podem implicar em maior ou menor
quantidade de acionamento da frota do Crea-SP.Assim, as quantidades
previstas para cada item sdo meras estimativas, ndo estando o Crea-SP
obrigado a executar a totalidade do previsto.

Isso posto, as quantidades foram definidas com base nas areas, finalidades e
regides, conforme detalhado a seguir:

1) Fiscalizacao

FROTA FISCALIZACAO Hatch Automatico Hatch FROTA
elétrico
V{o)o] Mo M1 | Nl Al Gosiores! Fisc| TOTA Fiscais POR

ais L GRE




GRE1

Aracgatuba,
Adamantina,
Presidente
Prudente

11

11

GRE2

Americana,
Campinas,
Jundiai

12

15

15

GRE3

Barretos,
Franca,
Ribeirao
Preto

12

12

GRE4

Registro,
Santos

GRES

Centro,
Norte, Oeste,
Sul, Osasco

17

GRE6

Sao José
dos
Campos,
Taubaté

GRE7

Leste,
Guarulhos,
Mogi das
Cruzes,
Santo
André, Sao
Caetano

10

15

17

GRES

Bauru, Marilia,
Assis

10

13

13

GRE9

Sao José
do Rio
Preto,
Catanduva

GRE10

Araraquara,
Piracicaba,
Sao Carlos

12

12

GRE11

Botucatu,
Sorocaba

GRE12

OTAL
FISCALIZACAO 126

Limeira,
Mogi Guacu,
Sao Joao da

3

10

10

10

136

A Fiscalizacdo do Crea-SP esta presente nas 12 Geréncias Regionais (GRE) do estado de

Sao Paulo, dividida da seguinte forma:

GRE 01 — Aragatuba, Adamantina e Presidente Prudente;
02 — Campinas, Americana e Jundiai;
GRE 03 — Ribeirao Preto, Barretos e Franca;




04 — Santos e Registro; _ _

05 — Capital Oeste, Capital Centro, Capital Norte, Capital Sul e Osasco;

06 — S&0 José dos Campos e Taubaté; ) 3

07 — Capital Leste, Guarulhos, Mogi das Cruzes, Santo André e Sdo Caetano do

08 — Bauru, Marilia e Assis;

09 — S&o José do Rio Preto e Catanduva;

10 — Araraquara, Piracicaba e Sao Carlos;

11 — Sorocaba e Botucatu; e B .
GRE 12 — Mogi Guacu, Limeira e Sdo Jodo da Boa Vista.

RE
RE
RE
RE
RE
RE
RE
RE

e o o o o (D e o o o
(==
OOOG OOLOW

O atual quadro funcional da fiscalizagdo, que estq na linha de frente das atividades
finalisticas do Conselho, conta atualmente com uma_equipe de 130 (cento e trinta e um
fISC&IS%, 34 (trinta e quatro) Chefes de Equipes de unidade de atendimento e mais 8 (oito)
Gerentes Regionais, havendo também previséo para a realizagcdo de novas contratagdes de
gestores e agentes fiscais para o préximo ano.

Em algumas cidades, é possivel realizar o uso compartilhado de veiculos, conforme a
realidade de cada unidade. O compartiihamento de veiculos, entretanto, fica inviavel em
determinadas circunstancias e dependendo da localizagéo geografica da Regional, quando
ha necessidade de percorrer percursos muito longos ou em caso de impossibilidade de
retorno a Unidade no mesmo dia.

Sendo assim, a previsdo levou em consideragdo um veiculo por gestor e variou de acordo
com a quantidade de fiscais de cada reg%l_éo e suas especificidades. Além disso, o Crea-SP

assard a adotar carros elétricos para a fiscalizag&o da capital, contribuindo no processo de
ransicao para um mundo sustentavel.

2) Administrativo

FROTA Seda Hat | sy Picape Pica |TOTAL
ADMINISTRA ;] ch v | Furga| (1.000kg)| pe POR
TIVA hibrid | elét | a.l o (700 AREA

o rico | om g)

SUPCOL
GAC1/GAC2 2 1 2 o

SUPCOM
GRI, GEL, 1 1 1 1 J
GCE

SUPADF
GAF, GGP, 1 1 1 1 J
GGC

SUPTEC
GPI, GEAC, 1 1 2
GDEP

SECEX
GCS, GAJ, 2 1 2 S
GEX

SUPFIS
GFISC, 12 2 2 12 1 1
GRES 7




GAB 2 2 1 5
I/AU

DI,
GPE
ouv

TOTAL

FROTA 11 5 10 1 12 3 2

ADMINISTRA
TIVA

Considerando ainda o organograma do Conselho, foram previstos veiculos para atividades
administrativas, conforme descrito no quadro acima, pensando nas necessidades de
deslocamento terrestre de cada area.

Os modelos foram analisados de acordo com a realidade atual, pois na frota, muitas vezes,
€ necessario emprestar carros da fiscalizagdo e de outras areas para fins administrativos.
Com esta pratica a atividade finalistica do Conselho é comprometida.

Buscou-se, também, o conforto e_se%uranga dos condutores. Com isto serd destinado um
veiculo para cada Superintendéncia. As areas administrativas com previsao de atendimento

séo:
- GAC 1/GAC2 (SUPCOL) — Geréncia de Apoio ao Colegiado 1 e 2:
Deslocamento para reunides, eventos e outras demandas internas emergenciais.

- GRI/GEL/GCE (SUPCOM) — Geréncia de Relagdes_Institucionais/ Geréncia_de
Eventos e Logistica / Geréncia de Comunicacdo Estratégica: Deslocamento para reunides,
eventos, visitas técnicas, diligéncias, entre Sedes e outras demandas internas emergenciais.

- GAF/GGP/GGCéSLAIPA_DFJ — Geréncia de Administracdo e Financas/ Geréncia de
Gestdo de Pessoas / Geréncia de Gestdo da Contratacdo: Deslocamento para reunides,
eventos, visitas técnicas, manutencdes entre Sedes e outras demandas internas
emergenciais.

- .GPI/GEAC/GDEP g{SUPTEC_) — Geréncia de Projetos e Inovacéo / Geréncia de
Experiéncia e Atendimento ao Cliente / Geréncia de Desenvolvimento e Execugédo de
Projetos: Deslocamento para reunides, eventos, visitas em HUBs de inovagéo, entre Sedes
e outras demandas internas emergenciais.

- GCS/GAJ/GEX (SECEX) — Geréncia Juridica de Consultivo/ Geréncia de Assuntos
Juridicos / Geréncia Executiva: Deslocamento para reunides, diligéncias, audiéncias, entre
Sedes e outras demandas internas emergencials.

- GFISC/12 GREs (SUPFIS) — Geréncia de Fiscalizagdo e Geréncias Regionais
Deslocamento para reunides, eventos, visitas técnicas, diligéncias, entre Sedes e outras
demandas internas emergenciais. Previsao de um veiculo por Regional.

- AUDI/GPE/OUVI (GABI) — Auditoria // Planejamento Estratégico / Ouvidoria:
Deslocamento para reunides, eventos, diligéncias, entre Sedes e outras demandas internas
emergenciais.

3) Por Regiao

Hatc | Hat | Seda | suv Fur| Picape | Pic
FROTA por GRE ch E'b .y | Autom| g5 | (1.000kg ape Total
Auto | Elét | o0 |- o |) (70
m. rico Ok
¢))




GRE5 + GR7

+
FROTA
ADM

Sao Paulo e
Grande Sao
Paulo

24

15

11

10

12

78

GRE1
Aracatuba,
Adamantina,
Presidente
Prudente

11

11

GRE?2
Americana,
Campinas,
Jundiai

15

15

GRES
Barretos,
Franca,
Ribeirao Preto

12

12

GRE4
Registro, Santos

GREG6

Sao José dos
Campos,
Taubaté

GRES8

Bauru, Marilia,
Assis

13

13

GRE9
Sao José do Rio
Preto, Catanduva

GRE10
Araraquara,
Piracicaba, Sao
Carlos

12

12

GRE11

Botucatu,
Sorocaba

GRE12
Limeira, Mogi
Guacu, Sao
Joao daBoa

Vista

10

126

15

11

10

12

10

178




3) Locacao sob Demanda (Diarias)

LOCACAO SOB

DEMANDA

Hatch SUV
MODELOS Automatico Automético

SOB SOB

DEMANDA DEMANDA
CAPITAL Quantidade 250 diarias 250 diarias
(Limitadoa 5 maxima porano
veiculos pormés)

TOTAL 500
diarias

Quanto aos veiculos sob demanda, é importante ressaltar que diante do
calendario do sistema Confea/Crea, diversos eventos e reunides
acontecem simultaneamente em diferentes localidades do Estado.
Conforme as convocacgodes, a solicitacao por veiculos da Frota aumenta
proporcionalmente, de acordo com a frequéncia, possibilitando e
justificando assim a utilizacdo deste servico, visto ndo ser viavel uma
locacao mensal paraeste tipo de situacao.

4) Motoristas

Considerando o aumento das atividades logisticas do Conselho, existe a
necessidade de contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de
conducao de veiculos locados que pertencem a frota do Crea-SP para
otimizag&do dasrotinas internas, conforme quadro:

QUANTIDADE

Sede Faria 05 motoristas
Lima

13 - PLANILHA PARA COTACAO DE PRECO

. Anexo A - Planilha para Proposta de Preco - Lote 1
. Anexo B - Planilha para Proposta de Preco - Lote

O valor estimado total da contratacao é de R$ 14.347.995,61 (quatorze milhdes, trezentos
e quarenta e sente mil novecentos e noventa e cinco reais e sessenta e um centavos),
sendo dividido da seguinte forma:



Lote 1 - R$ 13.972.190,05 ( treze milhGes, novecentos e setenta e dois mil, cento e
noventa reais e cinco centavos) Lote 2 - R$ 375.805,56 (trezentos e setenta e cinco mil,
oitocentos e cinco reais e cinquenta e seis centavos)

14 - FONTE DE RECURSOS ORGCAMENTARIOS

14.1 As despesas para atender a esta contratagdo estdo programadas em dotagao
orgamentaria da EQUIPE DE EVENTOS E LOGISTICA, Centro de custo 08.02.03.03.02.01,

previstas no orcamento do Crea-SP para o exercicio de 2022/2023, na conta orgamentaria n®
6.2.2.1.1.01.04.09.026 - Locacao de Bens Méveis, Maquinas e Equipamentos — PJ.

15 - LOCAIS DE ENTREGA
151 Os veiculos deverdo ser entregues para inicio da prestacao de
servicos, e retirados quando de suadevolucao pelo Crea- SP, nos
municipios constantes na tabela abaixo e conforme indicado no item
ESTIMATIVA DAS QUANTIDADE

FROTA fgig
CRIE(‘;‘F"SP 7+ | GRE1 | GRE2 | GRE3 |GRE4|GRES6 GZ‘E GRE9 | GRE 10 GﬁE GEE TOTAL
REGIAo |ROTA
ADM
Limeira,
Sao Paulo Aei?;?at:tli):; Americana, B;;rsl(;s, Santos Séz::sé Bauru, | Sao José do Araquara, Bolnan Gh::gi.,
ran . ¢ mpinas, = o Marilia, Rio Preto, Bao Carlos, ? Sa
Sao paulo | Presidente | CURCES | Ribeirao | Registro | Campos, | NCG | CLTE, R SCH | Sorocaba JoB;é:da
Vista
HATCH
AUT. 24 11 15 12 7 8 13 6 12 8 10 126
HATCH
ELETRICO| 1° 15
SEDAN
HiBRIDO | | 11
SUV AUT. 10 10
FURGAO 1 1
PICKUP
(7000 KG) | 12 12
PICKUP 3 3
(1000 KG)
VEICULOS| 76 11 15 12 7 8 13 6 12 8 10 | 178




151 Os enderecos serao fornecidos a CONTRATADA quando da definicao de
cronograma e/ou emissao de Ordemde

Servigo.

152 O SERVICO DE LEVA E TRAZ sera realizado apenas na cidade de Sao
Paulo, para retirada e devolucao dosveiculos em

caso de manutencao agendada e outras situacdes que surgirem em virtude da
necessidade do Crea-SP.

153 A prestacao de servicos de Manutencdo preventiva e/ou corretiva sera
realizada em endereco a ser indicadopela

CONTRATANTE, preferencialmente nos municipios em que os veiculos foram
entregues para sua utilizacio.

16 - CRITERIOS DE SELECAO DO

FORNECEDOR
REGIME DE EXECUCAO (X) () Preco () Preco Unitario
Empreitada Global
ADJUDICACAO DO ( X) Global ( ) Por Lote () Por ltem
OBJETO

16.1 - Qualificacao Técnica

16.1.1  Os critérios de qualificacao técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

16.1.1.1Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente,
medlantg a apresentacao de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico
ou privado.

16.1.1.1.1  Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo
dizer respeito a servigos executados '
com as seguintes caracteristicas minimas:

16.1.1.1.1.1  Deverd haver a comprovagao da experiéncia para a execu¢cdo de no minimo
50% (cinquenta por cento) da prestagdo da contratacao pretendida, sendo aceito o somatério
do quantitativo de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante.

16.1.1.1.2 Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econ6mica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

16.1.1.1.3 ~ Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou
se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execug\?o, exceto se firmado para ser
%ﬁ:c%utado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de
16.1.1.1.4 Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do

servigo, a apresentagdo de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacao de capacidade
técnico-operacional, a uma unica contratacao, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

16.1.1.1.5 O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia
do contrato que deu suporte a contratagao, enderecgo atual da contratante e local em que
foram prestados os servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN



SEGES/MP n. 5/2017.

16.2 - Critérios de Selecao
16.2.1 — Critérios Gerais

16.2.1.1As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista séo as
obrigatdrias para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

16.2,1.20s critérios de qualificagdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor
estdo previstos no edital.

16.2.1.3DA VISTORIA

16.2.1.3.1  Para o correto dimensionamento e elaboracéo de sua proposta, o LICITANTE
poderd realizar vistoria nas instalagées dos locais de execugdo dos servigos, acompanhado
por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta- feira, das 9h as 16 horas, devendo
o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (f 1) 3095-6464 / 3095-6453,
podendo sua realizagdo ser comprovada por:

e/) Atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel, conforme item 3.3 do Anexo
[I-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017; ou

b) Declaragéo de renuncia de vistoria emitda pelo LICITANTE, que concorda com todas
as condigOes estabelecidas no Edital e seus anexos, e que, ainda, de pleno conhecimento
dessas condigbes pré-existentes, assume a execug¢do do objeto e isenta o Crea-SP de toda
e qualquer responsabilidade pela ocorréncia de eventuais prejuizos que possa vir a sofrer,
emtthude de sua omiss&o na verificagdo das condi¢des do local de execugéo do objeto do
certame.

16.2.1.3.1.1  Para_a vistoria, o LICITANTE, ou o seu representante, deverd estar
devidamente identificado.

16.2.1.3.2 O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publica¢éo do Edital,
estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

16.2.1.3.3  As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar atestado de
vistoria assinado pelo servidor responsavel.

16.2.1.4Os critérios de aceitabilidade de precgos serao:

16.2.1.4.1 Valor Global: R$ 14.347.995,61 (quatorze milhdes, trezentos e quarenta e sente
mil novecentos e noventa e cinco reais e sessenta e um centavos), sendo dividido da
seguinte forma:

Lote 1 - R$ 13.972.190,05 ( treze milhdes, novecentos e setenta e dois mil, cento e noventa
reais e cinco centavos) Lote 2 - R$ 375.805,56 (trezentos e setenta e cinco mil, oitocentos e
cinco reais e cinquenta e seis centavos)

. Valores unitarios: conforme planilha de composicéo de precos anexa ao edital.
16.2.1.50 critério de julgamento da proposta é o menor preco global por lote.

16.2.1.6 As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.
16.2.2 — Subcontratacao

16.2.2.1 € permitida a subcontratacdo parcial do objeto para os itens:

E) PLOTAGEM (ADESIVAGEM) E IMANTAGEM MANUTENGCOES PREVENTIVAS
/OU CORRETIVAS | ;

b CUSTOS VARIAVEIS — CONSUMIVEIS A ]

c SISTEMA DE GESTAO E RASTREAMENTO ELETRONICO DOS VEICULOS (SGE)

16.2.2.1.1 E vedada a subcontratagcdo completa ou da parcela principal da obrigacéo;



16.2.2.2 A subcontratacdo depende de autorizagdo prévia da _Contratante, a quem
incumbe avaliar se a subcontratada cumpre os requisitos de qualificacao técnica necessarios
para a execugao do objeto.

16.2.2.3Em qualquer hipbtese de subcontratagcdo, permanece a responsabilidade integral da
Contratada pela perfeita execucdo contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e
coordenacao das atividades da subcontratada, bem como responder perante a Contratante
pelo rigoroso cumprimento das obrigagdes contratuais correspondentes ao objeto da
subcontratacao.

16.2.2.4S30 vedadas:

16.2.2.4.1 A subcontratagao das parcelas de maior relevancia técnica, assim definidas:
16.224.1.1  GRUPO 1 — Hatch automatico;

16.22.41.2  GRUPO 2 — Hatch elétrico;

16.224.1.3 GRUPO 3 — Sedan Hibrido;

16.22.41.4  GRUPO 4 — SUV Automatico;

16.2.2.41.5 GRUPO 5 — Furgao;

16.2.24.1.6  GRUPO 6 — Picape (1.000kg);

16.224.1.7 GRUPO 7 — Picape (700kg);

16.2.24.1.8 GRUPO 8 — Hatch Automatico SOB DEMANDA;

16.22.41.9 GRUPO 9 — SUV Automatico SOB DEMANDA

16.2.2.4.2 A subcontratacdo de microempresas e empresas de pequeno porte que
estejam participando da licitacao;

16.2.2.4.3 A subcontratagdo de microempresas ou empresas de pequeno porte que
tenham um ou mais s6cios em comum com a empresa contratante.

16.2.3 - Formacao de Consorcios

16.2.3.1 N&o sera permitido a participacdo de empresas que estiverem reunidas em consorcio
de empresas, dadas as caracteristicas especificas da contratagdo quando ao e
gerenciamento e centralizago.

16.2.4 - Alteracao Subjetiva

16.2.4.1 € admissivel afusdo, cisdo ou incorporagdo da CONTRATADA com/em outra pessoa
uridica, desde gue sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos_de

abilitacdo exigidos na licitag&o _original; sejam mantidas as demais clausulas e, condi¢oes
do contrato; nao haja prejuizo a execug¢éo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa
da Administracao a continuidade do contrato.

16.2.5.1 Para o Lote 01 - a Contratada deverd apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis, prorrogaveis por igualperiodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do
contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por cau¢gdo em dinheiro ou
titulos da divida publica, seguro-garantia ou fian¢a bancaria, em valor correspondente a 5 %
gcmco por cento)pdo valor total do contrato, com validade durante a execugao do contrato e

0 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada
prorrogacao.

16.2.5.1.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a
aplicagéo de multa de 0,07% }sete_centesmos por cento) do valor total do contrato por dia
de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).



16.2.5.1.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover
a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispéem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

16.2.5.2A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

16.2.5.2.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do n&o
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

16.2.5.2.2 prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugao do contrato;

16.2.5.2.3 multas moratédrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA,;

16.2.5.2.4 ob_r(ijgagées trabalhistas e darevidenciérias de qualquer natureza e para com o FGTS,
nao adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

16.2.5.3A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

16.2.5.4A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdémica Federal, com corregdo monetaria.

16.2.5.5Caso a opc¢do seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagao e de custodia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos,
conforme definido pelo Ministério da Economia.

16.2.5.6N0 caso de garantia na modalidade de fianca bancdria, devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

16.2.5.7No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo 0s mesmos parametros
utilizados quando da contratacéo.

16.2.5.8Se 0 valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga- se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10
(dez% ias uteis, contados da data em que for notificada.

16.2.5.9 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacao que rege a matéria.
16.2.5.10 Sera considerada extinta a garantia:

16.2.5.10.1 com a devolugéo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracao
da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato;

16.2.5.10.2 _no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administragdo ndo comunique a ] . L

ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicacéo,
Sg?zfgr{ge estabelecido na alinea "h2" do item 3.1 do AnexoVII-F da IN SEGES/MP n.

16.2.5.11 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo_instaurado
pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a CONTRATADA.
16.2.5.12 Contrato.

A CONTRATADA autoriza a_contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista no neste Edital e no Contrato

17 - PROCEDIMENTOS PARA APLICAGAO DAS
SANCOES




17.1 - Sangodes Aplicaveis

Evento

Ocorréncia

Sancao/
Multa

Atraso na execucao dos servigos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apd6s o décimo quinto dia e a critério da
administrac&o, no caso de execugao com atraso, podera ocorrer
a nao-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa
hipotese, inexecugao total da obrigagao assumida, sem prejuizo
da

rescisao unilateral da avenca;

1

0,1% (um
décimo
por
cento)
até 0,2%
(dois
décimos
por
cento)
por dia
sobreo
valor
adjudicad
o]

Atraso na execucao do objeto, por periodo superior ao previsto
nosubitem acima, ou de inexecucédo parcial da obrigacao
assumida;

0,1%
(um
décimo
por
cento)
até 10%
(dez por
cento)
sobre o
valor

adjudicad
0

Inexecucgao total da obrigagdo assumida;

0,1%
(um
décimo
por
cento)
até 15%
(quinze
por
cento)
sobre o
valor

adjudicad
o]

Atraso na apresentagao da garantia (seja para reforgco ou por
ocasiao de prorrogagdo). O atraso superior a 25 (vinte e
cinco) dias autorizara a Administracdo CONTRATANTE a
promover a rescisao do contrato;

0,07%
(sete
centésim
0s por
cento) do
valor do
contrato




por dia de
atraso,
observad
00
maximo
de 2%
(dois
por cento)

17.2 - Sancoes Administrativas

17.2.1 Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n® 8666, de 1993, a CONTRATADA
que:

17.2.1.1 falhar na execucédo do contrato, pela inexecugdo, total ou parcial, de quaisquer das
obriga¢6es assumidas na
contratacao;

17.2.1.2ensejar o retardamento da execug¢ao do objeto;

17.2.1.3fraudar na execucao do contrato;

17.2.1.4comportar-se de modo inidéneo;

17.2.1.5cometer fraude fiscal. _ . L _ .
17.2.2 Pela inexecug&o total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar
a CONTRATADA as seguintes sancoes:

17.2.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que n&o acarretam
prejuizos significativos para o servigo contratado;

17.2.2.2Multa para os casos descritos no item 17.1 deste Termo de Referéncias.

17.2.2.2.1 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

17.2.2.3Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou unidade
ad,mdlnl_stra iva pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos;

17.2.2.4Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgéos e entidades da Uni&o, com
o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

17.2.3 A Sancéo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem 17.2.2.4 também
(ej aplicavel em quaisquer das hipo6teses previstas como infracao administrativa n%stlgz Termo
e eferéncia.

17.2.4 As sancoes previstas nos subitens 17.2.2.1,17.2.2.2, 17.2.2.3 e 17.2.2.4 poderao ser
aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

17.2.5 Para efeito de aplicacao de multas, as infracdes sao atribuidos graus, de acordo com
as tabelas 1 e 2:

Tabela 1

| GRAU | CORRESPONDENCIA




1 0,2% ao dia sobre o valor mensal docontrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal docontrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal docontrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal docontrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal docontrato

Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
Suspender ou interromper, salvo motivo de
1 forca maiorou caso fortuito, os servigcos 04
contratuais por dia e por unidade de

atendimento;

> Recusar-se a executar servico determinado 02

pela fiscalizacdo, por servico e por dia;
Retirar funcionarios ou encarregados do
3 servicodurante o expediente, sem a 03
anuéncia prévia doCONTRATANTE, por
empregado e por dia;
Deixar de cumprir determinagédo formal ou
instrucadocomplementar do érgéao
fiscalizador, por ocorréncia;
Deixar de cumprir quaisquer dos itens do
Edital e seusAnexos nao previstos nesta
5 tabela de multas, apds reincidéncia 03
formalmente notificada pelo érgao
fiscalizador, por item e por ocorréncia;
Deixar de indicar e manter durante a
6 execucao docontrato os prepostos
previstos no edital/contrato;

02

01

17.2.6 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n® 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

17.2.6.1 tenham sofrido condenacéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

17.2.6.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

17.2.6.3 demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude
de atos ilicitos praticados.

17.27 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em_processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA,
opservando-se o] procedlm%n;%frewsto na Lei n® 8.666, dg 1993, e sub3|d|ar|amente1%I§8|
n® .784, e :

17.2.8 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos



valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda,
quando for o caso, serao inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

17.2.9 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15
(quinze) dias Uteis, a contar da data do recebimento da comunicacéo enviada pela autoridade
competente.

17.2.10 Caso o valor da multa ndo seja suficiente gara cobrir 0s prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

17.2.11 A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em consideragdo a
g\raw.dade da conduta do Infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
dministracdo, observado o principio da proporcionalidade.

17.2.12 Se, durante o processo de aplicacao de penalidade, houver indicios de pratica de
infrac&o administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo
a administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo
necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deveréo ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo_ sobre a eventual
glztguragao de investigagao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagéo -

17.2.13 A apuragéo e o julgamento das demais infracées administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Admlnlstra%ao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846,
de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

17.2.14 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos gslpemflcos para apuragdo da ocorréncia, de danos e prejuizos a
Administragao Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido. por pessoa juridica, com
ou sem a participacao de agente publico.

17.2.15 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

18 - ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA

Anexo A - Planilha para Proposta de Preco - Lote 1.pdf

Anexo B - Planilha Custos e Formac¢ao de Precos- Lote 2.pdf

Anexo C - Layout




TABELA1

Anexo A - Planilha para Proposta de Preco - Lote 1

VALOR FIXO

VALOR TOTAL

) VALOR MEDIO DE PEDAGIO, - , -
VEiCULOS ESTACIONAMENTO E LAVAGEM CUSTO DA GESTAO DO CONSUMO VARIAVEL POR MES
IMPORTADOS DA TABELA 2 MENSAL DO
VALOR DE TAXA DE cusTO FIXo E | PRAZO DA
DESCRIGAO DOS GRUPOS DE VALOR TOTAL DE PEDAGIO, VALOR TOTAL DE ADMINISTRACAO | /5, op TOTAL DA | DAGESTAODE | ATAEM | DOCONTRATO
ITEM , VEICULO POR ESTACIONAMENTO E | VALOR TOTAL DE | INCIDENTE SOBRE ( , MESES
VEICULOS QTDE h VEICULOS POR | ESTACIONAMENTO , oS oSS GESTAO DE CONSUMIVEIS
MARCA | mopELo | MES(R3) MES (R$) E LAVAGEM POR COBRANGA DE R CONSUMIVEIS (R$)
: PEDAGIO POR MES (R$) DA COLUNA (VAR)
MES (R$) (%)
® ® (C)=AX®) ©) €= WX 0) O OLUNA (VAR - ") (@)= (F) X (VAR) (H)=(0)+©)+ (@) 0 ©)=(HX ()

1 GRUPO 1 126 R$ - | rs 245,65 | R$ 30.951,90 | R$ 191.451,59 R$ - | rs - 12 R$ -
2 GRUPO 2 15 R$ - | rs 245,65 | R$ 3.684,75 | R$ 3.687,00 R$ - | rs - 12 R$ -
3 GRUPO 3 11 R$ - | rs 245,65 | RS 2.702,15 | R$ 16.187,33 R$ - | rs - 12 R$ -
4 GRUPO 4 10 R$ - | rs 245,65 | R$ 2.456,50 | R$ 14.715,76 R$ - | rs . 12 R$ -
5 GRUPO 5 1 R$ - |rs 245,65 | RS 245,65 | R$ 1.625,47 R$ - | rs . 12 R$ .
6 GRUPO 6 12 R$ - | rs 245,65 | R$ 2.947,80 | R$ 25.402,39 R$ - | rs - 12 R$ -
7 GRUPO 7 3 R$ - | rs 245,65 | R$ 736,95 | R$ 5.542,50 R$ - | rs - 12 R$ -

SUBTOTAL (SOMATORIO) 01 180 R$ - R$ - | Rs - R$ - | rs - R$ -

DIARIAS - SOB DEMANDA

8 GRUPO 8- SOB DEMANDA 250 20,48 R$ 5.120,00 | R$ 32.070,77
9 GRUPO 9 - SOB DEMANDA 250 20,48 R$ 5.120,00 | R$ 31.598,83

SUBTOTAL (SOMATORIO) 02 500 R$ . R$ - |rs - R$ - | rs - R$ -

TOTAL 01+02

R$ -




Anexo B - Planilha para Proposta de Prego - Lote 2

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS UNITARIOS

Discriminagéo dos Servigos

A - Data da apresentagéo da proposta
B - Municipio/lUF Sé&o Paulo/SP
C - Ano do Acordo, Convengéo Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2022-2023
D - Nimero de meses de execugao contratual: 12
Tipo de servigo Unida(?e de Quantidade a contratar
medida
Motorista Executivo EMPREGADO 5
1 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-05
2 Salario Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual)
4 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
Salario-base do profissional R$ =
Adicional de periculosidade R$ -
Adicional de insalubridade
Adicional noturno R$ -
Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida R$ =
Adicional de hora extra no feriado
Outros (especificar)
TOTAL - MODULO 1 R$ 0,00
Submédulo 2.1 - 13° salério, férias e adicional de férias
13° salario 8,33% R$ 0,00
Férias e adicional de férias 12,10% R$ 0,00
Total Submédulo 2.1 R$ 0,00
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes
INSS 20,00% R$ 0,00
SESIou SESC 1,50% R$ 0,00
SENAI ou SENAC 1,00% R$ 0,00
INCRA 0,20% R$ 0,00
Salario educagéo 2,50% R$ 0,00
FGTS 8,00% R$ 0,00
RAT/FAP 6,00% R$ 0,00
SEBRAE 0,60% R$ 0,00
Total Submédulo 2.2 39,80% R$ 0,00
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
Auxilio Alimentacédo
Transporte
Total Submédulo 2.3 R$ 0,00
TOTAL - MODULO 2 R$ 0,00
Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 0,00
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,00
Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 3,40% R$ 0,00
Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 0,00
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,77% R$ 0,00
Multa do FGTS sobre Aviso Prévio trabalhado 0,60% R$ 0,00
TOTAL - MODULO 3 R$ 0,00
Substituto na cobertura de Férias 0,00% R$ 0,00
Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,63% R$ 0,00
Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,00
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R$ 0,00
Substituto na cobertura de Afastamento maternidade 0,06% R$ 0,00
Substituto na cobertura de outras auséncias - -
Subtotal R$ 0,00
TOTAL - MODULO 4 R$ 0,00
Uniformes
Equipamentos R$ 0,00
TOTAL - MODULO 5 R$ 0,00
Custos Indiretos 5,00% R$ 0,00
COFINS 3,00% R$ 0,00
PIS 0,65% R$ 0,00
ISS 5,00% R$ 0,00
Lucro 5,00% R$ 0,00
TOTAL - MODULO 6 R$ 0,00



SERVIGCO PUBLICO FEDERAL
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ANEXO C - LAYOUTS ADESIVOS

Brasdo”: nas Portas Laterais (2 pegas por veiculo) com dimensées maximas de
720 x 432 mm;

“USO EXCLUSIVO”: nas Portas Laterais (2 pegas por veiculo) com dimensdes
maximas de 720 x 144 mm;

“Brasao”: na porta/tampa traseira (1 pega por veiculo) com dimensdes maximas
de 360 x 216 mm;

“LOGO CREA-SP”: na porta/tampa traseira (1 pega por veiculo) com dimensdes
maximas de 600 x 180 mm;

“FISCALIZACAQ”, na porta/tampa traseira (1 peca por veiculo) com dimensdes
maximas de 800 x 90 mm;

“COMO ESTOU DIRIGINDO? (11) 3095-6400", na porta/tampa traseira (1 peca
por veiculo) com dimensdes maximas de 280 x 40 mm;

“WWW.CREASP.ORG.BR™, na lateral do veiculo (2 pegas por veiculo) com
dimensdes maximas de 348 x 20 mm;

“LOGO CREA-SP + FISCALIZACAQO” no capo do veiculo (1 pega por veiculo) nas
dimensdes maximas 350 x 694 mm;

“LOGO CREA-SP + “SERVICO PUBLICO FEDERAL “+ “FISCALIZACAQ’, nas
portas dianteiras do veiculo (2 pecas por veiculo) nas dimensées maximas 596 x
350mm.
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