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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

PROCESSO n° 1000965-86.2017.5.02.0000 (DC)

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS AUTARQU IAS DE
FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL E ENTIDADES COLIGADAS NO ESTADO
DE SAO PAULO

SUSCITADO: CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONO MIA DO ESTADO DE
SAO PAULO

RELATORA: LYCANTHIA CAROLINA RAMAGE

RELATORIO

Trata-se de Dissidio Coletivo Econémico com pedido liminar
instaurado pelo Sindicato dos Trabalhadores das Autarquias de Fiscalizacdo do Exercicio
Profissional e Entidades Coligadas no Estado de S&o Paulo em face do Conselho Regional de

Engenharia e Agronomia do Estado de Sao Paulo.

Aduz o suscitante ser o legitimo representante sindical da categoria
profissional dos trabalhadores das autarquias profissionais e entidades coligadas e afins do

Estado de Sao Paulo. Informa que a data base da categoria é 01° de maio.
Noticia em sintese que:

a) apesar das diversas reunides ocorridas, 0 suscitado nega-se a
assinar Acordo Coletivo para manutencao dos beneficios e clausulas preexistentes, bem como
proceder os reajuste inflacionario das clausulas econémicas, em razdo do posicionamento do

Tribunal de Contas da Unidao de nao aceitar diversas clausulas do acordo;

b) a ingeréncia do Tribunal de Contas nédo pode se sobrepor aos
Dissidios e Acordos Coletivos, que vigoram por longa data com beneficios que ja se
incorporaram aos salarios dos trabalhadores. A retirada destes beneficios representara

verdadeira reducéo salarial,

Pleiteia medida liminar que garanta a manutencao das clausulas e

beneficios preexistentes a partir e 01.05.2017.

Atribuiu a causa o valor de R$ 1.000,00 (um mil reais).
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Anexa aos autos 0s seguintes documentos: procuracdo (id.
e026¢8c), certiddo sindical (id. cOb95ab), ata de posse da diretoria e conselho fiscal (id.
eb6795c), estatuto social (id. 301fecd), publicacéo edital de convocacéo para assembleia geral
extraordindria e pauta de reivindicacdo (id. 650f24a a 842clcb), ata de assembleia geral
extraordinaria (id. 21231ae) e demais documentos (id. 216f4c9 a e1d3348).

Decisao plantéo judicial (id. a9cd3f2).

Despacho de designacdo de audiéncia de Instrucdo e Conciliacao
(id. 57216d5).

O suscitado apresenta contestacao. Irresigna-se com a decisédo do
Tribunal de Contas da Unido que determinou que a autarquia promovesse a revisdo dos
beneficios e vantagens consideradas sem amparo legal ou fora da realidade de mercado ao
argumento de que: (i) a determinacdo limitou-se ao suscitado, sem analise dos demais
conselhos de fiscalizacdo, em desrespeito ao principio da isonomia, (i) os beneficios e
remuneracdo concedidos nos acordos coletivos s8o necessarios para motivacdo dos
empregados e recompensam o trabalho prestado, (iii) ao exigir que apenas as questdes
previstas em lei possam continuar presentes nos acordos coletivos, o Tribunal de Contas
esvazia a negociacdo coletiva, (iv) os beneficios concedidos séo oferecidos ha mais de vinte

anos e, desse modo, ha um cenario de absoluta expectativa de concessdo dos mesmos.

Assevera que nao se opbe a concessdo dos beneficios que ja
estao presentes em acordos coletivos anteriores, dado que as vantagens previstas ndo oneram

a capacidade econdémico-financeira e seu planejamento orgcamentario.

Destaca que o art. 7°, XXVI da Constituicdo Federal valoriza a

autonomia coletiva de vontade e autocomposicéo dos conflitos trabalhistas.

Junta decisao do Tribunal de Contas da Uniéo (id. 4af1896) acordo
coletivo de trabalho (2012/2013), Acérddo processo n° 00044825820135020000 (id. 4af1896),
procuracéo (id. 1bcd409) e portaria 29/2017 (id. e77e2d5).

Termo de Audiéncia 073/17 (id. bbe304a).

Apresentacdo de réplica (id. 9b648f9). O suscitante postula a

manutencao e a aplicacao de clausulas prexistetentes.

Parecer do Ministério Publico do Trabalho (id. f5d94f2).
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Decisao liminar (id. 6dc73b8).

E o relatério.

MERITO

O Poder Normativo da Justica do Trabalho esta previsto no art.
114, 82° da Constituicdo Federal, com redacao dada pela Emenda Constitucional n® 45/2004, in

verbis:

"Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

(..)

§ 2° - Recusando-se qualquer das partes a negociacao coletiva ou a arbitragem,
é facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza
econdmica, podendo a Justica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as
disposicbes minimas legais de protecdo ao trabalho, bem como as
convencionadas anteriormente”

Dessa forma, a EC n° 45/2004 determinou novo requisito para o
ajuizamento da acéo coletiva de natureza econdémica, qual seja, que haja comum acordo entre

as partes.

A jurisprudéncia do C. TST vem se firmando no sentindo de que o
termo "comum acordo” ndo implica necessariamente apresentacédo de uma peticdo conjunta,
nem precisaria ser anterior ao dissidio, podendo ser confirmado de forma expressa ou tacita,
sendo requisito constitucionalmente previsto para a instauracao do dissidio coletivo de natureza

econdmica.

No caso concreto, o suscitado atesta disponibilidade orgamentaria
e ndo se opbe a manutencdo dos beneficios ja concedidos anteriormente, sem qualquer
objecdo a instauracdo do Dissidio Coletivo Econdmico, de maneira que serdo apreciadas as
reivindicacbes da categoria, nos termos da Orientacdo Jurisprudencial 05 da Sessdo de

Dissidios Coletivo do Tribunal Superior do Trabalho.

Destaco que o Acordao id. 4af1896, de origem do Tribunal de
Contas da Unido, ndo contém restricdo ao exame da pauta de reivindicacdo por meio de

Sentenca Normativa, razao pela quao esta decisdo nao colide com os termos daquela.
Passo a analise da pauta de reivindicagéo:
CLAUSULA 12 - GARANTIA DE DATA BASE:

Manutengéo de 1° de maio como data base da categoria.
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DEFIRO como postulado. Trata-se de manutencédo da data base,

aprovada pelo suscitado.
CLAUSULA 22 - REAJUSTE SALARIAL

Reajuste dos salarios vigentes em abril de 2017, mediante
aplicacdo do "indice do Custo de Vida", calculado pelo Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioecondmicos (ICV - DIEESE), referente ao periodo de 1° de maio de
2016 a 30 de abril de 2017.

DEFIRO como postulado. Trata-se de reajuste salarial a partir de

indice aprovado pelo suscitado.
CLAUSULA 32 - COMPENSACOES

S&8o0 compensaveis todos e quaisquer reajustes, antecipacoes,
abonos e/ou aumentos, espontaneos ou compulsorios, incluidos os decorrentes de aplicacédo
de acordos coletivos, dissidios coletivos e da legislacdo, exceto os decorrentes de promocéao,
equiparacao salarial, transferéncia, implemento de idade, mérito, término de aprendizagem e

aumento real concedido expressamente com esta natureza.

INDEFIRO a clausula como proposta, pois em desacordo com a
clausula 03 do Acordao n° 00015/2014-6, processo n° 00044825820135020000 e depender de
negociacao entre as partes. Defiro nos termos da sentengca normativa anterior, por tratar-se de

beneficios ja concedidos anteriormente:
CLAUSULA 32 - COMPENSACOES

S&8o0 compensaveis todos e quaisquer reajustes, antecipacoes,
abonos e/ou aumentos, espontaneos ou compulsorios, incluidos os decorrentes de aplicacédo
de acordos coletivos, sentencas normativas e da legislacdo, exceto os decorrentes de

promocao, transferéncia, meérito e aumento real concedido expressamente com esta natureza.
CLAUSULA 04 - JORNADA DE TRABALHO

Manutencdo da jornada semanal de trabalho para 30 horas, 6
horas diarias, ou 150 horas mensais, para todos os funcionarios dos Conselhos/Ordens, sem
prejuizo da remuneracdo contratual vigente, observadas as jornadas regulamentadas e

garantidas as condi¢cdes mais favoraveis ja praticadas.

INDEFIRO a clausula como proposta, pois em desacordo com a
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clausula 04 do Acordao n° 00015/2014-6, processo n° 00044825820135020000 e depender de
negociacao entre as partes. Defiro nos termos da sentengca normativa anterior, por tratar-se de

beneficios ja concedidos anteriormente:
CLAUSULA 04 - JORNADA DE TRABALHO

Manutencdo da jornada semanal de trabalho de 40 (quarenta)
horas, para todos os funcionarios, de segunda a sexta-feira, ressalvadas as jornadas
diferenciadas por forca da legislacdo ou critério de editais, sem prejuizo da remuneracéo

contratual vigente.
CLAUSULA 05 - AUMENTO REAL DE SALARIOS

Aumento real de 10% (dez por cento) sobre os salarios ja

reajustados de acordo com os itens 02 e 03 deste instrumento.

INDEFIRO. A clausula tem natureza salarial, com expressa

discordancia do suscitado quanto a sua renovacao.
CLAUSULA 06 - PISO SALARIAL

06.1 - Piso salarial equivalente ao Salario Minimo Necessario

calculado pelo DIEESE em maio/2017.

06.2 - O piso salarial para os empregados dos Conselhos/Ordens,
que exercam profissdes regulamentadas por Lei, respeitard a remuneragcdo minima desses

profissionais, garantidas as condi¢cdes mais favoraveis ja praticadas.

INDEFIRO a clausula como proposta, pois em desacordo com a
clausula 06 do Acdérdédo n° 00015/2014-6, processo n° 00044825820135020000. Acolho na

forma do PN 01 desta SDC, dado que em consonancia com o proposto pelo suscitado:
CLAUSULA 06 - PISO SALARIAL

O piso salarial serd corrigido no mesmo percentual do reajuste

salarial.
CLAUSULA 07 - SALARIO SUBSTITUICAO

Em caso de substituicdo de funcionario, sera garantido ao
substituto, observando-se a proporcionalidade do tempo de substituicdo, o pagamento da

diferenca de salario e/ou gratificacdo de funcédo em relacdo ao substituido.
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INDEFIRO a clausula como proposta, pois em desacordo com a
clausula 07 do Acérdao n° 00015/2014-6, processo n° 00044825820135020000 e depender de
negociacdo entre as partes, ja que nao resta claro se a substituicdo € de carater eventual.
Defiro nos termos da sentenca normativa anterior, por tratar-se de beneficios ja& concedidos

anteriormente:
CLAUSULA 07 - SALARIO SUBSTITUICAO

Em caso de substituicdo de funcionario ocupante de cargo de
gestdo, pelo prazo minimo de 07 (sete) dias efetivamente trabalhados e consecutivos, em
virtude de gozo de férias, afastamento em decorréncia de auxilio previdenciario (afastamento
superior a quinze dias), licenca remunerada, licengca ndo-remunerada e licenca paternidade, o
CREA-SP garantira ao substituto o pagamento da diferenca existente, se for o caso, entre sua
composicao salarial e o primeiro degrau da tabela salarial vigente referente ao cargo ocupado

pelo substituido.
CLAUSULA 08 - VANTAGEM PECUNIARIA INDIVIDUAL

Pagamento de Vantagem Pecuniaria Individual-VPI, nos termos da
Lei n® 10.698 de 02/07/2003.

REJEITO. A clausula ndo encontra previsdo no Acoérddo n°
00015/2014-6, processo n° 00044825820135020000 e tem natureza salarial. Conforme OJ 05
da SDC do Tribunal Superior do Trabalho, as pessoas juridicas de direito publico, cabe dissidio

coletivo exclusivamente para apreciacdo das clausulas de natureza social.
CLAUSULA 09 - PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS

a) O Conselho/Ordem efetuard o pagamento do saldo de salario
até a primeira hora do ultimo dia util de cada més, proporcionando aos funcionarios tempo habil
para o recebimento no banco ou posto bancario, dentro da jornada de trabalho, quando esta

coincidir com o horéario bancério, excluindo-se os horéarios de descanso e refei¢ao.

b) Caso os vencimentos ndo estejam disponiveis na conta do
funcionario no dia e horario acima citado, as alteragdes para a jornada de recebimento serdo

estendidas até o dia Gtil seguinte.

c) O Conselho/Ordem observara prerrogativa legal do funcionario

de optar pela instituicdo bancéaria em que sera feito o crédito do seu salario.
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d) Ficam garantidas as condicdes mais favoraveis ja praticadas.

e) A inobservancia do prazo estabelecido para pagamento dos
salarios acarretara multa diaria de 5% (cinco por cento) do valor do salario em favor dos

funcionérios, conforme Precedente Normativo n® 19 do TRT/SP.

INDEFIRO a clausula como proposta, pois em desacordo com a
clausula 08 do Acordado n° 00015/2014-6, processo n° 00044825820135020000 e depender de
negociacao entre as partes. Defiro nos termos da sentenca normativa anterior, por tratar-se de

beneficios ja concedidos anteriormente:
CLAUSULA 09 - PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS

O CREA-SP manterd o crédito dos salarios até o dia 25 (vinte e

cinco) de cada més.
CLAUSULA 10 - ADIANTAMENTO DE SALARIOS

a) O Conselho/Ordem concedera adiantamento salarial, aos
funcionarios que optarem por este recebimento, até o dia 15 (quinze) de cada més, em
propor¢cao nunca inferior a 40% (quarenta) do salario/remuneracdo mensal, proporcionando aos
funcionérios tempo habil para o recebimento no banco ou posto bancario, dentro da jornada de
trabalho, quando esta coincidir com o horario bancario, excluindo-se os horéarios de descanso e

refeicao.

b) Caso o adiantamento salarial ndo esteja disponivel na conta do
funcionério no dia e horério acima citado, as alteracdes para a jornada de recebimento serdo

estendidas até o dia Util seguinte.

c) O Conselho/Ordem observara prerrogativa legal do funcionario

de optar pela instituicdo bancaria em que sera feito o crédito do seu salario.
d) Ficam garantidas as condi¢cdes mais favoraveis ja praticadas.

e) A inobservancia do prazo estabelecido para pagamento do
adiantamento salarial acarretara multa diaria de 5% (cinco por cento) do valor do salario em

favor dos funcionarios, conforme Precedente Normativo n°® 19 do TRT/SP.

INDEFIRO a clausula como proposta, pois em desacordo com a
clausula 09 do Acordao n° 00015/2014-6, processo n° 00044825820135020000 e depender de

negociacao entre as partes. Defiro nos termos da sentengca normativa anterior, por tratar-se de

7 de 46 06/09/2017 16:2



https://pje.trtsp.jus.br/segundograu/VisualizaDoento/Autenticado/

beneficios ja concedidos anteriormente:
CLAUSULA 10 - ADIANTAMENTO DE SALARIOS

O CREA-SP concedera, no dia 15 (quinze) de cada més, um
adiantamento salarial de 25% (vinte e cinco por cento) do ultimo salario nominal recebido,
somente para 0s que receberam naquele més salario nominal de até 02 (dois) pisos salariais
vigentes no mesmo més, e que possuam no minimo 3 (trés) meses de trabalho no
CREA-SPParagrafo unico: O adiantamento acima nao sera concedido no més em que o
funcionario estiver em férias, licenca-maternidade ou afastado em decorréncia de auxilio

previdenciario (afastamento superior a dias), licenca remunerada.

CLAUSULA 11 - FLEXIBILIDADE DA JORNADA DIARIA DE
TRABALHO

a) O Conselho/Ordem adotara jornada de trabalho diaria dentro do
periodo flexivel das 7:00h as 20:00h, permitindo assim que o funcionario adapte seu horério de
saida ao horario da entrada no inicio ou no intervalo para almo¢co de modo a sempre cumprir a

jornada diaria.

b) Nos casos em que a jornada ndo for completada, podera a
direcdo do Conselho/Ordem, a seu critério, abonar o periodo faltante ou descontar apenas as
horas ou minutos correspondentes e DSR (Descanso Semanal Remunerado), respectivo,

proporcional as horas faltadas.
c) Serdo mantidas as condi¢cfes mais favoraveis ja praticadas.

INDEFIRO a clausula como proposta, pois em desacordo com a
clausula 11 do Aco6rdao n® 00015/2014-6, processo n° 00044825820135020000 e depender de
negociacao entre as partes. Defiro nos termos da sentenca normativa anterior, por tratar-se de

beneficios ja concedidos anteriormente:

CLAUSULA 11 - FLEXIBILIDADE DA JORNADA DIARIA DE
TRABALHO

a) Nos termos do Artigo 59 da CLT e suas alteracdes, o0s
funcionarios do CREA-SP poderdo optar por aderir ao Banco de Horas implementado por
ocasido da assinatura do presente Acordo Coletivo Trabalho,e nos termos da normativa interna
vigente sobre o0 assunto; b) A op¢éo por adesdo ao Banco de Horas sera feita a partir de 1° de

Maio de 2017, conforme normativa interna. Em ndo havendo opcéo expressa pelo Banco de
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Horas, fica consignado que as horas de servico prestadas além da jornada regulamentar de
trabalho serdo pagas como horas extras; c) As horas extras serdo remuneradas pelo CREA-SP
conforme previsdo legal em vigéncia; d) Cada hora acumulada no Banco de Horas sera
equivalente aos percentuais assegurados na CLT relativos a remuneracdo de horas extras, ou
seja, a hora acumulada no Banco de Horas ja estara acrescida do percentual previsto na
legislagdo vigente para hora extraordinaria. €) O crédito de Banco de Horas sera computado a
partir das horas trabalhadas acima da jornada diaria de trabalho completa, com excecéo da
tolerancia de até 10 (dez) minutos diarios previstos na CLT, que ndo sera computada para fins
de Banco de Horas. e.1)A partir do 11° minuto serd computada, como crédito de Banco de
Horas, a totalidade das horas excedentes a jornada de trabalho completa. f) Somente sera
considerada para efeito de contabilizagdo no banco de horas, a hora trabalhada acima da
jornada diaria de trabalho, de acordo com os parametros estabelecidos, a qual sera creditada
no Banco de Horas na proporcéo de 1,0 x 1,5. g) O trabalho efetuado aos domingos e feriados
sera remunerado como hora extra, excetuando-se os funcionarios que trabalham em escala de
revezamento. h) O CREA-SP garantira o fornecimento de vale-transporte aos funcionarios que
prestarem servigos no Descanso Semanal Remunerado e Feriados. i) O CREA-SP concedera
vale-refeicdo/alimentacao, no valor vigente, aos funcionarios que, excepcionalmente, prestarem
servicos no Descanso Semanal Remunerado e/ou Feriados em jornada igual ou superior a 04
(quatro) horas de trabalho ininterrupto. j) Quando da realizacdo de horas trabalhadas em
regime extraordinario nos dias normais e ndo compensados, em jornada igual ou superior a 4
(quatro) horas de trabalho ininterrupto, 0 CREA-SP concedera, aos funcionarios,vale-refeicao
no valor vigente, excetuando-se as horas destinadas a utilizacdo do Banco de Horas. k) A
prestacdo dos servicos extraordinarios devera ser autorizada previamente pelo
Superintendente através de formulario especifico. I) A utilizacdo do banco de horas devera ser
previamente acordada entre o funcionario e seu Gestor imediato. m) Na ocasido de rescisao do
contrato de trabalho o saldo total de banco de horas ndo compensado sera creditado como

hora extra.
CLAUSULA 12 - TOLERANCIA SOBRE ATRASOS

a) Sera concedida ao funcionario tolerancia diaria de 30 (trinta)
minutos para cobertura de eventuais atrasos, além daquela ja assegurada na legislacédo

vigente.

b) Nos casos em que a jornada ndo for completada, podera a
direcdo do Conselho/Ordem, a seu critério, abonar o periodo faltante ou descontar apenas as

horas ou minutos correspondentes e DSR (Descanso Semanal Remunerado), respectivo,
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proporcional as horas faltadas.
c) Serdo mantidas as condi¢cfes mais favoraveis ja praticadas.

INDEFIRO, pois a clausula conflita com o disposto na Sumula 449
do TST e esta, no caso, prevalece na medida em que prevé a impossibilidade de norma
coletiva elastecer o limite de 5 minutos que antecedem e sucedem a jornada de trabalho para

fins de apuracao das horas extras.

CLAUSULA 13 - PRESTACAO DE SERVICOS EM HORARIO
EXTRAORDINARIO

a) As horas trabalhadas extraordinariamente sob qualquer
condicao, inclusive as nao presenciais, nos termos da Lei 12551/2011, serdao remuneradas com
adicional de 100% (cem por cento), devendo, ainda, a média destas horas serem consideradas

para calculos, abono de férias, décimo-terceiro salario e adicionais.

b) As horas trabalhadas aos sabados, domingos e feriados,
inclusive a distancia, serdo remuneradas em dobro, independentemente da remuneracdo

desses dias ja devida ao funcionario por forca da alinea "a".

c) O Conselho/Ordem fornecerd ao SINSEXPRO relatério mensal

em que constem localizacéo, volume e frequéncia das horas trabalhadas extraordinariamente.

INDEFIRO a clausula como proposta, por depender de

negociacao entre as partes
CLAUSULA 14 - TRABALHO NOTURNO

O trabalho noturno serad remunerado com acréscimo de 100% (cem

por cento), entendendo-se como tal, o trabalho das 22:00h as 06:00h.

INDEFIRO a clausula como proposta, pois em desacordo com a
clausula 12 do Acérdao n° 00015/2014-6, processo n° 00044825820135020000 e depender de
negociacao entre as partes. Defiro nos termos da sentenca normativa anterior, por tratar-se de

beneficios ja concedidos anteriormente:
CLAUSULA 14 - TRABALHO NOTURNO

O trabalho noturno serd remunerado com acréscimo de 50%

(cinquenta por cento), entendendo-se como tal, o trabalho das 22:00h as 05:00h.
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CLAUSULA 15 - GRATIFICACAO

Conselho/Ordem efetuara a seus funcionarios o pagamento de um

abono anual, a titulo de gratificacdo, garantidas as condi¢cdes mais favoraveis ja praticadas.

INDEFIRO a clausula como proposta, pois em desacordo com a
clausula 43 do Acordao n° 00015/2014-6, processo n° 00044825820135020000 e depender de
negociacao entre as partes. Defiro nos termos da sentenca normativa anterior, por tratar-se de

beneficios ja concedidos anteriormente:
CLAUSULA 15 - GRATIFICACAO

Salvaguarda a disponibilidade financeira no encerramento do ano
de 2016, o CREA-SP concedera aos seus funcionarios GRATIFICACAO, a ser praticada no
més de janeiro de 2017, no montante equivalente a 100% (cem por cento) do seu salario base,
mediante critérios a serem definidos pelo CREA-SP. Essa concessdo ndo integra a

remuneracao para todos os efeitos.
CLAUSULA 16 - ANUENIO

O Conselho/Ordem concedera aos seus funcionarios, adicional de
salério a razéo de 1% (um por cento) da remuneragdo, para cada ano de servi¢o prestado, a

fim de diferenciar o tempo de servico, garantidas as condicbes mais favoraveis ja praticadas.

REJEITO. A clausula ndo encontra previsdo no Acérddo n°
00015/2014-6, processo n° 00044825820135020000 e tem natureza salarial. Conforme OJ 05
da SDC do Tribunal Superior do Trabalho, a pessoa juridica de direito publico cabe dissidio

coletivo exclusivamente para apreciacdo das clausulas de natureza social.
CLAUSULA 17 - SERVICOS EXTERNOS

Para os servicos externos e nao presenciais (Lei 12551/2011),
habituais ou ndo, sera o Conselho/Ordem responsével pelo pagamento desses servicos desde
0 inicio do deslocamento do funcionario da sede ou subsedes do Conselho/Ordem, até o seu
efetivo regresso e pela totalidade, incluindo-se como tal, além da alimentacado, transporte e

despesas de hospedagem.

81° - Quando o Conselho/Ordem exigir que o funcionario use o
préprio carro para prestacao de servicos, sera garantido o seguro do veiculo bem como os

custos de eventuais danos e manutencéo decorrentes do servigco prestado.
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§2° - O Conselho/Ordem fara juntada ao presente Acordo Coletivo
de Trabalho de qualquer instrumento administrativo interno que regulamente esses servigcos

com as devidas compensacoes.

INDEFIRO a clausula como proposta, pois em desacordo com a
clausula 13 do Acordao n° 00015/2014-6, processo n° 00044825820135020000 e depender de
negociacao entre as partes. Defiro nos termos da sentengca normativa anterior, por tratar-se de

beneficios ja concedidos anteriormente:
CLAUSULA 17 - SERVICOS EXTERNOS

Para os servicos externos, fora do municipio, habituais ou ndo,
sera o CREA-SP responsavel pelo pagamento das despesas nos termos do normativo vigente

gue rege a matéria.
CLAUSULA 18 - FERIAS

a) No ato da marcacéo de suas férias, em qualquer periodo, sera
garantido ao funcionario o direito de optar pela conversdo de 1/3 (um ter¢co) das mesmas em
abono pecuniéario, bem como obter o adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do décimo-

terceiro saléario.

b) Quando as férias forem gozadas em janeiro, 0 adiantamento

desta parcela sera pago em fevereiro.

c¢) O inicio do periodo das férias a serem gozadas pelo funcionario

nao podera coincidir com sabados, domingos e feriados ou dias ja compensados.

d) Observadas as limitacdes legais, o funcionario podera parcelar

as férias em 2 (dois) periodos, desde que negociado antecipadamente.

INDEFIRO a clausula como proposta, pois em desacordo com a
clausula 14 do Acérdao n° 00015/2014-6, processo n° 00044825820135020000 e depender de
negociacao entre as partes. Defiro nos termos da sentenca normativa anterior, por tratar-se de

beneficios ja concedidos anteriormente

CLAUSULA 18 - FERIAS

a) No ato da marcacéo de suas férias, em qualquer periodo, sera
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garantido ao funcionario o direito de optar pela conversdo de 1/3 (um terco) das mesmas em
abono pecuniario, bem como obter o adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do décimo-
terceiro salario.b) Quando as férias forem gozadas em janeiro, e houver a opcdo pelo
adiantamento do 13° salario, 0 mesmo sera pago em fevereiro juntamente com o salario do

més.

c¢) O inicio do periodo das férias a serem gozadas pelo funcionario
devera ocorrer no 1° dia atil da semana, ndo podendo coincidir com sabados, domingos e

feriados ou dias jA compensados.

d) Observadas as limitacbes legais, o funcionario podera,
excepcionalmente, parcelar as férias em 2 (dois) periodos, desde que negociado
antecipadamente com o0s respectivos gestores, com formalizacdo da referida solicitacdo a

Unidade de Pessoal.
CLAUSULA 19 - PREMIO POR ASSIDUIDADE

a) O Conselho/Ordem concedera ao funcionario um prémio,
equivalente a 5 (cinco) dias uteis de descanso, que poderdo ser usufruidos ao longo do ano
corrente, se durante o periodo aquisitivo, 0 mesmo ndao tiver registro de ocorréncia de atrasos

ou faltas ao trabalho, exceto as abonadas.

b) O Conselho/Ordem concederd licenca prémio de 3 (trés) meses
aos funcionarios que detenham pelo menos 5 (cinco) anos de servicos prestados sem

ocorréncia de faltas injustificadas.

c) O Conselho/Ordem abonard a auséncia do funcionario por
ocasidao do seu aniversario. Caso o dia do aniversario coincida com final de semana e/ou

feriado, sera concedido o descanso no préoximo dia util subsequente.
d) Ficam garantidas as condi¢cdes mais favoraveis ja praticadas.

REJEITO. A clausula encontra previsdéo no Acérddo n°
00015/2014-6, processo n° 00044825820135020000 e tem natureza salarial. Conforme OJ 05
da SDC do Tribunal Superior do Trabalho, & pessoa juridica de direito publico, cabe dissidio

coletivo exclusivamente para apreciacdo das clausulas de natureza social.
CLAUSULA 20 - PROLONGAMENTO DE FERIADOS

O Conselho/Ordem divulgard até o més de janeiro de cada ano,
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calendario relativo aos dias intercorrentes aos feriados, remetendo copia ao SINSEXPRO. Para
a liberacdo dos funcionarios nos dias intercorrentes aos feriados, o Conselho/Ordem né&o

aplicara qualquer extensao da jornada de trabalho a titulo de compensacéao.

Paragrafo Unico - O Conselho/Ordem reconhece o Ponto
Facultativo de 28 de outubro em que se comemora o Dia do Servidor Publico como feriado. O

dia a ser descansado ser& definido no planejamento anual dos feriados prolongados.

INDEFIRO a clausula como proposta, pois em desacordo com a
clausula 15 do Acérdao n° 00015/2014-6, processo n° 00044825820135020000 e depender de
negociacao entre as partes. Defiro nos termos da sentenca normativa anterior, por tratar-se de

beneficios ja concedidos anteriormente:
CLAUSULA 20 - PROLONGAMENTO DE FERIADOS

O CREA-SP planejara e divulgara, até o més de janeiro de cada
ano, calendario relativo aos dias intercorrentes aos feriados, remetendo copia ao SINSEXPRO.
Os CREA-SP nédo aplicara qualquer extensdo da jornada de trabalho a titulo de compensacéo

destas datas..
CLAUSULA 21 - VALE-TRANSPORTE

O Conselho/Ordem concedera vale-transporte aos funcionarios,
pelo menor énus possivel de ser praticado e em nenhuma hipotese sera exigida a devolugéo
dos vales-transportes concedidos, no todo ou em parte, devendo ainda fornecer para prestacéo
de servicos em horario extraordinario aos sabados, domingos, feriados e dias ja compensados,

garantidas as condi¢cdes mais favoraveis ja praticadas.

Paragrafo Unico - No caso de alteragdo de moradia dos
funcionarios para cidades fora da Grande Sao Paulo, o Conselho/Ordem mantera o beneficio

de pagamento do montante do valor ja pago como vale-transporte.

INDEFIRO a clausula como proposta, pois em desacordo com a
clausula 16 do Acérdao n° 00015/2014-6, processo n° 00044825820135020000 e depender de
negociacao entre as partes. Defiro nos termos da sentenca normativa anterior, por tratar-se de

beneficios ja concedidos anteriormente:
CLAUSULA 21 - VALE-TRANSPORTE

O CREA-SP concedera vale-transporte aos funcionarios, pelo
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menor 6nus possivel, devendo ainda fornecer para prestacdo de servicos em horario
extraordinario aos sdbados, domingos, feriados, pontes e dias ja compensados, garantidas as
condicbes mais favoraveis ja praticadas. a)O funcionario ndo tera direito ao vale transporte
guando estiver afastado de suas atividades laborativas em decorréncia de auxilio
previdenciario(afastamento superior a quinze dias), licenca remunerada, licenca nao
remunerada, licenca maternidade, férias e faltas injustificadas. b)O desconto praticado em folha
de pagamento sera de até 6% do salario vigente do funcionario, considerando o valor total de
vale-transporte concedido pelo CREA-SP no més. c)Por ocasido de rescisdo, o funcionario tera
direito somente aos vales-transportes correspondentes aos dias Uteis que integrarem a
vigéncia do contrato de trabalho do funcionario com o CREA-SP, sendo que o excedente sera
descontado na rescisdo. d)Em caso de aumento de valor de tarifa/alteracdo de opcédo de
vale-transporte o funcionério devera encaminhar a Unidade de Pessoal o respectivo formulario
devidamente preenchido, com antecedéncia minima de 20 dias do inicio do més de vigéncia da
alteracdo, para as providéncias necessérias. Na hipotese de alteracdo de opcdo de
vale-transporte o funcionario deverd encaminhar comprovante de endereco ou demais

justificativas relativas a alteracéo, anexas ao formulério de vale-transporte.
CLAUSULA 22 - AUXILIO TRANSPORTE

Poderd o funcionario optar por utilizar 6nibus fretado no
deslocamento ao trabalho, condicdo em que o empregador substituird o pagamento do
vale-transporte pela concessdao de Auxilio para pagamento deste meio alternativo de

transporte.

INDEFIRO a clausula, por necessitar de negociacdo entre as

partes.

CLAUSULA 23 - TRANSPORTE PARA PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

O Conselho/Ordem reembolsara as despesas de transporte de

funcionario portador de necessidades especiais, mediante comprovacao.

REJEITO.A clausula ndo encontra previsdo no Aco6rddao n°
00015/2014-6, processo n° 00044825820135020000 e o reembolso das despesas de
transporte ird gerar 6nus econdmico ao suscitado. Conforme OJ 05 da SDC do Tribunal
Superior do Trabalho, cabe dissidio coletivo exclusivamente para apreciacao das clausulas de

natureza social, quando presente pessoa juridica de direito publico.
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CLAUSULA 24 - UNIFORMES

Quando exigido para prestacdo de servicos ou pela prépria
natureza do trabalho, o Conselho/Ordem fornecera uniforme, gratuitamente, aos seus
funcionarios, em quantidade e frequéncia que assegurem a manutencdo da sua qualidade,
sendo que qualquer gasto com ajustes ou reparos destes uniformes serd custeado pelo

respectivo Conselho/Ordem.

INDEFIRO a clausula como proposta, pois em desacordo com a
clausula 17 do Acérdao n° 00015/2014-6, processo n° 00044825820135020000 e depender de
negociacao entre as partes. Defiro nos termos da sentenca normativa anterior, por tratar-se de

beneficios ja concedidos anteriormente:
CLAUSULA 24 - UNIFORMES

Quando exigido para prestagcdo de servigos, 0 CREA-SP fornecera
uniforme, gratuitamente aos seus funcionarios, em quantidade e frequéncia que assegurem a
manutencdo da sua qualidade. Paragrafo unico: No més de janeiro de cada ano, haveré troca,

gratuita, do cordao e do porta cracha, visando manter a higiene para todos os funcionarios.
CLAUSULA 25 - REFEICAO

a) O Conselho/Ordem fornecera a todos os funcionarios
vale-refeicdo equivalente a 30 dias, em todos os meses do ano, no valor de R$ 42,00 ao dia,
valor a ser reajustado de acordo com os itens 02 e 05 deste instrumento. Este beneficio podera
ser pago em peculnia, sem empresa interposta, com natureza indenizatéria, na forma do Art. 22
da Lei Federal n°® 8.460/92, e do entendimento do Tribunal de Contas da Unido (Acérdao
284/2003 - Pleno), sem 6nus correspondente, garantidas as condi¢cdes mais favoraveis ja

praticadas.

b) Os vales-refeicdo serdo fornecidos também, em seu valor
integral, aos funcionarios que prestarem servicos em horario extraordinario, por ocasiao de sua

realizacdo, desde que a sobrejornada seja de 02 horas diérias.

c) No trabalho prestado aos sabados, domingos e feriados, o

Conselho/Ordem concedera vale-refeicdo aos funcionarios.

d) Em caso de afastamento por motivo de saude, acidente de
trabalho e férias, o Conselho/Ordem mantera a concessdo dos vales-refeicdo

ininterruptamente.
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e) Em nenhuma hipotese, sera exigida a devolucdo dos vales-

refeicdo concedidos, no todo ou em parte.

f) Por opcéo do funcionario, o montante do valor do vale-refeicéo

podera ser somado ao montante do valor do vale-alimentac&o.
g) Ficam garantidas as condicdes mais favoraveis ja praticadas.

INDEFIRO a clausula como proposta, pois em desacordo com a
clausula 18 do Acordao n° 00015/2014-6, processo n° 00044825820135020000 e depender de
negociacao entre as partes. Defiro com base na sentenca normativa anterior, por tratar-se de

beneficios ja concedidos anteriormente, corrigida por autorizagao do proprio suscitado:
CLAUSULA 25 - REFEICAO

O CREA-SP mantera um minimo de 22 vale-refeicdo/alimentacao
mensalmente para todos os funcionarios, corrigidos monetariamente pelo mesmo indice de
reajuste salarial.a) O funcionario nao tera direito ao vale-refeicdo quando estiver em gozo de
férias, afastado em decorréncia de auxilio previdenciario (afastamento superior a quinze dias),
licenca remunerada, licenca ndo remunerada, licenca maternidade ou apresentar faltas
injustificadas ao trabalho. b) O funcionério podera optar pela conversdo do vale-refeicdo para
vale-alimentacdo, em sua totalidade, por escrito, e com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
do més para inicio da concessdo, sendo possivel retornar a condicdo anterior, depois de
transcorridos 12 meses. c¢) O beneficio refeicdo podera ser fornecido em forma de cartdo
refeicdo e o vale-alimentacdo em forma de cartdo alimentagdo. d) O funcionério arcara com o
custo do vale-refeicdo ou do vale-alimentacdo, no caso de conversdo,de acordo com a
composicdo salarial. O percentual de desconto serd aplicado sobre o valor integral dos vales
recebidos no més, conforme segue: 1. até 2 pisos salariais = isento e 2. acima de 2 pisos
salariais = 1,5%. e)Na admissédo, o funcionario devera optar pelo recebimento do vale-refeicdo
ou vale-alimentacdo. f) Por ocasido de rescisdo,0 funcionario tera direito somente aos
vale-refeicdo/vales-alimentacdo correspondentes aos dias Uteis que integrarem a vigéncia do
contrato de trabalho do funcionario com o CREA-SP, sendo que o excedente sera descontado

na rescisao.
CLAUSULA 26 - ALIMENTACAO

O Conselho/Ordem fornecera mensalmente, sem 6nus, a todos os
funcionarios, cesta basica de alimentos "in natura”, vale-alimentacdo ou em pecunia, no valor

correspondente a R$ 430,00, valor a ser reajustado de acordo com os itens 02 e 05 deste
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instrumento, inclusive em caso de afastamento por motivo de férias, saude e/ou licencas,

garantidas as condi¢cbes mais favoraveis ja praticadas.

INDEFIRO a clausula como proposta, pois em desacordo com a
clausula 19 do Acérdao n° 00015/2014-6, processo n° 00044825820135020000 e depender de
negociacao entre as partes. Defiro com base na sentenca normativa anterior, por tratar-se de

beneficios ja concedidos anteriormente, corrigida por autorizacdo do préprio suscitado:
CLAUSULA 26 - ALIMENTACAO

O CREA-SP mantera o fornecimento mensal, aos funcionarios cuja
composicao salarial limitar-se ao teto de 02 (dois) pisos salariais vigentes naquele més, de
Cesta Béasica em forma de Cartdo de Alimentacdo no valor corrigidos monetariamente pelo

mesmo indice de reajuste salarial, sem 6nus para o funcionario beneficiado.
CLAUSULA 27 - JORNADA DE ESTUDANTE

a) O Conselho/Ordem reduzird a jornada semanal de trabalho do
funcionério estudante com jornada semanal de 40 horas, em 05 horas semanais, sem redugao

de salario e/ou beneficios, garantidas as condicbes mais favoraveis ja praticadas.

b) No caso de jornadas de trabalho inferiores a 40 horas, devera
ser assegurada a reducdo mencionada na alinea "a" de acordo com o término da jornada de

trabalho.

c) O Conselho/Ordem abonara a falta do funcionario estudante
para prestacdo de exames escolares (provas de recuperacdo finais) e vestibulares,

condicionando a prévia comunicacao

ao Conselho/Ordem e comprovagdo posterior, garantidas as

condicOes mais favoraveis ja praticadas.

INDEFIRO a clausula como proposta, pois em desacordo com a
clausula 20 do Acordao n° 00015/2014-6, processo n° 00044825820135020000 e depender de
negociacao entre as partes. Defiro nos termos da sentengca normativa anterior, por tratar-se de

beneficios ja concedidos anteriormente:
CLAUSULA 27 - JORNADA DE ESTUDANTE
CREA-SP abonara a falta do funcionario estudante para prestacao

de exames escolares (provas finais) e vestibulares condicionado a prévia comunicacdo ao
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gestor imediato e comprovacédo posterior no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis da data do

evento, garantidas as condigbes mais favoraveis ja praticadas.
CLAUSULA 28 - AUXILIO NATALIDADE

O Conselho/Ordem fornecera sem ©6nus a todos 0s seus
funcionarios, auxilio natalidade com valor equivalente a 1 (um) piso salarial praticado na
autarquia, por motivo de nascimento de filho (a), inclusive no caso de natimorto, bem como por

filhos (as) adotados (as).

Paragrafo Unico - na hipotese de parto multiplo, o valor ser

acrescido de 50% (cinquenta por cento), por cada nascituro.

REJEITO.A clausula ndo encontra previsdo no Aco6rddao n°
00015/2014-6, processo n° 00044825820135020000 e tem natureza salarial. Conforme OJ 05
da SDC do Tribunal Superior do Trabalho, cabe dissidio coletivo exclusivamente para
apreciacdo das clausulas de natureza social, quando presente pessoa juridica de direito

publico.
CLAUSULA 29 - AUXILIO EDUCACAO

a) Aos funcionarios que estejam cursando ou desejem ingressar
€em Cursos superiores, cursos sequenciais, extensao universitaria ou pos-graduacao, inclusive
os ministrados a distancia, o Conselho/Ordem concedera auxilio educacao, equivalente a 100%
(cem por cento) da mensalidade escolar, garantidas as condicbes mais favoraveis ja

praticadas.

b) O Conselho/Ordem concedera 100% de reembolso das

despesas efetuadas com matricula, sem prejuizo da alinea anterior.

c) O Conselho/Ordem concedera 100% de reembolso das

despesas efetuadas com material escolar/uniformes, sem prejuizo das alineas anteriores.

INDEFIRO a clausula como proposta, pois em desacordo com a
clausula 21 do Acérdao n° 00015/2014-6, processo n° 00044825820135020000 e depender de
negociacao entre as partes. Defiro nos termos da sentenca normativa anterior, por tratar-se de

beneficios ja concedidos anteriormente:
CLAUSULA 29 - AUXILIO EDUCACAO

a) O CREA-SP concedera 25 (vinte e cinco) bolsas ao ano para
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funcionarios com remuneracdo de até 03 (trés) pisos salariais vigentes, que ingressem ou
estejam cursando, pela primeira vez,0 Ensino Superior em nivel de graduagdo, conforme
estabelecido na alinea "c" e seguintes deste Item; b) O CREA-SP concedera também 10 (dez)
bolsas ao ano para funcionérios que ingressem ou estejam cursando P6s Graduagéo, conforme
alineas seguintes; Os cursos objeto das alineas "a" e "b" anteriores deverédo ser condizentes
com as atividades desenvolvidas no Conselho ou pertinentes a missdo do CREA-SP. ¢) Os
cursos proporcionados deverdo estimular a apresentacdo de resultados mensuraveis que
contribuam com as atividades do CREA-SP. d) Serdo reembolsadas as despesas com
mensalidade ou matricula no valor de até 50% (cinquenta por cento) do piso salarial; €) A
concessao se dara por meio de sorteio para as vagas remanescentes do total de 25 (vinte e
cinco) bolsas ao ano, mediante comprovacdo do pagamento, conforme definicbes em
Instrumentos especificos. f) Ndo poderdo ser contemplados com o beneficio os funcionarios
afastados (em periodo superior a 90 dias)ou que tenham sofrido pena disciplinar (adverténcia,
suspensdo), considerando regime disciplinar vigente. g) Nao poderao ser contemplados ainda
funcionarios que ja receberam o beneficio e tenham perdido direito ao mesmo. h) O sorteio

objeto deste artigo podera ser acompanhado pelo SINSEXPRO.
CLAUSULA 30 - AUXILIO EDUCACAO PARA DEPENDENTES

a) O Conselho/Ordem concedera auxilio educagéo, equivalente a
100% (cem por cento) do piso salarial, por més e por filho, enteado ou pessoa sob sua guarda

ou tutela, garantidas as condicfes mais favoraveis ja praticadas.

b) O Conselho/Ordem que ndo possuir creche propria, pagara aos
seus funcionarios um auxilio para educacao infantil, equivalente a 100% (cem por cento) do

piso salarial, por més e por filho, enteado ou menor sob sua guarda ou tutela.

c) O Conselho/Ordem concederd 100% (cem por cento) do piso
salarial, destinado ao reembolso de despesas efetuadas com matricula, sem prejuizo da alinea

anterior.

d) O Conselho/Ordem concedera 100% (cem por cento) do piso
salarial, destinado ao reembolso de despesas efetuadas com material escolar, sem prejuizo

das alineas anteriores.

e) O Conselho/Ordem concedera 100% (cem por cento) do piso
salarial, destinado ao reembolso de despesas efetuadas com uniformes, sem prejuizo das

alineas anteriores.
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INDEFIRO a clausula como proposta, pois em desacordo com a
clausula 22 do Acérdao n° 00015/2014-6, processo n° 00044825820135020000 e depender de
negociacao entre as partes. Defiro nos termos da sentenca normativa anterior, por tratar-se de

beneficios ja concedidos anteriormente:
CLAUSULA 30 - AUXILIO EDUCACAO PARA DEPENDENTES

O CREA-SP concedera aos funcionarios reembolso de despesas
com mensalidade, matricula, material/uniforme escolares, referentes a Educacao Infantil e
Ensino Fundamental (1° ao 9° ano), de filhos ou equiparados, conforme instru¢gdes definidas em
instrumento especifico, mediante apresentacdo de: - formulario referente a requerimento de
inscricdo para os beneficios; - cOpia de contrato com a instituicdo de ensino ou declaragédo de
matricula. a) As despesas com mensalidades serdo reembolsadas até o valor equivalente a
50% (cinquenta por cento), do piso salarial vigente, por més e por filho. b) As despesas com
matricula serdo reembolsadas em uma Unica parcela até o valor equivalente a 50% (cinquenta
por cento) do piso salarial vigente, por ano e por filho. ¢) A soma total de mensalidades e
matricula de cada dependente ndo pode exceder 13 (treze) parcelas anuais. d) No caso de
reprovacdo do dependente, o funcionério devera comunicar, formalmente, & Unidade de
Pessoal, autorizando o desconto em folha de pagamento do valor reembolsado da matricula
antecipada para garantia de vaga do exercicio subsequente. €) Ndo ocorrendo a comprovacao
do pagamento das mensalidades e matricula nos termos desta instrucdo, as seguintes
providéncias serdo adotadas: 1- O direito ao reembolso das mensalidades e matricula
posteriores ficara suspenso até sua respectiva regularizacdo; 2- Os valores pagos pelo
CREA-SP a titulo de reembolso, que nao tiverem sua quitacdo devidamente comprovada pelo
funcionario, serdo descontados em folha de pagamento, conforme prévia autorizacdo assinada
pelo funcionario no requerimento de inscricdo. f) Sera creditado na folha de pagamento do
funcionario, no més de Fevereiro de cada ano, o valor fixado de 50% (cinquenta por cento) do
piso salarial vigente, para auxilio de material escolar e uniforme do dependente, mediante
apresentacao da declaracdo da matricula de cada dependente ou contrato com instituicdo de
ensino, constando o nome do aluno, nivel de escolaridade e valor da mensalidade, até o 5° dia
atil do referido més; f.1) O funcionario que ndo apresentar a declaracdo de matricula, no prazo
acima mencionado devera apresentar justificativa da auséncia do documento, por escrito, para
analise. f.2) O funcionario admitido, apos o més fevereiro, tera direito ao beneficio de auxilio-
material escolar e uniforme, somente no proximo exercicio, dentro dos critérios acima
estabelecidos. g) Sera creditado o valor referente ao paragrafo anterior somente ao pai ou a
mae, quando ambos forem funcionarios do Conselho. h) Perdera direito ao reembolso no ano

seguinte o dependente do funcionario que for reprovado. i) Ndo serdo reembolsadas despesas
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relativas a taxas de qualquer natureza como: juros,multas por atraso no pagamento,correcao

monetéria e cursos extracurriculares, como natacéo, idiomas, judd, ballet, capoeira, entre outro.
CLAUSULA 31 - ACOMPANHAMENTO ESCOLAR

O Conselho/Ordem abonara dias de trabalho de maes, pais ou
responsaveis legais que se ausentarem para participacdo em reunido para acompanhamento
escolar, nos termos dos artigos 1° ao 6°, combinados com o Paragrafo Unico do art. 53 da Lei
8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), garantidas as condicdes mais

favoraveis ja praticadas, cabendo a responsabilizagéo prevista no art. 73 do referido Estatuto.

INDEFIRO a clausula, por depender de negociacdo entre as

partes.
CLAUSULA 32 - APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

O Conselho/Ordem implementara uma politica permanente de
desenvolvimento de pessoal, visando a melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos
servigos prestados, tendo como referéncia a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de
Pessoal da administracéo publica federal direta, autarquica e fundacional, instituida através do
Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006.

ACOLHO, ja que a redacdo adequa-se ao art. 3 do Decreto
5.707/2006

CLAUSULA 33 - AUXILIO A FILHOS OU ENTEADOS COM
DEFICIENCIA E/OU DOENGAS GRAVES

a) O Conselho/Ordem concedera aos funcionarios que tenham
filhos ou enteados até 18 anos, com deficiéncia e ou doengas graves, um auxilio mensal, por

filho/enteado, equivalente a um piso salarial.

b) Para os filhos e/ou enteados maiores de 18 anos com
comprovada incapacidade mental ou fisica para o trabalho, o Conselho/Ordem também

concedera um auxilio mensal, por filho/enteado, equivalente a um piso salarial.

INDEFIRO a clausula como proposta, pois em desacordo com a
clausula 23 do Acérdao n° 00015/2014-6, processo n° 00044825820135020000 e depender de
negociacao entre as partes. Defiro nos termos da sentenca normativa anterior, por tratar-se de

beneficios ja concedidos anteriormente:
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CLAUSULA 33 - AUXILIO A FILHOS OU ENTEADOS COM
DEFICIENCIA E/OU DOENGAS GRAVES

Desde que comprovado por Atestado médico, o qual devera ser
homologado pelo(a) médico(a) do trabalho,0 CREA-SP concedera ao funcionério que tenha
filhos, considerados pela medicina como pessoas portadoras de necessidades especiais,
auxilio mensal equivalente a 50%(cinquenta por cento) do piso salarial, por filho nesta condicédo

sem prejuizo do auxilio-educacao para dependentes.
CLAUSULA 34 - LICENCA PATERNIDADE

O funcionario tera direito a gozar de licenca paternidade
equivalente a 20 (vinte) dias Uteis, inclusive no caso de adocdo de criangas, garantidas as

condicOes mais favoraveis ja praticadas.

INDEFIRO a clausula como proposta, pois em desacordo com a
clausula 24 do Acordao n° 00015/2014-6, processo n° 00044825820135020000 e depender de
negociacao entre as partes. Defiro nos termos da sentengca normativa anterior, por tratar-se de

beneficios ja concedidos anteriormente:
CLAUSULA 34 - LICENCA PATERNIDADE

O funcionario tera direito a gozar de licenca paternidade

equivalente a 07 (sete) dias Uteis consecutivos, incluindo o dia do nascimento.
CLAUSULA 35 - LICENCA NAO REMUNERADA

Destinada para funcionarios que queiram realizar curso e/ou
programa de qualificacdo profissional ou resolver assuntos particulares que necessitam de

afastamento integral.

INDEFIRO a clausula, por depender de negociacdo entre as

partes.
CLAUSULA 36 - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do funcionario, cénjuge, companheiro (a),
pais, madrasta, padrasto, avos, irmaos, filhos, enteados e pessoas sob sua guarda ou tutela, o
Conselho/Ordem concedera auxilio funeral, no valor de, pelo menos, 10 (dez) salarios minimos,

no ato da comprovacao dos gastos.
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INDEFIRO a clausula como proposta, pois em desacordo com a
clausula 25 do Acérdao n° 00015/2014-6, processo n° 00044825820135020000 e depender de
negociacao entre as partes. Defiro nos termos da sentenca normativa anterior, por tratar-se de

beneficios ja concedidos anteriormente:
CLAUSULA 36 - AUXILIO FUNERAL

O CREA-SP reembolsara despesas com funeral, legalmente
comprovado mediante apresentacdo da copia da certiddo ou declaracdo de oObito, em caso de
falecimento do funcionério, pais, filhos ou equiparados (filhos adotivos com guarda judicial
provisoria e/ou definitiva), cbnjuge ou companheiro(a) com unido estavel marital, conforme
estabelecidos abaixo: a) no caso de falecimento do funcionario, o reembolso sera de 03 (trés)
pisos salariais vigentes no CREA-SP; b) no caso de falecimento de filhos ou equiparados (filhos
adotivos com guarda judicial provisoéria e ou definitiva), pais, cénjuge ou companheiro(a) com
unido estavel marital, 02 (dois) pisos salariais vigentes no CREA-SP; c) Para efeito de Auxilio-
Funeral quando do falecimento do funcionario, serdo considerados dependentes: c.1)
Funcionarios casados: conjuge ou companheiro(a) com unido estavel marital, na falta deste, os
filhos, na falta destes os pais ou determinado na legislacdo; c.2) Funcionarios solteiros:
companheiro(a) com unido estavel marital, conforme provas legais, na falta deste os filhos, na

falta destes os pais ou determinado na legislacéo.
CLAUSULA 37 - LICENCA FUNERAL

Sem prejuizo da remuneragdo, podera o funcionério ausentar-se
do servico por 5 (cinco) dias Uteis, imediatos e consecutivos, em razdo do falecimento do
cbnjuge, unido estavel, companheiro (a), pais, madrasta, padrasto, avés, netos, sogro (a),

irmaos, filhos, enteados, e pessoas sob sua guarda ou tutela.

Paragrafo Unico - sera assegurado o abono do dia de velério e do

sepultamento de demais parentes do funcionario.

INDEFIRO a clausula, por depender de negociacdo entre as

partes.
CLAUSULA 38 - LICENCA GALA

O Conselho/Ordem concedera licenca gala de 10 (dez) dias uteis,

contados a partir da data do casamento/unido estavel.

INDEFIRO a clausula como proposta, pois em desacordo com a
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clausula 28 do Acordao n° 00015/2014-6, processo n° 00044825820135020000 e depender de
negociacao entre as partes. Defiro nos termos da sentengca normativa anterior, por tratar-se de

beneficios ja concedidos anteriormente:
CLAUSULA 38 - LICENCA GALA

O CREA-SP concedera licenca gala de 05 dias Uteis consecutivos,
contados a partir da data do casamento/unido estével, inclusive, sem prejuizos para a

concessao de beneficios como vale-refeicdo ou vale-alimentacao e vale-transporte.
CLAUSULA 39 - EMPRESTIMO CONSIGNADO

a) Para atender necessidade do seu funcionario, o
Conselho/Ordem firmara convénio com instituicao financeira, a fim de obter concessao de linha
de crédito pessoal aos funcionarios, vinculada a débito em folha de pagamento e em condicdes

privilegiadas.

b) Alternativamente ao estabelecido na alinea anterior, o0
Conselho/Ordem reconhecera convénio firmado pelo SINSEXPRO com instituigcdes financeiras,
a fim de obter concesséo de linha de crédito pessoal aos funcionarios, assegurando o débito

em folha de pagamento.

INDEFIRO a clausula como proposta, pois em desacordo com a
clausula 29 do Acérdao n° 00015/2014-6, processo n° 00044825820135020000 e depender de
negociacao entre as partes. Defiro nos termos da sentenca normativa anterior, por tratar-se de

beneficios ja concedidos anteriormente:
CLAUSULA 39 - EMPRESTIMO CONSIGNADO

Para atender necessidade do seu funcionario, o CREA-SP mantera

convénio com instituicdo bancéria para empréstimo consignado em folha de pagamento.
CLAUSULA 40 - SAUDE E SEGURIDADE NO TRABALHO
40.1 - INTERVALO PARA PREVENCAO DE FADIGA

O Conselho/Ordem concedera aos seus funcionarios, pela manha
e a tarde, intervalo de 15 (quinze) minutos, sem compensacao, devendo ainda nesse periodo,

fornecer gratuitamente, em local adequado, café, cha e lanche.

40.2 - VIDA SAUDAVEL
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a) O Conselho/Ordem implementara acdes de promocao a saude,
como por exemplo, ginastica laboral, entre outras medidas, no préprio local de trabalho nos
dias de expediente, ou adotara medidas correlatas para garantir a todos os funcionarios a plena
disponibilidade do beneficio, tendo em vista um ambiente de trabalho saudavel, a melhoria na
gualidade de vida e na saude do trabalhador, tendo como principio norteador o conceito de
saude pela Organizacdo Mundial de Saude, como um estado de completo bem-estar fisico,

mental e social, e que ndo consiste apenas na auséncia de doenca ou de enfermidade.

b) O Conselho/Ordem fornecera protetor solar aos funcionarios, no
exercicio de atividades externas, estimulando o uso permanente do mesmo, como medida de

prevencao a doencas de pele.
40.3 - EXAME MEDICO

O Conselho/Ordem enviard ao SINSEXPRO, anualmente,
comprovacao da realizacdo de exame médico, sem custos para os funcionarios, para afericdo

do estado de saude.
40.4 - INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

a) Nos casos atestados de insalubridade, o Conselho/Ordem
pagara ao funcionario afetado, mensalmente, adicional com base no salario minimo regional

vigente e em percentual fixado nos termos do Artigo 192 da CLT.

b) Nos casos atestados de periculosidade, sera o salario do
funcionério acrescido de 30% (trinta por cento), sem 0s acréscimos resultantes de gratificaces
ou prémios, nos termos da legislacdo vigente e garantidas as melhores condicdes

eventualmente ja praticadas.
40.5 - ASSISTENCIA A SAUDE E SEGURIDADE SOCIAL

a) O Conselho/Ordem fornecera assisténcia meédica, hospitalar e
odontologica, definida como "plano referéncia de assisténcia a saude" no artigo 10 da Lei
9656/98 a seus funcionarios, conjuge, companheiro (a), dependentes diretos e/ou equiparados,
filhos estudantes de nivel superior que tenham mais de 21 anos e ndo sejam economicamente

ativos, enteados e genitores, sem 6nus.

b) No caso de falecimento do funcionario titular deste beneficio, o

mesmo sera estendido a seus dependentes legais.

26 de 46 06/09/2017 16:2



https://pje.trtsp.jus.br/segundograu/VisualizaDoento/Autenticado/

¢) Quando ocorrer alteracdo do contrato de prestacdo de convénio

médico, o Conselho/Ordem mantera o padrao pré-existente do beneficio.

d) As despesas com medicamentos, Oculos (armacdo e lentes),
lentes de contato, lentes corretivas, produtos ortopédicos e correlatos do funcionario,
dependentes diretos, conjuge, companheiro (a) enteados e genitores serdo custeadas em sua

totalidade pelo Conselho/Ordem.

e) O Conselho/Ordem garantira a seus funcionarios afastados por
motivo de saude (doencgas ou acidentes) a complementacdo do auxilio previdenciario para que
perceba a mesma remuneracdo que receberia em atividade, enquanto permanecer nesta

condicao.

f) O Conselho/Ordem providenciara aos seus funcionarios seguro
de vida e de acidentes pessoais, por opcdo de cada funcionario, devendo seu custo ser

descontado integralmente dos trabalhadores optantes.

g) O Conselho/Ordem garantira que o plano de assisténcia médica
contratado cubra os casos de acidente do trabalho e doencas relacionadas ao trabalho, até o

término do tratamento.

40.6 - ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR E ODONTOLOGICA
PARA RECEM DEMITIDOS E APOSENTADOS.

a) O Conselho/Ordem continuara assegurando as condi¢fes de
beneficiario de assisténcia médica, hospitalar e odontolégica apés a rescisdo do contrato de

trabalho do funcionario, por pelo menos 6 (seis) meses;

b) Ao final do prazo previsto no item anterior, ficara assegurado o

direito de manutencao da condicao de

beneficiario para ex-funcionarios demitidos ou exonerados sem
justa causa e aposentados, nos termos dos artigos 30 e 31 da Lei n® 9.656, de 3 de junho de
1998, regulamentados pela Resolucdo Normativa n° 279, de 24 de novembro de 2011 da

Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS.

c) O Conselho/Ordem devera alertar o funcionario para 0 momento
de opcdo da manutencdo da condicdo citada na alinea anterior, conforme exigéncia daquela

Lei.
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d) O Conselho/Ordem mantera as concessdes mais favoraveis

vigentes, agregando a essas 0 estabelecido na Lei 9.656 e suas regulamentacdes.

e) Ao funcionario ativo, cujo plano € custeado integralmente pelo
Conselho/Ordem, sera garantido o direito de optar pela permanéncia no mesmo plano, sem
onus, ou ainda, por contribuir com valor simbdlico através de desconto em folha, com vistas ao

assegurado na legislagédo, conforme alinea "b".

40.7 - ATESTADOS/DECLARACAO DE PROFISSIONAIS DE
SAUDE

a) Serdo aceitos em qualquer hipotese para efeito de abono, os
atestados de profissionais de saude fornecidos por 6rgao publico de saude, convénios ou de

particulares, inclusive os que comprovem acompanhamento de familiar.

b) Serdo aceitos para abono da auséncia dos funcionarios, 0s
atestados emitidos por profissionais de salude em nome do cOnjuge, companheiro (a),
ascendentes, descendentes, enteados e pessoas sob sua guarda ou tutela, todos com idade

até 18 (dezoito) anos.

c) O Conselho/Ordem concedera até 15 (quinze) dias de
afastamento ao funcionario, prorrogaveis pelo mesmo periodo quantas vezes forem
necessarias, sem prejuizo da remuneracao, nos casos de necessidade de cuidados especiais,
e/ou internacao de conjuge e filhos, enteados e pessoas sob sua guarda ou tutela, com idade
até 18 anos, conforme preceituado nos artigos 1° ao 6°, combinado com o art. 12 da Lei
8069/90 - Estatuto da Crianca de do Adolescente (ECA), garantidas as condicbes mais

favoraveis ja praticadas, cabendo a responsabilizagédo prevista no art. 73 do referido Estatuto.

d) O Conselho/Ordem concedera até 15 (quinze) dias de
afastamento ao funcionéario, prorrogaveis pelo mesmo periodo quantas vezes forem
necessarias, sem prejuizo da remuneracao, nos casos de necessidade de cuidados especiais,
e/ou internagdo de parentes ascendentes, em observancia aos Artigos 1° ao 7°, combinados
com o Art. 16, da Lei n® 10.741, de 1°/10/2003 - Estatuto do Idoso.

e) O Conselho/Ordem adotara a Licenca Maternidade de 180 dias,
nos termos da Lei n® 11.770 de 09 de setembro de 2008.

f) No caso de gestantes, os atestados e comprovantes de exames
pré-natais abonardo o dia completo, desde que expedidos pelas entidades previstas na alinea

lla .
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g) Sera assegurada a funcionaria lactante a reducdo da jornada de
trabalho em 2 (duas) horas, conforme previsto no Art. 396 da CLT, pelo periodo de 1 (um) ano,
contado a partir do término da licenca maternidade. Por op¢cdo da funcionéria, estas horas

diarias poderdo ser somadas e convertidas por licenca equivalente, em dias corridos.

h) Serdo mantidas as condicdes mais favoraveis eventualmente

praticadas no tocante a qualquer das alineas do presente Item.
40.8 - ENFERMARIA

a) O Conselho/Ordem que contar com pelo menos 50 (cinquenta)
funcionarios em seu quadro de pessoal, devera manter enfermaria instalada em suas

dependéncias, para atendimento de emergéncias.

b) O Conselho/Ordem ndo enquadrado na alinea anterior devera
manter a disposicdo dos funcionarios equipamentos e suprimentos para primeiros-socorros,
assegurando, inclusive, o treinamento de funcionarios para prestacdo de servicos de

emergéncia.
40.9 - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

O Conselho/Ordem devera notificar ao SINSEXPRO todos os
casos de afastamento por motivo de saude. Nos casos de acidente de trabalho, devera o
Conselho/Ordem enviar ao SINSEXPRO a copia da Comunicacdo de Acidente de Trabalho

apos sua emissao.

40.10 - CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES

a) As eleicbes para a CIPA obedecerdo ao disposto na Portaria
08/99 - SSST/MT - SECRETARIA DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO/MINISTERIO
DO TRABALHO, sendo todo processo eleitoral e a respectiva apuracdo coordenadas pelo
Conselho/Ordem e SINSEXPRO em conjunto.

b) O treinamento previsto na Portaria citada no item anterior sera
ministrado por alguém indicado pelo SINSEXPRO e sera obrigatorio para os membros da CIPA,
mesmo aos reeleitos, devendo ser concluido no maximo até a data da posse dos mesmos. O
SINSEXPRO informara ao Conselho/Ordem por quem serd ministrado esse curso e a data

provavel do seu inicio.
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c) O Conselho/Ordem encaminhara ao SINSEXPRO, coOpia da ata

das reunides da CIPA, até o 20° (vigésimo) dia apés a realizacdo da reunido.

d) O Conselho/Ordem convidara o SINSEXPRO, com 60
(sessenta) dias de antecedéncia, para elaborar em conjunto com a autarquia o programa de

realizacdo da SIPAT - Semana de Prevencao de Acidentes e definir sua data.
40.11 - COMBATE AO ASSEDIO MORAL

O Conselho/Ordem implementara politica de enfrentamento
permanente ao Assédio Moral no ambiente de trabalho, além de garantir que seréo acolhidas e

devidamente apuradas quaisquer denuncias encaminhadas pelo SINSEXPRO sobre o0 assunto.

INDEFIRO a clausula como proposta, pois em desacordo com as
clausulas 30, 31 e 32 do Acordao n° 00015/2014-6, processo n° 00044825820135020000 e
depender de negociacéo entre as partes. Defiro nos termos da sentengca normativa anterior, por

tratar-se de beneficios ja concedidos anteriormente:
CLAUSULA 40 - SAUDE E SEGURIDADE NO TRABALHO

O CREA-SP enviara ao SINSEXPRO, anualmente, comprovacao
da realizacdo de exame médico, sem custos para os funcionarios, para afericdo do estado de

saude.

40.2 ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR - O CREA-SP
fornecera assisténcia médica e hospitalar no padrdo de acomodacéao tipo enfermaria, definido
como "plano referéncia de assisténcia a saude" no artigo 10 da Lei 9.656/98, aos funcionarios,
cbnjuge ou companheiro(a) com unido estavel marital e filhos solteiro(a)s ou tutelado(a)s até 21

anos, sem onus.

a) O funcionario podera optar por outro tipo de plano, de padréo de
acomodacao superior, de acordo com a sua preferéncia. Neste caso arcara integralmente com
a diferenca do custo entre o plano pago pelo CREA-SP e o padrdo de acomodacdo de sua

preferéncia, por pessoa.

b) Para efeito da assisténcia meédica sdo considerados
dependentes: cbnjuge, companheiro(a) com unido estavel marital conforme provas

legais,filho(a)s solteiro(a)s ou tutelado(a)s até 21 anos.

c) A assisténcia médica sera mantida aos pais de funcionarios que
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ja possuam este beneficio, nas seguintes condicdes:
| - Quanto ao funcionario:

c.1) O funcionario com remuneracao de até 03 (trés) pisos salariais
terq a referida assisténcia custeada integralmente pelo CREA-SP no padrdo de acomodacgéao
tipo enfermaria, nos moldes deste item, devendo o funcionario custear a diferenca existente

entre o valor pago pelo CREA-SP e o custo do plano de acomodacao de sua opgéo.

c.2) O funcionario com remuneracdo superior a 03 (trés) pisos
salariais terd, garantido pelo CREA-SP, o custeio desse beneficio limitado a 30% (trinta por
cento) do valor da assisténcia médica e hospitalar no padrao de acomodacao tipo enfermaria,
devendo o funcionario custear a diferenca existente entre o valor pago pelo CREA-SP (nos

moldes deste item) e o custo do plano de acomodacao de sua opcéo.
Il - Quanto aos pais:

c.3) Devera ser apresentado comprovante de rendimento dos pais,

cuja somatodria da renda ndo podera ser superior a 02 salarios minimos vigentes;

c.4) Caso os pais ndo tenham rendimentos, o funcionario devera

apresentar declaracéo de que os mesmos nao recebem qualquer tipo de rendimento;

c.5) A comprovacao da dependéncia devera ser efetuada através

dos seguintes documentos:

c.6) Declaracédo de Imposto de Renda do funcionario do exercicio

vigente ou Escritura Publica de Declaracédo de Dependéncia;

c.7.) Comprovante de residéncia em comum ou outro documento
gue possa levar a convicgao da declarada dependéncia (exceto os documentos mencionados

na alinea c.1).

c.8) Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados
anualmente, no més de Maio, conforme data definida pela Unidade de Pessoal. d) Caso ocorra
insuficiéncia de saldo no pagamento do funcionério com afastamento por auxilio previdenciario
(doenca), em decorréncia de desconto de assisténcia meédica, o funcionario que possua um
plano de assisténcia médica superior ao padrdo sera notificado acerca da insuficiéncia, e, caso
gueira continuar com o0 mesmo plano, devera se manifestar por escrito e arcar com o custo de

participacdo mensal da assisténcia médica (titular e dependentes) por meio de depdsito do
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valor correspondente, em favor do CREA-SP, cujo comprovante devera ser encaminhado ao
CREA-SP, pelo e-mail canalrh@creasp.org.br, até o dia 15 do més de utilizacdo, enquanto

perdurar a situacao supracitada.

40.3 - ATESTADOS MEDICOS - O CREA-SP abonara auséncias
comprovadas por atestados medicos expedidos por médico cooperado da assisténcia meédica
do CREA-SP, pelo Servi¢o Publico de Saude, por médicos particulares ou pelo(a) médico(a) da

empresa responsavel pelo PCMSO do Crea-SP.

a)Serdo aceitos atestados de outros profissionais de saude
somente com coépia do encaminhamento do médico solicitante em nome do funcionario ou
emitidos em nome do(s) filho(s), contendo o nome do funcionario,até que complete 16
(dezesseis) anos, devendo ser explicitada a necessidade de acompanhamento, os quais
deverdo ser homologados pelo(a) médico(a) da empresa responsavel pelo PCMSO do
Crea-SP.

b) Os atestados s6 serdo aceitos quando apresentarem
informacgdes como: nome do paciente, dia e horario de atendimento/afastamento, identificacao
do médico responsavel (nome, CRM e assinatura), identificacdo do médico responsavel (CRM)
e codigo ou motivo da doenca (CID),independente do periodo de afastamento, a fim de criar
subsidios para a elaboragcdo de programas especificos relativos a vigilancia epidemiolégica e

diagnostico de saude, em prol da promocéo a saude dos funcionarios.

c) Serdo aceitos os atestados médicos, homologados pelo(a)
meédico(a) da empresa responsavel pelo PCMSO do Crea-SP, expedidos por médico cooperado
da assisténcia médica do CREA-SP, por médicos particulares ou pelo Servico Publico de
Saude, referentes a consulta e exames laboratoriais emitidos em nome do(s) filho(s) até que
complete 16 (dezesseis) anos, constando o nome do funcionario, ou em nome do funcionario
constando o nome do(s) filho(s). Em casos de necessidade de afastamento para acompanhar o
tratamento/recuperacdo, serdo consideradas faltas abonadas os 15 (quinze) primeiros dias,
devendo essa necessidade de acompanhamento ser explicitada pelo médico no referido

atestado.

d) Seréo aceitos, para efeito de abono, os atestados médicos de
consultas e de exames laboratoriais emitidos em nome dos pais e cbnjuges de funcionarios,
devendo a necessidade de acompanhamento, bem como o nome do funcionario, ser
explicitados pelo médico nos atestados. Em casos de necessidade de afastamento para

acompanhar o tratamento/recuperacao, serdo consideradas faltas abonadas até os 05 (cinco)
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primeiros dias, devendo essa necessidade de acompanhamento ser explicitada pelo médico, os
guais deverdo ser homologados pelo(a) médico(a)/da empresa responsavel pelo PCMSO do
Crea-SP. Em caso de pais ou cbnjuges de funcionarios, com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, cujos atestados médicos ndo contenham a necessidade do acompanhamento,
o funcionario devera apresentar comprovacdo da idade dos pais/cOnjuge por meio de
encaminhamento de coépia de documento oficial para fins de abono juntamente com o
respectivo atestado médico. e) Nos casos de gestantes, os atestados e comprovantes de
exames pré-natais abonaréo o dia completo, desde que expedidos por 6rgdo publico de saude,

por médicos particulares ou por médicos do convénio do CREA-SP.

40.4 - ATESTADOS ODONTOLOGICOS - Serdo aceitos o0s
atestados odontologicos que expressem atendimento emergencial em nome do funcionario ou
em nome do(s) filho(s) até que complete 16 (dezesseis) anos, sendo necessario neste ultimo
caso constar no referido documento o nome do funcionario. Nao seréo aceitos atestados de

acompanhamento odontologico para conjuge e pais.

40.5 - AUXILIO-MEDICAMENTOS - As despesas com
medicamentos de funcionarios, com mais de 90 (noventa)dias da admissdo, serdo
reembolsadas a razdo de até um piso salarial vigente, por més, mediante comprovacao através
de nota fiscal original e cépia da receita médica, da especialidade condizente, prescrita por
meédico(a) cooperado(a) da assisténcia meédica contratada pelo Crea-SP, por médico do SUS,
médico particular ou pelo(a) médico(a) do trabalho. a) Exce¢Bes e condi¢cdes para o citado
reembolso serdo praticadas conforme definicbes em instrumento especifico ja estabelecido por

ocasiao da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho e eventuais atualizagdes.

40.6 - AUXILIO-OCULOS - Seréo reembolsadas as despesas de
um Oculos (armacédo e lentes corretivas) ou lentes de contato corretivas de funcionarios,
custeadas a razao de até 50% (cinquenta por cento) do piso salarial vigente, e limitadas a uma
Unica vez ao ano, mediante comprovacao de cOpia de receita, prescrita por médico da empresa
de assisténcia médica contratada pelo CREA-SP, por médico particular ou por médico do SUS,
e apresentacdo de nota ou cupom fiscal original, para funcionarios com pelo menos 90
(noventa) dias da admissao, conforme definicbes em instrumento especifico. a) SO serdo
reembolsadas despesas com 6culos (armagdo e lentes corretivas) ou lentes de contato
corretivas que nao ultrapassem a 90 (noventa) dias da data do comprovante fiscal de

pagamento e que sejam adquiridos no prazo maximo de 30 (trinta) dias da sua prescrigao.

40.7 - AUXILIO-PREVIDENCIARIO - O CREA-SP garantira a seus

funcionérios afastados por motivo de doencgas ou acidentes,a complementagdo do auxilio-
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previdenciario para que percebam a mesma remuneracdao que receberiam em atividade, pelo
periodo maximo de 90 (noventa) dias, desde que o atestado médico tenha sido emitido por
meédico do SUS, da empresa de assisténcia médica contratada pelo Crea-SP ou pelo(a)

médico(a) da empresa responsavel pelo PCMSO do Crea-SP.

a) O empregado aposentado que se afasta por motivo de doenca
ou acidente ndo recebe o auxilio-doenca por expressa proibicdo de cumulacdo de beneficios
(Lei 8.213/91, art. 124, |. Nestes casos O CREA-SP também garantira a complementacdo do
beneficio de aposentadoria para que percebam a mesma remuneragdo que receberiam em
atividade, pelo periodo maximo de 90 (noventa) dias, desde que o atestado médico tenha sido
emitido por médico do SUS, da empresa de assisténcia médica contratada pelo Crea-SP ou

pelo(a) médico(a)/empresa responsavel pelo PCMSO do Crea-SP.

b) O referido beneficio podera ser estendido para até 180 (cento e
oitenta) dias, desde que seja avaliado e homologado pelo médico responsavel pelo PCMSO do
CREA-SP. c) Esse beneficio ndo serd concedido em caso de novo afastamento previdenciario
gerado pelo mesmo grupo de CID (Cadigo Internacional de Doencas), que nado tenha

completado 02 (dois) meses do primeiro afastamento.

40.8 - AUXILIO ODONTOLOGICO - O CREA-SP fara licitagéio para
a contratacdo de plano odontologico para seus funcionarios e dependentes: cbnjuge ou

companheiro(a) com unido estavel marital e filho(a)s solteiro(a)s ou tutelado(a)s até 21 anos.

409 - COMBATE AO ASSEDIO MORAL - O CREA-SP
implementara politica de combate permanente ao assédio moral no ambiente de trabalho, além
de garantir que serdo acolhidas e devidamente apuradas quaisquer denuncias encaminhadas
pelo SINSEXPRO sobre o assunto.40.10 - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO -
Nos casos de acidente de trabalho ou doenca profissional, devera o CREA-SP enviar ao

SINSEXPRO copia da comunicacao de acidente de trabalho, imediatamente apds sua emissao.
CLAUSULA 41 - COMISSAO DE SAUDE

O Conselho/Ordem e o SINSEXPRO implantardo, conjuntamente,
Comissdo de Saude formada por membros do Conselho, SINSEXPRO e funcionarios, para
evitar condi¢des de trabalho insalubres, acidentes de trabalho e manter cuidados permanentes
para a boa saude do funcionario no local de trabalho, estendendo-se aos funcionarios

membros, a mesma estabilidade prevista na legislacédo para os membros da CIPA.

DEFIRO a clausula, ja que em consonancia com o art. 7°, XXIl, da
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CF quanto a reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude e higiene.
CLAUSULA 42 - INCENTIVO A CULTURA

O Conselho/Ordem fornecera vale-cultura mensalmente a todos 0s
funcionarios, em atendimento ao Programa de Cultura do Trabalhador (Lei

12.761/2012).INDEFIRO a clausula, por depender de negociagao entre as partes.
CLAUSULA 43 - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Fica assegurada estabilidade aos funcionarios que estejam ha 3

(trés) anos da aposentadoria.

INDEFIRO a clausula, defiro nos termos do PN 12 da SDC deste

Tribunal:
CLAUSULA 43 - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Sé&o garantidos emprego e salario aos empregados que estejam a
menos de 2 (dois) anos da aposentadoria especial ou por tempo de servi¢co. Adquirido o direito,

cessa a estabilidade.
CLAUSULA 44 - ABONO POR APOSENTADORIA

Os funcionarios aposentados ou em fase de aposentadoria e
admitidos ha pelo menos 5 (cinco) anos, fardo jus a um abono antecipado de 40% (quarenta
por cento) sobre o saldo demonstrado na conta do FGTS. Este abono ser4 compensado por

ocasiao da rescisdo do contrato de trabalho.

INDEFIRO a clausula, por depender de negociacdo entre as

partes.
CLAUSULA 45 - ESTABILIDADE NO PROCESSO ELEITORAL

E vedada a dispensa de funcionarios no periodo compreendido
entre 0s 6 (seis) meses que antecedem as eleicbes de qualquer dos cargos diretivos do
Conselho/Ordem até os 6 (seis) meses sucessivos a posse nestes mesmos cargos, garantidas

as condi¢cbes mais favoraveis ja praticadas.

INDEFIRO a clausula, por depender de negociacdo entre as

partes.
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CLAUSULA 46 - GARANTIA CONTRA DISPENSA IMOTIVADA

Fica assegurado que a dispensa de funcionarios observara o0s
termos da Convencao 158 da OIT (Organizacéao Internacional do Trabalho), sendo necessaria a
realizagao de sindicancia e processo administrativo disciplinar, nos termos da Lei n°® 9.784/99

para fins de apuracdo e comprovacao da justificativa.

Paragrafo Gnico - Esta clausula ndo se aplica a funcionérios

contratados para cargos de confianca de livre provimento.

INDEFIRO a clausula, por depender de negociacdo entre as

partes.

CLAUSULA 47 - COMUNICACAO DE SINDICANCIA E
PROCESSO ADMINISTRATIVO

Nos casos de abertura de sindicancia e instauracdo de processo
administrativo, o Conselho/Ordem notificara ao SINSEXPRO a abertura dos mesmos e
assegurard o acompanhamento do assunto até a sua conclusdo, desde que haja a autorizacéo

expressa do funcionario.

INDEFIRO a clausula, por depender de negociacdo entre as

partes.
CLAUSULA 48 - COMBATE A TERCEIRIZACAO

Fica vedada a contratacdo de servicos terceirizados para funcdes
ja praticadas, com vistas & manutencdo dos postos de trabalho existentes.Paragrafo tnico - O
Conselho/Ordem empreendera esforcos para efetivar a inclusdo de funcdes terceirizadas no

guadro de pessoal permanente do Conselho.

INDEFIRO a clausula, por depender de negociacdo entre as

partes.
CLAUSULA 49 - PUBLICIDADE DE CONTAS E LICITA(;OES

O Conselho/Ordem dard amplo conhecimento, por todos 0s meios
de publicidade acessiveis, a seus funcionarios, dos balancos, previsdes orcamentarias, editais

de licitacdo e relacdo mensal de compras, além do que a Lei da Transparéncia j& garante.

ACOLHO, uma vez que a clausula confere eficacia aos principios
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da transparéncia.

CLAUSULA 50 - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
SALARIOS

O Conselho/Ordem garantira a participacdo do SINSEXPRO na
implantacéo, aplicacdo ou revisdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, que devera ser

homologado no Ministério Publico do Trabalho.

INDEFIRO, pois a finalizacdo do Plano de Cargos e Salarios ja foi
determinada no processo 1000768-39.2014.5.02.0000

CLAUSULA 51 - REPRESENTACAO SINDICAL NO LOCAL DE
TRABALHO

50.1 - Os funcionarios sindicalizados elegerdo entre si, no ambito
do local de trabalho, seus representantes igualmente sindicalizados e o SINSEXPRO os
credenciara para tratarem as questdes relativas ao trabalho em geral e seus desdobramentos,
em relacdo ao cumprimento da lei, convencgdes, acordos, dissidios coletivos e quaisquer outras

guestdes derivadas das relacdes de trabalho, sem represalias de qualquer natureza.

50.2 - O representante sindical esta submetido aos preceitos do
Estatuto do SINSEXPRO.

50.3 - O mandato do representante expirar-se-a junto com a gestao
da Diretoria do SINSEXPRO em vigor.

INDEFIRO a clausula, por depender de negociacdo entre as

partes.

CLAUSULA 52 - ENTRADA DE DIRETORES SINDICAIS NO
RECINTO DE TRABALHO

Sempre que se fizer necessario, 0s representantes do
SINSEXPRO e/ou da FENASERA - Federacdo Nacional dos Trabalhadores nas Autarquias de
Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, terdo livre acesso aos recintos de trabalho, para

distribuicdo de boletins, convocatoérias e para efetuar sindicalizacdes.

INDEFIRO a clausula como proposta, pois em desacordo com a
clausula 33 do Acordao n° 00015/2014-6, processo n° 00044825820135020000 e depender de

negociacao entre as partes. Defiro nos termos da sentengca normativa anterior, por tratar-se de
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beneficios ja concedidos anteriormente:

CLAUSULA 52 - ENTRADA DE DIRETORES SINDICAIS NO
RECINTO DE TRABALHO

Sempre que se fizer necessario, 0s representantes do
SINSEXPRO terdo livre acesso aos recintos de trabalho, para distribuicdo de boletins,
convocatorias e para efetuar sindicalizagbes. As visitas e acdes decorrentes deverdo ser

comunicadas ao CREA-SP com antecedéncia de um dia util.
CLAUSULA 53 - HORA SINDICAL

Sera assegurado aos representantes do SINSEXPRO e/ou
FENASERA - Federacdo Nacional dos Trabalhadores nas Autarquias de Fiscalizagdo do
Exercicio Profissional, a concessdo de 1 (uma) hora por més, durante o expediente, para
encontro com os funcionarios, com vistas a palestras e debates de assuntos que sado de

interesse da categoria e acao do SINSEXPRO.

INDEFIRO a clausula como proposta, pois em desacordo com a
clausula 34 do Acordao n° 00015/2014-6, processo n° 00044825820135020000 e depender de
negociacao entre as partes. Defiro nos termos da sentengca normativa anterior, por tratar-se de

beneficios ja concedidos anteriormente:
CLAUSULA 53 - HORA SINDICAL

Sera assegurado aos representantes do SINSEXPRO, a
concessao de 1 (uma) hora por més, durante o expediente, para encontro com os funcionarios,
com vistas a palestras e debates de assuntos que sdo de interesse da categoria e acdo do
SINSEXPRO.

CLAUSULA 54 - ASSEMBLEIAS LOCAIS

O Conselho/Ordem disponibilizara, mediante solicitacdo prévia do
SINSEXPRO, local adequado em suas dependéncias, para realizagcdo de assembléia local,

com o intuito de debater e deliberar sobre assuntos especificos dos trabalhadores.

INDEFIRO a clausula, por depender de negociacdo entre as

partes.

CLAUSULA 55 - LICENCA AO ASSOCIADO DO SINDICATO
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Fica garantida ao funcionario sindicalizado, licenca remunerada
para sua participacdo, mediante convocagdo, de cursos, seminarios, congressos etc.,
promovidos pelo SINSEXPRO e/ou pela FENASERA - Federacdo Nacional dos Trabalhadores

nas Autarquias de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional.

INDEFIRO a clausula, por depender de negociacdo entre as

partes.
CLAUSULA 56 - LICENCA AO DIRIGENTE SINDICAL

Ao funcionario eleito dirigente sindical, que necessitar afastar-se de
suas funcdes no trabalho para prestacdo de servicos ao SINSEXPRO - Sindicato dos
Trabalhadores das Autarquias de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional e Entidades Coligadas
no Estado de S&o Paulo, e/ou FENASERA - Federacdo Nacional dos Trabalhadores nas
Autarquias de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, sera garantido pelo Conselho/Ordem sua

remuneracao e todos os demais beneficios.

INDEFIRO a clausula como proposta, pois em desacordo com a
clausula 35 do Acordao n° 00015/2014-6, processo n° 00044825820135020000 e depender de
negociacao entre as partes. Defiro nos termos da sentengca normativa anterior, por tratar-se de

beneficios ja concedidos anteriormente:
CLAUSULA 56 - LICENCA AO DIRIGENTE SINDICAL

A 2 (dois) funcionarios eleitos para a direcdo do SINSEXPRO que
necessitarem afastar-se se suas funcdes no trabalho em raz&o de atividade sindical da
categoria, serad abonado o periodo de auséncia e ndo poderéo sofrer prejuizo em seus direitos
trabalhistas, sendo garantido pelo CREA-SP a respectiva remuneracdo, férias e todos os

demais beneficios.
CLAUSULA 57 - MENSALIDADE SINDICAL

As mensalidades associativas sindicais, devidas pelos funcionarios
ao SINSEXPRO, deverdo ser descontadas pelo Conselho/Ordem em folha de pagamento e
repassadas ao SINSEXPRO na forma que este indicar, até o 5° dia apds a efetivacdo do
desconto. O repasse devera ser acompanhado do fornecimento de relacdo nominal de todos os
funcionarios e dos valores individualmente descontados, observado o artigo 545 da C.L.T. -

Consolidacao das Leis do Trabalho.

Paragrafo Unico - E vedado ao Conselho/Ordem interromper o
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desconto referido neste Item sem a expressa comunica¢do do SINSEXPRO, acompanhada da
autorizagdo do funcionario sindicalizado, em conformidade com o procedimento adotado por

ocasiao da filiacao.

INDEFIRO a clausula como proposta, pois em desacordo com a
clausula 36 do Acordao n° 00015/2014-6, processo n° 00044825820135020000 e depender de
negociacao entre as partes. Defiro nos termos da sentengca normativa anterior, por tratar-se de

beneficios ja concedidos anteriormente:
CLAUSULA 57 - MENSALIDADE SINDICAL

As mensalidades associativas sindicais, devidas pelos funcionarios
ao SINSEXPRO, poderdo serem descontadas pelo CREA-SP em folha de pagamento,
mediante autorizacdo expressa do funcionario neste sentindo, devendo o valor arrecadado ser
depositado em conta corrente a ser informada pelo SINSEXPRO, até o 5° (quinto) dia apds a

efetivacdo do desconto.
CLAUSULA 58 - UTILIZAQAO DE QUADRO DE AVISOS

a) O Conselho/Ordem colocara a disposicao do SINSEXPRO, em
todas as unidades de trabalho, quadro de avisos, ou porta-panfletos para, no prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas, afixar, em suas formas originais, comunicados, boletins,

informacdes e convocagoes.

b) O Conselho/Ordem garantird que os periodicos enviados pelo
SINSEXPRO por via eletrénica serdo recepcionados e distribuidos, de imediato e em suas

formas originais, aos enderecos de e-mail informados pelos funcionarios.

INDEFIRO a clausula como proposta, pois em desacordo com a
clausula 37 do Acordao n° 00015/2014-6, processo n° 00044825820135020000 e depender de
negociacao entre as partes. Defiro nos termos da sentengca normativa anterior, por tratar-se de

beneficios ja concedidos anteriormente:
CLAUSULA 58 - UTILIZAQAO DE QUADRO DE AVISOS

Mediante prévia autorizacdo, o SINSEXPRO podera utilizar-se dos
quadros de avisos existentes nas unidades do CREA-SP, para vinculagdo de noticias de seu

interesse.

CLAUSULA 59 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL
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a) O Conselho/Ordem praticara desconto negocial quando do

primeiro pagamento dos salarios ja reajustados, em favor do SINSEXPRO.

b) O desconto compreendera o indice equivalente ao total de
aumento salarial concedido nos itens 02 e 05 do presente instrumento, sendo limitado a 5% ou
ao valor de R$ 200,00, o que for menor, e podera ser descontado em nimero de parcelas

definido pelos trabalhadores em assembleia local.

c) O trabalhador tera 10 dias consecutivos, apds comunicado oficial
do SINSEXPRO ao Conselho/Ordem, para manifestar eventual oposicdo ao desconto, das

seguintes formas:

c.1) Os trabalhadores lotados na capital deverdo comparecer a
sede do SINSEXPRO para preencher formulario de oposicdo nos seguintes dias: segunda,

terca, quarta e sexta-feira, das 9h00 as 18h00, e as quintas-feiras, das 10h00 as 19h00.

c.2) Os trabalhadores lotados na Grande S&o Paulo, Interior e
Litoral, poderdo retirar o formulario de oposicéo através do site do Sinsexpro na Internet ou
solicitar seu envio por e-mail ou fax. Depois de preenchido o formulario, o trabalhador devera
reconhecer firma da assinatura e encaminhar pelo correio a sede do SINSEXPRO como carta

registrada. So serdo aceitas as oposi¢cdes que forem postadas até o ultimo dia do prazo.

d) O Conselho/Ordem e o SINSEXPRO comunicardo em conjunto

aos trabalhadores a data de protocolo do Acordo Coletivo de Trabalho na Sede do Sindicato.

e) O SINSEXPRO se compromete a enviar para o Conselho/Ordem
a relacdo dos trabalhadores que manifestaram regularmente a oposicdo ao desconto da

contribuicdo negocial.

INDEFIRO a clausula como proposta, pois o conteudo fere o
principio da liberdade sindical previsto no art. 8, v da Constituicdo Federal e PN 119 da SDC do

Tribunal Superior do Trabalho. Defiro nos termos do PN 21 da SDC deste Tribunal:
CLAUSULA 59 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

As empresas descontardo 5% (cinco por cento) do salario basico
do empregado associado, de uma Unica vez, no primeiro pagamento do salario reajustado, a
titulo de contribuicdo assistencial, e fardo o recolhimento em favor do Sindicato Profissional

dentro do prazo de 30 (trinta) dias.
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CLAUSULA 60 - CADASTRO GERAL DE FUNCIONARIOS

Em observéancia a Lei de Acesso a Informacédo, o Conselho/Ordem
fornecera mensalmente ao SINSEXPRO, relacdo nominal de todos os funcionarios, na qual
conste também cargo, local de trabalho, salério percebido no més da emisséo da relacdo, data

e forma de admissédo no quadro de pessoal.

Paragrafo unico - O Conselho/Ordem comunicara ao SINSEXPRO

0 ingresso de novo (s) funcionario (s) tdo logo ocorra.

INDEFIRO a clausula, por depender de negociacdo entre as

partes.
CLAUSULA 61 - MESA DE NEGOCIACAO PERMANENTE

O Conselho/Ordem e o SINSEXPRO manterdo mesa permanente
de negociacdo sobre assuntos que digam respeito as relagbes de trabalho vigentes. Os
membros destacados para as reunides fixardo agenda que assegure a realizacdo de pelo
menos uma reunido por més. As decisdes provenientes da Mesa de Negociacao Permanente,
gue deverao ser aprovadas por assembleia dos trabalhadores da respectiva autarquia, poderéo

alterar o disposto no presente Acordo Coletivo de Trabalho, através de respectivo aditivo.

INDEFIRO a clausula como proposta, pois em desacordo com a
clausula 39 do Acordado n° 00015/2014-6, processo n° 00044825820135020000 e depender de
negociacao entre as partes. Defiro nos termos da sentenca normativa anterior, por tratar-se de

beneficios ja concedidos anteriormente:
CLAUSULA 61 - MESA DE NEGOCIACAO PERMANENTE

O CREA-SP e o SINSEXPRO manterdo mesa permanente de
negociacdo sobre assuntos que digam respeito as relacdes de trabalho vigentes. Os membros
destacados para as reunides fixardo agenda que assegure a realizacdo de pelo menos uma
reunido por més. As decisfes provenientes da Mesa de Negociacdo Permanente poderdo

alterar o disposto na presente sentenca normativa.

CLAUSULA 62 - MEIOS ALTERNATIVOS DE SOLUCAO DE
CONFLITOS

Tendo em vista que o SINSEXPRO né&o instituiu Comissao de

Conciliagdo Prévia, € vetado ao Conselho/Ordem e a seus funcionérios, buscarem solugéo
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para conflitos individuais, decorrentes da relacéo de trabalho, perante comissées de conciliacdo
prévia ou nucleos de conciliagdo estranhos a categoria abrangida pelo SINSEXPRO, sob pena

de nulidade e fraude ao direito do trabalho, de que trata o Art. 9° da CLT.

ACOLHO, pois de acordo com a clausula 40 do Acoérdado n°
00015/2014-6, processo n° 00044825820135020000.

CLAUSULA 63 - DA VIGENCIA DO ACORDO COLETIVO

O Acordo Coletivo de Trabalho vigorara de 1° de maio de 2017 até
gue novo instrumento seja firmado, ndo havendo novo Acordo Coletivo de Trabalho para os
préximos periodos, continuardo em vigor as clausulas sociais e sindicais estabelecidas no

Acordo Coletivo vigente.
INDEFIRO como postulado. DEFIRO nos seguintes termos:

"A presente sentenca normativa tera vigéncia de 12 (doze) meses
para as clausulas de natureza econdmica (22 e 63), com inicio em 01.05.2017 e término em
30.04.2018.

Quanto as clausulas sociais, a sentenca normativa tera vigéncia de

04 (quatro) anos, com inicio em 01.05.2017 e término em 30.04.2021."
CLAUSULA 64 - ABRANGENCIA

Aplica-se o presente acordo, na sua integralidade, a todos os
funcionarios dos Conselhos/Ordens que pertencem a categoria abrangida pelo SINSEXPRO,

além dos estagiarios que estejam atuando naqueles e aos admitidos apos a data-base.

INDEFIRO como postulado. A clausula trata da abrangéncia das
atividades exercidas pelos trabalhadores representados pelos sindicatos suscitantes,

limitando-se aos funcionarios do CREA-SP. Defiro nos seguintes termos:
CLAUSULA 64 - ABRANGENCIA

Aplica-se o presente acordo, na sua integralidade, a todos os

funcionarios dos CREA-SE que pertencem a categoria abrangida pelo SINSEXPRO.
CLAUSULA 65 - CASOS OMISSOS

Os assuntos ndo previstos em Lei e neste Acordo Coletivo de

Trabalho deverdo ser acordados entre o Conselho/Ordem e o SINSEXPRO.
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DEFIRO como postulado, pois a clausula assegura a participacao

da entidade sindical na solug&o dos conflitos decorrentes da relagao de trabalho.
CLAUSULA 66 - CLAUSULA PENAL

Fica estabelecida a multa de 10% do salario normativo de cada
funcionario, cumulativamente, em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas
contidas neste Acordo Coletivo de Trabalho, revertendo seu beneficio em favor da parte

prejudicada.
INDEFIRO como postulado, acolho na forma do PN 23 desta SDC:
CLAUSULA 66 - CLAUSULA PENAL

Em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas da norma
coletiva, o infrator pagara multa de 10% (dez por cento) do salario normativo, por violacédo
Unica ou continuada, ao empregado, ao empregador ou a entidade sindical, conforme seja a

parte prejudicada, exceto quando a clausula violada previr cominacéo especifica.
CLAUSULA 67 - AQAO DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA

O SINSEXPRO é competente para propor em nome da categoria,
acdo de cumprimento, em qualquer jurisdicdo, em relacdo as clausulas deste Acordo Coletivo

de Trabalho, conforme disposto no capitulo I, artigo 8° da Constituicdo Federal.

DEFIRO a clausula, apenas com a adequacdo para que conste
"sentenca normativa”, ao invés de "acordo coletivo de trabalho", pois de acordo com a clausula
42 do Acérdao n° 00015/2014-6, processo n° 00044825820135020000

Nos termos do disposto no Precedente Normativo n® 36 desta
Egrégia Corte, defiro estabilidade proviséria aos empregados pelo prazo de 90 (noventa) dias

apos o julgamento do dissidio coletivo.

Acordao

CERTIFICO que a Pauta de Julgamento da Secao Especializada
de Dissidios Coletivos marcada para o dia 05 de julho de 2017 foi disponibilizada no DeJt no
Caderno Judiciario do TRT 22 Regido do dia 23.06.2017. Enviado em 22.06.2017 16:42:05
Cddigo 16769043.
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Presidente da Sessdo o Excelentissimo Senhor Desembargador
Federal do Trabalho RAFAEL EDSON PUGLIESE RIBEIRO.

Tomaram parte do julgamento os Exmos. Srs. Magistrados
Federais do Trabalho: LYCANTHIA CAROLINA RAMAGE (RELATORA), MARIA JOSE
BIGHETTI ORDONO REBELLO (REVISORA), WILLY SANTILLI, SONIA APARECIDA COSTA
MASCARO NASCIMENTO, FERNANDO ALVARO PINHEIRO, MARIA CRISTINA XAVIER
RAMOS DI LASCIO, RAFAEL EDSON PUGLIESE RIBEIRO, ANDREIA PAOLA NICOLAU
SERPA E HELDER BIANCHI FERREIRA DE CARVALHO.

Ausente, justificadamente, em razdo de férias, a Exma.
Desembargadora Ivani Contini Bramante, sem substituto. Ausente, justificadamente, em razao
férias, o Exmo. Desembargador Davi Furtado Meirelles, sendo substituido pela Juiza Andréia
Paola Nicolau Serpa. Ausente, justificadamente, em razao de férias, o Exmo. Desembargador
Francisco Ferreira Jorge Neto, sendo substituido pelo Juiz Helder Bianchi Ferreira de Carvalho.
Embora em férias, comparece para julgamento de processos de sua competéncia, a Exma.

Desembargadora Lycanthia Carolina Ramage.

Pelo D. Ministério Publico do Trabalho, compareceu a Exma. Sra.
Procuradora CELIA REGINA CAMACHI STANDER.

Sustentacgédo oral: Dr. Luiz Antonio Tavolaro pelo Suscitado.

Ante o exposto, ACORDAM os Magistrados da Secédo de Dissidios

Coletivos do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, por maioria, em:
(a) Julgar procedente em parte as reivindicacdes objeto da pauta;

(b) Nos termos do disposto no Precedente Normativo n°® 36 desta
Egrégia Corte, deferir estabilidade provisoria aos empregados pelo prazo de 90 (noventa) dias

apos o julgamento do dissidio coletivo.

Vencido o Desembargador Rafael Edson Pugliese Ribeiro que

votou para indeferir as Clausulas 20?%, 302, 322, 382 e 402

Custas pelo suscitado na forma do art. 789, 84° da CLT, arbitrado

com base no valor da causa, no importe de R$ 20,00 (vinte reais).

Pagas as custas e decorrido o prazo para eventual recurso,

arquivem-se 0s autos, ficando o suscitado desde ja ciente de que o inadimplemento das custas
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processuais implicara em sua inscricdo no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas - BNDT,
devendo tal adverténcia constar na respectiva intimacdo, que deverd ser providenciada na
forma do art. 62, |, do Provimento GP n° 1/2008 e PROVIMENTO GP/CR N° 02/2012.

LYCANTHIA CAROLINA RAMAGE
Desembargadora Relatora

[LYCANTHIA CAROLINA RAMAGE] 17060615235978900000016632805

f ﬂ Assinado eletronicamente. A Cerificacao Digital pertence]|| |||} I 1WAV

https://pje.trtsp.jus.br/segundograu/Processo
/ConsultaDocumento/listView.seam
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

PROCESSO n° 1000965-86.2017.5.02.0000 (DC)

EMBARGANTE: CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO
ESTADO DE SAO PAULO

EMBARGADO: V. Acordao id. 05299c2
RELATORA: LYCANTHIA CAROLINA RAMAGE

RELATORIO

Vistos etc.

Trata-se de Embargos Declaratérios opostos pelo Conselho

Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de S&o Paulo.

Manifestacdo do sindicato suscitante pelo acolhimento dos
embargos (id. 5643621).

E o relatorio.

FUNDAMENTACAO

Os embargos declaratérios sao tempestivos e regulares, razao

porque séo conhecidos.

O embargante afirma que as clausulas 12 e 37 sao preexistentes,
conforme se percebe nas clausulas 10 e 27 do Dissidio Coletivo 00044825820135020000.

Diz ainda que a clausula 12 é mais favoravel aos empregados,
dado que majora o limite de tolerancia sobre atrasos e, por isso, ndo se confunde com a

orientacdo da sumula 449 do Tribunal Superior do Trabalho.
Pois bem.

Averiguado o texto do dissidio anterior (id. 350db94), observo que,

de fato, a clausula 37 - Licenca Funeral ja restava prevista, nos termos da clausula 27 - Licenca
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Nojo.

Quanto a clausula 12, acolho os esclarecimentos apresentados
pelo embargante de que a norma aumenta a tolerancia em ralacao atrasos. Requerido o efeito
modificativo, com o qual concorda o sindicato suscitante, corrijo a decisdo embargada,
acrescendo as clausulas 12 e 37 na Sentenca normativa nos mesmos moldes ja praticados

pelo conselho.
Assim, passam a integrar o Acordao as seguintes clausulas:
"CLAUSULA 12 - TOLERANCIA SOBRE ATRASOS

Sera concedida aos funcionarios tolerancia diaria de 10 (dez)
minutos, além dos 10 (dez) minutos jA assegurados pela legislacdo, totalizando 20 (vinte)

minutos de tolerancia diarios.
CLAUSULA 37 - LICENCA FUNERAL

ITEM 27 - LICENCA NOJO - Sem prejuizo da remuneracéo, podera
o funcionario ausentar-se do servi¢co por 05 (cinco) dias Uteis consecutivo a contar da data de
falecimento, inclusive, em razdo do falecimento do cénjuge, companheiro(a) com unido estavel
marital, avos, pais, madrasta, padrasto, sogro, sogra, irmaos, filhos, enteados, e menores sob
sua guarda ou tutela, ndo sendo o absenteismo computado para fins de transferéncia de local

de trabalho.

Paragrafo unico: Sera assegurado o abono do dia do vel6rio e do
sepultamento de demais parentes do funcionario, sem prejuizos para a concessao de

beneficios como vale-refeicdo ou vale-alimentacéo e vale-transporte.”
Acordao

CERTIFICO que a Pauta de Julgamento da Secao Especializada
em Dissidios Coletivos marcada para o dia 30 de agosto de 2017 foi disponibilizada no DeJt no
Caderno Judiciario do TRT 22 Regido do dia 22.08.2017. Enviado em 21.08.2017 18:46:53
Cadigo 17964728.

Presidente da Sessdo o Excelentissimo Senhor Desembargador
Federal do Trabalho RAFAEL EDSON PUGLIESE RIBEIRO.

Tomaram parte do julgamento os Exmos. Srs. Magistrados
Federais do Trabalho: LYCANTHIA CAROLINA RAMAGE (RELATORA), MARIA JOSE
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BIGHETTI ORDONO REBELLO (REVISORA), PATRICIA COKELI SELLER, FERNANDO
ALVARO PINHEIRO, LUCIA TOLEDO SILVA PINTO RODRIGUES, RAFAEL EDSON
PUGLIESE RIBEIRO, IVANI CONTINI BRAMANTE, DAVI FURTADO MEIRELLES E
FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO.

Embora em férias, compareceram para julgamento de processo de
competéncia as Exmas. Desembargadoras Lycanthia Carolina Ramage e Maria José Bighetti
Ordofio Rebello. Ausente, justificadamente, em razdo de férias, o Exmo. Desembargador Willy
Santilli, sem substituto. Ausente, justificadamente, em raz&do de licenca médica, a Exma.
Desembargadora Sénia Aparecida Costa Mascaro Nascimento, sendo substituida pela Exma.
Juiza Patricia Cokeli Seller. Ausente, justificadamente, em razéo de férias, a Exma. Juiza Maria
Cristina Xavier Ramos Di Lascio, sendo substituida pela Exma. Juiza Lucia Toledo Silva Pinto

Rodrigues.

Pelo D. Ministério Publico do Trabalho, compareceu a Exma. Sra.
Procuradora LAURA MARTINS MAIA DE ANDRADE.

Presente para ouvir o voto pelo Suscitado a Sra. Monica Aparecida

Xavier.

ACORDAM o0s Magistrados da Secdo de Dissidios Coletivos do
Tribunal Regional do Trabalho da Segunda Regido, por unanimidade, em: CONHECER e DAR
PARCIAL PROVIMENTO aos embargos para acrescer ao v. Acordao embargado as clausulas

12 e 37, nos termos da fundamentacéo.

LYCANTHIA CAROLINA RAMAGE
Desembargadora Relatora

cfn
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