RELATORIO
DE GESTAO

202

(1/CREA-SP




APRESENTACAO

O Relatério de Gestdo do Conselho Regional de Engenharia

e Agronomia do Estado de Sdo Paulo (Crea-SP) cumpre a
obrigatoriedade estabelecida em lei, nos termos do pardgrafo
Unico do artigo 70 da Constituicdo Federal de 1988. O documento
foi elaborado de acordo com as disposicdes da IN TCU n°
84/2020, das DN TCU n° 198/2022 e Decisdo PL- 2260/2023

do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (Confea).

ﬂ Av. Brigadeiro Faria Lima, 1059
Pinheiros — Sdo Paulo - CEP — 01452-920

www.creasp.org.br

g presidente@creasp.org.br

(2) CREA-SP

Conselho Regianal de Engenharia
 Agronomia de 580 Paulo

RELATORIO DE GESTAO 2023 - CREA-SP




SUMARIO

Transformacdo Digital

MENSAGEM DO PRESIDENTE

Governang¢a Administrativa

CAPITULO 1 Comunicacédo
Agenda 2030

Visao geral organizacional e ambiente externo Gestio delii e

Quem Somos e Onde Estamos Fiscalizacdo

Estrutura Organizacional Colegiadd

Modelo de Negdcios

Cadeia de Valor

Administracdo Financeira

Fatores externos relevantes CAPITULO 4

Canais de Comunicagao

Informagdes Orcamentadrias,

CAPITULO 2 Financeiras e Contabeis

Desempenho Orgamentadrio,
Financeiro e Contabil

Riscos, Oportunidades e Perspectivas
Declaragao do contador

Protagonismo e oportunidades aos profissionais 3 . p a
Gestdo patrimonial e infraestrutura

CAPITULO 3 CAPITULO 5

E Agi D mpenh %
Governan S Agenda sustentavel do conselho: o que fazemos?

Planejamento A -
O que vem por ai: nosso objetivo

Mapa Estratégico

RELATORIO DE GESTAO 2023 - CREA-SP




ENG. TELECOM. VINICIUS MARCHESE
PRESIDENTE DO CREA-SP

MENSAGEM DO PRESIDENTE

Uma transformacdo cultural sé acontece quando
as pessoas estdo comprometidas com o mesmo
propésito. E isso o que podemos constatar ao
longo das paginas deste relatdrio, que reline as
realizacGes de 2023 do Crea-SP - ano em que
buscamos, juntos, transformar a experiéncia do
profissional da drea tecnolégica no estado de
Sdo Paulo. Aproximamos nossa profissdo da
sociedade, que passou a compreender mais

a importancia da responsabilidade técnica e

da fiscalizagdo do seu exercicio, e trouxemos

o futuro profissional para dentro da autarquia,
para entender a dimensao e responsabilidade
deste Conselho. Uma troca de experiéncias que
renova a nossa propria estrutura € nos mostra o
quanto as geragdes precisam interagir para buscar
novas formas de resolver problemas antigos.

Nos apoiamos na troca de experiéncias com outros
érgdos publicos. Abrimos as portas para ouvir
quem estd no mercado e quem almeja ingressar
nele. Utilizando da inovacao, tdo caracteristica

da nossa area tecnolégica, conseguimos avangar
na construgao de relacionamentos sélidos: com
as entidades de classe, criando uma rede de
coworkings para que o profissional faca das
unidades o seu espaco de trabalho e networking;
com os estudantes, trazendo eles para dentro

do Crea-SP em programas de estégio visita e
premiando os desempenhos académicos de
maior destaque; com as instituicdes de ensino,
por meio de participacdes nas colacdes de grau
e apresentacdo de palestras institucionais; com

os profissionais, entregando a eles modernizagao
no atendimento e na solicitacdo de servigos,
desburocratizando e gerando eficiéncia e agilidade
em procedimentos que antes eram avaliados

como ndo satisfatorios; com os colaboradores,
otimizando suas rotinas com a digitalizacdo e
reforcando a importancia que eles tém para todo

0 ecossistema; com a sociedade, participando

de forma efetiva do debate publico.

A fiscalizagdo, integrada a inovagao, alcangou a
marca histérica de quase 800 mil agdes realizadas
no ano. Um novo recorde e um niimero que é
traduzido em mais seguranca para toda a sociedade
e em uma maior presenca no territério paulista.

O que, por sua vez, nos permite acompanhar

o desenvolvimento de cada regido e contribuir

para a solugdo dos problemas dos municipios.

O ano de 2023 foi marcado por mudancas.
Mudancas que estdo, cada vez mais, gerando
valor para os nossos profissionais. Agora,

com novos projetos, seguiremos promovendo

a unificagdo do Sistema e a valorizagao dos
profissionais. Temos ainda um longo caminho

a percorrer, mas acreditamos que o futuro do
Sistema é desburocratizado, mais préximo

das principais discussodes técnicas do pais e
gerando valor para os engenheiros, agronomos,
geocientistas, tecnélogos, designers de interiores
e geocientistas que estdo na ponta, construindo e
executando projetos para desenvolver o Brasil.
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1. VISAO GERAL
ORGANIZACIONAL E
AMBIENTE EXTERNO
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QUEM SOMOS

O Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia do Estado de Sdo Paulo
(Crea-SP) é o maior Conselho de fiscalizagdo
de exercicio profissional da América Latina.
E uma entidade autarquica de fiscalizacdo
do exercicio e das atividades profissionais
dotada de personalidade juridica de direito .
publico, constituindo servigo publico 89 mll
federal, vinculado ao Conselho Federal de empresas ativas
Engenharia e Agronomia (Confea). Com sede
e foro na cidade de Sdo Paulo e jurisdigdo

no estado de Sdo Paulo, o Conselho foi
instituido pela Resolucdo n° 2, de 1° de abril
de 1934, na forma estabelecida pelo Decreto
Federal n° 23.569, de 11 de dezembro de
1933, e mantido pela Lei n° 5.194, de 24

de dezembro de 1966, para exercer papel
institucional de primeira e segunda instancias
no dmbito de sua jurisdicdo. As atribuicdes 131 agentes fiscais
do Crea-SP estdo definidas na Lei Federal
n° 5194, de 1966, e no Regimento Interno.

36

inspetorias

o

27Unidades

do Crealab
Coworking
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https://www.creasp.org.br/wp-content/uploads/2020/12/Regimento.pdf

MISSAO

Proteger a sociedade, valorizando
o exercicio profissional da

area tecnoldgica, fiscalizando,
capacitando e orientando, visando
a seguranca e qualidade de vida.
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VISAO

Ser reconhecido como um

6rgdo de defesa e orientacdo da
sociedade, assegurando a efetiva
participacdo do profissional nas
atividades da area tecnoldgica.

VALORES

Lealdade e imparcialidade em todas
as atividades, visando sempre os
profissionais e a sociedade com
uma gestdo que assegure ética,
transparéncia, agilidade e eficacia.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

De acordo com o Regimento
Interno, o Crea-SP esta organizado
em Estrutura Basica, Estrutura de
Suporte e Estrutura Aukxiliar.

Estrutura Bésica: é composta

por érgdos de cardter decisorio
ou executivo: Plenario, Cdmaras
Especializadas, Presidéncia,
Diretoria e Inspetorias e Unidades
de Gestdo de Inspetorias (UGIs).

- Plenério: é o colegiado que
decide os assuntos relacionados
as competéncias do Conselho
Regional, constituindo a segunda
instancia de julgamento no &mbito

de sua jurisdicdo, ressalvado o caso

de foro privilegiado. E constituido
por brasileiros diplomados em curso
superior, legalmente habilitados,

e composto pelo presidente do

Conselho, representantes das .

instituicdes de ensino superior e de
entidades de classe de profissionais
de nivel superior registradas no
Crea-SP e com sede na jurisdicao.

. Camaras Especializadas: tém como
finalidade apreciar e decidir os
assuntos relacionados a fiscalizagdo
do exercicio profissional, e sugerir
medidas para o aperfeicoamento
das atividades do Conselho
Regional, constituindo a primeira
instancia de julgamento no &mbito
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de sua jurisdigdo, ressalvado o caso

de foro privilegiado. As Camaras
Especializadas sdo compostas

por, no minimo, trés conselheiros
regionais da mesma modalidade
profissional. Elas sdo constituidas
na primeira sessdo plendria
ordinaria do ano, de acordo com a
proposta de renovacdo do terco do
Plenéario aprovada pelo Confea.

Presidéncia: érgdo executivo
méximo da Estrutura Bésica

que tem por finalidade dirigir o
Crea-SP, cumprir e fazer cumprir
as decisdes do Plenario.

Diretoria: érgdo executivo que tem
por finalidade auxiliar o presidente
no desempenho de suas funcdes e
decidir questdes administrativas.

Inspetoria | Unidades de Gestdo
de Inspetorias (UGIs): inspetorias
regionais que representam o
Conselho nas regides do estado
de Sdo Paulo com atendimentos
didrios e equipes de fiscalizacdo.

Estrutura de Suporte: responsével
pelo apoio aos érgados da

Estrutura Bésica nos limites de

sua competéncia especifica,

sendo composta por érgdos de
carater permanente, especial ou
temporario: Comissdes Permanentes,

ComissOes Especiais, Grupos de
Trabalho e Orgdos Consultivos.

- ComissOes: 6rgdos deliberativos

que tém por finalidade auxiliar o
Plendrio no desenvolvimento de
atividades continuas relacionadas
a um tema especifico de carater
legal, técnico ou administrativo.

- Grupos de Trabalho: 6rgdos de

carater temporério que tém por
finalidade subsidiar os 6rgaos da
Estrutura Bésica e da Estrutura
de Suporte por intermédio do
estudo de tema especifico,
objetivando fixar entendimentos
e apresentar propostas.

Orgaos Consultivos: o Crea-SP
instituiu quatro érgaos consultivos:

. Colégio de Entidades Regionais
de S&o Paulo (CDER-SP):
reline entidades municipais,
intermunicipais e estaduais
representativas das profissGes
jurisdicionadas pelo Sistema
Confea/Crea e Mutua e
credenciadas no Crea-SP.
Tem como papel ser um férum
consultivo do Conselho.

Colégio de Instituicdes de
Ensino de S&o Paulo (CIES):
congrega todas as instituicdes de

ensino superior que respondem
pela formagdo de profissionais

nas areas da Engenharia,
Agronomia, Geologia, Geografia

e Meteorologia nos niveis de
formacdo tecnoldgica, formacdo
plena ou bacharelado que integram
o Sistema Confea/Crea.

« Férum das Entidades de Classe:
responsdavel pelo acompanhamento
das agdes do CDER-SP.

« Férum das Instituicdes de Ensino:
responsavel pelo acompanhamento
das acoes do CIES-SP.

Estrutura Auxiliar: responsavel

pelos servicos administrativos,
financeiros, juridicos e técnicos. Tem
por finalidade apoiar o funcionamento
da Estrutura Bésica e da Estrutura

de Suporte, para a fiscalizagdo

do exercicio profissional e para a
gestdo do Conselho Regional. A
Estrutura Auxiliar é coordenada,
orientada e supervisionada pelas
Secretarias e pelo Gabinete da
Presidéncia, e seus servi¢os sdo
executados pelas Superintendéncias,
responsaveis pela gestdo das
respectivas areas de atuacdo.
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ORGANOGRAMA
Presidente

QuViI GABI
Secretaria Geréncia Executiva de Projetos
Executiva e Planejamento Estratégico

SECEX GPP

Engenharia

AUDI GENG

Superintendéncia

F dos Colegiados
SUPCOL

Superintendéncia

Superintendéncia

Administrativa Financeira de Fiscalizacao

SUPADF SUPFIS

Superintendéncia de Superintendéncia de Relacoes
Tecnologia e Inovacao Institucionais e Comunicacao

SUPTEC SUPRICOM
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O modelo de negdcios adotado pelo Crea-SP

é pautado pela transformagdo do Conselho,
visando a modernizagdo da infraestrutura e de
processos, avangos no sistema de governanga
administrativa (GovAdm), foco na valorizagao
profissional e na seguranga da sociedade. Além
de se tornar uma autarquia capacitada para
atender as necessidades da sociedade do século
21, o Crea-SP trabalha para ser uma plataforma
de servico completa para o profissional e
cumprir sua principal fungdo, a de fiscalizar.



 MENSAGEM DO PRESIDENTE 1. VISAO GERAL 2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS 3. GOVERNANCA, ESTRATEGIA EDESEMPENHO 4. INFORMAGOES FINANCEIRAS 5. JORNADAESG
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Acervo Técnico Emitidas
Por meio . L Capitais Alcancaram Gerando
dos nossos Fiscalizacdo 700 colaboradores 1.638.962
processos 264 conselheiros ARTs Registradas

4

2.395 Inspetores Seguranca para
Colegiado ’ 1785 Autos de Infracdo ’ a Sociedade

= I =
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profissional da drea Gestdo de 459.379.636 orientacdo da sociedade,

g o ¢ Regulamentadas
tecnoldgica, fiscalizando, cadastro de receita corrente 14.868 Novos Registros 8 Camaras

capacitando e orientando, Governanca de profissionais

assegurando a efetiva
participacdo do
visando a seguranga e de'Suporte profissional nas atividades
qualidade de vida. 230 Processos tramitados da drea tecnoldgica.

no Plendrio e 2.372 processos
julgados pelas Camaras
Especializadas

A
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AUXILIAR

Tecnologia e Inovacdo Secretaria Executiva Projetos e Planejamento Estratégico
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CADEIA DE VALOR

Proteger a sociedade
valorizando o exercicio
profissional da area
tecnolégica, fiscalizando,
capacitando e orientando,
visando a seguranga e

a qualidade de vida.

DEMANDA/ENTRADA

TCU
MP
Empresas
Profissionais
Orgéos Publicos
CONFEA

Requisi¢cOes

Denlncias e
esclarecimentos
Demandas Judiciais
Demandas Administrativas \

_J

J

GOVERNANCA

- Estratégia

« Controle e Compliance
« Institucional e Lideranca

FINALIDADE

« Registro

- Fiscalizacao

- Julgamento e Nomatizacdo
« Atendimento

- Capacitacao

GESTAO

- Comunicacao e Eventos

» Pessoas

« Administrativo - Financeiro
» Recursos

« Tecnologia e Infraestrutura
- Dados e Informacdes

VALOR GERADO
- Qualidade e Experiéncia
na prestacdo de servicos;

« Inovacao e Transformacao;

« Integridade e acessibilidade
de informacgdes;

« Seguranca o fonte técnica
para sociedade civil;

- Participacao ativa junto
aos drgaos de gestao publica.

« Sociedade Civil
« Profissionais

« Instituicdes Publicas

RELATORIO DE GESTAO 2023 - CREA-SP




FATORES EXTERNOS RELEVANTES

No dia 19 de fevereiro de 2023, em pleno
Carnaval, uma chuva histérica atingiu o Litoral
Norte do estado de Sao Paulo, levando pessoas
a O6bito e mais de trés mil desabrigados. O
temporal provocou enxurradas e deslizamentos
de terra, interditando rodovias. Também uniu

as trés instancias do Executivo — municipal,
estadual e federal — para buscar solugdes.

O Crea-SP fez parte desse movimento

de recuperacdo e firmou parceria com a
Secretaria de Desenvolvimento Urbano

e Habitacdo (SDUH) do Estado. Reuniu
inspetores daquela regido para auxiliar a
Prefeitura de Sdo Sebastido e a Defesa Civil
na avaliacdo das estruturas afetadas. Instituiu
um comité responsdvel por desastres naturais
e, em conjunto com a equipe técnica da
prefeitura, os representantes do Crea-SP
trabalharam para detectar riscos nas areas
afetadas, avaliar a estabilidade das estruturas
afetadas e das casas interditadas. A autarquia
também agilizou a emissdo de todas as
Anotacdes de Responsabilidade Técnica
(ARTs) necessérias para a execucdo dos
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servicos. Diante do cenério, foram emitidas as
chamadas ARTs sociais, ou seja, o documento
foi emitido sem custo algum e ndo gerou
valor a ser arrecadado pelo Conselho.

Em outra frente, o Conselho fez parceria

com a Secretaria Municipal de Mudangas
Climéaticas (Seclima) para apoiar as operagdes
de conscientizacdo sobre a ocupacado do
solo em areas de mananciais na cidade de
S3do Paulo. Passou a participar de forma
intensa da Operacdo Integrada de Defesa
das Aguas (OIDA), que visa a protecdo e

o0 monitoramento das areas de interesse
hidrico e ambiental localizadas no municipio.
O papel do Conselho é verificar se as obras
nessas areas tém um profissional habilitado e
orientar os técnicos no trabalho de campo.

Ainda no setor de obras, vale citar os grandes
empreendimentos que impactaram o Conselho,
uma vez que exigiram cada vez mais uma
fiscalizacdo assertiva. E o caso da expanséo

da Linha 2-Verde do Metr6 em Sao Paulo, que
demandou visita técnica para acompanhar o
processo; e da construcdo do tunel Santos-

Guaruja, que vai trazer impacto social, ambiental
e econdmico. Esta obra terd o apoio técnico do
Crea-SP, por meio de orientagdo e fiscalizagdo
preventiva do exercicio profissional na gestao,
instalacdo e infraestrutura portuaria. A troca de
informacdes em todos os processos relativos

a execucdo das obras é parte de um termo
assinado entre a autarquia e a Autoridade
Portudria de Santos (APS) para a promog¢do do
melhor desenvolvimento estadual e nacional.

A cada gestdo, o Crea-SP tem intensificado as
parcerias, fortalecendo os lagos com outros
entes publicos e privados para promover

o aperfeicoamento técnico, a valorizacdo
profissional e contribuir com a sociedade.

Um exemplo dessa atuacdo foi um trabalho
realizado na Caixa Economica Federal no
Estado para identificar a acessibilidade nas
agéncias. A demanda veio do Ministério
Publico Federal (MPF) e o Conselho mobilizou
seus inspetores que visitaram mais de cem
agéncias espalhadas pelo Estado, entregando
laudos, com ARTs, para o Ministério Publico.



TENDENCIAS

O Crea-SP reconhece o valor da economia compartilhada,
que contribui para a sustentabilidade, a redugdo de
custos e a criagdo de comunidades mais conectadas.

Em 2023, a autarquia deu um importante passo

para dar sua contribuicdo ao modelo econdémico da
atualidade, transformando espagos do Crea-SP em
coworking. J& sdo cinco unidades na capital paulista e

22 no interior, instaladas em parceria com entidades

de classe. A meta é ter um coworking em cada uma

das 181 unidades do Conselho no Estado.

Outra iniciativa foi levar startups para dentro do Crea-
SP. Apoiado pelo Marco Legal das Startups, o Conselho
criou um programa de inovagado aberta para buscar
solugdes para otimizagdo de servigos e processos.
Caminha, assim, pari passu com as inova¢des do mundo
digital, ampliando sua contribuigdo na sociedade.
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- CREA-SP



CANAIS DE COMUNICACAO s

O site do Crea-SP é a principal
plataforma de comunica¢do com
profissionais, parceiros e sociedade.
Reulne informagdes institucionais,
de servigos e tendéncias da éarea
tecnolégica. As redes sociais,
que funcionam também como
canais de atendimento, ganharam
protagonismo importante

no relacionamento com o
profissional e a sociedade.

Atendimentos:

232.955 por voz

g 170 mil por e-mail
68 mil por chat

RELATORIO DE GESTAO 2023 - CREA-SP

Redes sociais:

27.478 atendimentos

Engajamento:

232135 interacdes

Alcance das Publicacoes:
42198.121 usuadrios

flolinlx o

PORTAL CREA-SP:

8.492.094
VISUALIZAGOES

SERVICOS MAIS ACESSADOS:

9 Emissao de ARTs =<8 Acervo Técnico
1.601.870 Lg@) 16.196

Pedidos de Acesso a
Informacao (LAI): 21

FALE CONOSCO

0800 017 1811
WhatsApp (11) 91000-8888
faleconosco@creasp.org.br



OUVIDORIA

Em 2023, a Ouvidoria do Crea-SP
conseguiu diminuir em mais de 20%
o nimero de demandas protocoladas
no departamento. Foram registradas
5.373 manifestacdes contra

6.764 no ano anterior. A nota

de avaliagdo do usudrio sobre o
servico, por sua vez, foi elevada,
passando de 5,4 para 7,4 e da
classificagdo “Ruim” para “Bom”.

O grande impacto sobre a diminuigdo
no volume de demandas veio da
adocdo da Instrucdo Normativa
2615/2022, que alterou e simplificou
o procedimento de interrupgao

de registro. Outras a¢des, como
mutirdo para andlise de acervos

e notificagdes prévias em caso

de anuidades em aberto, também
contribuiram para o cenério.

Outro fator de influéncia sobre

esse resultado coincide com parte
dos motivos que levaram a melhor
avaliacdo do servigo. Ha um grande
esfor¢o de conscientizagdo junto as
dreas e unidades administrativas que
contribuem com a Ouvidoria sobre o
papel que ela exerce e a necessidade
de agilidade no atendimento

aos pedidos encaminhados.

A Ouvidoria conta com quatro

canais de atendimento: presencial,
protocolo no site do Crea-SP, e-mail
e por carta. Em novembro de 2023 o
canal do atendimento telefoénico pela
linha 0800 770 2732 foi desativado.
Esse canal era atendido pela
empresa terceirizada que atende as
demandas do canal Fale Conosco

e nao pela equipe da Ouvidoria.

No ano, foram registradas 123
demandas presenciais, 3.843 via
e-mail, nenhuma via carta, 1.256
via plataforma Reclame Aqui e 151
pelo Confea. A Ouvidoria recebe
via Reclame Aqui demandas de
primeira e segunda instancia e
atende as solicitagdes enviadas
pelo Confea, sejam matérias de
primeira ou segunda instancia.

No atendimento presencial, a
alteracdo feita na plataforma do
sistema de agendamento efetuada
em julho de 2022 tem se mostrado
cada vez mais eficiente.

A forma de gerenciamento das

tratativas conta com atendimento
ativo realizado pelas operadoras,
conforme escala de atendimento,

eficaz e efetivo. Passou a ser utilizado
um link para que cada operadora

da Ouvidoria acessa previamente

a agenda correspondente ao seu
periodo de atendimento (dia e

hora); consulta as informagdes de
cadastro e protocolos do profissional,
a fim de identificar eventuais
pendéncias ou andamento de
solicitagdes/protocolos/processos.
Em seguida, é feita a ligacdo para

o telefone cadastrado para checar

as demandas e se possivel tentar
resolver previamente o que foi
solicitado de forma remota, sem a
necessidade do deslocamento.

O contato ativo agendado tem
também gerado o aumento na
percepcdo de valor agregado pelo
usudrio dos servicos, que sente
um zelo e atencdo especial do
Conselho para a sua solicitagdo.

No canal formuldrio eletrénico/e-mail,
54,36% das manifestacdes se referem
a Acervo, Interrupcdo/Cancelamento
de Registro e Solicitagdo de Registro;
no canal Reclame Aqui, 68,63%

das solicitagdes dizem respeito

a Anuidade, Indisponibilidade no

Site, Interrupgao/Cancelamento

Demandas
na Ouvidoria

2022 — 6.764

2023 — 5.373

Queda de

20,56%

de Registro, Protesto e Solicitagdo
de Registro; por fim, no canal
Ouvidoria do Confea, 71,52% das
reclamacdes foram relacionadas

a Acervo, Anotacdo em Registro,
Dendncias, Interrupcado/
Cancelamento de Registro, Protesto
e Solicitagdo de Registro.
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No total, 22,78% das manifestacdes
protocoladas nos canais da
Ouvidoria estdo relacionadas a
Solicitacdo de Registro ndo atendida;
15,03% a Acervo e 12% a Interrupcao/
Cancelamento de Registro.

Na plataforma Reclame Aqui o
tempo médio de resposta as
demandas caiu de 8 dias em 2022
para dois dias no ano seguinte.

A meta para 2024 é chegar a 24
horas no tempo de resposta.

A necessidade de um software
com servicos integrados para

dar tratamento adequado as
demandas, desafio ja presente

em outros anos, permaneceu em
2023. O levantamento estatistico
das demandas é feito de forma
primaria, planilhando item por

item no Excel. Na busca de uma
solucdo, foi realizada, em setembro
de 2023, uma reunido virtual com
uma empresa de tecnologia, que
apresentou uma proposta comercial
para a implantacdo e manutencgao
do software para o gerenciamento
das manifestacdes da Ouvidoria.
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No entanto, em novembro de
2022, no 12° ENOUV (Encontro
Nacional de Ouvidorias do Sistema)
e 1° ENED (Encontro Nacional de
Encarregados), foi informado pelo
Confea que o 6rgdo desenvolveria
um software para a gestdo das
demandas recebidas por todas

as Unidades do Sistema.

O fornecimento ocorreria de forma
gratuita pelo Conselho Federal e
implementado no primeiro semestre
de 2023. Nao houve, entretanto,
formalizagdo por parte do Confea
ao Crea-SP sobre a proposta.

Pelo principio da Economicidade da
Administragao Publica, o Crea-SP
aguardou durante o ano de 2023,

na expectativa de oficializacdo da
proposta e conclusdo do software

e ndo se mobilizou para realizar
contratacdo de plataforma do sistema
individualmente. A expectativa

é que, no decorrer de 2024, se
viabilize a contratacdo da solucdo.
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PROTAGONISMO E OPORTUNIDADE AOS PROFISSIONAIS

O ano de 2023 marcou a consolidacdo
das medidas adotadas pelo Crea-SP

no triénio 2021-2023, no sentido de
transformar a autarquia para prestar

um melhor servigo para o profissional

e para a sociedade. Trouxe também a
maturidade do Conselho com a Agenda
2030 dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentével (ODS). Desde 2019, o
Conselho é signatario do Pacto Global da
Organizacdo das Nag¢des Unidas (ONU).

Viabilizar um mundo mais inclusivo,
sustentével e diverso comeca com a
construgcdo de cidades mais inteligentes.
O Crea-SP foi a campo e, em um trabalho
que envolveu o Colégio de Inspetores,
gerou um detalhado relatorio tecnico. Com

representatividade dos 645 municipios
do estado de Sdo Paulo, o relatério foi
consolidado no 2° Simpésio Nacional de
Cidades Inteligentes, realizado em Santos
no més de agosto. Posteriormente, foi
entregue para governantes do Estado

e de municipios paulistas, difundindo o
conceito de cidades inteligentes.

O objetivo é levar contribui¢des para
0S municipios e mostrar que a area
tecnolégica estd pronta para auxiliar as
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administracdes locais em seus desafios,
ajudando as prefeituras, e outros érgados
publicos, na busca por solugdes efetivas
para os problemas locais. O contelido

traz recomendacdes e solugdes para:
acessibilidade, agricultura, desenvolvimento
urbano e habitagdo, saneamento basico

e gestdo de residuos, participagdo das
mulheres nas profissdes e capacitagdo.

No ano de 2023, o Crea-SP teve novos
avancos na iniciativa de participar

da formulagdo de politicas publicas,
contribuindo com as solucdes técnicas,
que se somam a formulagdo de leis e
regulamentacdo de questdes como as
que envolvem o meio ambiente.

As relagdes do Conselho também foram
exitosas nas cooperagdes técnicas, como
a realizada com a Autoridade Portuéria

de Santos (APS) para viabilizagdo do

tinel Santos-Guaruja; e com as entidades
representativas de empresas do segmento
das Engenharias, convidadas a participar
de reunides. Nos encontros, o colegiado
consultivo ouviu das associacdes o que as
empresas do setor esperam do Crea-SP e
sugestdes para um trabalho conjunto.

O mesmo movimento foi em direcdo as
instituicbes de ensino para saber como
o Crea-SP pode contribuir mais com as
universidades na busca por um ensino mais

efetivo para reduzir a evasdo e dar aos
futuros profissionais uma capacitagdo para
as exigéncias do mercado de trabalho.

Uma

jornada,
Slmpo |° muitas
Cidades Intelgentes  @xperiéncias

\ W,
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https://simposiocidadesinteligentes.creasp.com.br/wp-content/uploads/2023/08/230720-CREA-BOOK-Relatorio-Simposio-digital-AF.pdf

CREALAB COWORKING

O protagonismo do Conselho ndo ficou
restrito a ampliacdo das parcerias e ao
empenho para que os municipios paulistas
tenham solugdes praticas para suas
cidades. Se estendeu a programas como

o Crealab, uma plataforma de inovacdo e
projetos que conecta pessoas, profissionais,
instituicbes de ensino, entidades de classe,
empresas, enfim, todo o ecossistema.

Desse programa surgiu a ideia de
transformar espacos do Crea-SP em
coworking. Nasceu assim a rede CrealLab
Coworking para dar uma melhor ocupagdo
para unidades do Conselho e ser um
espaco para o profissional desenvolver
seu trabalho. A iniciativa encampa o
empreendedorismo, seguindo a tendéncia
de espacos de trabalho compartilhados.

A Geréncia de Projetos de Engenharia
desenvolveu um manual com o objetivo
de padronizar a experiéncia dos
profissionais, com conceito e identidade
visual, criando um espaco que oferecesse
conforto e fomentasse o networking.
Além das posicoes de trabalho, foi

criado um ambiente para reunides.

Depois de 42 dias foi inaugurado o
primeiro coworking, na sede da Avenida
Angélica, com 52 posicdes. O sucesso
despertou o interesse das entidades de
classe parceiras e logo surgiram dois
outros na capital: Associagdo de Pequenas
e Médias Empresas de Construcdo Civil

de SP (Apemec), na Associagdo Leste dos
Profissionais de Engenharia e Arquitetura
da Cidade de Sdo Paulo (Aleasp) e no
Sindicato dos Tecndlogos do Estado de S&o
Paulo (Sintesp). A Capital ganhou ainda,
em dezembro, uma quinta unidade, na

Rua Nestor Pestana, a maior entre as 27
instaladas até agora, com 75 posicoes.

As demais 22 unidades foram implementadas
no interior do Estado, em parceria com
entidades de classe - comecando pelas
associagOes de Piracicaba, Braganca Paulista,
Catanduva e Adamantina. O Crea-SP tem 181
unidades no estado de Sao Paulo e a meta

é que todas tenham um CrealLab Coworking.
Para 2024, o projeto seguird em expansao.
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CREALAB

O programa Crealab, que tem diversas iniciativas,
concluiu em 2023 o desafio langado no ano
anterior, com o tema “De olho nas cidades”,
desenvolvido com a ACCIONA, empresa

global de gestdo de infraestrutura e energias
renovaveis. O propésito era estimular os jovens a
desenvolverem projetos para os municipios, com
base nos conceitos de cidades inteligentes.

Em 2023, o Crealab langou novos desafios e o
primeiro edital para startups, o Crea Inova:

OTIMIZAGCAO DO RELACIONAMENTO — Com o
objetivo de trazer solugdes voltadas para melhoria da
experiéncia dos profissionais e empresas registradas
no Conselho, com geragao de valor e incorporando

a cultura agil no desenho dos processos.

AUTOMAGAO E ROBOTIZAGAO DE
PROCESSOS - Com a transformacao digital,
0 préximo passo é fazer a interoperabilidade
dos diferentes sistemas do Conselho.

FISCALIZAGCAO 4.0 — O objetivo é qualificar e
ampliar a inteligéncia da fiscalizagdo, por meio

da integracdo de novas tecnologias para que o
processo de fiscalizagdo seja mais agil e eficiente.
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HACKATHON

Outro destaque foi a realizacdo de duas

maratonas realizadas no formato hackathon.

Na primeira, 16 equipes participantes
apresentaram projetos com solugdes
inteligentes para otimizar os servigos para
os profissionais da area tecnoldgica, com
foco na Anotacdo de Responsabilidade
Técnica (ART) e na Certiddo de Acervo
Técnico (CAT). Os trabalhos e a premiacdo
foram durante o 2° Simpdsio Nacional

de Cidades Inteligentes, realizado em
agosto, em Santos. Quem levou o primeiro
lugar foi a equipe 11, formada pelos

desenvolvedores Emily Souza Silva e Josias

Martins Caitano, e pelas engenheiras Lais
Zarpelon e Stéfany Mikaelle da Silva Lima.

O segundo Hackathon teve como foco o
registro profissional no Sistema Confea/
Crea e MUtua e a desburocratizagdo do
servigo para pessoas fisicas e juridicas
que atuam nas Engenharias, Agronomia
e Geociéncias. Participaram oito equipes
e o primeiro lugar ficou com o time Crea
Connect, formado por Danilo Medeiros,
Samara Rodrigues e Giovani Sant’/Ana. A
premiacgdo foi durante o 14° Encontro
Crea-SP Jovem, realizado em dezembro.
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CLUBE DE VANTAGENS

Os profissionais registrados no
Crea-SP contam com beneficios, que
vao de descontos, ou gratuidade

em cursos, ao acesso a convénios
para assisténcia médica.

O Conselho também facilita as formas
de pagamento da anuidade por meio
de iniciativas de valorizacdo, como o
“Anuidade Zero”. O programa faz parte
do Clube de Vantagens, um aplicativo
que oferece cupons de descontos

em mais de 25 mil marcas de todo

o pais. Disponivel para os sistemas
Android e iOs, o app ativa servico de
cashback e quando os valores sdo
acumulados podem ser utilizados para
abater ou até zerar a anuidade.

BENEFICIOS AO PROFISSIONAL

Emissao de ART e CAT — O conjunto
de ARTs emitidas pelo profissional gera
um acervo técnico com os trabalhos
desenvolvidos, que atesta os direitos
autorais, comprovados pela Certiddo
de Acervo Técnico (CAT). Fora o

registro de autoria, a CAT assegura o
direito de participagcdo das empresas
ou do profissional como pessoa
juridica em processos licitatorios.

Acesso as normas e cursos da ABNT
— O profissional com registro acessa
as normas técnicas da Associacdo
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT),
via CreaNet, além de descontos

de 50% em cursos diversos.

Mais capacitagdo — Podem também ter
descontos em cursos de curta duragdo ou
até mesmo de pés-graduacdo, por meio
de parcerias com instituicbes renomadas,
e workshops gratuitos do Crea-SP_
Capacita. As palestras sdo transmitidas ao
vivo pela TV Crea-SP, com certificado.

Seguro — Com a Mdtua-SP, a Caixa
de Assisténcia dos profissionais do
Crea-SP, os registrados tém acesso
a assisténcia médica, recursos

para aquisi¢cdo de equipamentos,
empréstimo, entre outros beneficios.
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https://anuidadezero.creasp.com.br/
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NOVAS PARCERIAS

Durante o ano, o Conselho reafirmou seu
propdsito de ir além de suas atribuicdes e,
por meio de novas parcerias e iniciativas
arrojadas, reforgou seu protagonismo

nas decisdes que impactam diretamente

as profissGes da area tecnoldgica,
transformando suas entregas em ativos que
geraram valor efetivo para a sociedade.

Entre as novas parcerias, destaca-se a
aproximagao com a Assembleia Legislativa
do Estado de Sdo Paulo (Alesp), que tem
entre seus deputados um representante
da categoria, o engenheiro civil Ricardo
Madalena. Um dos resultados foi a
criagdo do Comité Multidisciplinar de
Relag¢des Institucionais (COMURI), com

o objetivo de estabelecer mecanismos
para fiscalizagdo dos servigos, obras

e empreendimentos em projetos que
envolvem as areas da Engenharia.
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No decorrer de 2023, foram realizadas
reunides nas regides administrativas

para articular com prefeituras e cAmaras
municipais a identificacdo dos projetos
significativos para cada uma das regides.
Um dos resultados, que veio da regional
de Bauru, resultou em proposta enviada
ao governo do Estado para a criagdo de
bolsas para a capacitacdo de profissionais
da Engenharia, Agronomia e Geociéncias,
que apoiaram os 6rgados publicos

com laudo técnico nos projetos.

Nas reunides regionais, as entidades
representativas da profissdo reivindicaram
que as associacdes sejam declaradas

de utilidade publica. O assunto seréd

tema de projeto de lei a ser apresentado
pelo deputado Ricardo Madalena.
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AVALIACAO

O Questionario de Avaliacdo da Qualidade dos Controles do
Tribunal de Contas da Unido (TCU) é aplicado periodicamente
pelo Conselho para um diagnéstico do status da entidade.

O resultado da avaliacdo estd demonstrado abaixo:

ESCALA DE VALORES DA AVALIAGAO

AMBIENTE DE CONTROLE 1 - Totalmente Invalida 2 - Parcialmente Invdlida 3 - Neutra 4 - Parcialmente Valida 5 - Totalmente Valida

A alta administragdo percebe os controles

internos como essenciais a consecugao X
dos objetivos da unidade e dé suporte

adequado ao seu funcionamento

Os mecanismos gerais de controle

instituidos pela Unidade Jurisdicionada

(UJ) sdo percebidos por todos os X
servidores e funciondrios nos diversos

niveis da estrutura da unidade

A comunicac¢do dentro da UJ é adequada X
e eficiente

Existe cédigo formalizado de ética ou X
de conduta

Os procedimentos e as instrucdes
operacionais sdo padronizados e estao X
postos em documentos formais

H4é mecanismos que garantem ou

incentivam a participagdo dos funcionarios

e servidores dos diversos niveis da X
estrutura da UJ na elaboragao dos

procedimentos, das instrucoes

operacionais ou cédigo de ética ou conduta
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ESCALA DE VALORES DA AVALIAGAO

AMBIENTE DE CONTROLE 1 - Totalmente Invalida 2 - Parcialmente Invdlida 3 - Neutra 4 - Parcialmente Valida 5 - Totalmente Valida

As delegacdes de autoridade e
competéncia sdo acompanhadas de X
defini¢bes claras das responsabilidades

Existe adequada segregacao de fungdes
nos processos e atividades da competéncia X
da uUJ

Os controles internos adotados contribuem
para a consecucao dos resultados planeja- X
dos pela UJ

ESCALA DE VALORES DA AVALIAGAO

AVALIACAO DE RISCOS 1 - Totalmente Invalida 2 - Parcialmente Invélida 3 - Neutra 4 - Parcialmente Vdlida 5 - Totalmente Valida

Os objetivos e metas da unidade X
jurisdicionada estao formalizados

Ha clara identificagdo dos processos criticos
para a consecugao dos objetivos e metas X
da unidade

E prética da unidade o diagndstico dos

riscos (de origem interna ou externa) en-

volvidos nos seus processos estratégicos, X
bem como a identificacdo da probabilidade

de ocorréncia desses riscos e consequente

adocdo de medidas para mitigd-los
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ESCALA DE VALORES DA AVALIAGAO

AVALIACAO DE RISCOS 1 - Totalmente Invdlida 2 - Parcialmente Invdlida 3 - Neutra 4 - Parcialmente Valida 5 - Totalmente Valida

E prética da unidade a definicdo de niveis
de riscos operacionais, de informacoes e
de conformidade que podem ser assumidos
pelos diversos niveis da gestao

A avaliagdo de riscos é feita de forma

continua, de modo a identificar mudancas

no perfil de risco da UJ ocasionadas por X
transformagdes nos ambientes interno e

externo

Os riscos identificados sdo mensurados
e classificados de modo a serem tratados
em uma escala de prioridades e a gerar
informacdes Uteis a tomada de decisao

N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas
que sejam decorrentes de fragilidades nos X
processos internos da unidade

Na ocorréncia de fraudes e desvios, é
pratica na unidade instaurar sindicancia

para apurar responsabilidades e exigir X
eventuais ressarcimentos

Ha norma ou regulamento para as

atividades de guarda, estoque e inventdrio X

de bens e valores de responsabilidade da
unidade
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ESCALA DE VALORES DA AVALIACAO

PROCEDIMENTOS DE CONTROLES 1 - Totalmente Invalida 2 - Parcialmente Invalida 3 - Neutra 4 - Parcialmente Valida 5 - Totalmente Valida

Existem politicas e acdes, de natureza

preventiva ou de deteccdo, para diminuir X
os riscos e alcancar os objetivos da UJ,

claramente estabelecidas

As atividades de controle adotadas

pela UJ sdo apropriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano

de longo prazo

As atividades de controle adotadas pela

UJ possuem custo apropriado ao nivel X
de beneficios que possam derivar de sua

aplicacao

As atividades de controle adotadas pela

UJ sdo abrangentes e razodveis e estao X
diretamente relacionadas comos objetivos
de controle
ESCALA DE VALORES DA AVALIA(;AO
INFORMAGCAO E COMUNICACAO 1 - Totalmente Invdlida 2 - Parcialmente Invélida 3 - Neutra 4 - Parcialmente Valida 5 - Totalmente Valida

A informacdo relevante para UJ é

devidamente identificada, documentada, X
armazenada e comunicada

tempestivamente as pessoas adequadas

As informacdes consideradas relevantes

pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente X
para permitir ao gestor tomar as decisdes

apropriadas
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ESCALA DE VALORES DA AVALIAGAO

INFORMACAO E COMUNICAGAO 1 - Totalmente Invdlida 2 - Parcialmente Invdlida 3 - Neutra 4 - Parcialmente Vdlida 5 - Totalmente Valida

A informacdo disponivel para as unidades
internas e pessoas da UJ é apropriada, X
tempestiva, atual, precisa e acessivel

A informacdo divulgada internamente

atende as expectativas dos diversos grupos

e individuos da UJ, contribuindo para a X
execucao das responsabilidades de firma

eficaz

A comunicacdo das informacdes perpassa

todos os niveis hierarquicos da UJ, em X
todas as direcdes, por todos os seus

componentes e por toda a sua estrutura

ESCALA DE VALORES DA AVALIAGAO

MONITORAMENTO 1 - Totalmente Invalida 2 - Parcialmente Invalida 3 - Neutra 4 - Parcialmente Valida 5 - Totalmente Valida

O sistema de controle interno da UJ é

constantemente monitorado para avaliar X
sua validade e qualidade ao longo do

tempo

O sistema de controle interno da UJ tem
sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliacdes sofridas

O sistema de controle interno da UJ
tem contribuido para a melhoria de seu X
desempenho
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PLANEJAMENTO

Alinhadas ao Plano Plurianual (PPA)

do triénio 2021-2023, as atividades do
Planejamento Estratégico do Crea-SP para
0 ano em analise foram cumpridas. As
atividades de planejamento, organizagao
e diregcdo do Crea-SP — tema de reunido
semanal da Secretaria Executiva (SECEX)
com a Presidéncia e as Superintendéncias
para avaliacdo e definicdo das diretrizes

a serem implementadas no Conselho

— foram adotadas, visando ao bom
funcionamento da alta administracao,

das instancias internas e o alcance dos
objetivos institucionais do

Crea-SP, conforme demonstrado:

32

Sociedade
Profissionais/Cidadaos

Instancias externas
(Controle e regularizacao)
TCU/CGU/Ministério Publico

CONFEA

Alta administracao
Plenario, presidéncia,
diretoria e camaras

Instancias externas
de apoio a governancia

Auditoria idependente

Gestoes tatica

e operacional
superintendéncia,
geréncias e chefias

Gestao tatica
e operacional

Comissdes, grupos de
trabalhos, orgdo
consultivos, secretaria
execultiva, gabinete de
presidéncia, ouvidoria,
geréncia de projetos e
inovagdes, geréncias
executivas,
superintendéncia.
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VISAO

Ser reconhecido como um érgao de defesa e orientacdo da
sociedade, assegurando a efetiva participagdo do profissional
nas atividades da area tecnoldgica.

FINANCEIRO

Dispor de informagdes qualificadas e atualizadas
para subsidio das tomadas de decisdo.

MAPA ESTRATEGICO

O mapa estratégico traz as diretrizes
do PPA, em conformidade com os
objetivos e metas do Conselho,
alinhando programas e subprogramas
relacionados as fungdes de FOCO NO CLIENTE

governanca, finalidade e geStaO’ de Fortalecer a qualificagdo profissional e os mecanismos
modo a orientar a atuagéo institucional para o exercicio de profissionais e empresas de gestdo

R para assegurar a transparéncia no Sistema*
e a entregar resultados a sociedade.

TECNOLOGIA,
PESSOAS INOVAGCAO E
Atrair, desenvolver e reter TRANSFORMAQIN\O

pessoas com competéncias

o Gerar valor ao profissional com
essenciais.

a otimizagdo de servigos para
entregas mais eficientes.

VALORES

Lealdade e imparcialidade em todas as atividades, visando
sempre os profissionais e sociedade com uma gestdo que
assegure ética, transparéncia, agilidade e eficacia.
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ESTRATEGIA E DESEMPENHO

No ano de 2023, o Crea-SP consolidou as metas
tragadas para o triénio iniciado em 2021, a de
transformar a instituicdo em uma plataforma de
servigos para os profissionais da Engenharia,
Agronomia, Geociéncias e tecndlogos. Esses
avancos se traduzem principalmente na
instalacdo da rede CrealLab Coworking, no edital
de inovagdo das startups e no Estagio Visita.

A concretizagdo desses projetos foi resultado
de um trabalho em equipe, colaborativo e
multidisciplinar, viabilizado pela reestruturacdo
interna adotada nos anos anteriores. Com os
investimentos em inovagdo e tecnologia e o
aperfeicoamento da governancga administrativa,
as iniciativas geraram mudancas na cultura
interna e desburocratizaram processos,
alcancando assim o objetivo final: prestar
melhores servicos para os profissionais

e aproximar ainda mais o Conselho da
sociedade. O Crea-SP passou também a ser
referéncia como fonte de informacdo para

os veiculos de comunicacdo, em pautas

que envolvem a area tecnoldgica.

A implantagdo dos espagos compartilhados
para o trabalho, por exemplo, olha para
questdes sociais e para as demandas dos
municipios, proporcionando a integragdo entre

profissionais ja atuantes e futuros profissionais
da area tecnolégica por meio das associagdes
de classe, que ja receberam 22 unidades de

coworking, dos 27 instalados no ano de 2023.

Outro avanco no ano foi a efetivacdo dos
contratos por meio do Marco Legal das
Startups e do Empreendedorismo Inovador
(Lei Complementar 182/2021). O processo
foi idealizado pelo Crea Inova, que levou
para dentro do Conselho um programa de
inovacado aberta para buscar solucdes para
otimizacdo de servicos e processos.

Simultaneamente ao edital das startups,

o Conselho langou uma versdo beta do
Banco de Talentos uma plataforma que
integra estudantes e empresas. Em fase final
de implementagdo, serd um espacgo para
aproximar quem busca uma oportunidade

e as empresas que oferecem vagas.

Outra iniciativa foi o Estagio Visita, que envolveu
todas as dreas do Conselho conectadas pela
Geréncia Executiva de Projetos e Planejamento
Estratégico. O Crea-SP abriu as portas para os
futuros profissionais conhecerem a institui¢ao,
seus programas (como Crea-SP Jovem) e os
beneficios oferecidos pelo Conselho.
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MUDANCA DA CULTURA

Com a mudanca de cultura interna, as
areas do Conselho adotaram o trabalho
integrado entre as diferentes equipes,
passando a olhar para os projetos (e
ndo mais os departamentos). Definidas
as areas, os colaboradores formam
squads e os projetos sdo desenvolvidos
por equipes multidisciplinares.

Os esforcos para entregar uma plataforma
de servicos completa seguem com a
integracdo de processos, medida que

vai reduzir fluxos, prazos e gerar mais
eficiéncia na resposta para o profissional.

ELEICOES DO SISTEMA

A primeira eleicdo geral online do Sistema
Confea/Crea e Mutua ocorreu no dia 17 de
novembro de 2023, mas o processo que
culminou com o sucesso do pleito comecgou
bem antes. Em fevereiro, a Comissao Eleitoral
Regional de Sdo Paulo (CER-SP) realizou

a primeira, de um total de 17 reunides ao
longo do ano. Durante esse periodo foram
tomadas 16 deliberacles e os protocolos
foram rigorosamente cumpridos. A CER-SP
foi a responséavel por analisar e homologar
as 13 chapas que se candidataram.

Foram criados dois canais de atendimento
(por e-mail e telefone) para tirar ddvidas
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e receber questionamentos, e iniciado

um trabalho junto aos mais de 300 mil
profissionais com registro ativo no Conselho
para que atualizassem seus cadastros.

A atualizacdo foi necesséria para gerar

o login e a senha para a votacgao.

O trabalho em equipe, envolvendo todas as
instancias do Conselho, da Comunicacado
(com campanhas veiculadas no site e

nas midias sociais), passando pelos
conselheiros, até a drea de tecnologia, teve
um bom resultado: dos 739.428 profissionais
habilitados a votar em todo o pais, 191.523
eram de S&o Paulo, o maior colégio eleitoral.

Antes do pleito, a CER promoveu
treinamentos, com apresentacdes para os
conselheiros, para o colégio de entidades
regionais, além de reunides online com
funciondrios do setor administrativo,
fiscais e gerentes. Também organizou os
inspetores do Estado em trés grupos e
fez o treinamento para que estivessem
preparados para esclarecer duvidas.

A votacdo foi pelo site https://www.
votaconfea.com.br/, no periodo das 8h as
19h, por meio de autenticagdo por login com
CPF e senha recebida por e-mail ou SMS,
ou ainda, através de certificado digital ou
login com senha da ferramenta GovBr.

Pouco mais de uma hora apds o pleito ter se encerrado
os resultados jé eram conhecidos. Enquanto o Confea
alcancou 10% de participagdo nacional (141.784 eleitores),
o Crea-SP atingiu mais de 15%, com um total de 22.903
votantes. Tanto no cOmputo geral como no Estado, a
participagdo dobrou em relacdo ao pleito de 2020.

| sisTEMA CONFEA/CREA/MUTUA |
Atengao,

ELEIQOES Ao,

— L ———
o

=

No dia
de novembro, .i,
das 8h as 19h,

vote de forma online!

Saiba mais em
votaconfea.com.br

CONFEA i) CREA-SP ( mutuam

35



O trabalho em equipe, envolvendo todas as
instadncias do Conselho, da Comunicagdo (com
campanhas veiculadas no site e nas midias
sociais), passando pelos conselheiros, até a
area de tecnologia, teve um bom resultado:
dos 739.428 profissionais habilitados a

votar em todo o pais, 191.523 eram de

Sado Paulo, o maior colégio eleitoral.

Antes do pleito, a CER-SP promoveu treinamentos,
com apresentagdes para os conselheiros,

para o Colégio de Entidades Regionais, além

de reunides online com funciondrios do setor
administrativo, fiscais e gerentes. Também
organizou os inspetores do Estado em trés

grupos e fez o treinamento para que estivessem
preparados para esclarecer dividas.

A votacao foi pelo site www.votaconfea.com.br, no
periodo das 8h as 19h, por meio de autenticagdo
por login com CPF e senha recebida por e-mail
ou SMS, ou ainda, através de certificado digital

ou login com senha da ferramenta GovBr.

Pouco mais de uma hora apds o pleito ter se
encerrado os resultados j& eram conhecidos.
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Enquanto o Confea alcancou 10% de participagcdo
nacional (141.784 eleitores), o Crea-SP atingiu mais
de 15%, com um total de 22.903 votantes. Tanto
no cdmputo geral como no Estado, a participacdo
dobrou em relagdo ao pleito de 2020.

Foram eleitos para assumir mandatos
no periodo 2024 e 2026:

+ Presidente do Confea

+ Presidentes dos Conselhos Regionais de
Engenharia e Agronomia (Creas)

+ Conselheiro federal e seu suplente, representantes
das Modalidades e dos Grupos/Categorias,
nos estados: Espirito Santo (Agronomia); Goias
(Elétrica); Pernambuco (Agronomia); Rio Grande
do Norte (Civil); Sdo Paulo (Industrial)

+ Conselheiro federal representante
de Instituicées de Ensino Superior
pertencente ao Grupo Engenharia

+ Diretores-gerais e diretores administrativos
das Caixas de Assisténcia dos Profissionais
dos Creas (Mdtuas Regionais).

| MENSAGEMDO PRESDENTE 1 VISAOGERAL 2. RISCOS, OPORTUNIDADES EPERSPECTIVAS 3 GOVERNANGA, ESTRATEGIAE DESENPENHO 4 INFORVAGOES FINANCERAS 5. JORNADAESS

VANTAGENS

Além de maior representatividade dos profissionais,
as eleicdes online oferecem mais seguranca,
transparéncia, ganho de tempo e reducdo de custos.
Em 2020, por exemplo, a apuragdo no Crea-SP
levou 15 dias — o processo envolvia trés etapas:
local, regional e conferéncia dos votos na Capital.

Segundo a Comissao Eleitoral Federal,
este ano o custo por eleitor foi de 2% em
relacdo as eleicdes gerais de 2020.

A CER contratou um advogado especialista em
processo eleitoral para orientagdes e respaldo
juridico e solicitou @ OAB-SP que designasse um
representante para acompanhar o processo, no
dia 17 de novembro. Os advogados Ricardo Vita
Porto e Luiz Ricardo Salata acompanharam as
eleicdes como observadores contribuintes.
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FOCO NA EXPERIENCIA DO PROFISSIONAL

Para alcancar resultados mais
promissores, as areas de tecnologia
e de atendimento caminharam lado
a lado em 2023, potencializando as
entregas para atender as demandas
dos profissionais de forma mais
assertiva. Como parte da estratégia
de colocar o profissional no centro
do que é oferecido pelo érgdo, foi
desenvolvida uma nova plataforma
de servicos e ainda o langamento
de um méddulo exclusivo para
otimizar a emissdo da Anotacdo de
Responsabilidade Técnica (ART),
documento fundamental para os
profissionais e importante para a
salde financeira do Conselho.

Para chegar aos novos servicos e
langcamentos, o Crea-SP primeiro
acelerou seu processo de
modernizagdo de infraestrutura

e processos, priorizando a
atualizacdo dos sistemas de banco
de dados de forma que permitisse
a modernizagdo das aplicagoes.

Esse movimento levou a otimizacdo
da emissdo da ART. O projeto

beta langcado em agosto seguia

o preenchimento pela Tabela
Nacional de Obras e Servicos (TOS
Nacional). A indicagdo da empresa
relacionada a atividade prestada
também se tornou mais simples, ndo
sendo mais necessdrio pesquisar
pela mesma, j& que o sistema
oferece a opcdo de selecdo; os
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campos para completar informagdes
passaram de quatro para apenas
um. Ao final de todas as etapas, é
possivel ainda visualizar o resumo
do documento, antes de emiti-lo.

Uma nova versao com funcionalidades
inéditas foi lancada em outubro.
Com op¢des de geolocalizagao,
preenchimento automatico de
endereco e salvamento instantaneo,
a emissdo do documento ficou ainda
mais agil. Além dessas funcgdes, a
inclusdo de acdo institucional em
casos de prestacdo de servicos

que fazem parte de algum

convénio do Conselho com outras
entidades também passou a ser
disponibilizada na ferramenta.

O tempo para emissdo da ART foi
reduzido pela metade. Antes levava
oito minutos para ser preenchido, o
que passou a quatro minutos. Esse
servigo também ganhou interface
padrdo para dispositivos méveis, o
que antes ndo era possivel. O Crea-SP
emite de 6 a 10 mil ARTs diariamente.

Com a atualizagdo dos sistemas e
bancos de dados se consolidando
foi possivel langar, em setembro,
uma nova pdagina de servigos que
reuniu em um sé lugar todas as
informacdes e acessos de interesse.
Para o lancamento como um canal
vinculado ao site do Conselho, este
também passou por modernizagdo.

A plataforma de servigos é composta
por contelido para profissionais,
empresas, instituicdes de ensino e
entidades de classe. Sdo materiais
que detalham os processos de
registro, consulta de profissional,
Certiddo de Acervo Técnico

(CAT), emissdo de Anotacgdo de
Responsabilidade Técnica (ART),
pagamento de anuidade e muitos
outros procedimentos que podem ser
realizados por meio de solicitagles
online. Todo esse conteldo estava
disponivel de forma dispersa e agora
tudo se encontra em um unico canal.

Para trazer mais comodidade ao
profissional e evitar tempo de
deslocamento, servicos que antes
eram solicitados de forma presencial
também passaram a ser online.

Caso das solicitagdes para: registro
de empresas; alteragdo do registro

de empresas; certiddo de inteiro teor;
certiddo de intencdo de consércio;
certiddo de ART; regularizagao de ART
e Certiddo de Acervo Operacional —
esta Ultima implementada em 2023
apds instrugdo normativa do Confea.

As mudancas chegaram também
ao aplicativo do Crea-SP. Entre

as possibilidades oferecidas pela
nova versao, como mais agilidade
e seguranca, estava a de permitir
o download da carteira digital. J&
era possivel visualiza-la no app
que registrava cerca de 20 mil

acessos mensais. Com a nova
funcionalidade, a carteira pode
ser baixada e compartilhada em
formato PDF. A autenticidade e
validade do documento devem
ser comprovadas via QR Code.

Gracgas ao trabalho integrado
entre as Geréncias de Experiéncia
e Atendimento ao Cliente e de
Desenvolvimento e Execucdo

de Projetos foi possivel tirar

do papel projetos prioritarios

para responder aos anseios dos
profissionais registrados.

Outra investida da &rea de tecnologia
em 2023 foi importante para a area
de fiscalizacdo do 6rgdo. Trata-se

do projeto Fiscalizagdo Inteligente,
que busca identificar empresas

com atividades econémicas no
escopo do Conselho que ainda ndo
sdo registradas na autarquia.

Foi desenvolvido um software

que compara os registros de
Classificagdo Nacional das Atividades
Econdmicas (CNAEs) relacionadas
ao escopo do Crea-SP e indica

as que ndo estdo registradas no
Conselho. O préprio sistema cruza
0s seus dados com os registros
de CNAEs que estdo na Receita
Federal. Identificadas as empresas
que atuam de forma irregular,

sdo emitidas automaticamente as
notificagdes para que se adequem
a legislacdo, fazendo o registro.




MAIS CAPACITAGAO

Integrar as equipes de atendimento de todas as unidades
do Conselho e padronizar o servigo oferecido aos mais
de 350 mil profissionais em todo o Estado também foi
um dos objetivos do periodo. Com esse propdsito em
mente, o setor de atendimento realizou um Summit —
encontro estadual — em julho e reuniu cerca de 500
colaboradores. Representantes das sedes, unidades

e das entidades de classe marcaram presenca e
participaram de uma atualizagdo de procedimentos dos
servicos prestados a area tecnoldgica para unificar as
atividades e a comunicacdo com os registrados.

Com o tema “Varias vozes conectadas pelo
conhecimento”, o evento colocou em pauta novidades
Estadual do Sistema Confea/Crea e MUtua, como a Resolugdo n°
Atendimento 1137/2023, que modificou aspectos legais do registro
Crea-SF. de ART e do Acervo Técnico Profissional, além de
instituir a Certiddo de Acervo Operacional (CAO).

Varias vozes
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GOVERNANCA

O ano em que o Crea-SP completou seus 89 anos foi

marcado também pela realizagdo da primeira elei¢cdo geral na
modalidade online, em um processo ditado pela seguranca e
transparéncia. A eleicdo foi pelo Sistema Confea/Crea e Mltua
e, no caso de Sao Paulo, teve um recorde de participantes

em relacdo as eleicdes anteriores, na modalidade presencial.
Outro destaque foi a eleicdo da primeira presidente mulher a
presidir o Conselho, a engenheira civil Ligia Marta Mackey.

A realizacdo das eleicdes online esta diretamente relacionada
a implantacdo do GovAdm, sistema de processamento

digital, que teve seu marco em 2022, com a transformacdo
digital permeando a governanga administrativa aos

usuarios, publico interno e externo. Em 2023, praticamente
100% dos processos rodavam no GovAdm.

O préximo passo é a integracdo de todos esses sistemas
— GovAdm, Financeiro, Juridico, RH, Fiscalizagdo

— e modernizacdo do banco de dados, ainda em
servidores fisicos, para plataforma em nuvem.

RELATORIO DE GESTAO 2023 - CREA-SP
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PROFISSIONAIS DO FUTURO

Para aproximar ainda mais o Conselho daqueles
que fardo parte do mercado de trabalho e
serdo o futuro das profissdes, diversas frentes
de atuagao foram fortalecidas e ampliadas.

A Comissdo Permanente que conecta
estudantes, recém-formados e instituicdes

de ensino ao Sistema Confea/Crea e Mutua,
chamada Crea-SP Jovem, teve um ano marcado
por novidades e realizagcdes, com destaque
para a capacitacdo dos futuros profissionais.

Com a nova cultura interna do Conselho, os
integrantes da Comissdo levaram informacdes
sobre o sistema para estudantes de 62
instituicdes do Estado, 26 entidades de
classe e participou de oito grandes eventos
externos, como congressos da categoria.

No cémputo geral foram atingidos 2.480
jovens que tiveram informagdes também

sobre o mercado de trabalho, que exige

uma capacitacdo dos futuros profissionais

que vai além da grade curricular. Temas

como empregabilidade, perfil profissional,
modalidades de contratagao (CLT ou PJ)
somaram-se aqueles relacionados a tecnologia.

Nas palestras, workshops e eventos, os

avancos da tecnologia na Engenharia e na
Agronomia e como estdo revolucionando

as diferentes areas produtivas da economia
foram temas recorrentes. Além disso, foram
realizadas, ainda, uma série de ativagcdes nas
colagdes de graus de universidades em todo
o Estado. Nessas ocasides, representantes do
Crea-SP marcaram presencga nas solenidades
com materiais informativos sobre a autarquia.
O objetivo era estabelecer um ponto de
contato com os profissionais do futuro assim
que eles se formam em suas graduagdes.

Entre as atividades, destacaram-se duas
maratonas, promovidas em conjunto com
entidades de classe e com a iniciativa
privada, realizadas no formato hackathon.

O trabalho da Comissao Permanente foi
refletido no Programa Estégio Visita e no 14°
Encontro Estadual, que recebeu 450 inscricdes
e trouxe para os jovens um olhar para o futuro.

Os mais de 400 jovens foram recebidos
num ambiente colorido, descontraido,
com tlnel de led e espacos para produzir
fotos e montar seu curriculo.

A Feira das Profissdes e Mercado de

XIV Encontro
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Trabalho, tema do evento, procurou levar atragdes
com foco na carreira dos jovens profissionais da
area tecnoldgica. Foram criados ambientes para
palestras sobre competéncias do profissional

do futuro e dicas para encontrar emprego (na

sala Banco de Talentos); Engenharia e mudancas
climaticas e horta urbana (na Oficina Crea-SP
Jovem); além de inovacdes tecnoldgicas como
robdtica na Sala FabLab (Laboratério FEI).

As palestras abordaram o mercado de trabalho.

A engenheira Ana Paula Rodrigues Monteiro, da
Empresa Brasileira de Aviagao (Embraer), mostrou
inovagoes, como a propulsdo elétrica a hidrogénio.
Ja a empregabilidade no agronegécio foi tema da
especialista em desenvolvimento da Cerradinho
Bio, psicéloga Lenice Oliveira. Ela ressaltou que

as carreiras dentro do agro tém sido grandes
celeiros de oportunidades para as Engenharias.

A facilitadora e mentora em salide mental Paula
Roosch falou sobre inteligéncia emocional.
Fundadora da Midiamor, pagina que compartilha
histérias inspiradoras, ela deu dicas de como usar as
emocdes para criar uma rotina produtiva e saudavel,
habilidade essencial para o profissional do futuro.

Outro setor do Crea-SP que sentiu a aproximacdo
dos jovens foi a Comissdo de Relagdes Publicas
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CRP

(CRP). Uma das funcdes da CRP é preparar palestras sobre

o Sistema Confea/Crea e Mutua, com destaque para a
legislagdo profissional. No ano de 2023, foram 51 solicitacoes,
a maior parte de instituicoes de ensino, interessadas

em informar os estudantes sobre a responsabilidade do
Conselho na defesa da sociedade. Foram 42 palestras
realizadas em IES, para estudantes de diversas areas; oito em
associacoes, para profissionais, € uma palestra virtual para
uma empresa de consultoria sobre o Programa Mulher.




PREMIO CREA-SP

O 26° Prémio Crea-SP de Formacdo Profissional, realizado em
julho no Memorial da América Latina, reuniu mais de 500 pessoas,
entre familiares, amigos e convidados. Foram homenageados
200 alunos que se destacaram nos cursos de graduagdo em
Engenharia, Agronomia e Geociéncias do estado de S&o Paulo.

O prémio é um reconhecimento da autarquia pelo desempenho
académico aos formandos do ano de 2022. As instituicdes de
ensino inscreveram 450 formandos e foram homenageados

0s que obtiveram, na média, as melhores notas.

No balanco de 2023, a Comissdo Permanente Crea-SP Jovem
destaca que o papel de informar a responsabilidade do
Conselho perante a sociedade civil para os futuros profissionais
foi cumprida, com a conscientizacdo dos profissionais sobre

o papel da autarquia, que vai além da fiscalizagdo.

Para 2024, o plano de trabalho pretende potencializar as
acdes nas instituicdes de ensino, levando informagdes
também sobre os programas de capacitagdo do Conselho
como o Banco de Talentos, Crealab (e a parceria com o setor
privado) e a colaborag¢do da autarquia com os certificados,
que contribuem para os formandos cumprirem os requisitos
de capacitagdo exigidos pelas instituicdes de ensino.
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ESTAGIO VISITA

Outro programa de sucesso foi o Estagio Visita. Envolveu
todas as areas do Conselho conectadas pela Geréncia
Executiva de Projetos e Planejamento Estratégico.

O Crea-SP abriu as portas para os futuros profissionais
conhecerem a instituicdo, seus programas e 0s
beneficios oferecidos pelo Conselho.

Inicialmente a previsdo era ter a participagdo de 160 estudantes,
mas ao final de 2023, somava 350 estagiarios. O programa

teve cinco etapas e, em cada uma, os participantes passaram
por uma imersdo de quatro dias, recebendo informagdes

sobre a autarquia, acompanhando a fiscalizacdo e a sessdo
Plenéria. O programa tem 32 horas com capacitagdo e
informacdes para os futuros profissionais e aproximou

ainda mais o Crea-SP das instituicdes de ensino.

Em Piracicaba, a Hyundai abriu as portas de sua fabrica para

os estagidrios-visitantes conhecerem as instalagdes onde sdo
produzidos os veiculos. Tiveram a oportunidade de visitar ainda
o centro de pesquisa e acesso a alguns programas, cCOmo o

¥ biom ter vocis 6o
CREA- 5P

projeto de cogeragdo de energia que possibilita a redugao
do consumo de gds natural e das emissdes de gds carbbnico
durante o processo de banhos de pintura dos carros.

00 de derembro di 2033

O Estéagio Visita foi encerrado no 14° Encontro Crea-SP Jovem.
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DIVERSIDADE

Signatario da Agenda 2030, o Crea-SP

tem fortalecido seu compromisso com a
sustentabilidade e a diversidade, para cumprir
com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS) da Organizacdo das Nagdes
Unidas (ONU), especialmente o de nimero

5, que trata sobre a equidade de género.

Uma maior participagdo das integrantes

do Comité Gestor do Programa Mulher nas
redes sociais e reportagens veiculadas nos
canais de comunicagao do Conselho marcou
o periodo. Contelidos com utilizagdo de
tons mais humanizados e que jogam luz

a gama de narrativas foram trabalhados

ao longo de todo ano, com destaque para
campanhas de conscientizagdo como a de
prevengdo ao cancer de mama, realizada
para o Outubro Rosa, e da importancia de
uma maior participagdo das mulheres nas
atividades do Sistema Confea/Crea e Mutua
da area tecnoldgica como um todo.

Além da continuidade dos trabalhos deste
comité, a autarquia também avancou no
debate e na implementacdo de acdes de
diversidade e instituiu uma Comissdo Especial
de Igualdade de Género e Diversidade para
a construcdo de um Crea-SP mais inclusivo.
Ainda com este objetivo, foi realizada a |
Semana de Acessibilidade e Inclusdo, que
trouxe representantes publicos e politicos
para debater sobre como a Engenharia pode
auxiliar na elaboracdo de politicas publicas
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mais inclusivas. Naquela ocasido, foi divulgado
o resultado da pesquisa sociodemogréfica
realizada pela autarquia e citada acima.

A inclusdo no mercado de trabalho, com
destaque para os desafios das pessoas
com deficiéncia (PcD), também foi tema de
outro importante evento do Conselho, o lll
Encontro do Programa Mulher, realizado
em dezembro de 2023, e que trouxe a tona
essa importante discussdo, envolvendo
profissionais, agentes pulblicos e politicos.
O evento foi uma das principais entregas
do periodo dessa frente de atuacdo.

Outro evento que deu luz aos temas foi o
Colégio de Inspetores, que, pela primeira
vez, contou com eixo dedicado a tematica da
inclusdo das mulheres na area tecnoldgica.
Como ja mencionado, foi produzido

relatério técnico com a colaboragdo dos
profissionais. Nesse contelido também

hd destaque para a acessibilidade,

reunindo principais normas e boas praticas
para as profissGes e municipios.

IGUALDADE TRABALHO DEGENTE
DE GENERO E CRESCIMENTD

¢

ECONOMICO

PARCERIAS E MEIDS
DE INPLEMENTACAD

&
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COMUNICACAO

O ano de 2023 foi de intenso trabalho para
o setor de comunicacdo do Crea-SP, que
passou por uma reformulag¢do e adotou nova
nomenclatura para refletir essas mudancas:
Superintendéncia de Comunicacao e
Relacdes Institucionais (Supricom). Com a
nova proposta, o departamento incorporou
uma parte fundamental da estrutura do
Conselho, que trata da relagdo com as
entidades e instituicdes de ensino. O objetivo
foi otimizar a interlocugcdo com os diferentes
publicos da autarquia, fortalecer as parcerias
institucionais e amplificar o alcance dos
canais de comunicacdo instituidos.

A unificagdo das frentes de trabalho de
comunicacdo e relagdes institucionais
mostrou-se acertada e garantiu resultados
positivos para o periodo. Caso da parceria
com as associacdes que abragaram o projeto
do Crealab Coworking e inauguraram espagos
de trabalho compartilhados em suas unidades
para atender aos profissionais registrados.

Além de intensificar essa relacao institucional
com as associagdes — que atuam como
bracos do Conselho nos municipios para uma
relagdo mais proxima com os profissionais —,
a comunicacdo aproveitou a oportunidade
dos langamentos de coworking para divulgar
a iniciativa nas cidades que receberam

o projeto em parceria com o Crea-SP. A
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imprensa foi acionada e convidada para as
inauguracoes, o que favoreceu a presencga da
autarquia nas midias regionais. A cobertura
em tempo real das inauguragdes nas redes
sociais também fez diferenca para ampliar

o alcance do contelido nessas regioes.

Em relacdo a outras parcerias, a comunicacao
apostou no conhecimento técnico
compartilhado pela autarquia, o que gerou
repercussao para a imprensa, como foi

com a Autoridade Portudria de Santos

(APS). O Crea-SP firmou parceria técnica

para auxiliar a APS na construcdo do Tulnel
Santos-Guarujid. O momento foi registrado
em primeira mao pela Folha de S. Paulo,

que enviou um jornalista para acompanhar

a sessdo plendria do Conselho, na ocasido
em que o acordo foi assinado pelos
presidentes das instituigdes, o advogado
Anderson Pomini e o engenheiro Vinicius
Marchese. A matéria ganhou destaque

nas versdes impressas e online da Folha,
abrindo um campo de divulgacdo organica
para a autarquia, com ampla veiculacdo em
canais de comunicacgdo jé consolidados.
Outra mengdo que merece destaque e

com repercussdo continuada na midia foi

a parceria firmada com a Secretaria de
Desenvolvimento Urbano e Habitacdo (SDUH)
para agoes emergenciais de socorro ao litoral
norte no desastre ocorrido em fevereiro.

FOLHA DE S.PAULO
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Verao no Brasil deve ter
recorde de calor

Efeitos do El Niflo podem se acentuar com oceanos mais
quentes

Lucas Lacerda

shopaulo A combinagio do recorde de calor nos oceanos registrado em

agosto com a provavel continuidade do El Nifo até margo de 2024
aponta para um verdo com méximas inéditas pelo Brasil.

\!

cdi~

Monitoramento

‘de Imprensa - Crea-SP conteido

digital
Influéncia

« Periodo de monitoramento: 13 a 19 de fevereiro
= Total de publicagoes: 78
e Total de veiculos: 54

CLIPPING

14.02
« Folha de S. Paulo - 'Foi como se o chdo sumisse’, diz morador de prédio
evacuado em Praia Grande

a Tarra . Dradin ram ricrn am Draia Qrandas a ans cars foitn nara actahilivar


https://www1.folha.uol.com.br/cotidiano/2023/09/verao-no-brasil-deve-ter-recorde-de-calor-e-pouca-chuva.shtml#erramos
https://drive.google.com/file/d/1g5-MhLANwAg60-BFMUZvU81BPHR9_BpX/view?usp=drive_link

A estratégia de oferecer contelido técnico
para a imprensa com exclusividade
impulsionou a presenca da autarquia na
midia e atraiu a atengdo de importantes
veiculos de comunicacdo para as agdes do
Conselho. Outro exemplo bem-sucedido foi a
divulgagdo do relatério técnico sobre cidades
inteligentes, apresentado ao governo do
Estado durante o 2° Simpdsio Nacional de
Cidades Inteligentes, realizado pelo Crea-SP.

O documento relne orientagdes técnicas aos
municipios e gestores publicos formuladas por
profissionais da drea tecnolégica ao longo das
etapas regionais dos Colégios de Inspetores.
Nesse sentido, a autarquia também conseguiu
mengdo sobre o tema em reportagem do
jornal Valor Econémico. A boa relagao com

o veiculo decorre do envio de pautas em
primeira mao para jornalistas e que teve inicio
com a publicagdo do relatério de logistica,
feito pelo Conselho, com exclusividade pelo
Valor Econémico, logo em janeiro de 2023.

O conteldo teve destaque em uma
pagina inteira no jornal impresso e

foi veiculado na versdo online, sendo
replicado por outros importantes jornais,
em TVs, sites, impressos e radios.
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Houve proje¢do do Crea-SP com desafios
inovadores que buscaram solugdes para
problemas das cidades, caso do concurso
voltado para resolu¢do do alagamento no
Parque do Povo, em Presidente Prudente.
Destaque para cobertura do g1 sobre o
desafio, que acompanhou todas as etapas
do concurso e garantiu o protagonismo do
Crea-SP com as reportagens completas
sobre os projetos vencedores, evidenciando
o carater técnico das solugcdes propostas.

Para atingir o publico jovem e apresentar a
importancia da autarquia, a SUPRICOM atuou
em frentes diversificadas e, especialmente,
com trés iniciativas que merecem destaque:
o programa “Por dentro do Crea-SP”, o
estdgio visita oferecido aos estudantes; o
Prémio Crea-SP que premia os alunos que
tiveram a maior média durante todo o curso
de graduacdo das institui¢cdes registradas

e o evento do Crea Jovem que, em 2023,
chegou a sua 14° edigdo. A cobertura nas
redes sociais adotou uma linguagem ainda
mais dinamica, moderna e inovadora,

para acompanhar os jovens estudantes

e recém-formados que participaram

das acdes voltadas a esse publico.
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Governo Lula quer tinel
Santos-Guaruja até 2028 e
mesma tarifa da balsa

Nova gestao da autoridade portuaria retoma projeto do Governo
de SP e fala em ‘alinhamento de astros' pela travessia submersa

Tulio Kruse

shopauto O plano para construir um tiinel entre Santos e Guaruja, ideia

que ja tem 97 anos de idade, ganhou novo capitulo nos tltimos meses
apos a nova gestao da APS (Autoridade Portudria de Santos) adotar a
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https://www1.folha.uol.com.br/cotidiano/2023/07/governo-lula-quer-tunel-santos-guaruja-ate-2028-e-mesma-tarifa-da-balsa.shtml

Ja o publico interno também recebeu
novidades no periodo. Os conselheiros
passaram a contar com um novo canal de
comunicacado: uma intranet inteiramente
dedicada as suas atividades, com documentos
necessarios para leitura, noticias de interesse
sobre o Sistema Confea/Crea e Mutua, além
de acessarem no novo canal as informacdes
sobre as sessdes plendrias. Outros publicos
que continuaram a ser impactados com acdes
de comunicacdo interna sdo os colaboradores
e as entidades de classe, que recebem
newsletters semanais com as principais
novidades e as informacdes mais pertinentes
para a realizagdo de seus trabalhos. Esse
canal de comunicacado esté consolidado e

é aguardado pelos leitores, que interagem
nas redes comentando o conteudo.

Um outro canal de comunicacdo inaugurado
no periodo foi o WhatsApp, que conta

com duas frentes de atendimento
especificas, uma que é apenas receptiva

e inteiramente dedicada ao recebimento
das comunicac¢des do Crea-SP e outra

que é ativa e voltada ao atendimento
humanizado do profissional. Ampliar essas
frentes de comunicagao é fundamental para
chegar a um publico tdo diversificado.

Também houve a continuidade de estratégias
que se comprovaram bem-sucedidas. Apds
mais de dois anos da adocdo da medida
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de colocar os porta-vozes do Conselho a
disposicdo da imprensa como fonte técnica,
0 que antes era um trabalho proativo de
comunicagdo, seguiu mais reativo e orgénico.
A imprensa passou a ter o Crea-SP como
fonte e aciona o Conselho quando hé algum
fato de interesse publico que necessite da
explicacdo técnica. Com isso, a comunicagao
tem aproveitado as oportunidades de
insercdo do Conselho para explicar sobre a
importancia da atuagdo com um responséavel
técnico a frente dessas atividades. Dessa
forma, evidencia-se o porqué da fiscalizagao
do exercicio profissional dos servigos que
podem acarretar risco para a sociedade. A
protecdo das pessoas continua como um
pilar fundamental de atuagdo da autarquia e
cujo trabalho continuou a ser evidenciado.

Para nortear ainda mais o planejamento da
comunicacdo, foi realizada uma pesquisa
sociodemogréfica com os profissionais
registrados. Com a participagcdo de mais

de 1,3 mil respondentes, foram coletados
dados importantes sobre o universo da area
tecnolégica paulista, o que contribuiu para a
elaboracdo de acdes de comunicacdo mais
assertivas. Assim, foi possivel adotar medidas
que aproximaram os publicos do Conselho e
ajudaram a entender as necessidades desses
profissionais, além dos gargalos de servicos
e atendimento oferecidos pela autarquia.

Crea vé risco de ‘colapso’ no transporte de Sao Paulo
° valor.globo.com/brasiinobela2023/02 crea-ve-risco-de-codapso-no-tra riE-de-san-paulo. ghim

Vinicius Marchese, presidente do conselho do Crea-SP: A sobrecarga na logistica e na
mobilidade esta clara; se nada for feito, caminhamos para um colapso” — Foto:
Divulgagao

O Estado de Séo Paulo possui o melhor sisterna rodoviario do Brasil, mas as estradas
estio sobrecarregadas e, caso 0 governo nao acelere um plano de obras de
infraestrutura, o sistema de transporte paulista pode entrar em colapso, segunda um
relatario do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (Crea-SP) que o Valor teve
acesso com exclusividade

De acordo com o documento, que foi enfregue ao secretario de Governo paulista,
Gilberto Kassab, estudos feitos pelos técnicos do Crea-SP demonstraram que o sistema
rodoviario no Estado e na regido metropolitana da capital possul um padréo Invejavel,
mas caminha para o esgotamento e ndo conseguira mais dar vazao ao crescimento da
demanda por transporte de carga e passageiros no curio prazo

“A sobrecarga na logistica e na mobilidade esta clara, Se nada for feito, caminhamos
para um colapso”, afirma o engenheiro e presidente do conselho do Crea-SP, Vinicius
Marchese. “Essa questio j& & conhecida. O que nos fizemos foi organizar um documento
apontando os gargalos e as solugbes para chamar a atencdo, pois nao podemos mais
nos dar ao luxo de ndo iniciar o que o que precisa ser feita”, complementa
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https://drive.google.com/file/d/1yD9ae4-PrMLetZhFi_tNfTEg4L4Hmgcc/view?usp=drive_link

REVISTA CREA SAO PAULO

Hoje o periédico trimestral de carater Foram quatro edi¢des disponibilizadas
técnico-cientifico é o principal veiculo em 2023, com a publicacdo da décima
de comunicacdo do Crea-SP no que edicdo em dezembro. Ainda tratando
diz respeito a relevancia técnica do sobre a pauta da sustentabilidade,
conteldo. Criado para estreitar a relagdo a edicdo do periodo de abril a junho
do Conselho com as profissdes do de 2023 elencou 13 dos 17 ODSs
Sistema, instituicdes de ensino e mercado como assunto em suas reportagens
de trabalho, o projeto da Revista CREA — comprovando o compromisso da
Sdo Paulo estd consolidado como um autarquia com o Pacto Global da ONU.

importante canal de informacdo para
um publico altamente qualificado.

Sao Paulo

“EdigGo 09 ful - sat 2023

DA SALA DE AULA
PARA O MERCADO

S
TR D

O papel das sementes
no desenvolvimento
sustentavel

Engenharia de longevidade
prepara sociedade para maior
expectativa de vida

Edicao 08
Abr - Jun 2023

Edicao 09
Jul - Set 2023

Edicao 10
Out - Dez 2023

Edicao 07
Jan - Mar 2023
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GESTAO DE PESSOAS

A drea de gestdo de pessoas do
Crea-SP deu continuidade a sua
trajetéria de transformacdo em

solicitag8es entre mudancas de
areas e regido e 16 solicitagdes
foram atendidas, 60% da demanda.

Para divulgar o PCSC foi feito um
trabalho de comunicacdo explicando
quais eram os termos e os beneficios

2023. Um dos maiores destaques
do ano foi a implantagdo do
Plano de Cargos, Saldrios e
Carreiras (PCSC) combinando o
protagonismo do colaborador, as
praticas mais modernas de RH e
gerando oxigenacdo da cultura
interna. O plano comecou a ser
elaborado em 2022, mas foi
implantado no ano seguinte.

Para a elaborag¢do do PCSC, o
Crea-SP fez uma consulta com uma
comissao de funciondrios, sindicatos,
entidades e outros representantes
da categoria. Entre os pontos
apresentados estdo a autonomia

do colaborador para definir qual

a velocidade de evolucdo de sua
carreira, de que forma e para onde
quer crescer, se serd via capacitagao,
tempo de casa, avaliagdes de
desempenho ou mesmo mudanca

da &rea de atuacdo ou de regido.

Para acomodar esse processo de
mobilidade foi aberto em 2023 um
programa de movimentac¢do interna
que atendesse a demanda por
esse movimento e os interesses

do Conselho. Foram feitas 30
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O processo, no entanto, ndo
terminou e é continuo.

Lembrando que os diferenciais

do PCSC sao:

« Remuneracgdo atrativa

- Potencializagdo do
autodesenvolvimento

« Melhor planejamento das
forcas de trabalho

« Flexibilizagdo e ampliagdo
das possibilidades de
mobilidade interna

« Melhores condicles de
qualificagdo profissional

- Transparéncia na Politica
de Gestdo de Pessoas

. Estratégia e composicdo
da estrutura de cargos
e remuneragdes

« Critérios sustentdveis de
desenvolvimento pessoal

« Projecdo e provisionamento

orgcamentdario e financeiro

do programa. A adesdo superou a
meta estabelecida que era de 60%.
Dos 518 funcionarios de carreira, 337
aderiram, 65% do total. O impacto
financeiro foi de R$ 4 milhdes.

Para completar o ciclo de mudancgas
estruturantes do RH, o Conselho
completou em 2023 o Plano

de Demissao Voluntéria (PDV),
iniciado no ano anterior. A adesdo
ao projeto foi boa e o impacto
financeiro foi de R$ 11 milhdes.

Com esse movimento, foi possivel
ao Conselho elaborar e publicar

o edital do concurso publico para

a contratacdo de 60 profissionais,
processo que se encerrard em 2024.

O RH também deu prosseguimento
aos seus programas de capacitagao.
Isso inclui a Trilha dos Lideres, que
reforga a questdo da integracao,
cultura, capacitagdo e gestdo. J&
com os colaboradores, a area se
apoiou no Crea Capacita para
garantir um acervo de contelido de
treinamento produzido internamente
ou adquirido de terceiros.

O Conselho ainda criou um programa
de multiplicadores de conhecimento
entre seus colaboradores, com
candidatos a serem agentes da
multiplicacdo de conteldo a ser
compartilhado como parte do
aperfeicoamento técnico dos
profissionais. Os temas a serem
produzidos foram escolhidos com

a participacdo do RH com assuntos
gerais, ambientacdo do colaborador
e capacitacdo técnica. Essa agdo
envolveu os estagidrios que tiveram
dois programas durante o ano.
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O RH manteve seu papel de
patrocinador da Semana Interna
de Prevencdo de Acidentes.

Em 2023, o encontro teve como
tema central a salide mental —
“com a mente em paz vocé pode
mais” — abordando questdes como
ansiedade, alimentagdo saudavel,
assédio moral e sexual.

DESPESAS COM PESSOAL

Vencimento e vantagens fixas

Retribuicdes (FG+GRATIF. SUBST.)

Gratificacoes (13°)

Adicionais (HE, ADIC.NOT., Férias)

Indenizagbes Trabalhistas

Demais Despesas Varidveis (Reembolsos + Gratificacdo Anual)

Encargos

Beneficios Assistenciais

Beneficio a pessoal (VT, VR ou VA, Plano de Saude e Plano

Odontoldgico)

A area de gestdo de pessoas
continua se beneficiando de ter sido
o piloto do sistema GovAdm, quando
os prontudrios dos funciondrios
passaram a ser digitais em toda sua
fase, da admissdo até a rescisao,
dando mais agilidade interna. O
departamento ganhou produtividade
também na drea de contratos que
estdo sob a responsabilidade do RH.

A gestdo de pessoas no

Crea-SP esteve totalmente alinhada
ao Plano Plurianual (PPA) 2021-
2023, que tem como seu principal
ativo a transformacdo. Essa
conexdo a estratégia do Conselho
permite ao RH oferecer de

forma continua um horizonte ao

colaborador e expectativas que
ele pode ter para o futuro.

DETALHAMENTO DAS DESPESAS COM PESSOAL

R$ 54.683.839,30

R$ 4.747725,06

R$ 5.767154,04

R$ 3.279.775,61

R$ 1.618.886,51

R$ 7.372.493,10

R$ 20.724.172,00

R$ 492.842,81

R$ 15.163.276,25

TOTAL R$ 113.850.164,68
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R$ 52.922.650,14

R$ 4.765.189,72

R$ 5.861.345,94

R$ 1.505132,28

R$ 1.575.710,62

R$ 6.684.251,32

R$ 21189.211,00

R$ 242.002,40

R$ 18.413.667,61

R$ 133.159.161,03

R$ 56.222.284,08

R$ 3.033.658,58

R$ 5.000.819,70

R$ 1.802:195,31

R$ 1.460.176,20

R$ 5.134.091,05

R$ 21.347.822,00

R$ 69.523,12

R$ 19.036.167,26

R$ 113.106.737,30

O desafio nessa area € o de

dar continuidade as mudancas
estruturantes para que ganhem
cadéncia e constancia nos préximos
anos. Isso passa por dois desafios
mais imediatos que sdo o de continuar
atuando para o desenvolvimento
profissional dos que ja trabalham

no Conselho e garantir a melhor
integracdo dos novos funcionéarios.

R$ 58.330.622,76  R$ 64.899.820,90

R$ 5.612.615,97 R$ 4.673.995,25
R$ 5.379.001,53 R$ 5.851.214,71
R$ 2.438.900,02 R$ 1163.524,64

R$ 1.988.180,75 R$ 1.777.882,53
R$ 5.403.296,54 R$ 8.443.094,47
R$ 24.116.097,54 R$ 24.808.857,05
R$ 315.115,35 R$ 235.724,94
R$ 19.966.018,06 R$ 21.281.948,50

R$ 123.549.848,52 R$ 133.136.062,99
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FISCALIZACAO

Em 2023 a fiscalizagdo bateu novo
recorde, com 774.299 ac¢des fiscalizatérias
realizadas. Isso representou uma expansao
de 62% sobre o desempenho do ano
passado e, se for considerado um periodo
maior, de 2015 a 2023, o crescimento

foi de 2.670%. E superou com folga a

meta prevista de 600 mil agdes.

Um conjunto de fatores contribuiu para
esse resultado da Superintendéncia
de Fiscalizagdo. Entre eles, destaca-
se a inovacdo aberta e a entrega de
projetos internos, que reforcam a
classificacdo de Fiscalizagdo4.0.

A comecar pelo programa Fiscalizagdo
Inteligente que ajuda na identificacdo de
empresas com atividades econémicas
fiscalizadas pelo Crea-SP que ndo possuem
registro no Conselho. Por meio de um
software, as informacdes sdo cruzadas

com os dados da Classificagdo Nacional
das Atividades Econdémicas (CNAE) que
estdo disponiveis na Receita Federal.

A partir da identificagdo de empresas em
situacdo irregular sdo emitidas notificagdes
para deixar essas companhias cientes da
necessidade do registro. O processo de
emissdo tem diversas etapas e ja conta
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com uma ferramenta que, integrada
aos Correios, automatiza a emissdo via
o servico E-Cartas da autarquia.

Para se ter uma ideia dos avancgos, quando
feito de forma manual eram necessarios
pelo menos cinco estagiarios para enviar
notificagdes para 500 empresas no prazo
de 10 dias. Com o novo sistema, é possivel
enviar até 3.000 notificacdes por dia,
numero que é o limite maximo estabelecido
na parceria com os Correios. No ano,
34.274 notificacdes vieram dessa acdo.

Outro servico que foi implantado em 2023
atendendo demandas da fiscalizacdo foi

o0 Match da Fiscalizagdo, um processo
criado para identificar profissionais que
estdo atuando na area de Engenharia,
mas ndo tém atribuicdo para tal.

O protétipo do servigo visa a identificagdo
de profissionais que solicitaram aprovacao
de projetos ou emissdo de alvaras pela
Prefeitura de Sdo Paulo. Com isso, ha a
verificacdo se os referidos responséaveis
técnicos possuem atribuicdo ou ndo

para a atividade e se as ARTs foram
registradas corretamente. Também é
possivel classificar os responsaveis por
titulo profissional e Cadmaras envolvidas.
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A SUPFIS deu inicio, ainda,

ao mapeamento do atual
modelo de fiscalizagdo e
como ele pode ser melhorado
com a integracdo de novas
tecnologias, com apoio

do Crea Inova - programa

de inovagdo aberta via

Marco Legal das Startups

e do Empreendedorismo
Inovador (Lei Complementar
182/2021). Com isso, foi
possivel o desenvolvimento
de solu¢gBes como mapear o
atual modelo das operagdes
fiscalizatérias e identificar
formas de melhoréa-lo a partir
da integracdo de novas
tecnologias. Para desenvolver
solugdes para a Fiscalizagdo
4.0 poderdo ser utilizadas
ferramentas como inteligéncia
artificial, modelagem preditiva
e ciéncia de dados.

Colaboraram também
acordos fechados com as
prefeituras para a troca de
informagdes que facilitam o
trabalho da fiscalizacdo e a
regularizagdo de projetos no
préprio 6rgdo publico. Dentro
da proposta de ampliar

parcerias, em novembro,

o Crea-SP fechou um
acordo com a Secretaria de
Agricultura e Abastecimento
para participar do Programa
de Regularizagcdo Ambiental.

O programa, voltado para

a regularizacdo de imdveis
rurais, também define a
base regulatéria da anélise
e validagdao do Cadastro
Ambiental Rural (CAR) e
dos Projetos de Areas
Degradadas (PRADAs). A
parceria tem validade de
um ano e inclui troca de
informacgdes operacionais e
criagdo de um grupo técnico.

O CAR ja faz parte de um
projeto piloto que esta sendo
conduzido em Ribeirdo
Preto. Com o uso dos dados
do cadastramento rural, a
fiscalizagdo ganha novas
informag8es em areas que
antes eram mais dificeis

de serem mapeadas.

O Crea-SP também firmou
parceria com a Secretaria
Municipal de Mudancas

Climaticas de Sdo Paulo

para a troca de informagdes
e integracdo técnica e
operacional para fiscalizacdo
e desenvolvimento de
solugdes preventivas. O
Conselho passou a integrar
operac¢des conjuntas com o
Ministério Publico, Defesa
Civil e Policia Militar no
combate a ocupacgdo irregular
do solo em leitos nascentes.

A primeira agdo conjunta
com a Secretaria Municipal
foi na Operacgdo Integrada
de Defesa das Aguas (OIDA),
realizada na represa Billings.
Ela impediu a continuidade
de construgdes irregulares
ndo habitadas que foram
identificadas as margens
das 4reas preservadas.

Outro acordo de cooperacado
foi firmado com a Secretaria
Estadual de Desenvolvimento
Urbano e Habitacdo (SDUH)
para enfrentamento as
situacdes de emergéncia no
Litoral Norte, em decorréncia
das chuvas torrenciais que
ocorreram no inicio de 2023.
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Com a parceria, o Crea-SP garantiu a isengdo dos
valores que seriam recolhidos com a ART social,
além de otimizar a emissdo do documento para
acelerar a realizagdo dos servigos emergenciais.

Com as equipes técnicas e de operacdes de
ambas as entidades integradas foi possivel dar
celeridade aos estudos topogréficos, trabalhos
geolégicos e laudos em trés localidades
principais: Maresias e os bairros de Topolandia e
Vila do Sahy, em Sdo Sebastido, os pontos mais
atingidos pelos deslizamentos da Serra do Mar.

Além de viabilizar o credenciamento de
responsdveis técnicos para criar um banco de
dados de profissionais habilitados para prestar
os servigos de Engenharia e Geociéncias

que seriam requisitados, o Conselho também
atuou com a fiscalizagdo preventiva para
garantir a protegdo dos moradores na
execucdo dessas atividades técnicas.

Outra agdo foi a fiscalizagdo de grandes
eventos em Sdo Paulo, como os preparativos
para o Carnaval, festas juninas, Férmula

1 e o festival de musica The Town.
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A fiscalizagdo do cumprimento do piso salarial
no estado continuou sendo um ponto de
destaque para o Crea-SP. Foram intensificadas
as notificagdes junto a prefeituras e érgados
publicos, com concursos publicos fora do

piso salarial, para que tomassem as medidas
necessdarias para se regularizarem.

Algumas solicitagdes foram atendidas ou

com a suspensdo do edital ou o reajuste do
saldrio, mas as que insistiram em praticar
valores abaixo do minimo exigido por lei foram
acionadas judicialmente. O total apoio da

area juridica ao departamento de fiscalizacdo
tem se mostrado importante no processo.

Em 2023, foram judicializados 133 editais

dos quais 27 tiveram resposta positiva

da Justica, com liminares que pediram o
ajuste dos processos seletivos. Sdo casos
como Carapicuiba, Cotia, Itapetininga,

Franca e Pindamonhangaba. Outros, como
Aracariguama, Pitangueiras, Socorro, Ourinhos
e Osasco, seguem em apreciagdo.

A Lei Federal 4.950A/1966 determina que os
pagamentos para engenheiros, agronomos e

geocientistas devem corresponder a cinco ou
seis vezes o valor do saldrio-minimo vigente
no Pais, com diferenga da carga horéria de
trabalho, o que pode gerar outros acréscimos.

Ha alguns anos o Crea-SP tem dado muita
atencdo ao planejamento participativo da

area de fiscaliza¢do ouvindo os profissionais.
Os planos sdo elaborados com base no
trabalho em conjunto das Camaras e
Superintendéncia de Fiscalizagdo, com
participagcdo de agentes fiscais e das Comissdes
Auxiliares de Fiscalizagdo (CAFs).

A partir dai, é planejada a programacao

de ac¢des fiscalizatérias, divididas em
modalidades, conforme as respectivas Cadmaras
Especializadas: Agronomia, Engenharias

de Agrimensura, Civil, Elétrica, Mecanica e
Metallrgica, Quimica, Seguranga do Trabalho,
Geologia e Engenharia de Minas.

No ano passado, pela primeira vez, o
conteldo do Plano de Fiscalizagdo 2024
foi conhecido com antecedéncia, pelo site
do Conselho, tornando mais transparente
e efetivo o processo de contribuigcdes.
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GASTOS COM OPERACAO FIM

Em 2023 a area de fiscalizagdo cobriu os 645 municipios do estado de Sado
Paulo. Os gastos com as atividades estdo detalhados nas tabelas abaixo:

TAXA DE GASTOS COM ATIVIDADE DE FISCALIZAGAO (SALARIO + CAPACITAGAO)

Despesa com saldrios, encargos e beneficios a agentes fiscais R$ 19.635.512
Despesa com saldrios, encargos e beneficios a gestores e empregados do setor de fiscalizagdo (incluindo agentes fiscais) R$ 68.779.228
Despesa com verbas indenizatdrias a gestores e empregados do setor de fiscalizagdo (incluindo agentes fiscais), a exemplo de R$ 3.697.260,08

didrias, auxilio traslado, jetons e outros)
Despesa com capacitacdo dos empregados do Crea-SP (incluindo agentes fiscais) R$ 108.362,00

Total de despesas empenhadas R$474.714.005,32

TAXA DA DESPESA CONSUMIDA POR INDENIZACOES

Total de despesas empenhadas R$ 19.635.512
Conselheiros (titulares ou suplentes), a exemplo de didrias, auxilio traslado, jetons e outros R$ 14.735182,21
Total de despesas com verbas indenizatdrias pagas a inspetores R$7.833.920,00
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GASTOS COM OPERACAO FIM AUTOS DE INFRAGCAO
O Crea-SP recebeu, pelos diferentes canais, Durante as atividades de fiscalizagcdo em 2023
um total de 2.219 dendncias em 2023. foram lavrados 1.307 autos de infracdo.

TIPOS DE DENUNCIAS QUANTIDADE TIPOS DE DENUNCIAS QUANTIDADE

Infragcao alinea “a” do art. 6° da Lei 5194/66
Denlincias de infracdo a legislagdo recebidas no

exercicio, excluindo dentincias de infragdo ética e 1.876
por conduta incompativel com a profisséo Infracdo alinea “b” do art. 6° da Lei 5194/66 49

Infragdo alinea “c” do art. 6° da Lei 5.194/66 4

Denlncias de infracdo a legislagdo recebidas no 1.876
exercicio e tratadas pela fiscalizacdo ’

Infracdo alinea “d” do art. 6° da Lei 5.194/66 0

Denuncias de infracdo ao art. 75 da Lei 5.194/1966, . ) )
incluindo as verificacdes formalizadas por meio de Infracdo alinea “e” do art. 6° da Lei 5.194/66 "3
relatérios da fiscalizacdo, apreciadas quanto ao

mérito e aplicacdo de penalidade pelas cdmaras s . ) » .
especializadas no exercicio de referéncia ap6s N° autos lavrados por infracdo ao art. 16 da Lei 5.194/66 0
instrucdo pela comissdo permanente de ética

N° autos lavrados por infragdo ao art. 55 da Lei 5194/66 19
Dentincias de infracdo ao Cédigo de Etica,
mclun,n‘do as vgnﬂgagogs formaI!zadas el T2 Gl N° autos lavrados por infracdo ao art. 58 da Lei 5.194/66 13
relatdrios da fiscalizagao, apreciadas quanto ao 151

mérito e aplicacdo de penalidade pelas camaras

especializadas no exercicio de referéncia apés N° autos lavrados por infragdo ao art. 59 da Lei 5.194/66 514
instrucdo pela comiss&o permanente de ética.

N° autos lavrados por infracdo ao art. 82 da Lei 5.194/66 48
Total de Denuncias 2.219

N° autos lavrados por infracdo ao art. 1° da Lei 5.194/66 438

N° total de autos de infracdao 1.307
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ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA (ART)

Regulamentada pela Lei 6496/77 e normatizada pela Resolucéao
1025/09 do Confea, a ART é o documento que define, para

os efeitos legais, os responsédveis técnicos pela execugdo de
obras ou prestagdo de servigos relativos as profissdes das
areas fiscalizadas pelo Sistema Confea/Crea e Mutua.

E por meio do registro da ART que os profissionais informam
a sociedade sua responsabilidade por obra ou servico, ou
cargo e funcdo, que serd realizado por meio de um contrato
escrito ou verbal, dando maior seguranca na execucgdo e
garantia na solidez da obra ou servi¢co executado.

Para os profissionais, a ART também compde seu Acervo
Técnico, documento que comprova, para efeitos legais, a
capacidade técnico-profissional de uma pessoa juridica da
qual eles fazem parte do respectivo quadro técnico.

Em 2023, foram registradas 1.601.870 ARTs, uma ligeira
queda de 2% em relagdo ao ano anterior. Foram registrados
os seguintes tipos de documento: 1.557.000 de Obra/Servico
registradas, 6.742 Multiplas, mais de 39 mil de Cargo/Fungdo
e mais de 6 mil referentes ao receitudrio agronémico.

- N° total de ARTs Obra/Servico registradas: 1.557.000

- N° total de ARTs Mdltiplas registradas: 6.742

- N° total de ARTs Cargo/Funcgao registradas: mais de 39 mil
« N° de profissionais que registraram ARTs: 105.556

« N° total de receitudrios agronémicos: mais de 6 mil
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ATIVIDADES DE REGISTRO E CADASTRO

A) Registros Profissionais

O setor de registros profissionais fechou 2023 com um total
de 14.658 novos registros de profissionais de nivel superior
e 42 novos registros de profissionais de nivel médio.

Em 2023 o Crea-SP emitiu 14.658 carteiras
de ldentidade Profissionais.

B) Registro de Pessoas Juridicas

Em 2023 foram realizados 8.523 novos registros de empresas,
aumento de 26,5% em relacdo ao ano anterior. O Conselho computou
em 31/12/23 um total de 87.645 empresas com registros ativos, ja
descontadas as baixas, 3,68% acima dos nimeros de 2022.

C) Acervo técnico

Certiddes de Acervo Técnico emitidas: 16.008

CATs solicitadas: 16.196

D) Cadastro de instituicdes de ensino e seus cursos

A fiscalizacdo do Crea-SP se estende aos cursos de Engenharia,
Agronomia, Geologia, Geografia, Meteorologia e Tecnoldgicos
para fins de verificagdo do plano pedagdégico e suas ementas,
visando a concessao das atribuicdes aos seus egressos, bem
como obter a lista desses concluintes para fins de registro,

uma vez que o Conselho Regional somente concede tais
registros apdés a confirmacdo da instituicdo de ensino.
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COLEGIADO

A transformacao digital do Crea-SP trouxe
ganhos para o Colegiado do Conselho em
2023. As de maior impacto foram a implantagdo
da intranet e a distribuigdo automéatica dos
processos para as camaras setoriais. A
Superintendéncia de Colegiado foi beneficiada
com a cultura da despapelizagdo.

Os 264 conselheiros passaram a assinar a lista de
presenca das Plendrias digitalmente. Isso significa
que o trabalho, que anteriormente incluia colher
assinaturas em uma lista impressa, conferir dados e
o quérum necessério, foi substituido pela assinatura
digital. O sistema conta automaticamente o nimero
de presentes para conferir o quérum e ainda aponta
o CPF do conselheiro para pagamento da didria.

Com a intranet em funcionamento, os processos
deixaram de ser enviados por email ou malote.
Agora, os conselheiros acessam na Intranet

a pauta, os processos a serem julgados e

votam pelo sistema GovAdm. As decisdes

vao automaticamente para o sistema.

A distribuicdo automatica para as Camaras
Especializadas foi uma mudanca de
paradigma. Os assistentes técnicos deixaram
de fazer a andlise preliminar do processo e a
distribuicdo para os conselheiros relatarem o
processo se tornou automatica. As mudancas
resultaram em economia de tempo.
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Outro ganho foi na Comiss&o de Etica. As oitivas
passaram a ser realizadas online, gerando reducgao
de tempo e mais efetividade no julgamento.
Antes, o profissional denunciado era chamado
para comparecer ao Crea em Sao Paulo para
dar seu depoimento. Em 80% dos casos ndo
compareciam e a drea precisava remarcar o
depoimento. Com o sistema online, houve
ganhos também para a Comissdo, que reduziu

o tempo de tramitagcdo dos processos, e para o
profissional, que ndo precisa mais se deslocar.

Os avancgos da digitalizagdo geraram melhorias
na renovagao do tergo, processo anual previsto
em regimento que, como o préprio nome diz,
favorece a atualizacdo de ideias e profissionais
e garante o equilibrio na representacao de
cada area das Engenharias, Agronomia e
Geociéncias no plendrio, que atua nas decisfes
relacionadas aos assuntos do Conselho Regional.
Os conselheiros sdo indicados por entidades
de classe e instituicdes de ensino registradas
no Crea-SP. Antes da posse, precisam enviar a
documentacdo por malote ou pelos Correios.
Muitas vezes a documentagdo chegava as
vésperas da Plenaria. Com a digitalizacao, a
entrega passou a ser no sistema digital.
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POSSE

A tradicional cerimodnia de renovagao do
terco para a posse dos novos conselheiros
ocorreu em fevereiro de 2023. Eles

sdo indicados por entidades de classe

e instituicdes de ensino registradas

no Crea-SP e com representacdo

no plendrio. Os novos conselheiros
assumiram para o mandato 2023-2025.

O plenério do Crea-SP estd assim
composto: 264 conselheiros, sendo 188
de entidades de classe de profissionais
de nivel superior e 76 de instituicGes de
ensino superior, conforme representagdes
aprovadas através da decisdo

plendria PL-1751/2019, do Confea.

Apds a posse dos novos conselheiros, foi
eleita a nova composicdo da diretoria para
2023 e homologadas as coordenacdes das
Comissodes Especiais, dando andamento
aos processos administrativos da Casa.

ESTRUTURA DO COLEGIADO

O Colegiado é composto por Plenério,
ComissGes Permanentes e Cadmaras
Especializadas, formando a estrutura
bésica do Crea-SP. Tem apoio de parte
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da Estrutura Auxiliar do Conselho
denominada Superintendéncia de
Colegiados (SUPCOL), composta por dois
departamentos diretamente relacionados
ao plendrio, encarregados de prestar
suporte técnico e administrativo aos
colegiados com eficiéncia, englobando:

- Geréncia de Apoio ao Colegiado
1(GAC 1): Plenario, Comissdes
Permanentes, Grupos de Trabalho
e Comissdes Especiais.

« Geréncia de Apoio ao Colegiado 2
(GAC 2): Camaras Especializadas e
Grupos Técnicos de Trabalho.

No exercicio de 2023 foram julgados
pelo plendrio 289 processos
de infracdo a legislacdo.

O total de processos julgados pelas
Camaras Especializadas foi de 854.
A Camara de Etica finalizou o ano
com 163 processos concluidos.

Das 774.299 acbes mil agbOes executadas
pela area de fiscalizagdo, 2.865 resultaram
em processos na Superintendéncia de
Colegiados. As demais foram resolvidas
na unidade de Atendimento.

PROCESSOS ETICOS

Merecem destaque os trabalhos
realizados pela Comissdo de Etica,
fundamentais para dar mais confianga
e segurancga a sociedade ao exigir dos
profissionais o cumprimento de suas
obrigacdes, previstas no Cédigo de
Etica Profissional da Engenharia, da
Agronomia, da Geologia, da Geografia
e da Meteorologia, regulamentado pela
Resoluc¢do 1002/2002 do Confea.

Em 2023 foram transitados em
julgado no dmbito das Camaras
Especializadas 163 processos relativos
a infracdo ao Cédigo de Etica.

83 processos - aplicada a penalidade
de adverténcia reservada

42 processos - aplicada a
penalidade de censura publica

17 processos - arquivamento
(razBes que ndo se enquadram
nas demais decisdes)

14 processos - arquivamento
- absolvicdo do autuado
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ADMINISTRACAO FINANCEIRA

A Superintendéncia Administrativa-Financeira
(SUPADF) abriga as geréncias Financeira, de
Recursos Humanos e Gestdo de Contratacdo. Em
2023, foi feito um ajuste na estrutura, tirando a
area Administrativa do guarda-chuva Financeiro
e passando para a drea de Gestdo de Contratos.
A mudanca se deve ao fato de o maior volume
de contratos vir da drea Administrativa.

A SUPADF também vem trabalhando para
reduzir o nimero de contratos. Em 2022 eram
mais de 80, nimero que caiu para 60 no final
de 2023. O objetivo é juntar os contratos para
uma administracdo mais facil de gerir. Por
exemplo: no setor de telecomunicag¢des, a nova
licitagdo pretende reunir em um unico contrato
0s servigos moveis, fixos e de dados.

GERENCIA DE GESTAO DA
CONTRATACAO (GGC)

Pertencente a Superintendéncia Administrativa
e Financeira (SUPADF), a Geréncia de Gestao
da Contratagdo (GGC) é responséavel pelo
gerenciamento das seguintes frentes:

A gestdo operacional e administrativa da estrutura
fisica deste Regional, que inclui servicos de gestdo
predial e zeladoria (manutencao, elevadores e

bens patrimoniais); gestdo de servigos de limpeza,
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seguranca e recepcao, outsourcing equipamentos
de informética e impressdo, manutencado e seus
funciondrios onsite; gestdo de frota e almoxarifado.

Projetos de Design de Interiores, conduzindo
estudos e a execucdo para ocupacdo

dos espacos fisicos do Crea-SP, incluindo
mobilidrios dos coworkings.

Licitacdo e contratacdo, que, a partir da defini¢cdo
da demanda e da solucdo pelas areas requisitantes,
engloba todos os processos da contratagao,

com andlise, fundamentacdo, ritos processuais e
licitacdo, além de realizar o controle administrativo
global de todas as contratacdes do Conselho.

. Comissdo Permanente de Licitagdes, que é
responséavel por conduzir e coordenar processos
licitatérios, atuando na avaliacdo de propostas,
habilitacdo de fornecedores e selecdo de oferta
mais vantajosa, a partir da legislagdo vigente
e das condi¢cBes expressas em edital.

- A gestdo administrativa de todos os bens iméveis
de propriedade do Crea-SP, nas unidades da
capital e do interior, com demanda didria de
servigos de limpeza e chamados relacionados a
infraestrutura operacional em sessdes plendrias
e eventos (vigilante, limpeza e copa);

« A gestdo dos servigos de zeladoria
dos prestadores de servicos;

- Elaborar e manter atualizado o Plano de
Manutencdo, bem como gerenciar as agdes
nele previstas, com o objetivo de adequa-
las as normas, ao emprego de novos
materiais e as melhores praticas;

. Coordenar, fiscalizar e aprovar a manutencao
predial das instala ¢cdes utilizadas pelo Crea-
SP, inclusive as manutencdes preventivas
e corretivas de méquinas e equipamentos
executadas pelas empresas contratadas;

-« Empreender estudos e pesquisas e executar
projetos relacionados as melhorias da ocupacdo
do espaco fisico dos edificios do Crea-SP;

- Aprovar os procedimentos processuais e
definir as modalidades de contratacdo nos
moldes da legislagdo vigente das aquisi¢oes
e contratacdes por dispensa de licitacao,
inexigibilidade e licitagdo (em geral, pregdo
eletrénico e concorréncia) do Crea-SP

Atualmente, a Geréncia de Gestao da
Contratacao tem a seguinte estrutura:

« Unidade de Administracdo de Servicos
e Manutencdo (UASM);

- Unidade de Gestdo de Contratos e
Prestacdo de Contas (UGCPC);

« Unidade de Licitagdes (UL).
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UNIDADE DE ADMINISTRAGCAO DE SERVICOS E MANUTENCAO (UASM)

A Unidade de Administragdo de Servigos

e Manutengdo (UASM) tem como objetivo
conduzir as atividades relacionadas a gestdo
administrativa, da frota, organizar os recursos
patrimoniais, de almoxarifado e os recursos
necessarios para a manutencdo técnica

dos bens méveis e iméveis, garantindo

o0 bom funcionamento do Crea-SP.

- Desenvolver levantamentos de
necessidades, andlises e estudos de
solucdes objetivando as demandas de
contratacdo, de acordo com o escopo
da area, e diretrizes estratégicas para
atender as necessidades do Conselho;

- Realizar a gestdo administrativa e
fiscalizagdo técnica e administrativa
de contratos e atas de registro
de precos da éarea;

- Gerengiar a frota de veiculos do Crea-
SP, coordenando logistica, manutenc¢des
preventivas e corretivas, revisdo e
substituicdo de automdveis, bem como a
administracdo dos recursos e despesas,
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como controle de abastecimento,
peddgios e limpeza, procedimentos
referentes a infrag8es de transito e
sinistros, pagamentos, documentacao
e procedimentos processuais;

Acompanhar audiéncia trabalhista
como preposto em agdes movidas
pelos terceirizados;

Realizar a gestdo do almoxarifado, com
elaboracdo e atualizagcdo de plano
periédico de suprimento, levantamento
de necessidades e andlise de consumo,
recebimento, conferéncia, classificacdo,
armazenamento e distribuicdo

de itens e inventario anual;

Realizar a gestdo dos bens patrimoniais

do Conselho nas unidades da capital e

do interior, estando responséavel pelos
procedimentos e documentagado referentes
a avaliacao, controle, registro, classificagao,
escrituragdo e tombamento, manutencao,
transferéncia, inutilizacdo e alienacgdo,
elaborando inventério fisico anual dos

bens nas 187 unidades do Conselho;

» Realizar registro e controle de portaria

a0 acesso, com controle de dados e
disponibilizagdo de relatérios peridédicos ao
RH e informacdes as areas requisitantes;

Condukzir e executar as atividades inerentes
a gestdo da manutencdo predial preventiva
e corretiva e pequenos reparos, execugao
de mudancas entre andares e unidades
para adequacdo de novos layouts,
instalag®es elétricas, passamento de cabo
(dados e voz — Voip), entre outros;

Realizar instalagdo e manutencdo de
equipamentos de informdatica (desktops,
notebooks e estacdes de trabalho),
cabeamento de rede e impressoras nas
sedes e unidades do Conselho, atualizagdo
de maquinas, bem como o decorrente
controle e acompanhamento dos servicos;

Provertsuporte para movimentacao

de mobilidrio e instalacdo de redes,
equipamentos de informética a estacdes
de trabalho itinerantes e eventos
realizados pelo Crea-SP na grande Sao
Paulo e, eventualmente, no interior.
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UNIDADE DE GESTAO DE GRAFICO 1- GESTAO DE BENS E ITENS GRAFICO 2 - GESTAO CONTRATOS E ATAS
CONTRATOS E PRESTA(;AO
DE CONTAS (UGCPC)

A UGCPC tem por finalidade auxiliar
as Unidades do Crea-SP na instrugdo
processual de todas as solicitacdes
de compras e licitagdes.

A UGCPC tem como um de seus
atributos municiar a Unidade

de Licitagdo com o processo
adequadamente inStrdeO pal’a que .Veiculos da Frota .Itens de almoxarifado .Portariasatuais (na érea) .Si:\esr?‘?ltrimoniados .Total . Contratos .s::z::ar:ng;i::f:sos ./;::z:se"r‘igbi;it;z:e
a efetivagdo da contratacdo seja

Distribui¢do de procedimentos finalizados no exercicio de 2023 Distribui¢do de procedimentos finalizados no exercicio de 2023
dada de forma bem-sucedida.
Pesquisas de precos apuradas,
estudos técnicos devidamente ; N
GRAFICO 3 - MOVIMENTACOES ALMOXARIFADO GRAFICO 4 - TR. PESQUISA DE PRECO

fundamentados e termos de referéncia
bem balizados pelos aspectos
técnicos rigorosamente exigidos pelo
arcabouco normativo que rege as
licitagdes podem contribuir de forma
decisiva para a celeridade e eficécia 107.318
dos processos licitatérios e, sobretudo,
para contratacdes bem-sucedidas.

Requisicdo de Unidade de Itens pedidos B N Perquisa de preco Analise de estudos Preparacdo de estudos Andlise termo
. materiais atendidas . intens atendidas . e atendimentos . Entradas de itens . Itens ativos . q P! técnicos preliminares . tedricos preliminares . de referéncia (TR)
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UNIDADE DE LICITACOES (UL)

A Unidade de Licitagdes (UL) tem como
objetivo efetivar as compras e contratagdes

de servicos para atender as necessidades
administrativas do Crea-SP. Assim, a UL é

a drea responsavel por efetivar as compras

e contratagdes nos moldes da legislagdo
vigente apos a instrucdo do processo pela
drea demandante e as tramitacdes necessarias
de andlises, padronizacdo e autorizacdo da
contratacdo pelas dreas competentes.

Os servigos da UL incluem o desenvolvimento
dos procedimentos necessarios para compras
e contratacdes na modalidade de dispensa ou
inexigibilidade, bem como elaboragdo de edital
de licitacdo e a condugdo do certame em si.

« Efetivar aquisi¢des e contratacdes
nos moldes da legislagdo vigente na
modalidade de dispensa/inexigibilidade;

- Elaborar o edital de licitagcdo para as demais
modalidades de aquisicdo e contratacdo,
apés a devida instrugdo processual e
aprovacOes das dreas competentes;
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Elaborar portarias da Comissao
Permanente de Licitacdo;

Realizar consultoria técnica processual
para orientacdo das Unidades requisitantes
quanto aos procedimentos de compras
diretas e/ou por processos licitatérios;

Elaborar minuta de Termo Aditivo de
Prorrogacdo e Acréscimo contratual;

Responsdvel pelos prazos de divulgagdo dos
editais e aberturas das sessdes publicas;

Tomada de decisdo quanto a regularidade das
propostas, negociagdo e a sua aceitabilidade;

Anélise de toda documentacdo de habilitacdo
e o julgamento da regularidade com a
adjudicacdo do objeto do certame;

Instrucdo processual e elaboragdo
dos despachos autorizatérios para
a homologacgdo do certame;

Publicacdo do edital: Divulgag¢do publica do
edital para atrair potenciais interessados.
Publicagdo em meios oficiais e, em alguns
casos, em jornais de grande circulacao;

Realizacdo de pregdo eletrénico e
processo eletrénico para compras
para dispensa de licitacdo;

Elaboracdo e publicagdo dos pedidos
de esclarecimentos/impugnacao;

Elaboragdo das respostas as razdes e
contrarrazdes recursais, apds a andlise
técnica das Unidades Demandantes;

RELATORIO DE GESTAO 2023 - CREA-SP



GRAFICO 5 - PREGAO ELETRONICO

. Homologado . Revogada .Suspensa .ﬁal;?;rgz:?; .Total

Distribuigédo de procedimentos finalizados no exercicio de 2023

GRAFICO 7 - LEILAO

. Arrematado . Deserto . Total

Distribuigédo de procedimentos finalizados no exercicio de 2023

RELATORIO DE GESTAO 2023 - CREA-SP

GRAFICO 6 - CONCORRENCIA
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INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Este relatério integra informagdes orgamentérias,
financeiras e contdbeis da gestdo referente

ao exercicio de 2023. O propdsito principal

é fornecer uma visdo abrangente da situagao

e desempenho financeiro, orgamentario e
patrimonial do Crea-SP, alinhado aos principios
do relato integrado. Visa oferecer transparéncia
e clareza sobre as operacdes financeiras e
orcamentarias, fornecendo insights valiosos

para partes interessadas internas e externas.

Dentre as principais praticas adotadas para

a elaboracdo das demonstracdes contdbeis,
aplicadas ao Setor Publico, destacam-se que tais
demonstracdes foram elaboradas com base no
principio da competéncia, registrando as receitas
e despesas no periodo em que foram incorridas,
independentemente do seu recebimento

ou pagamento efetivo. Todas as operagdes
contébeis foram realizadas em conformidade
com as Normas Brasileiras de Contabilidade
aplicadas ao Setor plblico — NBC TSP.

Além de integrar informacgdes financeiras,
orcamentdrias e contdbeis, o relatério traz uma
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visdo holistica da gestdo, incluindo o impacto
econdmico, social e ambiental. Foi elaborado
de forma clara e acessivel, permitindo que as
partes interessadas compreendam facilmente
todas as informagdes apresentadas.

O Crea-SP registrou um desempenho financeiro
consistente durante o exercicio de 2023,
gerenciando com eficiéncia a utilizagdo do
seu caixa e equivalentes de forma estratégica
para atender as necessidades operacionais

e de investimento. Os equivalentes de caixa
sdo investimentos de curto prazo e com
liquidez imediata, facilmente conversiveis

em montantes conhecidos de caixa,

incluindo aplicacdes financeiras de liquidez
imediata e titulos de alta liquidez realizaveis
em até 90 dias da data original.

Os registros contabeis desses valores foram
feitos de acordo com os principios contabeis
aplicados ao setor publico, garantindo
transparéncia e conformidade com as normas
contdbeis. Os valores de caixa e equivalentes
de caixa foram refletidos no balango patrimonial

como ativos de curto prazo, proporcionando
uma visdo clara dos recursos disponiveis para
financiar as operagdes e investimentos da
entidade. Foram registrados pelos valores de
custo, acrescidos dos rendimentos auferidos
até as datas dos balancos, que ndo excedam
o seu valor de mercado ou de realizagdo

e constam da nota explicativa item item

2.2.1 - Caixa e Equivalentes de Caixa.

Os créditos de anuidades relativos ao exercicio
do balango sdo reconhecidos ao inicio do
exercicio em conta especifica, pelo valor
estimado em proposta orgamentaria referente
a previsao de receitas dos profissionais

e empresas ativos no banco de dados do
Conselho. No encerramento do exercicio

de 2023, foram realizadas provisdes para
devedores duvidosos em Receitas a Receber,
levando em consideragado o relatério do Sistema
Creanet. Dados mais especificos constam da
nota explicativa item 2.2.1 - Créditos a Receber.
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PROVISAO PARA PERDAS DE DEVEDORES DUVIDOSOS

a. Implantacdo de politica contabil

O registro contdbil de provisdo para perdas
de devedores duvidosos foi implantado no

encerramento do exercicio de 2020 em atendimento

aos prazos normativos de implantacdo emanados
pela Secretaria do Tesouro Nacional, por meio
da Portaria STN n° 539/2015, anexo Unico (Plano
de Implantacdo dos Procedimentos Contabeis
Patrimoniais — PIPCP), e pelo Conselho Federal
de Contabilidade, mediante a Norma Brasileira
de Contabilidade, NBC TSP Estrutura Conceitual,
de 23/09/2016 (Mensuracao de Ativos e
Passivos nas Demonstragdes Contabeis).

b. Base de mensuracao

Foi utilizada a média ponderada dos percentuais
de recebimento de anuidades de pessoas fisicas

e juridicas nos dltimos cinco exercicios anteriores
ao deste balanco, aplicada sobre o estoque
acumulado de créditos oriundos de anuidades ndo
recebidas relativas aos exercicios de 2017 a 2023.

c. Julgamento pela aplicacdo

A preparacdo das demonstracdes financeiras
envolve ndo apenas a aplicagcdo de principios
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contabeis, mas também o exercicio de julgamento
por parte dos profissionais responséaveis. O
julgamento desempenha um papel crucial na
interpretacdo das normas contdbeis, na avaliacdo

de transag8es complexas e na divulgagdo adequada

das informagdes financeiras. Aqui estdo alguns
aspectos importantes sobre o julgamento na
preparagdo das demonstragdes financeiras:

Os estoques do Conselho foram registrados ao
custo de aquisicdo, que ndo supera os valores
de mercado ou valor liquido de realizacdo. Os
estoques estdo representados exclusivamente
pelo almoxarifado de materiais de uso e
consumo em expediente conforme consta em
nota explicativa item 2.2.2 - Imobilizado.

O imobilizado foi avaliado ao custo de aquisicdo
e reduzido pela depreciagcdo acumulada e pelas
perdas por “impairment”, quando aplicavel.

Os bens méveis e imdveis registrados no
ativo imobilizado passaram pelo processo
de reavaliagdo no exercicio de 2016, em
atendimento ao que determina a NBC TSP,
que estabelece critérios e procedimentos
para o registro contdbil da depreciacao.

A depreciacdo dos bens méveis e imdveis foi
iniciada no exercicio de 2017. Para os bens imdveis,
foi utilizado o Laudo de Avaliagdo elaborado

pela empresa Consul Patrimonial Ltda.

Os bens moéveis foram depreciados com base na
estimativa de vida (til estabelecida no Anexo Il
da Resolugdo n° 1.036/2011 do Confea, sendo:
Moveis e Utensilios, Maquinas e Equipamentos,
Instalacdes, Utensilios de Copa e Cozinha

10 anos; Veiculos 15 anos; Equipamentos

de Processamento de Dados 5 anos.

Os valores residuais e a vida util dos ativos
sdo revisados e ajustados, se apropriado,

ao final de cada exercicio. Os ganhos e as
perdas em alienagles, sempre que aplicavel,
sdo apurados comparando-se o valor da
venda com o valor residual contébil e sdo
reconhecidos na execugdo orgamentdaria.
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PROVISOES PARA PERDAS POR “IMPAIRMENT?”

EM ATIVOS NAO FINANCEIROS

As provis@es para perdas por impairment
em ativos ndo financeiros representam

uma parte crucial da contabilidade,
refletindo a necessidade de reconhecer

e mensurar a desvalorizacdo de ativos
tangiveis e intangiveis. Essas provisdes

sdo estabelecidas quando héa evidéncias
objetivas de que o valor recuperavel de

um ativo é inferior ao seu valor contabil,
indicando que o ativo ndo estd mais
gerando beneficios econémicos futuros
esperados em sua totalidade. O processo de
reconhecimento de provisGes para perdas
por impairment segue uma abordagem de
duas etapas. Primeiro, a empresa avalia se
hé indicacdes de que um ativo pode estar
impairment. Isso pode ser desencadeado
por fatores como mudancas nas condi¢cdes
de mercado, obsolescéncia tecnoldgica,
desempenho operacional abaixo do esperado
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ou mudangas na legislagdo que afetam a
utilidade do ativo. Se houver evidéncias
objetivas de impairment, a segunda etapa
envolve a mensuracado da perda por
impairment. Isso é feito comparando o valor
contédbil do ativo com seu valor recuperavel.
O valor recuperavel é o maior valor entre

o valor justo do ativo menos os custos de
venda e seu valor em uso. O valor em uso é
calculado como o valor presente dos fluxos
de caixa futuros esperados do ativo.

O reconhecimento de provisdes para perdas
por impairment afeta os demonstrativos
financeiros de véarias maneiras. No

balango patrimonial, o valor contébil do
ativo é reduzido pelo valor da provisdo,
refletindo a desvalorizacdo reconhecida.
Essa reducdo no valor do ativo também
afeta o patriménio liquido da empresa.
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OUTROS ATIVOS E PASSIVOS

Outros ativos sdo apresentados ao valor de
custo ou de realizagdo, incluindo, quando
aplicével, os rendimentos e as variacdes
monetdrias auferidos. Quando requerido,
os elementos do ativo decorrentes de
operacgdes de longo prazo sdo ajustados a
valor presente, sendo os demais ajustados
quando houver efeito relevante.

Outros passivos sdo demonstrados pelo valor
de realizacdo e compreendem as obrigagdes
com terceiros resultantes de operacgdes.
Quando requerido, os elementos do passivo
decorrente de operagdes de longo prazo sdo
ajustados a valor presente, sendo os demais
ajustados quando houver efeito relevante.

FORNECEDORES

As contas a pagar aos fornecedores e
as outras contas a pagar sdo obrigagdes
a pagar por bens ou servi¢cos que

foram adquiridos de fornecedores no
curso normal das atividades, sendo
classificadas como passivos circulantes
se o pagamento for devido no periodo
de até um ano. Caso contrario, as contas
a pagar sdo apresentadas como passivo
ndo circulante. Elas sdo reconhecidas
ao valor da fatura correspondente.

Vide nota explicativa item 2.2.3.
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PROVISOES PARA RISCOS CIVEIS
E TRABALHISTAS

As provisGes para riscos civeis e trabalhistas
sdo reconhecidas quando o Conselho possui
uma obrigagdo presente ou ndo formalizada
como resultado de eventos passados, sendo
provavel que uma saida de recursos seja
necessaria para liquidar a obrigacdo e o
valor possa ser estimado com seguranca.

As provis@es sdo quantificadas ao valor
presente do desembolso esperado para
liquidagcdo da obrigacado, sendo utilizada

a taxa adequada de desconto de acordo
com os riscos relacionados ao passivo. Sdo
atualizadas até as datas dos balangos pelo
montante estimado das perdas provaveis,
observadas suas naturezas e apoiadas na
opinido da éarea juridica do Conselho.

BASE DE MENSURACAO

O Crea-SP adota as instrugdes contidas
as Normas Brasileiras de Contabilidade
do Setor Publico — NBC TSP.

As contingéncias que compdem o passivo
circulante e/ou passivo ndo circulante,

se aplicavel, observam os critérios do
estudo de possibilidade de perdas

cuja elaboracdo é de responsabilidade

da éarea juridica do Conselho.

As agdes judiciais trabalhistas ou civeis
com estimativa de valor confidvel e que
apresentam uma situacdo de saida de
recurso provavel sdo tratadas como
provisdo no passivo circulante e/ou
passivo ndo circulante. As acdes que

ndo possuem estimativa confidvel ou

que ndo demonstram probabilidade de
saida de recursos sdo tratadas como
passivos contingentes, integrando as notas
explicativas as demonstragdes contabeis.

BALANCO PATRIMONIAL

O balango patrimonial, estruturado

em ativo, passivo e patriménio liquido,
evidencia qualitativa e quantitativamente
a situacado patrimonial da autarquia.

A classificacdo dos elementos patrimoniais
considera a segregacdo em “circulante” e
“nado circulante”, com base em seus atributos
de conversibilidade e exigibilidade.

A variagdo do Ativo Permanente
2023/2022 esta justificada no texto do
relatério de Variagcdes Patrimoniais.
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INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Acesse aqui o balancgo patrimonial na integra

QUADRO 1 - ANALISE BALANGO PATRIMONIAL

ATIVO
ESPECIFICACAO EXERCICIO ANTERIOR EXERCICIO ATUAL ESPECIFICACAO
Ativo circulante R$ 254.593.545 R$ 208.588.091 Passivo circulante
Ativo n&o circulante R$ 442.023.891 R$ 473.437.080 Passivo n&o circulante

Total do Patrimonio Liquido

PASSIVO

EXERCICIO ANTERIOR

R$ 39.645.676

R$ 164.977

R$ 656.806.782

EXERCICIO ATUAL

R$ 38.532.935

R$ 0

R$ 643.492.236

PATRIMONIO LIQUIDO

TOTAL 696.617.436 682.025.171 TOTAL 696.617.436 682.025.171

Ativo financeiro R$ 61.786.086 R$ 45.150.625 Passivo financeiro

Ativo permanente R$ 634.831.350 R$ 636.874.546 Passivo permanente

SALDO PATRIMONIAL R$ 630.737.270

SUPERAVIT FINANCEIRO R$ 6.037.713

Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023
Periodo Anterior: 01/01/2022 a 31/12/2022
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R$ 39.764.367

R$ 11.297.710

R$ 39.112.912

R$ 12.164.990

R$ 645.555.359

R$ 22.021.719
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https://crea-sp.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/OrcamentoFinancas?param=30

QUADRO 2 - ANALISE BALANGCO ORGAMENTARIO

O balanco orcamentdrio evidencia as receitas e as despesas orcamentdrias,
detalhadas em niveis relevantes de analise, confrontando o orgamento
inicial e as suas alteragdes com a execu¢do, demonstrando o resultado
orcamentdrio. O balangco orcamentdrio € estruturado de forma a evidenciar
a integracdo entre o planejamento e a execucdo orcamentaria.

RECEITAS ORCAMENTARIAS

ESPECIFICAGAO EXERCICIO ATUAL

R$ 459.379.636

Receita Corrente
Receita de Capital R$ 628.979

TOTAL R$ 460.008.615

DESPESAS ORGAMENTARIAS

EXERCICIO ATUAL

ESPECIFICAGAO

Despesa Corrente R$ 474.714.005

Despesa de Capital R$ 3134193

TOTAL R$ 77.848.198

DEFICIT ORCAMENTARIO R$ -17.839.584

Periodo 01/01/23 a 31/12/2023

Acesse aqui o balango orgcamentario na integra.
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RECEITA ORCAMENTARIA

Sdo disponibilidades de recursos financeiros que ingressam durante
0 exercicio, constituem elemento novo para o patriménio publico

e aumentam o saldo financeiro. Sdo fontes de recursos por meio
das quais se viabiliza a execucado das politicas publicas.

Acesse aqui o relatério

DESPESA ORCAMENTARIA

Representa o conjunto de dispéndios durante o exercicio,
com a finalidade de operacionaliza¢do dos servicos publicos
voltados aos profissionais do Sistema e a sociedade.

Acesse aqui o relatério

BALANCO FINANCEIRO

O balango financeiro evidencia as receitas e despesas orgamentdrias,
bem como os ingressos e dispéndios extraorgamentarios,
conjugados com os saldos de caixa do exercicio anterior e 0s

que se transferem para o inicio do exercicio seguinte.
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QUADRO 3 — ANALISE BALANGCO FINANCEIRO

INGRESSOS

DEMONSTRACAO DAS VARIAGCOES PATRIMONIAIS

A demonstracdo das variagdes
patrimoniais evidencia as variagcdes
verificadas no patriménio e indica o
resultado patrimonial do exercicio.
As varia¢des quantitativas sdo
decorrentes de transacdes no
setor plblico que aumentam ou
diminuem o patriménio liquido. O
resultado patrimonial do periodo

é apurado pelo confronto entre as

variagdes quantitativas aumentativas
e diminutivas. Destacam-se ajustes
na variagdo patrimonial aumentativa
provenientes de ajustes nos

valores de receitas a receber e
estorno da provisdo de perdas,
conforme relatério do Sistema
Creanet e baixa contébil de Restos
a Pagar que estavam sob demanda
judicial (Casas da Engenharia).

ESPECIFICAGAO EXERCICIO ANTERIOR EXERCICIO ATUAL

Receita Realizada R$ 457.266.135 R$ 460.008.615
Recebimentos Extra-

Orcamentarios R$ 159.778.069

R$ 171.846.221

Saldo em espécie do

i ) R$ 48.195.651
exercicio anterior

R$ 57.193.521

TOTAL R$ 677.308.007 R$ 676.980.205

QUADRO 4 — ANALISE VARIAGOES PATRIMONIAIS
INGRESSOS

CONTRIBUICOES SOCIAIS

EXERCICIO ANTERIOR EXERCICIO ATUAL

ESPECIFICAGAO

ESPECIFICAGAO EXERCICIO ANTERIOR EXERCICIO ATUAL

Crédito Empenhado

a Liquidar

Crédito Empenhado
Liquidado

Crédito Empenhado Pago

Pagamentos Extra-
Orgcamentarios

Saldo em espécie para
o exercicio seguinte

TOTAL

R$ 16.816.104

R$ 18.829.583

R$ 421.620.448

R$ 149.726.552

R$ 57.193.521

R$ 664.186.209t

R$ 11.935.249

R$ 19.935.701

R$ 445.977.249

R$ 146.154.160

R$ 35.706.304

R$ 659.708.662

Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023

Acesse aqui o balango financeiro na integra.
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Impostos, Taxas e
Contribui¢cdes de Melhoria

Contribui¢des Sociais

Exploracdo e venda de
Bens, Servicos e Direitos

Variagao Patrimoniais
Aumentativas Financeiras

Transferéncias Recebidas

Valorizagao e Ganhos
com Ativos

Outras Variagoes
Patrimoniais Aumentativas

TOTAL

R$ 148.283.545

R$ 336.153.845

R$ 26.761.192

R$ 12.597

R$ O

R$ O

R$ 457.441.825

R$ 968.653.004

R$ 157.200.864

R$ 315.481.709

R$ 29.422.625

R$ 71.215

R$ 97.400

R$ 53195

R$ 16.311.823

R$ 518.638.832
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BENEFICIO A PESSOAL DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA

EXERCICIO ANTERIOR EXERCICIO ATUAL

ESPECIFICAGAO

Pessoal e Encargos

Beneficios Previdenciarios
e Assisténciais

Uso de Bens, Servigos e
Consumo de Capital Fixo

Variagbes Patrimoniais
Diminutivas Financeiras

Transferéncias Concedidas

Desvalorizagdo e
Perdas com Ativos

Tributarias

Diminutivas

TOTAL DAS VARIACOES
DIMINUTIVAS

RESULTADO PATRIMONIAL

Déficit do Exercicio
(VPD>VPA)

Superavit do Exercicio
(VPA>VPD)

R$ 149.900.135

R$ 6.595.552

R$ 172.844.406

R$ 2.743.898

R$ 10.800.068

R$ O

R$ 381.240.535

R$ 20.914.405

R$ 745.038.998

R$ -11.227.823

R$ 133.936.003

R$ 5.545.594

R$ 187.393.406

R$ 3.271.801

R$ 28.706.505

R$ O

R$ 153.627.702

R$ 17.385.646

R$ 529.866.655

R$ -223.614.006

Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023
Periodo Anterior: 01/01/2022 a 31/12/2022

Acesse aqui a demonstracdo das variacdes
patrimoniais na integra.
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A Demonstracdo do Fluxo de Caixa
fornece uma visdo detalhada dos fluxos
de caixa do Conselho, permitindo uma
compreensdo abrangente de suas
atividades operacionais, de investimento
e de financiamento. O principal objetivo
da Demonstracdo do Fluxo de Caixa do
Crea-SP é fornecer informacdes claras

e transparentes sobre a movimentagdo
de recursos financeiros da entidade
durante um determinado periodo. Essa
demonstracdo é essencial para auxiliar a
administragcdo, os érgdos de controle e
outras partes interessadas na avaliacdo da
saude financeira, na tomada de decisdes
estratégicas e na prestacdo de contas.

E dividida em trés principais
categorias de fluxos de caixa:

Fluxo de Caixa das Atividades
Operacionais: este componente mostra
os fluxos de caixa resultantes das
atividades principais do Crea-SP, como

a arrecadacao de taxas de registro,
anuidades e outras receitas operacionais,
bem como o pagamento de despesas
administrativas e operacionais.

Fluxo de Caixa das Atividades de
Investimento: aqui sdo registrados
os fluxos de caixa relacionados a

investimentos de longo prazo realizados
pelo Crea-SP, como a aquisicdo de
equipamentos, iméveis e outros ativos
fixos. As aplicac8es financeiras estdo
representadas por Certificados de
Depésitos Bancdrios e titulos de renda
fixa emitidos e compromissados pelas
instituicdes financeiras oficiais de
primeira linha, cujo rendimento esté
atrelado a variagcdo do Certificado de
Depésito Interbancario (CDI), e possuem
liguidez imediata. A receita gerada

por estes investimentos é registrada
como receita no resultado corrente.

Fluxo de Caixa das Atividades de
Financiamento: este componente mostra
os fluxos de caixa relacionados ao
financiamento das operagdes do Crea-
SP, incluindo a captagdo de recursos por
meio de empréstimos ou financiamentos,
bem como o pagamento de juros e
principal de dividas. Atualmente o
Conselho ndo utiliza nenhuma forma de
financiamento de capital de terceiros,
sendo utilizado apenas capital préprio.
Esse demonstrativo fornece uma visao
abrangente e detalhada dos fluxos

de caixa da entidade, permitindo uma
avaliagdo precisa da sua capacidade de
gerar e utilizar recursos financeiros de
forma eficiente. Auxilia na identificacdo
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de tendéncias financeiras ao longo do tempo, fornecendo QUADRO 5 — ANALISE DA DEMONSTRAC}AO DE FLUXO DE CAIXA
insights valiosos para o planejamento financeiro e

estratégico futuro. Permite o monitoramento da liquidez FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE OPERACAO

e solvéncia da entidade, garantindo que o Crea-SP possa _
cumprir seus compromissos financeiros de curto e longo INGRESSOS EXERCICIO ANTERIOR EXERCICIO ATUAL

prazo. Facilita a comunicacdo transparente e a prestagao

o N Receita Corrente R$ 457.266.135 R$ 460.008.615
de contas aos 6rgdos reguladores, aos membros e a
sociedade em geral, demonstrando a responsabilidade s (i lieeees R$ 171.846.221 R$ 159.778.069
e a transparéncia na gestdo dos recursos publicos.
PROVISAO PARA RISCOS PROCESSUAIS Despesa Corrente R$ 421.620.448s R$ 443.170.103
O Crea-SP, como entidade publica responséavel pela Outros Desembolsos R$ 200.723.686 R$ 200.409.363

regulacdo e fiscalizagdo das atividades profissionais de FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS
engenharia e agronomia em S&do Paulo, reconhece a ATIVIDADES DE OPERACAO R$ 8.975.326 R$ -19.485.228
importancia de manter uma gestdo financeira prudente

e transparente. Dentro desse contexto, a prOViSéO para
riscos processuais desempenha um pape| crucial na FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

garantia da seguranca financeira da organizacdo e na

. ~ . e EXERCICIO ANTERIOR EXERCICIO ATUAL
mitigacao dos impactos adversos de litigios judiciais.
Ingressos R$ O R$ 853.572
O Crea-SP reconhece que faz parte de processos
decorrentes da operacado regular da sua atividade Receita Corrente R$ 0 R$ 2.807146
e estd em processo de adaptacdo para estabelecer
provisaes com base nas estimativas fornecidas pe|o seu Fluxo de Caixa Liquido das Atividades de Investimento R$ O R$ -1.953.574
departamento juridico, que atualmente esta levantando
. ~ - Geracgado Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa R$ 8.975.326 R$ -21.438.802
informacdes sobre a probabilidade das demandas.
Caixa e Equivalentes de Caixa Inicial R$ 47.892.880 R$ 56.868.205
Geracdo Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa R$ 56.868.205 R$ 35.429.403

Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023
Periodo Anterior: 01/01/2022 a 31/12/2022

Acesse aqui o relatério.
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NATUREZA DAS CONTINGENCIAS

O Crea-SP esta envolvido em processos trabalhistas e civeis, tanto em
discussdes administrativas quanto judiciais. As provisdes para contingéncias
correspondentes serdo estabelecidas com base na avaliagdo realizada

pelo departamento juridico para os processos em que a probabilidade

de perda nos desfechos é considerada como provéavel. A administragdo
acredita que a resolucdo dessas questdes ndo resultard em um impacto
significativo no patrimonio liquido do Conselho. As contingéncias
trabalhistas se referem a processos iniciados por ex-funciondrios
relacionados a questdes salariais e a diversos pedidos de indenizacao.

PERDAS POSSIVEIS, NAO PROVISIONADAS NO BALANGCO

No final de 31 de dezembro de 2023, ndo foram contabilizadas

perdas potenciais relacionadas a questdes trabalhistas e civeis nas
demonstragdes financeiras. O corpo juridico da Entidade avaliou que
existe uma possibilidade de perda para o exercicio de 2024, porém,
devido a incerteza quanto ao desfecho dessas questdes, a administragdo
optou por ndo registrar esse valor nas demonstracdes contébeis.

PARTES RELACIONADAS

No final de 31 de dezembro de 2023 ndo foram contabilizadas

perdas potenciais relacionadas a questdes trabalhistas e civeis nas
demonstragdes financeiras. O corpo juridico da Entidade avaliou que
existe uma possibilidade de perda para o exercicio de 2024, porém,
devido a incerteza quanto ao desfecho dessas questdes, a administracdo
optou por ndo registrar esse valor nas demonstracdes contdbeis.

SEGUROS

Foi adotada uma politica de seguros que considera, principalmente,
a concentracdo de riscos e sua relevancia, contratados em
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montantes considerados suficientes pela administragdo, levando
em consideracdo a natureza das atividades e a orientacado

do corpo juridico. A cobertura dos seguros com vigéncia até
dezembro de 2023 foi paga no exercicio de 2022.

EVENTOS SUBSEQUENTES

Se ocorrerem eventos subsequentes entre 1° de janeiro € a
data de emissdo do relatério de auditoria, e se for necessario
divulgar essa informac¢do de acordo com o CPC 24/IAS 10,
ela deve ser divulgada para fins de apresentacdo.

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS
ENCERRADAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023

1. Contexto operacional

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Sdo Paulo,
registrado na Receita Federal como Crea-SP, é uma entidade autarquica
responsavel pela fiscalizagdo e regulamentacdo das atividades profissionais
nos campos da Engenharia, Agronomia, Geologia, Geografia e Meteorologia.
Dotado de personalidade juridica de direito publico, o Crea-SP é um
servigo publico federal vinculado ao Conselho Federal de Engenharia

e Agronomia (Confea). Sua sede e foro estdo localizados na cidade de

Sdo Paulo, com jurisdi¢cdo abrangendo o estado de S&o Paulo. Instituido
pela Resolucdo n° 2 de 1° de abril de 1934, conforme estabelecido pelo
Decreto Federal n® 23.569 de 11 de dezembro de 1933, e mantido pela

Lei n° 5194 de 24 de dezembro de 1966, o Crea-SP desempenha o papel
institucional de primeira e segunda instancias no &mbito de sua jurisdicdo.
Suas atribui¢des incluem fiscalizagdo, controle, orientacdo e aprimoramento
das atividades profissionais mencionadas em niveis médio e superior.

Acesse aqui as notas explicativas na integra.
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DECLARAGAO DO CONTADOR

As demonstrag¢des financeiras consolidadas
foram homologadas e aprovadas pela
Comissdo de Orcamento e Tomada de

Contas (COTC) de janeiro de 2024. As notas
correspondentes contidas neste relatdrio anual
foram apresentadas em reais e elaboradas de
acordo com as praticas contdbeis adotadas
no Brasil (BRGAAP), que incluem as normas
brasileiras de contabilidade aplicadveis ao
setor publico, especialmente a NBC TSP 11 -
Apresentagdo das Demonstragdes Contébeis.
A moeda funcional utilizada é o real.

Foram preparadas com base no custo
histérico, exceto para os seguintes itens:

- ProvisOes para férias de
empregados/funcionarios

« Depreciacdes e amortizagles do
ativo imobilizado e intangivel

- ProvisGes para contingéncias,
quando constituidas; e

- ProvisOes para devedores duvidosos

A preparacdo das demonstracdes contdbeis
de acordo com as praticas contdbeis adotadas
no Brasil requer que a administragcdo faca
julgamentos, estimativas e premissas que
impactam a aplicacdo de politicas contdbeis
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e os valores reportados de ativos, passivos,
receitas e despesas. Os resultados reais
podem divergir dessas estimativas. Ativos e
passivos significativos sujeitos a estimativas
e premissas incluem principalmente o célculo
de depreciagdes sobre o ativo imobilizado,
estimativa para perdas decorrentes do risco
de crédito de contribuintes e provisdes
para riscos trabalhistas e civeis. Os valores
definitivos das transagdes envolvendo
essas estimativas sé sdo conhecidos no
momento de sua realizagdo ou liquidagdo.

RESSALVAS

Devido a complexidade, diversidade e
abrangéncia de alguns processos de trabalho
do Crea-SP, ha desafios na busca pela qualidade
das informagdes, que sdo destacados a seguir:

+ Compatibilizacdo dos saldos dos créditos
inscritos no Contas a Receber e na
Divida Ativa dos sistemas de controle
do Creanet com os valores registrados
no Sistema Contabil - SISCONT.

+ O processo de mapeamento dos bens
modveis do Conselho ainda ndo foi concluido,
resultando em divergéncias entre os registros
no sistema de bens e na contabilidade. A
integragcdo dos sistemas e a regularizagdo da
depreciacdo e amortizagcdo do mobilizado e
intangivel também n&o foram alcancgadas.

A piartir de 2018, as arrecadacdes dos
créditos parcelados pelo Conselho
passaram a ser classificadas e baixadas
do ativo, com o objetivo de possibilitar
as baixas pelo seu valor real.

DECLARACAO

Considerando os avancos realizados,
declaro que as informagdes constantes

das demonstracdes contdbeis (balanco
patrimonial, demonstracdo das variagcdes
patrimoniais, balango orgamentario, balango
financeiro, demonstracdo dos fluxos de
caixa), regidas pelas Normas Brasileiras
Técnicas de Contabilidade do setor publico
e pelo Manual de Contabilidade Aplicada
ao setor publico, relativas ao exercicio

de 2023, refletem, nos seus aspectos

mais relevantes, a situacdo orcamentaria,
financeira e patrimonial do Conselho, exceto
em relacdo as ressalvas apontadas.

Sdo Paulo, 29 de fevereiro de 2024
Jorge Augusto Lopes Rodrigues

CRC n° 1SP244510/0-6 - Chefe da
Unidade de Planejamento




GESTAO ORGCAMENTARIA
E FINANCEIRA

O orcamento do Crea-SP segue o
principio do orgamento bruto e é
elaborado de forma independente do
orcamento da Unido. As atividades
sdo financiadas principalmente

por meio das anuidades pagas

pelos profissionais e empresas

de Engenharia, além de receitas
tributarias e provenientes da
cobranca de divida ativa, conforme
previsto na legislagdo e nas
Resolucdes do Confea. O orcamento
foi aprovado nas Plenérias Crea

n° 2089 de 20/10/2022 e Plenéria
Confea n° 1624 de 15/12/2022, com
duas reformulacdes orcamentarias
realizadas no exercicio de 2023.

QUADRO 6 - GESTAO
ORCAMENTARIA

ORCAMENTO
R$ 479.354.589

RAEA - RECURSOS ARRECADADOS
EM EXERCICIOS ANTERIORES

R$ 16.471.179,61

SUPERAVIT FINANCEIRO
R$ 28.025.945

ORCAMENTO ATUAL

R$ 523.851.713
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DESPESAS

As despesas do Crea-SP sdo
agrupadas em diversas categorias,
incluindo Pessoal e Encargos
Sociais, Outras Despesas Correntes
(beneficios, material de consumo,
didrias e locomogdes, servigos de
terceiros), Despesas Tributarias e
Contributivas (cota parte Confea e
Mdtua), Demais Despesas Correntes,
Servicos Bancarios, Transferéncias
Correntes (parcerias, convénios,
Termos de Colaboragdo) e Despesas
de Capital, Maquinas e Equipamentos
e Investimentos em geral. O
desempenho dessas despesas

é monitorado mensalmente pela
Comissdo de Tomada de Contas e
Orcamento e pelas Plenérias. Em
2023, o valor total pago alcangou
R$ 445,9 milhdes, representando
um aumento de 5,78% em relagado
ao exercicio anterior, principalmente
devido ao aumento na arrecadacédo,
0 que impactou diretamente o grupo
de Transferéncias Correntes.
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QUADRO 7 — COMPARATIVO DAS DESPESAS

COMPARATIVO DAS DESPESAS PAGAS EXERCICIOS: 2020 A 2023

plople] 2020 2021 2021 2022 2022 2023 2023
ORCADO EXECUTADO ORCADO EXECUTADO ORCADO EXECUTADO ORCADO EXECUTADO

NATUREZA

Crédito Disponivel

e R$ 358.430.000 R$ 281731124 R$ 364.539.933 R$ 324.400.731 R$ 464.851.429 R$ 421.620.448 R$ 523.851.713 R$ 445.977.249 5,78%
CIEETD DIETEennyE] R$ 344.685.700 R$ 274102.934 R$ 357.059.586 R$ 320.673.445 R$ 464.698.049 R$ 421.620.448 R$ 497.781.821 R$ 443170103 511%
despesa corrente
SP:?:,S:SI € encargos R$ 99.904.024 R$ 87.351.925 R$ 89.737.818 R$ 89.304.771 R$ 124.515.549 R$ 119.019.503 R$ 110.309.095 R$ 108.057.532 -9,21%
iai

S:rtrr::t:sespesas R$ 154.578.658 R$ 107.560.993 R$ 169.571.601 R$ 140.879.949 R$ 216.062.860 R$ 192.256.056 R$ 240.588.897 R$ 203.498.617 5,85%
Tributarias e

o R$ 67.095.203 R$ 58.657.250 R$ 73.605.936 R$ 66.837.585 R$ 82.620.793 R$ 77.851.483 R$ 101.941.280 R$ 89.193.895 14,57%
contributivas
Demais despesas

P R$ 4.171.600 R$ 3.764.816 R$ 10.773.415 R$ 10.589.078 R$ 20.346.842 R$ 19.017.215 R$ 17197.979 R$ 16.662.658 -12,38%
correntes
Servicos bancérios R$ 2.762.000 R$ 2.160.346 R$ 2.276.825 R$ 2.253.820 R$ 2.950.000 R$ 2.622148 R$ 3.040.000 R$ 2.953.328 12,63%
Transferéncias correntes R$ 16.174.215 R$ 14.607.603 R$ 11.093.992 R$ 10.808.242 R$ 18.080.255 R$ 10.732.293 R$ 10.732.293 R$ 22.496.860 109,62%
rédi i nivel

Credlizs @ spo. e R$ 13.744.300 R$ 7.628.190 R$ 7.399.550 R$ 3.727.286 R$ 153.380 R$ 9.422.739 R$ 2.807.146
depesa de capital
Investimentos R$ 285.774 R$ 155.956 R$ 1.973.189 R$ 1.542.734 R$ 153.380 R$ 9.422.739 R$ 2.807.146
Inversdes financeiras R$ 13.458.526 R$ 7.472.233 R$ 5.426.360 R$ 2.184.552
Reserva de contigéncia R$ 80.797 R$ 16.647.153
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COMPARATIVO DESPESAS PAGAS 2020 A 2023

Inversoes Financeiras

Investimentos

Crédito Disponivel Despesa de Capital
Transferéncias Correntes

Servigos Bancarios

Demais Despesas Correntes
Tributdrias e Contributivas

Outras Despesas Correntes

Pessoal e Encargos Sociais

41'1'? r

o) 50.000.000 100.000.000 150.000.000 200.000.000 250.000.000

2023 ®2022 © 2021 ® 2020
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QUADRO 8 — DETALHAMENTO PESSOAL E ENCARGOS

COMPARATIVO DAS DESPESAS PAGAS EXERCICIOS: 2020 A 2023

NATUREZA 2020 ORGADO 2020 EXECUTADO 2021 ORGADO 2021 EXECUTADO 2022 ORGADO 2022 EXECUTADO 2023 ORGADO 2023 EXECUTADO

Pessoal e Encargos

oo R$ 99.904.024 R$ 87.351.925 R$ 89.737.818 R$ 89.304.771 R$ 124.515.549 R$ 119.019.503 R$ 110.309.095 R$ 108.057.532
Remuneracio Pessoal R$ 75.642.735 R$ 66.098.082 R$ 67.777.205 R$ 67712153 R$ 98.234155 R$ 92.773.335 R$ 84.734.628 R$ 83.149.600
Salarios R$ 48.341788 R$ 47.484.763 R$ 48.235.711 R$ 48.235.692 R$ 57.005.718 R$ 57.005.718 R$ 60.287.975 R$ 59.746.074
(Tags:gfzgeégeﬁsirgo R$ 2.751.600 R$ 2.533.291 R$ 2.514.769 R$ 2.506.957 R$ 2.915.672 R$ 2.797.349 R$ 2.915.672 R$ 1.809.263
Gratificacdo de Funcdo R$ 5.042.600 R$ 4.707.563 R$ 4.727.681 R$ 4.727.681 R$ 6141625 R$ 5.966.972 R$ 6141625 R$ 4.537.856
Outras Gratificacdes R$ 3.438.618 R$ 4.217.538 R$ 4.217.538 R$ 25.234
Gratificagdo de Natal

130 Satae R$ 5.282.400 R$ 4.977.218 R$ 5.035.693 R$ 4.988.556 R$ 6.332.863 R$ 6.302.404 R$ 6.332.863 R$ 6142.240
'g‘:?%‘:i:fwmé“o R$ 963700 R$ 0 R$ 0

1/3 de Férias - CF/88 R$ 1.554.598 R$ O R$ O

Horas Extras R$ 946700 R$ 164.308 R$ 279.077 R$ 271.312 R$ 674.389 R$ 649727 R$ 674.389 R$ 921.284
Substituicdes R$ 115.200 R$ 58.803 R$ 97.974 R$ 96.536 R$ 167.870 R$ 137.800 R$ 167.870 R$ 136139
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QUADRO 8 - DETALHAMENTO PESSOAL E ENCARGOS

COMPARATIVO DAS DESPESAS PAGAS EXERCICIOS: 2020 A 2023

NATUREZA 2020 ORGADO 2020 EXECUTADO 2021 ORCADO 2021 EXECUTADO 2022 ORCADO 2022 EXECUTADO 2023 ORCADO 2023 EXECUTADO

Adicional Noturno R$ 16.223 R$ 8.261 R$ 6772 R$ 5.891 R$ 14.610 R$ 12.750 R$ 14.610 R$ 17.279

Indenizacdes

T R$ 105.000 R$ 302 R$ 302 R$ 100.000 R$ 100.000

Férias R$ 6.163.876 R$ 6163.876 R$ 6.879.226 R$ 6.879.226 R$ 9.302155 R$ 8.528.810 R$ 9.302155 R$ 8.244.629
Férias Indenizadas R$ 289.100

Adicional de Qualificacdo R$ 487.000

Ez\n:i'sspgzg\;zmit‘;‘:a R$ 144.331 R$ 11.371714 R$ 113.371.714 R$ 11.371714 R$ 1.242.384

Encargos Patronais R$ 24.261.290 R$ 21.253.844 R$ 21.960.613 R$ 21.592.618 R$ 26.281.394 R$ 26.246.168 R$ 26.281.394 R$ 24.907.931
INSS Patronal R$ 17.430.400 R$ 15.284.205 R$ 15.846.649 R$ 15.592.695 R$ 18.858.131 R$ 18.856.956 R$ 18.858.131 R$ 17.560.262
FGTS R$ 6.042.090 R$ 5.319.393 R$ 5.447.259 R$ 5.334.307 R$ 6.588.119 R$ 6.587.710 R$ 6.588.119 R$ 6.541.940

e sty R$ 788.800 R$ 650.246 R$ 666.704 R$ 665.616 R$ 835144 R$ 801,502 R$ 835144 R$ 805729

de Pagamento
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QUADRO 9 - BENEFICIOS A PESSOAL

DETALHAMENTO GRUPO DESPESAS CORRENTES - BENEFICIOS A PESSOAL - DESPESAS PAGAS - EXERCICIOS: 2020 A 2023

NATUREZA

Beneficios a Pessoal

Vale Transporte

Vale Refeicdo e/ou
Vale Alimentacao

Plano de Saude

Plano odontolégico

NATUREZA

Outras Despesas
Correntes

Beneficios a Pessoal

Beneficios Assistenciais

Uso de Bens e Servicos
Diéarias

Despesa com
Locomocgéo

Servicos Terceiros -
Pessoas Juridicas

2020 ORCADO

R$ 23.456.112

R$ 550.610

R$ 8.839.600

R$ 13.760.302

R$ 306.600

2020 EXECUTADO

R$ 20.062.720

R$ 208.042

R$ 7.408.906

R$ 12.226.209

R$ 219.563

2021 ORCADO

R$ 23.272.279

R$ 247631

R$ 8.366.655

R$ 14.358.341

R$ 299.561

2021 EXECUTADO

R$ 21140.662

R$ 215.362

R$ 7.562.320

R$ 13.107.478

R$ 255.503

2022 ORCADO

R$ 26.234.185

R$ 390.000

R$ 10.352.381

R$ 15.192.925

R$ 298.878

2022 EXECUTADO

R$ 24133.793

R$ 312.603

R$ 10.057.200

R$ 13.536.984

R$ 227.006

2023 ORCADO

R$ 26.065.968

R$ 546.480

R$ 9.654.543

R$ 15.565.052

R$ 299.893

DETALHAMENTO GRUPO OUTRAS DESPESAS CORRENTES - DESPESAS PAGAS - EXERCICIOS: 2020 A 2023

2020 ORCADO

R$ 154.578.658

R$ 23.456.112

R$ 5.629.225

R$ 1.368.455

R$ 9.463.034

R$ 5.655.922

R$ 109.005.911
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2020 EXECUTADO

R$ 107.560.993

R$ 20.062.720

R$ 4.710126

R$ 627.675

R$ 6.073.102

R$ 2.889.102

R$ 73198.268

2021 ORCADO

R$ 169.571.601

R$ 23.272.279

R$ 2.288.192

R$ 547.597

R$ 13.160.208

R$ 5.802.552

R$ 124.500.773

2021 EXECUTADO

R$ 140.879.949

R$ 21140.662

R$ 2.277111

R$ 390.456

R$ 11161100

R$ 4.570.658

R$ 101.339.963

2022 ORCADO

R$ 216.062.860

R$ 26.234.185

R$ 7169.834

R$ 946.234

R$ 17.691.278

R$ 8.435.777

R$ 155.584.553

2022 EXECUTADO

R$ 192.256.056

R$ 24.133.793

R$ 7164.114

R$ 596.557

R$ 15.812.617

R$ 7.602.041

R$ 136.946.934

2023
ORCADO

R$
240.588.897

R$
26.065.968

R$ 5.827.129

R$ 1.236.917

R$ 21.956.265

R$ 11.643.458

R$ 173.859.161

2023 EXECUTADO

R$ 23.715.796

R$ 258171

R$ 9.452.676

R$ 13.767.840

R$ 237110

2023 EXECUTADO

R$ 203.598.617

R$ 23.715.796

R$ 5.809.998

R$ 378.604

R$ 19.656.887

R$ 10.306.546

R$ 143.630.786
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FIGURA 2 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES - DESPESAS PAGAS - 2020 A 2023

Servigos terceiros -
pessoas juridicas

Despesa com locomogao
Didrias
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l111‘
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FIGURA 3 — OUTRAS DESPESAS CORRENTES

NATUREZA 2023 ORCADO

2023 EXECUTADO

Transferéncias corrrentes

Servicos bancarios

Demais despesas
correntes

Tributarias e contributivas

Outras despesas correntes

Pessoal e encargos sociais

h Transferéncias
corrrentes; 5%

Servicos
bancarios; 1%

Demais despesas
correntes; 4%

Tributdrias e

contributivas;
20%

Pessoal e encargos
sociais: 24%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Outras despesas
correntes; 46%

Crédito Disponivel
das Despesas

Crédito Disponivel
Despesas Correntes

Pessoal e Encargos Sociais

Outras Despesas
Correntes

Tributarias e Contributivas

Demais Despesas
Correntes

Servigos Bancérios

Transferéncias Correntes

Crédito Disponivel

R$ 523.851.713

R$ 487.781.821

R$ 110.309.095

R$ 240.588.897

R$ 101.941.280

R$ 20.346.842

R$ 3.040.000

R$ 24.156.571

R$ 445.977.249

R$ 443170103

R$ 108.057.532

R$ 203.498.617

R$ 89.193.895

R$ 16.662.658

R$ 2.953.328

R$ 22.496.860

R$ 9.422.739 R$ 2.807.146
Despesa de Capital $ $
As principais despesas que mais consumiram 0S recursos Investimentos R$ 9.422739 R$ 2.807.146
do grupo das Despesas Correntes foram:
Inversdes Financeiras R$ O R$ 0

46% = Outras Despesas Correntes
24% = Pessoal e Encargos Sociais
20% = Tributdrias e Contributivas
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DETALHAMENTO GRUPO DESPESAS CORRENTES - BENEFICIOS A PESSOAL - DESPESAS PAGAS - EXERCICIOS: 2020 A 2023

NATUREZA 2020 ORCADO 2020 EXECUTADO 2021 ORCADO 2021 EXECUTADO 2022 ORCADO 2022 EXECUTADO 2023 ORCADO 2023 EXECUTADO

Diérias R$ 9.463.034 R$ 6.073102 R$13160.208  R$ 11161100 R$ 17.691.278 R$ 15.812.617 R$ 21956265  R$ 19.656.887
Didrias com Funcionarios R$ 2.884.908  R$1.358.374 R$ 3.374143 R$ 2.678.306 R$ 5.510.783 R$ 4183714 R$ 6.672.592 R$ 5.209.581
Dirias com Conselheiros R$ 4.931100 R$ 3.370.460 R$ 5.274.721 R$ 4.583.210 R$ 6.769.901 R$ 6.435.329 R$ 7.954.501 R$ 7.503.514
Didrias com Colaboradores  R$ 469.066 R$ 343.315 R$ 409.929 R$ 361.01 R$ 729.354 R$ 629.290 R$ 1.087.508 R$ 888.471
Didrias com Inspetores R$ 367.659 R$ 226149 R$ 2.299.571 R$ 1.930.278 R$ 3.379.101 R$ 3.306.395 R$ 4.927.920 R$ 4.754.908
Pagamento de Jeton R$ 810.300 R$ 774.804 R$ 1.801.844 R$ 1.608.295 R$ 1.302.139 R$ 1.257.890 R$ 1.313.655 R$ 1.300.414
Despesa com Locomog¢ado R$ 5.655.922 R$ 2.889.102 R$ 5.802.552 R$ 4.570.658 R$ 8.435.777 R$ 7.602.041 R$ 11.643.458 R$ 10.306.546
tﬁf‘zzzgfl‘;:e R$ 568.829 R$ 222.669 R$ 695.224 R$ 345.940 R$ 925.560 R$ 533.845 R$ 1.268.970 R$ 776.288
E‘(’)cn"s";;‘i;:e R$ 4.208.928 R$ 2.312.090 R$ 3742.989  R$ 3.051.456 R$ 4.715.484 R$ 4.452.002 R$ 6.359.196 R$ 5.864.875
E‘;ﬁ;’:oc:gzzr‘iz R$ 360.500 R$ 118.356 R$ 298.408 R$ 240.816 R$ 511.362 R$ 446.361 R$ 811.954 R$ 596.828
Locomoc&o de Inspetores R$ 511.665 R$ 235.987 R$ 1.065.932 R$ 932.446 R$ 2.283.371 R$ 2169.833 R$ 3199.995 R$ 3.068.455
Despesas com Taxi R$ 6.000 R$ O R$ O R$ O R$ O R$ O R$ 3.243 R$ O
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FIGURA 4 - DIARIAS E LOCOMOGOES
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NATUREZA

Tributarias e Contributivas

Tributos

Impostos e Taxas

Despesas Judiciais

Contribuigdes

Cota Parte Mutua SP

Cota Parte Confia

Cota Parte Mutua DF
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DETALHAMENTO GRUPO TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS - DESPESAS PAGAS - EXERCICIOS: 2020 A 2022

2020 ORCADO

R$ 67.095.203

R$ 1.095.203

R$ 39.403

R$ 1.055.800

R$ 66.000.000

R$ 16.500.000

R$ 42.500.000

R$ 7.000.000

2020 EXECUTADO

R$ 58.657.250

R$ 964.751

R$ 19.388

R$ 945.363

R$ 57.692.499

R$ 14.616.676

R$ 36.811.533

R$ 6.264.290

2021 ORCADO

R$ 73.605.936

R$ 647.860

R$ 174.860

R$ 473.555

R$ 72.958.076

R$ 19.958.076

R$ 45.449774

R$ 8.252.491

2021 EXECUTADO

R$ 66.837.585

R$ 622.957

R$ 160.374

R$ 462.583

R$ 66.214.628

R$ 17.506.297

R$ 42.677.224

R$ 6.031.106

2022 ORCADO

R$ 77.851.483

R$ 1.043.902

R$ 604.872

R$ 439.031

R$ 76.807.581

R$ 19.056.967

R$ 57.750.614

R$ O

2022 EXECUTADO

R$ 101.941.280

R$ 1.560.840

R$ 976.269

R$ 584.572

R$ 100.380.440

R$ 22.054.668

R$ 59.841.019

R$ 18.484.752

2023 ORCADO

R$ 101.941.280

R$ 1.560.840

R$ 976.269

R$ 584.572

R$ 100.380.440

R$ 22.054.668

R$ 59.841.019

R$ 18.484.752
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2023 EXECUTADO

R$ 89.193.895

R$ 1139.885

R$ 626.197

R$ 513.688

R$ 88.054.010

R$ 18.368.841

R$ 52.781.205

R$ 15.903.065
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FIGURA 5 - TRIBUTATIAS E CONTRIBUTIVAS
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DETALHAMENTO GRUPO TRANSFERENCIAS CORRENTES - DESPESAS PAGAS - EXERCICIOS:2020 A 2023

2020 ORCADO 2020 EXECUTADO 2021 ORCADO 2021 EXECUTADO 2022 ORCADO 2022 EXECUTADO 2023 ORCADO 2023 EXECUTADO

NATUREZA

Tributarias e Contributivas

R$ 16.174.215

R$ 14.607.603

R$ 11.093.992

R$ 10.808.242

R$ 18.080.255

R$ 10.732.293

R$ 24.156.571

R$ 22.496.860

Tributos R$ 300.000

Impostos e Taxas R$ 10.000

Despesas Judiciais R$ 15.844.256 R$ 14.607.603 R$ 10.811.639 R$ 10.605.939 R$ 17.677.968 R$ 10.384.743 R$ 23.698.173 R$ 22189.684
Contribuigdes R$ 10.449.000 R$ 10.424.607 R$ 10.465.326 R$ 10.397.098 R$ 14.608.289 R$ 9.364.301 R$ 20.408.162 R$ 20.015.383
Cota Parte Mutua SP R$ 5.143.106 R$ 4131.276 R$ 2.405.512 R$ 800.068 R$ 2.794.034 R$ 1.968.051
Cota Parte Confia R$ 252150 R$ 51.720 R$ 346.313 R$ 208.841 R$ 664.168 R$ 220.374 R$ 495.976 R$ 206.250
Cota Parte Mutua DF R$ 19.959 R$ 282.353 R$ 202.303 R$ 60.312 R$ 60.312 R$ 68.398 R$ 34.963
Cota Parte Mutua DF R$ 19.959 R$ 282.353 R$ 202.303 R$ 60.312 R$ 60.312 R$ 68.398 R$ 34.963
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FIGURA 6 - TRANSFERENCIAS CORRENTES
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GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA QUADRO 9 - DEMONSTRATIVO PATRIMONIO

RECURSOS MATERIAIS

DESCRICAO BENS MOVEIS SALDO INICIAL ACRESCIMOS DECRESCIMOS SALDO FINAL
A gestdo do patrimbnio engloba funcdes e atribuicdes

regimentais que incluem a verificagéo e inspecédo dos Méveis e Utensilios R$ 25.419 R$ 2.497050 R$ 2.522.469
equipamentos e mobilidrios permanentes adquiridos,

conforme as especificagées de compra. Isso envolve o Magquinas e Equipamentos R$ 4.109.462 R$ 247.800 R$ 4.357.262
recebimento, codificagdo e insercdo de dados no Sistema

Informatizado de Controle de Cadastro Patrimonial, Utensilios de Copa e Cozinha R$ 3144 R$ 3144
garantindo a atualizacdo dos Termos de Responsabilidades.

Através dessa gestdo, o Conselho controla 19.885 bens Equipamentos de R$ 3.387.315 R$ 64.282 R$ 3.451.597

Loy L. ~ L Processamento de Dados
moveis essenciais para a execug¢ao de suas atividades.

Esta administracdo permite o controle da vida (til Mobiliario em Geral R RS R TS

desses bens e determina a extensao de seu uso em i :
Equipamentos Diversos R$ 1.078.093 R$ 1.078.093

condicOes adequadas antes que se tornem obsoletos,

produto ou a depreciacdo. O controle e o cadastro dos

bens patrimoniais sdo realizados através do Sistema TOTAL R$ 18.715.537 R$ 18.715.537 R$ 282.353 R$ 21.524.669
oferece um controle mais eficaz e disciplinado sobre

o registro de entrada e movimentacdo dos bens, DESCRICAO BENS INTANGIVEIS | SALDO INICIAL ACREscIMOs | DEcCREscimos SALDO FINAL
facilitando a conferéncia anual durante o inventério

seja devido a obsolescéncia tecnoldgica inerente ao Outros Bens Méveis R$ 204.951 R$ 204.951
RFID (Radio Frequency Identification). Essa tecnologia
“in loco” em todas as unidades do Conselho.

Direito de Uso Software R$ 27.002.284 R$ 27.002.284

A coordenacdo do almoxarifado é responsavel por

diversas fungdes e atribui¢des regimentais, que incluem

a verificacdo, inspecao, codificacdo, classificacdo e _----
o o TOTAL R$ 50.874.503 R$ 2.809132 R$ 0 R$ 53.683.635

armazenamento dos materiais adquiridos, conforme as

especificacdes de compra. Além disso, ela atende as

requisicdes de material de todas as Unidades do Crea-SP,

mantendo o controle do material de consumo e elaborando

relatérios mensais de movimentagdo de estoque.

Aquisicédo de Software R$ 3.873.638 R$ 3.873.638
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QUADRO 10 - DEMONSTRATIVO DO ALMOXARIFADO

DESCRIGAO SALDO INICIAL ENTRADAS SAIDAS SALDO FINAL

Artigos de Copa e Cozinha R$ 86.021 R$ 13.584 R$ 46.576 R$ 53.029
Artigos de Expediente R$ 223150 R$ 1.352 R$ 54.562 R$ 169.940
Artigos de Limpeza e Higiene R$ 152.386 R$ 223.694 R$ 99.300 R$ 276.779
Formularios, Impressos e Envelopes R$ 137.243 R$ 47149 R$ 94.175 R$ 90.216
Materiais Alimenticios R$ 46.370 R$ 24.860 R$ 64.235 R$ 6.996
Mat. Eq. de Informética R$ 28.230 R$ 1.849 R$ 30.079

Manutencédo e Conservacdo Predial R$ 82.166 R$ 156.969 R$ 73.022 R$ 166.113
Materiais Gréficos e Outros Equipamentos R$ 16190 R$ 13 R$ 6.061 R$ 10.142

R$ 771.755 R$ 469.469 R$ 468.010 R$ 773.215
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AGENDA SUSTENTAVEL DO CONSELHO: O QUE FAZEMOS?

Qual o legado deixado pelas profissdes

e pela prépria area tecnolégica na
sociedade? O objetivo fim de proteger e
garantir a seguranga da populagdo recebe
reforcos quando o bem-estar das pessoas
passa a ser projetado desde o inicio.

Pensando em responder a essa pergunta,
o Conselho compilou ao longo deste
relatério todas as iniciativas centradas nos
pilares dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentédvel (ODS) e a este conjunto de
acoes deu-se o nome de Jornada ESG.

Neste processo, muito ja foi feito:

Veiculos elétricos e hibridos na capital
paulista e consumo de combustiveis
ndo-fésseis no restante do estado;

- Microgeracdo de energia fotovoltaica;

« Sistema de climatizagdo com
uso de gas nado-tdxico;

« Tecnologia verde com redugdo de uso
de papel e de materiais descartaveis;

« Digitalizacdo de processos e
otimizagdo de arquivos;

« Gestdo inteligente dos residuos
sélidos gerados nos eventos para
compensagao da pegada de carbono;

+ Recebimento do selo nivel prata em
inventdrio que analisa, anualmente,
os poluentes emitidos*;

- Producdo e entrega de relatérios
técnicos para os municipios.

*O levantamento apresentado em 2023
(com dados do ano anterior) indicou que
foram emitidas 552,79 toneladas de didoxido
de carbono equivalente (CO2e), medida
global de equivaléncia dos gases de efeito
estufa (GEE), como diéxido de carbono
(CO2), metano (CH4) e 6xido nitroso (N20O).
Fonte: Registro Publico de Emissdes/
Programa Brasileiro GHG Protocol.

A conscientizacdo de pautas sociais

também se destaca na agenda de 2023.
Com a criacdo da Comissdo Especial de
Igualdade de Género e Diversidade, atrelada
ao Comité Gestor do Programa Mulher,
eventos e conteldos especiais passaram

a fazer parte da programacao institucional,
instruindo sobre praticas de equidade de
género e reducdo de desigualdades.




O QUE VEM POR Ai: NOSSO OBJETIVO

A meta é a promogdo da valorizacdo profissional
em meio aqueles que consomem dos servigos
das Engenharias, Agronomia, Geociéncias e dos
cursos de Tecnologia e Design de Interiores e

o melhor desenvolvimento do estado de Sao
Paulo. Para isso, a definicdo de uma matriz de
materialidade a partir da andlise de prioridades
dos diferentes publicos abrangidos (formados
pelos profissionais, entidades de classe,
instituicbes de ensino e mais), levaré o Crea-

SP em uma nova dire¢do nesta jornada.

A Agenda 2030 dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), que ja
vinha sendo trabalhada desde 2019, quando

o Crea-SP se tornou signatédrio do Pacto
Global da Organizacdo das Nacdes Unidas
(ONU), ganhou reforcos com o debate sobre
sustentabilidade, clima e responsabilidade
ambiental potencializado internacionalmente
em 2023 pela Conferéncia das Nacdes Unidas
sobre as Mudancas Climaticas (COP 28).

Utilizando a estratégia ESG (do inglés
Environmental, Social and Governance - meio
ambiente, social e governanca em traducao

94

livre), o Conselho se coloca como aliado das
maiores tendéncias em politica e gestdo publica
consciente de que viabilizar um mundo mais
inclusivo, sustentavel e diverso avancga para

a construcdo de cidades mais inteligentes.
Neste cendrio, foram determinadas trés
bandeiras da matriz de materialidade:

» Crea-SP faz mais pelo mundo;
« Crea-SP faz do jeito certo; e
. Crea-SP faz mais por vocé.

Fazer mais pelo mundo é fazer pelas pessoas,
aproveitando a estrutura existente para resolver
desafios externos. E, uma vez que a area
tecnolégica detém o conhecimento técnico
para criar solugdes efetivas aos problemas dos
municipios e suas populagoes, é preciso atuar
em conjunto com outros entes do setor publico.

Somado a isso, hd, ainda, a obrigatoriedade
de cumprir ritos processuais e juridicos que
contribuam com a transparéncia e lisura
das atividades exercidas. Fazer do jeito
certo, com governanca e responsabilidade,

€ mais do que cumprir uma exigéncia legal,
mas respeitar a confianca depositada pelos
profissionais registrados e mostrar que

existe um Sistema atuando em defesa deles.
Pois fazer mais por vocé é mostrar para o
profissional que a anuidade ndo é apenas uma
obrigacdo financeira, mas sim um investimento
revertido em beneficios que favorecem o
exercicio das profisses e garantem que

as mesmas tenham o aparato legal e toda
uma infraestrutura que as protege.

3. Futuro em construgao: saiba quais sdo

os ODS que fazem parte desta jornada.
Diante da crescente importancia das pautas,
a Jornada ESG do Crea-SP é mais do que
uma iniciativa isolada; € um compromisso
continuo com a construgdo de um legado
significativo para a sociedade.

As bandeiras materiais (Mais pelo mundo,
Do jeito Certo e Mais por vocé) dialogam
com os 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODSs) em agdes prioritarias
e de contribuicdo direta e indireta, o que
oferece sustentacdo para o desafio.
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A estratégia reforca o real papel da autarquia de ser
catalisadora de mudancas positivas e evidencia a busca

incessante da area tecnoldgica por praticas mais sustentaveis.

E reconhecendo, ainda, as suas fronteiras institucionais,
que o Conselho estimula o estabelecimento de relagles
colaborativas com os profissionais e o poder publico,
incentivando o pensamento inovador permanente. O que
se espera para o ano de 2024 e os préximos em curso.

Venha conhecer melhor a Jornada ESG
Crea-SP neste video especial:
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Legpns

CREA-SP

Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia de Sao Paulo

Siga nossas redes sociais
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