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MENSAGEM DO PRESIDENTE 
VINICIUS MARCHESE

ortalecer a conexão do 
Crea-SP com os pro-
fissionais e incentivar a 
criação de bons projetos 

que impactam nossas cidades e na 
forma que a nossa sociedade vive. 
Inserir todos aqueles que vivenciam 
o Sistema Confea/Crea e Mútua em 
um processo contínuo e coletivo de 
aprendizado para transformar os ser-
viços disponibilizados. Esses foram 
os principais objetivos da nossa ges-
tão em direção à uma transformação 
de cultura - que envolve um universo 
de colaboradores dedicados a fazer 
com que essas ideias saíam do dis-
curso e se concretizem em projetos 
e ações que refletem na experiência 
do nosso usuário. Do papel à prática, 
o Crea-SP está se reinventando e se 
reformulando para estar em sintonia 
com os tempos atuais, sem deixar de 
lado a sua função principal: fiscalizar 
o exercício profissional e garantir a 
empregabilidade de profissionais 
habilitados em atividades técnicas, 
além de proteger a população.  
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Ainda temos muito para fazer, mas 
os resultados dessa transformação 
comprovam que estamos no cami-
nho certo. Este relatório conta essa 
história – construída a muitas mãos – 
e registra a contribuição do Crea-SP 
para o fortalecimento do papel dos 
profissionais da área tecnológica e 
da sociedade brasileira. Foi graças 
a uma evolução nas ferramentas de 
inovação e ao trabalho sério de um 
time dedicado que chegamos a um 
recorde histórico: mais de 462 mil 
ações fiscalizatórias realizadas em 
2022. Essa conquista só foi possível 
com a capacitação e atualização 
dos nossos funcionários, inspetores 
e conselheiros, aliada à um planeja-
mento estratégico elaborado de for-
ma colaborativa, a adoção de novas 
tecnologias e à soma de esforços 
com a integração de parceiros – en-
tidades de classe, instituições de 
ensino e órgãos públicos das esferas 
Municipal, Estadual e Federal – em 
nossas iniciativas. 

Com o trabalho em equipe, desen-
volvemos soluções para melhorias 
nos serviços que prestamos, empre-
gamos agilidade em nossos proces-
sos, com a tramitação 100% digital 
dos autos nas Câmaras e na Plenária. 
Os avanços tecnológicos refletiram 
ainda em todas as áreas do Conse-
lho, o que trouxe mais eficiência aos 
departamentos.  

As parcerias também contribuíram 
para o avanço do Conselho. O re-
lacionamento com as entidades de 
classe, pautado por mais protago-
nismo e na viabilização de ações de 
valorização focadas nas diversas rea-
lidades do nosso Estado, assim como 
o estreitamento e aproximação com 
entidades e órgãos públicos, foi 
essencial para a construção deste 
novo Crea-SP. Afinal, um dos nossos 
maiores desafios é entender as dife-
rentes demandas dos profissionais, e 
promover uma adaptação de acordo 
com o que nos trazem. Estamos fa-
lando de um universo com mais de 
350 mil profissionais e cerca de 95 
mil empresas.  

Por ano, são mais de 25 mil forman-
dos - uma geração com viés empre-
endedor que sonha com grandes 
ideias e que será essencial para con-
solidarmos projetos positivos para as 
pessoas – e que nos desafia constan-
temente a evoluir e entregar melhores 
serviços e produtos que gerem valor 
aos nossos profissionais. Abrir o Con-
selho aos futuros profissionais é parte 
do nosso compromisso, o que faze-
mos ao estimular a inovação e espírito 
empreendedor entre eles, por meio de 
iniciativas como o Crea-SP Jovem.  

Neste propósito de transformação, 
temos as entregas do CreaLab, nos-
sa plataforma para conectar pes-

soas, profissionais e startups que 
olham para os problemas existentes 
em busca de oportunidades. Mais 
um passo necessário para o forta-
lecimento desse ecossistema de 
inovação em prol das Engenharias, 
Agronomia e Geociências.  Assim 
como é o caso do Congresso de Pro-
fissionais, que promoveu encontros 
para sistematização de propostas a 
níveis regionais e estadual e que de-
pois foram levadas para um amplo 
debate na etapa nacional. 

A atenção às tendências e a valori-
zação da participação da área tec-
nológica nos fez alçar o Conselho 
como uma referência nos temas 
relacionados às cidades inteligentes 
e planejamento urbano, com dis-
cussões nos encontros do Colégio 
de Inspetores que culminaram no 
mapeamento de propostas para os 
municípios, apresentado no Simpó-
sio Nacional de Cidades Inteligentes. 
Pauta de interesse da classe, que nos 
acompanha e terá continuidade nas 
ações do Conselho.  

Tudo isso por entendermos que o 
nosso compromisso com a proteção 
e segurança da sociedade passa pela 
garantia do exercício legal das pro-
fissões, sempre tão presentes no dia 
a dia das pessoas e com potencial 
de melhorar a qualidade de vida de 
todos. Hoje, temos uma perspectiva 

positiva com relação à área tecnoló-
gica como um todo, com a expecta-
tiva de que teremos, Crea-SP e os 
nossos profissionais, um papel cada 
vez mais relevante no desenvolvi-
mento socioeconômico e sustentá-
vel, seja na geração de emprego e 
renda ou na implementação de pro-
jetos que vão impactar as cidades e a 
vida das pessoas. E de passo em pas-
so, degrau em degrau, construímos 
juntos o Conselho que queremos 
para o futuro.  

Em nome do Crea-SP, agradeço a lei-
tura e convido a todos a acessarem 
um vídeo com uma mensagem es-
pecial aos leitores deste documento, 
no QR Code abaixo:  
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1. QUEM SOMOS



Conselho Regional de 
Engenharia e Agrono-
mia do Estado de São 
Paulo (Crea-SP) é uma 

entidade autárquica de fiscalização 
do exercício e das atividades pro-
fissionais dotada de personalidade 
jurídica de direito público, cons-
tituindo serviço público federal, 
vinculado ao Conselho Federal de 
Engenharia e Agronomia (Confea). 
Com sede na cidade de São Paulo 
e circunscrição no estado de São 
Paulo, o Conselho foi instituído pela 
Resolu ção nº 2, de 1º de abril de 
1934, na forma estabelecida pelo 
Decreto Federal nº 23.569, de 11 de 
dezembro de 1933, e mantido pela 
Lei nº 5.194, de 24 de dezembro de 
1966, para exercer papel institucio-
nal de primeira e segunda instâncias 
no âmbito de sua circunscrição. As 
atribuições do Crea-SP estão de-
finidas na Lei Federal nº 5.194, de 
1966, e no Regimento Interno.
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QUEM SOMOS
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QUEM SOMOS

MISSÃO VISÃO VALORES
Proteger a sociedade, valorizando

o exercício profissional da área 
tecnológica, fiscalizando,

capacitando e orientando, visando 
à segurança e qualidade de vida.

Ser reconhecido como um
órgão de defesa e orientação da
sociedade, assegurando a efetiva 
participação do profissional nas 
atividades da área tecnológica.

Lealdade e imparcialidade em
todas as atividades, visando

sempre os profissionais e à sociedade 
com uma gestão que assegure ética, 
transparência, agilidade e eficácia. 



O Crea-SP está presente nos 645 municípios do estado de São Paulo por meio de suas 181 unidades regionais de atendimento, 
divididas em 12 gerências administrativas regionais e uma gerência na capital, conforme demonstrado no mapa.
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ONDE ESTAMOS 



É composta por órgãos de caráter 
decisório ou executivo: Plenário, Câ-
maras Especializadas, Presidência, 
Diretoria e Inspetorias e Unidades de 
Gestão de Inspetorias (UGIs).

•   Plenário: é o colegiado que de-
cide os assuntos relacionados às 
competências do Conselho Regio-
nal, constituindo a segunda ins-
tância de julgamento no âmbito de 
sua jurisdição, ressalvado o caso 
de foro privilegiado. É constituí-
do por brasileiros diplomados em 
curso superior, legalmente habili-
tados e composto pelo presidente 
do Conselho, representantes das 
instituições de ensino superior e 
de entidades de classe de profissio-
nais de nível superior registradas no 
Crea-SP e com sede na jurisdição. 

• Câmaras Especializadas: tem 
como finalidade apreciar e decidir 
os assuntos relacionados à fiscali-
zação do exercício profissional, e 
sugerir medidas para o aperfeiçoa-
mento das atividades do Conselho 
Regional, constituindo a primeira 

De acordo com o Regimento Interno, o Crea-SP está organizado 
em Estrutura Básica, Estrutura de Suporte e Estrutura Auxiliar. 

instância de julgamento no âmbito 
de sua jurisdição, ressalvado o caso 
de foro privilegiado. As Câmaras 
Especializadas são compostas por, 
no mínimo, três conselheiros re-
gionais da mesma modalidade pro-
fissional. Elas são constituídas na 
primeira sessão plenária ordinária 
do ano, de acordo com a proposta 
de renovação do terço do Plenário 
aprovada pelo Confea. 

•  Presidência: órgão executivo má-
ximo da Estrutura Básica que tem 
por finalidade dirigir o Crea-SP, 
cumprir e fazer cumprir as decisões 
do Plenário. 

•  Diretoria: órgão executivo que 
tem por finalidade auxiliar o Presiden-
te no desempenho de suas funções e 
decidir questões administrativas. 

•   Inspetoria | Unidades de Ges-
tão de Inspetorias (UGIs): inspeto-
rias regionais que representam o 
Conselho nas regiões do Estado de 
São Paulo com atendimentos diá-
rios e equipes de fiscalização. 
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

ESTRUTURA
BÁSICA



Responsável pelo apoio aos órgãos 
da Estrutura Básica nos limites de 
sua competência específica, sendo 
composta por órgãos de caráter 
permanente, especial ou temporá-
rio: Comissões Permanentes, Co-
missões Especiais, Grupos de Tra-
balho e Órgãos Consultivos. 

•   Comissões: órgãos deliberati-
vos que têm por finalidade auxiliar 
o Plenário no desenvolvimento de 
atividades contínuas relacionadas 
a um tema específico de caráter le-
gal, técnico ou administrativo. 

•    Grupos de Trabalho: órgãos de 
caráter temporário que têm por fina-
lidade subsidiar os órgãos da Estru-
tura Básica e da Estrutura de Supor-
te por intermédio do estudo de tema 
específico, objetivando fixar enten-
dimentos e apresentar propostas. 

•    Órgãos Consultivos: o Crea-SP 
instituiu quatro órgãos consultivos: 

Colégio de Entidades Regio-
nais de São Paulo (CDER-SP): 

reúne entidades municipais, 
intermunicipais e estaduais re-
presentativas das profissões 
jurisdicionadas pelo Sistema 
Confea/Crea e credenciadas 
no Crea-SP. Tem como papel 
ser um fórum consultivo do 
Conselho. 

Colégio de Instituições de En-
sino (CIES): congrega todas as 
instituições de ensino superior 
que respondem pela formação 
de profissionais nas áreas da 
Engenharia, Agronomia, Geo-
logia, Geografia e Meteoro-
logia nos níveis de formação 
tecnológica, formação plena 
ou bacharelado que integram 
o sistema Confea/Crea.  

Fórum das Entidades de Clas-
se: responsável pelo acom-
panhamento das ações do 
CDER. 

Fórum das Instituições de Ensi-
no: responsável pelo acompa-
nhamento das ações do CIES. 
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

ESTRUTURA
DE SUPORTE



Responsável pelos serviços administrativos, financei-
ros, jurídicos e técnicos. Tem por finalidade prover 
apoio para o funcionamento da Estrutura Básica e da 
Estrutura de Suporte, para a fiscalização do exercício 
profissional e para a gestão do Conselho Regional. A 
Estrutura Auxiliar é coordenada, orientada e supervisio-
nada pelas Secretarias e pelo Gabinete da Presidência, 
e seus serviços são executados pelas Superintendên-
cias, responsáveis pela gestão das respectivas áreas de 
atuação.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

ESTRUTURA
AUXILIAR



12 13R E L AT Ó R I O  D E  G E S TÃ O  2 0 2 2  -  C R E A- S P R E L AT Ó R I O  D E  G E S TÃ O  2 0 2 2  -  C R E A- S P

MENSAGEM DO PRESIDENTE 1. VISÃO GERAL 2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS 3. GOVERNANÇA, ESTRATÉGIA E DESEMPENHO 4. INFORMAÇÕES FINANCEIRAS

ORGANOGRAMA

PRESIDENTE

OUVIDORIA (OUVI)

AUDITORIA (AUDI)

GERÊNCIA EXECUTIVA DE 
ESTRATÉGIA E GESTÃO

 DE PROJETOS (GEP) 

SUPERINTENDÊNCIA
ADMINISTRATIVA

FINANCEIRA (SUPADF) 

SUPERINTENDÊNCIA DE 
COLEGIADOS (SUPCOL) 

SUPERINTENDÊNCIA DE 
FISCALIZAÇÃO (SUPFIS)

SUPERINTENDÊNCIA DE 
TECNOLOGIA E INOVAÇÃO 

(SUPTEC)

SUPERINTENDÊNCIA DE 
COMUNICAÇÃO (SUPCOM) 

SECRETARIA
EXECUTIVA (SECEX)

GABINETE (GABI)
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COMPOSIÇÃO DA DIRETORIA 2022

DIRETORIA 2021

Vice-Presidente:
Eng. Civ.  Lígia 
Marta Mackey 

Diretor  
Administrativo:

Eng. Prod. Mamede 
Abou Dehn Júnior 

Diretor
 Administrativo 

Adjunto:
Eng. Agrim. 

Hamilton 
Fernando Schenkel 

Diretor  
Financeiro:

Eng. Agr. Marcelo 
Akira Suzuki  

Diretor 
Financeiro
Adjunto: 

Eng. Eletric. 
Fernando Trizolio 

Júnior

Diretor Técnico:
Eng. Civ. Clóvis 
Sávio Simões

de Paula

Diretora Técnica 
Adjunta:
Eng. Civ.

Cibeli Gama
Monteverde

Diretor de 
Valorização
Profissional: 

Geol. Fernando 
Augusto Saraiva 

Diretor de
Valorização 
Profissional

Adjunto:
Eng. Agr. e Eng. 

Seg. Trab. David de 
Almeida Pereira

Diretor de 
Relações

Profissionais:
Tecgo. Pedro 

Alves de Souza 
Júnior

Diretor de Relações 
Institucionais:

Eng. Eletric. e Eng. 
Seg. Trab. Luiz

Antonio Moreira 
Salata 

Diretor de
Entidades
de Classe: 

Eng. Quim. e Eng. 
Seg. Trab. Francisco 
Innocencio Pereira

Diretora de Educação:
Eng. Agr. Andrea Sanches 

PRESIDENTE

Eng. Telecom. Vinicius Marchese Marinelli



O modelo de negócios adotado pela atual gestão do Crea-SP é pautado pela transformação do Conselho, visando a 
modernização da infraestrutura e de processos, avanços no sistema de governança administrativa (GovAdm), foco 
na valorização profissional e na segurança da sociedade. Além de se tornar uma autarquia capacitada para atender 
as necessidades da sociedade do século 21, o Crea-SP trabalha para ser uma plataforma de serviço inovadora e com-
pleta para o profissional e, assim, cumprir sua principal função, a de fiscalizar o exercício profissional. 
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MODELO DE NEGÓCIOS

ESTRUTURA
DE SUPORTE

ESTRUTURA
BÁSICA

MISSÃO VISÃO

ESTRUTURA
AUXILIAR

GRUPOS DE
TRABALHO

ADMINISTRATIVO
FINANCEIRO COLEGIADOS FISCALIZAÇÃO TÉCNOLOGIA

E INOVAÇÃO

ESTRATÉGIA E GESTÃO 
DE PROJETOS

COMUNICAÇÃO

AUDITORIASECRETARIA
EXECUTIVAOUVIDORIA

PLENÁRIO
CÂMARAS

ESPECIALIZADAS

POR MEIO DOS
NOSSOS

PROCESSOS

Fiscalização

Colegiados

Atendimentos

Gestão de Cadastro
de Governança

de Suporte

623 Colaboradores
265 Conselheiros
1.768 Inspetores

11.775 Certidões de
Acervo Técnico Emitidas

1.638.962
ARTs Registradas

1.785
Autos de Infração 

Lavrados

Segurança
da Sociedade

Mais Profissionais
em campo

Regulamentadas
8 Câmaras

6.738 Novos Registros
de Empresas 

14.868 Novos Registros de 
Profissionais

230 Processos tramitados no 
Plenário e 2.372 processos 

julgados pelas Câmaras 
Especializadas

462.823 Ações
de Fiscalização

R$ 457.266.135,39
Receita Corrente

NOSSOS
CAPITAIS ALCANÇARAM GERANDO

DIRETORIAPRESIDÊNCIA INSPETORIA
UGIs

COMISSÕES
ÓRGÃOS

CONSULTIVOS

Proteger a
sociedade, valorizando

o exercício
profissional da área

tecnológica, 
fiscalizando,

capacitando e
orientando, visando

à segurança e
qualidade de vida.

Ser reconhecido 
como um órgão de 
defesa e orientação

da sociedade,
assegurando a efetiva 

participação do
profissional nas 

atividades da
área tecnológica.
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CADEIA DE VALOR

Proteger a sociedade, valorizando o exercício profissional da área tecnológica, fisca-
lizando, capacitando e orientando, visando à segurança e a qualidade de vida. 

DEMANDA/ENTRADA SERVIÇOS VALOR GERADO

Governança
Planejamento 
estratégico

Compliance

GESTÃO

FINALÍSTICOS

SUPORTE

Registro Profissional 

Fiscalização e controle 

Atendimento ao público 
e instituições 

Gestão de cadastro 

Capacitação de Profissionais 

Gestão de pessoas
Gestão financeira

Gestão de TI

Infraestrutura e 
patrimônio

Gestão da informação

TCU

MP

Empresas

Profissionais

Órgãos Públicos

CONFEA

Sociedade

Requisições

Denúncias e 
esclarecimentos

Demandas 
Judiciais

Demandas 
Administrativas

Cadastro de 
profissionais 

Informações 
íntegras e 
acessíveis 

Atestados 

 Notificações 

AIIM

Sociedade

Profissionais

Instituições 
públicas



O mundo ainda enfrentava os efei-
tos da pandemia de Covid-19 quan-
do a guerra no Leste Europeu foi 
deflagrada, em 24 de fevereiro de 
2022. Num mundo globalizado, os 
impactos humanitários e econômi-
cos foram imediatos, com prejuízos 
aos processos produtivos, setores 
logísticos e de abastecimento. 

Entre os efeitos sentidos no no Bra-
sil, a crise da indústria automobi-
lística foi agravada com a escassez 
de microchips, especialmente após 
o fechamento da única fábrica na 
América Latina. Em uma tentativa 
de controlar a inflação, o Banco 
Central do Brasil aprovou sucessi-
vas altas na taxa Selic, que chegou 
ao patamar de 13,75%. A alta de pre-
ços refletiu nos combustíveis, o que 
exigiu do Conselho medidas imedia-
tas para renegociar contratos com 
fornecedores. A logística precisou 
rever orçamentos em razão do ele-
vado custo dos combustíveis e au-
mento de passagens aéreas. 

Por outro lado, as barreiras impos-
tas por sanções econômicas contra 
a Rússia levaram os países a rever 
a importação de commodities, o 
que acabou beneficiando o Brasil. 
O país ampliou sua área produtiva 

de trigo e viu a exportação de mi-
lho disparar (esses dois grãos estão 
entre as principais commodities 
exportadas pela Ucrânia). Os re-
cordes registrados na exportação 
da produção de cereais também re-
fletem no cenário geral positivo do 
agronegócio nacional.  

A Agência Alemã de Cooperação In-
ternacional (GIZ) estima que o setor 
do agronegócio no Brasil deve gerar 
mais de 170 mil novas vagas para pro-
fissionais de tecnologia nos próximos 
dois anos. No entanto, o estudo es-
tima que haverá um gap de 82% no 
mercado de trabalho para preencher 
essas ocupações. A mesma pesquisa, 
realizada em parceria com o Serviço 
Nacional de Aprendizagem Industrial 
(SENAI) e a Universidade Federal do 
Rio Grande do Sul (UFRGS), aponta 
que apenas nas grandes fazendas, 
até 2030, o déficit projetado chega 
a 64% para profissionais técnicos em 
agricultura digital.  

Com uma taxa Selic de 13,75%, o 
país entrou em uma acirrada dis-
puta eleitoral. Com os dois candi-
datos disputando o segundo turno 
com propostas completamente 
opostas, PIB baixo, contas públicas 
desequilibradas, desemprego e ina-

dimplência, o cenário econômico 
chegou ao final do ano com muitas 
incertezas e ameaças ao cresci-
mento econômico. 

A despeito desses fatores, 2022 
foi um ano extremamente aqueci-
do na construção civil, registrando 
crescimento duas vezes maior no 
biênio 2021-2022 que toda a eco-
nomia do país. A Pesquisa Secovi-
-SP do Mercado Imobiliário (PMI), 
realizada pelo departamento de 
Economia e Estatística da entida-
de junto às incorporadoras asso-
ciadas, apurou que, em novembro 
de 2022, foram comercializadas 
7.386 unidades residenciais novas 
somente na cidade de São Paulo. 
No acumulado de 12 meses (de-
zembro de 2021 a novembro de 
2022), o Valor Global de Vendas 
(VGV) na capital paulista totalizou 
R$ 34,962 bilhões. 

A atividade da construção civil está 
diretamente ligada as atividades 
profissionais fiscalizadas pelo Con-
selho que, não apenas intensificou 
as fiscalizações, como promoveu 
outras iniciativas no seu papel de 
protagonista, com ações voltadas a 
discussões sobre o desenvolvimen-
to das cidades. 

16 17R E L AT Ó R I O  D E  G E S TÃ O  2 0 2 2  -  C R E A- S P R E L AT Ó R I O  D E  G E S TÃ O  2 0 2 2  -  C R E A- S P

MENSAGEM DO PRESIDENTE 1. VISÃO GERAL 2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS 3. GOVERNANÇA, ESTRATÉGIA E DESEMPENHO 4. INFORMAÇÕES FINANCEIRAS

FATO EXTERNO RELEVANTE 



Além da construção civil, outras 
áreas de Engenharia estiveram em 
evidência ao longo de 2022. A con-
sultoria de Recursos Humanos Ro-
berto Half divulgou uma lista dos 
cargos que estiveram em alta para 
2022, com posições em destaque 
de Engenharia. Para os profissionais 
da área, ganharam espaço em 2022 
aqueles que já tinham mais expe-
riência e com todas as habilidades 
relevantes para o trabalho, além de 
especializações e certificações.  

Entre as áreas da Engenharia que 
se destacaram no período, estão 
as Engenharias de Computação, 
Elétrica e Mecânica - cada vez mais 
demandadas diante do crescimento 
da tecnologia, uso de robótica e in-
teligência artificial. Parte dessa de-
manda foi gerada pelo aquecimen-
to do comércio online, que exige 
que o setor logístico adeque suas 
operações, automatize processos, 
diminua custos e reduza falhas – 
aqui destacam-se os engenheiros 
de produção. A Engenharia de Pro-
dução, inclusive, tem sido conside-
rada uma profissão “coringa”, pela 
ampla presença na indústria, espe-
cialmente a 4.0, pois possibilita o 
uso de tecnologias e ferramentas, 
robôs como auxiliares do processo 
produtivo e na melhoria das tarefas 
realizadas na produção.  

Com relação à tecnologia, outro 
fato importante cujo reflexo está sen-
do sentido pela área tecnológica é o 
advento do 5G. Com a tecnologia, di-
versas áreas serão impulsionadas com 
mais automação e uso de IA, o que 
demanda mais profissionais de tec-
nologia. Por outro lado, a implantação 
da rede 5G no Brasil segue até 2029 
- conforme o cronograma que prevê 
o acesso para todas as cidades bra-
sileiras -, abre amplo mercado para 
a Engenharia de Telecomunicações. 
Para que o 5G chegue aos municípios, 
gestores precisarão adequar tanto as 
legislações quanto as estruturas físi-
cas e digitais para instalação de novas 
antenas e equipamentos.  

A Engenharia Ambiental ganhou 
destaque no ano, com crescimen-
to graças à necessidade de ade-
quação sustentável em projetos, 
obras e serviços. Além disso, o 
Marco Legal do Saneamento Bási-
co (Lei 14.026/2020) fortaleceu a 
profissão, trazendo mais demanda, 
especialmente do poder público 
para adequação das cidades à le-
gislação. Segundo dados oficiais 
do Cadastro Geral de Empregados 
e Desempregados (CAGED), houve 
aumento de 39,53% no número de 
postos de trabalho na área nos pri-
meiros meses de 2022. 
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O site do Crea-SP é a principal plataforma de comunicação com profissionais, parceiros e sociedade. Reúne informações 
institucionais, de serviços e tendências da área tecnológica. As redes sociais, que funcionam também como canal de 
atendimento, ganharam protagonismo importante no relacionamento com o profissional e a sociedade. 
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CANAIS DE COMUNICAÇÃO

PORTAL CREA-SP: 6.850.320 VISUALIZAÇÕES

SERVIÇOS MAIS ACESSADOS:

Emissão de 
certidões 

Acervo 
Técnico

Biblioteca Digital

Ouvidoria:

Redes sociais: 19.472 atendimentos 

Engajamento: 103.334 interações 

Alcance das Publicações: 6.953.137 usuários 

Pedidos de Acesso à
Informação (LAI): 14 

Atendimentos:

Fale Conosco

0800 017 1811 
faleconosco@creasp.org.br 

15.890 itens para consulta
(livros, publicações técnicas,
relatórios, teses e artigos técnicos)

Considerando o período de março/2022 a de-
zembro/2022 (e apenas as demandas via e-mail 
e direcionadas pelo Fale Conosco), o total de 
demandas na Ouvidoria foi de 6.253, sendo 14% 
correspondentes à interrupção ou cancelamen-
to de registros. 

Emissão de 
ARTs 

Portal da 
Transparência

Boletos para 
pagamento 

232.955 
por voz

68 mil 
por chat

170 mil 
por e-mail
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CANAIS DE COMUNICAÇÃO

Site

MENSAGEM DO PRESIDENTE 1. VISÃO GERAL 2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS 3. GOVERNANÇA, ESTRATÉGIA E DESEMPENHO 4. INFORMAÇÕES FINANCEIRAS

Email

Atendimento nas 
Inspetorias

Ouvidoria

Instagram

Linkedin

Central de 
Informações

Revista Institucinal

LGPD
Pedido de Acesso a Dados Pessoais

Portal de Serviços

Atendimento Presencial/
Web Conferência (Agendado)

SIC
Serviço de Informação

ao Cidadão

Facebook

Twitter

Youtube

Boletins Informativos

https://www.creasp.org.br/
mailto:faleconosco@creasp.org.br
https://www.creasp.org.br/unidades-de-atendimento/
https://www.creasp.org.br/ouvidoria/
https://instagram.com/creasaopaulo
https://linkedin.com.br/company/creasaopaulo
https://www.creasp.org.br/sac/
https://www.creasp.org.br/revista/
https://www.creasp.org.br/lgpd/
https://servicos.creasp.org.br/home
https://agendamento.creasp.org.br/home
https://crea-sp.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/inicio
https://www.facebook.com/creasaopaulo
https://twitter.com/creasp
https://www.youtube.com/user/TVCreaSP/
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2. RISCOS, OPORTUNIDADES
E PERSPECTIVAS



Os avanços da tecnologia que con-
tribuem para o desenvolvimento so-
cioeconômico e sustentável foram 
pautas na agenda do Crea-SP em 
2022. Uma das ações do Conselho 
foi a realização de um diagnóstico 
sobre cidades inteligentes no estado 
de São Paulo. O trabalho começou 
com a capacitação dos inspetores 
do Conselho em 10 encontros regio-
nais do Colégio de Inspetores, entre 
setembro de 2021 e março de 2022, 
com orientações para se debruçarem 
sobre a realidade dos seus municí-
pios e elaborar um mapeamento dos 
desafios e potencialidades locais.

O estudo teve como base o conceito 
de cidade inteligente adotado pela 
União Europeia, que considera siste-
mas e pessoas interagindo e usando 
energia, material, serviços e finan-
ciamento para catalisar o desenvolvi-
mento econômico e levar bem-estar 
à população. 

O resultado do mapeamento compi-
lado pelo Crea-SP foi apresentado 
no Simpósio Nacional de Cidades 
Inteligentes, realizado nos dias 18 e 
19 de março de 2022 no Parque Tec-
nológico de São José dos Campos, 

primeiro município do país certifi-
cado pela Associação Brasileira de 
Normas Técnicas (ABNT) como ci-
dade inteligente. 

O evento reuniu cerca de 3 mil pes-
soas e abriu um debate público sobre 
como a tecnologia pode melhorar a 
vida dos cidadãos paulistas. As aná-
lises mostraram o papel central dos 
tecnólogos, engenheiros, agrônomos 
e geocientistas para a realização do 
movimento de transformação - afinal 
são os profissionais responsáveis por 
todas as obras, serviços e projetos 
que impactam diretamente a socie-
dade -, assim como a participação e 
o envolvimento dos cidadãos na to-
mada de decisões adequadas e que 
beneficiem todo o coletivo. 

O estudo contém 160 propostas para 
melhorar três indicadores apontados 
como prioritários pelos profissionais 
com base em suas experiências de 
atuação nos municípios: iluminação, 
segurança e saneamento básico.

O tema também impactou outras 
ações: foi pauta do 13º Encontro 
Crea-SP Jovem e objeto do Termo 
de Fomento para as associações. 

Lançado pelo Crea-SP no segundo 
semestre de 2022, o edital de cha-
mamento público estimulou as enti-
dades de classe a elaborar projetos 
com alternativas criativas e funcio-
nais para as cidades. 

Foram apresentados 56 projetos, dos 
quais 41 ganharam destaque. Piraci-
caba, Mirassol, Presidente Pruden-
te e Ribeirão Preto são algumas das 
cidades sedes onde essas iniciativas 
foram desenvolvidas. 
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O Crea-SP revisa permanentemente 
os processos para identificar riscos e 
oportunidades para possíveis melho-
rias na gestão e na governança. No 
ano de 2022, fez uma reorganização 
contábil, financeira e de controle in-
terno do patrimônio do Conselho e 
da dívida ativa. 

O levantamento na área patrimonial 
envolveu um inventário dos bens na 
Capital e nas unidades do interior e, 
no financeiro, superou as previsões 
iniciais de arrecadação, com recupe-
ração de crédito no total de R$ 90 mi-
lhões. Um dos fatores que contribuiu 
para esse resultado foram ações para 
cumprir as orientações da Resolução 
do Conselho Federal de Engenharia 
e Agronomia - Confea Nº 1.118, de 26 
de julho de 2019, e promoveu medi-
das alternativas à cobrança judicial 
para a recuperação de crédito, sendo 
as principais medidas: comunicações 
mais eficientes, maior divulgação e 
incentivo ao adimplemento, cobran-

ça extrajudicial e formalização de 
protesto de devedores. O Conselho 
também reviu o organograma para 
identificar melhores práticas, a par-
tir de uma análise, envolvendo tanto 
a gestão de planejamento e contra-
tação, quanto na gestão orçamentá-
ria e na fiscalização dos contratos, o 
que resultou em ganho de tempo, na 
comparação com o método corretivo 
que era aplicado anteriormente.  

Outra ação foi a adoção dos parâ-
metros da Instrução Normativa nº 
5 do Ministério do Planejamento no 
modelo de documentação para con-
tratação de serviços. Essa mudança 
só foi possível com a implantação 
do sistema GovAdm, que permitiu 
padronizar os processos de contrata-
ção. Em 2022, esse sistema foi con-
solidado como a principal ferramenta 
do Crea-SP para a gestão de proces-
sos administrativos digitais. Ao final 
do exercício, o sistema reunia 24 mil 
processos digitais, o que abrange 
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desde um protocolo profissional até 
o início do processo de planejamento 
para a contratação de um fornecedor 
de serviço e/ou bens.

Em outra frente, a auditoria interna 
fez a gestão dos processos no siste-
ma eContas do Tribunal de Contas 
da União (TCU). Ao final do exercício 
existiam 65 processos em acompa-
nhamento no TCU.   

O Questionário de Avaliação da Qua-
lidade dos Controles do TCU é apli-
cado periodicamente pelo Conselho 
para um diagnóstico do status da en-
tidade. O resultado da avaliação está 
demonstrado ao lado: 

A alta administração percebe os contro-
les internos como essenciais à consecu-
ção dos objetivos da unidade e dá supor-
te adequado ao seu funcionamento

Os mecanismos gerais de controle insti-
tuídos pela Unidade Jurisdicionada (UJ) 
são percebidos por todos os servidores e 
funcionários nos diversos níveis da estru-
tura da unidade

As delegações de autoridade e compe-
tência são acompanhadas de definições 
claras das responsabilidades

Existe adequada segregação de funções 
nos processos e atividades da compe-
tência da UJ

Os controles internos adotados contri-
buem para a consecução dos resultados 
planejados pela UJ

Há mecanismos que garantem ou incentivam 
a participação dos funcionários e servidores 
dos diversos níveis da estrutura da UJ na ela-
boração dos procedimentos, das instruções 
operacionais ou código de ética ou conduta

Os procedimentos e as instruções opera-
cionais são padronizados e estão postos 
em documentos formais

Existe código formalizado de ética
ou de conduta

A comunicação dentro da UJ é
adequada e eficiente
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ESCALA DE VALORES DA AVALIAÇÃO

1 - Totalmente
Inválida

5 - Totalmente
Válida

2 - Parcialmente 
Inválida

4 - Parcialmente 
Válida3 - NeutraAMBIENTE DE CONTROLE

X

X

X

X

X

X

X

X

X
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Os objetivos e metas da unidade
jurisdicionada estão formalizados

Há clara identificação dos processos crí-
ticos para a consecução dos objetivos e 
metas da unidade

É prática da unidade o diagnóstico dos riscos 
(de origem interna ou externa) envolvidos nos 
seus processos estratégicos, bem como a 
identificação da probabilidade de ocorrência 
desses riscos e consequente adoção de medi-
das para mitigá-los

Não há ocorrência de fraudes e perdas 
que sejam decorrentes de fragilidades 
nos processos internos da unidade

Na ocorrência de fraudes e desvios, é 
prática na unidade instaurar sindicância 
para apurar responsabilidades e exigir 
eventuais ressarcimentos

Há norma ou regulamento para as ativi-
dades de guarda, estoque e inventário 
de bens e valores de responsabilidade 
da unidade

Os riscos identificados são mensurados 
e classificados de modo a serem trata-
dos em uma escala de prioridades e a 
gerar informações úteis à tomada de 
decisão

A avaliação de riscos é feita de forma 
contínua, de modo a identificar mudan-
ças no perfil de risco da UJ ocasionadas 
por transformações nos ambientes inter-
no e externo

É prática da unidade a definição de níveis 
de riscos operacionais, de informações e 
de conformidade que podem ser assumi-
dos pelos diversos níveis da gestão
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ESCALA DE VALORES DA AVALIAÇÃO

1 - Totalmente
Inválida

5 - Totalmente
Válida

2 - Parcialmente 
Inválida

4 - Parcialmente 
Válida3 - NeutraAVALIAÇÃO DE RISCOS

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

ESCALA DE VALORES DA AVALIAÇÃO

1 - Totalmente
Inválida

5 - Totalmente
Válida

2 - Parcialmente 
Inválida

4 - Parcialmente 
Válida3 - Neutra

PROCEDIMENTOS DE 
CONTROLES

Existem políticas e ações, de natureza 
preventiva ou de detecção, para dimi-
nuir os riscos e alcançar os objetivos da 
UJ, claramente estabelecidas

As atividades de controle adotadas 
pela UJ são apropriadas e funcionam 
consistentemente de acordo com um 
plano de longo prazo

As atividades de controle adotadas 
pela UJ possuem custo apropriado ao 
nível de benefícios que possam derivar 
de sua aplicação

As atividades de controle adotadas 
pela UJ são abrangentes e razoáveis e 
estão diretamente relacionadas comos 
objetivos de controle
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Em dezembro de 2022, o Crea-SP 
foi vítima de um ataque cibernético. 
O Sistema de Notificação em Mas-
sa sofreu uma invasão e usuários do 
aplicativo do Crea-SP foram impac-
tados por mensagens enviadas com 
conteúdo ofensivo (outros estados 
reportaram o mesmo incidente). 
Neste primeiro momento, não houve 
exposição ou vazamento de dados 
dos profissionais e todas as provi-
dências, legais e técnicas, foram to-
madas para conter e apurar o epicen-
tro do evento. 

Dias depois, um novo incidente foi 
registrado com a identificação do 
vazamento parcial de dados de uma 
pequena parte dos profissionais re-
gistrados no Conselho. Todos os pro-
fissionais que tiveram seus dados va-

zados foram comunicados por e-mail 
e/ou carta, com as orientações ne-
cessárias relacionadas ao ocorrido.  

O Crea-SP adotou medidas para ma-
pear e resolver qualquer vulnerabili-
dade desde o dia do primeiro ataque, 
incluindo: Boletim de Ocorrência 
junto à Polícia Civil do Estado de São 
Paulo (0000KL6805 / 2022), contra-
tação de empresa de ciberseguran-
ça, comunicação oficial aos colabo-
radores, associações, conselheiros e 
profissionais; sites e sistemas foram 
retirados do ar para mitigação de 
novos vazamentos e realizada varre-
dura e verificação de possíveis falhas 
em todos os sistemas, assim como 
adotados sistemas mais seguros para 
os fluxos de validação das ferramen-
tas. 
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ESCALA DE VALORES DA AVALIAÇÃO

ESCALA DE VALORES DA AVALIAÇÃO

1 - Totalmente
Inválida

1 - Totalmente
Inválida

5 - Totalmente
Válida

5 - Totalmente
Válida

2 - Parcialmente 
Inválida

2 - Parcialmente 
Inválida

4 - Parcialmente 
Válida

4 - Parcialmente 
Válida

3 - Neutra

3 - Neutra

INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO

MONITORAMENTO

X

X

X

X

X

X

X

X

A informação relevante para UJ é devi-
damente identificada, documentada, 
armazenada e comunicada tempesti-
vamente às pessoas adequadas

O sistema de controle interno da UJ é 
constantemente monitorado para ava-
liar sua validade e qualidade ao longo 
do tempo

O sistema de controle interno da UJ 
tem sido considerado adequado e efe-
tivo pelas avaliações sofridas

O sistema de controle interno da UJ 
tem contribuído para a melhoria de seu 
desempenho

As informações consideradas relevan-
tes pela UJ são dotadas de qualidade 
suficiente para permitir ao gestor to-
mar as decisões apropriadas

A informação disponível para as unida-
des internas e pessoas da UJ é apro-
priada, tempestiva, atual, precisa e 
acessível

A informação divulgada internamente 
atende às expectativas dos diversos 
grupos e indivíduos da UJ, contribuin-
do para a execução das responsabili-
dades de firma eficaz

A comunicação das informações per-
passa todos os níveis hierárquicos da 
UJ, em todas as direções, por todos 
os seus componentes e por toda a sua 
estrutura

ATAQUE CIBERNÉTICO 
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3. GOVERNANÇA, ESTRATÉGIA
E DESEMPENHO
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linhadas ao Plano Plu-
rianual (PPA) do triênio 
2021-2023, as ativida-
des do Planejamento 

Estratégico do Crea-SP para 2022 
foram implementadas e seguem 
em desenvolvimento. A Gerência 
Executiva de Planejamento de Pro-
jetos Estratégicos realizou reuniões 
bimestrais para acompanhamento 
das metas e gestão dos projetos 
estratégicos de cada área, assegu-
rando a consolidação do modelo de 
trabalho em equipe, colaborativo e 
multidisciplinar.

As atividades de planejamento, or-
ganização e direção do Crea-SP – 
que são tema de reunião semanal 
da Secretaria Executiva (SECEX) 
com a presidência e as superinten-
dências para avaliação e definição 
das diretrizes a serem implementa-
das no Conselho – foram adotadas, 
visando o bom funcionamento da 
alta administração, das instâncias 
internas e o alcance dos objetivos 
institucionais do Crea-SP, confor-
me demonstrado: 
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PLANEJAMENTO

A
Sociedade

Profissionais/Cidadãos

CONFEA

ALTA ADMINISTRAÇÃO

PLENÁRIO,  PRESIDÊNCIA,  
DIRETORIA E CÂMARASINSTÂNCIAS 

EXTERNAS DE APOIO À 
GOVERNÂNCIA

AUDITORIA INDEPENDENTE

INSTÂNCIAS 
EXTERNAS (CONTROLE E 

REGULAMENTAÇÃO)
TCU / CGU / MINISTÉRIO PÚBLICO

GESTÕES TÁTICA 
E OPERACIONAL

SUPERINTENDÊNCIAS, GERÊNCIAS
E CHEFIAS

INSTÂNCIAS INTERNAS DE 
APOIO À GOVERNÂNCIA

COMISSÕES, GRUPOS DE 
TRABALHOS, ÓRGÃOS CONSULTIVOS, 

SECRETARIA EXECUTIVA, GABINETE 
DE PRESIDÊNCIA, AUDITORIA, 

ASSESSORIA, OUVIDORIA, 
GERÊNCIA DE PROJETOS E 

INOVAÇÕES, GERÊNCIA EXECUTIVA, 
SUPERINTENDÊNCIAS
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mapa estratégico traz 
as diretrizes do PPA, 
em conformidade com 
os objetivos e metas 

do Conselho, alinhando programas 
e subprogramas relacionados às 
funções de governança, finalida-
de e gestão, de modo a orientar a 
atuação institucional e a entregar 
resultados à sociedade. Em 2022, 
foi revisto para incluir os pilares 
Comunicação, voltada a todos pú-
blicos de maneira transversal; e o 
Financeiro, com o objetivo de dis-
por informações qualificadas e atu-
alizadas para subsidiar a tomada de 
decisão. 
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MAPA ESTRATÉGICO

O

Ser reconhecido como um órgão de defesa e orientação da sociedade, assegurando 
a efetiva participação do profissional nas atividades da área tecnológica.

Proteger a sociedade, valorizando o exercício profissional da área tecnológica, 
fiscalizando, capacitando e orientando, visando a segurança e qualidade de vida.

Dispor de informações qualificadas e atualizadas para subsídio das tomadas de decisão.

Dispor  de processos inovadores, eficientes e eficazes, provendo governança 
e gestão para assegurar a transparência no sistema.

Fortalecer a qualificação profissional e os mecanismos para o exercício de profissionais 
e empresas de gestão para assegurar a transparência no sistema.

Estabelecer uma comunicação assertiva e transparente com todos os públicos
estratégicos e de maneira transversal.

Lealdade e imparcialidade em todas as atividades, visando sempre os profissionais 
e sociedade com uma gestão que assegure ética, transparência, agilidade e eficácia.

Atrair, desenvolver e reter pessoas

com competências essenciais
Atrair, desenvolver e reter pessoas

com competências essenciais

VISÃO

MISSÃO

FINANCEIRO

GOVERNANÇA E PROCESSOS

FOCO NO CLIENTE

COMUNICAÇÃO

VALORES

PESSOAS TECNOLOGIA, INOVAÇÃO  
E TRANSFORMAÇÃO
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s ações no âmbito da 
tecnologia e inovação 
no exercício resultaram 
em melhorias no fluxo 

de atendimento ao profissional, 
na desburocratização, na ampliação 
dos processos digitais, em comunica-
ção direcionada aos diferentes públi-
cos, além de mais agilidade na trami-
tação e na conclusão de documentos 
e no trabalho da fiscalização.  

Com os avanços na infraestrutura 
tecnológica adotados com o novo 
modelo de negócios, houve mais 
eficiência dos processos, com 
maior capacidade de mensurar da-
dos quantitativos em tempo real e 
otimização do tempo de resposta 
nos atendimentos e tramitações.  

Outro resultado foi a mudança de 
cultura interna. Para alavancar a 
inovação e a transformação digital 
dentro do Crea-SP foram realizadas 
rodadas com startups, por meio 
de eventos denominados de Pitch 
Days. Esses encontros promove-
ram a aproximação do Conselho 

com startups dos setores financei-
ro, jurídico, comunicação, relações 
institucionais, e de gestão de pes-
soas, levando as áreas a avaliarem 
seu próprio trabalho e a repensar 
processos e sistemas a partir do 
conhecimento de soluções e ferra-
mentas apresentadas nos eventos, 
contribuindo assim para a mudan-
ça de cultura do Crea-SP.  

Com o conceito da inovação aber-
ta assimilado internamente, o Con-
selho iniciou a elaboração de editais 
para o processo licitatório com base 
no Marco Legal das Startups. Dos 
cinco pilares da plataforma CreaLab, 
três serão contemplados no primeiro 
edital, que visa a otimização do rela-
cionamento, automatização de pro-
cessos e fiscalização 4.0.   

O CreaLab ganhou, ainda, um ban-
co de startups. As empresas po-
dem inscrever seus projetos para 
demonstração e os profissionais e 
empresas podem consultar as solu-
ções e serviços desenvolvidos pe-
las startups. 
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TRANSFORMAÇÃO DIGITAL

A
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Conselho, que antes 
contava com processos 
físicos burocráticos, 
custosos e com pouco 

controle (baixa rastreabilidade e 
informações sobre seu andamen-
to) foi transformado com a implan-
tação do GovAdm, um sistema de 
processamento digital, que teve 
seu marco em 2022, com a trans-
formação digital permeando a go-
vernança administrativa aos usuá-
rios, público interno e externo. 

O primeiro foco do sistema foi na 
área de contratações públicas, es-
colhida pelo alto grau de impor-
tância tanto da responsabilidade 
administrativa, como pelo cumpri-
mento dos deveres de transparên-
cia e integridade. 

Ao longo de 2022, com os usuários 
já familiarizados, o sistema foi ado-
tado pela fiscalização, colegiados e 
Gestão de Pessoas. Ao final do exer-
cício, 90% dos processos rodavam 
no GovAdm – desde um pedido de 
férias até processos de julgamento 
e atividades da fiscalização. 

A transformação do Conselho com 
o avanço das iniciativas digitais re-
sultou em ganho de tempo – a tra-
mitação de processos, que antes 
demorava de 12 a 24 meses, passou 
a ser executada em média em seis 
meses –, rastreabilidade dos pro-
cessos, com ganho externo para o 
jurisdicionado e, na ponta, um ser-
viço público melhor, com respostas 
mais ágeis à sociedade. 

As mudanças nos procedimentos, 

com avanços nas plataformas tec-
nológicas e nos aplicativos, permi-
tem que os profissionais tenham 
serviços do Crea-SP disponíveis 
24x7. Também contribuem para o 
cumprimento da LGPD, com ado-
ção de política de privacidade. A 
unidade DPO (Data Protection Of-
ficer) é dedicada exclusivamente 
para o tratamento de dados e faz a 
adequação jurídica necessária nos 
contratos administrativos e de con-
vênios para cumprir a LGPD.

Impactos do GovAdm 
para os colegiados 

O sistema para a tramitação de 
processos pelo GovAdm foi cons-
truído com o conceito de usabili-
dade para atender as necessidades 
de todos os usuários e, em 2022, 
ganhou um módulo para gerar rela-
tórios que indicam a quantidade de 
processos em tramitação, quem é 
o conselheiro responsável por cada 
processo, dando mais visibilidade 
à administração para a tomada de 
decisão estratégica. 

O impacto positivo repercutiu no 
trabalho de Câmaras Especializa-
das, Plenário, Comissões, Comitês 
e Grupos de Trabalho, com ganhos 
na tramitação de processos entre 
departamentos e unidades. 

Uma mudança completa na tra-
mitação dos processos. Os con-
selheiros do Crea-SP passaram a 
usar um sistema de votação digital, 
vinculado à lista de presença nas 
plenárias, com controle digital da 
assinatura. 
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GOVERNANÇA ADMINISTRATIVA 

O
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Desburocratização

Um dos avanços significativos com 
a transformação foi a desburocra-
tização de procedimentos. No final 
de 2021 foi criada uma unidade de 
desburocratização para fazer um 
mapeamento das Instruções Nor-
mativas obsoletas, em conflito com 
leis novas, decretos ou resoluções 
do Confea e, ao longo de 2022, 
foram revogadas 1.800 instruções, 
eliminando as obsoletas e simplifi-
cando os atos normativos. 

A medida resultou em atualizações 
relevantes para a formalização do 
pedido de interrupção do registro 
profissional – antes passava por uma 
série de trâmites – e, com a nova 
norma, passa por uma análise simpli-
ficada, seguida da fiscalização. 

Os profissionais também passaram 
a contar com um sistema 100% on-
line para a solicitação de carteiras 
(do cadastro ao envio de uma selfie, 
todo o processo pode ser feito pelo 
portal do Crea-SP). Outro desen-
volvimento voltado ao profissional 
e às empresas registradas foi o sis-
tema de agendamento para atendi-
mento presencial na unidade. 

Além da desburocratização, a go-
vernança é um sistema de inte-
gridade e passa pelo prisma do 
aculturamento interno e da confor-
midade legal dos procedimentos.  

Em 2022, o Conselho fortaleceu a 
relação com todos os stakeholders, 
por meio das iniciativas desenvolvi-
das pela Superintendência de Co-
municação (SUPCOM). O resultado 
contribuiu para firmar a imagem do 
Conselho perante a mídia e a socie-
dade como um órgão público que 
trabalha pela proteção dos cida-
dãos. O Crea-SP passou a ser refe-
rência técnica da área tecnológica 
para a sociedade e para as pautas 
jornalísticas relacionadas às áreas 
de atuação da entidade. 

O período foi marcado pela consoli-
dação do Crea-SP como fonte técni-
ca para a imprensa. A estratégia uti-
lizada foi a inserção de porta-vozes 
do Conselho para tratar sobre as-
suntos técnicos em momentos crí-
ticos. Um exemplo foi em fevereiro 
de 2022, quando o estreito relacio-
namento com jornalistas e o alinha-
mento ágil com a Superintendência 
de Comunicação permitiram que as 
fontes do Conselho pudessem auxi-
liar no entendimento do complexo 
caso do acidente na tubulação do 

esgoto próximo às obras do Metrô, 
que gerou uma cratera na Marginal 
Tietê, em São Paulo. De jornais im-
pressos à televisão, rádios e sites, os 
porta-vozes do Crea-SP trouxeram 
importantes perspectivas técnicas 
de maneira didática para subsidiar 
a população. Na sequência, um in-
cêndio de um edifício na Rua 25 de 
Março, também na capital paulista, 
comprovou a assertividade da es-
tratégia, uma vez que houve o acio-
namento imediato do Conselho pe-
los jornalistas.  
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COMUNICAÇÃO



O trabalho nas redes sociais tam-
bém foi intensificado, com criação 
de conteúdos interativos, adoção 
de linguagem mais informal e uti-
lização de posicionamentos diversi-
ficados nas redes sociais como Fa-
cebook, Linkedin e Instagram. Essas 
medidas contribuíram para ampliar 
a base de seguidores e promover 
engajamento mais recorrente e efe-
tivo no atendimento às demandas 
de clientes. A base oficial de segui-
dores nos perfis oficiais do Conse-
lho nas redes sociais teve aumento 
consolidado de 19,9%, em compara-
ção com o ano de 2021. No final de 
2022, a base somava 94.149, sendo 
15.665 novos seguidores.  

Em 2022, as redes sociais passa-
ram também a atender as deman-
das dos profissionais registrados 
– as principais foram relacionadas 
a questões financeiras, abertura e 
consulta de protocolo para saber 
sobre o andamento do processo; 
ART e consulta cadastral.  

Pesquisa de Comunicação  

O trabalho de Comunicação com 
entidades de classe e colabora-
dores foi direcionado a partir de 
uma pesquisa aplicada no início 
de 2022 para que manifestassem 
suas necessidades. Atendendo 
aos anseios demonstrados na 

consulta, a área criou canais de 
comunicação específicos para 
cada público: 

Comunicação interna   

Os colaboradores receberam por 
e-mail a pesquisa com pouco mais 
de 20 perguntas sobre suas experi-
ências nos canais internos, questões 
sobre seus hábitos e interesses. A 
partir das respostas, foi feita uma re-
formulação total dos canais: intranet 
e a Newsletter Crea-SP Notícias. 

Outra ação foi a criação do Comitê 
de Comunicação Interna do Crea-
-SP, que se reúne periodicamente 
para definir estratégias para melho-
rar a comunicação com os colabora-
dores. Conta com a participação de 
colaboradores de diferentes áreas e 
regiões. 

Entidades de classe 

A pesquisa com as entidades de 
classe teve a participação de re-
presentantes das associações 
vinculadas ao Crea-SP e consta-
tou que esse público precisava 
estar mais próximo para parti-
cipar das tomadas de decisões 
relativas às parcerias, fosse nos 
esclarecimentos dos processos 
de chamamento público ou na 
elaboração de formatos de cola-
boração mais condizentes com as 

realidades regionais.  

A partir dos insights, a comunica-
ção com as entidades de classe 
foi fortalecida para que pudessem 
participar de forma mais ativa das 
estratégias. Em relação aos con-
teúdos, foram enriquecidos com 
a produção de cartilhas de Pres-
tação de Contas e da elaboração 
dos Planos de Trabalho, do Termo 
de Colaboração para Valorização 
Profissional (TCV) e do Termo de 
Colaboração para Instalação e 
Funcionamento de Unidade (TCI), 
todo o conteúdo disponibilizado 
em uma nova plataforma de aces-
so exclusivo desse público.

A Gerência de Relações Institucio-

nais (GRI), também parte da SUP-
COM, inovou com o ato adminis-
trativo 49 – estabelecido segundo 
as regras e princípios previstos na 
Lei nº 13.019/2014 e Decreto nº 
8.726/2016, que simplificou os pro-
cedimentos para a celebração de 
parcerias entre o Crea-SP e entida-
des de classe. O novo modelo sim-
plifica a prestação de contas e des-
burocratiza as operações, além de 
trazer mais eficiência aos processos 
administrativos e mais segurança 
jurídica. Além disso, as associações 
terão a liberdade de propor ações 
de acordo com essas diretrizes ge-
rais do edital, definindo, dentro das 
suas respectivas realidades, os me-
lhores projetos que se alinharão 
aos objetivos do Crea-SP. 
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O Conselho é signatário da Agenda 
2030 da ONU, à qual estão vincu-
ladas os Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentável (ODS). As profis-
sões da Engenharia, da Agronomia 
e das Geociências se relacionam 
diretamente às metas propostas e 
as ações incluem desde o incentivo 
a reciclagem, meta papel zero, até 
igualdade de gênero. 

Algumas das ações resultaram na 
diminuição; do uso de papel e do 
número de impressoras com a di-
gitalização; diminuição do uso de 
descartáveis; separação e coleta 
seletiva do lixo em eventos, que 
passaram a oferecer também mais 
recursos de acessibilidade, como a 
tradução em libras. 

Para 2023, o Conselho mantém a es-
tratégia de ampliar as ações de susten-
tabilidade, além de fortalecer a marca 
Crea-SP perante a sociedade – con-
tribuindo para melhoria no ambiente 
de trabalho – com ações em quatro 
pilares: engajamento (facilitando o 
relacionamento com os públicos e o 
Conselho), relacionamento (fortaleci-

mento da presença nas redes sociais), 
conteúdo e presença (canais ágeis, in-
terativos, transparência). 

Neste sentido, podemos elencar di-
versos Objetivos de Desenvolvimen-
to Sustentável (ODS) como pilares 

de iniciativas do Conselho, como o 
ODS 4, que trata sobre a educação 
de qualidade – o Crea-SP disponibili-
za programação contínua de capaci-
tação para área tecnológica, o ODS 
7, de energia limpa e acessível, e de 
número 12 sobre consumo e produ-

ção responsáveis. Além destes, o 
ODS 11 sobre cidades e comunida-
des sustentáveis também permeia as 
ações da gestão do Conselho, como 
descrito neste documento, e da ODS 
5, sobre empoderamento feminino 
e igualdade de gênero. 
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AGENDA 2030



A Comissão Crea-SP Jovem foi ins-
tituída com principal objetivo de es-
treitar as relações com os estudantes, 
por meio das instituições de ensino, 
para contribuir com a formação dos 
futuros profissionais e apoiar movi-
mento empreendedores. Também 
propõe discussões sobre ética pro-
fissional, futuro e o papel social das 
profissões abrangidas pelo Sistema 
Confea/Crea. Entre as principais 
entregas realizadas em 2022, está a 
13ª edição do Encontro Crea-SP Jo-
vem, em outubro, teve como tema 
central Cidades Inteligentes. Além 
de abordar o papel da tecnologia nas 
engenharias, os debates mostraram 
que um dos papéis dos profissionais 
envolvidos é projetar e reorganizar 
os espaços com responsabilidade 
social, o que envolve sustentabilida-
de econômica, ambiental e social, 
buscando melhor qualidade de vida 
para a população. 

Durante o encontro foi lançado o de-
safio “De Olho nas Cidades”, desen-
volvido em conjunto com a Acciona 
- empresa global de gestão de in-
fraestruturas e energias renováveis 
- proposto para estimular os jovens 
recém iniciados na área tecnológi-
ca a ampliar o olhar e desenvolver 
projetos criativos para auxiliar no 
desenvolvimento dos municípios de 

São Paulo, com base nos conceitos 
das cidades inteligentes. 

As inscrições do desafio se es-
tenderam até março de 2023 e 
os melhores projetos serão con-
templados com um curso de ca-
pacitação. As propostas devem 
estar alinhadas à Carta Brasileira 
de Cidades Inteligentes e seguir 
ao menos um dentre os três prin-
cipais eixos temáticos da compe-
tição: Mobilidade e Transporte 
Urbano; Edificação, Energia e Ilu-
minação Pública; Serviços Públi-
cos, Meio Ambiente, Gestão de 
Resíduos Sólidos e Saneamento. 

Além do encontro, a Comissão 
Crea Jovem realiza palestras em 
instituições parceiras, principal-
mente em universidades, com o 
objetivo de aproximar os jovens 
do Conselho, passar conceitos 
relacionados a ética profissio-
nal, empreendedorismo ou outro 
tema a pedido da instituição de 
ensino.   

A divulgação das atividades acon-
tece em conjunto com a Comis-
são de Relações Públicas (CRP). 
Para 2023, um dos objetivos é 
ampliar as ações e alcançar todo 
o Estado.
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CREA JOVEM 



Instituído pelo Crea-SP em meados 
de 2021, o Comitê Gestor do Pro-
grama Mulher conquistou, em seu 
primeiro ano, um espaço de valori-
zação das mulheres e engenheiras 
e, mais do que isso, junto com o em-
poderamento feminino, trabalhou 
a equidade de gênero – parte da 
ODS 5 da Agenda 2030 da ONU. O 
objetivo da iniciativa é justamente 
reduzir a distância entre homens e 
mulheres na área tecnológica, con-
siderando o atual cenário predomi-
nantemente masculino. Criado pelo 
Confea, o Programa Mulher está 
presente em todos os Estados e os 
Creas possuem autonomia para de-
senvolver suas próprias ações à fim 
de atender o disposto nas diretrizes 
federais. 

As ações – eventos, lives, posts, de-
bates, palestras, campanhas publi-
citárias – sobre o papel da mulher 
na engenharia, desafios da profis-
são, carreira, igualdade salarial (mu-
lheres na área ganham em média 
30% a menos que os homens) foram 
permeadas por temas como pre-
conceito, intimidação e violência 
contra a mulher. 

O trabalho realizado pelo Comi-
tê Gestor do Programa Mulher, 
liderado pela coordenadora Eng. 
Poliana Siqueira, intensificou dis-
cussões e eventos em datas co-
memorativas, como por exemplo 
Dia Internacional da Mulher, Dia 
Internacional das Mulheres na 
Engenharia e Outubro Rosa. Em 
junho, quando se comemora o 
Dia Internacional das Mulheres 
nas Engenheiras, a coordenadora 
do programa, participou, junta-

mente com as lideranças femi-
ninas do Sistema Confea/Crea e 
Mútua, de uma homenagem na 
Câmara Federal em reconheci-
mento a importância das 200 mil 
engenheiras registradas. 

O ano foi encerrado com o II En-
contro Programa Mulher, em de-
zembro, que destacou os avanços 
do protagonismo feminino no 
mercado de trabalho e mostrou 
como os homens, grupo majo-

ritariamente predominante nas 
profissões da área tecnológica, 
precisam ser aliados dessa luta. 

Para 2023, o Comitê quer ampliar 
o trabalho, incentivando as Enti-
dades de Classe a implantarem 
o Programa Mulher. Outra meta 
é ampliar o engajamento do pú-
blico masculino, conscientizando 
sobre o respeito e a valorização 
da mulher não apenas na profis-
são, mas na sociedade.
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A área de Gestão de Pessoas (GP) 
passou por uma grande transforma-
ção em 2022. Além da consolidação 
de importantes projetos de capaci-
tação - como por exemplo a Trilha 
de Líderes - e a finalização da im-
plantação do eSocial, o período foi 
marcado também pela conclusão do 
PDV 2022, que contemplou 33 fun-
cionários e contou com investimen-
tos na ordem de R$ 11.848.940,22. 
A conclusão do PDV permitiu uma 
melhor sustentabilidade financeira 
e atendeu às demandas de reade-
quação de quadro dos funcionários 
e do novo Plano de Cargos, Salários 
e Carreiras (PCSC), a ser executado 
em 2023.
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Capacitação  

O departamento de GP lançou a 
plataforma de gestão de conheci-
mento Crea-SP Capacita para os 
colaboradores, que podem acessar 
os conteúdos a qualquer momen-
to, tanto para recuperar um trei-
namento que perdeu quanto para 
consultas de questões técnicas, leis 
ou palestra com orientações sobre 
finanças pessoais. 

Com a normalidade retomada após 
a pandemia, a Semana Interna de 
Prevenção de Acidentes (SIPAT) foi 
realizada de forma híbrida também 
com encontros presenciais. Inspira-
da na Copa do Mundo, teve como 
mote “uma goleada de consciência 
e prevenção de acidentes”, traba-

lhando atividades físicas, saúde do 
sono, saúde mental e alimentação. 
Estimulou o engajamento, promo-
vendo games, e mostrou a impor-
tância do protagonismo, incenti-
vando os colaboradores a tomarem 
a frente das ações, seja com saúde, 
carreira, capacitação. 

Colaboradores  

O Crea-SP encerrou o ano de 2022 
com 623 colaboradores, 33 estagiá-
rios e 24 aprendizes.  

As despesas com pessoal atingiram 
R$ 126.265.130,36 (e foram impacta-
das pelo reajuste salarial de 7,5911%, 
referente ao dissídio de 2021, e rea-
juste de 12,4655% referente ao dissí-
dio de 2022. 
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DETALHAMENTO DAS DESPESAS COM PESSOAL

Despesas com pessoal

Vencimentos e
vantagens fixas

55.004.259,80

3.405.774,84

5.379.001,53

7.617.395,76

0

25.552.825,98

6.487.777,11

22.818.095,34

126.265.130,36

0

50.742.648,67

4.824.216,33

4.988.556,41

7.156.429,30

0

21.592.617,79

2.277.111,16

23.154.661,65

114.763.543,65

302,34

50.018.053,36

4.766.365,77

4.977.217,81

6.336.444,67

3.323.811,87

21.253.843,71

4.710.125,88

22.057.873,61

117.443.736,68

0

51.170.238,75

4.973.700,49

5.137.250,79

7.855.529,76

3.225.116,37

20.842.333,51

5.202.476,36

17.856.255,97

116.262.902,00

0

Retribuições
(FG+Gratif. Subst)

Gratificações 13º

Adicionais
(HE+Adic. Noturno+Férias)

Indenizações Trabalhistas

Demais Despesas Variáveis 
(Reembolso+Gratif. Anual)

Encargos

TOTAL

Benefícios Assistências

Benefícios a Pessoal
(Vt Vr ou Va Plano de Saúde

Plano Odontológico)

2022 2021 2020 2019
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PLANO DE CARGOS,
SALÁRIOS E CARREIRA 

O PCSC foi estruturado em três pilares e busca 
incentivar o colaborador para que se torne pro-
tagonista de sua própria carreira. Desenvolvido 
em 2022 e lançado no início de 2023, o plano 
contempla o reconhecimento das atividades 
exercidas, valorizando o capital humano como 
principal força; o desenvolvimento, pautado no 
conhecimento adquirido e na contribuição para 
avaliação do desempenho; e o futuro, que será 
construído com base nos dois pilares anteriores, 
dando a todos a possibilidade de promoção e 
progressão. 

Os diferenciais do PCSC 

- Remuneração atrativa 

- Potencialização do autodesenvolvimento 

- Melhor planejamento das forças de trabalho 

- Flexibilização e ampliação das possibilidades de 
mobilidade interna 

- Melhores condições de qualificação profissional 

- Transparência na Política de Gestão de Pessoas 

- Estratégia e composição da estrutura de cargos 
e remunerações 

- Critérios sustentáveis de desenvolvimento pessoal 

- Projeção e provisionamento orçamentário e 
financeiro 

ATIVIDADES TÉCNICAS FISCALIZADAS POR CÂMARAS 

ÁREA

ENGENHARIA CIVÍL 185.322

91.239

87.630

38.616

24.068

23.358

6.358

6.232

147.063

47.723

46.677

12.766

12.510

15.371

4.786

4.638

26%

91%

88%

202%

92%

52%

33%

34%

ENGENHARIA ELÉTRICA

ENGENHARIA QUÍMICA

AGRONOMIA

AGRIMENSURA

GEOLOGIA E MINAS

TOTAL 462.823 291.534 59% 

SEGURANÇA DO TRABALHO

ENG. MECÂNICA E METALÚRGIA

2022 2021 AUMENTO(%)



Mais importante reunião de fiscali-
zação do exercício profissional do 
Sistema Confea/Crea, o Seminário 
Estadual de Fiscalização (SEFISC) 
integrou o Simpósio Nacional de 
Cidades Inteligentes, realizado em 
18 e 19 de março de 2022 no Parque 
Tecnológico São José dos Cam-
pos. O evento reuniu 120 agentes 
fiscais, 36 chefes e 10 gerentes da 
Superintendência de Fiscalização 
do Crea-SP (SUPFIS). 

Informações sobre padronização de 

procedimentos, com orientações 
sobre o uso do sistema de gover-
nança administrativa do Crea-SP, 
o GovAdm, foram transmitidas aos 
colaboradores, que também foram 
conscientizados sobre a importância 
da integração em equipe. O plane-
jamento estratégico da fiscalização 
foi desenvolvido com base em cinco 
pilares: comunicação, infraestrutura, 
processos, tecnologia e pessoas.  

A tramitação digital de processos, 
iniciada em dezembro de 2021, já 

trouxe uma mudança cultural e 
agilidade às operações, conforme 
demonstrado no evento: quase seis 
mil processos foram abertos em 
meio eletrônico até o mês de mar-
ço de 2022. Com isso, o que demo-
rava 30 dias chega em minutos. 

Outro tema no seminário foi sobre 
a Lei Geral de Proteção de Dados 
(LGPD) voltada à fiscalização, com 
ênfase na adequação dos procedi-
mentos internos, conforme as dire-
trizes da Lei. 

Durante o seminário o Conselho lan-
çou o Fiscalizapp, uma plataforma 
móvel desenvolvida para agilizar 
e simplificar o trabalho de campo 
dos agentes fiscais, que traz eco-
nomia de recursos, padronização 
de atividades e melhoria nos indi-
cadores de desempenho. O app é 
integrado ao módulo de fiscaliza-
ção do CreaNet e aos principais 
sistemas do Conselho, oferecendo 
facilidades, como consulta na base 
de dados da autarquia e possibili-
dade de inclusão de documentos. 
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SEMINÁRIO 

FISCALIZAÇÃO

Os resultados do trabalho da fisca-
lização bateram novo recorde em 
2022, com 462.823 ações de fisca-
lização, um crescimento de 59% em 
relação a 2022. O desempenho aci-
ma das expectativas se deve a um 
conjunto de medidas, como auto-
matização de processos, programas 
de incentivo aos 115 agentes fiscais, 
forças-tarefas e ao trabalho de 1.768 
inspetores, capacitados durante as 
etapas do Colégio de Inspetores. 

Com a digitalização de grande parte 
dos processos, os agentes fiscais pu-
deram trocar papel e caneta por um 

aplicativo no celular, onde conseguem 
checar dados, legislação, registro de 
ART, do profissional e da empresa 
responsável pela obra, com ganho de 
tempo e eficiência.  

O crescimento de 59% nas atividades 
fiscalizatórias representa um novo re-
corde na trajetória do Conselho, que 
tem reforçado seu compromisso com 
a segurança da população, o que re-
flete diretamente na qualificação das 
atividades das Engenharias, Agrono-
mia e Geociências em todo o estado 
de São Paulo. Para 2023, a meta é 
chegar em 600 mil ações. 
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GASTOS COM OPERAÇÃO FIM 
Em 2022 a área de fiscalização cobriu os 645 municípios do estado de São Paulo. Os gastos com 
as atividades estão detalhados nas tabelas abaixo: 

Despesa com salários, encargos
e benefícios a agentes fiscais

Verbas indenizatórias pagas a Conselheiros (re-
gionais titulares ou suplentes), a exemplo de di-

árias, auxílio traslado, jetons e outros

R$ 16.036.024,52

R$ 12.210.927,69 

 R$ 4.810.242,62

R$ 451.696.569,61

R$ 451.696.569,61

R$ 451.696.569,61

Despesa com verbas indenizatórias pagas a empregados do 
Crea lotados nas áreas de fiscalização (incluindo agentes fis-
cais), a exemplo de diárias, auxílio traslado, jetons e outros)

TOTAL DE DESPESAS EMPENHADAS

TOTAL DE DESPESAS EMPENHADAS

TOTAL DE DESPESAS EMPENHADAS

TAXA DE GASTOS COM ATIVIDADE DE FISCALIZAÇÃO (SALÁRIO + CAPACITAÇÃO) 

TAXA DA DESPESA CONSUMIDA PELAS INDENIZAÇÕES A CONSELHEIROS REGIONAIS 

TAXA DA DESPESA CONSUMIDA PELAS DEMAIS
ATIVIDADES FINALÍSTICAS (SALÁRIO + CAPACITAÇÃO) 



O modelo das forças-tarefas, adota-
do em 2021, gerou resultados tangí-
veis para o trabalho de fiscalização 
do exercício profissional ao otimi-
zar a atuação dos agentes fiscais. A 
força-tarefa elege atividades técni-
cas que serão o foco da atividade, 
que tende a acontecer pelo perío-
do de uma semana, mobilizando a 
atuação dos agentes para nichos 
específicos. A equipe de fiscaliza-
ção, organizada pelo gerente da 
região onde será executada a ação, 
saí com a relação de locais a serem 
visitados, a ordem de serviço aberta, 
e podem consultar no aplicativo as 
bases de dados do Crea-SP, anexar 
imagens e documentos.  As próximas 
etapas incluirão a inserção de dados 
nas ordens de serviço e o preenchi-
mento de formulários eletrônicos, eli-
minando 100% o uso do papel.  

O Crea-SP realiza anualmente for-
ças-tarefas sazonais, que antece-
dem as férias (Operação Verão, com 
fiscalização em parques de diver-
sões e nas cidades litorâneas; Pa-
droeira, com operação nas cidades 
que recebem a Festa de Padroeira), 
entre outras. Em 2022 as forças-ta-
refas aconteceram em hospitais, 
postos de combustível, agricultura 
e áreas com arborização extensa, 

entre outras. Os agentes fiscais 
contaram com uma frota com 139 
veículos e percorreram 1,7 milhão de 
km, cobrindo os 645 municípios. 

Com alcance estadual, a força-ta-
refa da arborização urbana teve por 
objetivo fiscalizar o exercício pro-
fissional em serviços e projetos re-
lacionados a execução do trabalho 
de podas e as retiradas necessárias 
de árvores. Na agronomia, o foco foi 
garantir a presença de profissionais 
registrados no Conselho à frente de 
áreas específicas da cadeia produ-
tiva de agricultura e abastecimen-
to nas diferentes regiões paulistas. 
Na citricultura, por exemplo, foram 
averiguadas todas as etapas da pro-
dução de frutas cítricas, desde mu-
das até os frutos e industrialização 
para consumo.  

O trabalho da força-tarefa conta 
com apoio de parceiros como Cor-
po de Bombeiros, Ministério Públi-
co e prefeituras – estas passam de-
mandas de loteamento clandestino, 
obras irregulares e o Crea-SP fiscali-
za –, de entidades como o Conselho 
Regional de Medicina (CREMESP) e 
da Polícia Ambiental. 

A dinâmica das forças-tarefas ado-

tada por São Paulo se mostrou acer-
tada a ponto de ser replicada por 
outros Conselhos, como Crea-BA e 
Crea-TO.  

Além dos agentes fiscais, os 1.768 
inspetores têm papel relevante na 
fiscalização. São eles que compõem 
as Comissões Auxiliares de Fisca-
lização (CAFs), que encaminham 
para o Crea-SP as demandas e irre-
gularidades nos municípios do esta-
do de São Paulo.  

A sociedade também contribui com 
as denúncias, que são apuradas 

pelo Conselho. Ao final do proces-
so, a área retorna informando as 
providências tomadas, o que tem 
contribuído para aumentar a con-
fiança no Conselho. 

Outra frente de trabalho da fisca-
lização é para assegurar o cumpri-
mento da Lei 4.950, que estabelece 
o piso salarial do engenheiro em 6 
salários-mínimos por seis horas e 
8,5 salários por até 8 horas. Quando 
empresas ou mesmo órgãos públi-
cos não cumprem, a área notifica 
e, não havendo acordo, o Crea-SP 
judicializa a ação. 
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FORÇA-TAREFA 



O Crea-SP recebeu, pelos diferentes canais, um total de 7.668 denúncias em 2022, uma queda de 
13% em relação as 8.835 denúncias do ano anterior.

São inúmeros os casos de sinistros 
– acidentes que causam danos e/ou 
prejuízos – em áreas diretamente re-
lacionadas às profissões represen-
tadas pelo Conselho. Em 2022, a fis-
calização do Crea-SP acompanhou 
e atuou em muitos deles, sempre 
para identificar as irregularidades 
no que se referem aos seus respon-
sáveis técnicos, como a cratera no 
asfalto da Marginal Tietê, decor-
rente de desabamento ocasionado 
pelas obras da Linha-6 Laranja do 
Metrô, em 1º de fevereiro; e incên-
dio em edifício comercial que levou 
à interdição da Rua 25 de Março, 
em meados de julho. Em ambos os 
casos, os agentes fiscais do Conse-
lho estiveram presentes para apurar 
eventual responsabilidade técnica. 
Em situações como essas, a fisca-
lização levanta todos os dados e 
documentações possíveis para apu-
ração, o que pode levar a autos de 
infração e processos éticos, que se 
encontram em instância de Câma-
ras Especializadas. 
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ATENDIMENTO ÀS DENÚNCIAS 

O Crea-SP recebeu, pelos diferentes canais, um to-
tal de 7.668 denúncias em 2022, uma queda de 13% 

em relação as 8.835 denúncias do ano anterior.

Denúncias de infração à legislação recebidas em exer-
cícios anteriores e pendentes de apuração em 31/12 

do exercício anterior ao de referência 

Denúncias de má conduta pública instruídas pela co-
missão de ética e apreciadas quanto ao mérito e aplica-

ção de penalidade pelas câmaras especializadas 

Denúncias éticas instruídas pela comissão de éti-
ca e apreciadas quanto ao mérito e aplicação de pe-

nalidade pelas câmaras especializadas. 

3.065 

0

1

24

TIPOS DE DENÚNCIAS 

SINISTROS 

QUANTIDADES 

Fonte: Reprodução/Portal Veja



Durante as atividades de fiscalização em 2022 foram lavrados 1.785 autos de infração.
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AUTOS DE INFRAÇÃO

Infração alínea “a” do art. 6º da Lei 5.194/66

Infração alínea “c” do art. 6º da Lei 5.194/66

Infração alínea “e” do art. 6º da Lei 5.194/66

Infração alínea “b” do art. 6º da Lei 5.194/66

Infração alínea “d” do art. 6º da Lei 5.194/66

Nº autos lavrados por infração ao art. 16 da Lei 5.194/66

Nº autos lavrados por infração ao art. 58 da Lei 5.194/66

Nº autos lavrados por infração ao art. 82 da Lei 5.194/66

Nº autos lavrados por infração ao art. 55 da Lei 5.194/66

Nº autos lavrados por infração ao art. 59 da Lei 5.194/66

Nº autos lavrados por infração ao art. 1º da Lei 6.496/77

134

7

301

37

1

1

23

6

7

1115

140

TIPOS DE DENÚNCIAS 

Nº TOTAL DE AUTOS DE INFRAÇÃO: 1.785 

QUANTIDADES 



Regulamentada pela Lei 6.496/77 e 
normatizada pela Resolução 1.025/09 
do Confea, a ART é o documento 
que define, para os efeitos legais, os 
responsáveis técnicos pela execução 
de obras ou prestação de serviços re-
lativos às profissões das áreas fisca-
lizadas pelo Sistema Confea/Crea. 

 É por meio do registro da ART que 
os profissionais informam à socieda-
de sua responsabilidade por obra ou 

Registros Profissionais

O setor de registros profissionais fe-
chou 2022 com um total de 14.868 
novos registros de profissionais de 
nível superior, uma queda de 11,5% 
na comparação com o ano anterior. 
Não houve novos registros de pro-
fissionais de nível médio. 

No mesmo exercício, foram com-
putados 11.088 interrupções de re-
gistros de profissionais, em face do 
não exercício profissional ou por re-
gistros provisórios vencidos. 

Em 2022 o Crea-SP emitiu 22.162 carteiras de Identidade Profissionais, sendo:

Emissões de 2ª via
Emissões de novas Carteiras 
de Identidade Profissionais

8.96513.197

Em 2022, foram registradas 1.638.962 ARTs, 
um aumento de 8% em relação ao volume 
de 1.517.204 no ano anterior.

serviço, ou cargo e função, que será 
realizado por meio de um contrato 
escrito ou verbal, dando maior segu-
rança na execução e garantia na so-
lidez da obra ou serviço executado. 

Para o profissional, a ART também 
compõe seu Acervo Técnico, do-
cumento que comprova, para 
efeitos legais, a capacidade técni-
co-profissional de uma pessoa ju-
rídica que faz parte do respectivo 
quadro técnico. 

Nº total de ARTs Obra/Serviço registradas: 1.343.739 

Nº total de ARTs Múltiplas registradas: 11.903

Nº total de ARTs Cargo/Função registradas: 29.498 

Nº de profissionais que registraram ARTs: 100.578
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ANOTAÇÃO DE
RESPONSABILIDADE TÉCNICA (ART) 

ATIVIDADES DE REGISTRO E CADASTRO



Registro de Pessoas Jurídicas 

Em 2022 foram realizados 6.738 novos 
registros de empresas, queda de aproxima-
damente 8% na comparação com o ano an-
terior. O Conselho computou em 31/12/22 
um total de 84.418 empresas com registros 
ativos, já descontadas as baixas. 

A fiscalização do Crea-SP se estende aos cursos de Engenharia, Agronomia, Geologia, Geografia, Meteoro-
logia e Tecnológicos para fins de verificação do plano pedagógico e suas ementas, visando à concessão das 
atribuições aos seus egressos, bem como obter a lista desses concluintes para fins de registro, uma vez que 
o Conselho Regional somente concede tais registros após a confirmação da instituição de ensino. 

Cadastro de instituições de ensino e seus cursos 

Acervo técnico

Número de CATs emitidas 
com registro de atestado

Cadastro de instituições de ensino em 31/12/22:

Novos cadastros de instituição no ano: Cursos Cadastrados total: Novos cadastros de cursos: 

11.775

1.477

19 4.809 145
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A tradicional cerimônia de renova-
ção do terço para a posse dos novos 
conselheiros ocorreu em fevereiro 
de 2022. A renovação do terço é 
um processo anual previsto em re-
gimento que, como o próprio nome 
diz, favorece a atualização de ideias 
e profissionais e garante o equilíbrio 
na representação de cada área das 
Engenharias, Agronomia e Geociên-
cias no plenário, que atua nas deci-
sões relacionadas aos assuntos do 
Conselho Regional. Os conselhei-
ros são indicados por entidades de 
classe e instituições de ensino regis-
tradas no Crea-SP e com represen-
tação no plenário. Os novos conse-
lheiros assumiram para o mandato 
2022-2024. 

Com a implantação do sistema para 
realizar a reunião com os profissio-
nais online, em 2022, as oitivas ga-
nharam agilidade e a Comissão de 
Ética finalizou o ano com 127 pro-
cessos julgados. Já o plenário rece-
beu 08 processos éticos para julga-
mento em 2022, sendo:  

Merecem destaque os trabalhos realizados pela Comissão de Ética, fundamentais para dar mais confiança e 
segurança à sociedade ao exigir dos profissionais o cumprimento de suas obrigações, previstas no Código de 
Ética Profissional da Engenharia, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia, regulamenta-
do pela Resolução 1.002/2002 do Confea. 

03 processos
aguardam julgamento 

05 processos com
penalidades aplicadas

(04 advertência reservada
e 01 censura pública)

O plenário do Crea-SP está assim 
composto: 265 conselheiros, sen-
do 190 de entidades de classe de 
profissionais de nível superior e 75 
de instituições de ensino superior, 
conforme representações aprova-
das através da decisão plenária PL-
1751/2019, do Confea. 

Após a posse dos novos conselhei-
ros, foi eleita a nova composição da 
diretoria para 2022 e homologadas 
as coordenações das Comissões Es-
peciais, dando andamento aos pro-
cessos administrativos da Casa.  

Estrutura do Colegiado 

O Colegiado é composto por Ple-
nário, Comissões Permanentes e 

Câmaras Especializadas, forman-
do a estrutura básica do Crea-SP. 
Tem apoio de parte da Estrutura 
Auxiliar do Conselho denominada 
Superintendência de Colegiados 
(SUPCOL), composta por dois de-
partamentos diretamente relacio-
nados ao plenário, encarregados 
de prestar suporte técnico e ad-
ministrativo aos colegiados com 
eficiência, englobando: 

•  Gerência de Apoio ao Colegia-
do 1 (GAC 1): Plenário, Comissões 
Permanentes, Grupos de Traba-
lho e Comissões Especiais. 

•  Gerência de Apoio ao Colegia-
do 2 (GAC 2): Câmaras Especiali-
zadas e Grupos Técnicos de Tra-

balho. Em 2022 passou a contar 
com a Chefia de apoio as Câma-
ras Especializadas para analisar os 
processos mais simples, deixando 
para o gerente de colegiado os 
mais complexos. 

No exercício de 2022, o total de 
processos julgados pelas Câmaras 
Especializadas por infrações à legisla-
ção foi de 2.372, um aumento de 58% 
frente aos 1.494 processos julgados 
em 2021. O aumento foi reflexo do 
alto número de ações de fiscalização 
realizadas no período, que foi superior 
a 462 mil em todos território estadual. 
Já no plenário do Crea-SP tramitaram 
230 processos no ano de 2022, refle-
xo também das demandas adminis-
trativas dos departamentos.
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COLEGIADO

PROCESSOS ÉTICOS 



O Crea-SP levou a maior delega-
ção para o 11º Congresso Nacional 
dos Profissionais (CNP), realizado 
em outubro de 2022, em Goiânia 
(GO). Os 44 delegados – junto com 
representantes dos Creas dos de-
mais Estados brasileiros – tiveram 
oportunidade de debater as 59 
propostas sistematizadas, das 356 
aprovadas pelos Congressos Esta-
duais (CEPs), com o tema central 
“Desenvolvimento nacional com 
implementação de políticas públi-
cas para a Engenharia, a Agrono-
mia e as Geociências”. 

Das 59 propostas consolidadas, 48 
foram deliberadas pelos 512 dele-
gados eleitos do Sistema Confea/
Crea e Mútua. Os textos apresen-
tados tiveram sólidas referências 
como a Estratégia Federal de De-

senvolvimento (EFD), do governo 
federal; e a Agenda 2030, que con-
templa o plano de ação dos Obje-
tivos de Desenvolvimento Susten-
tável (ODS), da Organização das 
Nações Unidas (ONU).  

A cada três anos o Confea unifi-
ca o diálogo entre os 27 Creas que 
compõem o sistema. Assim, cada 
Crea pode apresentar 15 propos-
tas, contemplando temas defini-
dos como prioritários para a área 
tecnológica. As sugestões levadas 
por São Paulo foram discutidas em 
seis etapas do Congresso Regio-
nal de Profissionais (CRP), realiza-
das entre maio e agosto. Mais de 
mil profissionais participaram dos 
eventos nas cidades de Mogi das 
Cruzes, Ourinhos, Catanduva, Pi-
racicaba, Campinas e Araçatuba. 
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CONGRESSO REGIONAL E NACIONAL 



Inicialmente, foram levantadas 168 
propostas – além dos encontros re-
gionais, os profissionais puderam 
encaminhar sugestões pelo site 
do Crea-SP –, consolidadas em 29 
projetos pela Comissão Organiza-
dora Regional (COR) e levadas para 
votação no Congresso Estadual de 
Profissionais (CEP). Realizado em 
agosto, em Serra Negra, a etapa 
estadual escolheu as 15 propostas e 
elegeu os 44 delegados para o Con-
gresso Nacional. 

Os delegados foram indicados prio-
rizando a representatividade de 
todas as regiões do estado de São 
Paulo. Em 2022, a escolha da cida-
de considerou o mapa administra-
tivo do Crea-SP, indicando assim 
a cidade localizada na região que 
concentra maior número de profis-
sionais registrados. 

O critério se mostrou mais demo-
crático e a ampla participação 
dos profissionais mostrou a preo-
cupação comum da categoria, em 
relação a inovação tecnológica e a 
necessidade das cidades digitais e 
a valorização do profissional. Este 
eixo foi um dos contemplados nas 
propostas aprovadas no CNP, que 

colocou na pauta dos processos 
em tramitação a discussão da Lei 
5.194, de 1966, que rege a ativida-
de profissional do engenheiro, do 
arquiteto e do agrônomo.  

Legislação Profissional 

A Câmara Especializada de Agro-
nomia promoveu o Curso de 
Legislação Profissional para os 
formandos da área de Agrono-
mia em outubro de 2022, reto-
mando o evento, que é realiza-
do pelo Crea-SP há mais de 30 
anos e foi interrompido no perí-
odo de pandemia. 

O curso orienta os participantes 
sobre a Legislação do Sistema 
Confea/Crea e a importância de 
sua aplicação no exercício das 
profissões, enfatizando a neces-
sidade da presença de um pro-
fissional devidamente habilitado 
como responsável pelas obras e 
serviços da área tecnológica. No 
curso, também é enfatizado o 
direito de registro dos trabalhos 
realizados pelos profissionais por 
meio da Anotação de Respon-
sabilidade Técnica – ART e do 
Acervo Técnico.
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A Unidade de Licitações (UL) – Pre-
gões, Processos Licitatórios e Edi-
tais – é a responsável pelas Com-
pras Diretas e Indiretas, Licitações 
e Contratos realizados no Conselho.  
O conceito da licitação e suas mo-
dalidades, bem como os princípios, 
fundamentos e objetivos, estão pre-
vistos na Lei nº 8.666/93 (Lei de Li-
citações), Lei nº 10.520/02 (Lei que 
regulamenta o pregão) e Decreto nº 
10.024/2019 (Regulamenta o pregão 
eletrônico), Lei 14.133/21. 

O Procedimento Licitatório é uma 
ferramenta fundamental dentro da 
gestão pública, com consequências 
diretas em todas as áreas dos direi-
tos e garantias fundamentais previs-
tos na Constituição Federal. 

Nenhuma compra é feita sem a 
adequada caracterização de seu 
objeto e indicação dos recursos or-
çamentários para o seu pagamento. 
Sempre que possível, as compras 
deverão: atender ao princípio da 
padronização, que imponha compa-

tibilidade de especificações técni-
cas e de desempenho, observadas, 
quando for o caso, as condições de 
manutenção, assistência técnica e 
garantias oferecidas; ser processa-
das por meio do sistema de registro 
de preços; submeter-se às condi-
ções de aquisição e pagamento 
semelhantes às do setor privado; 
ser subdivididas em tantas parcelas 
quantas necessárias para aprovei-
tar as peculiaridades do mercado, 
visando economia; balizar-se pelos 
preços praticados no âmbito dos 
órgãos e entidades da administra-
ção pública; conter a especificação 
completa do bem a ser adquirido, 
sem indicação de marca; possuir a 
definição das unidades e das quan-
tidades a serem adquiridas em fun-
ção do consumo e utilização pro-
váveis, cuja estimativa será obtida, 
sempre que possível, mediante 
adequadas técnicas quantitativas 
de estimação e, por fim, apresentar 
as condições de guarda e armaze-
namento que não permitam a dete-
rioração do material. 
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ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA 
LICITAÇÕES E CONTRATOS UL/GGC/SUPADF

PROCEDIMENTOS LICITATÓRIOS/CONTRATAÇÕES DIRETAS

Pregões realizados nos exercícios de 2020 a 2022 

Distribuição de procedimentos finalizados no exercício de 2022 

15

11

04

14

13

41

11

13

PREGÃO ELETRÔNICO

PROCEDIMENTOS

ANO 2020

PREGÃO ELETRÔNICO

CONCORRÊNCIA

ANO 2021

CONTRATAÇÃO DIRETA

TOTAL

ANO 2022

INEXIGIBILIDADE

QUANTIDADES 

FINALIZADOS



Pregão é a modalidade de licitação 
destinada à contratação de bens e 
serviços comuns, independente-
mente de seu valor, estando disci-
plinada na Lei nº 10.520/02. Consi-
deram-se bens e serviços comuns 
aqueles cujos padrões de desem-
penho e qualidade possam ser ob-
jetivamente definidos pelo edital, 
sem grande necessidade de ava-
liações detalhadas, visto que a re-
lação dos bens ou serviços comuns 
se encontra disposta em anexo do 
Decreto Federal nº 3.555/00, pos-
teriormente alterado pelo Decreto 
Federal nº 7.174/10. 

A principal vantagem proporcio-
nada pelo pregão é a economia de 
recursos financeiros para a admi-
nistração pública, pois dele so-
mente tomam parte os licitantes 
que apresentarem propostas cujo 
valor seja até 10% superior ao da 
proposta de menor valor, inclusi-
ve esta. Além disso, a modalida-
de foi instituída com o escopo de 
aperfeiçoar o regime de licitações, 
permitindo o aumento da compe-
titividade e a ampliação das opor-
tunidades de participação nas lici-
tações, além de desburocratizar os 
procedimentos para a habilitação 

e o cumprimento da sequência de 
etapas do procedimento, contri-
buindo para a redução de despe-
sas e concedendo maior agilidade 
nas aquisições. 

Nesse sentido, pode-se dizer que o 
pregão visa a atender não apenas 
ao princípio constitucional da iso-
nomia, como também ao princípio 
da eficiência. 

Cabe ressaltar, ainda, que o pre-
gão pode ser realizado em duas 
modalidades: presencial, que se 
caracteriza pela presença físi-
ca dos licitantes e dos agentes 
públicos responsáveis pelo pre-
gão, e eletrônico, realizado por 
meio da utilização de recursos 
de tecnologia da informação, 
nos termos de regulamentação 
específica, em que os licitantes 
encaminham suas propostas por 
via eletrônica, e os lances são re-
alizados por via eletrônica. 

O intervalo mínimo que deve ser 
observado entre a publicação do 
instrumento convocatório e a en-
trega ou encaminhamento das pro-
postas e documentações é de oito 
dias úteis. 

Em 28 de outubro de 2019, passou 
a vigorar o Decreto nº 10.024, que 
regulamenta a licitação, na mo-
dalidade pregão, na forma eletrô-
nica, para a aquisição de bens e a 
contratação de serviços comuns, 
incluídos os serviços comuns de en-
genharia, e dispõe sobre o uso da 
dispensa eletrônica, no âmbito da 
administração pública federal.
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PREGÃO ELETRÔNICO 

23

2

7

1

2

1

36

63,89%

5,56%

19,44%

2,78%

5,56%

2,78%

PREGÕES POR LOTES  

HOMOLOGADA 

SUSPENSA 

DESERTA 

REVOGADA 

AGUARDANDO JULGAMENTO 

FRACASSADA 

TOTAL 

QUANTIDADES PORCENTAGEM

Situação dos Pregões Eletrônicos (lotes e itens):
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Representação Gráfica Pregões por Lotes: 
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Resumo dos Pregões Eletrônico e Concorrência para o exercício de 2022 

Licitações-e  
Comprasnet 

0018/2021

0021/2021

0022/2021

0001/2022

0002/2022

0003/2022

187/2021 

0077/2021 

370/2021 

0085/2021 

337/2021 

384/2021 

Contratado

Contratado

Contratado

Contratado

Contratado

Contratado

18.714.967/0001-09 

12.247.352/0001-25

17.327.390/0001-01

57.142.978/0001-05 

10.745.021/0001-90 

04.274.005/0001-63 

1 Lote 

1 Item 

1 Lote 

1 Item 

1 Lote 

1 Item 

1 Lote 

1 Item 

1 Lote 

1 Item 

1 Lote 

1 Item 

EMPRESA DE 
SEGURANCA 

INFINITY - EIRELI 

9NET, TI 
TELECOM E 

SERVICOS LTDA 

HERTZ COMERCIO 
E MANUTENCAO DE 
ELEVADORES LTDA 

BRASOFTWARE 
INFORMATICA LTDA 

SOLTECH COMECIO E 
SERVICOS ELETRONI-

COS E ELETRICOS EIRE

VIVER EVENTOS LTDA 

Contratação de empresa especializada para prestação dos ser-
viços continuados de vigilância patrimonial armada, controlador 
de acesso, monitoramento em CFTV, com dedicação exclusiva 
de mão de obra e fornecimento de todos os insumos, materiais 
e equipamentos e sistemas necessários à execução dos serviços, 
para atender às necessidades do Crea-SP, no estado de São Pau-
lo, conforme as especificações técnicas, condições, quantidades e 
exigências estabelecidas neste Edital. 

Contratação de empresa especializada para fornecimento de pro-
dutos e serviços da Cisco para manutenção, atualização, suporte 
e capacitação para a rede sem fio do Crea-SP, por 36 (trinta e seis) 
meses, a fim de atender às necessidades do Crea-SP, conforme 
condições, quantidades e exigências estabelecidas neste Edital e 
seus anexos. 

Contratação de empresa especializada para a prestação de servi-
ços contínuos de manutenção preventiva e corretiva de elevado-
res instalados nas Sedes Faria Lima e Rebouças do Crea-SP, com 
cobertura total contemplando o fornecimento de toda a mão de 
obra, ferramentas e equipamentos, bem como todas as peças e 
componentes necessários de primeiro uso e genuínos dos respec-
tivos fabricantes, de forma a manter os equipamentos em perfeito 
estado de funcionamento. 

Contratação de empresa especializada para fornecimento de li-
cenças Microsoft na modalidade Enterprise Agreement (EA), com 
suporte, implantação, consultoria e treinamento, por 36 (trinta e 
seis) meses, a fim de atender às necessidades do Crea-SP. 

Contratação de serviços de manutenção preventiva/corretiva e 
atualização/manutenção de software em relógios eletrônico de 
ponto da marca Henry, conforme condições, quantidades e exi-
gências estabelecidas. 

REGISTRO DE PREÇOS para serviços de natureza continuada cor-
relatos à eventos institucionais promovidos ou com participação 
do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de 
São Paulo sob demanda, abrangendo produção, coordenação, 
consultoria, infraestrutura, logística, organização, locações, forne-
cimento de alimentação e confecção de materiais, 

PROCESSO
ADM.

OBJETO FASE/
RESULTADO CONTRATADA CNPJ NÚMERO DE 

LOTES E ITENS
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Licitações-e  
Comprasnet 

004/2022

005/2022

006/2022

007/2022

008/2022

009/2022

0078/2021

0056/2021 

0050/2021

0050/2020

L-009/2022 

L-009/2022 

Suspenso

Contratado

Contratado

Revogado

Suspenso

Contratado

08.220.275/0001-42

01.527.405/0001-45 

37.057.387/0001-22

1 Lote 

1 Item 

1 Lote 

4 Item 

Lote 1 

Lote 2

Grupo 1 / Itens 11 

GRAFICA E EDITORA 
MOVIMENTO LTDA

W&M PUBLICIDADE LTDA 

HEPTA TECNOLOGIA E 
INFORMATICA LTDA

REGISTRO DE PREÇOS para aquisição de Switches com serviços 
de instalação, manutenção e Suporte. 

REGISTRO DE PREÇOS para contratação de empresa especializa-
da na prestação de serviços gráficos para ações institucionais e 
promocionais promovidas pelo Conselho Regional de Engenharia e 
Agronomia do Estado de São Paulo – Crea-SP. 

REGISTRO DE PREÇOS para prestação de serviços de publicação 
de publicidade legal em jornal impresso de grande circulação diá-
ria no território do estado de São Paulo e em jornal municipal im-
presso com circulação em município do interior do estado de São 
Paulo, pelo menor preço unitário de CM x COL, conforme condi-
ções, quantidades e exigências estabelecidas neste Edital e seus 
anexos. 

Contratação de empresa para prestação de serviços de hospeda-
gem de sistemas de software e arquivos, com seus respectivos sis-
temas operacionais, aplicações e bancos de dados, composto por 
seus equipamentos (hardware), softwares, licenciamento, planeja-
mento, instalação, migração de dados e aplicações, manutenção, 
comunicação de dados, suporte, operação, treinamento e geren-
ciamento da solução de hospedagem. 

REGISTRO DE PREÇOS para contratação de outsourcing de de-
senvolvimento e manutenção de aplicações, utilizando práticas 
ágeis, por posto de serviço, conforme condições, quantidades e 
exigências estabelecidas no Edital e seus anexos.  

REGISTRO DE PREÇOS para contratação de outsourcing de de-
senvolvimento e manutenção de aplicações, utilizando práticas 
ágeis, por posto de serviço, conforme condições, quantidades e 
exigências estabelecidas neste Edital e seus anexos. 

PROCESSO
ADM.

OBJETO FASE/
RESULTADO CONTRATADA CNPJ NÚMERO DE 

LOTES E ITENS



54 55R E L AT Ó R I O  D E  G E S TÃ O  2 0 2 2  -  C R E A- S P R E L AT Ó R I O  D E  G E S TÃ O  2 0 2 2  -  C R E A- S P

MENSAGEM DO PRESIDENTE 1. VISÃO GERAL 2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS 3. GOVERNANÇA, ESTRATÉGIA E DESEMPENHO 4. INFORMAÇÕES FINANCEIRAS

Resumo dos Pregões Eletrônico e Concorrência para o exercício de 2022 

Licitações-e  
Comprasnet 

0010/2022

0010/2022

V-0078/2021 

V-0078/2021 

Contratado

Contratado

Deserto

Fracassado

05.407.609/0002-84 

33.907.641/0001-83 

05.854.663/0001-97 

47.025.565/0001-97 

23.992.892/0001-50 

19.705.786/0001-70 

20.531.237/0001-06

26.503.796/0001-99 

37.585.703/0001-39 

46.263.304/0001-42 

06.910.908/0001-19 

30.500.671/0001-82 

Grupo 1  

Grupo 1/Lote 2 

Grupo 8/Lote 12 

Grupo 3/Lote 6 

Item 1 

Itens 165 e 166 

Grupos 2 e 4/
Lotes 4 e 8 

Grupo 9/Lote 13 

Item 164 

Grupo 5/Lote 9 

Item 11 

Item 167 

ALTAS NETWORKS 
& TELECOM LTDA 

JÉSSICA NUNES 
DOS SANTOS 
39594621826

ELETROQUIP 
COMERCIO E 

LICITAÇÕES LTDA  

JOICE 
LARA ROSA 
05398841114  

KAWAN HIDEYUKI 
HATTANO  

COMERCIAL 
ATITUDE LTDA 

Lotes, 03, 07, 10, 
14, 15, 16 e 21  

CONFIANCE 
COMÉRCIO 

VAREJISTA LTDA 

EFICILUX COMERCIO E 
SERVIÇO DE EQUIPAMEN-

TOS ELÉTRICOS LTDA  

HIGIA FABRICAÇÃO 
DE ACESSÓRIOS PARA 

SEGURANÇA LTDA  

RIBERPLASTIC 
COMÉRCIO DE 

PLÁSTICOS LTDA  

J BRILHANTE 
COMERCIAL 

EIRELI  

LA STOR 
COMÉRCIO E 

SERVIÇOS LTDA  

Lote 11 

REGISTRO DE PREÇOS para aquisição de Switches com serviços 
de instalação, manutenção e Suporte, conforme condições, quan-
tidades e exigências estabelecidas neste Edital e seus anexos. 

REGISTRO DE PREÇOS para aquisição de Switches com serviços 
de instalação, manutenção e Suporte, conforme condições, quan-
tidades e exigências estabelecidas neste Edital e seus anexos. 

PROCESSO
ADM.

OBJETO FASE/
RESULTADO CONTRATADA CNPJ NÚMERO DE 

LOTES E ITENS
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Licitações-e  
Comprasnet 

012/2022

013/2022

0014/2022

0015/2022

V-9128/2022 

V-4905/2022 

L-015/2022 

L-013/2022 

Contratado 

Contratado

Aguardando 
julgamento 

Aguardando 
julgamento 

47.866.934/0001-74 

21.331.404/0001-38 Lote 1 

Lote 1 

Lote 1 

Lote 2

TICKET SERVIÇOS S/A  

ORLEANS VIAGENS 
E TURISMO LTDA 

Contratação de empresa para prestação de serviços para o forne-
cimento de passagens aéreas nacionais sob demanda, com o as-
sessoramento necessário à emissão dos bilhetes em Posto de Aten-
dimento Avançado a ser instalado nas dependências do Crea-SP 
na cidade de São Paulo - SP com pelo menos 1 (um) empregado, 
contemplando também atendimento remoto de plantão por e-mail 
e telefone quando demandado, em regime de empreitada por pre-
ço unitário. 

Contratação de empresa especializada na administração, geren-
ciamento e fornecimento do benefício de vale refeição/alimen-
tação e cesta básica, na forma de cartão eletrônico com chip de 
segurança, senha pessoal, opção de pagamento por aproximação, 
consulta eletrônica de saldo e aceita por aplicativos de delivery, 
respectiva recarga de créditos mensais, e utilização em âmbito na-
cional, para o quadro de colaboradores do Crea-SP: funcionários, 
estagiários e aprendizes lotados no Estado de São Paulo. 

Contratação de empresa para prestação de serviços de coleta se-
letiva de recicláveis e de coleta de lixo/resíduos orgânicos gerados 
em 04 (quatro) sedes do Crea-SP, conforme condições, quantida-
des, exigências e estimativas estabelecidas, neste Edital e seus 
anexos. 

Contratação de empresa especializada em prestação de serviços 
de produção audiovisual de caráter institucional, jornalístico e edu-
cativo, com fornecimento de produtos e serviços sob demanda, 
sem alocação de mão-de-obra em regime de dedicação exclusiva, 
para suporte às atividades de comunicação do Crea-SP, conforme 
condições, quantidades e exigências estabelecidas neste Edital e 
seus anexos. 

PROCESSO
ADM.

OBJETO FASE/
RESULTADO CONTRATADA CNPJ NÚMERO DE 

LOTES E ITENS



Licitação dispensável é aquela cuja realização, nas hipóteses legais, fica a cri-
tério puramente discricionário da administração pública competente, em vir-
tude de peculiaridade de seu objeto e/ou de outros elementos circunstanciais 
que envolvam a sua realização. As hipóteses estão elencadas no artigo 24 da 
Lei de Licitações. 

Artigo 24 Inciso II - Para outros serviços e com-
pras de valor até 10% (dez por cento) do limite 
previsto na alínea “a”, do inciso II do artigo ante-
rior e para alienações, nos casos previstos nesta 
Lei, desde que não se refiram a parcelas de um 
mesmo serviço, compra ou alienação de maior 
vulto que possa ser realizada de uma só vez;   

Artigo 24 Inciso IV- nos casos de emergência ou 
de calamidade pública, quando caracterizada 

urgência de atendimento de situação que possa 
ocasionar prejuízo ou comprometer a seguran-
ça de pessoas, obras, serviços, equipamentos e 
outros bens, públicos ou particulares, e somen-
te para os bens necessários ao atendimento da 
situação emergencial ou calamitosa e para as 
parcelas de obras e serviços que possam ser 
concluídas no prazo máximo de 180 (cento e oi-
tenta) dias consecutivos e ininterruptos, contados 
da ocorrência da emergência ou calamidade, ve-

dada a prorrogação dos respectivos contratos; 

Artigo 24 Inciso XIII - a contratação de institui-
ção brasileira incumbida regimental ou esta-
tutariamente da pesquisa, do ensino ou do 
desenvolvimento institucional, ou de institui-
ção dedicada à recuperação social do preso, 
desde que a contratada detenha inquestioná-
vel reputação ético-profissional e não tenha 
fins lucrativos. 
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CONTRATAÇÕES DIRETAS

Artigo 24 Inciso II 

Artigo 24 Inciso IV 

Artigo 24 Inciso XIII 

 R$   216.986,41  

 R$  852.000,00  

R$  523.530,00 

13

2 

1 

INEXIGIBILIDADE

TOTAL 

VALOR

 R$ 1.592.516,41  

FINALIZADO

16

Dados da contratação pelo artigo 24, incisos I, II, IV
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V0400/2021 

V0421/2021 

L-013/2021 

V0493/2021 

V2224/2022 

V5340/2022 

V5510/2022 

V6279/2022 

V3018/2022 

UEM 

UEM 

GGP

UGI Piracicaba 

ECC 

UEM 

EISI  

UEM   

UEM 

22.479.456/0001-19 

08.095.469/0001-63 

06.091.146/0001-76 

67.543.405/0001-47 

04.997.563/0001-57 

05.026.685/0001-69 

02.558.157/0159-41 

13.110.585/0001-44 

10.658.360/0001-39 

 R$  5.350,00  

 R$   4.510,00  

 R$ 523.530,00  

 R$ 10.230,00  

 R$ 8.520,00  

 R$ 3.800,00  

 R$ 852.000,00  

 R$ 10.140,00  

Contratação de empresa para manutenção
dos freezers industriais da Sede Angélica 

Serviços de melhoria do sistema da rede de gás
encanado, sistema GN da Sede Angélica. 

Contratação de empresa para elaboração de pla-
nos de cargos e salários e estudos congêneres 

Contratação de empresa para PMOC mensal nos equipa-
mentos de ar-condicionado da unidade de Piracicaba. 

Aquisição créditos para disparos de mensagens eletrônicas de 
texto ou em hipertexto (newsletter) a profissionais, empresas, 

instituições de ensino, entidades de classe, conselheiros, inspeto-
res, funcionários e órgãos públicos, e demais públicos estratégi-
cos, utilizando-se de ferramenta em plataforma de alto nível. 

Contratação de empresa para desentupimen-
to dos ralos da Sede Angélica do Crea-SP. 

Contratação Emergencial de serviço Gerenciado de Monito-
ramento, Operação, Controle e Segurança Cibernética 

Contratação de empresa para realização de serviços 
de chaveiro para as Sedes da Capital do Crea-SP 

Contratação de empresa para aquisição e entrega de 02 
placas para elevadores Schindler (01 placa de comando Schin-

dler Cripf + 01 placa de comando Schindler PG 268) para 
elevador elétrico marca Schindler existente na UGI de S.J. 
dos Campos - Crea-SP, situada na Rua Orlando Feirabend 
Filho, 37 - Jd Aquarius - SJCampos - SP, CEP 12243-190. 

HIROCLEAN SERVICOS
ESPECIALIZADOS 

LTDA. 

Aplitec Instalações, 
Comércio de Equipamen-

tos e Serviços Ltda. 

Fundação de Apoio a Pes-
quisa, Ensino, Tecnologia 

e Cultura - FAPETEC 

SANTIAR COMERCIO 
DE AR-CONDICIONA-

DO E SERVICOS DE 
ENGENHARIA LTDA 

AKNA TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO LTDA 

DESENTUPIDORA 
AQUARELLA LTDA. 

TELEFONICA BRASIL S/A 

PRESTOMAX CHAVEIRO 
E ELETRICA LTDA-ME 

Atenas Elevadores
Ltda.-ME 

Nº DO
PROCESSO OBJETO AREA DEMANDANTE CNPJ/CPF  VALOR 

(CONTRATO)  
EMPRESA

CONTRATADA 
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V6663/2022 

V6671/2022 

V8737/2022 

V9201/2022 

V12131/2022 

V12245/2022 

V16358/2022 

UDGP 

UEM 

UL 

GPI 

UASS  

EISI 

UDGP 

05.644.089/0001-42 

21.205.134/0001-19 

43.283.811/0012-02 

05.392.369/0001-00 

18.376.396/0001-31 

38.314.497/0001-95 

38.110.264/0001-70 

 R$ 1.800,00  

 R$ 8.231,95  

 R$  658,00  

 R$ 53.050,00  

 R$ 41.690,40  

 R$ 50.950,00  

 R$ 9.686,06  

Contratação de médico infectologista para realiza-
ção de perícia referente à vacinação Covid-19. 

Contratação de empresa técnico-especializada para os 
serviços de inspeção, manutenção (decapagem, pintu-

ra, trocas de peças/componentes), ensaios eletrostáticos 
e recargas para cilindros-extintores, hidrantes e man-

gueiras de incêndio de propriedade do Crea-SP. 

Aquisição de 20 (vinte) maletas polionda A2 

Aquisição de serviço de votação on line para o Con-
gressos Regionais de Profissionais – CRPs 

Locação de purificadores de água. 

Contratação de Empresa especializada na manutenção 
de Gravador de Fitas de Backup modelo TS3200 4U SAS/

FC e seus respectivos drivers de fita LTO 4,5 e 7  

Contratação de Plataforma Digital para realização de 
atividades de interação gamificaca durante Semana In-

terna de Prevenção de Acidentes - SIPAT/2022 

De Fiori e Richtmann 
Médicos Assoc. Ltda. 

GIACOMO
RESENDE SEOLIN - ME 

KALUNGA COMERCIO E 
INDUSTRIA GRAFICA LTDA 

Progetta Games
Multimídia Ltda. 

5i SERVIÇOS DE MANU-
TENÇÃO LTDA - EPP 

DC PARTS COMERCIO 
E SERVIÇOS DE TEC-

NOLOGIA LTDA 

 Weex Plataforma
Digital Ltda 

Nº DO
PROCESSO OBJETO AREA DEMANDANTE CNPJ/CPF  VALOR 

(CONTRATO)  
EMPRESA

CONTRATADA 



A licitação é considerada inexigível quando não há possibilidade de compe-
tição entre os eventuais licitantes, de modo que sua realização não é exigida, 
conforme o disposto no artigo 25 da Lei nº 8.666/93. 

Situação da contratação por Inexigibilidade nos artigos 25 dos Caput e dos 
incisos I e II: 

Dados da contratação pelo artigo 25 inciso I - para aquisição de materiais, 
equipamentos, ou gêneros que só possam ser fornecidos por produtor, em-
presa ou representante comercial exclusivo, vedada a preferência de marca, 
devendo a comprovação de exclusividade ser feita através de atestado for-
necido pelo órgão de registro do comércio do local em que se realizaria a 
licitação ou a obra ou o serviço, pelo Sindicato, Federação ou Confederação 
Patronal, ou, ainda, pelas entidades equivalentes. 

Dados da contratação pelo atigo 25 inciso II - para a contratação de serviços 
técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza singular, com profis-
sionais ou empresas de notória especialização, vedada a inexigibilidade para 
serviços de publicidade e divulgação.  
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INEXIGIBILIDADE 

Artigo 25 Inciso I  

Artigo 25 inciso II 

R$  779.958,88  

R$  276.695,20 

INEXIGIBILIDADE

TOTAL 

VALOR

R$   1056.654,08  



60 61R E L AT Ó R I O  D E  G E S TÃ O  2 0 2 2  -  C R E A- S P R E L AT Ó R I O  D E  G E S TÃ O  2 0 2 2  -  C R E A- S P

MENSAGEM DO PRESIDENTE 1. VISÃO GERAL 2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS 3. GOVERNANÇA, ESTRATÉGIA E DESEMPENHO 4. INFORMAÇÕES FINANCEIRAS

V0004/2021 

V0451/2021 

V0498/2021 

V0229/2022 

V1034/2022 

V7821/2022 

V7970/2022 

V10939/2022 

UDGP 

GAF 

UDGP 

UEM  

UDGP 

UDGP 

UDGP 

UDGP 

29.911.318/0001-06 

37.994.043/0001-40 

28.117.411/0001-80 

33.641.663/0001-44 

 09.094.300/0001-51 

10.498.974/0001-09 

62.009.642/0001-09 

 R$ 57.651,00  

 R$ 758.228,88  

 R$  150.000,00  

 R$    16.000,00  

 R$ 7.435,00  

 R$ 2.772,00  

Contratação de Cursos na área de
Saúde e Segurança do Trabalho 

Contratação de empresa para prestação de servi-
ços de manutenção do sistema de Gestão Adminis-

trativa, Financeira e Orçamentária do Crea-SP. 

Contratação de serviços especializados de  consultoria  des-
tinados  à  condução  do  Ciclo  de  Capacitação do Colégio 

de Inspetores do Crea-SP com o tema de Cidades Inteligentes 
(Smart Cities), contemplando 09 (nove) encontros regionais. 

Adesão do Crea-SP ao Programa Brasileiro “GHG Protocol”. 

Contratação de Curso sobre o tema EFD-
-REINF e DCTFWEB para Órgãos Públicos 

Contratação de Treinamento - Seminário Na-
cional de Conselhos Profissionais 

Contratação de Curso sobre Jornada de Trabalho e Re-
gistro de Ponto na Administração Pública 

Inscrição de funcionários no Seminário Nacional das 
Contratações dos Conselhos Profissionais: Do Pla-

nejamento à Fiscalização dos Contratos 

Portal Escudo Sistemas 
e Treinamentos Ltda. 

IMPLANTA INFOR-
MÁTICA LTDA. 

Spin Soluções Públicas Inte-
ligentes Consultoria Ltda. 

Fundação
Getúlio Vargas - FGV 

Open Treinamentos Empresa-
riais e Editora Ltda. – EPP 

Instituto Negócios Públicos 
do Brasil - Estudos e Pes-
quisas na Administração 
Pública - INP Ltda - ME 

IBRAT – Instituto Brasil de 
Inteligência em Adminis-

tração Pública Ltda 

Nº DO
PROCESSO OBJETO AREA DEMANDANTE CNPJ/CPF  VALOR 

(CONTRATO)  
EMPRESA

CONTRATADA 
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V12177/2022 

V12185/2022 

V13258/2022 

V14052/2022 

V14810/2022 

UDGP 

UDGP 

UGCPC

UDGP 

UDGP 

86.781.069/0001-15 

13.859.951/0001-62 

07.797.967/0001-95 

36.003.671/0001-53 

 86.781.069/0001-15  

 R$ 6.771,20  

 R$ 6.580,00  

 R$ 21.730,00  

 R$ 3.590,00  

 R$ 18.126,00  

Inscrição de funcionários nos cursos “Advogados Pú-
blicos e a  Nova Lei de Licitações” e “Alterações e 
Aditivos aos Contratos Administrativos – Parale-
lo da Lei nº 8.666/1993 e da Lei nº 14.133/2021” 

Inscrição de funcionário no curso “Fiscalização de obras públicas 
e serviços de engenharia, conforme a nova Lei nº 14.133/2021” 

Contratação de prestação de serviços de pesqui-
sa e comparação de preços pela internet (Banco de 

Preços), pelo período de 12 (doze) meses. 

Inscrição de funcionários no curso “Contratação de Bens e 
Serviços de Tecnologia da Informação e Comunicação – TIC” 

Inscrição de funcionários no curso “Desafios Práti-
cos para a Aplicação da Lei nº 14.133/2021” 

Zenite Informação e 
Consultoria S/A 

CONNECT ON 
MARKETING DE 

EVENTOS LTDA ME 

NP TECNOLOGIA E GES-
TÃO DE DADOS LTDA. 

CONSULTRE CON-
SULTORIA E TREI-
NAMENTO LTDA 

Zenite Informação e 
Consultoria S/A 

Nº DO
PROCESSO OBJETO AREA DEMANDANTE CNPJ/CPF  VALOR 

(CONTRATO)  
EMPRESA

CONTRATADA 



Contrato Administrativo é o contra-
to celebrado pela Administração 
Pública, com o propósito de satis-
fazer as necessidades de interes-
se público. 

Os contratos administrativos devem 
estabelecer com clareza e precisão 
as condições para a sua execução, 
expressas em cláusulas que definam 
os direitos, obrigações e respon-
sabilidades das partes, em confor-
midade com os termos da licitação 
e da proposta a que se vinculam. 
Sendo assim, conforme o disposto 
no artigo 55 da Lei nº 8.666/93, são 
consideradas cláusulas necessárias 
em todo contrato administrativo. 

A formalidade caracteriza, em re-
gra, os contratos administrativos. 
Assim, é nulo e de nenhum efeito o 
contrato verbal com a Administra-
ção Pública, exceto o que tenha por 
objeto pequenas compras de pronto 
pagamento. 

Todo contrato administrativo deve 

trazer o nome das partes e os de 
seus representantes, a finalidade, 
o ato que autoriza a sua lavratura, 
o número do processo de licitação, 
da dispensa ou da inexigibilidade, a 
sujeição dos contratantes às normas 
previstas na Lei de Licitações e às 
cláusulas contratuais. 

Os contratos administrativos podem 
ser alterados, desde que haja moti-
vação legal, de forma unilateral pela 
Administração Pública ou por acor-
do entre as partes. 

Os contratos administrativos são 
usualmente classificados nas se-
guintes modalidades, conforme seu 
objeto: contratos de obra, contratos 
de serviço, contratos de compra, 
contratos de alienação, parcerias 
público-privadas, contratos de ges-
tão, contratos de concessão de uso 
de bem público, contratos de con-
cessão de serviço público precedida 
da execução de obra pública, con-
tratos de empréstimo público, con-
sórcios e convênios.  
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CONTRATOS



As atas de registro de preços são 
um recurso usado na contratação 
de bens e serviços, por meio de lici-
tação na modalidade de concorrên-
cia ou pregão, em que as empresas 
assumem o compromisso de forne-
cimento a preços e prazos registra-
dos previamente. A contratação só 
é realizada quando melhor convier 
aos órgãos e às entidades que inte-
gram a ata. 

O aditivo contratual nada mais é 
que um complemento ao contrato 
assinado inicialmente. Sempre que 
há uma alteração em alguma cláu-
sula - dilação de prazo, correção de 
valores, aumento de quantidades 
(dentro do permitido pela legislação 
vigente) – é importante que isso seja 
documentado em forma de um ter-
mo assinado pelas partes. 
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ATAS

TERMOS ADITIVOS 
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ASSESSORIA DA PRESIDÊNCIA 

CONSULTORIA JURIDICA 

EQUIPE DE COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL 

GERÊNCIA DE COMUNICAÇÃO ESTRATÉGICA  

GERÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO E 
EXECUÇAO DE PROJETOS - GDEP 

GERÊNCIA DE EVENTOS LOGÍSTICA - GEL 

GERÊNCIA DE GESTÃO DA CONTRATAÇÃO - GGC 

GERÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS - GGP 

GERÊNCIA DE PROJETOS E INOVAÇÃO - GPI 

GERÊNCIA DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS - GRI 

GERÊNCIA EXECUTIVA  

GRE 4 Santos 

SECRETARIA EXECUTIVA 

SUPERINTENDÊNCIA DE
TECNOLOGIA E INOVAÇÃO - SUPTEC 

SUPERINTENDÊNCIA DE COMUNICAÇÃO
SUPCOM 

SUPERINTENDÊNCIA DE COMUNICAÇÕES
E EVENTOS 

UGI PIRACICABA 

UGI SÃO JOSÉ DOS CAMPOS 

UNIDADE DE ADM. DE SERVIÇOS
E SUPRIMENTOS - UASS 

UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO E
GESTAO DE PESSOAS - UDGP 

UNIDADE DE ENGENHARIA E
MANUTENÇÃO - UEM 

UNIDADE DE GESTÃO DE
CONTRATOS E PRESTAÇÃO DE CONTAS 

 EQUIPE DE DESENVOLVIMENTO E
ADMINISTRAÇÃO DE DADOS - EDAD 

GERÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS - GAF 

17

1

1

3

6

4

6

17

5

6

22

1

2

3

1

1

3

1

21

1

9

3

1

6

UNIDADES SOLICITANTES ENTRE ATAS, CONTRATOS E TERMOS ADITIVOS 
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ATA - 

001/2022 

ATA - 

005/2022 

ATA - 

007/2022 

ATA - 

009/2022 

ATA - 

002/2022 

ATA - 

006/2022 

ATA - 

008/2022 

ATA - 

010/2022 

15/03/2022 

23/09/2022 

01/11/2022 

01/11/2022 

02/05/2022 

01/11/2022 

01/11/2022 

01/11/2022 

V-384/2021 

V–1030/2021 

V - 1682/2022 

V - 1682/2022 

V-056/2021 

V-1682/2022 

V - 1682/2022 

V-1682/2022 

 14/03/2022 
a  13/03/2023 

 20/09/2022 
a  19/09/2023 

 24/10/2022 
a  23/10/2023 

 28/10/2022 
a  27/10/2023 

 28/04/2022 
a  27/04/2023 

 18/10/2022 
a  17/10/2023 

 24/10/2022 
a  23/10/2023 

 18/10/2022 
a  17/10/2023 

6.730.033,00 

34.394.492,98 

196.481,90 

31.089,50 

3.988.765,70 

107.859,50 

204.500,00 

63.775,10 

REGISTRO DE PREÇOS para futuro serviços de 
natureza continuada correlatos à eventos insti-
tucionais promovidos ou com participação do 

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do 
Estado de São Paulo sob demanda, abrangendo 

produção, coordenação, consultoria, infraestrutu-
ra, logística, organização, locações, fornecimento 

de alimentação e confecção de materiais. 

REGISTRO DE PREÇOS para contratação de em-
presa especializada na prestação de serviços téc-
nicos de manutenção (sob demanda) das instala-

ções físicas prediais dos imóveis do Crea-SP. 

REGISTRO DE PREÇOS para contratação 
de empresa para o fornecimento de álco-
ol e bobinas de plástico para o Crea-SP. 

REGISTRO DE PREÇOS para contrata-
ção de empresa para o fornecimento de sa-

cos plásticos para lixo para o Crea-SP. 

Prestação de Serviços Gráficos para Ações 
Institucionais e Promocionais Promovi-

das pelo Crea-SP, sob demanda 

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS PARA CON-
TRATAÇÃO DE EMPRESA PARA FORNECIMEN-

TO DE ÁGUA MINERAL PARA O Crea-SP 

REGISTRO DE PREÇOS para contratação de empresa 
para o fornecimento de lixeiras para o Crea-SP. 

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS PARA CON-
TRATAÇÃO DE EMPRESA PARA FORNECIMEN-

TO DE CABOS E FIOS PARA O Crea-SP 

VIVER EVENTOS LTDA 

ENGIX CONS-
TRUÇÕES E SER-

VIÇOS LTDA 

CONFIANCE CO-
MÉRCIO VARE-
JISTA LTDA-ME 

RIBERPLASTIC 
COMÉRCIO DE 

PLÁSTICOS LTDA, 

GRÁFICA E EDITORA 
MOVIMENTO LTDA 

JÉSSICA NUNES 
DOS SANTOS 

JOICE LARA ROSA 
05398841114, 

ELETROQUIP CO-
MÉRCIO E LICI-
TAÇÕES LTDA 

AMANDA
MOREIRA BEZERRA 

EVANDRO VIEIRA 
GONÇALVES 

CONRADO
RODRIGUES SEGALLA 

CONRADO
RODRIGUES SEGALLA 

EVANDRO VIEIRA 
GONÇALVES 

CONRADO
RODRIGUES SEGALLA 

CONRADO
RODRIGUES SEGALLA 

CONRADO
RODRIGUES SEGALLA 

Nº
CONTRATO 

Nº
PROCESSO 

DATA
PUBLICAÇÃO OBJETOVR

TOTALCONTRATADO VIGÊNCIA RESPONSÁVEL
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ATA - 

011/2022 

ATA - 

013/2022 

ATA - 

015/2022 

ATA 

002/2021 

ATA 

004/2021 

ATA - 

012/2022 

ATA - 

014/2022 

ATA - 

016/2022 

ATA 

003/2021 

01/11/2022 

01/11/2022 

01/11/2022 

19/01/2022 

19/01/2022 

01/11/2022 

01/11/2022 

01/11/2022 

19/01/2022 

V-1682/2022 

V - 1682/2022 

V - 1682/2022 

V-024/2021 

V-024/2021 

V - 1682/2022 

V-1682/2022 

V - 1682/2022 

V-024/2021 

 18/10/2022 
a  17/10/2023 

 24/10/2022 
a  23/10/2023 

 24/10/2022 
a  23/10/2023 

 14/01/2022 
a  13/01/2023 

 14/01/2022 
a  13/01/2023 

 24/10/2022 
a  23/10/2023 

 18/10/2022 
a  17/10/2023 

 24/10/2022 
a  23/10/2023 

 04/01/2022 
a  03/01/2023 

129.221,00 

91.600,00 

115.863,50 

59.000,00 

80.000,00 

21.200,00 

14.400,00 

10.500,00 

183.240,00 

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS PARA CON-
TRATAÇÃO DE EMPRESA PARA FORNECI-
MENTO DE LÂMPADAS PARA O Crea-SP 

REGISTRO DE PREÇOS para contratação 
de empresa para o fornecimento de len-

ços umedecidos para o Crea-SP. 

REGISTRO DE PREÇOS para contratação de 
empresa para o fornecimento de garrafa tér-

mica e copo de papel para o Crea-SP. 

FORNECIMENTO DE CINTA ELÁSTICA PARA PRO-
CESSOS E CAPAS DE PAPELÃO PARA O Crea-SP 

FORNECIMENTO DE ENVELOPES PARA O Crea-SP 

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS PARA CONTRA-
TAÇÃO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE 
MÁSCARAS DESCARTÁVEIS PARA O Crea-SP 

REGISTRO DE PREÇOS para contratação de empresa 
para o fornecimento de inseticida para o Crea-SP. 

FORNECIMENTO DE PAPEL SUL-
FITE PARA O Crea-SP 

EFICILUX COMÉR-
CIO E SERVIÇO DE 
EQUIPAMENTOS 
ELÉTRICOS LTDA 

J BRILHANTE CO-
MERCIAL LTDA. - EPP 

COMERCIAL
ATITUDE EIRELI 

H2G COMERCIAL 
DE ETIQUETAS E 

PAPÉIS EIRELI 

BUD CRUZ EIRELI 

KAWAN HIDEYUKI 
HATTANO EPP 

HIGIA FABRICAÇÃO 
DE ACESSÓRIOS PARA 

SEGURANÇA LTDA 

LA STOR COMÉRCIO 
E SERVIÇOS LTDA 

GOLDEN DISTRI-
BUIDORA LTDA. 

CONRADO
RODRIGUES SEGALLA 

NADIA CHRISTHINA
GUARIENTE DE 

MEDEIROS 

NADIA CHRISTHINA
GUARIENTE DE 

MEDEIROS 

NADIA CHRISTHINA
GUARIENTE DE 

MEDEIROS 

CONRADO
RODRIGUES SEGALLA 

CONRADO
RODRIGUES SEGALLA 

CONRADO
RODRIGUES SEGALLA 

CONRADO
RODRIGUES SEGALLA 

CONRADO
RODRIGUES SEGALLA 

Nº
CONTRATO 

Nº
PROCESSO 

DATA
PUBLICAÇÃO OBJETOVR

TOTALCONTRATADO VIGÊNCIA RESPONSÁVEL
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ATA 

004/2022 

ATA 

006/2021 

ATA

007/2021 

ATA 

009/2021 

ATA

011/2021 

ATA 

005/2021 

ATA 
006/2021 

Aditivo Nº: 1 

ATA 

008/2021 

ATA

010/2021 

23/09/2022 

19/01/2022 

19/01/2021 

19/01/2022 

19/01/2022 

19/01/2022 

10/06/2022 

19/01/2022 

19/01/2022 

V-078/2021 

V-024/2021 

V-024/2021 

V-024/2021 

V-024/2021 

V-024/2021 

V-2715/2022 

V-024/2021 

V-024/2021 

 24/08/2022 
a  23/08/2023 

 14/01/2022 
a  13/01/2023 

 14/01/2022 
a  13/01/2023 

 14/01/2022 
a  13/01/2023 

 14/01/2022 
a  13/01/2023 

 14/01/2022 
a  13/01/2023 

 06/06/2022 
a  13/01/2023 

 14/01/2022 
a  13/01/2023 

 14/01/2022 
a  13/01/2023 

4.469.964,00 

507.970,90 

4.160,00 

11.548,00 

208.950,00 

3.780,00 

564.930,90 

5.588,80 

121.602,00 

REGISTRO DE PREÇOS para futura aqui-
sição de Switches com serviços de ins-

talação, manutenção e suporte 

FORNECIMENTO DE ETIQUETAS PARA O Crea-SP 

FORNECIMENTO DE ARTIGOS DE EXPEDIENTE, DE 
ESCRITÓRIO, LIMPEZA, HIGIENE, COPA, COZINHA 

E MATERIAIS ALIMENTÍCIOS PARA O Crea-SP 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA FORNECIMEN-
TO DE MÁSCARAS DESCARTÁVEIS PARA O Crea-SP 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA FORNECI-
MENTO DE PAPEL TÉRMICO PARA RELÓGIO DE 
PONTO E PILHAS ALCALINAS PARA O Crea-SP. 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA FORNECIMEN-
TO DE PASTA CATÁLOGO EM PVC PARA O Crea-SP 

FORNECIMENTO DE ARTIGOS DE EXPEDIENTE, DE 
ESCRITÓRIO, LIMPEZA, HIGIENE, COPA, COZINHA 

E MATERIAIS ALIMENTÍCIOS PARA O Crea-SP 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA FORNECI-
MENTO DE SACOS PLÁSTICOS PRODUZIDOS EM 
POLIETILENO, COM FECHO HERMÉTICO, ATÓXI-

CO, INODORO E INCOLOR. PARA O Crea-SP 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA FORNECI-
MENTO DE TOALHA DE PAPEL PARA O Crea-SP 

ALTAS NETWORKING 
E TELECOM LTDA 

COMERCIAL
ATITUDE EIRELI 

KANIA COMÉRCIO
DE PRODUTOS HOS-

PITALARES LTDA 

MGSERV GESTÃO 
AMBIENTAL EM TEC-
NOLOGIAS SUSTEN-
TÁVEIS LTDA. - EPP 

TECHNICAL NET 
COMERCIAL E SER-
VIÇOS EIRELI - ME 

MAXIM QUALITTÁ 
COMÉRCIO LTDA 

COMERCIAL
ATITUDE EIRELI 

ROMA
COMERCIAL LTDA 

SCM COMERCIAL 
DE MATERIAS DE 

ESCRITÓRIO E INFOR-
MÁTICA LTDA. - EPP 

NADIA CHRISTHINA
GUARIENTE DE 

MEDEIROS 

NADIA CHRISTHINA
GUARIENTE DE 

MEDEIROS 

NADIA CHRISTHINA
GUARIENTE DE 

MEDEIROS 

CELSO LUIZ
CARVALHO CAMARA 

NADIA CHRISTHINA
GUARIENTE DE 

MEDEIROS 

NADIA CHRISTHINA
GUARIENTE DE 

MEDEIROS 

NADIA CHRISTHINA
GUARIENTE DE 

MEDEIROS 

NADIA CHRISTHINA
GUARIENTE DE 

MEDEIROS 

NADIA CHRISTHINA
GUARIENTE DE 

MEDEIROS 

Nº
CONTRATO 

Nº
PROCESSO 

DATA
PUBLICAÇÃO OBJETOVR

TOTALCONTRATADO VIGÊNCIA RESPONSÁVEL
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ATA

017/2022 

ATA

001/2021 

09/01/2023 

21/04/2021 

L-009/2022 

L-088/2020 

 31/10/2022 a  
30/10/2023 

 18/03/2021 
a  17/03/2022 

31.699.575,44 

4.490.000,00 

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS para contratação de 
outsourcing de desenvolvimento e manutenção de apli-
cações, utilizando práticas ágeis, por posto de serviço 

Contratação de empresa especializada, sem dedicação 
exclusiva de mão de obra, em licenciamento de solução 

de orquestração de dados e serviços associados de 
suporte técnico, treinamento e manutenções evolu-
tivas e adaptativas nas condições estabelecidas no 

Edital de Pregão Eletrônico n° 017/2020 do Crea-SP. 

HEPTA TECNOLOGIA 
E INFORMÁTICA LTDA 

SERVIX INFOR-
MATICA LTDA 

EVANDRO VIEIRA 
GONÇALVES 

JOSÉ EDUARDO 
VIDA DOS SANTOS 

Nº
CONTRATO 

Nº
PROCESSO 

DATA
PUBLICAÇÃO OBJETOVR

TOTALCONTRATADO VIGÊNCIA RESPONSÁVEL
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C-001/2021 

C-002/2020 

C-001/2022 

C-002/2022 

L-003/2021 

L-093/2019 

V-187/2021 

V-370/2021 

 05/02/2021 a  
04/02/2022 

Dispensa de 
Licitação 

 01/12/2020 a  
01/06/2023 

PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS 

 03/02/2022 
a  03/02/2024 

PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS 

 27/01/2022 
a  27/01/2024 

PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS 

CELSO LUIZ

CARVALHO CAMARA 

CONRADO
RODRIGUES SEGALLA 

CONRADO
RODRIGUES SEGALLA 

Prestação de serviços de manutenção pre-
ventiva e corretiva de aparelhos de ar-

-condicionado da UGI Piracicaba. 

Prestação de serviços continuados de vigilância 
patrimonial armada, controlador de acesso, moni-
toramento em CFTV, com dedicação exclusiva de 
mão de obra e fornecimento de todos os insumos, 
materiais e equipamentos e sistemas necessários 
à execução dos serviços, para atender às neces-

sidades do Crea-SP, no Estado de São Paulo 

Prestação de serviços de comunicação de dados, 
segurança de redes e gestão de empresas prestadoras 

de serviço de telecomunicações para prover conec-
tividade ip entre a rede mundial de computadores 

(internet) e as redes locais do Crea-SP, provendo ainda 
comunicação e conexão com as unidades relaciona-
das, localizadas no estado de São Paulo, através do 

fornecimento de enlaces de comunicação da tecnolo-
gia MPLS (Multiprotocol Label Switching), incluindo 

serviços de implantação, operação, suporte, manuten-
ção e gerenciamento desta rede de comunicação. 

Prestação de serviços contínuos de manutenção 
preventiva e corretiva de elevadores instalados nas 
Sedes Faria Lima e Rebouças do Crea-SP, com co-

bertura total contemplando o fornecimento de toda 
a mão de obra, ferramentas e equipamentos, bem 

como todas as peças e componentes necessários de 
primeiro uso e genuínos dos respectivos fabricantes. 

SANTIAR COM. DE 
AR-CONDICIONA-
DO E SERVS.ENGE-

NHARIA LTDA. 

TELEFÔNICA 
BRASIL S.A. 

EMPRESA DE 
SEGURANÇA IN-

FINITY EIRELI 

HERTZ MANUTEN-
ÇÃO DE ELEVA-
DORES LTDA ME 

DISPENSA DE
LICITAÇÃO 

ARTHUR ALBERTO
AZEVEDO RIBEIRO

NETO 

Pregão Eletrônico 

Pregão Eletrônico 

Pregão Eletrônico 

Nº
CONTRATO 

Nº
PROCESSO OBJETOCONTRATADO VIGÊNCIATIPO MODALIDADERESPONSÁVEL

PROCEDIMENTOS CONTRATOS INICIAIS
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MENSAGEM DO PRESIDENTE 1. VISÃO GERAL 2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS 3. GOVERNANÇA, ESTRATÉGIA E DESEMPENHO 4. INFORMAÇÕES FINANCEIRAS

C-003/2022 

C-004/2022 

C-003/2020 

C-004/2021 

C-003/2021 

V-498/2021 

V-007/2021 

L-071/2019 

L-005/2021 

L-006/2020 

 03/02/2022 
a  03/10/2022 

 10/02/2022 
a  10/02/2025 

 21/01/2020 a  
20/01/2022 

PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS 

 12/03/2021 
a  11/03/2022 

PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS 

 02/03/2021 a  
02/03/2024 

PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS 

PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS 

FORNECIMENTO 

CONRADO
RODRIGUES SEGALLA 

EVANDRO VIEIRA 
GONÇALVES 

Prestação de serviços especializados de con-
sultoria destinados à condução do Ciclo de Ca-
pacitação na temática de Cidades Inteligentes 
(Smart Cities), durante os eventos Colégio de 

Inspetores do Crea-SP, contemplando 09 (nove) 
encontros regionais, conforme especificações do 

Termo de Referência, anexo deste Contrato 

Contrato de empresa especializada para for-
necimento de produtos e serviços da Cisco 

para manutenção, atualização, suporte e capa-
citação para a rede sem fio do Crea-SP 

Prestação de serviços de tecnologia da informação 
para atender necessidades em relação a desenvol-

vimento, manutenção e sustentação de soluções de 
software, incluindo a criação de requisitos, análise, 
projeto, codificação, testes automatizados, docu-

mentação, implantação, configuração, treinamento 
e garantia, com vistas a atender às necessidades da 
Contratante, conforme especificações, condições, 
métricas, quantidades, padrões de desempenho, 

qualidade e exigências estabelecidas neste instru-
mento, na modalidade de fábrica de software, na 

forma de serviços presenciais e não presenciais, sem 
garantia de consumo mínimo, utilizando metodologia 

ágil de desenvolvimento, que serão prestados nas 
condições estabelecidas no Termo de Referência 

Prestação de Serviços de Fornecimento de 
Água Mineral para Recomposição de Es-

toque de Almoxarifado do Crea-SP 

Registro de preços para contratação de empresa 
especializada em serviços de confecção de Cartei-
ras de Identidade profissional e funcionais, incluin-
do acessórios, conforme quantidades, modelos e 
especificações técnicas a serem aqui especifica-

das, e no Termo de Referência e seus anexos 

SPIN SOLUÇOES PU-
BLICAS INTELIGENTES 
CONSULTORIA LTDA 

9NET - TI TELECOM 
E SERVIÇOS LTDA 

DESIDERATUM ASSES. 
ESTRATEGICA EM 

INFORMATICA LTDA 

RAQUEL ALBU-
QUERQUE NUNES 

SALCE 14306225801 

THOMAS GREG 
& SONS GRÁF. E 
SERV. INDÚST. E 

COMER. IMPORT. E 

INEXIGIBILIDADE 
DE LICITAÇÃO 

Pregão Eletrônico 

Pregão Eletrônico 

RICARDO KLEIN 
SCHWEDER 

MARCELO FER-
REIRA PESSOA 

CELSO LUIZ
CARVALHO CAMARA 

DISPENSA DE
LICITAÇÃO 

Pregão Eletrônico 

Nº
CONTRATO 

Nº
PROCESSO OBJETOCONTRATADO VIGÊNCIATIPO MODALIDADERESPONSÁVEL
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MENSAGEM DO PRESIDENTE 1. VISÃO GERAL 2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS 3. GOVERNANÇA, ESTRATÉGIA E DESEMPENHO 4. INFORMAÇÕES FINANCEIRAS

C-005/2022 

C-006/2022 

C-005/2020 

C-006/2021 

C-005/2021 

L-013/2021 

V-085/2021 

L-124/2019 

L-088/2020 

V-012/2021 

 09/02/2022 
a  08/02/2023 

 10/02/2022 
a  10/02/2025 

 27/02/2020 a  
26/02/2023 

PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS 

 30/03/2021 a  
29/03/2022 

PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS 

 24/03/2021 
a  31/03/2022 

PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS 

PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS 

FORNECIMENTO 

FLAVIA AMURI VARGA 

Prestação de serviços de estudo técnico para re-
alização da revisão do Plano de Cargos, Carreiras 

e Salários do quadro de funcionários do Crea-
-SP; desenvolvimento do modelo de Avaliação 

de Desempenho; proposição de um Programa de 
Bonificação por Resultados; e revisão dos car-
gos em comissão e das funções de confiança 

Contratação de empresa especializada para for-
necimento de licenças Microsoft, na modali-

dade Enterprise Agreement (EA), com suporte, 
implantação, consultoria e treinamento a fim 

de atender as necessidades do Crea-SP 

Prestação dos serviços de TI, contemplando geren-
ciamento de serviços com assistente virtual cognitivo 

(A.I.) criação de Dashbord, sob forma de serviços 
de provisionamento em nuvem, na modalidade 

SaaS (Software As a Service), tendo como modelo 
de implantação a nuvem pública, provisionamento 
de serviços de T.I. para operacional e visualização 
e tomada de decisão, incluindo a estrutura de Har-

dware e todo o Software necessário à sua operação, 
administração do ambiente e das ações, suporte 

técnico, operação assistida, atualização de versão 
e o desenvolvimento dos produtos da solução. 

Prestação de serviços, sem dedicação exclusiva de mão 
de obra, em licenciamento de solução de orques-
tração de dados e serviços associados de suporte 
técnico, treinamento e manutenções evolutivas e 

adaptativas nas condições, quantidades e especifi-
cações técnicas contidas no Edital, seus anexos 

Prestação de serviços de Assistência Médico-Hospi-
talar e Acidente de Trabalho, por empresa registrada 
na ANS-Agência Nacional de Saúde Complementar. 

FAPETEC FUNDACAO 
DE APOIO A PESQUI-
SA, ENSINO, TECNO-

LOGIA E CULTURA. 

BRASOFTWARE 
INFORMÁTICA LTDA. 

MAJOR RP3 SOLU-
COES EM TECNO-
LOGIA DA INFOR-

MACAO LTDA 

SERVIX INFOR-
MATICA LTDA 

UNIMED SEGU-
ROS SAUDE S/A 

DISPENSA DE
LICITAÇÃO 

Pregão Eletrônico 

Pregão Eletrônico 

Pregão Eletrônico 

RICARDO KLEIN 
SCHWEDER 

RICARDO KLEIN 
SCHWEDER 

MARCELO
FERREIRA PESSOA 

ISRAEL VINICIUS
MACEDO 

Pregão Eletrônico 

Nº
CONTRATO 

Nº
PROCESSO OBJETOCONTRATADO VIGÊNCIATIPO MODALIDADERESPONSÁVEL
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MENSAGEM DO PRESIDENTE 1. VISÃO GERAL 2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS 3. GOVERNANÇA, ESTRATÉGIA E DESEMPENHO 4. INFORMAÇÕES FINANCEIRAS

C-008/2021 

C-009/2020 

C-007/2021 

C-008/2022 

C-009/2021 

C-007/2022 

V-059/2020 

L-115/2019 

L-006/2021 

V-384/2021 

V-065/2020 

V-004/2021 

 26/04/2021 a  
25/04/2022 

 02/03/2020 
a  02/09/2022 

 19/05/2021 a  
18/05/2022 

PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS 

 15/03/2022 a  
14/03/2023 

 31/05/2021 
a  31/01/2022 

PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS 

FORNECIMENTO 

 17/03/2022 a  
16/03/2023 

PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS 

PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS 

PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS 

AMANDA
MOREIRA BEZERRA 

AYRAN MATHEUS 
PECORARI 

Contratação de entidade sem fins lucrativos, inscrita 
no Cadastro Nacional de Aprendizagem, para recru-
tar, contratar, acompanhar e fornecer a capacitação 

teórica de adolescentes/jovens aprendizes de Auxiliar 
de Serviços Administrativos, ou de outras ocupa-

ções auxiliares em áreas de interesse do Crea-SP  

Fornecimento de SOLUÇÃO tecnológica de plataforma 
de governança estratégica e administrativa integrada, 
envolvendo a gestão dos macroprocessos administra-
tivos de: planejamento e monitoramento estratégico; 

planejamento, fiscalização e gestão dos contratos 
administrativos; controle de tramitação de proces-

sos e documentos; em modelo SaaS (Software como 
Serviço), em nuvem, com capacidade de integrar de 

forma transacional e analítica com outras bases/fontes 
de dados e/ou sistemas estruturantes do Crea-SP 

Prestação de serviços advocatícios de notória espe-
cialização para elaboração de pareceres técnicos em 
matéria singular de alta complexidade ao Crea-SP 

Contratação de empresa especializada na 
prestação de serviços de natureza continua-
da correlatos a eventos institucionais promo-

vidos ou com a participação do Crea-SP. 

Contratação, de empresa especializada para forne-
cimento, instalação, desinstalação de sistema de 
climatização (ar condicionado) para o Crea-SP 

Contratação de empresa especializada em treinamen-
tos na área de saúde e segurança do trabalho, para 

ministrar cursos de atualização e aprimoramento para 
os funcionários deste conselho, de acordo com o dis-
posto nas normas regulamentadoras nr-5, nr-10, nr-23 
e nr-35, na modalidade de ensino à distância (ead). 

CAMP PINHEIROS 
CENTRO APR MON 

PROF DR JOA-
QUIM LORENCO 

MEILOCK COM. DE 
EQUIP. DE SEGU-

RANÇA E DE INFOR-
MATICA LTDA 

ANDRADE & AN-
DRADE SOCIEDADE 

DE ADVOGADOS 

VIVER EVENTOS LTDA 

SULAMERICANA 
ENGENHARIA LTDA. 

PORTAL ESCUDO 
SISTEMAS E TREI-

NAMENTOS 

DISPENSA DE 
LICITAÇÃO 

Pregão Eletrônico 

INEXIGIBILIDADE 
DE LICITAÇÃO 

INEXIGIBILIDADE 
DE LICITAÇÃO 

RICARDO KLEIN 
SCHWEDER 

OSMAR ALVES DE 
CARVALHO 

RICARDO KLEIN 
SCHWEDER 

HOLMES NOGUEIRA 
BEZERRA NASPOLINI 

Pregão Eletrônico 

Pregão Eletrônico 

Nº
CONTRATO 

Nº
PROCESSO OBJETOCONTRATADO VIGÊNCIATIPO MODALIDADERESPONSÁVEL
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MENSAGEM DO PRESIDENTE 1. VISÃO GERAL 2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS 3. GOVERNANÇA, ESTRATÉGIA E DESEMPENHO 4. INFORMAÇÕES FINANCEIRAS

C-011/2021 

C-012/2022 

C-009/2022 

C-011/2022 

C-010/2022 

V-058/2020 

L-008/2022 

L - 004/2022 

V-229/2022 

V-337/2021 

 21/06/2021 
a  21/12/2023 

 25/04/2022 
a  24/04/2023 

 22/03/2022 
a  21/03/2023 

 08/04/2022 
a  08/04/2023 

PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS 

PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS 

 01/04/2022 
a  31/03/2023 

PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS 

PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS 

PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇOS 

CAMILA MARIANA 
DE JESUS PEREIRA 

Contratação de empresa especializada para a presta-
ção de serviços de Contact Center - implantação, ope-

ração, manutenção e gestão operacional de solução 
de atendimento exclusivo ao Crea-SP, consistindo em 
uma central única de atendimento capaz de absorver 

toda demanda de atendimento da atual central de 
atendimento às pessoas físicas e jurídicas do estado 

de São Paulo, além de absorver novas demandas, 
compreendendo atendimento telefônico humano ativo 
e receptivo, eletrônico e eletrônico humanizado, aten-

dimento digital multimeios, virtual, consulta a banco de 
dados informatizado para os serviços de atendimento, 
cobrança, recuperação e backoffice, bem como forne-

cimento e registro de informações ao usuário, incluindo 
a disponibilização de infraestrutura física e tecnológi-
ca, insumos e mão-de-obra especializada, conforme 
condições, quantidades e especificações estabeleci-

dos neste instrumento e no Edital e seus anexos. 

Prestação de serviços técnico profissional de 
consultoria jurídica especializada, consisten-
te na elaboração de parecer para demonstrar 
que a decisão liminar proferida no âmbito de 
ação popular 5006848-57.2022.4.03.6100 

Prestação de serviços advocatícios de natu-
reza singular e complexa junto ao procedi-

mento MPF 1.34.001. 001292/2022-78  

Constitui objeto do presente CONTRATO a in-
clusão da PARTICIPANTE no Programa Brasileiro 

GHG Protocol – Ciclo 2022 (“Programa GHG”) 
nos termos do Anexo I deste CONTRATO. 

Contratação de serviços de manutenção preventiva/
corretiva e atualização/manutenção de software em 

relógios eletrônicos de ponto da marca Henry 

TEL CENTRO DE 
CONTATOS LTDA. 

SUNDFELD
ADVOGADOS 

MARCELO FIGUEI-
REDO ADVOGADOS 

ASSOCIADOS 

FUNDAÇÃO
GETULIO VARGAS 

SOLTECH COMÉR-
CIO E SERVIÇOS 
ELETRÔNICOS E 

ELÉTRICOS EIRELI 

Pregão Eletrônico 

INEXIGIBILIDADE 
DE LICITAÇÃO 

INEXIGIBILIDADE 
DE LICITAÇÃO 

INEXIGIBILIDADE 
DE LICITAÇÃO 

EVANDRO VIEIRA 
GONÇALVES 

RICARDO KLEIN 
SCHWEDER 

RICARDO
GARCIA GOMES 

HOLMES NOGUEIRA 
BEZERRA NASPOLINI 

Pregão Eletrônico 

Nº
CONTRATO 

Nº
PROCESSO OBJETOCONTRATADO VIGÊNCIATIPO MODALIDADERESPONSÁVEL
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MENSAGEM DO PRESIDENTE 1. VISÃO GERAL 2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS 3. GOVERNANÇA, ESTRATÉGIA E DESEMPENHO 4. INFORMAÇÕES FINANCEIRAS

C-014/2021 

C-015/2022 

C-013/2021 

C-014/2022 

C-016/2019 

C-013/2022 

V-013/2021 

V-5510/2022 

V-036/2020 

V-224/2022 

L-135/2018 

V-056/2021 

 14/09/2021 a  
13/09/2022 

 28/07/2022 
a  24/01/2023 

 05/08/2021 a  
04/08/2022 

Dispensa de 
Licitação 

 28/07/2022 
a  27/07/2023 

 02/07/2019 
a  20/12/2023 

PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS 

 24/05/2022 
a  23/05/2023 

PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS 

PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS 

PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS 

PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS 

BIANCA DE OLIVEIRA 
FERNANDES PEREIRA 

EVANDRO VIEIRA 
GONÇALVES 

Contratação de serviços técnicos de manutenção pre-
ventiva e corretiva, incluindo o fornecimento de peças 

e o reabastecimento de combustível, para 02 (dois) 
grupos de geradores a diesel instalados nas Sedes 

Faria Lima e Angélica do Crea-SP, que serão prestados 
nas condições estabelecidas no Projeto Básico. 

Prestação de serviços de segurança da informação 
para fornecer os seguintes sistemas de segurança 
cibernética: siem (security information and event 

management)/soc (security operations center), edr 
(endpoint detection e response), gestão continuada 
de vulnerabilidades, waf (web aplication firewall).. 

contratação de empresa especializa-
da para realização de serviços de chaveiro 

para as Sedes da Capital do Crea-SP  

Prestação de serviços de envio de e-mail em massa 
(e-mail marketing), para disparo até 500.000  men-
sagens eletrônicas de texto ou hipertexto por mês, 

totalizando 6.000.000 de disparos por ano. 

Prestação de serviços de publicação no Di-
ário Oficial da União de atos oficiais e de-
mais matérias de interesse do Crea-SP 

Contratação de empresa especializada na presta-
ção de serviços gráficos para ações institucionais 

e promocionais promovidas pelo Crea-SP. 

G2R MANUTENÇÃO 
E SERVIÇOS LTDA 

TELEFÔNICA 
BRASIL S.A. 

PRESTOMAX CHA-
VEIRO E ELETRI-

CA LTDA ME 

AKNA TECNOLO-
GIA DA INFORMA-

ÇÃO LTDA - EPP 

PR IMPRENSA 
NACIONAL 

GRÁFICA E EDITORA 
MOVIMENTO LTDA 

DISPENSA DE
LICITAÇÃO 

Pregão Eletrônico 

DISPENSA DE
LICITAÇÃO 

MARCELO
FERREIRA PESSOA 

AMANDA
MOREIRA BEZERRA 

CONRADO
RODRIGUES SEGALLA 

CONRADO
RODRIGUES SEGALLA 

DISPENSA DE
LICITAÇÃO 

Pregão Eletrônico 

INEXIGIBILIDADE 
DE LICITAÇÃO 

Nº
CONTRATO 

Nº
PROCESSO OBJETOCONTRATADO VIGÊNCIATIPO MODALIDADERESPONSÁVEL
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C-017/2021 

C-018/2021 

C-016/2021 

C-019/2022 

C-017/2022 

C-019/2021 

C-016/2022 

V-053/2020 

V-026/2021 

V-0295/2021 

V-6279/2022 

V-146/2022 

V-044/2020 

V-493/2021 

 17/11/2021 a  
16/11/2022 

 20/10/2021 
a  19/10/2022 

 30/09/2021 a  
30/09/2024 

 31/08/2022 a  
30/08/2023 

 17/11/2021 a  
16/11/2022 

 29/10/2021 a  
28/10/2022 

PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS 

 28/07/2022 
a  27/07/2023 

PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS 

PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS 

PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS 

PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS 

PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS 

PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS 

RICARDO KLEIN 
SCHWEDER 

EVANDRO VIEIRA 
GONÇALVES 

Manutenção preventiva e corretiva nos siste-
mas de alarme contra incêndio, iluminação de 

emergência e proteção contra descargas atmos-
féricas (SPDA) nas Sedes Faria Lima, Nestor Pes-

tana, Rebouças, 1006 e 1028 do Crea-SP 

Prestação de serviços de alienação de bens móveis 
e imóveis do Crea-SP, sob demanda, pelo período 

de 12 (doze) meses, incluindo a preparação, organi-
zação e condução dos leilões públicos, e conforme 

especificações abaixo relacionadas, os serviços serão 
prestados nas condições e especificações técnicas 

contidas no Termo de Referência e do Edital 

Contratação de serviços técnicos especializados 
de pesquisa e aconselhamento independente e 
imparcial em tecnologia da informação e comu-
nicações, que serão prestados nas condições es-
tabelecidas neste instrumento e seus anexos. 

Contratação de empresa especializa-
da para realização de serviços de chaveiro 

para as Sedes da Capital do Crea-SP 

Prestação de serviços técnicos especializados de 
engenharia e arquitetura para o monitoramento, 

apoio à fiscalização e propostas de melhorias nas 185 
unidades do Crea-SP e que vierem a ser criadas. 

Prestação de serviços continuados referentes 
à seleção pública de estagiários contemplan-
do prova presencial ou pela internet (on-line), 

administração da concessão e acompanhamen-
to das atividades de estágio do Crea-SP 

Prestação de serviços de manutenção pre-
ventiva e corretiva de aparelhos de ar con-

dicionado da UGI Piracicaba. 

OFOS SERVICOS 
PREDIAIS LTDA 

ASTROGILDO 
ÁVILA SANTOS 

GARTNER DO BRA-
SIL SERVIÇOS DE 
PESQUISAS LTDA 

PRESTOMAX CHA-
VEIRO E ELETRI-

CA LTDA ME 

PERILLO ENGENHARIA 
E GEOLOGIA - EIRELI 

SUPER ESTA-
GIOS LTDA EPP 

SANTIAR COM. DE 
AR-CONDICIONA-
DO E SERVS.ENGE-

NHARIA LTDA. 

DISPENSA DE
LICITAÇÃO 

INEXIGIBILIDADE 
DE LICITAÇÃO 

DISPENSA DE
LICITAÇÃO 

ARETUSA DOS SAN-
TOS DE SIQUEIRA 

ARTHUR ALBERTO
AZEVEDO RIBEIRO

NETO 

CELSO LUIZ
CARVALHO CAMARA 

CONRADO
RODRIGUES SEGALLA 

CONRADO
RODRIGUES SEGALLA 

DISPENSA DE
LICITAÇÃO 

Pregão Eletrônico 

Pregão Eletrônico 

Concorrência

Nº
CONTRATO 

Nº
PROCESSO OBJETOCONTRATADO VIGÊNCIATIPO MODALIDADERESPONSÁVEL
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MENSAGEM DO PRESIDENTE 1. VISÃO GERAL 2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS 3. GOVERNANÇA, ESTRATÉGIA E DESEMPENHO 4. INFORMAÇÕES FINANCEIRAS

C-021/2021 

C-022/2021 

C-020/2021 

C-021/2022 

C-023/2022 

C-020/2022 

V-056/2020 

V-067/2021 

V-066/2021 

V-12131/2022 

V-269/2021 

V-9128/2022 

 10/11/2021 a  
09/11/2022 

 10/01/2022 
a  14/12/2022 

 23/11/2021 a  
23/11/2024 FORNECIMENTO 

 18/10/2022 
a  17/10/2023 

 21/11/2022 a  
22/11/2023 

PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS 

 14/12/2022 
a  13/12/2023 

PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS 

PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS 

PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS 

PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS 

PRISCILLA APARECIDA 
MARQUES CARDOSO 

Prestação de serviços de engenharia para constru-
ção de muro de divisa lateral esquerda e fundos da 
UOP Ilha Solteira, localizada à Rua Tapajós, 205, 

PRESTAÇÃO SE SERVIÇOS DE PARA FORNECI-
MENTO DE PASSAGENS AÉREAS NACIONAIS SOB 
DEMANDA, COM O ASSESSORAMENTO NECES-
SÁRIO À EMISSÃO DOS BILHETES EM POSTO DE 

ATENDIMENTO AVANÇADO A SER INSTALADO NAS 
DEPENDÊNCIAS DO Crea-SP NA CIDADE DE SÃO 

PAULO-SP COM PELO MENOS 1(UM) EMPREGADO. 

Contratação de empresa especializada para forneci-
mento de serviços de atualização das licenças para 
o Antivírus Kaspersky, com suporte e capacitação, 

a fim de atender as necessidades do Crea-SP 

Prestadora de serviços para locação de 58 (cinquenta e 
oito) purificadores de água, novos de primeiro uso, in-

cluídos no serviço a instalação, manutenção preventiva 
e corretiva, com fornecimento e substituição de peças 

Prestação de serviços de publicidade prestados por 
intermédio de agência de propaganda, compreenden-
do o conjunto de atividades realizadas integradamente 

que tenham por objetivo o estudo, o planejamento, 
a conceituação, a concepção, a criação, a execução 

interna, a intermediação e supervisão da execu-
ção externa e a distribuição de ações publicitárias 

CONTRATANTE junto a públicos de interesse. 

Contratação de empresa para prestação de serviço 
por intermédio de operadora ou agência de viagens 
para fornecimento de passagens aéreas nacionais 
contemplando o assessoramento para emissão de 

bilhetes em Posto de Atendimento Avançado instalado 
no Crea-SP e por meio de atendimento remoto. 

FELLIPE COQUEIRO 
MENEZES - ME 

ORLEANS VIAGENS 
E TURISMO LTDA 

PISONTEC COMER-
CIO E SERVIÇOS EM 

TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO EIRELI 

5i SERVIÇOS DE 
MANUTENÇÃO 

LTDA - EPP 

ESCALA COMUNI-
CACAO & MARKE-

TING LTDA 

ORLEANS VIAGENS 
E TURISMO LTDA Pregão Eletrônico 

Pregão Eletrônico 

AMANDA
MOREIRA BEZERRA 

AMANDA
MOREIRA BEZERRA 

MARCELO
FERREIRA PESSOA 

CONRADO
RODRIGUES SEGALLA 

CONRADO
RODRIGUES SEGALLA 

DISPENSA DE
LICITAÇÃO 

Pregão Eletrônico 

Pregão Eletrônico 

Concorrência 

Nº
CONTRATO 

Nº
PROCESSO OBJETOCONTRATADO VIGÊNCIATIPO MODALIDADERESPONSÁVEL
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MENSAGEM DO PRESIDENTE 1. VISÃO GERAL 2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS 3. GOVERNANÇA, ESTRATÉGIA E DESEMPENHO 4. INFORMAÇÕES FINANCEIRAS

C-028/2021 

C-040/2019 

C-024/2021 

C-029/2021 

C-027/2021 

V-451/2021 

L-063/2019 

L-011/2021 

V-022/2021 

V-037/2020 

 04/01/2022 
a  04/01/2024 

 31/10/2019 a  
30/10/2022 

 18/11/2021 a  
17/05/2022 

 06/01/2022 a  
06/07/2024 

PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS 

 03/01/2022 
a  03/01/2026 

PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS 

PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS 

PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS 

PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS 

CONRADO
RODRIGUES SEGALLA 

Prestação de serviços contínuos de suporte técnico, 
atualizações e manutenções por exigências legais, 

evolutivas e corretivas do Sistema de Gestão Adminis-
trativa, Financeira e Orçamentária em ambiente WEB, 
compreendendo módulos que permitam os controles 
internos da contabilidade, pagamentos, recebimentos 

e orçamentos, centro de custos, controle e conferência 
do patrimônio, almoxarifado/estoque, compras, contra-
tos e licitações e portal da transparência, que compõe 
o Sistema Implanta.net, detentora dos códigos-fonte. 

Prestação de serviços de links de comunicação privada 
para equipamentos de processamento, armazena-
mento e de rede incluindo serviços de segurança 

Serviços de hospedagem externa do Sistema Creanet 
e dos serviços de Atendimento Web do Crea-SP 

Prestação de serviço de facilities, caracterizados 
como serviços comuns e de natureza contínua, para 
atenderem às necessidades no âmbito do Crea-SP 

Prestação de serviços de impressões e reproduções 
de caráter local na modalidade COM FRANQUIA DE 
PÁGINAS MAIS EXCEDENTES, incluindo a disponi-
bilização de equipamentos, software de gerencia-

mento de ativos e bilhetagem das páginas, prestação 
de serviços de manutenção preventiva e corretiva, 

fornecimento de peças e suprimentos, exceto papel. 

IMPLANTA
INFORMATICA LTDA 

MOBILI BRASIL SER-
VIÇOS DE TELECO-

MUNICAÇÕES LTDA. 

CENTURYLINK 
COMUNICACOES 
DO BRASIL LTDA 

LINCE - SEGURANÇA 
ELETRÔNICA LTDA 

SIMPRESS
COMERCIO LOCA-

ÇAO E SERVIÇOS S/A 

DISPENSA DE
LICITAÇÃO 

CELSO LUIZ
CARVALHO CAMARA 

NADIA CHRISTHINA
GUARIENTE DE 

MEDEIROS 

CELSO LUIZ
CARVALHO CAMARA 

AYRAN MATHEUS 
PECORARI 

Pregão Eletrônico 

Pregão Eletrônico 

Pregão Eletrônico 

Pregão Eletrônico 

Nº
CONTRATO 

Nº
PROCESSO OBJETOCONTRATADO VIGÊNCIATIPO MODALIDADERESPONSÁVEL
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MENSAGEM DO PRESIDENTE 1. VISÃO GERAL 2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS 3. GOVERNANÇA, ESTRATÉGIA E DESEMPENHO 4. INFORMAÇÕES FINANCEIRAS

C-003/2020 

Aditivo Nº: 1 

C-004/2020 

Aditivo Nº: 1 

9912348469/2021 

Aditivo Nº: 1 

C-003/2021 

Aditivo Nº: 1 

C-002/2020 

Aditivo Nº: 1 

L-071/2019 

L-091/2019 

L-028/2020 

L-006/2020 

L-093/2019 

 21/01/2022 
a  21/01/2024 

 28/02/2021 a  
28/02/2025 

 01/12/2021 a  
30/11/2022 

PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇOS 

 04/03/2021 a  
02/03/2024 

PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS 

 25/10/2021 a  
01/06/2023 

PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS 

PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS 

PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS 

Prestação de serviços de tecnologia da informação para atender ne-
cessidades em relação a desenvolvimento, manutenção e sustentação 

de soluções de software, incluindo a criação de requisitos, análise, 
projeto, codificação, testes automatizados, documentação, implanta-
ção, configuração, treinamento e garantia, com vistas a atender às ne-
cessidades da Contratante, conforme especificações, condições, mé-
tricas, quantidades, padrões de desempenho, qualidade e exigências 

estabelecidas neste instrumento, na modalidade de fábrica de softwa-
re, na forma de serviços presenciais e não presenciais, sem garantia de 
consumo mínimo, utilizando metodologia ágil de desenvolvimento, que 
serão prestados nas condições estabelecidas no Termo de Referência 

Prestação de serviços de Auditoria Independente anuais, 
com emissão de relatório de auditoria sobre as demonstra-
ções contábeis para atender as necessidades do Crea-SP 

Contratação de produtos e serviços por meio 
de pacote de serviços dos Correios  

Registro de preços para contratação de empresa especia-
lizada em serviços de confecção de Carteiras de Identida-

de profissional e funcionais, incluindo acessórios, conforme 
quantidades, modelos e especificações técnicas a serem aqui 

especificadas, e no Termo de Referência e seus anexos 

Prestação de serviços de comunicação de dados, segurança de 
redes e gestão de empresas prestadoras de serviço de telecomu-

nicações para prover conectividade ip entre a rede mundial de 
computadores (internet) e as redes locais do Crea-SP, provendo 

ainda comunicação e conexão com as unidades relacionadas, 
localizadas no estado de São Paulo, através do fornecimento de 

enlaces de comunicação da tecnologia MPLS (Multiprotocol Label 
Switching), incluindo serviços de implantação, operação, supor-
te, manutenção e gerenciamento desta rede de comunicação. 

DESIDERATUM ASSES 
. ESTRATEGICA EM 

INFORMATICA LTDA 

IRMÃOS CAMPOS E 
CERBONCINI AUDI-

TORES ASSOCIADOS 

EMPRESA
BRASILEIRA DE

CORREIOS E
TELEGRAFOS 

THOMAS GREG 
& SONS GRÁF. E 
SERV. INDÚST. E 

COMER. IMPORT. E 

TELEFÔNICA 
BRASIL S.A. 

Pregão Eletrônico 

INEXIGIBILIDADE 
DE LICITAÇÃO 

Pregão Eletrônico 

Pregão Eletrônico 

Pregão Eletrônico 

Nº
CONTRATO 

Nº
PROCESSO OBJETOCONTRATADO VIGÊNCIATIPO MODALIDADE

DETALHAMENTO DO OBJETO DOS PROCESSOS 1º TERMO ADITIVO 
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MENSAGEM DO PRESIDENTE 1. VISÃO GERAL 2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS 3. GOVERNANÇA, ESTRATÉGIA E DESEMPENHO 4. INFORMAÇÕES FINANCEIRAS

C-006/2022 

Aditivo Nº: 1 

C-008/2022 

Aditivo Nº: 1 

C-010/2019 

Aditivo Nº: 1 

C-005/2021 

Aditivo Nº: 1 

C-008/2021 

Aditivo Nº: 1 

C-009/2021 

Aditivo Nº: 1 

C-006/2021 

Aditivo Nº: 1 

V-085/2021 

V-384/2021 

L-011/2019 

V-012/2021 

V-059/2020 

V-065/2020 

L-088/2020 

 10/02/2022 
a  10/02/2025 

 18/10/2022 a  
14/03/2023 

 01/10/2021 a  
01/04/2024 

 01/04/2022 
a  31/03/2023 

PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇOS 

 26/04/2022 
a  25/04/2023 

 01/02/2022 a  
02/04/2022 

PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS 

 12/05/2021 a  
29/03/2022 

PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS 

FORNECIMENTO

FORNECIMENTO

PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS 

LOCAÇÃO 

Contratação de empresa especializada para fornecimen-
to de licenças Microsoft, na modalidade Enterprise Agree-
ment (EA), com suporte, implantação, consultoria e treina-

mento a fim de atender as necessidades do Crea-SP 

Primeiro Termo Aditivo - Contratação de empresa especializada na 
prestação de serviços de natureza continuada correlatos a eventos 

institucionais promovidos ou com a participação do Crea-SP 

Locação do imóvel situado a Rua Antônio Maniero, 177 – Jar-
dim Colina, Piracicaba/SP, CEP 11060-002, Distrito 01, Setor 
08, quadra 0090, Lote 0162, CPD 206532, para instalação da 
Unidade de Gestão de Inspetorias Piracicaba do Crea-SP. 

Prestação de serviços de Assistência Médico-Hospita-
lar e Acidente de Trabalho, por empresa registrada na 

ANS-Agência Nacional de Saúde Complementar. 

Contratação de entidade sem fins lucrativos, inscrita no Cadas-
tro Nacional de Aprendizagem, para recrutar, contratar, acom-

panhar e fornecer a capacitação teórica de adolescentes/jovens 
aprendizes de Auxiliar de Serviços Administrativos, ou de outras 

ocupações auxiliares em áreas de interesse do Crea-SP  

Contratação, de empresa especializada para forne-
cimento, instalação, desinstalação de sistema de cli-

matização (ar condicionado) para o Crea-SP 

Prestação de serviços, sem dedicação exclusiva de mão de 
obra, em licenciamento de solução de orquestração de dados 

e serviços associados de suporte técnico, treinamento e manu-
tenções evolutivas e adaptativas nas condições, quantidades 
e especificações técnicas contidas no Edital, seus anexos 

BRASOFTWARE 
INFORMÁTICA LTDA. 

VIVER EVENTOS LTDA 

SHIZEN PARTICIPA-
COES E EMPREEN-
DIMENTOS LTDA 

UNIMED SEGU-
ROS SAUDE S/A 

CAMP PINHEIROS 
CENTRO APR MON 

PROF DR JOA-
QUIM LORENCO 

SULAMERICANA 
ENGENHARIA LTDA. 

SERVIX
INFORMATICA LTDA 

Pregão Eletrônico 

Pregão Eletrônico 

Pregão Eletrônico 

DISPENSA DE
LICITAÇÃO 

Pregão Eletrônico 

DISPENSA DE
LICITAÇÃO 

Pregão Eletrônico 

Nº
CONTRATO 

Nº
PROCESSO OBJETOCONTRATADO VIGÊNCIATIPO MODALIDADE
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C-017/2020 

Aditivo Nº: 1 

C-019/2021 

Aditivo Nº: 1 

C-017/2021 

Aditivo Nº: 1 

C-020/2019 

Aditivo Nº: 1 

C-010/2020 

Aditivo Nº: 1 

L-072/2020 

V-044/2020 

V-053/2020 

L-008/2019 

L-096/2019 

 01/12/2021 a  
30/11/2022 

 29/10/2022 
a  28/10/2023 

 17/11/2022 a  
16/11/2023 

 02/05/2021 
a  01/05/2023 

 17/03/2021 a  
16/03/2022 

PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS 

FORNECIMENTO

PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS 

PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇOS 

PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS 

Contratação de empresa de seguro caracterizado como “Segu-
ro Multirrisco”, o qual engloba as modalidades: Incêndio, Roubo/
Furto, Responsabilidade Civil Geral e Garagista, Vidros e Danos 

Elétricos, para imóveis de propriedade/uso do Crea-SP, incluindo 
estacionamento e garagens, bem como os equipamentos e móveis, 

com emissão de apólice separada para cada um dos imóveis. 

Prestação de serviços continuados referentes à seleção pú-
blica de estagiários contemplando prova presencial ou pela 
internet (on-line), administração da concessão e acompa-

nhamento das atividades de estágio do Crea-SP 

Manutenção preventiva e corretiva nos sistemas de alarme 
contra incêndio, iluminação de emergência e proteção con-

tra descargas atmosféricas (SPDA) nas Sedes Faria Lima, 
Nestor Pestana, Rebouças, 1006 e 1028 do Crea-SP 

Aquisição de licença de uso de solução Web para ge-
renciamento e automação de processos operacio-

nais de negócios, sem limite de usuários. 

Prestação de serviços de Locação de 02 (duas) unidades de UPS – 
Fonte de Energia Ininterrupta (Nobreaks), trifásico de 30 KVA modular, 

com paralelo redundante ativo e passivo e banco de bateria tipo 
selada VRLA independente por Nobreak, compreendendo: entre-
ga e instalação (start-up) dos Nobreaks, desinstalação e remoção 
do sistema UPS existente, troca de peças, configuração, operação 

assistida, suporte técnico e manutenção preventiva e corretiva, 
com monitoramento remoto para a rede corporativa do Conselho 

Regional de Engenharia e Agronomia de São Paulo – Crea-SP 

COMPANHIA
EXCELSIOR DE 

SEGUROS 

SUPER 
ESTAGIOS LTDA EPP 

OFOS SERVICOS 
PREDIAIS LTDA 

INMOV
INTELIGENCIA EM 
MOVIMENTO LTDA 

MGX SERVICE CO-
MÉRCIO E SERVI-

ÇOS LTDA-ME 

Pregão Eletrônico 

Pregão Eletrônico 

Pregão Eletrônico 

Pregão Eletrônico 

Pregão Eletrônico 

Nº
CONTRATO 

Nº
PROCESSO OBJETOCONTRATADO VIGÊNCIATIPO MODALIDADE
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C-039/2018-DCS 

Aditivo Nº: 1 

C-040/2019 

Aditivo Nº: 1 

L-093/2018 

L-063/2019 

 20/06/2021 
a  29/12/2023 

LOCAÇÃO 

 01/11/2021 a  
30/10/2022 

PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS 

Locação do Imóvel situado a Avenida Ana Costa, 14, Vila Ma-
thias, Santos/SP para sediar as instalações do Crea-SP. 

Prestação de serviços de links de comunicação priva-
da para equipamentos de processamento, armazena-

mento e de rede incluindo serviços de segurança 

FRANCINI & BERJON 
IMÓVEIS LTDA 

MOBILI BRASIL SER-
VIÇOS DE TELECO-

MUNICAÇÕES LTDA. 
Pregão Eletrônico 

Nº
CONTRATO 

Nº
PROCESSO OBJETOCONTRATADO VIGÊNCIATIPO MODALIDADE
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C-006/2021 

Aditivo Nº: 2 

C-010/2020 

Aditivo Nº: 2 

C-009/2019  

Aditivo Nº: 2 

C-023/2019 

Aditivo Nº: 2 

C-001/2019 

Aditivo Nº: 2 

L-088/2020 

L-096/2019 3º Termo 

L-122/2018 

L-038/2019 

L-045/2018 2º Termo 

2º Termo 

2º Termo 

2º Termo 

 11/06/2021 a  
29/03/2022 

 17/03/2022 a  
16/03/2023 

 03/04/2021 a  
02/04/2022 

 22/06/2021 
a  21/06/2022 

 09/01/2021 a  
08/01/2022 

PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS 

PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS 

PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇOS 

PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS 

PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS 

Prestação de serviços, sem dedicação exclusiva de 
mão de obra, em licenciamento de solução de orques-

tração de dados e serviços associados de suporte 
técnico, treinamento e manutenções evolutivas e 

adaptativas nas condições, quantidades e especifi-
cações técnicas contidas no Edital, seus anexos 

Prestação de serviços de Locação de 02 (duas) 
unidades de UPS – Fonte de Energia Ininterrup-
ta (Nobreaks), trifásico de 30 KVA modular, com 
paralelo redundante ativo e passivo e banco de 

bateria tipo selada VRLA independente por Nobre-
ak, compreendendo: entrega e instalação (start-up) 

dos Nobreaks, desinstalação e remoção do siste-
ma UPS existente, troca de peças, configuração, 

operação assistida, suporte técnico e manutenção 
preventiva e corretiva, com monitoramento remoto 

para a rede corporativa do Conselho Regional de 
Engenharia e Agronomia de São Paulo – Crea-SP 

Contratação de empresa concessionária para pres-
tação de SMP, SMS, acesso ao e-mail corporativo 
e à internet, via rede móvel em banda larga, 4G ou 

superior, para acesso aos sistemas do Crea-SP 

Prestação de serviços de coleta seletiva de recicláveis 
e para prestação de serviços de coleta de lixo/resíduos 
orgânicos gerados em 04 (quadro) sedes do Crea-SP 

Prestação de serviços de publicidade, por intermé-
dio de agência de propaganda, compreendendo o 
conjunto de atividades realizadas integradamente 

que tenham por objetivo o estudo, o planejamento, 
a conceituação, a concepção, a criação, a exe-

cução interna, a intermediação e a supervisão da 
execução externa e a distribuição de ações publici-

tárias do Crea-SP junto a públicos de interesse. 

SERVIX
INFORMATICA LTDA 

MGX SERVICE
COMÉRCIO E SER-

VIÇOS LTDA-ME 

TELEFÔNICA 
BRASIL S.A. 

COLETA INDUSTRIAL 
FIMAVAN LTDA 

IDEM IDENTIDADE DE 
MARCAS E PRO-
PAGANDA LTDA. 

Pregão Eletrônico 

Pregão Eletrônico 

Pregão Eletrônico 

Pregão Eletrônico 

Concorrência

Nº
CONTRATO 

Nº
PROCESSO 

SITUAÇÃO
DO USUÁRIO OBJETOCONTRATADO VIGÊNCIATIPO MODALIDADE

DETALHAMENTO DO OBJETO DOS PROCESSOS 2º TERMO ADITIVO 
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MENSAGEM DO PRESIDENTE 1. VISÃO GERAL 2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS 3. GOVERNANÇA, ESTRATÉGIA E DESEMPENHO 4. INFORMAÇÕES FINANCEIRAS

C-027/2018 

Aditivo Nº: 2 

C-028/2019 

Aditivo Nº: 2 

L-072/2018 

L-073/2019 

2º Termo 

INICIAL

 06/09/2021 a  
05/09/2022 

 17/07/2021 a  
16/07/2022 

PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS 

FORNECIMENTO

Fornecimento de serviços de locação de com-
putadores e notebooks provida pela locação do 
hardware e sistemas operacionais Windows 10 
Pro, demais periféricos e cabos que possibili-
tem o uso dos equipamentos, assistência téc-

nica no hardware e componentes periféricos, a 
fim de atender as necessidades do Crea-SP 

Prestação de serviços de manutenção, supor-
te e hospedagem de software, gestão de pes-
soas da SÊNIOR SISTEMAS S/A, para gestão e 
processamento da folha de pagamento, ponto 

eletrônico, gestão de pessoas e demais atos re-
lacionados à rotina trabalhista do Crea-SP 

SISTEMAS CON-
VEX LOCAÇÕES 

DE PRODUTOS DE 
INFORMATICA LTDA 

SENIOR
SISTEMAS S/A 

Pregão Eletrônico 

INEXIGIBILIDADE 
DE LICITAÇÃO 

Nº
CONTRATO 

Nº
PROCESSO 

SITUAÇÃO
DO USUÁRIO OBJETOCONTRATADO VIGÊNCIATIPO MODALIDADE
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MENSAGEM DO PRESIDENTE 1. VISÃO GERAL 2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS 3. GOVERNANÇA, ESTRATÉGIA E DESEMPENHO 4. INFORMAÇÕES FINANCEIRAS

C-006/2021 

Aditivo Nº: 3 

C-015/2018 

Aditivo Nº: 3 

C-007/2018 

Aditivo Nº: 3 

C-017/2019  

Aditivo Nº: 3 

C-001/2019 

Aditivo Nº: 3 

L-088/2020 

L-159/2017 3º Termo 

L-018/2018 

L-014/2018 

L-045/2018 3º Termo 

INICIAL

3º Termo 

3º Termo 

 01/10/2021 a  
29/03/2022 

 04/06/2021 a  
03/06/2022 

 03/05/2021 a  
02/05/2022 

 26/04/2021 a  
25/04/2022 

 09/01/2022 
a  08/01/2023 

LOCAÇÃO 

PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS 

PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇOS 

PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS 

PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS 

Prestação de serviços, sem dedicação exclusiva de 
mão de obra, em licenciamento de solução de orques-

tração de dados e serviços associados de suporte 
técnico, treinamento e manutenções evolutivas e 

adaptativas nas condições, quantidades e especifi-
cações técnicas contidas no Edital, seus anexos 

Prestação de serviços contínuos de limpeza e 
conservação de diversas sedes do Crea-SP 

Prestação de serviços de locação de oito con-
têineres, tipo depósito de materiais, mobí-

lias e equipamentos de informática. 

Contratação de empresa para prestação de ser-
viços de assistência odontológica clínica, cirurgia 

ambulatorial, laboratorial e auxiliar de diagnós-
tico e tratamentos, para cobertura dos procedi-
mentos odontológicos, incluindo, no mínimo os 

serviços previstos no rol vigente de procedimen-
tos da ANS, em todo território nacional. 

Prestação de serviços de publicidade, por intermé-
dio de agência de propaganda, compreendendo o 
conjunto de atividades realizadas integradamente 

que tenham por objetivo o estudo, o planejamento, 
a conceituação, a concepção, a criação, a exe-

cução interna, a intermediação e a supervisão da 
execução externa e a distribuição de ações publici-

tárias do Crea-SP junto a públicos de interesse. 

SERVIX
INFORMATICA LTDA 

RC COMPANY 
SERVICOS TERCEI-
RIZADOS LTDA ME 

METALMODULOS 
INDUSTRIA DE 

MODULOS META-
LICOS HABITACIO-

NAIS EIRELI EPP 

PORTO SEGURO - 
SEGURO SAUDE S/A 

IDEM IDENTIDADE DE 
MARCAS E PRO-
PAGANDA LTDA. 

Pregão Eletrônico 

Pregão Eletrônico 

Pregão Eletrônico 

Pregão Eletrônico 

Concorrência

Nº
CONTRATO 

Nº
PROCESSO 

SITUAÇÃO
DO USUÁRIO OBJETOCONTRATADO VIGÊNCIATIPO MODALIDADE

DETALHAMENTO DO OBJETO DOS PROCESSOS 3º TERMO ADITIVO 



86 87R E L AT Ó R I O  D E  G E S TÃ O  2 0 2 2  -  C R E A- S P R E L AT Ó R I O  D E  G E S TÃ O  2 0 2 2  -  C R E A- S P

MENSAGEM DO PRESIDENTE 1. VISÃO GERAL 2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS 3. GOVERNANÇA, ESTRATÉGIA E DESEMPENHO 4. INFORMAÇÕES FINANCEIRAS

C-019/2018 

Aditivo Nº: 3 

C-023/2018 

Aditivo Nº: 3 

C-024/2018 

Aditivo Nº: 3 

C-026/2018 

Aditivo Nº: 3 

C-023/2019 

Aditivo Nº: 3 

C-025/2018-DCS 

Aditivo Nº: 3 

L-061/2018 

L-011/2018 

V-105/2021 

L-201/2017 

- T2 

L-038/2019 

L-201/2017 

3º Termo 

3º Termo 

3º Termo 

3º Termo 

3º Termo 

3º Termo 

 08/06/2021 
a  07/06/2022 

 12/09/2021 
a  11/09/2022 

 03/09/2021 a  
02/09/2022 

 12/09/2021 
a  11/09/2022 

 07/07/2021 a  
21/06/2022 

 03/10/2021 a  
02/10/2022 

PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS 

PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS 

PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS 

PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS 

PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS 

FORNECIMENTO

Locação mensal para fornecimento, instalação, 
montagem, configuração de uma solução de telefonia 

de voz sobre IP (VoIP), incluindo solução de central 
de atendimento (ContactCenter), URA e Gravador 
Digital, bem como manutenção preventiva semes-
tral, inclusive atualizações de programas sempre 

que necessário conforme condições, quantidades, 
exigências e estimativas, estabelecidas no contrato. 

Prestação de serviços de locação de purificadores 
de água para melhoria da qualidade de água pre-
viamente tratada nas dependências do Crea-SP.  

Prestação de serviços relativos ao âmbito da medi-
cina ocupacional, laudo ergônomico - NR17, LTCAT 
e atendimento das NR’s 15 e 16 (laudos de insalubri-
dade, periculosidade, elaboração dee PPRA NR09), 

laudo elétrico - atendimento da NR10, elabora-
ção do PPP (Perfil prossiográfico previdênciário), 
conforme condições, quantidades, exigências e 
especificações discriminadas no Termo de refe-
rência e demais documentos, anexos ao edital.  

Prestação de serviços especializados para operação 
do Serviço Telefônico Fixo Comutado - STFC, desti-
nado ao tráfego de chamadas entre a rede pública 
de telefonia e o Conselho Regional de Engenharia 
e Agronomia do Estado de São Paulo - Crea-SP, e 

vice-versa com prestação dos serviços elencados no 
“Lote 1” do Edital do Pregão Eletrônico nº 027/2018. 

Prestação de serviços de coleta seletiva de recicláveis 
e para prestação de serviços de coleta de lixo/resíduos 
orgânicos gerados em 04 (quadro) sedes do Crea-SP 

Serviços especializados para operação do Ser-
viço Telefônico Fixo Comutado – STFC. 

3CORP
TECHNOLOGY S/A 

TMS PURIFICADORES 
E COMERCIO LTDA 

ACLIMED
CLINICA MEDICA

ACLIMAÇÃO LTDA 

CLARO S/A 

COLETA INDUSTRIAL 
FIMAVAN LTDA 

TELEFÔNICA 
BRASIL S.A. 

Pregão Eletrônico 

Pregão Eletrônico 

Pregão Eletrônico 

Pregão Eletrônico 

DISPENSA DE
LICITAÇÃO 

Nº
CONTRATO 

Nº
PROCESSO 

SITUAÇÃO
DO USUÁRIO OBJETOCONTRATADO VIGÊNCIATIPO MODALIDADE
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MENSAGEM DO PRESIDENTE 1. VISÃO GERAL 2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS 3. GOVERNANÇA, ESTRATÉGIA E DESEMPENHO 4. INFORMAÇÕES FINANCEIRAS

C-040/2018 

Aditivo Nº: 3 

C-041/2019 

Aditivo Nº: 3 

C-027/2019 

Aditivo Nº: 3 

V-542/2021 

L-023/2019 

L-045/2019 3º Termo 

3º Termo 

3º Termo 

 21/12/2021 a  
20/12/2022 

 31/10/2021 a  
30/10/2022 

 05/07/2021 a  
04/07/2022 

PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS 

PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS 

PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇOS 

Contratação de serviços de manutenção pre-
ventiva e corretiva no elevador de passa-

geiro da Unidade de Gestão de Inspetorias 
de São José dos Campos do Crea-SP 

Contratação de empresa especializa-
da na prestação de serviços de Comuni-

cação Corporativa para o Crea-SP. 

Prestação de serviços bancários e financeiros para 
operação, com exclusividade, de arrecadação/

recebimento, transferência, pagamentos de: forne-
cedores, adiantamentos/ressarcimentos à funcio-
nários, conselheiros, inspetores e terceiros, supri-

mento de fundos a funcionários, entre outros. 

ATENAS
ELEVADORES 

LTDA ME 

CDI COMUNICAÇÃO 
CORPORATIVA LTDA. 

BANCO DO 
BRASIL S/A 

Pregão Eletrônico 

Pregão Eletrônico 

DISPENSA DE
LICITAÇÃO 

Nº
CONTRATO 

Nº
PROCESSO 

SITUAÇÃO
DO USUÁRIO OBJETOCONTRATADO VIGÊNCIATIPO MODALIDADE
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MENSAGEM DO PRESIDENTE 1. VISÃO GERAL 2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS 3. GOVERNANÇA, ESTRATÉGIA E DESEMPENHO 4. INFORMAÇÕES FINANCEIRAS

C-001/2018 

Aditivo Nº: 4 

C-002/2018 

Aditivo Nº: 4 

C-014/2017 

Aditivo Nº: 4 

C-023/2019 

Aditivo Nº: 4 

C-012/2017 

Aditivo Nº: 4 

C-022/2017 

Aditivo Nº: 4 

C-024/2018 

Aditivo Nº: 4 

L-118/2017 

L-151/2017 

L-159/2016 

L-038/2019 

L-060/2017- 

T2 

L-022/2017 

L-005/2018 

 02/09/2020 
a  02/03/2023 

 09/02/2021 a  
08/02/2022 

 24/05/2021 a  
23/05/2022 

 22/06/2022 
a  22/08/2022 

 09/05/2021 a  
08/05/2022 

 07/07/2021 a  
06/07/2022 

 03/09/2022 
a  02/09/2023 

PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS 

PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS 

PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS 

PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS 

PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS 

PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS 

PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS 

Prestação de serviços de transporte mediante locação de ve-
ículos em caráter não eventual, com serviços de manuten-
ção, equipamentos especiais, apoio técnico operacional e 

gerenciamento completo da frota para o Crea-SP 

Prestação de serviços de fornecimento mensal de vales-transportes des-
tinados ao uso dos funcionários, estagiários e aprendizes do Crea-SP. 

Contratação de empresa especializada em licenciamento, ma-
nutenção, sustentação e suporte a aplicações desenvolvidas 

na plataforma de gerenciamento de conteúdo e gestão eletrô-
nica de documentos EMC DOCUMENTUM, visando à manu-

tenção dos serviços de Atendimento Web do Crea-SP. 

Prestação de serviços de coleta seletiva de recicláveis e 
para prestação de serviços de coleta de lixo/resíduos or-

gânicos gerados em 04 (quadro) sedes do Crea-SP 

Prestação de serviços contínuos de recepcionistas, nas Sedes: 
Faria Lima, Rebouças, Angélica e Nestor Pestana do Crea-SP. 

Prestação de serviços de armazenamento de caixas de arqui-
vo morto, contendo processos e documentos do Crea-SP. 

Prestação de serviços relativos ao âmbito da medicina ocupa-
cional, laudo ergônomico - NR17, LTCAT e atendimento das NR’s 
15 e 16 (laudos de insalubridade, periculosidade, elaboração dee 
PPRA NR09), laudo elétrico - atendimento da NR10, elaboração 
do PPP (Perfil prossiográfico previdênciário), conforme condi-

ções, quantidades, exigências e especificações discriminadas no 
Termo de referência e demais documentos, anexos ao edital.  

CS BRASIL TRANS-
PORTES DE PASSA-

GEIROS E SERVIÇOS 
AMBIENTAIS LTDA 

BENEFICIOS UPS 
LTDA EPP 

CAPGEMINI 
BRASIL SA 

COLETA INDUSTRIAL 
FIMAVAN LTDA 

G&F 10 PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS DE 

PORTARIA E ZELA-
DORIA EIRELI ME 

IRON MOUTAIN 
DO BRASIL LTDA 

ACLIMED
CLINICA MEDICA 

ACLIMAÇÃO LTDA 

Pregão Eletrônico 

Pregão Eletrônico 

Pregão Eletrônico 

Pregão Eletrônico 

Pregão Eletrônico 

Pregão Eletrônico 

DISPENSA DE
LICITAÇÃO 

Nº
CONTRATO 

Nº
PROCESSO OBJETOCONTRATADO VIGÊNCIATIPO MODALIDADE

DETALHAMENTO DO OBJETO DOS PROCESSOS 4º TERMO ADITIVO 
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MENSAGEM DO PRESIDENTE 1. VISÃO GERAL 2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS 3. GOVERNANÇA, ESTRATÉGIA E DESEMPENHO 4. INFORMAÇÕES FINANCEIRAS

C-025/2018-DCS 

Aditivo Nº: 4 

C-027/2019 

Aditivo Nº: 4 

C-032/2017 

Aditivo Nº: 4 

C-038/2018-DCS 

Aditivo Nº: 4 

C-026/2018 

Aditivo Nº: 4 

C-029/2019 

Aditivo Nº: 4 

C-041/2019 

Aditivo Nº: 4 

C-037/2017 

Aditivo Nº: 4 

L-201/2017 

L-045/2019 

L-011/2017 

L-098/2018 

L-201/2017 

- T2 

L-050/2019 

- T2 

L-023/2019 

L-132/2017 

 03/10/2022 
a  02/10/2023 

 05/07/2022 a  
04/07/2023 

 01/10/2021 a  
08/07/2022 

 03/12/2021 a  
02/12/2022 

 12/09/2022 
a  11/09/2023 

 15/10/2021 a  
17/07/2022 

 31/10/2022 a  
30/10/2023 

 09/10/2021 a  
08/10/2022 

PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS 

PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS 

PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS 

PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS 

PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS 

PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS 

PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS 

PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS 

Serviços especializados para operação do Servi-
ço Telefônico Fixo Comutado – STFC. 

Prestação de serviços bancários e financeiros para operação, 
com exclusividade, de arrecadação/recebimento, transferên-
cia, pagamentos de: fornecedores, adiantamentos/ressarci-
mentos à funcionários, conselheiros, inspetores e terceiros, 

suprimento de fundos a funcionários, entre outros. 

Prestação de serviços especializado de instalação e ma-
nutenção preventiva e corretiva nos aparelhos de ar con-

dicionado instalados nas Sedes do Crea-SP. 

Prestação de serviços de moto frete. 

Prestação de serviços especializados para operação do Ser-
viço Telefônico Fixo Comutado - STFC, destinado ao tráfego 
de chamadas entre a rede pública de telefonia e o Conselho 
Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de São Pau-
lo - Crea-SP, e vice-versa com prestação dos serviços elenca-
dos no “Lote 1” do Edital do Pregão Eletrônico nº 027/2018. 

Contratação de serviços, por intermédio de empresa especializa-
da, para a realização de eventos e correlatos pelo Crea-SP. 

Contratação de empresa especializada na prestação de ser-
viços de Comunicação Corporativa para o Crea-SP. 

Prestação de serviços de agenciamento de passagens aéreas na-
cionais para membros e funcionários do Crea-SP, por meio de 
atendimento remoto, compreendendo: pesquisa de preço por 
meio de sistema informatizado próprio, reserva, emissão, mar-
cação de assento, remarcação, cancelamento, reversão de pas-

sagem não utilizada e fornecimento, mediante requisição. 

TELEFÔNICA 
BRASIL S.A. 

BANCO DO 
BRASIL S/A 

ENGECLIMAR
AR CONDICIONA-

DO LTDA EPP 

GOD SERVICE 
SERVIÇOS E TRANS-
PORTES LTDA. - ME 

CLARO S/A 

Q2 EVENTOS LTDA. 

CDI COMUNICAÇÃO 
CORPORATIVA LTDA. 

AGENCIA
AEROTUR LTDA EPP 

Pregão Eletrônico 

DISPENSA DE
LICITAÇÃO 

Pregão Eletrônico 

Pregão Eletrônico 

Pregão Eletrônico 

Pregão Eletrônico 

Pregão Eletrônico 

Nº
CONTRATO 

Nº
PROCESSO OBJETOCONTRATADO VIGÊNCIATIPO MODALIDADE
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MENSAGEM DO PRESIDENTE 1. VISÃO GERAL 2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS 3. GOVERNANÇA, ESTRATÉGIA E DESEMPENHO 4. INFORMAÇÕES FINANCEIRAS

DETALHAMENTO DO OBJETO DOS PROCESSOS 5º TERMO ADITIVO 

C-014/2017 

Aditivo Nº: 5 

C-023/2019 

Aditivo Nº: 5 

C-032/2017 

Aditivo Nº: 5 

C-023/2017 

Aditivo Nº: 5 

C-002/2018 

Aditivo Nº: 5 

C-029/2019 

Aditivo Nº: 5 

L-159/2016 

L-038/2019 

L-011/2017 

L-080/2017 

L-151/2017 

L-050/2019 

INICIAL 

5º Termo 

5º Termo 

5º Termo 

5º Termo 

5º Termo 

 24/05/2022 
a  23/05/2023 

 21/08/2022 
a  10/12/2022 

 08/07/2022 a  
30/09/2022 

 01/07/2021 a  
30/06/2022 

 09/02/2022 
a  08/02/2023 

 26/02/2022 
a  16/07/2022 

PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS 

PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS 

PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS 

PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS 

PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇOS 

PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇOS 

Contratação de empresa especializada em licen-
ciamento, manutenção, sustentação e suporte a 

aplicações desenvolvidas na plataforma de gerencia-
mento de conteúdo e gestão eletrônica de documen-

tos EMC DOCUMENTUM, visando à manutenção 
dos serviços de Atendimento Web do Crea-SP. 

Prestação de serviços de coleta seletiva de recicláveis 
e para prestação de serviços de coleta de lixo/resíduos 
orgânicos gerados em 04 (quadro) sedes do Crea-SP 

Prestação de serviços especializado de instalação e 
manutenção preventiva e corretiva nos aparelhos de 
ar condicionado instalados nas Sedes do Crea-SP. 

Prestação de serviços de nutrição e alimentação, 
por fornecimento e entrega de vales refeição e vales 

alimentação, na forma de cartão eletrônico com 
chip de segurança e respectivas recargas de crédi-
tos mensais, para utilização em estabelecimentos 

especializados de rede credenciada, para o quadro 
funcional do Crea-SP, alocados na Capital e em 
todos os Municípios do Estado de São Paulo. 

Prestação de serviços de fornecimento mensal de 
vales-transportes destinados ao uso dos funcio-

nários, estagiários e aprendizes do Crea-SP. 

Contratação de serviços, por intermédio de 
empresa especializada, para a realização 
de eventos e correlatos pelo Crea-SP. 

CAPGEMINI 
BRASIL SA 

COLETA INDUSTRIAL 
FIMAVAN LTDA 

ENGECLIMAR
AR CONDICIONA-

DO LTDA EPP 

SODEXO PASS DO 
BRASIL SERVIÇOS 
E COMERCIO S.A. 

BENEFICIOS UPS 
LTDA EPP 

Q2 EVENTOS LTDA. 

Pregão Eletrônico 

Pregão Eletrônico 

Pregão Eletrônico 

Pregão Eletrônico 

Pregão Eletrônico 
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DETALHAMENTO DO OBJETO DOS PROCESSOS 6º TERMO ADITIVO 

C-023/2017 

Aditivo Nº: 6 

C-032/2017 

Aditivo Nº: 6 

C-022/2018 

Aditivo Nº: 6 

L-080/2017 

V-352/2021 

L-057/2018 6º Termo
Aditivo 

6º Termo
Aditivo 

5º Termo 

 01/07/2022 
a  01/01/2023 

 01/10/2022 a  
01/04/2023 

 30/08/2021 a  
29/08/2022 

PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS 

PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS 

PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇOS 

Prestação de serviços de nutrição e alimentação, 
por fornecimento e entrega de vales refeição e vales 

alimentação, na forma de cartão eletrônico com 
chip de segurança e respectivas recargas de crédi-
tos mensais, para utilização em estabelecimentos 

especializados de rede credenciada, para o quadro 
funcional do Crea-SP, alocados na Capital e em 
todos os Municípios do Estado de São Paulo. 

Prestação de serviços especializado de instalação e 
manutenção preventiva e corretiva nos aparelhos de 
ar condicionado instalados nas Sedes do Crea-SP. 

Prestação de serviços contínuos terceirizados 
de mensageiros para as sedes do Crea-SP.  

SODEXO PASS DO 
BRASIL SERVIÇOS 
E COMERCIO S.A. 

ENGECLIMAR 
AR-CONDICIONA-

DO LTDA EPP 

BRITÂNICA
ADMINISTRAÇÃO 

& TERCEIRIZA-
ÇÃO EIRELI-EPP 

Pregão Eletrônico 

Pregão Eletrônico 

Pregão Eletrônico 

Nº
CONTRATO 

Nº
PROCESSO 

SITUAÇÃO
DO USUÁRIO OBJETOCONTRATADO VIGÊNCIATIPO MODALIDADE



O Diário Oficial da União é um dos 
veículos de comunicação pelo qual 
a Imprensa Nacional tem de tornar 
público todo e qualquer assunto 
acerca do âmbito federal. Em 1º de 
dezembro de 2017 deixou de ser im-
presso, podendo ser acessado so-
mente pela internet. 

A publicação resumida do instru-
mento de contrato ou de seus adi-
tamentos na imprensa oficial, que 
é condição indispensável para sua 
eficácia, deve ser providenciada 
pela Administração até o quinto dia 
útil do mês seguinte ao de sua as-
sinatura, para ocorrer no prazo de 
vinte dias daquela data, qualquer 
que seja o seu valor, ainda que sem 
ônus, ressalvado o disposto no art. 
26 desta Lei. (Redação dada pela Lei 
nº 8.883, de 1994). 

Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da 
Constituição Federal, institui nor-
mas para licitações e contratos da 
Administração Pública e dá outras 
providências.
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PUBLICIDADE LEGAL

JANEIRO 19  R$ 24.846,08  8% 

FEVEREIRO 19  R$ 5.848,08  8% 

MARÇO 25  R$ 5.484,64  10% 

ABRIL 13  R$ 3.072,72  5% 

MAIO 17  R$ 4.516,12  7% 

JUNHO 35  R$ 28.684,04  14% 

JULHO 23  R$ 16.502,08  10% 

AGOSTO 18  R$ 4.903,92  7% 

SETEMBRO 21  R$ 13.077,12  9% 

OUTUBRO 19  R$ 4.709,32  8% 

NOVEMBRO 21  R$ 6.460,72  9% 

DEZEMBRO 12  R$ 24.208,24  5% 

MÊS

PUBLICAÇÕES EM JORNAIS OFICIAIS  

TOTAL 242 R$ 142.313,08 

VALORES R$QUANTIDADE PERCENTUAL
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PUBLICAÇÕES EM JORNAIS OFICIAIS
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INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, 
FINANCEIRAS E CONTÁBEIS
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INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, 
FINANCEIRAS E CONTÁBEIS

ara demonstrar a situ-
ação e desempenho fi-
nanceiro, orçamentário e 
patrimonial da gestão fo-

ram realizadas as avaliações e aná-
lises dos principais fatos contábeis 
e financeiros ocorridos no exercício 
de 2022. 

As principais práticas adotadas 
para a elaboração das demonstra-
ções contábeis foram aplicadas de 
forma uniforme com o exercício 
anterior. 

Os equivalentes de caixa são 
mantidos com a finalidade de 
atendimento a compromissos 
de caixa de curto prazo, e não 

para investimento ou outros 
fins. Incluem caixa, depósitos 
bancários à vista e aplicações 
financeiras realizáveis em até 
90 dias da data original do títu-
lo ou considerados de liquidez 
imediata ou conversíveis em um 
montante conhecido de caixa 
e que estão sujeitos a um risco 
insignificante de mudança de 
valor. Esses valores são regis-
trados pelos valores de custo, 
acrescidos dos rendimentos au-
feridos até as datas dos balan-
ços, que não excedam o seu va-
lor de mercado ou de realização 
e constam da nota explicativa 
item 2.2.1 – Caixa e Equivalen-
tes de Caixa. 

Os créditos de anuidades relativas 
ao exercício do balanço são re-
conhecidos ao início do exercício 
em conta específica, pelo valor 
estimado em proposta orçamen-
tária referente à previsão de re-
ceitas dos profissionais e empre-
sas ativos no banco de dados do 
Conselho. No encerramento do 
exercício de 2022, procedeu-se 
um ajuste contábil em Receitas a 
Receber considerando-se como 
base o relatório do Sistema Cre-
anet, cuja atualização é feita pela 
Equipe de Desenvolvimento e Ad-
ministração de Dados do Crea-SP.  
Dados mais específicos constam 
da nota explicativa item 2.2.1 - 
Créditos a Receber. 

P



AJUSTE PARA PERDAS DE 
DEVEDORES DUVIDOSOS 

A) Implantação de política contábil 

O Conselho procedeu o registro 
contábil de ajuste  para perdas de 
devedores duvidosos no  encerra-
mento do exercício de 2020 em 
atendimento aos prazos normativos 
de  implantação emanados pela Se-
cretaria do  Tesouro Nacional, por 
meio da Portaria  STN nº 539/2015, 
anexo único (Plano de  Implanta-
ção dos Procedimentos Contábeis  
Patrimoniais – PIPCP), e pelo Con-
selho  Federal de Contabilidade, 
mediante a  Norma Brasileira de 
Contabilidade, NBC TSP Estrutura 
Conceitual, de 23/09/2016  (Men-
suração de Ativos e Passivos nas  
Demonstrações Contábeis). 

B) Base de mensuração  

Utilizou-se a média ponderada dos 
percentuais de recebimento de 
anuidades de pessoas físicas e jurí-
dicas nos últimos cinco exercícios 
anteriores ao deste balanço, aplica-
da sobre o estoque acumulado de 
créditos oriundos de anuidades não 
recebidas relativas aos exercícios 
de 2017 a 2022. 

C) Julgamento pela aplicação  

Na preparação das demonstrações 
financeiras, a administração utilizou 
julgamentos, estimativas e premis-
sas que afetam a aplicação das po-
líticas contábeis e os valores repor-
tados dos ativos, passivos, receitas 
e despesas. 

Os resultados reais podem diver-
gir dessas estimativas, porém, 
adotou-se o princípio contábil do 
conservadorismo ou prudência 
ao tempo em que foi utilizado o 
comportamento histórico de re-
cebimentos em detrimento de 
estimativas de recebimentos em 
ações de cobrança. 

Os estoques do Conselho são regis-
trados ao custo de aquisição, que 
não supera os valores de mercado 
ou valor líquido de realização. Os 
estoques estão representados ex-
clusivamente pelo almoxarifado de 
materiais de uso e consumo em ex-
pediente, conforme consta em nota 
explicativa item 2.2.2 - Imobilizado. 

O imobilizado foi avaliado ao cus-
to de aquisição e reduzido pela 

depreciação acumulada e pelas 
perdas por “impairment”, quan-
do aplicável. 

Os bens móveis e imóveis registra-
dos no ativo imobilizado passaram 
pelo processo de reavaliação no 
exercício de 2016, em atendimen-
to ao que determina as NBCASP, 
que estabelece critérios e proce-
dimentos para o registro contábil 
da depreciação.  

A depreciação dos bens móveis e 
imóveis foi iniciada no exercício 
de 2017. Para os bens imóveis, foi 
utilizado o Laudo de Avaliação 
elaborado pela empresa Consul 
Patrimonial Ltda.  

Os bens móveis estão sendo depre-
ciados com base na estimativa de 
vida útil estabelecida no Anexo 
III da Resolução nº 1.036/2011 do 
Confea, conforme segue: Móveis 
e Utensílios, Máquinas e Equipa-
mentos, Instalações, Utensílios 
de Copa e Cozinha: 10 anos; Ve-
ículos: 15 anos; Equipamentos de 
Processamento de Dados: 5 anos.

Diante do processo de unificação 

das sedes da Capital, o Conselho 
realizou a contratação de empresa 
especializada para reavaliação das 
edificações que se pretendem dar 
em pagamento pela construção 
da nova sede do Crea-SP, tendo 
sido efetuado o registro contábil 
da baixa da depreciação acumu-
lada, bem como aumento do valor 
decorrente dos Laudos de Avalia-
ção entregues pela empresa CTA 
Consultoria Técnica e Assessoria 
no exercício de 2022.

Os valores residuais e a vida útil 
dos ativos são revisados e ajus-
tados, se apropriado, ao final 
de cada exercício. Os ganhos e 
as perdas em alienações, sem-
pre que aplicável, são apurados 
comparando-se o valor da venda 
com o valor residual contábil e 
são reconhecidos na execução 
orçamentária. 
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PROVISÕES PARA PERDAS POR 
“IMPAIRMENT” EM ATIVOS NÃO 
FINANCEIROS 

Os ativos que estão sujeitos à amor-
tização são revisados para a veri-
ficação de “impairment” sempre 
que eventos ou mudanças nas cir-
cunstâncias indicarem que o valor 
contábil pode não ser recuperá-
vel. Uma perda por “impairment” é 
reconhecida quando o valor contá-
bil do ativo excede seu valor recu-
perável, o qual representa o maior 
valor entre o valor justo de um ativo 
menos seus custos de venda e o seu 
valor em uso. 

OUTROS ATIVOS E PASSIVOS 

Outros ativos são apresentados ao 
valor de custo ou de realização, 
incluindo, quando aplicável, os 
rendimentos e as variações mone-
tárias auferidos. Quando reque-
rido, os elementos do ativo decor-
rentes de operações de longo 
prazo são ajustados a valor pre-
sente, sendo os demais ajustados 
quando houver efeito relevante.  

Outros passivos são demonstrados 
pelo valor de realização e com-
preendem as obrigações com ter-
ceiros resultantes de operações. 
Quando requerido, os elementos do 
passivo decorrente de operações 

de longo prazo são ajustados a 
valor presente, sendo os demais 
ajustados quando houver efeito 
relevante. 

FORNECEDORES 

As contas a pagar aos fornecedores 
e as outras contas a pagar são obri-
gações a pagar por bens ou serviços 
que foram adquiridos de fornecedo-
res no curso normal das atividades, 
sendo classificadas como passivos 
circulantes se o pagamento for 
devido no período de até um ano.  
Caso contrário, as contas a pagar 
são apresentadas como passivo não 
circulante.  Elas são reconhecidas 
ao valor da fatura correspondente. 
Vide nota explicativa item 2.2.3. 

PROVISÕES PARA RISCOS 
CÍVEIS E TRABALHISTAS 

As provisões para riscos cíveis e tra-
balhistas são reconhecidas quando 
o Conselho possui uma obrigação 
presente ou não formalizada como 
resultado de eventos passados, 
sendo provável que uma saída de 
recursos seja necessária para liqui-
dar a obrigação e o valor possa ser 
estimado com segurança. As provi-
sões são quantificadas ao valor pre-
sente do desembolso esperado para 
liquidar a obrigação, sendo utilizada 

a taxa adequada de desconto de 
acordo com os riscos relacionados 
ao passivo.

São atualizadas até as datas dos 
balanços pelo montante estimado 
das perdas prováveis, observadas 
suas naturezas e apoiadas na opi-
nião da área jurídica do Conselho.  

BASE DE MENSURAÇÃO 

O Crea-SP adota as instruções 
contidas no Manual de Contabi-
lidade Aplicada ao Setor Público 
(MCASP). 

As contingências que compõem o 
passivo circulante e/ou passivo não 
circulante, se aplicável, observam 
os critérios do estudo de possibi-
lidade de perdas cuja elaboração 
é de responsabilidade da área jurí-
dica do Conselho. 

As ações judiciais trabalhistas ou 
cíveis com estimativa de valor 
confiável e que apresentam uma 
situação de saída de recurso pro-
vável são tratadas como provisão 
no passivo circulante e/ou passivo 
não circulante. As ações que não 
possuem estimativa confiável ou 
que não demonstram probabili-
dade de saída de recursos são tra-
tadas como passivos contingentes, 
integrando as notas explicativas às 
demonstrações contábeis.

BALANÇO PATRIMONIAL 

O balanço patrimonial, estrutu-
rado em ativo, passivo e patrimô-
nio líquido, evidencia qualitativa 
e quantitativamente a situação 
patrimonial da entidade. 

A classificação dos elementos 
patrimoniais considera a segre-
gação em “circulante” e “não 
circulante”, com base em seus 
atributos de conversibilidade e 
exigibilidade. 

A variação do Ativo Permanente 
2022/2021 está justificada no 
texto do relatório de Variações 
Patrimoniais. 

ACESSE AQUI O BALANÇO 
PATRIMONIAL NA ÍNTEGRA: 
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https://crea-sp.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/OrcamentoFinancas?param=30


SALDO PATRIMONIAL - R$ 645.555.395 | R$ 434.575.834 
SUPERÁVIT FINANCEIRO - R$ 22.021.719 | R$ 4.439.147

Período Atual : 01/01/2022 a 31/12/2022  
Período Anterior: 01/01/2021 a 31/12/2021
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ATIVO

PASSIVO

TOTAL DO PASSIVO

Especificação Exercício Atual Exercício Anterior

Ativo Circulante R$ 254.593.545 R$ 158.842.355

Ativo Não Circulante R$ 1.348.973 R$ 1.305.892

Especificação Exercício Atual Exercício Anterior

 Passivo Circulante R$ 39.645.676 R$ 47.490.382

Passivo Não Circulante R$ 164.977 R$ 10.152.531

Especificação Exercício Atual Exercício Anterior

Resultados Acumulados R$ 550.086.982 R$ 326.472.976

Total do Patrimonio Líquido R$ 656.806.782 R$ 435.259.500

TOTAL R$ 696.617.436 R$ 492.902.413

Ativo Financeiro R$ 61.786.086 R$ 52.784.077

Ativo Permanente R$ 634.831.350 R$ 440.118.336

TOTAL R$ 51.062.077 R$ 58.326.579

Passivo Financeiro R$ 39.764.367 R$ 48.344.930

Passivo Permanente R$ 11.297.710 R$ 9.981.649



DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS
Especificação Exercício Atual

Despesa Corrente R$ 451.696.570

Despesa de Capital R$ 4.885

TOTAL R$ 451.701.455

Especificação Exercício Atual

Receita Corrente R$ 457.266.135

Receita de Capital R$ 0

TOTAL R$457.266.135

RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS

SUPERÁVIT ORÇAMENTÁRIO:    R$ 5.564.681

ACESSE AQUI O BALANÇO ORÇAMENTÁRIO NA ÍNTEGRA:  

ACESSE AQUI O RELATÓRIO:  

ACESSE AQUI O RELATÓRIO:  

BALANÇO ORÇAMENTÁRIO 

O balanço orçamentário evidencia as receitas e as despesas orçamentá-
rias, detalhadas em níveis relevantes de análise, confrontando o orçamento 
inicial e as suas alterações com a execução, demonstrando o resultado 
orçamentário. O balanço orçamentário é estruturado de forma a evidenciar 
a integração entre o planejamento e a execução orçamentária. 

RECEITA ORÇAMENTÁRIA 

São disponibilidades de recursos financeiros que ingressam durante o 
exercício, constituem elemento novo para o patrimônio público e aumen-
tam o saldo financeiro. São fontes de recursos por meio dos quais se 
viabiliza a execução das políticas públicas. 

DESPESA ORÇAMENTÁRIA 

Representa o conjunto de dispêndios durante o exercício, com a finalidade 
de operacionalização dos serviços públicos voltados aos profissionais do 
Sistema e à sociedade. 

BALANÇO FINANCEIRO 

O balanço financeiro evidencia as receitas e despesas orçamentárias, bem 
como os ingressos e dispêndios extraorçamentários, conjugados com os 
saldos de caixa do exercício anterior e os que se transferem para o início 
do exercício seguinte. 

INGRESSOS
Especificação Exercício Atual Exercício Anterior

Receita Realizada R$457.266.135 R$ 338.639.436

Recebimentos 
Extra-Orçamentários

R$ 203.950.509 R$ 154.118.549

Saldo em espécie do
exercício anterior

R$ 48.195.651 R$ 64.786.415

TOTAL R$ 709.412.295 R$ 557.544.400

Período Atual : 01/01/2022 a 31/12/2022
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https://Crea-SP.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/OrcamentoFinancas?param=14
https://Crea-SP.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/OrcamentoFinancas?param=14
https://crea-sp.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/OrcamentoFinancas?param=31
http://https://crea-sp.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/OrcamentoFinancas?param=31
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ACESSE AQUI O BALANÇO FINANCEIRO NA ÍNTEGRA:

DEMONSTRAÇÃO DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS 

A demonstração das variações patrimoniais evidencia as variações veri-
ficadas no patrimônio e indica o resultado patrimonial do exercício.  As 
variações quantitativas são decorrentes de transações no setor público 
que aumentam ou diminuem o patrimônio líquido.  O resultado patrimo-
nial do período é apurado pelo confronto entre as variações quantitativas 
aumentativas e diminutivas. Destacam-se ajustes na variação patrimonial 
aumentativa provenientes de ajustes nos valores de receitas a receber e 
estorno da provisão de perdas, conforme relatório do Sistema CreaNet e 
baixa contábil de Restos a Pagar que estavam sob demanda judicial (Casas 
da Engenharia).

Período Atual : 01/01/2022 a 31/12/2022

DISPÊNDIOS

Especificação Exercício Atual Exercício Anterior

Crédito Empenhado 
a Liquidar

R$ 11.251.424 R$ 683.666

Crédito Empenhado
Liquidado

R$ 18.829.583 R$ 30.230.048

Crédito Empenhado Pago R$ 421.620.448 R$ 324.400.731

Pagamentos
Extra-Orçamentários

R$ 200.517.319 R$ 154.034.304

Saldo em espécie para o 
exercício seguinte

R$ 57.193.521 R$ 48.195.651

TOTAL R$ 709.412.295 R$ 557.544.400

CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS

Especificação Exercício Atual Exercício Anterior

Impostos, Taxas e
Contribuições de Melhoria

R$ 148.283.545 R$ 137.105.665

Contribuições Sociais R$ 336.153.845 R$ 241.911.749

Exploração e venda de Bens, 
Serviços e Direitos

R$ 26.761.192 R$ 13.707.295

Variações Patrimoniais
Aumentativas Financeiras

R$ 12.597 R$ 123.834

Transferências Recebidas 0 0

Valorização e Ganhos
com Ativos

0 0

Outras Variações
Patrimoniais Aumentativas

R$ 457.441.825 R$ 9.172.234

Total Das Variações Ativas R$ 968.653.004 R$ 402.020.777

BENEFÍCIOS A PESSOAL

Especificação Exercício Atual Exercício Anterior

Pessoal e Encargos R$ 149.900.135 R$ 112.112.496

Beneficios Previdenciários e 
Assistenciais

R$ 6.595.552 R$ 2.218.546

Uso de Bens, Serviços e 
Consumo de Capital Fixo

R$ 172.844.406 R$ 147.061.154

Variações Patrimoniais
Diminutivas Financeiras

R$ 2.743.898 R$ 2.253.820

https://crea-sp.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/OrcamentoFinancas?param=13


ACESSE AQUI A DEMONSTRAÇÃO DAS VARIAÇÕES
PATRIMONIAIS NA ÍNTEGRA:

DEMONSTRAÇÃO DO FLUXO DE CAIXA 

A demonstração dos fluxos de caixa permite ao usuário projetar cenários 
de fluxos futuros de caixa e elaborar análise sobre eventuais mudanças 
em torno da capacidade de manutenção do regular financiamento dos 
serviços. As aplicações financeiras estão representadas por Certificados 
de Depósitos Bancários e títulos de renda fixa emitidos e compromissados 
pelas instituições financeiras oficiais de primeira linha, cujo rendimento 
está atrelado à variação do Certificado de Depósito Interbancário (CDI), 
e possuem liquidez imediata. A receita gerada por estes investimentos é 
registrada como receita no resultado corrente.

Transferências Concedidas R$ 10.800.068 R$ 11.006.256

Desvalorização e 
Perdas com Ativos

0 0

Tributárias R$ 381.240.535 R$ 161.418.639

Diminutivas R$ 20.914.405 R$ 10.825.479

Total Das Variações
Diminutivas R$ 745.038.998 R$ 446.896.388

RESULTADO PATRIMONIAL

Deficiti do Exercício 
(VPD > VPA)

R$ 44.875.611

Superávit do Exercício  
(VPA > VPD)

R$ 233.614.006

Período Atual : 01/01/2022 a 31/12/2022
Período Aanterior : 01/01/2021 a 31/12/2021

Período Atual : 01/01/2022 a 31/12/2022
Período Aanterior : 01/01/2021 a 31/12/2021

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE OPERAÇÃO - INGRESSOS

Especificação Exercício Atual Exercício Anterior

Receita Corrente R$ 457.266.135 R$ 338.639.436

Outros Ingressos R$ 174.053.324 R$ 123.428.090

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE OPERAÇÃO - DESEMBOLSOS

Especificação Exercício Atual Exercício Anterior

Despesa Corrente R$ 421.620.448 R$ 320.673.445

Outros Desembolsos R$ 200.723.686 R$ 154.273.905

Fluxo De Caixa Líquido 
Das Atividades
De Operação

R$ 8.975.326 - R$ 12.879.823

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

Especificação Exercício Atual Exercício Anterior

Ingressos 0 0

Desembolsos 0 R$ 3.727.286

Fluxo de Caixa Líquido  0 -R$ 3.727.286

Geração Líquida de Caixa
e Equivalente de Caixa

 R$ 8.975.326 -R$ 16.607.109

Caixa e Equivalentes 
 de Caixa Inicial

R$ 47.892.880 R$ 64.499.989

Caixa e Equivalentes  
de Caixa Final

R$ 56.868.205 R$ 47.892.880
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ACESSE AQUI O RELATÓRIO: 

PROVISÃO PARA 
RISCOS PROCESSUAIS 

O Crea-SP é parte em determina-
dos processos oriundos do curso 
normal do seu funcionamento. O 
Conselho está se adequando para 
a constituição das provisões base-
adas na estimativa de seu corpo 
jurídico que está em processo de 
levantamento das probabilidades 
das demandas.

NATUREZA DAS 
CONTINGÊNCIAS

O Crea-SP é parte envolvida em 
processos trabalhistas e cíveis, 
e está discutindo essas questões 
tanto na esfera administrativa 
como na judicial. As respectivas 
provisões para contingências serão 
constituídas considerando a esti-
mativa realizada pelo corpo jurídico 
para os processos cuja probabili-
dade de perda nos respectivos 
desfechos for avaliada como pro-
vável. A administração acredita que 
a resolução destas questões não 

produzirá efeito que altere signifi-
cativamente o patrimônio líquido 
do Conselho. As contingências 
trabalhistas referem-se a proces-
sos movidos por ex-funcionários 
vinculados a verbas decorrentes 
da relação de emprego e a vários 
pleitos indenizatórios.

PERDAS POSSÍVEIS, NÃO PRO-
VISIONADAS NO BALANÇO

Em 31 de dezembro de 2022, não 
foram computadas perdas decor-
rentes de causas trabalhistas e 
cíveis, cuja avaliação do corpo 
jurídico da entidade aponta para 
uma probabilidade possível de 
perda para o exercício de 2023, 
razão pela qual a administração 
não registrou esse montante nas 
demonstrações contábeis.

PARTES RELACIONADAS 

O Conselho, em 31 de dezembro de 
2022, não possuía coligadas, con-
troladas ou subsidiárias integrais, 
dessa forma, não há transações 
com partes relacionadas dessa 
natureza. Não há qualquer remune-
ração ou contraprestação aos Con-
selheiros e dirigentes do Crea-SP, 
tratando-se de cargos honoríficos.

SEGUROS 

O Conselho adota uma política de 

seguros que considera, principal-
mente, a concentração de riscos 
e sua relevância, contratados em 
montantes considerados suficien-
tes pela administração, levando em 
consideração a natureza das ativi-
dades e a orientação do corpo jurí-
dico. A cobertura dos seguros com 
vigência até dezembro de 2022 foi 
paga no exercício de 2021. 

EVENTOS SUBSEQUENTES 

Se houver eventos subsequen-
tes de 1° de janeiro até a data de 
emissão do relatório de auditoria, 
cuja divulgação seja necessária, 
conforme CPC 24/IAS 10, a infor-
mação será divulgada, para fins de 
apresentação. 

Notas explicativas às demonstra-
ções contábeis encerradas em 31 
de dezembro de 2022 

1. Contexto operacional 

O Conselho Regional de Enge-
nharia e Agronomia do Estado 
de São Paulo é a razão social que 
está registrada na Receita Federal 
(Crea-SP). 

ACESSE AQUI
AS NOTAS

EXPLICATIVAS
NA ÍNTEGRA:

https://crea-sp.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/OrcamentoFinancas?param=12
https://crea-sp.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/Diversos?param=57


DECLARAÇÃO DO CONTADOR

As demonstrações financeiras  
consolidadas foram homologa-
das  e aprovadas pela Comissão 
de  Orçamento e Tomada de Con-
tas em 24 de janeiro de 2023 e 
referem-se a cada um dos dois 
anos findos  em 31 de dezembro 
de 2021 e  2022; as notas corres-
pondentes  contidas neste relató-
rio anual foram  apresentadas em 
reais e preparadas  em conformi-
dades com as práticas  contábeis 
adotadas no Brasil  (BRGAAP), 
abrangendo as normas  brasilei-
ras de contabilidade aplicáveis  
ao setor público, principalmente 
a NBC TSP 11 – Apresentação das  
Demonstrações Contábeis. Nossa 
moeda funcional é o real. 

As demonstrações contábeis foram 
preparadas com base no custo his-
tórico, com exceção dos seguintes 
itens: 

•  Provisões para férias de 
empregados/funcionários; 

 •  Depreciações e amortizações do 
ativo imobilizado e intangível;

•  Provisões para contingências, 
sempre que constituídas; 

• Provisão para devedores 
duvidosos. 

A preparação das demonstrações 
contábeis, de acordo com as prá-
ticas contábeis adotadas no Brasil, 
exige que a administração faça julga-
mentos, estimativas e premissas que 
afetam a aplicação de políticas con-
tábeis e os valores reportados de ati-
vos, passivos, receitas e despesas. 

Os resultados reais podem divergir 
dessas estimativas. Ativos e passivos 
significativos sujeitos a estimativas e 
premissas incluem, principalmente, 
o cálculo das depreciações sobre o 
ativo imobilizado, a estimativa para 
perdas em função do risco de crédito 
de contribuintes e a provisão para 
riscos trabalhistas e cíveis. Os valo-
res definitivos das transações envol-
vendo essas estimativas somente 
são conhecidos por ocasião da sua 
realização ou liquidação.

RESSALVAS 

Devido à complexidade, diversidade 
e amplitude de alguns processos de 
trabalho do Crea-SP, na busca pela 
qualidade das informações, existem 
ainda desafios a serem superados, 
conforme destacado a seguir: 

• Compatibilização dos saldos dos 
créditos inscritos no Contas a Rece-
ber e na Dívida Ativa dos sistemas de 
controle do Creanet com os valores 
registrados no SISCONT. 

• Ainda não foi finalizado o processo 
de mapeamento dos bens móveis do 
Conselho e a diferença entre o regis-
trado no sistema de bens e na con-
tabilidade apresenta divergências 
bem como não foi possível a inte-
gração dos sistemas e a deprecia-
ção dos bens está regularizada.  

• A partir de 2018 as arrecadações 
dos créditos parcelados pelo Con-
selho passaram a ser classificadas e 
baixadas do ativo, visando propiciar 
as baixas pelo seu valor real.

DECLARAÇÃO

Portanto, considerando os avanços  
realizados, declaro que as informa-
ções  constantes das demonstra-
ções contábeis:  balanço patrimo-
nial, demonstração  das variações 
patrimoniais, balanço  orçamentá-
rio, balanço financeiro,  demons-
tração dos fluxos de caixa regidos  
pelas Normas Brasileiras Técnicas 
de  Contabilidade do setor público 
e pelo  Manual de Contabilidade 
Aplicada ao setor  público, relati-
vos ao exercício de 2022,  refletem 
nos seus aspectos mais relevantes  
a situação orçamentária, financeira 
e  patrimonial do Conselho,  exceto 
no tocante as ressalvas apontadas. 

São Paulo, 28 de fevereiro de 2023. 
Jorge Augusto Lopes Rodrigues 

CRC nº 1SP244510/O-6 - Chefe 
da Contabilidade

O orçamento do Crea-SP atende 
ao princípio do orçamento bruto. 
A programação orçamentária não 
está atrelada ao orçamento da 
União. Dessa forma, as ativida-
des são financiadas com recursos 
provenientes principalmente das 
anuidades pagas pelos profissio-
nais e empresas de Engenharia; 
das receitas tributárias e decor-
rentes de cobrança com dívida 
ativa, entre outras previstas na 
legislação, e elaborado com base 
nas Resoluções do Confea. Foi 
aprovado na Plenária Crea-SP nº 
2076 de 28/10/2021 e Plenária 
Confea nº 1966 de 13/12/2021, 
sendo que no exercício de 2022 
foram realizadas duas reformula-
ções orçamentárias.

Orçamento
R$ 460.412.282

Superávit Financeiro
R$ 4.439.147

RAEA - Recursos Arrecadados 
em Exercícios Anteriores

R$ 0

Orçamento Atual

R$ 464.851.429

GESTÃO ORÇAMENTÁRIA
E FINANCEIRA
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DESPESAS 

As despesas do Crea-SP são for-
madas pelos grupos: Pessoal e 
Encargos Sociais, Outras Despe-
sas Correntes (benefícios, mate-
rial de consumo, diárias e loco-
moções, serviços de terceiros), 
Tributárias e Contributivas (cota 
parte Confea e Mútua), Demais 
Despesas Correntes, Serviços 
Bancários, Transferências Corren-
tes (parcerias, convênios, Termos 
de Colaboração) e Despesas de 
Capital, Máquinas e Equipamen-
tos e Investimentos em geral. O 
desempenho é acompanhado 
mensalmente pela Comissão de 
Tomada de Contas e Orçamento 
e Plenárias. O valor pago em 2022 
totalizou R$ 421,6 milhões, com 
acréscimo de 29,97% em rela-
ção ao exercício 2021, em função 
principalmente do acréscimo 

verificado na arrecadação que 
afeta diretamente o grupo de Des-
pesas Contributivas, pagamento 
de honorários de sucumbência 
decorrente de valores oriundos 
de cobrança em cartório e via 
judicial e, pagamentos de diver-
sas Sentenças Judiciais e, contra-
tações previstas no Planejamento 
Estratégico voltadas para melho-
ria nos sistemas de informação e 
manutenção predial. A diferença 
entre o valor pago e empenhado 
de R$ 30,1 milhões foi classificada 
em Restos a Pagar Processados e 
não Processados. Considera-se 
ainda que não houve o reconhe-
cimento no ano de 2022, do valor 
de R$ 8.791.870,84 referente a valor 
devido a repasse para a Mútua-DF, 
sendo celebrado um acordo para 
repasse deste valor a partir de 
janeiro/23 até dezembro/23 do 
exercício de 2022.
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Natureza 2020 Orçado 2020 Executado 2021 Orçado 2021 Executado 2022 Orçado 2022 Executado Var %
21/20

Crédito disponível da 
Despesa

R$ 358.430.000 R$ 281.731.124 R$ 364.539.933 R$ 324.400.731 R$ 464.851.429 R$ 421.620.448 29,97%

Crédito disponível da
Despesa Corrente

R$ 344.685.700 R$ 274.102.934 R$ 357.059.586 R$ 320.673.445 R$ 464.698.049 R$ 421.620.448 31,48%

Pessoal e  
Encargos Sociais

R$ 99.904.024 R$ 87.351.925 R$ 89.737.818 R$ 89.304.771 R$ 124.515.549 R$ 119.019.503 33,27%

Outras despesas
correntes

R$ 154.578.658 R$ 107.560.993 R$ 169.571.601 R$ 140.879.949 R$ 216.062.860 R$ 192.256.056 36,47%)

Tributárias e Contributivas R$ 67.095.203 R$58.657.250 R$ 73.605.936 R$ 66.837.585 R$ 82.620.739 R$ 77.851.483 16,48%

Demais despesas
correntes

R$ 4.171.600 R$ 3.764.816 R$ 10.773.415 R$ 10.589.078 R$ 20.346.842 R$ 19.017.215 79,59%

Serviços Bancários R$ 2.762.000 R$ 2.160.346 R$ 2.276.825 R$ 2.253.820 R$ 2.950.000 R$ 2.622.148 16,34%

Transferências Correntes R$ 16.174.215 R$ 14.607.603 R$ 11.093.992 R$ 10.808.242 R$ 18.080.255 R$ 10.732.293 -0,70%

Crédito Disponível
Despesa de Capital

R$ 13.744.300 R$ 7.628.190 R$ 7.399.550 R$ 3.727.286 R$ 153.380 -100%

Investimentos R$ 285.774 R$ 155.956 R$ 1.973.189 R$ 1.542.734 R$ 153.380 -100%

Inversões Financeiras R$ 13.458.526 R$ 7.472.233 R$ 5.426.360 R$ 2.184.552 -100%

Reserva de Contingência R$ 80.797

COMPARATIVO DA DESPESA PAGA EXERCÍCIOS | 2020-2022
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COMPARATIVO DA DESPESA PAGA EXERCÍCIOS | 2020-2022

Inversões Financeiras

Investimentos

Crédito Disponível
Despesa de Capital

Transferências Correntes

Serviços Bancários

Demais despesas correntes

Tributárias e Contributivas

Outras despesas correntes

Pessoal e encargos sociais

2022

50.000.000 100.000.000 150.000.000 200.000.000 250.000.000

2021 2020
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Natureza 2020 Orçado 2020 Executado 2021 Orçado 2021 Executado 2022 Orçado 2022 Executado

Pessoal e Encargos Sociais R$ 99.904.024 R$ 87.351.925 R$ 89.737.818 R$ 89.304.771 R$ 124.515.549 R$ 119.019.503

Remuneração Pessoal R$ 75.642.735 R$ 66.098.082 R$ 67.777.205 R$ 67.712.153 R$ 98.234.155 R$ 92.773.335

Salários R$ 48.341.788 R$ 47.484.763 R$ 48.235.711 R$ 48.235.692 R$ 57.005.718 R$ 57.005.718

Gratificação por Tempo de Serviço R$ 2.751.600 R$ 2.533.291 R$ 2.514.769 R$ 2.506.957 R$ 2.915.672 R$ 2.797.439

Gratificação de Função R$ 5.042.600 R$ 4.707.563 R$ 4.727.681 R$ 4.727.681 R$ 6.141.625 R$ 5.966.972

Outras Gratificações R$ 3.438.618 0 0 0 R$ 4.217.538 0

Gratificação de Natal  13  Salário R$ 5.282.400 R$ 4.977.218 R$ 5.035.693 R$ 4.988.556 R$ 6.322.863 R$ 6.302.404

Abono Pecuniário de Férias R$ 963.700 0 0 0 0 0

1/3 de férias - CF/88 R$ 1.554.598 0 0 0 0 0

Horas Extras R$ 946.700 R$ 164.308 R$ 279.077 R$ 271.312 R$ 674.389 R$ 649.727

Substituições R$ 115.200 R$ 58.803 R$ 97.974 R$ 96.536 R$ 167.870 R$ 137.800

Adicional Noturno R$ 16.223 R$ 8.261 R$ 6.772 R$ 5.891 R$ 14.610 R$ 12.750

Indenizações Trabalhistas R$ 105.000 0 R$ 302 R$ 302 R$ 100.000 0

Férias R$6.163.876 R$6.163.876 R$ 6.879.226 R$ 6.879.226 R$ 9.302.155 R$ 8.528.810

Férias Indenizadas R$ 289.100 0 0 0 0 0

Adicional de Qualificação R$ 487.000 0 0 0 0 0

PDV - Programa  de Demissão Voluntária R$ 144.331 0 0 0 R$ 11.371.714 R$ 11.371.714

Encargo Patronais R$ 24.261.290 R$ 21.253.844 R$ 21.960.613 R$ 21.592.618 R$ 26.281.394 R$ 26.246.168

INSS Patronal R$ 17.430.400 R$ 15.284.205 R$ 15.846.649 R$ 15.592.695 R$ 18.858.131 R$ 18.856.956

FGTS R$ 6.042.090 R$ 5.319.393 R$ 5.447.259 R$ 5.334.307 R$ 6.588.119 R$ 6.587.710

PIS/PASEP sobre folha de pagamento R$ 788.800 R$ 650.246 R$ 666.704 R$ 665.616 R$ 835.144 R$ 801.502

DETALHAMENTO GRUPO PESSOAL E ENCARGOS - DESPESA PAGA | 2020-2022
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Natureza 2020 Orçado 2020 Executado 2021 Orçado 2021 Executado 2022 Orçado 2022 Executado

Benefícios a Pessoal R$ 23.456.112 R$ 20.062.720 R$ 23.272.279 R$ 21.140.662 R$ 26.234.185 R$ 24.133.793

Vale Transporte R$ 550.610 R$ 208.042 R$ 247.631 R$ 215.362 R$ 390.000 R$ 312.603

Vale Refeição e/ou Vale 
Alimentação

R$ 8.839.600 R$ 7.408.906 R$ 8.366.655 R$ 7.562.320 R$ 10.352.381 R$ 10.057.200

Plano de Saúde R$ 13.760.302 R$ 12.226.209 R$ 14.358.341 R$ 13.107.478 R$ 15.192.925 R$ 13.536.984

Plano Odontológico R$ 305.600 R$ 219.563 R$ 299.651 R$ 255.503 R$ 298.878 R$ 227.006

DETALHAMENTO GRUPO DESPESAS CORRENTES - BENEFÍCIO A PESSOAL - DESPESA PAGA |  2020-2022
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Natureza 2020 Orçado 2020 Executado 2021 Orçado 2021 Executado 2022 Orçado 2022 Executado

Outras Despesas
Correntes

R$ 154.578.658 R$ 107.560.993 R$ 169.571.601 R$ 140.879.949 R$ 216.062.860 R$ 192.256.056

Benefícios a Pessoal R$ 23.456.112 R$ 20.062.720 R$ 23.272.279 R$ 21.140.662 R$ 26.234.185 R$ 24.133.793

Benefícios Assistenciais R$ 5.629.225 R$ 4.710.126 R$ 2.288.192 R$ 2.277.111 R$ 7.169.834 R$ 7.164.114

Uso de Bens e Serviços R$ 1.368.455 R$ 627.675 R$ 547.597 R$ 390.456 R$ 946.234 R$ 596.557

Diárias R$ 9.463.034 R$ 6.073.102 R$ 13.160.208 R$ 11.161.100 R$ 17.691.278 R$ 15.812.617

Despesa com Locomoção R$ 5.655.922 R$ 2.889.102 R$ 5.802.552 R$ 4.570.658 R$ 8.435.777 R$ 7.602.041

Serviços Terceiros -
Pessoas Jurídicas

R$ 109.005.911 R$ 73.198.268 R$ 124.500.773 R$ 101.339.963 R$ 155.584.553 R$ 136.946.934

DETALHAMENTO GRUPO OUTRAS DESPESAS CORRENTES - DESPESA PAGA | 2020-2022
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Transferências
Correntes

Crédito Disponível da Despesa

Tributárias e Contributivas

Crédito Disponível Despesa de Capital

Pessoal e Encargos Sociais

Serviços Bancários

Inversões Financeiras

R$ 464.851.429

R$ 82.620.793

R$ 153.380

R$ 124.515.549

R$ 2.950.000

0

R$ 464.698.049

R$ 20.346.842

R$ 153.380

R$ 216.062.860

R$ 18.080.255

R$ 421.620.448

R$ 77.851.493

0

R$ 119.019.503

R$ 2.622.148

0

R$ 421.620.448

R$ 19.017.215

0

R$ 192.256.056

R$ 10.732.293

Crédito Disponível Despesa Corrente

Demais Despesas Correntes

Investimentos

Outras Despesas Correntes

Tranferências Correntes

Natureza 2022 Orçado 2022 Executado

3%

5%

18%

46%

28%

1%

5% 10% %5% 20% 25% 30% 35% 45%40% %50

Serviços Bancários

Demais Despesas
Correntes

Tributárias e
Contributivas

Outras Despesas
Correntes

Pessoal e Encargos
Sociais

As pricipais despesas que mais consumiram os recursos do grupo das Despesas Correntes foram: 

46% = Outras Despesas Correntes     28% = Pessoal e Encargos Sociais   18% = Tributárias e Contributivas
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Natureza 2020 Orçado 2020 Executado 2021 Orçado 2021 Executado 2022 Orçado 2022 Executado

Diárias R$ 9.463.034 R$ 6.073.102 R$ 13.160.208 R$ 11.161.100 R$ 17.691.278 R$ 15.812.617

Diárias com Funcionários R$ 2.884.908 R$ 1.358.374 R$ 3.374.143 R$ 2.678.306 R$ 5.510.783 R$ 4.183.714

Diárias com Conselheiros R$ 4.931.100 R$ 3.370.460 R$ 5.274.721 R$ 4.583.210 R$ 6.769.901 R$ 6.435.329

Diárias com
Colaboradores

R$ 469.066 R$ 343.315 R$ 409.929 R$ 361.011 R$ 729.354 R$ 629.290

Diárias com Inspetores R$ 367.659 R$ 226.149 R$ 2.299.571 R$ 1.930.278 R$ 3.379.101 R$ 3.306.395

Pagamento Jeton R$ 810.300 R$ 774.804 R$ 1.801.844 R$ 1.608.295 R$ 1.302.139 R$ 1.257.890

Despesa com Locomoção R$ 5.655.922 R$ 2.889.102 R$ 5.802.552 R$ 4.570.658 R$ 8.435.777 R$ 7.602.041

Locomoção de
Funcionários

R$ 568.829 R$ 222.669 R$ 695.224 R$ 345.940 R$ 925.560 R$ 533.845

Locomoção de
Conselheiros

R$ 4.208.928 R$ 2.312.090 R$ 3.742.989 R$ 3.051.456 R$ 4.715.484 R$ 4.452.002

Locomoção de
Colaboradores

R$ 360.500 R$ 118.356 R$ 298.408 R$ 240.816 R$ 511.362 R$ 446.361

Locomoção de Inspetores R$ 511.665 R$ 235.987 R$ 1.065.932 R$ 932.446 R$ 2.283.371 R$ 2.169.833

Despesas com Táxi R$ 6.000 0 0 0 0 0

DETALHAMENTO GRUPO DESPESAS CORRENTES - DIÁRIAS E LOCOMOÇÃO | 2020-2022
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DIÁRIAS /JETON PAGOS 2020 A 2022
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Natureza 2020 Orçado 2020 Executado 2021 Orçado 2021 Executado 2022 Orçado 2022 Executado

Tributárias e Contributivas R$ 67.095.203 R$ 58.657.250 R$ 73.605.936 R$ 66.837.585 R$ 82.620.793 R$ 77.851.483

Tributos R$ 1.095.203 R$ 964.751 R$ 647.860 R$ 622.957 R$ 1.198.172 R$ 1.043.902

Impostos e Taxas R$ 39.403 R$ 19.388 R$ 174.305 R$ 160.374 R$ 752.294 R$ 604.872

Despesas Judiciais R$ 1.055.800 R$ 945.363 R$ 473.555 R$ 462.583 R$ 455.878 R$ 439.031

Contribuições R$ 66.000.000 R$ 57.692.499 R$ 72.958.076 R$ 66.214.628 R$ 81.422.621 R$ 76.807.581

Cota Parte Mutua SP R$ 16.500.000 R$ 14.616.676 R$ 19.255.811 R$ 17.506.297 R$ 20.760.114 R$ 19.056.967

Cota Parte Confea R$ 42.500.000 R$ 36.811.533 R$ 45.449.774 R$ 42.677.224 R$ 60.616.562 R$ 57.760.614

Cota Parte Mutua DF R$ 7.000.000 R$ 6.264.290 R$ 8.252.491 R$ 6.031.106 R$ 45.945 0

DETALHAMENTO GRUPO TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS - DESPESA PAGA | 2020-2022

CONTRIBUIÇÕES PAGAS 2020 A 2022
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Natureza 2020 Orçado 2020 Executado 2021 Orçado 2021 Executado 2022 Orçado 2022 Executado

Transferências Correntes R$ 16.174.215 R$ 14.607.603 R$ 11.093.992 R$10.808.242 R$ 18.080.255 R$10.732.293

Repasse Anuidade Técnicos Industriais -  
Lei 3.639/2018

R$ 300.000 0 0 0 0 0

Repasse Anuidade Técnicos Agricolas - 
Lei 13.639/2018

R$ 10.000 0 0 0 0 0

Parcerias e Convênios -
Lei 13019/2014

R$ 15.844.256 R$ 14.607.603 R$ 10.811.639 R$ 10.605.939 R$ 17.677.968 R$ 10.384.743

Termos de Colaboração R$ 10.449.000 R$ 10.424.607 R$ 10.465.326 R$ 10.397.098 R$ 14.608.289 R$ 9.364.301

Termos de Fomento R$ 5.143.106 R$ 4.131.276 0 0 R$ 2.405.512 R$ 800.068

Convênios R$ 252.150 R$ 51.720 R$ 346.313 R$ 208.841 R$ 664.168 R$ 220.374

Repasse Outros CREAS R$ 19.959 0 R$ 282.353 R$ 202.303 R$ 60.312 R$ 60.312

Repasse Crea ACRE R$ 19.959 0 R$ 282.353 R$ 202.303 R$ 60.312 R$ 60.312

DETALHAMENTO GRUPO TRANSFERÊNCIAS CORRENTES - DESPESA PAGA | 2020-2022
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RECURSOS MATERIAIS

A gestão do patrimônio tem como funções e 
atribuições regimentais conferir e inspecio-
nar os equipamentos/mobiliários permanen-
tes adquiridos, a partir das especificações de 
compras, recebendo, codificando e inserindo 
dados no Sistema Informatizado de Controle 
de Cadastro Patrimonial, mantendo atualiza-
dos os Termos de Responsabilidades. Por meio 
da gestão de seus bens patrimoniais, controla 
os 19.885 bens móveis indispensáveis à execu-
ção de suas atividades.

Com essa gestão é possível controlar a vida 
útil desses bens e dimensionar o quanto se 
pode utilizá-los dentro de adequadas condi-
ções de uso antes que se tornem obsoletos, 
sejam por motivos relacionados à obsolescên-
cia tecnológica, que é inerente à natureza do 
produto, ou pela depreciação do mesmo. O 
controle e cadastro de bens patrimoniais são 
efetuados pelo Sistema RFID – “Radio Fre-
quency Indentification”. Essa tecnologia per-
mite um melhor controle e disciplina quanto 
ao registro da entrada e movimentação dos 
bens patrimoniais, facilitando anualmente a 
conferência desses bens quando da realiza-
ção do inventário “in loco” em todas as unida-
des do Conselho.  

GESTÃO PATRIMONIAL
E INFRAESTRUTURA

Descrição  
Bens Móveis

Saldo Inicial Acréscimos Decréscimos Saldo Final

Móveis
Utensílios

R$ 22.520 R$ 2.899 0 R$ 25.419

Máquinas e 
Equipamentos

R$ 4.119.462 0 0 R$ 4.119.462

Utensílios 
Copa/Cozinha

R$ 3.144 0 0 R$ 3.144

Equipamento de 
Processamento 

de Dados
R$ 3.387.315 0 0 R$ 3.387.315

Mobiliário Geral R$ 9.907.153 0 0 R$ 9.907.153

Equipamentos 
Diversos

R$ 1.078.093 0 0 R$ 1.078.093

Outros Bens 
Móveis

R$ 204.951 0 0 R$ 204.951

TOTAL R$ 18.712.638 R$ 2.899 0 R$ 18.715.537

Descrição  
Bens

Instangíveis
Saldo Inicial Acréscimos Decréscimos Saldo Final

Direito de
Software

R$ 27.022.284 0 0 R$ 27.022.284

Aquisição de 
Software

R$ 3.873.638 0 0 R$ 3.873.638

TOTAL R$ 50.871.604 R$ 2.899 0 R$ 50.874.503
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A coordenação do almoxarifado tem funções e atribuições regimentais 
de conferir, inspecionar, codificar e classificar e armazenar os mate-
riais adquiridos, a partir das especificações de compras, atendendo às 
requisições de material de todas as Unidades do Crea-SP, controlando 
o material de consumo, elaborando relatório mensal de movimentação 
de estoque. 

Em 2020, o Crea-SP iniciou o processo de apuração de custos focados 
na Unidades de Gestão, as quais efetuam as atividades operacionais. 
Para este trabalho, foram consideradas a arrecadação de ARTs, Anuida-
des de Pessoas Físicas e Jurídicas e Receitas de Serviços. Além disso, 
considerou-se também a apropriação de algumas despesas: repasses 
ao Confea e Mútua, diárias e KM e salários.Descrição  

Bens
Intangíveis

Saldo Inicial Entrada Saída Saldo Final

Artigos de Copa 
e Cozinha

R$ 102.074  R$ 5.861 R$ 21.914 R$ 86.021

Artigo de
Expediente

R$ 167.481 R$ 134.283 R$ 78.614 R$ 223.150

Artigos Limpeza 
e Higiene

R$ 102.766  R$ 102.681 R$ 53.061 R$ 152.386

Formulários, 
Impressos e 
Envelopes

R$ 56.514 R$ 248.118 R$ 167.389 R$ 137.243

Materiais
Alimentícios

R$ 5.305  R$ 75.949 R$ 34.884 R$ 46.370

Mat. Eq. de 
Informática

R$ 30.079 R$ 1.436 R$ 3.285 R$ 28.230

Manutenção e 
Conservação 

Predial
R$ 61.776  R$ 32.216 R$ 11.827 R$ 82.166

Materiais
Gráficos
e outros

equipamentos

R$ 7.732 R$ 12.496 R$ 4,038 R$ 16.190

TOTAL R$  533.728 R$ 613.041 R$ 375.013 R$ 771.755

GESTÃO DE CUSTOS

ARRECADAÇÃODAS UNIDADES DE GESTÃO DA INSPETORIA

Receitas Valor

Receita de ARTs R$ 148.286.062

Receita de Anuidades R$ 287.669.621

Receita de Serviços R$ 7.351.940

TOTAL R$ 443.307.623

DESPESAS DAS UNIDADES DE GESTÃO DA INSPETORIA

Despesas Valor

Repasse Mútua R$ 29.657.212

Repasse Confea R$ 62.047.562

Salários R$ 49.345.852

Diárias/Locomoção R$ 3.402.425

Outras Despesas  
(Convênio/Parcerias

R$ 32.992.200

TOTAL R$ 177.445.251

RESULTADO OPERACIONAL R$ 265.862.371
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