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ortalecer a conexdo do

Crea-SP com os pro-

fissionais e incentivar a

criagdo de bons projetos
que impactam nossas cidades e na
forma que a nossa sociedade vive.
Inserir todos aqueles que vivenciam
o Sistema Confea/Crea e Mutua em
um processo continuo e coletivo de
aprendizado para transformar os ser-
vicos disponibilizados. Esses foram
os principais objetivos da nossa ges-
tdo em diregdo a uma transformacao
de cultura - que envolve um universo
de colaboradores dedicados a fazer
com que essas ideias saiam do dis-
curso e se concretizem em projetos
e acOes que refletem na experiéncia
do nosso usuario. Do papel a pratica,
o Crea-SP esté se reinventando e se
reformulando para estar em sintonia
com os tempos atuais, sem deixar de
lado a sua funcgéo principal: fiscalizar
o exercicio profissional e garantir a
empregabilidade de profissionais
habilitados em atividades técnicas,
além de proteger a populacéo.
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Ainda temos muito para fazer, mas
os resultados dessa transformacao
comprovam que estamos no cami-
nho certo. Este relatério conta essa
histéria — construida a muitas maos —
e registra a contribuicdo do Crea-SP
para o fortalecimento do papel dos
profissionais da area tecnolégica e
da sociedade brasileira. Foi gracas
a uma evolugdo nas ferramentas de
inovagéo e ao trabalho sério de um
time dedicado que chegamos a um
recorde histérico: mais de 462 mil
acoOes fiscalizatérias realizadas em
2022. Essa conquista so foi possivel
com a capacitagdo e atualizagéo
dos nossos funcionarios, inspetores
e conselheiros, aliada a um planeja-
mento estratégico elaborado de for-
ma colaborativa, a adog¢édo de novas
tecnologias e a soma de esforgos
com a integragdo de parceiros — en-
tidades de classe, instituicbes de
ensino e 6rgdos publicos das esferas
Municipal, Estadual e Federal — em
nossas iniciativas.

Com o trabalho em equipe, desen-
volvemos solucdes para melhorias
nos servigcos que prestamos, empre-
gamos agilidade em nossos proces-
sos, com a tramitagdo 100% digital
dos autos nas Camaras e na Plenéria.
Os avancos tecnoldgicos refletiram
ainda em todas as areas do Conse-
Iho, o que trouxe mais eficiéncia aos
departamentos.
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1. VISAO GERAL

As parcerias também contribuiram
para o avango do Conselho. O re-
lacionamento com as entidades de
classe, pautado por mais protago-
nismo e na viabilizacédo de agdes de
valorizagéo focadas nas diversas rea-
lidades do nosso Estado, assim como
o estreitamento e aproximagédo com
entidades e o6rgdos publicos, foi
essencial para a construgdo deste
novo Crea-SP. Afinal, um dos nossos
maiores desafios é entender as dife-
rentes demandas dos profissionais, e
promover uma adaptagdo de acordo
com o que nos trazem. Estamos fa-
lando de um universo com mais de
350 mil profissionais e cerca de 95
mil empresas.

Por ano, sdo mais de 25 mil forman-
dos - uma geragdo com viés empre-
endedor que sonha com grandes
ideias e que sera essencial para con-
solidarmos projetos positivos para as
pessoas — e que nos desafia constan-
temente a evoluir e entregar melhores
servigcos e produtos que gerem valor
aos nossos profissionais. Abrir o Con-
selho aos futuros profissionais é parte
do nosso compromisso, o que faze-
mos ao estimular a inovagdo e espirito
empreendedor entre eles, por meio de
iniciativas como o Crea-SP Jovem.

Neste propédsito de transformacéo,
temos as entregas do Crealab, nos-
sa plataforma para conectar pes-

2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

soas, profissionais e startups que
olham para os problemas existentes
em busca de oportunidades. Mais
um passo necessario para o forta-
lecimento desse ecossistema de
inovagdo em prol das Engenharias,
Agronomia e Geociéncias. Assim
como é o caso do Congresso de Pro-
fissionais, que promoveu encontros
para sistematizacdo de propostas a
niveis regionais e estadual e que de-
pois foram levadas para um amplo
debate na etapa nacional.

A atencdo as tendéncias e a valori-
zacdo da participacdo da area tec-
nolégica nos fez algar o Conselho
como uma referéncia nos temas
relacionados as cidades inteligentes
e planejamento urbano, com dis-
cussdes nos encontros do Colégio
de Inspetores que culminaram no
mapeamento de propostas para os
municipios, apresentado no Simpé-
sio Nacional de Cidades Inteligentes.
Pauta de interesse da classe, que nos
acompanha e tera continuidade nas
acdes do Conselho.

Tudo isso por entendermos que o
NOSSO compromisso com a protegéo
e seguranca da sociedade passa pela
garantia do exercicio legal das pro-
fissdes, sempre tao presentes no dia
a dia das pessoas e com potencial
de melhorar a qualidade de vida de
todos. Hoje, temos uma perspectiva

3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

4. INFORMAGOES FINANCEIRAS

positiva com relagdo a area tecnolé-
gica como um todo, com a expecta-
tiva de que teremos, Crea-SP e os
nossos profissionais, um papel cada
vez mais relevante no desenvolvi-
mento socioecondémico e sustenta-
vel, seja na geragdo de emprego e
renda ou na implementacéo de pro-
jetos que vao impactar as cidades e a
vida das pessoas. E de passo em pas-
so, degrau em degrau, construimos
juntos o Conselho que queremos
para o futuro.

Em nome do Crea-SP, agradeco a lei-
tura e convido a todos a acessarem
um video com uma mensagem es-
pecial aos leitores deste documento,
no QR Code abaixo:
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QUEM SOMOS

181
645 unidades de
municipios atendimento

Conselho Regional de
Engenharia e Agrono-
mia do Estado de Séo
Paulo (Crea-SP) é uma
entidade autéarquica de fiscalizagéo
do exercicio e das atividades pro-
fissionais dotada de personalidade
juridica de direito publico, cons-
tituindo servigo publico federal,
vinculado ao Conselho Federal de
Engenharia e Agronomia (Confea).
Com sede na cidade de Sdo Paulo
e circunscricdo no estado de Sao
Paulo, o Conselho foi instituido pela
Resolu ¢do n° 2, de 1° de abril de
1934, na forma estabelecida pelo
Decreto Federal n° 23.569, de 11 de
dezembro de 1933, e mantido pela
Lei n° 5194, de 24 de dezembro de
1966, para exercer papel institucio-
nal de primeira e segunda instancias
no dmbito de sua circunscrigdo. As
atribuicdes do Crea-SP estdo de-
finidas na Lei Federal n° 5194, de
1966, e no Regimento Interno.

N\

—1@ 1@)

306.951 84.418
profissionais empresas
ativas
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146
postos 36
avangados inspetorias

Q

623 1.477
colaboradores instituicoes
de ensino

T—
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1.768

inspetores

O
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185

entidades
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QUEM SOMOS

MISSAO

Proteger a sociedade, valorizando
o exercicio profissional da area
tecnoldgica, fiscalizando,
capacitando e orientando, visando
a segurancga e qualidade de vida.
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VISAO

Ser reconhecido como um
6rgao de defesa e orientagao da
sociedade, assegurando a efetiva

participacdo do profissional nas
atividades da area tecnoldgica.
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VALORES

Lealdade e imparcialidade em
todas as atividades, visando
sempre os profissionais e a sociedade
com uma gestao que assegure ética,
transparéncia, agilidade e eficécia.
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ONDE ESTAMOS

O Crea-SP esté presente nos 645 municipios do estado de Sdo Paulo por meio de suas 181 unidades regionais de atendimento,
divididas em 12 geréncias administrativas regionais e uma geréncia na capital, conforme demonstrado no mapa.

RELATORIO DE GESTAO 2022 - CREA-SP 9
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

De acordo com o Regimento Interno, o Crea-SP esté organizado
em Estrutura Basica, Estrutura de Suporte e Estrutura Auxiliar.

ESTRUTURA
BASICA

RELATORIO DE GESTAO 2022 - CREA-SP

E composta por 6rgdos de carater
decisério ou executivo: Plenério, Ca-
maras Especializadas, Presidéncia,
Diretoria e Inspetorias e Unidades de
Gestao de Inspetorias (UGIs).

e Plendrio: é o colegiado que de-
cide os assuntos relacionados as
competéncias do Conselho Regio-
nal, constituindo a segunda ins-
tancia de julgamento no d&mbito de
sua jurisdicdo, ressalvado o caso
de foro privilegiado. E constitui-
do por brasileiros diplomados em
curso superior, legalmente habili-
tados e composto pelo presidente
do Conselho, representantes das
instituicbes de ensino superior e
de entidades de classe de profissio-
nais de nivel superior registradas no
Crea-SP e com sede na jurisdicéo.

e Cdamaras Especializadas: tem
como finalidade apreciar e decidir
os assuntos relacionados a fiscali-
zacdo do exercicio profissional, e
sugerir medidas para o aperfeicoa-
mento das atividades do Conselho
Regional, constituindo a primeira

2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

instancia de julgamento no dmbito
de sua jurisdicao, ressalvado o caso
de foro privilegiado. As Camaras
Especializadas sdo compostas por,
no minimo, trés conselheiros re-
gionais da mesma modalidade pro-
fissional. Elas sdo constituidas na
primeira sessdo plenaria ordinéria
do ano, de acordo com a proposta
de renovacgéo do tergo do Plenério
aprovada pelo Confea.

e Presidéncia: 6rgao executivo ma-
ximo da Estrutura Basica que tem
por finalidade dirigir o Crea-SP,
cumprir e fazer cumprir as decisdes
do Plenario.

e Diretoria: 6rgido executivo que
tem por finalidade auxiliar o Presiden-
te no desempenho de suas fungdes e
decidir questdes administrativas.

e Inspetoria [ Unidades de Ges-
tdo de Inspetorias (UGIs): inspeto-
rias regionais que representam o
Conselho nas regides do Estado de
S3o Paulo com atendimentos dia-
rios e equipes de fiscalizagao.

3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

ESTRUTURA
DE SUPORTE

RELATORIO DE GESTAO 2022 - CREA-SP

Responsavel pelo apoio aos érgdos
da Estrutura Béasica nos limites de
sua competéncia especifica, sendo
composta por 6rgdos de carater
permanente, especial ou tempora-
rio: Comissdes Permanentes, Co-
missdes Especiais, Grupos de Tra-
balho e Orgdos Consultivos.

e Comissbes: 6rgados deliberati-
vos que tém por finalidade auxiliar
o Plenério no desenvolvimento de
atividades continuas relacionadas
a um tema especifico de carater le-
gal, técnico ou administrativo.

e Grupos de Trabalho: érgéos de
carater temporario que tém por fina-
lidade subsidiar os 6rgaos da Estru-
tura Basica e da Estrutura de Supor-
te por intermédio do estudo de tema
especifico, objetivando fixar enten-
dimentos e apresentar propostas.

e Orgdos Consultivos: o Crea-SP
instituiu quatro 6rgéos consultivos:

v Colégio de Entidades Regio-
nais de Sao Paulo (CDER-SP):

2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

reine entidades municipais,
intermunicipais e estaduais re-
presentativas das profissdes
jurisdicionadas pelo Sistema
Confea/Crea e credenciadas
no Crea-SP. Tem como papel
ser um férum consultivo do
Conselho.

v Colégio de Instituicoes de En-
sino (CIES): congrega todas as
instituicdes de ensino superior
que respondem pela formacgéo
de profissionais nas areas da
Engenharia, Agronomia, Geo-
logia, Geografia e Meteoro-
logia nos niveis de formacao
tecnolégica, formacdo plena
ou bacharelado que integram
o sistema Confea/Crea.

v/ Férum das Entidades de Clas-
se: responsavel pelo acom-
panhamento das agdes do
CDER.

v/ Férum das Instituicoes de Ensi-
no: responsavel pelo acompa-
nhamento das a¢des do CIES.

3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

4. INFORMAGOES FINANCEIRAS
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

ESTRUTURA
AUXILIAR

Responsavel pelos servigcos administrativos, financei-
ros, juridicos e técnicos. Tem por finalidade prover
apoio para o funcionamento da Estrutura Béasica e da
Estrutura de Suporte, para a fiscalizagdo do exercicio
profissional e para a gestdo do Conselho Regional. A
Estrutura Auxiliar é coordenada, orientada e supervisio-
nada pelas Secretarias e pelo Gabinete da Presidéncia,
e seus servicos sdo executados pelas Superintendén-
cias, responsaveis pela gestao das respectivas areas de
atuacdo.
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ORGANOGRAMA

SECRETARIA
OUVIDORIA (QUVI) EXECUTIVA (SECEX)

AUDITORIA (AUDI) GABINETE (GABI)

GERENCIA EXECUTIVA DE
ESTRATEGIA E GESTAO
DE PROJETOS (GEP)

SUPERINTENDENCIA A i
ADMINISTRATIVA SUPERINTENDENCIA DE SUPERINTENDENCIA DE
FINANCEIRA (SUPADF) COLEGIADOS (SUPCOL) FISCALIZAGAO (SUPFIS)

SUPERINTENDENCIA DE
TECNOLOGIA E INOVAGAO
(SUPTEC)

SUPERINTENDENCIA DE
COMUNICAGAO (SUPCOM)

RELATORIO DE GESTAO 2022 - CREA-SP
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COMPOSICAO DA DIRETORIA 2022
PRESIDENTE

Eng. Telecom. Vinicius Marchese Marinelli

DIRETORIA 2021

Diretor Diretor
. Administrativo . . . . P Diretora Técnica
. . Diretor . Diretor Financeiro Diretor Técnico: .
Vice-Presidente: .. . Adjunto: . . . . .- Adjunta:
X . Administrativo: . Financeiro: Adjunto: Eng. Civ. Clovis R
Eng. Civ. Ligia Eng. Agrim. . PR Eng. Civ.
Eng. Prod. Mamede . Eng. Agr. Marcelo Eng. Eletric. Savio Simoes o
Marta Mackey .. Hamilton . . . Cibeli Gama
Abou Dehn Junior Akira Suzuki Fernando Trizolio de Paula
Fernando Schenkel . Monteverde
Junior
. Dlret.or d_e Diretor de Diretor de Relagbes Diretor de
Diretor de Valorizagédo - e .
e . . Relagdes Institucionais: Entidades
Valorizagao Profissional ... . . =
.. . Profissionais: Eng. Eletric. e Eng. de Classe: Diretora de Educacgao:
Profissional: Adjunto: . .
Tecgo. Pedro Seg. Trab. Luiz Eng. Quim. e Eng. Eng. Agr. Andrea Sanches
Geol. Fernando Eng. Agr. e Eng. . . .
X . Alves de Souza Antonio Moreira Seg. Trab. Francisco
Augusto Saraiva Seg. Trab. David de . . .
. . Junior Salata Innocencio Pereira
Almeida Pereira
RELATORIO DE GESTAO 2022 - CREA-SP 14
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MODELO DE NEGOCIOS

O modelo de negécios adotado pela atual gestdo do Crea-SP é pautado pela transformacgéo do Conselho, visando a
modernizagdo da infraestrutura e de processos, avancos no sistema de governanga administrativa (GovAdm), foco
na valorizagéo profissional e na seguranca da sociedade. Além de se tornar uma autarquia capacitada para atender
as necessidades da sociedade do século 21, o Crea-SP trabalha para ser uma plataforma de servigo inovadora e com-
pleta para o profissional e, assim, cumprir sua principal fungdo, a de fiscalizar o exercicio profissional.

ESTRUTURA GRUPOS DE ORGAOS
DE SUPORTE TRABALHO CONSULTIVOS
ESTRUTURA « CAMARAS -
BASICA ‘@ PLENARIO ‘@ ESPECIALIZADAS ‘@ PRESIDENCIA ‘@ DIRETORIA ‘@ INSFLEG'I'ISRIA

11.775 Certiddes de
Acervo Técnico Emitidas

0~ Fiscalizagéo ~
MISSAO JLIIVELLES NOSSOS 1.638.962 VISAO
NOSSOS 625 Colaboradores 5, cAncARAM ~Reg GERANDO
PROC e CAPITAIS 265 Conselheiros ARTSs Registradas s hecid
. Proteger a 1.768 Inspetores er reconhecido
sociedade, valquzando Colegiados Seguranga como um érgao de
o exercicio 1.785 da Sociedade defesa e orientagdo
profissional da drea 462.823 Agdes Autos de Infragdo da sociedade,
tecnoldgica, de Fiscalizagéo Lavrados assegurando a efetiva
ﬁscalfzando, Atendimentos Mais Profissionais participagéo do
capacitando e 6.738 Novos Registros em campo profissional nas
orientando, visando R$ 457.266.135,39 “ ssa:ie EmP';esfst . atividadels da
aseguranga e i & lovos Registros de area tecnoldgica.
ualidgde d: vida Gestio de Cadastro Receita Corrente Profissionais &
a . de Governanca Regulamentadas
de Suporte 230 Processos tramitados no 8 Camaras

Plenério e 2.372 processos
julgados pelas Camaras
Especializadas

( ADMINISTRATIVO ( ( A ( TECNOLOGIA 3
ESTRUTURA
AUXILIAR
( ( SECRETARIA < ( ESTRATEGIA E GESTAO
@ EXECUTIVA @ DE PROJETOS

RELATORIO DE GESTAO 2022 - CREA-SP 15



MENSAGEM DO PRESIDENTE | 1.VISAO GERAL | 2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS | 3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

CADEIA DE VALOR

Proteger a sociedade, valorizando o exercicio profissional da area tecnoldgica, fisca-
lizando, capacitando e orientando, visando a segurancga e a qualidade de vida.
D

—
VP profissionais
Planejamento Informacgdes
Empresas Governanga | estrategico integras e
Profissionais Compliance —< acessiveis
Orgios Publicos Atestados
CONFEA Notificagoes
s Grfl \ J
T Registro Profissional
Fiscalizagdo e controle
s )
Requisi¢des Atendirpen_to ao publico Sociedade
Dendncias e e instituicoes
esclarecimentos Gestdo de cadastro Profissionais
ons Yefroref Instituicoes
Demandas >—— Capacitacio de Profissionais ttuie
Judiciais piblicas
N _/
Administrativas
/) Gestdo de pessoas
N~ / Gestdo financeira
Gestédo de Tl
Infraestrutura e
patriménio
Gestdo da informagédo

RELATORIO DE GESTAO 2022 - CREA-SP
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FATO EXTERNO RELEVANTE

O mundo ainda enfrentava os efei-
tos da pandemia de Covid-19 quan-
do a guerra no Leste Europeu foi
deflagrada, em 24 de fevereiro de
2022. Num mundo globalizado, os
impactos humanitarios e econdémi-
cos foram imediatos, com prejuizos
aos processos produtivos, setores
logisticos e de abastecimento.

Entre os efeitos sentidos no no Bra-
sil, a crise da industria automobi-
listica foi agravada com a escassez
de microchips, especialmente apds
o fechamento da Unica fabrica na
América Latina. Em uma tentativa
de controlar a inflagdo, o Banco
Central do Brasil aprovou sucessi-
vas altas na taxa Selic, que chegou
ao patamar de 13,75%. A alta de pre-
cos refletiu nos combustiveis, o que
exigiu do Conselho medidas imedia-
tas para renegociar contratos com
fornecedores. A logistica precisou
rever orcamentos em razao do ele-
vado custo dos combustiveis e au-
mento de passagens aéreas.

Por outro lado, as barreiras impos-
tas por sangdes econdmicas contra
a Russia levaram os paises a rever
a importacdo de commodities, o
que acabou beneficiando o Brasil.
O pais ampliou sua area produtiva

RELATORIO DE GESTAO 2022 - CREA-SP

de trigo e viu a exportacdo de mi-
Iho disparar (esses dois graos estdo
entre as principais commodities
exportadas pela Ucrania). Os re-
cordes registrados na exportacéo
da produgédo de cereais também re-
fletem no cenério geral positivo do
agronegocio nacional.

A Agéncia Alemé de Cooperacéo In-
ternacional (GIZ) estima que o setor
do agronegdcio no Brasil deve gerar
mais de 170 mil novas vagas para pro-
fissionais de tecnologia nos proximos
dois anos. No entanto, o estudo es-
tima que havera um gap de 82% no
mercado de trabalho para preencher
essas ocupacgdes. A mesma pesquisa,
realizada em parceria com o Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial
(SENAI) e a Universidade Federal do
Rio Grande do Sul (UFRGS), aponta
que apenas nas grandes fazendas,
até 2030, o déficit projetado chega
a 64% para profissionais técnicos em
agricultura digital.

Com uma taxa Selic de 13,75%, o
pais entrou em uma acirrada dis-
puta eleitoral. Com os dois candi-
datos disputando o segundo turno
com propostas completamente
opostas, PIB baixo, contas publicas
desequilibradas, desemprego e ina-

2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

dimpléncia, o cenario econdémico
chegou ao final do ano com muitas
incertezas e ameacgas ao cresci-
mento econémico.

A despeito desses fatores, 2022
foi um ano extremamente aqueci-
do na construgao civil, registrando
crescimento duas vezes maior no
biénio 2021-2022 que toda a eco-
nomia do pais. A Pesquisa Secovi-
-SP do Mercado Imobiliario (PMI),
realizada pelo departamento de
Economia e Estatistica da entida-
de junto as incorporadoras asso-
ciadas, apurou que, em novembro
de 2022, foram comercializadas
7.386 unidades residenciais novas
somente na cidade de Sao Paulo.
No acumulado de 12 meses (de-
zembro de 2021 a novembro de
2022), o Valor Global de Vendas
(VGV) na capital paulista totalizou
R$ 34,962 bilhdes.

A atividade da construcgéo civil esta
diretamente ligada as atividades
profissionais fiscalizadas pelo Con-
selho que, ndo apenas intensificou
as fiscalizagbes, como promoveu
outras iniciativas no seu papel de
protagonista, com ac¢des voltadas a
discussbes sobre o desenvolvimen-
to das cidades.

3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
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Além da construgdo civil, outras
areas de Engenharia estiveram em
evidéncia ao longo de 2022. A con-
sultoria de Recursos Humanos Ro-
berto Half divulgou uma lista dos
cargos que estiveram em alta para
2022, com posicdes em destaque
de Engenharia. Para os profissionais
da area, ganharam espago em 2022
aqueles que ja tinham mais expe-
riéncia e com todas as habilidades
relevantes para o trabalho, além de
especializagdes e certificagdes.

Entre as areas da Engenharia que
se destacaram no periodo, estdo
as Engenharias de Computacéo,
Elétrica e Mecénica - cada vez mais
demandadas diante do crescimento
da tecnologia, uso de robdtica e in-
teligéncia artificial. Parte dessa de-
manda foi gerada pelo aquecimen-
to do comércio online, que exige
que o setor logistico adeque suas
operagdes, automatize processos,
diminua custos e reduza falhas —
aqui destacam-se os engenheiros
de producdo. A Engenharia de Pro-
ducéo, inclusive, tem sido conside-
rada uma profissdo “coringa”, pela
ampla presencga na industria, espe-
cialmente a 4.0, pois possibilita o
uso de tecnologias e ferramentas,
rob6s como auxiliares do processo
produtivo e na melhoria das tarefas
realizadas na producéo.
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Com relagdo a tecnologia, outro
fato importante cujo reflexo esta sen-
do sentido pela area tecnolégica é o
advento do 5G. Com a tecnologia, di-
versas areas serdo impulsionadas com
mais automac&o e uso de IA, o que
demanda mais profissionais de tec-
nologia. Por outro lado, a implantacéao
da rede 5G no Brasil segue até 2029
- conforme o cronograma que prevé
0 acesso para todas as cidades bra-
sileiras -, abre amplo mercado para
a Engenharia de Telecomunicagdes.
Para que o 5G chegue aos municipios,
gestores precisardo adequar tanto as
legislagbes quanto as estruturas fisi-
cas e digitais para instalagdo de novas
antenas e equipamentos.

A Engenharia Ambiental ganhou
destaque no ano, com crescimen-
to gracas a necessidade de ade-
quagdo sustentdavel em projetos,
obras e servigcos. Além disso, o
Marco Legal do Saneamento Basi-
co (Lei 14.026/2020) fortaleceu a
profissdo, trazendo mais demanda,
especialmente do poder publico
para adequacédo das cidades a le-
gislagdo. Segundo dados oficiais
do Cadastro Geral de Empregados
e Desempregados (CAGED), houve
aumento de 39,53% no nimero de
postos de trabalho na area nos pri-
meiros meses de 2022.

2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS | 3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
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CANAIS DE COMUNICACAO

O site do Crea-SP é a principal plataforma de comunicacdo com profissionais, parceiros e sociedade. Reune informacgdes
institucionais, de servicos e tendéncias da area tecnoldgica. As redes sociais, que funcionam também como canal de
atendimento, ganharam protagonismo importante no relacionamento com o profissional e a sociedade.

PORTAL CREA-SP: 6.850.320 VISUALIZACOES

SERVICOS MAIS ACESSADOS:

[gbl Emissao de E Emissao de ‘ —_ 1R Acervo 5_: Boletos para
@ certiddes ARTs 'L 71\ Técnico - pagamento
l Biblioteca Digital == N\| Portal da
15.890 itens para consulta Transparéncia
—TT— (livros, publicagdes técnicas,

relatérios, teses e artigos técnicos)

. . D s Pedidos de Acesso a
Redes sociais: 19.472 atendimentos Informagéo (LAI): 14

. . ~ 0800 017 1811
Engajamento: 103.334 interagdes faleconosco@creasp.org.br Atendimentos:

Alcance das Publicag6es: 6.953.137 usuarios Ouvidoria: )) 7
Considerando o periodo de margo/2022 a de- 4 5
zembro/2022 (e apenas as demandas via e-mail 232.955 170 mil
e direcionadas pelo Fale Conosco), o total de por’voz por e-'mail
demandas na Ouvidoria foi de 6.253, sendo 14%

correspondentes a interrupgéo ou cancelamen-
to de registros.

68 mil
por chat
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CANAIS DE COMUNICACAO
Portal de Servicos C?:%
bt = Atendimento nas
Atendimento Presencial/ —h
Web Conferéncia (Agendado) \(EEE]
= uvidoria
SIC
Servico de Informagao g{
ao Cidadao @) LGPD
Pedido de Acesso a Dados Pessoais
— Cﬁ m
@ Linkedin
Youtube G
_< Q Central de
Informacgoes
Boletins Informativos <£ _
\ :D Revista Institucinal
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https://www.creasp.org.br/
mailto:faleconosco@creasp.org.br
https://www.creasp.org.br/unidades-de-atendimento/
https://www.creasp.org.br/ouvidoria/
https://instagram.com/creasaopaulo
https://linkedin.com.br/company/creasaopaulo
https://www.creasp.org.br/sac/
https://www.creasp.org.br/revista/
https://www.creasp.org.br/lgpd/
https://servicos.creasp.org.br/home
https://agendamento.creasp.org.br/home
https://crea-sp.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/inicio
https://www.facebook.com/creasaopaulo
https://twitter.com/creasp
https://www.youtube.com/user/TVCreaSP/
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PROTAGONISMO E OPORTUNIDADES

1. VISAO GERAL

AOS PROFISSIONAIS

Os avangos da tecnologia que con-
tribuem para o desenvolvimento so-
cioecondmico e sustentavel foram
pautas na agenda do Crea-SP em
2022. Uma das acdes do Conselho
foi a realizagdo de um diagndstico
sobre cidades inteligentes no estado
de Sdo Paulo. O trabalho comecgou
com a capacitagdo dos inspetores
do Conselho em 10 encontros regio-
nais do Colégio de Inspetores, entre
setembro de 2021 e margo de 2022,
com orientagdes para se debrucarem
sobre a realidade dos seus munici-
pios e elaborar um mapeamento dos
desafios e potencialidades locais.

O estudo teve como base o conceito
de cidade inteligente adotado pela
Unido Europeia, que considera siste-
mas e pessoas interagindo e usando
energia, material, servicos e finan-
ciamento para catalisar o desenvolvi-
mento econémico e levar bem-estar
a populagao.

O resultado do mapeamento compi-
lado pelo Crea-SP foi apresentado
no Simpdsio Nacional de Cidades
Inteligentes, realizado nos dias 18 e
19 de margo de 2022 no Parque Tec-
nolégico de Sédo José dos Campos,

RELATORIO DE GESTAO 2022 - CREA-SP

primeiro municipio do pais certifi-
cado pela Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT) como ci-
dade inteligente.

O evento reuniu cerca de 3 mil pes-
soas e abriu um debate publico sobre
como a tecnologia pode melhorar a
vida dos cidad3os paulistas. As ana-
lises mostraram o papel central dos
tecndlogos, engenheiros, agronomos
e geocientistas para a realizagdo do
movimento de transformacéo - afinal
sdo os profissionais responsaveis por
todas as obras, servicos e projetos
que impactam diretamente a socie-
dade -, assim como a participagdo e
o envolvimento dos cidadéos na to-
mada de decisbes adequadas e que
beneficiem todo o coletivo.

O estudo contém 160 propostas para
melhorar trés indicadores apontados
como prioritarios pelos profissionais
com base em suas experiéncias de
atuagdo nos municipios: iluminagao,
segurancga e saneamento basico.

O tema também impactou outras
acdes: foi pauta do 13° Encontro
Crea-SP Jovem e objeto do Termo
de Fomento para as associagdes.

3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Lancado pelo Crea-SP no segundo
semestre de 2022, o edital de cha-
mamento publico estimulou as enti-
dades de classe a elaborar projetos
com alternativas criativas e funcio-
nais para as cidades.

Foram apresentados 56 projetos, dos
quais 41 ganharam destaque. Piraci-
caba, Mirassol, Presidente Pruden-
te e Ribeirdo Preto sdo algumas das
cidades sedes onde essas iniciativas
foram desenvolvidas.

4. INFORMAGOES FINANCEIRAS
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PROTAGONISMO E OPORTUNIDADES

1. VISAO GERAL

AOS PROFISSIONAIS

ACOES ADMINISTRATIVAS

O Crea-SP revisa permanentemente
os processos para identificar riscos e
oportunidades para possiveis melho-
rias na gestdo e na governanca. No
ano de 2022, fez uma reorganizacgao
contabil, financeira e de controle in-
terno do patriménio do Conselho e
da divida ativa.

O levantamento na area patrimonial
envolveu um inventario dos bens na
Capital e nas unidades do interior e,
no financeiro, superou as previsdes
iniciais de arrecadacéo, com recupe-
racdo de crédito no total de R$ 90 mi-
Ihdes. Um dos fatores que contribuiu
para esse resultado foram agbes para
cumprir as orientagdes da Resolucédo
do Conselho Federal de Engenharia
e Agronomia - Confea N° 1.118, de 26
de julho de 2019, e promoveu medi-
das alternativas a cobranca judicial
para a recuperagéo de crédito, sendo
as principais medidas: comunicagbes
mais eficientes, maior divulgacéo e
incentivo ao adimplemento, cobran-

RELATORIO DE GESTAO 2022 - CREA-SP

ca extrajudicial e formalizagdo de
protesto de devedores. O Conselho
também reviu o organograma para
identificar melhores praticas, a par-
tir de uma analise, envolvendo tanto
a gestdo de planejamento e contra-
tacdo, quanto na gestdo orcamenta-
ria e na fiscalizagédo dos contratos, o
que resultou em ganho de tempo, na
comparagdo com o método corretivo
que era aplicado anteriormente.

Outra agéo foi a adogédo dos para-
metros da Instrucdo Normativa n°
5 do Ministério do Planejamento no
modelo de documentagdo para con-
tratagdo de servigos. Essa mudanga
s6 foi possivel com a implantagdo
do sistema GovAdm, que permitiu
padronizar os processos de contrata-
¢do. Em 2022, esse sistema foi con-
solidado como a principal ferramenta
do Crea-SP para a gestdo de proces-
sos administrativos digitais. Ao final
do exercicio, o sistema reunia 24 mil
processos digitais, o que abrange

3. GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

4. INFORMAGOES FINANCEIRAS
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desde um protocolo profissional até
o inicio do processo de planejamento
para a contratacdo de um fornecedor
de servigo e/ou bens.

Em outra frente, a auditoria interna
fez a gestdo dos processos no siste-
ma eContas do Tribunal de Contas
da Unido (TCU). Ao final do exercicio
existiam 65 processos em acompa-
nhamento no TCU.

O Questionario de Avaliagdo da Qua-
lidade dos Controles do TCU ¢ apli-
cado periodicamente pelo Conselho
para um diagnéstico do status da en-
tidade. O resultado da avaliagdo esté
demonstrado ao lado:
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AMBIENTE DE CONTROLE

A alta administragdo percebe os contro-
les internos como essenciais & consecu-
¢ao dos objetivos da unidade e da supor-
te adequado ao seu funcionamento

Os mecanismos gerais de controle insti-
tuidos pela Unidade Jurisdicionada (UJ)
séo percebidos por todos os servidores e
funcionarios nos diversos niveis da estru-
tura da unidade

A comunicagéo dentro da UJ é
adequada e eficiente

Existe codigo formalizado de ética
ou de conduta

Os procedimentos e as instrugdes opera-
cionais sdo padronizados e estdo postos
em documentos formais

Ha mecanismos que garantem ou incentivam
a participagdo dos funciondrios e servidores
dos diversos niveis da estrutura da UJ na ela-
boragéo dos procedimentos, das instrugtes
operacionais ou cédigo de ética ou conduta

As delegagées de autoridade e compe-
téncia sdo acompanhadas de definigoes
claras das responsabilidades

Existe adequada segregagéo de fungdes
nos processos e atividades da compe-
téncia da UJ

Os controles internos adotados contri-
buem para a consecugéo dos resultados
planejados pela UJ

3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

ESCALA DE VALORES DA AVALIAGAO

1-Totalmente |2-Parcialmente|
Invalida Invalida Vilida Vilida

X
X
X

X
X
X

X

X
X

4-Parcialmente| 5-Totalmente

4. INFORMAGOES FINANCEIRAS
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ESCALA DE VALORES DA AVALIAGAO

1-Totalmente |2-Parcialmente| 4 - Parcialmente| 5-Totalmente

AVALIACAO DE RISCOS Invalida Invalida Valida Valida

Os objetivos e metas da unidade
jurisdicionada estao formalizados

ESCALA DE VALORES DA AVALIACAO
Ha clara identificagdo dos processos cri-
ticos para a consecugédo dos objetivos e X
metas da unidade

PROCEDIMENTOS DE
CONTROLES Invalida Invélida Vilida Vilida

1-Totalmente | 2-Parcialmente| 4-Parcialmente] 5-Totalmente

E pratica da unidade o diagndstico dos riscos
(de origem interna ou externa) envolvidos nos
seus processos estratégicos, bem como a
identificagdo da probabilidade de ocorréncia
desses riscos e consequente adogdo de medi-
das para mitiga-los

E pratica da unidade a defini¢ao de niveis
de riscos operacionais, de informagdes e
de conformidade que podem ser assumi-
dos pelos diversos niveis da gestdo

A avaliagdo de riscos é feita de forma
continua, de modo a identificar mudan-
cas no perfil de risco da UJ ocasionadas
por transformagdes nos ambientes inter-
no e externo

Os riscos identificados sdo mensurados
e classificados de modo a serem trata-
dos em uma escala de prioridades e a
gerar informagdes Uteis a tomada de
decisé@o

Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas
que sejam decorrentes de fragilidades
nos processos internos da unidade

Na ocorréncia de fraudes e desvios, é
prética na unidade instaurar sindicancia
para apurar responsabilidades e exigir
eventuais ressarcimentos

Ha norma ou regulamento para as ativi-
dades de guarda, estoque e inventario
de bens e valores de responsabilidade
da unidade
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Existem politicas e agbes, de natureza
preventiva ou de deteccéo, para dimi-
nuir os riscos e alcancar os objetivos da
UJ, claramente estabelecidas

As atividades de controle adotadas
pela UJ sdo apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um
plano de longo prazo

As atividades de controle adotadas
pela UJ possuem custo apropriado ao
nivel de beneficios que possam derivar
de sua aplicagéo

As atividades de controle adotadas
pela UJ séo abrangentes e razoaveis e
estdo diretamente relacionadas comos
objetivos de controle
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1. VISAO GERAL

ATAQUE CIBERNETICO

Em dezembro de 2022, o Crea-SP
foi vitima de um ataque cibernético.
O Sistema de Notificagdo em Mas-
sa sofreu uma invasdo e usudrios do
aplicativo do Crea-SP foram impac-
tados por mensagens enviadas com
conteudo ofensivo (outros estados
reportaram o mesmo incidente).
Neste primeiro momento, ndo houve
exposicdo ou vazamento de dados
dos profissionais e todas as provi-
déncias, legais e técnicas, foram to-
madas para conter e apurar o epicen-
tro do evento.

Dias depois, um novo incidente foi
registrado com a identificagdo do
vazamento parcial de dados de uma
pequena parte dos profissionais re-
gistrados no Conselho. Todos os pro-
fissionais que tiveram seus dados va-
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zados foram comunicados por e-mail
e/ou carta, com as orientagdes ne-
cessarias relacionadas ao ocorrido.

O Crea-SP adotou medidas para ma-
pear e resolver qualquer vulnerabili-
dade desde o dia do primeiro ataque,
incluindo: Boletim de Ocorréncia
junto a Policia Civil do Estado de Séao
Paulo (0000KL6805 / 2022), contra-
tagdo de empresa de ciberseguran-
¢a, comunicacao oficial aos colabo-
radores, associagoes, conselheiros e
profissionais; sites e sistemas foram
retirados do ar para mitigagdo de
novos vazamentos e realizada varre-
dura e verificagdo de possiveis falhas
em todos os sistemas, assim como
adotados sistemas mais seguros para
os fluxos de validagéo das ferramen-
tas.

3. GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

INFORMAGAO E
COMUNICAGAO

A informacéo relevante para UJ é devi-
damente identificada, documentada,
armazenada e comunicada tempesti-
vamente as pessoas adequadas

As informagdes consideradas relevan-
tes pela UJ sé@o dotadas de qualidade
suficiente para permitir ao gestor to-
mar as decisdes apropriadas

A informacao disponivel para as unida-
des internas e pessoas da UJ é apro-
priada, tempestiva, atual, precisa e
acessivel

A informacéo divulgada internamente
atende as expectativas dos diversos
grupos e individuos da UJ, contribuin-
do para a execugéo das responsabili-
dades de firma eficaz

A comunicagéo das informagées per-
passa todos os niveis hierarquicos da
UJ, em todas as direcoes, por todos
0s seus componentes e por toda a sua
estrutura

MONITORAMENTO

O sistema de controle interno da UJ é
constantemente monitorado para ava-
liar sua validade e qualidade ao longo
do tempo

O sistema de controle interno da UJ
tem sido considerado adequado e efe-
tivo pelas avaliagGes sofridas

O sistema de controle interno da UJ
tem contribuido para a melhoria de seu
desempenho

4. INFORMAGOES FINANCEIRAS

ESCALA DE VALORES DA AVALIAGAO

4-Parcialmente] 5-Totalmente

Invilida Invélida Vilida Vilida

ESCALA DE VALORES DA AVALIAGAO

1-Totalmente | 2- Parcialmente|
Invélida Invélida Vilida Vilida

4-Parcialmente] 5-Totalmente
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PLANEJAMENTO

linhadas ao Plano Plu-
rianual (PPA) do triénio
2021-2023, as ativida-
des do Planejamento Sociedade
Estratégico do Crea-SP para 2022 Profissionais/Cidadéos
foram implementadas e seguem
em desenvolvimento. A Geréncia
Executiva de Planejamento de Pro-
jetos Estratégicos realizou reunides
bimestrais para acompanhamento

das metas e gestdo dos projetos " A

estratégicos de cada area, assegu- INSTANCIAS ||:izgczgzvg::2£g$
H 5 EXTERNAS (CONTROLEE

rando a consolidagdo do modelo de REGULAMENTACAO)

trabalho em equipe, colaborativo e TCU / CGU / MINISTERIO PUBLICO ALTA ADMINISTRACAO COMISSOES, GRUPOS DE

TRABALHOS, ORGAOS CONSULTIVOS,
p - SECRETARIA EXECUTIVA, GABINETE
PLENARIO, PRESIDENCIA,

i . INSTANCIAS . DE PRESIDENCIA, AUDITORIA,
As atividades de planejamento, or- UHEUELEA 2 A ASSESSORIA, OUVIDORIA,

ganizagdo e direcdo do Crea-SP - EXTERNAS DE APOIO A GERENCIA DE PROJETOS E

que sdo tema de reunido semanal GOVERNANCIA INOVAGOES, GERENCIA EXECUTIVA,

da Secretaria Executiva (SECEX) AUDITORIA INDEPENDENTE SUPERINTENDENCIAS

com a presidéncia e as superinten-

déncias para avaliagdo e definigéo

das diretF:izes a seregm implemer?ta- = CFERACIO AL
SUPERINTENDENCIAS, GERENCIAS

das no Conselho — foram adotadas, E CHEEIAS

visando o bom funcionamento da

alta administracdo, das instancias

internas e o alcance dos objetivos

institucionais do Crea-SP, confor-

me demonstrado:

multidisciplinar.

GESTOES TATICA
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MAPA ESTRATEGICO

mapa estratégico traz

as diretrizes do PPA,

em conformidade com

os objetivos e metas
do Conselho, alinhando programas
e subprogramas relacionados as
funcbdes de governanca, finalida-
de e gestdo, de modo a orientar a
atuacdo institucional e a entregar
resultados a sociedade. Em 2022,
foi revisto para incluir os pilares
Comunicagéo, voltada a todos pu-
blicos de maneira transversal; e o
Financeiro, com o objetivo de dis-
por informacgdes qualificadas e atu-
alizadas para subsidiar atomada de
deciséo.
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VISAO

Ser reconhecido como um érgéo de defesa e orientagdo da sociedade, assegurando
a efetiva participagéo do profissional nas atividades da area tecnoldgica.

MISSAO

Proteger a sociedade, valorizando o exercicio profissional da drea tecnolégica,
fiscalizando, capacitando e orientando, visando a seguranca e qualidade de vida.

FINANCEIRO

Dispor de informagdes qualificadas e atualizadas para subsidio das tomadas de deciséo.

GOVERNANGA E PROCESSOS

Dispor de processos inovadores, eficientes e eficazes, provendo governanga
e gestdo para assegurar a transparéncia no sistema.

FOCO NO CLIENTE

Fortalecer a qualificagéo profissional e os mecanismos para o exercicio de profissionais
e empresas de gestédo para assegurar a transparéncia no sistema.

COMUNICAGAO

Estabelecer uma comunicagéo assertiva e transparente com todos os publicos
estratégicos e de maneira transversal.

TECNOLOGIA, INOVAGCAO
lEs(ers E TRANSFORMAGAO

Atrair, desenvolver e reter pessoas ‘
Atrair, desenvolver e reter pessoas

com competéncias essenciais - o
com competéncias essenciais

VALORES

Lealdade e imparcialidade em todas as atividades, visando sempre os profissionais
e sociedade com uma gestdo que assegure ética, transparéncia, agilidade e eficacia.
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TRANSFORMAQAO DIGITAL

s agdes no ambito da

tecnologia e inovagao

no exercicio resultaram

em melhorias no fluxo
de atendimento ao profissional,
na desburocratizagédo, na ampliagédo
dos processos digitais, em comunica-
¢do direcionada aos diferentes publi-
cos, além de mais agilidade na trami-
tagado e na conclusédo de documentos
e no trabalho da fiscalizagao.

Com os avangos na infraestrutura
tecnolégica adotados com o novo
modelo de negdcios, houve mais
eficiéncia dos processos, com
maior capacidade de mensurar da-
dos quantitativos em tempo real e
otimizagdo do tempo de resposta
nos atendimentos e tramitagdes.

Outro resultado foi a mudanga de
cultura interna. Para alavancar a
inovagao e a transformacao digital
dentro do Crea-SP foram realizadas
rodadas com startups, por meio
de eventos denominados de Pitch
Days. Esses encontros promove-
ram a aproximagdo do Conselho
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com startups dos setores financei-
ro, juridico, comunicacao, relagdes
institucionais, e de gestao de pes-
soas, levando as areas a avaliarem
seu préprio trabalho e a repensar
processos e sistemas a partir do
conhecimento de solugdes e ferra-
mentas apresentadas nos eventos,
contribuindo assim para a mudan-
ca de cultura do Crea-SP.

Com o conceito da inovagéo aber-
ta assimilado internamente, o Con-
selho iniciou a elaboragdo de editais
para o processo licitatério com base
no Marco Legal das Startups. Dos
cinco pilares da plataforma Crealab,
trés serdo contemplados no primeiro
edital, que visa a otimizacéo do rela-
cionamento, automatizagdo de pro-
cessos e fiscalizagéo 4.0.

O Crealab ganhou, ainda, um ban-
co de startups. As empresas po-
dem inscrever seus projetos para
demonstracdo e os profissionais e
empresas podem consultar as solu-
¢coes e servicos desenvolvidos pe-
las startups.

2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

4. INFORMAGOES FINANCEIRAS
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GOVERNANCA ADMINISTRATIVA

Conselho, que antes
contava com processos
fisicos burocraticos,
custosos e com pouco
controle (baixa rastreabilidade e
informagdes sobre seu andamen-
to) foi transformado com a implan-
tacdo do GovAdm, um sistema de
processamento digital, que teve
seu marco em 2022, com a trans-
formagéo digital permeando a go-
vernanca administrativa aos usuéa-
rios, publico interno e externo.

O primeiro foco do sistema foi na
area de contratagdes publicas, es-
colhida pelo alto grau de impor-
tancia tanto da responsabilidade
administrativa, como pelo cumpri-
mento dos deveres de transparén-
cia e integridade.

Ao longo de 2022, com os usuarios
ja familiarizados, o sistema foi ado-
tado pela fiscalizagdo, colegiados e
Gestéo de Pessoas. Ao final do exer-
cicio, 90% dos processos rodavam
no GovAdm — desde um pedido de
férias até processos de julgamento
e atividades da fiscalizagéo.
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Impactos do GovAdm
para os colegiados

O sistema para a tramitacdo de
processos pelo GovAdm foi cons-
truido com o conceito de usabili-
dade para atender as necessidades
de todos os usuérios e, em 2022,
ganhou um médulo para gerar rela-
térios que indicam a quantidade de
processos em tramitacdo, quem é
o conselheiro responsavel por cada
processo, dando mais visibilidade
a administracdo para a tomada de
decisao estratégica.

O impacto positivo repercutiu no
trabalho de Camaras Especializa-
das, Plenéario, Comissdes, Comités
e Grupos de Trabalho, com ganhos
na tramitacdo de processos entre
departamentos e unidades.

Uma mudanga completa na tra-
mitagcdo dos processos. Os con-
selheiros do Crea-SP passaram a
usar um sistema de votagéo digital,
vinculado a lista de presenca nas
plenédrias, com controle digital da

assinatura.

2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

A transformacédo do Conselho com
o avanco das iniciativas digitais re-
sultou em ganho de tempo — a tra-
mitacdo de processos, que antes
demorava de 12 a 24 meses, passou
a ser executada em média em seis
meses —, rastreabilidade dos pro-
cessos, com ganho externo para o
jurisdicionado e, na ponta, um ser-
vigo publico melhor, com respostas
mais ageis a sociedade.

As mudancas nos procedimentos,

3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

4. INFORMAGCOES FINANCEIRAS

com avancgos nas plataformas tec-
nolégicas e nos aplicativos, permi-
tem que os profissionais tenham
servicos do Crea-SP disponiveis
24x7. Também contribuem para o
cumprimento da LGPD, com ado-
¢do de politica de privacidade. A
unidade DPO (Data Protection Of-
ficer) é dedicada exclusivamente
para o tratamento de dados e faz a
adequacao juridica necessaria nos
contratos administrativos e de con-
vénios para cumprir a LGPD.
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Desburocratizagdo

Um dos avancos significativos com
a transformacao foi a desburocra-
tizagcdo de procedimentos. No final
de 2021 foi criada uma unidade de
desburocratizacdo para fazer um
mapeamento das Instrugcdes Nor-
mativas obsoletas, em conflito com
leis novas, decretos ou resolugdes
do Confea e, ao longo de 2022,
foram revogadas 1.800 instrucdes,
eliminando as obsoletas e simplifi-
cando os atos normativos.

A medida resultou em atualizagdes
relevantes para a formalizagdo do
pedido de interrupcdo do registro
profissional — antes passava por uma
série de tramites — e, com a nova
norma, passa por uma analise simpli-
ficada, seguida da fiscalizagdo.

Os profissionais também passaram
a contar com um sistema 100% on-
line para a solicitacdo de carteiras
(do cadastro ao envio de uma selfie,
todo o processo pode ser feito pelo
portal do Crea-SP). Outro desen-
volvimento voltado ao profissional
e as empresas registradas foi o sis-
tema de agendamento para atendi-
mento presencial na unidade.

Além da desburocratizagéo, a go-
vernanga é um sistema de inte-
gridade e passa pelo prisma do
aculturamento interno e da confor-
midade legal dos procedimentos.
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COMUNICACAO

Em 2022, o Conselho fortaleceu a
relagdo com todos os stakeholders,
por meio das iniciativas desenvolvi-
das pela Superintendéncia de Co-
municagdo (SUPCOM). O resultado
contribuiu para firmar a imagem do
Conselho perante a midia e a socie-
dade como um érgédo publico que
trabalha pela protecdo dos cida-
ddos. O Crea-SP passou a ser refe-
réncia técnica da area tecnoldgica
para a sociedade e para as pautas
jornalisticas relacionadas as éareas
de atuacéo da entidade.
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O periodo foi marcado pela consoli-
dacao do Crea-SP como fonte técni-
ca para a imprensa. A estratégia uti-
lizada foi a insercdo de porta-vozes
do Conselho para tratar sobre as-
suntos técnicos em momentos cri-
ticos. Um exemplo foi em fevereiro
de 2022, quando o estreito relacio-
namento com jornalistas e o alinha-
mento 4gil com a Superintendéncia
de Comunicacéo permitiram que as
fontes do Conselho pudessem auxi-
liar no entendimento do complexo
caso do acidente na tubulacdo do

3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
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esgoto préoximo as obras do Metrd,
que gerou uma cratera na Marginal
Tieté, em Sao Paulo. De jornais im-
pressos a televisao, radios e sites, os
porta-vozes do Crea-SP trouxeram
importantes perspectivas técnicas
de maneira didatica para subsidiar
a populacdo. Na sequéncia, um in-
céndio de um edificio na Rua 25 de
Marco, também na capital paulista,
comprovou a assertividade da es-
tratégia, uma vez que houve o acio-
namento imediato do Conselho pe-
los jornalistas.

-

~
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O trabalho nas redes sociais tam-
bém foi intensificado, com criagéo
de conteldos interativos, adogéo
de linguagem mais informal e uti-
lizagdo de posicionamentos diversi-
ficados nas redes sociais como Fa-
cebook, Linkedin e Instagram. Essas
medidas contribuiram para ampliar
a base de seguidores e promover
engajamento mais recorrente e efe-
tivo no atendimento as demandas
de clientes. A base oficial de segui-
dores nos perfis oficiais do Conse-
lho nas redes sociais teve aumento
consolidado de 19,9%, em compara-
¢do com o ano de 2021. No final de
2022, a base somava 94.149, sendo
15.665 novos seguidores.

Em 2022, as redes sociais passa-
ram também a atender as deman-
das dos profissionais registrados
— as principais foram relacionadas
a questdes financeiras, abertura e
consulta de protocolo para saber
sobre o andamento do processo;
ART e consulta cadastral.

Pesquisa de Comunicagdo

O trabalho de Comunicagdo com
entidades de classe e colabora-
dores foi direcionado a partir de
uma pesquisa aplicada no inicio
de 2022 para que manifestassem
suas necessidades. Atendendo
aos anseios demonstrados na
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consulta, a area criou canais de
comunicagdo especificos para
cada publico:

Comunicagdo interna

Os colaboradores receberam por
e-mail a pesquisa com pouco mais
de 20 perguntas sobre suas experi-
éncias nos canais internos, questdes
sobre seus habitos e interesses. A
partir das respostas, foi feita uma re-
formulagéo total dos canais: intranet
e a Newsletter Crea-SP Noticias.

Outra acéo foi a criagdo do Comité
de Comunicagdo Interna do Crea-
-SP, que se relne periodicamente
para definir estratégias para melho-
rar a comunicagao com os colabora-
dores. Conta com a participagao de
colaboradores de diferentes areas e
regioes.

Entidades de classe

A pesquisa com as entidades de
classe teve a participacao de re-
presentantes das associagdes
vinculadas ao Crea-SP e consta-
tou que esse publico precisava
estar mais préximo para parti-
cipar das tomadas de decisdes
relativas as parcerias, fosse nos
esclarecimentos dos processos
de chamamento publico ou na
elaboracédo de formatos de cola-
boragédo mais condizentes com as

realidades regionais.

A partir dos insights, a comunica-
¢do com as entidades de classe
foi fortalecida para que pudessem
participar de forma mais ativa das
estratégias. Em relagdo aos con-
teldos, foram enriquecidos com
a producdo de cartilhas de Pres-
tacdo de Contas e da elaboracéao
dos Planos de Trabalho, do Termo
de Colaboragédo para Valorizagao
Profissional (TCV) e do Termo de
Colaboragdo para Instalagdo e
Funcionamento de Unidade (TCI),
todo o contetdo disponibilizado
em uma nova plataforma de aces-
so exclusivo desse publico.

A Geréncia de Relagdes Institucio-

nais (GRI), também parte da SUP-
COM, inovou com o ato adminis-
trativo 49 — estabelecido segundo
as regras e principios previstos na
Lei n° 13.019/2014 e Decreto n°
8.726/2016, que simplificou os pro-
cedimentos para a celebragdo de
parcerias entre o Crea-SP e entida-
des de classe. O novo modelo sim-
plifica a prestagédo de contas e des-
burocratiza as operagdes, além de
trazer mais eficiéncia aos processos
administrativos e mais seguranca
juridica. Além disso, as associagbes
terdo a liberdade de propor agoes
de acordo com essas diretrizes ge-
rais do edital, definindo, dentro das
suas respectivas realidades, os me-
Ilhores projetos que se alinharéo
aos objetivos do Crea-SP.
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AGENDA 2030

O Conselho é signatéario da Agenda
2030 da ONU, a qual estdo vincu-
ladas os Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentéavel (ODS). As profis-
sOes da Engenharia, da Agronomia
e das Geociéncias se relacionam
diretamente as metas propostas e
as acgOes incluem desde o incentivo
a reciclagem, meta papel zero, até
igualdade de género.

Algumas das agdes resultaram na
diminuigéo; do uso de papel e do
nimero de impressoras com a di-
gitalizagdo; diminuigdo do uso de
descartaveis; separacdo e coleta
seletiva do lixo em eventos, que
passaram a oferecer também mais
recursos de acessibilidade, como a
traducdo em libras.

Para 2023, o Conselho mantém a es-
tratégia de ampliar as agdes de susten-
tabilidade, além de fortalecer a marca
Crea-SP perante a sociedade — con-
tribuindo para melhoria no ambiente
de trabalho — com acgdes em quatro
pilares: engajamento (facilitando o
relacionamento com os publicos e o
Conselho), relacionamento (fortaleci-

RELATORIO DE GESTAO 2022 - CREA-SP

1. VISAO GERAL

mento da presenca nas redes sociais),
contetdo e presenca (canais ageis, in-
terativos, transparéncia).

Neste sentido, podemos elencar di-
versos Objetivos de Desenvolvimen-
to Sustentavel (ODS) como pilares

2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

de iniciativas do Conselho, como o
ODS 4, que trata sobre a educacéo
de qualidade — o Crea-SP disponibili-
za programacgao continua de capaci-
tagdo para area tecnoldgica, o ODS
7, de energia limpa e acessivel, e de
namero 12 sobre consumo e produ-
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cdo responsaveis. Além destes, o
ODS 11 sobre cidades e comunida-
des sustentaveis também permeia as
acdes da gestdo do Conselho, como
descrito neste documento, e da ODS
5, sobre empoderamento feminino
e igualdade de género.
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CREA JOVEM

A Comissdo Crea-SP Jovem foi ins-
tituida com principal objetivo de es-
treitar asrelacdes com os estudantes,
por meio das instituicbes de ensino,
para contribuir com a formac&o dos
futuros profissionais e apoiar movi-
mento empreendedores. Também
propde discussdes sobre ética pro-
fissional, futuro e o papel social das
profissdes abrangidas pelo Sistema
Confea/Crea. Entre as principais
entregas realizadas em 2022, est4 a
132 edigdo do Encontro Crea-SP Jo-
vem, em outubro, teve como tema
central Cidades Inteligentes. Além
de abordar o papel da tecnologia nas
engenharias, os debates mostraram
que um dos papéis dos profissionais
envolvidos é projetar e reorganizar
os espagos com responsabilidade
social, o que envolve sustentabilida-
de econdmica, ambiental e social,
buscando melhor qualidade de vida
para a populagéo.

Durante o encontro foi langado o de-
safio “De Olho nas Cidades”, desen-
volvido em conjunto com a Acciona
- empresa global de gestdo de in-
fraestruturas e energias renovaveis
- proposto para estimular os jovens
recém iniciados na area tecnoldgi-
ca a ampliar o olhar e desenvolver
projetos criativos para auxiliar no
desenvolvimento dos municipios de
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S&o Paulo, com base nos conceitos
das cidades inteligentes.

As inscricdes do desafio se es-
tenderam até marco de 2023 e
os melhores projetos serdo con-
templados com um curso de ca-
pacitagdo. As propostas devem
estar alinhadas a Carta Brasileira
de Cidades Inteligentes e seguir
ao menos um dentre os trés prin-
cipais eixos tematicos da compe-
ticdo: Mobilidade e Transporte
Urbano; Edificacdo, Energia e llu-
minagdo Publica; Servigos Publi-
cos, Meio Ambiente, Gestdo de
Residuos Solidos e Saneamento.

Além do encontro, a Comissédo
Crea Jovem realiza palestras em
instituicbes parceiras, principal-
mente em universidades, com o
objetivo de aproximar os jovens
do Conselho, passar conceitos
relacionados a ética profissio-
nal, empreendedorismo ou outro
tema a pedido da instituicdo de
ensino.

A divulgagéo das atividades acon-
tece em conjunto com a Comis-
sdo de Relacdes Publicas (CRP).
Para 2023, um dos objetivos é
ampliar as agdes e alcangar todo
o Estado.

2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS
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PROGRAMA
MULHER

Instituido pelo Crea-SP em meados
de 2021, o Comité Gestor do Pro-
grama Mulher conquistou, em seu
primeiro ano, um espaco de valori-
zagdo das mulheres e engenheiras
e, mais do que isso, junto com o em-
poderamento feminino, trabalhou
a equidade de género — parte da
ODS 5 da Agenda 2030 da ONU. O
objetivo da iniciativa é justamente
reduzir a distancia entre homens e
mulheres na area tecnoldgica, con-
siderando o atual cenario predomi-
nantemente masculino. Criado pelo
Confea, o Programa Mulher esta
presente em todos os Estados e os
Creas possuem autonomia para de-
senvolver suas préprias agdes a fim
de atender o disposto nas diretrizes
federais.

As agdes — eventos, lives, posts, de-
bates, palestras, campanhas publi-
citarias — sobre o papel da mulher
na engenharia, desafios da profis-
so, carreira, igualdade salarial (mu-
Iheres na area ganham em média
30% a menos que os homens) foram
permeadas por temas como pre-
conceito, intimidacdo e violéncia
contra a mulher.
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O trabalho realizado pelo Comi-
té Gestor do Programa Mulher,
liderado pela coordenadora Eng.
Poliana Siqueira, intensificou dis-
cussdes e eventos em datas co-
memorativas, como por exemplo
Dia Internacional da Mulher, Dia
Internacional das Mulheres na
Engenharia e Outubro Rosa. Em
junho, quando se comemora o
Dia Internacional das Mulheres
nas Engenheiras, a coordenadora
do programa, participou, junta-

2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

mente com as liderangas femi-
ninas do Sistema Confea/Crea e
Mdatua, de uma homenagem na
Camara Federal em reconheci-
mento a importancia das 200 mil
engenheiras registradas.

O ano foi encerrado com o Il En-
contro Programa Mulher, em de-
zembro, que destacou os avangos
do protagonismo feminino no
mercado de trabalho e mostrou
como os homens, grupo majo-

3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

4. INFORMAGOES FINANCEIRAS

ritariamente predominante nas
profissbes da &area tecnoldgica,
precisam ser aliados dessa luta.

Para 2023, o Comité quer ampliar
o trabalho, incentivando as Enti-
dades de Classe a implantarem
o Programa Mulher. Outra meta
é ampliar o engajamento do pu-
blico masculino, conscientizando
sobre o respeito e a valorizagdo
da mulher ndo apenas na profis-
sd0, mas na sociedade.
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GESTAO DE
PESSOAS

A area de Gestdo de Pessoas (GP)
passou por uma grande transforma-
¢do em 2022. Além da consolidagéo
de importantes projetos de capaci-
tacédo - como por exemplo a Trilha
de Lideres - e a finalizagdo da im-
plantagdo do eSocial, o periodo foi
marcado também pela conclusdo do
PDV 2022, que contemplou 33 fun-
cionarios e contou com investimen-
tos na ordem de R$ 11.848.940,22.
A conclusdo do PDV permitiu uma
melhor sustentabilidade financeira
e atendeu as demandas de reade-
quacgéo de quadro dos funcionérios
e do novo Plano de Cargos, Salarios
e Carreiras (PCSC), a ser executado
em 2023.
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Capacitagdo

O departamento de GP lancou a
plataforma de gestdo de conheci-
mento Crea-SP Capacita para os
colaboradores, que podem acessar
os conteldos a qualquer momen-
to, tanto para recuperar um trei-
namento que perdeu quanto para
consultas de questdes técnicas, leis
ou palestra com orientagdes sobre
finangas pessoais.

Com a normalidade retomada apds
a pandemia, a Semana Interna de
Prevencdo de Acidentes (SIPAT) foi
realizada de forma hibrida também
com encontros presenciais. Inspira-
da na Copa do Mundo, teve como
mote “uma goleada de consciéncia
e prevencdo de acidentes”, traba-
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lhando atividades fisicas, saide do
sono, saude mental e alimentacéo.
Estimulou o engajamento, promo-
vendo games, e mostrou a impor-
tancia do protagonismo, incenti-
vando os colaboradores a tomarem
a frente das acdes, seja com saude,
carreira, capacitacéo.

Colaboradores

O Crea-SP encerrou o ano de 2022
com 623 colaboradores, 33 estagia-
rios e 24 aprendizes.

As despesas com pessoal atingiram
R$ 126.265.130,36 (e foram impacta-
das pelo reajuste salarial de 7,5911%,
referente ao dissidio de 2021, e rea-
juste de 12,4655% referente ao dissi-
dio de 2022.
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DETALHAMENTO DAS DESPESAS COM PESSOAL

Despesas com pessoal

Vencimentos e
vantagens fixas

Retribuicdes
(FG+Gratif. Subst)

Gratificagdes 13°

Adicionais
(HE+Adic. Noturno+Férias)

Indenizagdes Trabalhistas

Demais Despesas Variaveis
(Reembolso+Gratif. Anual)

Encargos

Beneficios Assisténcias

Beneficios a Pessoal
(Vt Vr ou Va Plano de Satude
Plano Odontolégico)

TOTAL

55.004.259,80 50.742.648,67 50.018.053,36

3.405.774,84 4.824.216,33 4.766.365,77
5.379.001,53 4.988.556,41 4.977.217,81
7.617.395,76 7156.429,30 6.336.444,67
0 302,34 0
0 0 3.323.811,87
25.552.825,98  21.592.617,79 21.253.843,71
648777711 22771116 4.710125,88
22.818.095,34 23.154.661,65  22.057.873,61

126.265130,36 114.763.543,65 117.443.736,68 116.262.902,00

51.170.238,75

4.973.700,49

5.137.250,79

7.855.529,76

3.225116,37

20.842.333,51

5.202.476,36

17.856.255,97
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PLANO DE CARGOS,
SALARIOS E CARREIRA

O PCSC foi estruturado em trés pilares e busca
incentivar o colaborador para que se torne pro-
tagonista de sua propria carreira. Desenvolvido
em 2022 e langado no inicio de 2023, o plano
contempla o reconhecimento das atividades
exercidas, valorizando o capital humano como
principal forga; o desenvolvimento, pautado no
conhecimento adquirido e na contribuicao para
avaliacdo do desempenho; e o futuro, que sera
construido com base nos dois pilares anteriores,
dando a todos a possibilidade de promocéo e
progressao.

. . ATIVIDADES TECNICAS FISCALIZADAS POR CAMARAS
Os diferenciais do PCSC _

- Remuneracéo atrativa

- Potencializagao do autodesenvolvimento %I ENGENHARIA CIVIL 185.322 147.063 26%
P EN I T e S UELE S #+ ENGENHARIA ELETRICA 91.239 47723 91%

- Flexibilizagdo e ampliagédo das possibilidades de m . )

mobilidade interna é ENG. MECANICA E METALURGIA 87.630 46.677 88%
- Melhores condi¢des de qualificagéo profissional gﬁ% SEGURANGCA DO TRABALHO 38.616 12.766 202%
- Transparéncia na Politica de Gestdo de Pessoas ;.—’\ ENGENHARIA QUIMICA 24.068 12.510 92%

- Estratégia e composicéo da estrutura de cargos T

e remuneracdes ) AGRONOMIA 23.358 15.371 52%

- Critérios sustentaveis de desenvolvimento pessoal ﬁ AGRIMENSURA 6.358 4.786 33%

hﬁg?‘{:eegl?g e provisionamento orcamentario e ;aGEOLOGIA E MINAS 6.232 4.638 349%
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FISCALIZACAO

Os resultados do trabalho da fisca-
lizagdo bateram novo recorde em
2022, com 462.823 acgdes de fisca-
lizagdo, um crescimento de 59% em
relagdo a 2022. O desempenho aci-
ma das expectativas se deve a um
conjunto de medidas, como auto-
matizagdo de processos, programas
de incentivo aos 115 agentes fiscais,
forcas-tarefas e ao trabalho de 1.768
inspetores, capacitados durante as
etapas do Colégio de Inspetores.

Com a digitalizagdo de grande parte
dos processos, os agentes fiscais pu-
deram trocar papel e caneta por um

SEMINARIO

Mais importante reunido de fiscali-
zagdo do exercicio profissional do
Sistema Confea/Crea, o Seminario
Estadual de Fiscalizagdo (SEFISC)
integrou o Simpédsio Nacional de
Cidades Inteligentes, realizado em
18 e 19 de margo de 2022 no Parque
Tecnolégico Sdo José dos Cam-
pos. O evento reuniu 120 agentes
fiscais, 36 chefes e 10 gerentes da
Superintendéncia de Fiscalizagéo
do Crea-SP (SUPFIS).

Informacgdes sobre padronizagéo de
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aplicativo no celular, onde conseguem
checar dados, legislacdo, registro de
ART, do profissional e da empresa
responsavel pela obra, com ganho de
tempo e eficiéncia.

O crescimento de 59% nas atividades
fiscalizatérias representa um novo re-
corde na trajetéria do Conselho, que
tem reforcado seu compromisso com
a seguranga da populagéo, o que re-
flete diretamente na qualificagdo das
atividades das Engenharias, Agrono-
mia e Geociéncias em todo o estado
de Sao Paulo. Para 2023, a meta é
chegar em 600 mil agdes.

procedimentos, com orientagoes
sobre o uso do sistema de gover-
nanca administrativa do Crea-SP,
o GovAdm, foram transmitidas aos
colaboradores, que também foram
conscientizados sobre a importancia
da integracdo em equipe. O plane-
jamento estratégico da fiscalizagdo
foi desenvolvido com base em cinco
pilares: comunicagao, infraestrutura,
processos, tecnologia e pessoas.

A tramitacéo digital de processos,
iniciada em dezembro de 2021, ja

2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

trouxe uma mudanga cultural e
agilidade as operagdes, conforme
demonstrado no evento: quase seis
mil processos foram abertos em
meio eletrénico até o més de mar-
¢o de 2022. Com isso, o0 que demo-
rava 30 dias chega em minutos.

Outro tema no seminario foi sobre
a Lei Geral de Protecédo de Dados
(LGPD) voltada a fiscalizagdo, com
énfase na adequacgédo dos procedi-
mentos internos, conforme as dire-
trizes da Lei.

3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

4. INFORMAGOES FINANCEIRAS

Durante o seminéario o Conselho lan-
cou o Fiscalizapp, uma plataforma
movel desenvolvida para agilizar
e simplificar o trabalho de campo
dos agentes fiscais, que traz eco-
nomia de recursos, padronizacéo
de atividades e melhoria nos indi-
cadores de desempenho. O app é
integrado ao médulo de fiscaliza-
¢éo do CreaNet e aos principais
sistemas do Conselho, oferecendo
facilidades, como consulta na base
de dados da autarquia e possibili-
dade de inclusdo de documentos.
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GASTOS COM OPERACAO FIM

Em 2022 a area de fiscalizagdo cobriu os 645 municipios do estado de Sao Paulo. Os gastos com
as atividades estédo detalhados nas tabelas abaixo:

TAXA DE GASTOS COM ATIVIDADE DE FISCALIZAGAO (SALARIO + CAPACITAGAO)

Despesa com salarios, encargos

e beneficios a agentes fiscais R$ 16.036.024,52

TOTAL DE DESPESAS EMPENHADAS RS 451.696.569,61

TAXA DA DESPESA CONSUMIDA PELAS DEMAIS

ATIVIDADES FINALISTICAS (SALARIO + CAPACITAGAO)

Despesa com verbas indenizatérias pagas a empregados do
Crea lotados nas areas de fiscalizacdo (incluindo agentes fis- R$ 4.810.242,62
cais), a exemplo de diarias, auxilio traslado, jetons e outros)

TOTAL DE DESPESAS EMPENHADAS RS 451.696.569,61

TAXA DA DESPESA CONSUMIDA PELAS INDENIZAGOES A CONSELHEIROS REGIONAIS

Verbas indenizatérias pagas a Conselheiros (re-
gionais titulares ou suplentes), a exemplo de di- R$ 12.210.927,69
arias, auxilio traslado, jetons e outros

TOTAL DE DESPESAS EMPENHADAS RS 451.696.569,61

RELATORIO DE GESTAO 2022 - CREA-SP
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FORCA-TAREFA

O modelo das forgas-tarefas, adota-
do em 2021, gerou resultados tangi-
veis para o trabalho de fiscalizacédo
do exercicio profissional ao otimi-
zar a atuagdo dos agentes fiscais. A
forca-tarefa elege atividades técni-
cas que serdo o foco da atividade,
que tende a acontecer pelo perio-
do de uma semana, mobilizando a
atuagdo dos agentes para nichos
especificos. A equipe de fiscaliza-
¢do, organizada pelo gerente da
regido onde sera executada a acao,
sai com a relagdo de locais a serem
visitados, a ordem de servigo aberta,
e podem consultar no aplicativo as
bases de dados do Crea-SP, anexar
imagens e documentos. As préximas
etapas incluirdo a inser¢do de dados
nas ordens de servico e o preenchi-
mento de formularios eletrdnicos, eli-
minando 100% o uso do papel.

O Crea-SP realiza anualmente for-
cas-tarefas sazonais, que antece-
dem as férias (Operacéo Verdo, com
fiscalizagdo em parques de diver-
sdes e nas cidades litoraneas; Pa-
droeira, com operagdo nas cidades
que recebem a Festa de Padroeira),
entre outras. Em 2022 as forgas-ta-
refas aconteceram em hospitais,
postos de combustivel, agricultura
e areas com arborizagdo extensa,
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entre outras. Os agentes fiscais
contaram com uma frota com 139
veiculos e percorreram 1,7 milhdo de
km, cobrindo os 645 municipios.

Com alcance estadual, a forca-ta-
refa da arborizagdo urbana teve por
objetivo fiscalizar o exercicio pro-
fissional em servicos e projetos re-
lacionados a execugdo do trabalho
de podas e as retiradas necessarias
de arvores. Na agronomia, o foco foi
garantir a presenca de profissionais
registrados no Conselho a frente de
areas especificas da cadeia produ-
tiva de agricultura e abastecimen-
to nas diferentes regides paulistas.
Na citricultura, por exemplo, foram
averiguadas todas as etapas da pro-
ducédo de frutas citricas, desde mu-
das até os frutos e industrializagédo
para consumo.

O trabalho da forga-tarefa conta
com apoio de parceiros como Cor-
po de Bombeiros, Ministério Publi-
co e prefeituras — estas passam de-
mandas de loteamento clandestino,
obras irregulares e o Crea-SP fiscali-
za—, de entidades como o Conselho
Regional de Medicina (CREMESP) e
da Policia Ambiental.

A dindmica das forgas-tarefas ado-

2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

tada por Sao Paulo se mostrou acer-
tada a ponto de ser replicada por
outros Conselhos, como Crea-BA e
Crea-TO.

Além dos agentes fiscais, os 1.768
inspetores tém papel relevante na
fiscalizagdo. Sao eles que compdem
as Comissbes Auxiliares de Fisca-
lizagdo (CAFs), que encaminham
para o Crea-SP as demandas e irre-
gularidades nos municipios do esta-
do de Sao Paulo.

A sociedade também contribui com
as denulncias, que sdo apuradas

3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
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pelo Conselho. Ao final do proces-
so, a area retorna informando as
providéncias tomadas, o que tem
contribuido para aumentar a con-
fianga no Conselho.

Outra frente de trabalho da fisca-
lizagcdo é para assegurar o cumpri-
mento da Lei 4.950, que estabelece
o piso salarial do engenheiro em 6
salarios-minimos por seis horas e
8,5 salarios por até 8 horas. Quando
empresas ou mesmo orgéos publi-
cos ndo cumprem, a area notifica
e, ndo havendo acordo, o Crea-SP
judicializa a agéo.
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ATENDIMENTO AS DENUNCIAS

O Crea-SP recebeu, pelos diferentes canais, um total de 7.668 denlincias em 2022, uma queda de

13% em relacdo as 8.835 dentncias do ano anterior.

TIPOS DE DENUNCIAS

O Crea-SP recebeu, pelos diferentes canais, um to-
tal de 7.668 denlincias em 2022, uma queda de 13%
em relagéo as 8.835 denuncias do ano anterior.

Denuncias de infragéo a legislagédo recebidas em exer-
cicios anteriores e pendentes de apuragdo em 31/12
do exercicio anterior ao de referéncia

Denuncias de ma conduta publica instruidas pela co-
missdo de ética e apreciadas quanto ao mérito e aplica-
cdo de penalidade pelas camaras especializadas

Dendlncias éticas instruidas pela comissdo de éti-
ca e apreciadas quanto ao mérito e aplicagéo de pe-
nalidade pelas camaras especializadas.
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3.065
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Fonte: Reprodugdo/Portal Veja
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SINISTROS

S3o inimeros os casos de sinistros
— acidentes que causam danos e/ou
prejuizos —em areas diretamente re-
lacionadas as profissdes represen-
tadas pelo Conselho. Em 2022, a fis-
calizagcdo do Crea-SP acompanhou
e atuou em muitos deles, sempre
para identificar as irregularidades
no que se referem aos seus respon-
saveis técnicos, como a cratera no
asfalto da Marginal Tieté, decor-
rente de desabamento ocasionado
pelas obras da Linha-6 Laranja do
Metro, em 1° de fevereiro; e incén-
dio em edificio comercial que levou
a interdigdo da Rua 25 de Margo,
em meados de julho. Em ambos os
casos, os agentes fiscais do Conse-
Iho estiveram presentes para apurar
eventual responsabilidade técnica.
Em situagOes como essas, a fisca-
lizacdo levanta todos os dados e
documentacbes possiveis para apu-
ragdo, o que pode levar a autos de
infragdo e processos éticos, que se
encontram em instancia de Cama-
ras Especializadas.
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AUTOS DE INFRACAO

Durante as atividades de fiscalizacdo em 2022 foram lavrados 1.785 autos de infracao.

N° TOTAL DE AUTOS DE INFRAGAO: 1.785

TIPOS DE DENUNCIAS QUANTIDADES

Infracdo alinea “a” do art. 6° da Lei 5.194/66 134
Infragdo alinea “b” do art. 6° da Lei 5.194/66 37
Infragéo alinea “c” do art. 6° da Lei 5.194/66 7
Infragdo alinea “d” do art. 6° da Lei 5.194/66 1
Infragdo alinea “e” do art. 6° da Lei 5.194/66 301
Ne° autos lavrados por infragédo ao art. 16 da Lei 5.194/66 1
N° autos lavrados por infragdo ao art. 55 da Lei 5.194/66 7
N° autos lavrados por infragdo ao art. 58 da Lei 5.194/66 23
Ne° autos lavrados por infragdo ao art. 59 da Lei 5.194/66 1115
Ne° autos lavrados por infragdo ao art. 82 da Lei 5.194/66 6
Ne° autos lavrados por infragédo ao art. 1° da Lei 6.496/77 140
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RESPONSABILIDADE TECNICA (ART)

Regulamentada pela Lei 6.496/77 e
normatizada pela Resolugéo 1.025/09
do Confea, a ART é o documento
que define, para os efeitos legais, os
responsaveis técnicos pela execugéo
de obras ou prestacéo de servicos re-
lativos as profissdes das areas fisca-
lizadas pelo Sistema Confea/Crea.

E por meio do registro da ART que
os profissionais informam a socieda-
de sua responsabilidade por obra ou

ATIVIDADES DE REGISTRO E CADASTRO

Registros Profissionais

O setor de registros profissionais fe-
chou 2022 com um total de 14.868
novos registros de profissionais de
nivel superior, uma queda de 11,5%
na comparagdo com o ano anterior.
Nao houve novos registros de pro-
fissionais de nivel médio.

No mesmo exercicio, foram com-
putados 11.088 interrupgdes de re-
gistros de profissionais, em face do
n&o exercicio profissional ou por re-
gistros provisérios vencidos.
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servigo, ou cargo e fungdo, que sera
realizado por meio de um contrato
escrito ou verbal, dando maior segu-
ranga na execucgéo e garantia na so-
lidez da obra ou servigo executado.

Para o profissional, a ART também
compde seu Acervo Técnico, do-
cumento que comprova, para
efeitos legais, a capacidade técni-
co-profissional de uma pessoa ju-
ridica que faz parte do respectivo
quadro técnico.
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Em 2022, foram registradas 1.638.962 ARTs,
um aumento de 8% em relagéo ao volume
de 1.517.204 no ano anterior.

Ne total de ARTs Obra/Servico registradas: 1.343.739
Ne° total de ARTs Muiltiplas registradas: 11.903
Ne total de ARTs Cargo/Funcéo registradas: 29.498
N° de profissionais que registraram ARTs: 100.578

Em 2022 o Crea-SP emitiu 22 o 162 carteiras de Identidade Profissionais, sendo:

13.197

Emissdes de novas Carteiras
de Identidade Profissionais )

8.965

Emissdes de 29 via

J
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Registro de Pessoas Juridicas

@ Em 2022 foram realizados 6.738 novos

registros de empresas, queda de aproxima-
damente 8% na comparagdo com o ano an-

x/ terior. O Conselho computou em 31/12/22
[ %)i(/é I é um total de 84.418 empresas com registros

ativos, ja descontadas as baixas.

Cadastro de instituic6es de ensino e seus cursos

A fiscalizagdo do Crea-SP se estende aos cursos de Engenharia, Agronomia, Geologia, Geografia, Meteoro-
logia e Tecnoldgicos para fins de verificagdo do plano pedagdgico e suas ementas, visando a concesséo das
atribuicdes aos seus egressos, bem como obter a lista desses concluintes para fins de registro, uma vez que
o Conselho Regional somente concede tais registros apés a confirmagéo da instituigdo de ensino.
Cadastro de instituicdes de ensino em 31/12/22: 1.477

Acervo técnico

Numero de CATs emitidas
com registro de atestado

11.775

oo
oo oo
1 W
Novos cadastros de instituicdo no ano: Cursos Cadastrados total: Novos cadastros de cursos:

19 4.809 145
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COLEGIADO

A tradicional ceriménia de renova-
¢éo do terco para a posse dos novos
conselheiros ocorreu em fevereiro
de 2022. A renovagédo do tergo é
um processo anual previsto em re-
gimento que, como o préprio nome
diz, favorece a atualizacdo de ideias
e profissionais e garante o equilibrio
na representacdo de cada area das
Engenharias, Agronomia e Geocién-
cias no plenario, que atua nas deci-
sOes relacionadas aos assuntos do
Conselho Regional. Os conselhei-
ros sdo indicados por entidades de
classe e instituicdes de ensino regis-
tradas no Crea-SP e com represen-
tagcdo no plendrio. Os novos conse-
Iheiros assumiram para o mandato
2022-2024.

PROCESSOS ETICOS

Com a implantagao do sistema para
realizar a reunido com os profissio-
nais online, em 2022, as oitivas ga-
nharam agilidade e a Comissédo de
Etica finalizou o ano com 127 pro-
cessos julgados. Ja o plenario rece-
beu 08 processos éticos para julga-
mento em 2022, sendo:
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O plenéario do Crea-SP esta assim
composto: 265 conselheiros, sen-
do 190 de entidades de classe de
profissionais de nivel superior e 75
de instituicbes de ensino superior,
conforme representagbes aprova-
das através da decisdo plenaria PL-
1751/2019, do Confea.

Apbs a posse dos novos conselhei-
ros, foi eleita a nova composigdo da
diretoria para 2022 e homologadas
as coordenacoes das Comissoes Es-
peciais, dando andamento aos pro-
cessos administrativos da Casa.

Estrutura do Colegiado

O Colegiado é composto por Ple-
nario, Comissdes Permanentes e

AYTA

2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

Camaras Especializadas, forman-
do a estrutura basica do Crea-SP.
Tem apoio de parte da Estrutura
Auxiliar do Conselho denominada
Superintendéncia de Colegiados
(SUPCOL), composta por dois de-
partamentos diretamente relacio-
nados ao plenario, encarregados
de prestar suporte técnico e ad-
ministrativo aos colegiados com
eficiéncia, englobando:

e Geréncia de Apoio ao Colegia-
do 1 (GAC 1): Plenario, Comissdes
Permanentes, Grupos de Traba-
lho e Comissdes Especiais.

e Geréncia de Apoio ao Colegia-
do 2 (GAC 2): Camaras Especiali-
zadas e Grupos Técnicos de Tra-

03 processos
aguardam julgamento
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balho. Em 2022 passou a contar
com a Chefia de apoio as Cama-
ras Especializadas para analisar os
processos mais simples, deixando
para o gerente de colegiado os
mais complexos.

No exercicio de 2022, o total de
processos julgados pelas Camaras
Especializadas por infragbes a legisla-
cao foi de 2.372, um aumento de 58%
frente aos 1494 processos julgados
em 2021. O aumento foi reflexo do
alto niUmero de acdes de fiscalizagéo
realizadas no periodo, que foi superior
a 462 mil em todos territério estadual.
Jé no plendrio do Crea-SP tramitaram
230 processos no ano de 2022, refle-
xo também das demandas adminis-
trativas dos departamentos.

05 processos com

penalidades aplicadas

(04 adverténcia reservada
e 01 censura publica)

Merecem destaque os trabalhos realizados pela Comissao de Etica, fundamentais para dar mais confianca e
seguranca a sociedade ao exigir dos profissionais o cumprimento de suas obrigagoes, previstas no Cédigo de
Etica Profissional da Engenharia, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia, regulamenta-
do pela Resolugéao 1.002/2002 do Confea.
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CONGRESSO REGIONAL E NACIONAL

O Crea-SP levou a maior delega-
¢do para o 11° Congresso Nacional
dos Profissionais (CNP), realizado
em outubro de 2022, em Goiania
(GO). Os 44 delegados — junto com
representantes dos Creas dos de-
mais Estados brasileiros — tiveram
oportunidade de debater as 59
propostas sistematizadas, das 356
aprovadas pelos Congressos Esta-
duais (CEPs), com o tema central
“Desenvolvimento nacional com
implementagéo de politicas publi-
cas para a Engenharia, a Agrono-
mia e as Geociéncias”.

Das 59 propostas consolidadas, 48
foram deliberadas pelos 512 dele-
gados eleitos do Sistema Confea/
Crea e Mutua. Os textos apresen-
tados tiveram sélidas referéncias
como a Estratégia Federal de De-
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senvolvimento (EFD), do governo
federal; e a Agenda 2030, que con-
templa o plano de agdo dos Obje-
tivos de Desenvolvimento Susten-
tavel (ODS), da Organizagdo das
Nacdes Unidas (ONU).

A cada trés anos o Confea unifi-
ca o didlogo entre os 27 Creas que
compdem o sistema. Assim, cada
Crea pode apresentar 15 propos-
tas, contemplando temas defini-
dos como prioritarios para a area
tecnoldgica. As sugestdes levadas
por Sao Paulo foram discutidas em
seis etapas do Congresso Regio-
nal de Profissionais (CRP), realiza-
das entre maio e agosto. Mais de
mil profissionais participaram dos
eventos nas cidades de Mogi das
Cruzes, Ourinhos, Catanduva, Pi-
racicaba, Campinas e Aragatuba.

3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
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Inicialmente, foram levantadas 168
propostas — além dos encontros re-
gionais, os profissionais puderam
encaminhar sugestdes pelo site
do Crea-SP —, consolidadas em 29
projetos pela Comissdo Organiza-
dora Regional (COR) e levadas para
votacdo no Congresso Estadual de
Profissionais (CEP). Realizado em
agosto, em Serra Negra, a etapa
estadual escolheu as 15 propostas e
elegeu os 44 delegados para o Con-
gresso Nacional.

Os delegados foram indicados prio-
rizando a representatividade de
todas as regides do estado de Sao
Paulo. Em 2022, a escolha da cida-
de considerou o mapa administra-
tivo do Crea-SP, indicando assim
a cidade localizada na regido que
concentra maior nimero de profis-
sionais registrados.

O critério se mostrou mais demo-
cratico e a ampla participagao
dos profissionais mostrou a preo-
cupacgdo comum da categoria, em
relagdo ainovagédo tecnoldgicae a
necessidade das cidades digitais e
a valorizagdo do profissional. Este
eixo foi um dos contemplados nas
propostas aprovadas no CNP, que
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colocou na pauta dos processos
em tramitagdo a discusséo da Lei
5.194, de 1966, que rege a ativida-
de profissional do engenheiro, do
arquiteto e do agrénomo.

Legislagdo Profissional

A Camara Especializada de Agro-
nomia promoveu o Curso de
Legislagdo Profissional para os
formandos da area de Agrono-
mia em outubro de 2022, reto-
mando o evento, que é realiza-
do pelo Crea-SP ha mais de 30
anos e foi interrompido no peri-
odo de pandemia.

O curso orienta os participantes
sobre a Legislagdo do Sistema
Confea/Crea e a importancia de
sua aplicagdo no exercicio das
profissdes, enfatizando a neces-
sidade da presenca de um pro-
fissional devidamente habilitado
como responsavel pelas obras e
servigos da area tecnoldgica. No
curso, também é enfatizado o
direito de registro dos trabalhos
realizados pelos profissionais por
meio da Anotacdo de Respon-
sabilidade Técnica — ART e do
Acervo Técnico.

2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

4. INFORMAGCOES FINANCEIRAS
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ADMINISTRACAO FINANCEIRA
LICITAGOES E CONTRATOS UL/GGC/SUPADF

A Unidade de Licitacdes (UL) — Pre-
goes, Processos Licitatérios e Edi-
tais — é a responsavel pelas Com-
pras Diretas e Indiretas, Licitagdes
e Contratos realizados no Conselho.
O conceito da licitagdo e suas mo-
dalidades, bem como os principios,
fundamentos e objetivos, estdo pre-
vistos na Lei n°® 8.666/93 (Lei de Li-
citagdes), Lei n° 10.520/02 (Lei que
regulamenta o pregéo) e Decreto n°
10.024/2019 (Regulamenta o pregéo
eletrénico), Lei 14.133/21.

O Procedimento Licitatério é uma
ferramenta fundamental dentro da
gestdo publica, com consequéncias
diretas em todas as areas dos direi-
tos e garantias fundamentais previs-
tos na Constituicdo Federal.

Nenhuma compra é feita sem a
adequada caracterizagdo de seu
objeto e indicagéo dos recursos or-
gamentarios para o seu pagamento.
Sempre que possivel, as compras
deverdo: atender ao principio da
padronizagéo, que imponha compa-

RELATORIO DE GESTAO 2022 - CREA-SP

tibilidade de especificagbes técni-
cas e de desempenho, observadas,
quando for o caso, as condigbes de
manutencdo, assisténcia técnica e
garantias oferecidas; ser processa-
das por meio do sistema de registro
de precgos; submeter-se as condi-
coes de aquisicdo e pagamento
semelhantes as do setor privado;
ser subdivididas em tantas parcelas
quantas necessarias para aprovei-
tar as peculiaridades do mercado,
visando economia; balizar-se pelos
precos praticados no ambito dos
orgaos e entidades da administra-
¢do publica; conter a especificacéo
completa do bem a ser adquirido,
sem indicacdo de marca; possuir a
definicdo das unidades e das quan-
tidades a serem adquiridas em fun-
¢do do consumo e utilizagéo pro-
vaveis, cuja estimativa sera obtida,
sempre que possivel, mediante
adequadas técnicas quantitativas
de estimacao e, por fim, apresentar
as condi¢cdes de guarda e armaze-
namento que ndo permitam a dete-
rioragdo do material.

2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

4. INFORMAGOES FINANCEIRAS

PROCEDIMENTOS LICITATORIOS/CONTRATAGCOES DIRETAS

Pregées realizados nos exercicios de 2020 a 2022

PREGAO ELETRONICO

ANO 2020

Distribui¢cdo de procedimentos finalizados no exercicio de 2022

PROCEDIMENTOS
PREGAO ELETRONICO

CONTRATAGCAO DIRETA
INEXIGIBILIDADE
CONCORRENCIA

TOTAL

15
14
11

FINALIZADOS

QUANTIDADES
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PREGAO ELETRONICO

Pregéo é a modalidade de licitagdo
destinada a contratacdo de bens e
servicos comuns, independente-
mente de seu valor, estando disci-
plinada na Lei n° 10.520/02. Consi-
deram-se bens e servicos comuns
aqueles cujos padrées de desem-
penho e qualidade possam ser ob-
jetivamente definidos pelo edital,
sem grande necessidade de ava-
liacbes detalhadas, visto que a re-
lagdo dos bens ou servigos comuns
se encontra disposta em anexo do
Decreto Federal n° 3.555/00, pos-
teriormente alterado pelo Decreto
Federal n° 7.174/10.

A principal vantagem proporcio-
nada pelo pregédo é a economia de
recursos financeiros para a admi-
nistracdo publica, pois dele so-
mente tomam parte os licitantes
que apresentarem propostas cujo
valor seja até 10% superior ao da
proposta de menor valor, inclusi-
ve esta. Além disso, a modalida-
de foi instituida com o escopo de
aperfeicoar o regime de licitagdes,
permitindo o aumento da compe-
titividade e a ampliagdo das opor-
tunidades de participagéo nas lici-
tagdes, além de desburocratizar os
procedimentos para a habilitagédo
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e o cumprimento da sequéncia de
etapas do procedimento, contri-
buindo para a reducgdo de despe-
sas e concedendo maior agilidade
nas aquisigoes.

Nesse sentido, pode-se dizer que o
pregdo visa a atender ndo apenas
ao principio constitucional da iso-
nomia, como também ao principio
da eficiéncia.

Cabe ressaltar, ainda, que o pre-
gdo pode ser realizado em duas
modalidades: presencial, que se
caracteriza pela presenca fisi-
ca dos licitantes e dos agentes
publicos responsaveis pelo pre-
gdo, e eletronico, realizado por
meio da utilizagdo de recursos
de tecnologia da informacgéo,
nos termos de regulamentacgao
especifica, em que os licitantes
encaminham suas propostas por
via eletrdnica, e os lances séo re-
alizados por via eletronica.

O intervalo minimo que deve ser
observado entre a publicagdo do
instrumento convocatério e a en-
trega ou encaminhamento das pro-
postas e documentacdes é de oito
dias Uteis.

2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

Em 28 de outubro de 2019, passou
a vigorar o Decreto n° 10.024, que
regulamenta a licitagdo, na mo-
dalidade pregéo, na forma eletré6-
nica, para a aquisicdo de bens e a
contratacdo de servigos comuns,
incluidos os servicos comuns de en-
genharia, e dispde sobre o uso da
dispensa eletrbnica, no ambito da
administracéo publica federal.

3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

4. INFORMAGCOES FINANCEIRAS

Situagdo dos Pregées Eletrénicos (lotes e itens):

QUANTIDADES | PORCENTAGEM

PREGOES POR LOTES

HOMOLOGADA

DESERTA

REVOGADA

AGUARDANDO JULGAMENTO

FRACASSADA

TOTAL

23
2

36

63,89%
5,56%
19,44%
2,78%
5,56%
2,78%
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Representagdo Grdfica Pregbes por Lotes:
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Resumo dos Pregbes Eletrénico e Concorréncia para o exercicio de 2022

Licitagbes-e | PROCESSO OBJETO FASE/ NUMERO DE

0018/2021

0021/2021

0022/2021

0001/2022

0002/2022

0003/2022

187/2021

0077/2021

370/2021

0085/2021

337/2021

384/2021

Contratagdo de empresa especializada para prestagdo dos ser-
vicos continuados de vigilancia patrimonial armada, controlador
de acesso, monitoramento em CFTV, com dedicagdo exclusiva
de mé&o de obra e fornecimento de todos os insumos, materiais
e equipamentos e sistemas necessarios a execugéo dos servicos,
para atender as necessidades do Crea-SP, no estado de Sao Pau-
lo, conforme as especificagdes técnicas, condigbes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital.

Contratagdo de empresa especializada para fornecimento de pro-
dutos e servigos da Cisco para manutengao, atualizagéo, suporte
e capacitacdo para a rede sem fio do Crea-SP, por 36 (trinta e seis)
meses, a fim de atender as necessidades do Crea-SP, conforme
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e
seus anexos.

Contratagdo de empresa especializada para a prestacédo de servi-
gos continuos de manutengado preventiva e corretiva de elevado-
res instalados nas Sedes Faria Lima e Rebougas do Crea-SP, com
cobertura total contemplando o fornecimento de toda a méo de
obra, ferramentas e equipamentos, bem como todas as pecas e
componentes necessarios de primeiro uso e genuinos dos respec-
tivos fabricantes, de forma a manter os equipamentos em perfeito
estado de funcionamento.

Contratagdo de empresa especializada para fornecimento de li-
cengas Microsoft na modalidade Enterprise Agreement (EA), com
suporte, implantacéo, consultoria e treinamento, por 36 (trinta e
seis) meses, a fim de atender as necessidades do Crea-SP.

Contratagdo de servicos de manutengdo preventiva/corretiva e
atualizagdo/manutengao de software em reldgios eletrénico de
ponto da marca Henry, conforme condigdes, quantidades e exi-
géncias estabelecidas.

REGISTRO DE PRECOS para servigos de natureza continuada cor-
relatos a eventos institucionais promovidos ou com participagao
do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de
Sdo Paulo sob demanda, abrangendo produgédo, coordenagao,
consultoria, infraestrutura, logistica, organizacéo, locacgdes, forne-
cimento de alimentacéo e confecgdo de materiais,
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Contratado

Contratado

Contratado

Contratado

Contratado

Contratado

EMPRESA DE
SEGURANCA
INFINITY - EIRELI

ONET, TI
TELECOM E
SERVICOS LTDA

HERTZ COMERCIO
E MANUTENCAO DE
ELEVADORES LTDA

BRASOFTWARE
INFORMATICA LTDA

SOLTECH COMECIO E
SERVICOS ELETRONI-
COS E ELETRICOS EIRE

VIVER EVENTOS LTDA

18.714.967/0001-09

12.247.352/0001-25

17.327.390/0001-01

57.142.978/0001-05

10.745.021/0001-90

04.274.005/0001-63

1Lote

1ltem

1Lote

1ltem

1Lote

1ltem

1Lote

1ltem

1Lote

1ltem

1Lote

1ltem
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Licitagées-e | PROCESSO OBJETO FASE/ NUMERO DE

-0 A . 1Lote

004/2022 0078/2021 REGISTRO_DE PRECOS para aquisicdo de Switches com servicos SiGeenee

de instalagéo, manutengao e Suporte. 1ltem

REGISTRO DE PRECOS para contratacdo de empresa especializa- 1Lote
005/2022 0056/2021 da na prestagéo de servigos gréficos para agdes institucionais e Contratado GRAFICA E EDITORA 08.220.275/0001-42

promocionais promovidas pelo Conselho Regional de Engenharia e MOVIMENTO LTDA 4 ltem

Agronomia do Estado de Séo Paulo — Crea-SP.

REGISTRO DE PRECOS para prestagéo de servigos de publicagédo

de publicidade legal em jornal impresso de grande circulagao dia- Lote 1

ria no territério do estado de Séo Paulo e em jornal municipal im- .
006/2022 0050/2021 presso com circulagéo em municipio do interior do estado de Sdo Contratado W&M PUBLICIDADE LTDA 01.527.405/0001-45 Lote 2

Paulo, pelo menor prego unitario de CM x COL, conforme condi-
coes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

Contratagdo de empresa para prestagdo de servigcos de hospeda-

gem de sistemas de software e arquivos, com seus respectivos sis-

temas operacionais, aplicacdes e bancos de dados, composto por

seus equipamentos (hardware), softwares, licenciamento, planeja- Revogado
mento, instalagdo, migragdo de dados e aplicagdes, manutengao,

comunicagéo de dados, suporte, operagao, treinamento e geren-

ciamento da solucéo de hospedagem.

007/2022 0050/2020

REGISTRO DE PRECOS para contratacdo de outsourcing de de-

008/2022  L-009/2022  senvolvimento e manutencdo de aplicagdes, utilizando praticas Suspenso
ageis, por posto de servigo, conforme condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

REGISTRO DE PRECOS para contratagcdo de outsourcing de de-
senvolvimento e manutengdo de aplicagdes, utilizando praticas
009/2022  L-009/2022 ageis, por posto de servigo, conforme condi¢des, quantidades e Contratado HEPTA TECNOLOGIA E 37.057.387/0001-22

C13, P : ‘ Grupo 1/ Itens 11
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos. INFORMATICA LTDA TZOU I
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Resumo dos Pregbes Eletrénico e Concorréncia para o exercicio de 2022

Licitagbes-e | PROCESSO OBJETO FASE/ NUMERO DE

REGISTRO DE PRECOS para aquisicdo de Switches com servigos
de instalagé@o, manutencéo e Suporte, conforme condicdes, quan-
tidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

0010/2022  V-0078/2021

REGISTRO DE PRECOS para aquisicdo de Switches com servigos
de instalagdo, manutencgéo e Suporte, conforme condigdes, quan-
tidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

001072022  V-0078/2021
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Contratado

Contratado

Deserto

Fracassado

ALTAS NETWORKS
& TELECOM LTDA

JESSICA NUNES
DOS SANTOS
39594621826

CONFIANCE
COMERCIO
VAREJISTA LTDA

JOICE
LARA ROSA
05398841114

RIBERPLASTIC
COMERCIO DE
PLASTICOS LTDA

ELETROQUIP
COMERCIO E
LICITACOES LTDA

EFICILUX COMERCIO E

SERVICO DE EQUIPAMEN-

TOS ELETRICOS LTDA

KAWAN HIDEYUKI
HATTANO

J BRILHANTE
COMERCIAL
EIRELI

HIGIA FABRICACAO

DE ACESSORIOS PARA

SEGURANCA LTDA

COMERCIAL
ATITUDE LTDA

LA STOR
COMERCIO E
SERVICOS LTDA

Lotes, 03, 07, 10,
14,15,16 e 21

Lote 11

05.407.609/0002-84

33.907.641/0001-83

20.531.237/0001-06

47.025.565/0001-97

46.263.304/0001-42

05.854.663/0001-97

26.503.796/0001-99

23.992.892/0001-50

06.910.908/0001-19

37.585.703/0001-39

19.705.786/0001-70

30.500.671/0001-82

Grupo 1

Grupo 1/Lote 2

Grupos 2 e 4/
Lotes4e 8

Grupo 3/Lote 6

Grupo 5/Lote 9

Grupo 8/Lote 12

Grupo 9/Lote 13

Item 1

Item 11

Item 164

Itens 165 e 166

Item 167
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Licitagbes-e PROCESSO OB FASE/ NUMERO DE
JETO
Comprasnet RESULTADO CONIRATADA R LOTES E ITENS

Contratagdo de empresa para prestagao de servigcos para o forne-

cimento de passagens aéreas nacionais sob demanda, com o as-

sessoramento necessario a emissao dos bilhetes em Posto de Aten- ORLEANS VIAGENS

012/2022  V-9128/2022  dimento Avangado a ser instalado nas dependéncias do Crea-SP Contratado E TURISMO LTDA

na cidade de S&o Paulo - SP com pelo menos 1 (um) empregado,

contemplando também atendimento remoto de plantéo por e-mail

e telefone quando demandado, em regime de empreitada por pre-

¢o unitério.

21.331.404/0001-38 Lote 1

Contratagdo de empresa especializada na administragdo, geren-
ciamento e fornecimento do beneficio de vale refeicdo/alimen-
tacdo e cesta basica, na forma de cartdo eletronico com chip de
013/2022 V-4905/2022 seguranga, senha pessoal, opgdo de pagamento por aproximagao, Contratado TICKET SERVICOS S/A 47.866.934/0001-74 Lote 1
consulta eletrénica de saldo e aceita por aplicativos de delivery,
respectiva recarga de créditos mensais, e utilizagdo em ambito na-
cional, para o quadro de colaboradores do Crea-SP: funcionarios,
estagiarios e aprendizes lotados no Estado de Séo Paulo.

Contratagdo de empresa para prestagao de servigos de coleta se- Lote 1
letiva de reciclaveis e de coleta de lixo/residuos orgénicos gerados

e em 04 (quatro) sedes do Crea-SP, conforme condigées, quantida- ?ﬂ;g:g:ﬂfs Lote 2
des, exigéncias e estimativas estabelecidas, neste Edital e seus
anexos.
Contratagdo de empresa especializada em prestagdo de servigos
de produgéo audiovisual de carater institucional, jornalistico e edu-
cativo, com fornecimento de produtos e servigos sob demanda, Aguardando
0015/2022 L-013/2022 sem alocagdo de mao-de-obra em regime de dedicagéo exclusiva, julgamento

para suporte as atividades de comunicagdo do Crea-SP, conforme
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e
Seus anexos.
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CONTRATACOES DIRETAS

Licitacdo dispensavel é aquela cuja realizagéo, nas hipéteses legais, fica a cri-
tério puramente discricionario da administragdo publica competente, em vir-
tude de peculiaridade de seu objeto e/ou de outros elementos circunstanciais
que envolvam a sua realizagdo. As hipdteses estdo elencadas no artigo 24 da

Lei de Licitagdes.

Dados da contratagdo pelo artigo 24, incisos I, I, IV

INEXIGIBILIDADE VALOR FINALIZADO

Artigo 24 Inciso Il

Artigo 24 Inciso IV

Artigo 24 Inciso XIlI

R$ 216.986,41

R$ 852.000,00

R$ 523.530,00

13

1

Artigo 24 Inciso Il - Para outros servigos e com-
pras de valor até 10% (dez por cento) do limite
previsto na alinea “a”, do inciso Il do artigo ante-
rior e para alienagdes, nos casos previstos nesta
Lei, desde que ndo se refiram a parcelas de um
mesmo servico, compra ou alienagdo de maior
vulto que possa ser realizada de uma sé vez;

Artigo 24 Inciso IV- nos casos de emergéncia ou
de calamidade publica, quando caracterizada
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urgéncia de atendimento de situagdo que possa
ocasionar prejuizo ou comprometer a seguran-
ca de pessoas, obras, servigos, equipamentos e
outros bens, publicos ou particulares, e somen-
te para os bens necesséarios ao atendimento da
situagcdo emergencial ou calamitosa e para as
parcelas de obras e servigcos que possam ser
concluidas no prazo méaximo de 180 (cento e oi-
tenta) dias consecutivos e ininterruptos, contados
da ocorréncia da emergéncia ou calamidade, ve-

dada a prorrogacao dos respectivos contratos;

Artigo 24 Inciso XlII - a contratagdo de institui-
¢do brasileira incumbida regimental ou esta-
tutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, ou de institui-
¢éo dedicada a recuperagéo social do preso,
desde que a contratada detenha inquestiona-
vel reputagdo ético-profissional e nédo tenha
fins lucrativos.
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N° DO EMPRESA VALOR
PROCESSO OBJETO CONTRATADA CNPJ/CPF (CONTRATO)

V0400/2021

V0421/2021

L-013/2021

V0493/2021

V2224/2022

V3018/2022

V5340/2022

V5510/2022

V6279/2022

Contratagao de empresa para manutengéo
dos freezers industriais da Sede Angélica

Servigos de melhoria do sistema da rede de gas
encanado, sistema GN da Sede Angélica.

Contratacdo de empresa para elaboracéo de pla-
nos de cargos e salérios e estudos congéneres

Contratagdo de empresa para PMOC mensal nos equipa-
mentos de ar-condicionado da unidade de Piracicaba.

Aquisicéo créditos para disparos de mensagens eletrénicas de
texto ou em hipertexto (newsletter) a profissionais, empresas,
instituicdes de ensino, entidades de classe, conselheiros, inspeto-
res, funcionarios e 6rgéos publicos, e demais publicos estratégi-

cos, utilizando-se de ferramenta em plataforma de alto nivel.

Contratagdo de empresa para aquisi¢cdo e entrega de 02
placas para elevadores Schindler (01 placa de comando Schin-
dler Cripf + 01 placa de comando Schindler PG 268) para
elevador elétrico marca Schindler existente na UGI de S.J.
dos Campos - Crea-SP, situada na Rua Orlando Feirabend

Filho, 37 - Jd Aquarius - SUCampos - SP, CEP 12243-190.

Contratagdo de empresa para desentupimen-
to dos ralos da Sede Angélica do Crea-SP.

Contratagdo Emergencial de servigo Gerenciado de Monito-
ramento, Operagado, Controle e Seguranga Cibernética

Contratagcdo de empresa para realizagao de servigos
de chaveiro para as Sedes da Capital do Crea-SP
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UEM

UEM

GGP

UGl Piracicaba

ECC

UEM

UEM

EISI

UEM

HIROCLEAN SERVICOS
ESPECIALIZADOS
LTDA.

Aplitec Instalagdes,
Comércio de Equipamen-
tos e Servigos Ltda.

Fundagéo de Apoio a Pes-
quisa, Ensino, Tecnologia
e Cultura - FAPETEC

SANTIAR COMERCIO
DE AR-CONDICIONA-
DO E SERVICOS DE
ENGENHARIA LTDA

AKNA TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO LTDA

Atenas Elevadores
Ltda.-ME

DESENTUPIDORA
AQUARELLA LTDA.

TELEFONICA BRASIL S/A

PRESTOMAX CHAVEIRO
E ELETRICA LTDA-ME

22.479.456/0001-19

08.095.469/0001-63

06.091.146/0001-76

67.543.405/0001-47

04.997.563/0001-57

10.658.360/0001-39

05.026.685/0001-69

02.558.157/0159-41

13.110.585/0001-44

R$ 5.350,00

R$ 4.510,00

R$ 523.530,00

R$ 10.230,00

R$ 8.520,00

R$ 3.800,00

R$ 852.000,00

R$ 10.140,00
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) EMPRESA VALOR
PROCESSO OBJETO AREA DEMANDANTE |  cONTRATADA CNPJ/CPF (CONTRATO)

V6663/2022

V6671/2022

V8737/2022

V9201/2022

V12131/2022

V12245/2022

V16358/2022

Contratagdo de médico infectologista para realiza-
¢ao de pericia referente a vacinagédo Covid-19.

Contratagdo de empresa técnico-especializada para os
servigos de inspecéo, manutengéo (decapagem, pintu-
ra, trocas de pecas/componentes), ensaios eletrostéticos
e recargas para cilindros-extintores, hidrantes e man-

gueiras de incéndio de propriedade do Crea-SP.

Aquisicéo de 20 (vinte) maletas polionda A2

Aquisigéo de servigo de votacéo on line para o Con-
gressos Regionais de Profissionais — CRPs

Locacéo de purificadores de dgua.

Contratagdo de Empresa especializada na manutencéo
de Gravador de Fitas de Backup modelo TS3200 4U SAS/
FC e seus respectivos drivers de fita LTO 4,5e 7

Contratagédo de Plataforma Digital para realizagéo de
atividades de interagdo gamificaca durante Semana In-
terna de Prevencéo de Acidentes - SIPAT/2022
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UDGP

UEM

UL

GPI

UASS

EISI

UDGP

De Fiori e Richtmann
Médicos Assoc. Ltda.

GIACOMO
RESENDE SEOLIN - ME

KALUNGA COMERCIO E
INDUSTRIA GRAFICA LTDA

Progetta Games
Multimidia Ltda.

5i SERVICOS DE MANU-
TENGAO LTDA - EPP

DC PARTS COMERCIO
E SERVICOS DE TEC-
NOLOGIA LTDA

Weex Plataforma
Digital Ltda

05.644.089/0001-42

21.205.134/0001-19

43.283.811/0012-02

05.392.369/0001-00

18.376.396/0001-31

38.314.497/0001-95

38.110.264/0001-70

R$ 1.800,00

R$ 8.231,95

R$ 658,00

R$ 53.050,00

R$ 41.690,40

R$ 50.950,00

R$ 9.686,06
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INEXIGIBILIDADE

A licitacdo é considerada inexigivel quando ndo ha possibilidade de compe-
ticdo entre os eventuais licitantes, de modo que sua realizagdo ndo é exigida,
conforme o disposto no artigo 25 da Lei n° 8.666/93.

Situacdo da contratagdo por Inexigibilidade nos artigos 25 dos Caput e dos

incisos | e ll:
INEXIGIBILIDADE VALOR
Artigo 25 Inciso | R$ 779.958,88
Artigo 25 inciso |l R$ 276.695,20

Dados da contratagdo pelo artigo 25 inciso I - para aquisi¢cdo de materiais,
equipamentos, ou géneros que sé possam ser fornecidos por produtor, em-
presa ou representante comercial exclusivo, vedada a preferéncia de marca,
devendo a comprovacéo de exclusividade ser feita através de atestado for-
necido pelo 6rgédo de registro do comércio do local em que se realizaria a
licitagdo ou a obra ou o servico, pelo Sindicato, Federagdo ou Confederacao
Patronal, ou, ainda, pelas entidades equivalentes.

Dados da contratagdo pelo atigo 25 inciso Il - para a contratacéo de servigos
técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza singular, com profis-
sionais ou empresas de notéria especializacdo, vedada a inexigibilidade para
servicos de publicidade e divulgagéo.
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N° DO EMPRESA VALOR
PROCESSO OBJETO AREA DEMANDANTE |  cONTRATADA CNPJ/CPF (CONTRATO)

Contratagdo de Cursos na area de Portal Escudo Sistemas

V0004/2021 Saulde e Seguranca do Trabalho UDGP e Treinamentos Ltda. 29.911.318/0001-06 R$ 57.651,00
Contratagédo de empresa para prestacgdo de servi-

V0451/2021 cos de manutencéo do sistema de Gestdo Adminis- IMPLANTA INFOR-
trativa, Financeira e Orgamentéria do Crea-SP. GAF MATICA LTDA. 37.994.043/0001-40 R$ 758.228,88

Contratagao de servigos especializados de consultoria des- Spin Solucdes Publicas Inte-

V0498/2021 tinados a condugédo do Ciclo de Capacitagéo do C9Iégio UDGP ligentes Consultoria Ltda. 28.117.411/0001-80 R$ 150.000,00
de Inspetores do Crea-SP com o tema de Cidades Inteligentes

(Smart Cities), contemplando 09 (nove) encontros regionais.

V0229/2022 Adeséo do Crea-SP ao Programa Brasileiro “GHG Protocol”. UEM !:undagao 33.641.663/0001-44 R$ 16.000,00
Getulio Vargas - FGV
Contratagao de Curso sobre o tema EFD- UDGP Open Treinamentos Empresa- 09.094.300/0001-51 R$ 7435.00
MRS ok -REINF e DCTFWEB para Orgéos Pablicos e =it Lt o =127 $ 7435,
Instituto Negocios Publicos
Contratagéo de Treinamento - Seminéario Na- dolBrasilEstudosielPesy
V7821/2022 i issi H UDGP . o 10.498.974/0001-09
cional de Conselhos Profissionais quisas na Administrago
Publica - INP Ltda - ME
Contratagdo de Curso sobre Jornada de Trabalho e Re- IBRAT - Instituto Brasil de
V7970/2022 gistro de Ponto na Administragdo Publica UDGP Inteligéncia em Adminis- 62.009.642/0001-09 R$ 2.772,00

tragédo Publica Ltda

Inscrigédo de funcionarios no Seminario Nacional das
V10939/2022 Contratagdes dos Conselhos Profissionais: Do Pla- UDGP
nejamento a Fiscalizagdo dos Contratos
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N° DO EMPRESA VALOR
PROCESSO OBJETO AREA DEMANDANTE | o SMERESS, | CNPJ/CPF (CONTRATO)

Inscrigdo de funciondrios nos cursos “Advogados Pu- Zenite Informagcéo e
V12177/2022 blicos e a Nova Lei de Licitagdes” e “Alteragtes e UDGP Consultoria S/A 86.781.069/0001-15 R$ 6.771,20
Aditivos aos Contratos Administrativos — Parale-
lo da Lei n° 8.666/1993 e da Lei n° 14.133/2021”

CONNECT ON
UDGP MARKETING DE 13.859.951/0001-62 R$ 6.580,00

EVENTOS LTDA ME

V12185/2022 Inscrigdo de funcionario no curso “Fiscalizagdo de obras publicas
e servigos de engenharia, conforme a nova Lei n° 14.133/2021”

Contratagéo de prestagéo de servigos de pesqui- NP TECNOLOGIA E GES-
V13258/2022 I 07.797.967/0001-95 R$ 21.730,00
sa e comparag&o de pregos pela internet (Banco de UGCPC TAO DE DADOS LTDA. $
Precos), pelo periodo de 12 (doze) meses.
Inscrigdo de funciondrios no curso “Contratagéo de Bens e CONSULTRE CON-
V14052/2022 36.003.671/0001-53 R$ 3.590,00
Servigos de Tecnologia da Informagao e Comunicagéo — TIC” UDGP SULTORIA E TREI- $
NAMENTO LTDA
Inscrigdo de funcionarios no curso “Desafios Prati- Zenite Informagéo e
V14810/2022 . 86.781.069/0001-15 R$ 18.126,00
cos para a Aplicagdo da Lei n° 14.133/2021” UDGP Consultoria S/A $ ’
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CONTRATOS

Contrato Administrativo é o contra-
to celebrado pela Administragéo
Publica, com o propdsito de satis-
fazer as necessidades de interes-
se publico.

Os contratos administrativos devem
estabelecer com clareza e preciséo
as condicdes para a sua execugao,
expressas em clausulas que definam
os direitos, obrigacdes e respon-
sabilidades das partes, em confor-
midade com os termos da licitagdo
e da proposta a que se vinculam.
Sendo assim, conforme o disposto
no artigo 55 da Lei n° 8.666/93, sédo
consideradas cldusulas necessérias
em todo contrato administrativo.

A formalidade caracteriza, em re-
gra, os contratos administrativos.
Assim, é nulo e de nenhum efeito o
contrato verbal com a Administra-
¢ao Publica, exceto o que tenha por
objeto pequenas compras de pronto
pagamento.

Todo contrato administrativo deve

RELATORIO DE GESTAO 2022 - CREA-SP
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trazer o nome das partes e os de
seus representantes, a finalidade,
o ato que autoriza a sua lavratura,
o nimero do processo de licitagao,
da dispensa ou da inexigibilidade, a
sujeicao dos contratantes as normas
previstas na Lei de Licitagbes e as
clausulas contratuais.

Os contratos administrativos podem
ser alterados, desde que haja moti-
vagao legal, de forma unilateral pela
Administragdo Publica ou por acor-
do entre as partes.

Os contratos administrativos sao
usualmente classificados nas se-
guintes modalidades, conforme seu
objeto: contratos de obra, contratos
de servigco, contratos de compra,
contratos de alienagdo, parcerias
publico-privadas, contratos de ges-
tdo, contratos de concesséo de uso
de bem publico, contratos de con-
cessdo de servico publico precedida
da execugdo de obra publica, con-
tratos de empréstimo publico, con-
sorcios e convénios.

2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

4. INFORMAGCOES FINANCEIRAS
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ATAS

As atas de registro de pregos sdo
um recurso usado na contratagdo
de bens e servigos, por meio de lici-
tacdo na modalidade de concorrén-
cia ou pregdo, em que as empresas
assumem o compromisso de forne-
cimento a pregos e prazos registra-
dos previamente. A contratagdo sé
é realizada quando melhor convier
aos orgaos e as entidades que inte-
gram a ata.

TERMOS ADITIVOS

z

O aditivo contratual nada mais é
que um complemento ao contrato
assinado inicialmente. Sempre que
hé uma alteracdo em alguma cléu-
sula - dilagdo de prazo, correcédo de
valores, aumento de quantidades
(dentro do permitido pela legislacdo
vigente) — é importante que isso seja
documentado em forma de um ter-
mo assinado pelas partes.
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UNIDADES SOLICITANTES ENTRE ATAS, CONTRATOS E TERMOS ADITIVOS

ASSESSORIA DA PRESIDENCIA
CONSULTORIA JURIDICA

EQUIPE DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL

EQUIPE DE DESENVOLVIMENTO E
ADMINISTRAGAO DE DADOS - EDAD

GERENCIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS - GAF

GERENCIA DE COMUNICAGAO ESTRATEGICA

GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO E
EXECUCAO DE PROJETOS - GDEP

GERENCIA DE EVENTOS LOGISTICA - GEL
GERENCIA DE GESTAO DA CONTRATAGAO - GGC
GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS - GGP
GERENCIA DE PROJETOS E INOVACAO - GPI

GERENCIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS - GRI
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GERENCIA EXECUTIVA

GRE 4 Santos

SECRETARIA EXECUTIVA

SUPERINTENDENCIA DE

TECNOLOGIA E INOVAGAO - SUPTEC

6 SUPERINTENDENCIA DE COMUNICAGCAO
SUPCOM
5 SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACOES
E EVENTOS

6 UGI PIRACICABA

4 UGI SAO JOSE DOS CAMPOS

B UNIDADE DE ADM. DE SERVICOS
E SUPRIMENTOS - UASS

17 UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO E

GESTAO DE PESSOAS - UDGP

5 UNIDADE DE ENGENHARIA E
MANUTENCAO - UEM

6 UNIDADE DE GESTAO DE

CONTRATOS E PRESTAGAO DE CONTAS

22
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Ne DATA Ne
PUBLICAGAO | PROCESSO

CONTRATO

ATA -
15/03/2022 V-384/2021
001/2022
ATA -
02/05/2022 V-056/2021
002/2022
ATA -
23/09/2022 V-1030/2021
005/2022
ATA -
01/11/2022 V-1682/2022
006/2022
ATA -
01/11/2022 V -1682/2022
007/2022
ATA -
01/11/2022 V -1682/2022
008/2022
ATA -
01/11/2022 V -1682/2022
009/2022
ATA -
01/11/2022 V-1682/2022
010/2022
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CONTRATADO VIGENCIA

VIVER EVENTOS LTDA

GRAFICA E EDITORA
MOVIMENTO LTDA

ENGIX CONS-
TRUCOES E SER-
VICOS LTDA

JESSICA NUNES
DOS SANTOS

CONFIANCE CO-
MERCIO VARE-
JISTA LTDA-ME

JOICE LARA ROSA
05398841114,

RIBERPLASTIC
COMERCIO DE
PLASTICOS LTDA,

ELETROQUIP CO-
MERCIO E LICI-
TAGOES LTDA

14/03/2022
a 13/03/2023

28/04/2022
a 27/04/2023

20/09/2022
a 19/09/2023

18/10/2022
a 17/10/2023

24/10/2022
a 23/10/2023

24/10/2022
a 23/10/2023

28/10/2022
a 27/10/2023

18/10/2022
a 17/10/2023

6.730.033,00

3.988.765,70

34.394.492,98

107.859,50

196.481,90

204.500,00

31.089,50

63.775,10

3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E

RESPONSAVEL

AMANDA
MOREIRA BEZERRA

EVANDRO VIEIRA
GONGALVES

EVANDRO VIEIRA
GONGALVES

CONRADO
RODRIGUES SEGALLA

CONRADO
RODRIGUES SEGALLA

CONRADO
RODRIGUES SEGALLA

CONRADO
RODRIGUES SEGALLA

CONRADO
RODRIGUES SEGALLA

SEMPENHO

4. INFORMAGOES FINANCEIRAS

OBJETO

REGISTRO DE PRECOS para futuro servigos de
natureza continuada correlatos a eventos insti-
tucionais promovidos ou com participagéo do
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do
Estado de S&o Paulo sob demanda, abrangendo
producgéo, coordenacgéo, consultoria, infraestrutu-
ra, logistica, organizagéo, locacdes, fornecimento
de alimentacéo e confecgdo de materiais.

Prestacédo de Servigos Graficos para Agoes
Institucionais e Promocionais Promovi-
das pelo Crea-SP, sob demanda

REGISTRO DE PRECOS para contratacdo de em-

presa especializada na prestagao de servigos téc-

nicos de manutengéo (sob demanda) das instala-
¢oes fisicas prediais dos imdveis do Crea-SP.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS PARA CON-
TRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMEN-
TO DE AGUA MINERAL PARA O Crea-SP

REGISTRO DE PRECOS para contratagéo
de empresa para o fornecimento de alco-
ol e bobinas de plastico para o Crea-SP.

REGISTRO DE PRECOS para contratagdo de empresa
para o fornecimento de lixeiras para o Crea-SP.

REGISTRO DE PRECOS para contrata-
cao de empresa para o fornecimento de sa-
cos plasticos para lixo para o Crea-SP.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS PARA CON-
TRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMEN-
TO DE CABOS E FIOS PARA O Crea-SP
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Ne DATA Ne
CONTRATO | puBLIcAGAO | PROCESSO
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CONTRATADO

2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

VIGENCIA

3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

RESPONSAVEL

4. INFORMAGCOES FINANCEIRAS

OBJETO

ATA -

01/11/2022 V-1682/2022
011/2022
ATA -
01/11/2022 V -1682/2022
012/2022
ATA -
01/11/2022 V -1682/2022
013/2022
ATA -
01/11/2022 V-1682/2022
014/2022
ATA -
01/11/2022 V -1682/2022
015/2022
ATA -
01/11/2022 V -1682/2022
016/2022
ATA
19/01/2022 V-024/2021
002/2021
ATA
19/01/2022 V-024/2021
003/2021
ATA
19/01/2022 V-024/2021
004/2021
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EFICILUX COMER-
CIO E SERVICO DE
EQUIPAMENTOS
ELETRICOS LTDA

KAWAN HIDEYUKI
HATTANO EPP

J BRILHANTE CO-
MERCIAL LTDA. - EPP

HIGIA FABRICAGAO
DE ACESSORIOS PARA
SEGURANCA LTDA

COMERCIAL
ATITUDE EIRELI

LA STOR COMERCIO
E SERVICOS LTDA

H2G COMERCIAL
DE ETIQUETAS E
PAPEIS EIRELI

GOLDEN DISTRI-
BUIDORA LTDA.

BUD CRUZ EIRELI

18/10/2022
a 17/10/2023

24/10/2022
a 23/10/2023

24/10/2022
a 23/10/2023

18/10/2022
a 17/10/2023

24/10/2022
a 23/10/2023

24/10/2022
a 23/10/2023

14/01/2022
a 13/01/2023

04/01/2022
a 03/01/2023

14/01/2022
a 13/01/2023

129.221,00

21.200,00

91.600,00

14.400,00

115.863,50

10.500,00

59.000,00

183.240,00

80.000,00

CONRADO
RODRIGUES SEGALLA

CONRADO
RODRIGUES SEGALLA

CONRADO
RODRIGUES SEGALLA

CONRADO
RODRIGUES SEGALLA

CONRADO
RODRIGUES SEGALLA

CONRADO
RODRIGUES SEGALLA

NADIA CHRISTHINA
GUARIENTE DE
MEDEIROS

NADIA CHRISTHINA
GUARIENTE DE
MEDEIROS

NADIA CHRISTHINA
GUARIENTE DE
MEDEIROS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS PARA CON-
TRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECI-
MENTO DE LAMPADAS PARA O Crea-SP

REGISTRO DE PRECOS para contratagao
de empresa para o fornecimento de len-
¢os umedecidos para o Crea-SP.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRA-
TACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
MASCARAS DESCARTAVEIS PARA O Crea-SP

REGISTRO DE PRECOS para contratacéo de
empresa para o fornecimento de garrafa tér-
mica e copo de papel para o Crea-SP.

REGISTRO DE PRECOS para contratagdo de empresa
para o fornecimento de inseticida para o Crea-SP.

FORNECIMENTO DE CINTA ELASTICA PARA PRO-
CESSOS E CAPAS DE PAPELAO PARA O Crea-SP

FORNECIMENTO DE PAPEL SUL-
FITE PARA O Crea-SP

FORNECIMENTO DE ENVELOPES PARA O Crea-SP
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Ne°
CONTRATO

ATA
004/2022

ATA
005/2021

ATA
006/2021

ATA
006/2021
Aditivo N°: 1

ATA
007/2021

ATA
008/2021

ATA
009/2021

ATA
010/2021

ATA
011/2021

1. VISAO GERAL

PUBLICAGAO | PROCESSO

23/09/2022

19/01/2022

19/01/2022

10/06/2022

19/01/2021

19/01/2022

19/01/2022

19/01/2022

19/01/2022

V-078/2021

V-024/2021

V-024/2021

V-2715/2022

V-024/2021

V-024/2021

V-024/2021

V-024/2021

V-024/2021
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CONTRATADO

ALTAS NETWORKING
E TELECOM LTDA

MAXIM QUALITTA
COMERCIO LTDA

COMERCIAL
ATITUDE EIRELI

COMERCIAL
ATITUDE EIRELI

KANIA COMERCIO
DE PRODUTOS HOS-
PITALARES LTDA

ROMA
COMERCIAL LTDA

MGSERV GESTAO
AMBIENTAL EM TEC-
NOLOGIAS SUSTEN-

TAVEIS LTDA. - EPP

SCM COMERCIAL
DE MATERIAS DE
ESCRITORIO E INFOR-
MATICA LTDA. - EPP

TECHNICAL NET
COMERCIAL E SER-
VICOS EIRELI - ME

VIGENCIA

24/08/2022
a 23/08/2023

14/01/2022
a 13/01/2023

14/01/2022
a 13/01/2023

06/06/2022
a 13/01/2023

14/01/2022
a 13/01/2023

14/01/2022
a 13/01/2023

14/01/2022
a 13/01/2023

14/01/2022
a 13/01/2023

14/01/2022
a 13/01/2023

4.469.964,00

3.780,00

507.970,90

564.930,90

4.160,00

5.588,80

11.548,00

121.602,00

208.950,00

3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E

RESPONSAVEL

CELSO LUIZ
CARVALHO CAMARA

NADIA CHRISTHINA
GUARIENTE DE
MEDEIROS

NADIA CHRISTHINA
GUARIENTE DE
MEDEIROS

NADIA CHRISTHINA
GUARIENTE DE
MEDEIROS

NADIA CHRISTHINA
GUARIENTE DE
MEDEIROS

NADIA CHRISTHINA
GUARIENTE DE
MEDEIROS

NADIA CHRISTHINA
GUARIENTE DE
MEDEIROS

NADIA CHRISTHINA
GUARIENTE DE
MEDEIROS

NADIA CHRISTHINA
GUARIENTE DE
MEDEIROS

SEMPENHO | 4. INFORMAGOES FINANCEIRAS

OBJETO

REGISTRO DE PRECOS para futura aqui-
si¢cdo de Switches com servigos de ins-
talagéo, manutengao e suporte

FORNECIMENTO DE ETIQUETAS PARA O Crea-SP

FORNECIMENTO DE ARTIGOS DE EXPEDIENTE, DE
ESCRITORIO, LIMPEZA, HIGIENE, COPA, COZINHA
E MATERIAIS ALIMENTICIOS PARA O Crea-SP

FORNECIMENTO DE ARTIGOS DE EXPEDIENTE, DE
ESCRITORIO, LIMPEZA, HIGIENE, COPA, COZINHA
E MATERIAIS ALIMENTICIOS PARA O Crea-SP

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMEN-
TO DE MASCARAS DESCARTAVEIS PARA O Crea-SP

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECI-
MENTO DE SACOS PLASTICOS PRODUZIDOS EM
POLIETILENO, COM FECHO HERMETICO, ATOXI-

CO, INODORO E INCOLOR. PARA O Crea-SP

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECI-
MENTO DE PAPEL TERMICO PARA RELOGIO DE
PONTO E PILHAS ALCALINAS PARA O Crea-SP.

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECI-
MENTO DE TOALHA DE PAPEL PARA O Crea-SP

CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA FORNECIMEN-
TO DE PASTA CATALOGO EM PVC PARA O Crea-SP
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Ne Ne 2 VR <
CONTRATO | pusLicacio| PROCEsso | CONTRATADO | VIGENCIA TOTAL RESPONSAVEL OBJETO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS para contratagao de
ATA HEPTA TECNOLOGIA 31/10/2022 a EVANDRO VIEIRA outsourcing de desenvolvimento e manutengéo de apli-
T 09/01/2023 L-009/2022  E INFORMATICA LTDA 30/10/2023 31.699.575,44 GONGALVES cacgdes, utilizando préticas ageis, por posto de servico
Contratagdo de empresa especializada, sem dedicagéo
. exclusiva de méo de obra, em licenciamento de solugéo
ATA 21/04/2021 L-088/2020 SF\I/IEE'\I'/II?JANLI':I'ODi_ e 4.490.000,00 JOSE EDUARDO de orquestragéo de dados e servigos associados de
001/2021 a 17/03/2022 VIDA DOS SANTOS suporte técnico, treinamento e manutengdes evolu-

tivas e adaptativas nas condigbes estabelecidas no
Edital de Pregéo Eletronico n° 017/2020 do Crea-SP.
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MENSAGEM DO PRESIDENTE

1. VISAO GERAL

2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

PROCEDIMENTOS CONTRATOS INICIAIS

No
CONTRATO

C-001/2021

C-001/2022

C-002/2020

C-002/2022

NO

PROCESSO

L-003/2021

V-187/2021

L-093/2019

V-370/2021

CONTRATADO

SANTIAR COM. DE

AR-CONDICIONA-

DO E SERVS.ENGE-
NHARIA LTDA.

EMPRESA DE
SEGURANCA IN-
FINITY EIRELI

TELEFONICA
BRASIL S.A.

HERTZ MANUTEN-
CAO DE ELEVA-
DORES LTDA ME

RELATORIO DE GESTAO 2022 - CREA-SP

TIPO

Dispensa de
Licitagao

PRESTAGAO
DE SERVICOS

PRESTAGAO
DE SERVIGOS

PRESTAGAO
DE SERVICOS

VIGENCIA

05/02/2021a
04/02/2022

03/02/2022

a 03/02/2024 RODRIGUES SEGALLA

01/12/2020 a
01/06/2023

27/01/2022

RESPONSAVEL

ARTHUR ALBERTO
AZEVEDO RIBEIRO
NETO

CONRADO

CELSO LUIZ

CARVALHO CAMARA

CONRADO

a 27/01/2024 RODRIGUES SEGALLA

3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

MODALIDADE

DISPENSA DE
LICITAGAO

Pregéo Eletronico

Pregéo Eletronico

Pregéo Eletrénico

4. INFORMAGOES FINANCEIRAS

OBJETO

Prestacédo de servicos de manutengéo pre-
ventiva e corretiva de aparelhos de ar-
-condicionado da UGI Piracicaba.

Prestagédo de servigos continuados de vigilancia
patrimonial armada, controlador de acesso, moni-
toramento em CFTV, com dedicagao exclusiva de
mao de obra e fornecimento de todos os insumos,
materiais e equipamentos e sistemas necessarios

a execugdo dos servigos, para atender as neces-

sidades do Crea-SP, no Estado de Séo Paulo

Prestacéo de servicos de comunicagao de dados,
seguranga de redes e gestdo de empresas prestadoras
de servigo de telecomunicagdes para prover conec-
tividade ip entre a rede mundial de computadores
(internet) e as redes locais do Crea-SP, provendo ainda
comunicagéo e conexdo com as unidades relaciona-
das, localizadas no estado de S&o Paulo, através do
fornecimento de enlaces de comunicacéo da tecnolo-
gia MPLS (Multiprotocol Label Switching), incluindo
servigos de implantagdo, operacéo, suporte, manuten-

céo e gerenciamento desta rede de comunicacéo.

Prestagao de servigos continuos de manutengéo
preventiva e corretiva de elevadores instalados nas
Sedes Faria Lima e Rebougas do Crea-SP, com co-
bertura total contemplando o fornecimento de toda
a méao de obra, ferramentas e equipamentos, bem

como todas as pecas e componentes necessarios de
primeiro uso e genuinos dos respectivos fabricantes.
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NO
CONTRATO

NO

PROCESSO

1. VISAO GERAL | 2.RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

CONTRATADO TIPO VIGENCIA RESPONSAVEL

3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

MODALIDADE

4. INFORMAGCOES FINANCEIRAS

OBJETO

C-003/2020

C-003/2021

C-003/2022

C-004/2021

C-004/2022

L-071/2019

L-006/2020

V-498/2021

L-005/2021

V-007/2021

DESIDERATUM ASSES.

PRESTAGAO  21/01/2020 a CELSO LUIZ
ESTRATEGICA EM
INFORMATICA LTDA  DESERVIGOS  20/01/2022  CARVALHO CAMARA
THOMAS GREG .
; PRESTAGAO 02/03/2021a EVANDRO VIEIRA
& SONS GRAF. E BN
SERV. INDUST. E DE SERVICOS ~ 02/03/2024 G
COMER. IMPORT. E
SPIN SOLUGOES PU- PRESTACAO 03/02/2022 RICARDO KLEIN
BLICAS INTELIGENTES SCHWEDER
CONSULTORIA LTDA ~ DE SERVICOS  a 03/10/2022
QﬁAEggEE?I'IJB’\LES PRESTACAO 12/03/2021 CONRADO
DE SERVICOS 11/03/2022
ALCE soesaeeoy C a 11/03/2022 RODRIGUES SEGALLA
9NET - TI TELECOM
ESERVICOS LTDA FORNECIMENTO ~ 10/02/2022 = MARCELO FER-

a 10/02/2025 REIRA PESSOA

RELATORIO DE GESTAO 2022 - CREA-SP

Pregéo Eletronico

Pregéo Eletronico

INEXIGIBILIDADE
DE LICITAGAO

DISPENSA DE
LICITACAO

Pregéo Eletrénico

Prestagao de servicos de tecnologia da informacéo
para atender necessidades em relagédo a desenvol-
vimento, manutengéo e sustentagdo de solugdes de
software, incluindo a criagdo de requisitos, analise,
projeto, codificagéo, testes automatizados, docu-
mentagao, implantagéo, configuragéo, treinamento
e garantia, com vistas a atender as necessidades da
Contratante, conforme especificagbes, condigdes,
métricas, quantidades, padrdes de desempenho,
qualidade e exigéncias estabelecidas neste instru-
mento, na modalidade de fabrica de software, na
forma de servigos presenciais e ndo presenciais, sem
garantia de consumo minimo, utilizando metodologia
agil de desenvolvimento, que serédo prestados nas

condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia

Registro de precos para contratagdo de empresa
especializada em servigos de confecgéo de Cartei-
ras de Identidade profissional e funcionais, incluin-

do acessérios, conforme quantidades, modelos e

especificagcdes técnicas a serem aqui especifica-

das, e no Termo de Referéncia e seus anexos

Prestacédo de servigos especializados de con-
sultoria destinados a condugéo do Ciclo de Ca-
pacitacédo na teméatica de Cidades Inteligentes

(Smart Cities), durante os eventos Colégio de
Inspetores do Crea-SP, contemplando 09 (nove)

encontros regionais, conforme especificagdes do

Termo de Referéncia, anexo deste Contrato

Prestag@o de Servigos de Fornecimento de
Agua Mineral para Recomposicéo de Es-
toque de Almoxarifado do Crea-SP

Contrato de empresa especializada para for-
necimento de produtos e servigos da Cisco
para manutencéo, atualizagéo, suporte e capa-

citagéo para a rede sem fio do Crea-SP
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Ne°
CONTRATO

C-005/2020

C-005/2021

C-005/2022

C-006/2021

C-006/2022

Ne°
PROCESSO

L-124/2019

V-012/2021

L-013/2021

L-088/2020

V-085/2021

1. VISAO GERAL

CONTRATADO

MAJOR RP3 SOLU-

COES EM TECNO-

LOGIA DA INFOR-
MACAO LTDA

UNIMED SEGU-
ROS SAUDE S/A

FAPETEC FUNDACAO

DE APOIO A PESQUI-

SA, ENSINO, TECNO-
LOGIA E CULTURA.

SERVIX INFOR-
MATICA LTDA

BRASOFTWARE
INFORMATICA LTDA.

RELATORIO DE GESTAO 2022 - CREA-SP

PRESTACAO
DE SERVIGOS

PRESTAGAO
DE SERVICOS

PRESTAGAO
DE SERVICOS

PRESTAGAO
DE SERVICOS

FORNECIMENTO

2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

VIGENCIA

27/02/2020 a
26/02/2023

24/03/2021
a 31/03/2022

09/02/2022
a 08/02/2023

30/03/2021a
29/03/2022

10/02/2022
a 10/02/2025

RESPONSAVEL

ISRAEL VINICIUS
MACEDO

RICARDO KLEIN
SCHWEDER

RICARDO KLEIN
SCHWEDER

FLAVIA AMURI VARGA

MARCELO

FERREIRA PESSOA

3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

MODALIDADE

Pregéo Eletrénico

Pregéo Eletrénico

DISPENSA DE
LICITAGAO

Pregéo Eletrénico

Pregéo Eletrénico

4. INFORMAGOES FINANCEIRAS

OBJETO

Prestacédo dos servigos de Tl, contemplando geren-
ciamento de servigos com assistente virtual cognitivo
(A.l.) criacdo de Dashbord, sob forma de servigos
de provisionamento em nuvem, na modalidade
Saa$S (Software As a Service), tendo como modelo
de implantagao a nuvem publica, provisionamento
de servigos de T.l. para operacional e visualizagédo
e tomada de deciséo, incluindo a estrutura de Har-
dware e todo o Software necessério a sua operagao,
administragdo do ambiente e das agdes, suporte
técnico, operagao assistida, atualizagéo de versao

e o desenvolvimento dos produtos da solucéo.

Prestagdo de servigos de Assisténcia Médico-Hospi-
talar e Acidente de Trabalho, por empresa registrada
na ANS-Agéncia Nacional de Saide Complementar.

Prestagado de servigos de estudo técnico para re-
alizagéo da revisédo do Plano de Cargos, Carreiras
e Salérios do quadro de funcionérios do Crea-
-SP; desenvolvimento do modelo de Avaliagédo
de Desempenho; proposigdo de um Programa de
Bonificagdo por Resultados; e revisdo dos car-

gos em comissdo e das fungdes de confianga

Prestacéo de servicos, sem dedicagédo exclusiva de mao

de obra, em licenciamento de solugéo de orques-

tragdo de dados e servigos associados de suporte

técnico, treinamento e manutencgdes evolutivas e
adaptativas nas condigdes, quantidades e especifi-
cagdes técnicas contidas no Edital, seus anexos

Contratagdo de empresa especializada para for-
necimento de licengas Microsoft, na modali-
dade Enterprise Agreement (EA), com suporte,
implantagao, consultoria e treinamento a fim

de atender as necessidades do Crea-SP
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NO
CONTRATO

NO

PROCESSO

1. VISAO GERAL

CONTRATADO

2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

VIGENCIA

RESPONSAVEL

3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

MODALIDADE

4. INFORMAGOES FINANCEIRAS

OBJETO

C-007/2021

C-007/2022

C-008/2021

C-008/2022

C-009/2020

C-009/2021

L-006/2021

V-004/2021

V-059/2020

V-384/2021

L-115/2019

V-065/2020

ANDRADE & AN-
DRADE SOCIEDADE
DE ADVOGADOS

PORTAL ESCUDO
SISTEMAS E TREI-
NAMENTOS

CAMP PINHEIROS
CENTRO APR MON
PROF DR JOA-
QUIM LORENCO

VIVER EVENTOS LTDA

MEILOCK COM. DE
EQUIP. DE SEGU-
RANCA E DE INFOR-
MATICA LTDA

SULAMERICANA
ENGENHARIA LTDA.

RELATORIO DE GESTAO 2022 - CREA-SP

PRESTAGAO
DE SERVIGOS

PRESTAGAO
DE SERVICOS

PRESTAGAO
DE SERVICOS

PRESTACAO
DE SERVIGOS

PRESTAGAO
DE SERVICOS

FORNECIMENTO

19/05/2021 ¢
18/05/2022

17/03/2022 a
16/03/2023

26/04/2021a
25/04/2022

15/03/2022 a
14/03/2023

02/03/2020
a 02/09/2022

31/05/2021
a 31/01/2022

HOLMES NOGUEIRA
BEZERRA NASPOLINI

RICARDO KLEIN
SCHWEDER

RICARDO KLEIN
SCHWEDER

AMANDA
MOREIRA BEZERRA

OSMAR ALVES DE
CARVALHO

AYRAN MATHEUS
PECORARI

INEXIGIBILIDADE
DE LICITAGAO

INEXIGIBILIDADE
DE LICITAGAO

DISPENSA DE
LICITACAO

Pregéo Eletrénico

Preg3o Eletrénico

Pregéo Eletrénico

Prestacédo de servigos advocaticios de notéria espe-
cializagao para elaboragéo de pareceres técnicos em
matéria singular de alta complexidade ao Crea-SP

Contratagdo de empresa especializada em treinamen-
tos na édrea de saude e seguranga do trabalho, para
ministrar cursos de atualizagdo e aprimoramento para
os funcionarios deste conselho, de acordo com o dis-
posto nas normas regulamentadoras nr-5, nr-10, nr-23

e nr-35, na modalidade de ensino a distancia (ead).

Contratagao de entidade sem fins lucrativos, inscrita
no Cadastro Nacional de Aprendizagem, para recru-
tar, contratar, acompanhar e fornecer a capacitagao
tedrica de adolescentes/jovens aprendizes de Auxiliar
de Servicos Administrativos, ou de outras ocupa-
¢oes auxiliares em areas de interesse do Crea-SP

Contratagdo de empresa especializada na
prestagdo de servigcos de natureza continua-
da correlatos a eventos institucionais promo-

vidos ou com a participagédo do Crea-SP.

Fornecimento de SOLUCAO tecnoldgica de plataforma
de governangca estratégica e administrativa integrada,
envolvendo a gestdo dos macroprocessos administra-
tivos de: planejamento e monitoramento estratégico;

planejamento, fiscalizagao e gestdo dos contratos
administrativos; controle de tramitagao de proces-
sos e documentos; em modelo Saa$S (Software como
Servigo), em nuvem, com capacidade de integrar de
forma transacional e analitica com outras bases/fontes
de dados e/ou sistemas estruturantes do Crea-SP

Contratagdo, de empresa especializada para forne-
cimento, instalagéo, desinstalagdo de sistema de
climatizag3o (ar condicionado) para o Crea-SP

73



MENSAGEM DO PRESIDENTE

NO

CONTRATO

C-009/2022

C-010/2022

C-011/2021

C-011/2022

C-012/2022

1. VISAO GERAL

2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

MARCELO FIGUEI-

PRESTACAODE  22/03/2022 HOLMES NOGUEIRA
- REDO ADVOGADOS
L - 004/2022 ASSOCIADOS SERVICOS a 21/03/2023 BEZERRA NASPOLINI
SOLTECH COMER- B
CIO E SERVICOS PRESTAGAO 01/04/2022 RICARDO KLEIN
V-337/2021 ELETRONICOS E DE SERVICOS  a 31/03/2023 SCHWEDER
ELETRICOS EIRELI
V-058/20 TEL CENTRO DE PRESTACAO 21/06/2021  EVANDRO VIEIRA
"098/2020  CONTATOSLTDA.  DESERVICOS & 21/12/2023 GONGALVES
FUNDACAO PRESTACAO 08/04/2022
2 CAMILA MARIANA
V-229/2022 GETULIOVARGAS  DE GERVICOS o 08/04/2003  Sanich MARIANA
SUNDFELD PRESTACAO 25/04/2022 RICARDO
L-008/2022 ADVOGADOS DE SERVIGOS 5 24/04/2023  GARCIA GOMES

RELATORIO DE GESTAO 2022 - CREA-SP

3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E

Ne ~ .
PROCESSO CONTRATADO TIPO VIGENCIA RESPONSAVEL MODALIDADE

INEXIGIBILIDADE
DE LICITAGAO

Preg3o Eletrénico

Pregéo Eletrénico

INEXIGIBILIDADE
DE LICITAGAO

INEXIGIBILIDADE
DE LICITAGAO

SEMPENHO | 4. INFORMAGOES FINANCEIRAS

OBJETO

Prestagédo de servigos advocaticios de natu-
reza singular e complexa junto ao procedi-
mento MPF 1.34.001. 001292/2022-78

Contratacéo de servigos de manutencéo preventiva/
corretiva e atualizagdo/manutengéo de software em
relégios eletrénicos de ponto da marca Henry

Contratagao de empresa especializada para a presta-
¢éo de servigos de Contact Center - implantacéo, ope-
ragdo, manutencéo e gestédo operacional de solugéo
de atendimento exclusivo ao Crea-SP, consistindo em
uma central Gnica de atendimento capaz de absorver
toda demanda de atendimento da atual central de
atendimento as pessoas fisicas e juridicas do estado
de S&o Paulo, além de absorver novas demandas,
compreendendo atendimento teleféonico humano ativo
e receptivo, eletrénico e eletrénico humanizado, aten-
dimento digital multimeios, virtual, consulta a banco de
dados informatizado para os servigos de atendimento,
cobranca, recuperacéo e backoffice, bem como forne-
cimento e registro de informagdes ao usudrio, incluindo
a disponibilizacao de infraestrutura fisica e tecnolégi-
ca, insumos e mao-de-obra especializada, conforme
condigbes, quantidades e especificagbes estabeleci-
dos neste instrumento e no Edital e seus anexos.

Constitui objeto do presente CONTRATO a in-
clusédo da PARTICIPANTE no Programa Brasileiro
GHG Protocol — Ciclo 2022 (“Programa GHG”)

nos termos do Anexo | deste CONTRATO.

Prestacgédo de servigos técnico profissional de
consultoria juridica especializada, consisten-
te na elaboragéo de parecer para demonstrar
que a decis3o liminar proferida no ambito de
agéo popular 5006848-57.2022.4.03.6100
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Ne Ne

coNTRATO | PROCEsso | CONTRATADO VIGENCIA RESPONSAVEL MODALIDADE OBJETO

PRESTOMAX CHA- contratagdo de empresa especializa-

C-013/2021 V-036/2020 VEIRO E ELETRI- D:-s.p.e;nszi el 05//08//2021 “ RODR(I:GOU’\IIEI‘QSASI?ECC;ALLA D|I_|Sg|lgr’\,isp,&cD)E da para realizagéo de servigos de chaveiro
CA LTDA ME icitagao Lo < para as Sedes da Capital do Crea-SP
5 Contratacdo de empresa especializada na presta-
GRAFICA E EDITORA -
o MOVIMENTO LTDA PRESTACAO 24/05/2022 AMANDA Pregéo Eletrénico ¢do de servigos graficos para ac¢des institucionais
- V-056/2021 DE SERVICOS  a 23/05/2023 MOREIRA BEZERRA e promocionais promovidas pelo Crea-SP.

Contratagao de servigos técnicos de manutencgéo pre-
ventiva e corretiva, incluindo o fornecimento de pegas

G2R MANUTENGCAO PRESTACAO 14/09/2021 a CONRADO e o reabastecimento de combustivel, para 02 (dois)

C-014/2021 V-013/2021 E SERVICOS LTDA DECEicos 13/09/2022 RODRIGUES SEGALLA Pregéo Eletrénico grupos de geradores a diesel instalados nas Sedes
Faria Lima e Angélica do Crea-SP, que serdo prestados
nas condigdes estabelecidas no Projeto Basico.
AKNATECNOLO- ~ PRESTAGAO  28/07/2022  BIANCA DE OLIVEIRA FEEECED ED T EIAEE D EE CIiEl Cli pEEE
C-014/2022 V-224/2022  GIADAINFORMA-  DESERVICOS  a 27/07/2023 FERNANDES PEREIRA D) ohchiosDF (Gl LUl PR O G TOHEY e
LICITACAO sagens eletronicas de texto ou hipertexto por més,

AO LTDA - EPP
¢ totalizando 6.000.000 de disparos por ano.

Prestacéo de servigos de seguranga da informagao

- para fornecer os seguintes sistemas de seguranga

TELEFONICA PRESTACAO 28/07/2022 MARCELO DISPENSA DE cibernética: siem (security information and event
BRASIL S.A. DE SERVICOS  a 24/01/2023  FERREIRA PESSOA LICITAGAO management)/soc (security operations center), edr
(endpoint detection e response), gestdo continuada

de vulnerabilidades, waf (web aplication firewall)..

C-015/2022 V-5510/2022

Prestagédo de servigos de publicagéo no Di-
C-016/2019 L-135/2018 PR IMPRENSA PRESTACAO 02/07/2019 EVANDRO VIEIRA INEXIGIBILIDADE ario Oficial da Unido de atos oficiais e de-
NACIONAL DE SERVICOS @ 20/12/2023 GONGALVES DE LICITACAO mais matérias de interesse do Crea-SP
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Ne° Ne° 2 -
conTrATO | PrOCESso | CONTRATADO TIPO VIGENCIA | RESPONSAVEL | MODALIDADE OBJETO

Contratagao de servigos técnicos especializados

Coteo2  vomsszonm  SLSERVICOSDE  (RESTACAO - soi0s0e1. CELSOLUIZ INEXIGIBILIDADE e e i Ga formacdo s corm:
PESQUISAS LTDA DE SERVICOS SOl GO @A D13 LGNGO nicagdes, que serdo prestados nas condigbes es-

tabelecidas neste instrumento e seus anexos.

- Prestagédo d icosd tenga -
SANTIARCOM. DE o or o) chO  28/07/2022  ARTHUR ALBERTO DISPENSA DE e oo
C-016/2022 V-493/2021 AR-CONDICIONA- AZEVEDO RIBEIRO e ventiva e corretiva de aparelhos de ar con
DO E SERVS.ENGE- ~ DESERVIGOS  a 27/07/2023 O G dicionado da UGI Piracicaba.
NHARIA LTDA.
Manuteng3o preventiva e corretiva nos siste-
mas de alarme contra incéndio, iluminagéo de
OFOS SERVICOS PRESTACAO 17/11/2021 a CONRADO 5 5ni emergéncia e protecdo contra descargas atmos-
C-017/2021 2 Pregéo Eletrénico 9 RICIES 9J
V-058/2020 PREDIAIS LTDA DE SERVICOS 16/11/2022  RODRIGUES SEGALLA féricas (SPDA) nas Sedes Faria Lima, Nestor Pes-
tana, Reboucas, 1006 e 1028 do Crea-SP
PERILLO ENGENHARIA  PRESTAGAO 17/11/2021 a EVANDRO VIEIRA . Prestaqéo.de servif;os técnicos espec'ializados de
C-017/2022 V-146/2022 E GEOLOGIA-EIRELI  DE SERVICOS 16/11/2022 GONGALVES Concorréncia epgc‘an!ﬁarla. e aEqmtetura para o monltor?mento,
apoio a fiscalizagéo e propostas de melhorias nas 185
unidades do Crea-SP e que vierem a ser criadas.
Prestagdo de servigos de alienagdo de bens méveis
e imoéveis do Crea-SP, sob demanda, pelo periodo
C018/2021 ASTROGILDO PRESTACAO  20/10/2021  ARETUSA DOS SAN- DISPENSA DE de 12 (doze) meses, incluindo a preparagéo, organi-
V-026/2021 AVILA SANTOS DE SERVICOS a 19/10/2022 TOS DE SIQUEIRA LICITACAO zagéo e condugao.dos Iellc?es publicos, e cpnforme
especificagbes abaixo relacionadas, os servigos serdo
prestados nas condicdes e especificagdes técnicas
contidas no Termo de Referéncia e do Edital
Prestagdo de servigos continuados referentes
~ a selecéo publica de estagiarios contemplan-
C-019/2021 V-044/2020 GSISEELBFS'SATQP PRESTACAO 29/10/2021a RICARDO KLEIN Pregéo Eletrénico do pr(fva pﬁesencial ou pegfa internet (on_‘l)ine)’
DE SERVICOS bl S AR administragédo da concessdo e acompanhamen-
to das atividades de estagio do Crea-SP
PRESTOMAX CHA- A Contratagcdo de empresa especializa-
PRESTACAO = = : .
C-019/2022 V-6279/2022 VEIRO E ELETRI- DE SERV? oS 31/08/2022 a CONRADO DISPENSA DE da para realizagdo de servigos de chaveiro
CA LTDA ME c 30/08/2023 RODRIGUES SEGALLA LICITACAO para as Sedes da Capital do Crea-SP
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Ne Ne

coNTRATO | PROCEsso | CONTRATADO VIGENCIA RESPONSAVEL MODALIDADE OBJETO
PISONTEC COMER- ) Contratagdo de empresa especializada para forneci-
C-020/2021 V-066/2021 CIO E SERVICOS EM  FORNECIMENTO 23/11/2021a MARCELO Preg@o Eletrénico mento de servigos de atualizagdo das licengas para
TECNOLOGIA DA 23/11/2024 FERREIRA PESSOA o Antivirus Kaspersky, com suporte e capacitagio,
INFORMAGCAO EIRELI a fim de atender as necessidades do Crea-SP

Contratagédo de empresa para prestagao de servigo
por intermédio de operadora ou agéncia de viagens

ORLEANS VIAGENS PRESTACAO 14/12/2022 AMANDA Pt BT para fornecimento de passagens aéreas nacionais
C-020/2022 V-9128/2022 E TURISMO LTDA DE SERVICOS  a 13/42/2023 MOREIRA BEZERRA contemplando o assessoramento para emissdo de
bilhetes em Posto de Atendimento Avangado instalado
no Crea-SP e por meio de atendimento remoto.
FELLIPE COQUEIRO - Prestagdo de servigos de engenharia para constru-
C-021/2021 V-056/2020 MENEZES - ME PRESTACAO LipeElE RODRCI:(?U,\IIEEAS?E?SALLA Pregéo Eletrénico ¢do de muro de divisa lateral esquerda e fundos da
DE SERVICOS 09/11/2022 UOP llha Solteira, localizada a Rua Tapajés, 205,
5i SERVICOS DE PRESTACAO 18/10/2022 Prestadora de servigos para locagdo de 58 (cinquenta e
C-021/2022 SRR MANUT(E;NQAO DE SERV?QOS a 17/10/2023 CONRADO DISPENSA DE oito) purificadores de dgua, novos de primeiro uso, in-
LTDA - EPP RODRIGUES SEGALLA LICITACAO cluidos no servico a instalagdo, manutencao preventiva

e corretiva, com fornecimento e substituicdo de pecas

PRESTACAO SE SERVICOS DE PARA FORNECI-
MENTO DE PASSAGENS AEREAS NACIONAIS SOB
ORLEANS VIAGENS PRESTACAO 10/01/2022 AMANDA DEMANDA, COM O ASSESSORAMENTO NECES-

Pregéo Eletronico SARIO A EMISSAO DOS BILHETES EM POSTO DE
14/12/2022  MOREIRA BEZERRA
FTURISMOLTDA R ATENDIMENTO AVANGCADO A SER INSTALADO NAS

DEPENDENCIAS DO Crea-SP NA CIDADE DE SAO
PAULO-SP COM PELO MENOS 1(UM) EMPREGADO.

C-022/2021 V-067/2021

Prestacédo de servicos de publicidade prestados por
intermédio de agéncia de propaganda, compreenden-
do o conjunto de atividades realizadas integradamente

C-023/2022 V-269/2021 ESCALA COMUNI- PRESTACAO 21/11/2022 a  PRISCILLA APARECIDA Concorréncia que tenham por objetivo o estudo, o planejamento,
CACAO & MARKE- DE SERVICOS 22/11/2023 MARQUES CARDOSO a conceituagado, a concepgéao, a criagéo, a execugao
TING LTDA interna, a intermediagéao e supervisdo da execu-
céo externa e a distribuicéo de agbes publicitarias
CONTRATANTE junto a publicos de interesse.
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NO

CONTRATO

CENTURYLINK

C-024/2021 COMUNICACOES [ RESTAGAO
- L-011/2021
DOBRASIL LTDA ~ DF SERVIGOS
SIMPRESS i
C-027/2021 V-037/2020  COMERCIO LOCA- gggg@?’*gg
CAO E SERVICOS S/A ¢
) IMPLANTA PRESTACAO
C-028/2021 V4512021 |NEORMATICALTDA  DE SERVICOS
LINCE - SEGURANGA  PRESTAGAO
SR V-022/2021 & ETRONICALTDA  DE SERVIGOS
MOBILI BRASIL SER- .
C-040/2019 L-063/2019 VICOS DE TELECO- gggim%‘&
MUNICAGOES LTDA.
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2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

18/11/2021 a CELSO LUIZ DISPENSA DE
17/05/2022  CARVALHO CAMARA LICITACAO
03/01/2022  NADIA CHRISTHINA Pregéo Eletrénico

a 03/01/2026 GUARIENTE DE

MEDEIROS
04/01/2022  AYRAN MATHEUS ) -
P El
a 04/01/2024 PECORARI regdo Eletronico
06/01/2022 )
06/07/2024a CONRADO Pregéo Eletrénico
RODRIGUES SEGALLA

31/10/2019 a CELSO LUIZ . .

P Elet

30/10/2022 CARVALHO CAMARA ' c990 Eletronico

3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E

Ne ~ .
PROCESSO CONTRATADO TIPO VIGENCIA RESPONSAVEL MODALIDADE

SEMPENHO | 4. INFORMAGOES FINANCEIRAS

OBJETO

Servigos de hospedagem externa do Sistema Creanet
e dos servigos de Atendimento Web do Crea-SP

Prestacéo de servigcos de impressdes e reprodugdes
de carater local na modalidade COM FRANQUIA DE
PAGINAS MAIS EXCEDENTES, incluindo a disponi-
bilizagdo de equipamentos, software de gerencia-
mento de ativos e bilhetagem das péginas, prestagéo
de servigos de manutengéo preventiva e corretiva,
fornecimento de pecas e suprimentos, exceto papel.

Prestacgéo de servigos continuos de suporte técnico,
atualizagcdes e manutengdes por exigéncias legais,
evolutivas e corretivas do Sistema de Gestao Adminis-
trativa, Financeira e Orgamentaria em ambiente WEB,
compreendendo médulos que permitam os controles
internos da contabilidade, pagamentos, recebimentos
e orgamentos, centro de custos, controle e conferéncia
do patrimonio, almoxarifado/estoque, compras, contra-
tos e licitagdes e portal da transparéncia, que compoe

o Sistema Implanta.net, detentora dos cédigos-fonte.

Prestagédo de servico de facilities, caracterizados
como servigos comuns e de natureza continua, para
atenderem as necessidades no ambito do Crea-SP

Prestacédo de servicos de links de comunicagao privada
para equipamentos de processamento, armazena-
mento e de rede incluindo servigos de seguranca
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DETALHAMENTO DO OBJETO DOS PROCESSOS 1° TERMO ADITIVO

o o
CON¥RATO PROgESSO CONTRATADO TIPO VIGENCIA MODALIDADE OBJETO
EMPRESA
9912348469/2021 BRASILEIRA DE PRESTACAO DE 01/12/2021 a INEXIGIBILIDADE Contratagéo de produtos e servigos por meio
Aditivo N°: 1 1-028/2020 CORREIOS E SERVICOS 30/11/2022 DE LICITACAO de pacote de servigos dos Correios
TELEGRAFOS
Prestacéo de servigos de comunicagio de dados, seguranga de
redes e gestdo de empresas prestadoras de servigo de telecomu-
nicagdes para prover conectividade ip entre a rede mundial de
computadores (internet) e as redes locais do Crea-SP, provendo
C-002/2020 TELEFONICA PRESTACAO 25/10/2021 a Pregéo Eletrénico ainda comunicagéo e conexdo com as unidades relacionadas,
Aditivo Ne: 1 L-093/2019 BRASIL S.A. DE SERVICOS 01/06/2023 localizadas no estado de S&o Paulo, através do fornecimento de
’ enlaces de comunicagéo da tecnologia MPLS (Multiprotocol Label
Switching), incluindo servigos de implantacéo, operagéo, supor-
te, manutengéo e gerenciamento desta rede de comunicagéo.
Prestacéo de servigos de tecnologia da informagao para atender ne-
cessidades em relacé@o a desenvolvimento, manutengéo e sustentagao
de solugdes de software, incluindo a criagéo de requisitos, analise,
projeto, codificacéo, testes automatizados, documentagéao, implanta-
) DESIDERATUM ASSES ) céo, f:onﬁguragao, treinamento e garantia, cgm V|s~tas a ater.1d~er as nf-)-
O Lomaon  ESTMATGCAEW  PRESTAGHO 2R pgsoternico G vempano. ahasis  svepen
Aditivo N°: 1 INFORMATICA LTDA s oS estabelecidas neste instrumento, na modalidade de fabrica de softwa-
re, na forma de servigos presenciais e ndo presenciais, sem garantia de
consumo minimo, utilizando metodologia agil de desenvolvimento, que
serdo prestados nas condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia
THOMAS GREG - Registro de pregos para contratagédo de empresa especia-
C-003/2021 L-006/2020 % SONS GRAF. E PRESTACAO 04/03/2021a Preao Eletrdnico lizada em servigos de confecgdo de Carteiras de Identida-
. SERV. INDUST. E DE SERVICOS 02/03/2024 9 de profissional e funcionais, incluindo acessérios, conforme
Aditivo N°: 1 COMEi? IMPOR.T E quantidades, modelos e especificagdes técnicas a serem aqui
’ ’ especificadas, e no Termo de Referéncia e seus anexos
. Prestacédo de servigos de Auditoria Independente anuais,
C-004/2020 L / IRMAOS CAMPOS E PRESTACAO 28/02/2021a Preao Eletrdnico com en?isséo de relgtério de auditoria sogre as demonstra-
Aditivo N°: 1 -091/2019 CERBONCINI AUDI- DE SERVICOS 28/02/2025 9 ¢bes contabeis para atender as necessidades do Crea-SP
TORES ASSOCIADOS
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CONTRATADO

2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

VIGENCIA

3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

MODALIDADE

4. INFORMAGOES FINANCEIRAS

OBJETO

Ne° Ne°
CONTRATO PROCESSO

C-005/2021
V-012/2021

Aditivo N°: 1

C-006/2021
. L-088/2020

Aditivo N°: 1

C-006/2022
V-085/2021

Aditivo N°: 1
C-008/2021 V-059/2020

Aditivo N°: 1

C-008/2022
V-384/2021

Aditivo N°: 1
C-009/2021 V-065/2020

Aditivo N°: 1

C-010/2019
L-011/2019

Aditivo N°: 1

RELATORIO DE GESTAO 2022 - CREA-SP

UNIMED SEGU- PRESTACAO DE
ROS SAUDE S/A SERVICOS
SERVIX PRESTACAO
INFORMATICA LTDA  DE SERVICOS
BRASOFTWARE
INFORMATICA LTDA. FORNECIMENTO
CAMP PINHEIROS PRESTACAO
CENTROAPRMON SERVICOS
PROF DR JOA-
QUIM LORENCO
PRESTACAO

VIVEREVENTOS LTDA e SERVICOS

SULAMERICANA * EORNECIMENTO
ENGENHARIA LTDA.
SHIZEN PARTICIPA- )
COES E EMPREEN- LOCAGAO

DIMENTOS LTDA

01/04/2022
a 31/03/2023

12/05/2021 a
29/03/2022

10/02/2022
a 10/02/2025

26/04/2022
a 25/04/2023

18/10/2022 a
14/03/2023

01/02/2022 a
02/04/2022

01/10/2021 a
01/04/2024

Pregéo Eletrénico

Pregéo Eletronico

Pregéo Eletrénico

DISPENSA DE
LICITAGAO

Pregéo Eletronico

Pregéo Eletronico

DISPENSA DE
LICITACAO

Prestacéo de servigos de Assisténcia Médico-Hospita-
lar e Acidente de Trabalho, por empresa registrada na
ANS-Agéncia Nacional de Saide Complementar.

Prestagao de servicos, sem dedicagédo exclusiva de mao de
obra, em licenciamento de solucéo de orquestragéo de dados
e servigos associados de suporte técnico, treinamento e manu-
tengdes evolutivas e adaptativas nas condigdes, quantidades

e especificagdes técnicas contidas no Edital, seus anexos

Contratagdo de empresa especializada para fornecimen-
to de licengas Microsoft, na modalidade Enterprise Agree-
ment (EA), com suporte, implantacéo, consultoria e treina-

mento a fim de atender as necessidades do Crea-SP

Contratagdo de entidade sem fins lucrativos, inscrita no Cadas-
tro Nacional de Aprendizagem, para recrutar, contratar, acom-
panhar e fornecer a capacitagio teérica de adolescentes/jovens
aprendizes de Auxiliar de Servigos Administrativos, ou de outras

ocupagdes auxiliares em areas de interesse do Crea-SP

Primeiro Termo Aditivo - Contratagéo de empresa especializada na
prestagao de servigos de natureza continuada correlatos a eventos
institucionais promovidos ou com a participagéo do Crea-SP

Contratagao, de empresa especializada para forne-
cimento, instalagéo, desinstalagdo de sistema de cli-
matizag&o (ar condicionado) para o Crea-SP

Locagéo do imdvel situado a Rua Anténio Maniero, 177 — Jar-
dim Colina, Piracicaba/SP, CEP 11060-002, Distrito 01, Setor

08, quadra 0090, Lote 0162, CPD 206532, para instalagdo da
Unidade de Gestdo de Inspetorias Piracicaba do Crea-SP.
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NO

CONTRATO

C-010/2020

Aditivo N°: 1

C-017/2020

Aditivo N°: 1

C-017/2021

Aditivo N°: 1

C-019/2021

Aditivo N°: 1

C-020/2019

Aditivo N°: 1

NO

PROCESSO

L-096/2019

L-072/2020

V-053/2020

V-044/2020

L-008/2019
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1. VISAO GERAL

CONTRATADO

MGX SERVICE CO-
MERCIO E SERVI-
COS LTDA-ME

COMPANHIA
EXCELSIOR DE
SEGUROS

OFOS SERVICOS
PREDIAIS LTDA

SUPER
ESTAGIOS LTDA EPP

INMOV
INTELIGENCIA EM
MOVIMENTO LTDA

TIPO

PRESTAGAO DE
SERVICOS

PRESTACAO
DE SERVIGOS

PRESTAGAO
DE SERVICOS

PRESTAGAO
DE SERVICOS

FORNECIMENTO

2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

VIGENCIA

17/03/2021 a
16/03/2022

01/12/2021 a
30/11/2022

17/11/2022 a
16/11/2023

29/10/2022
a 28/10/2023

02/05/2021
a 01/05/2023

MODALIDADE

Pregéo Eletrénico

Pregéo Eletronico

Pregéo Eletrénico

Pregéo Eletronico

Pregéo Eletrénico

3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

4. INFORMAGOES FINANCEIRAS

OBJETO

Prestacdo de servigos de Locagdo de 02 (duas) unidades de UPS —
Fonte de Energia Ininterrupta (Nobreaks), trifasico de 30 KVA modular,
com paralelo redundante ativo e passivo e banco de bateria tipo
selada VRLA independente por Nobreak, compreendendo: entre-
ga e instalagdo (start-up) dos Nobreaks, desinstalagdo e remogéo
do sistema UPS existente, troca de pegas, configuragédo, operagéo
assistida, suporte técnico e manutengéo preventiva e corretiva,
com monitoramento remoto para a rede corporativa do Conselho

Regional de Engenharia e Agronomia de Séo Paulo — Crea-SP

Contratacdo de empresa de seguro caracterizado como “Segu-
ro Multirrisco”, o qual engloba as modalidades: Incéndio, Roubo/
Furto, Responsabilidade Civil Geral e Garagista, Vidros e Danos
Elétricos, para imoveis de propriedade/uso do Crea-SP, incluindo
estacionamento e garagens, bem como os equipamentos e moéveis,
com emisséo de apdlice separada para cada um dos iméveis.

Manutengao preventiva e corretiva nos sistemas de alarme
contra incéndio, iluminagao de emergéncia e protegao con-
tra descargas atmosféricas (SPDA) nas Sedes Faria Lima,

Nestor Pestana, Reboucas, 1006 e 1028 do Crea-SP

Prestacéo de servigos continuados referentes a selegdo pu-
blica de estagiarios contemplando prova presencial ou pela
internet (on-line), administragdo da concesséo e acompa-

nhamento das atividades de estagio do Crea-SP

Aquisigao de licenga de uso de solugdo Web para ge-
renciamento e automagéo de processos operacio-
nais de negécios, sem limite de usudrios.
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(] o ~
A N CONTRATADO TIPO VIGENCIA MODALIDADE OBJETO

CONTRATO PROCESSO

Locagéo do Imével situado a Avenida Ana Costa, 14, Vila Ma-

C-039/2018-DCS FRANCINI &BERJON | ocacAO 20/06/2021
L-093/2018 IMOVEIS LTDA a 29/12/2023 thias, Santos/SP para sediar as instalagdes do Crea-SP.

Aditivo N°: 1

Prestacédo de servicos de links de comunicagéo priva-

C-040/2019 MOBILI BRASIL SER- x
. L-063/2019 VIGCOS DE TELECO- EI;EEE-IEC(I;A(?S 282153202;; Pregéo Eletrénico da para equipamentos de processamento, armazena-
Aditivo N°: 1 MUNICAGCOES LTDA. ¢ mento e de rede incluindo servigos de seguranca
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Ne Ne°
CONTRATO PROCESSO
C-001/2019
L-045/2018
Aditivo N°: 2
C-006/2021
L-088/2020
Aditivo N°: 2
C-009/2019
L-122/2018
Aditivo N°: 2
C-010/2020
L-096/2019
Aditivo N°: 2
C-023/2019
L-038/2019
Aditivo N°: 2
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1. VISAO GERAL

CONTRATADO

TIPO

IDEM IDENTIDADE DE  pResTAGAO DE

MARCAS E PRO-
PAGANDA LTDA.

SERVIX
INFORMATICA LTDA

TELEFONICA
BRASIL S.A.

MGX SERVICE
COMERCIO E SER-
VICOS LTDA-ME

COLETA INDUSTRIAL
FIMAVAN LTDA

SERVICOS

PRESTACAO
DE SERVICOS

PRESTAGAO
DE SERVICOS

PRESTACAO
DE SERVICOS

PRESTAGCAO
DE SERVICOS

2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

VIGENCIA

09/01/2021 a
08/01/2022

11/06/2021 a
29/03/2022

03/04/2021a
02/04/2022

17/03/2022 a
16/03/2023

22/06/2021
a 21/06/2022

MODALIDADE

Concorréncia

Pregéo Eletrénico

Pregéo Eletrénico

Pregéo Eletrénico

Pregéo Eletrénico

3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

SITUAGAO

DO USUARIO

2° Termo

2° Termo

2° Termo

3° Termo

2° Termo

4. INFORMAGOES FINANCEIRAS

DETALHAMENTO DO OBJETO DOS PROCESSOS 2° TERMO ADITIVO

OBJETO

Prestag3do de servigos de publicidade, por intermé-
dio de agéncia de propaganda, compreendendo o
conjunto de atividades realizadas integradamente
que tenham por objetivo o estudo, o planejamento,
a conceituagdo, a concepg¢éao, a criagéo, a exe-
cugio interna, a intermediag3o e a supervisio da
execucgdo externa e a distribuigdo de ac¢des publici-
tarias do Crea-SP junto a publicos de interesse.

Prestacgado de servicos, sem dedicagéo exclusiva de
mao de obra, em licenciamento de solugdo de orques-
tracdo de dados e servigos associados de suporte
técnico, treinamento e manutengdes evolutivas e
adaptativas nas condigbes, quantidades e especifi-

cacdes técnicas contidas no Edital, seus anexos

Contratagdo de empresa concessiondaria para pres-

tacdo de SMP, SMS, acesso ao e-mail corporativo

e a internet, via rede moével em banda larga, 4G ou
superior, para acesso aos sistemas do Crea-SP

Prestacdo de servigos de Locagdo de 02 (duas)
unidades de UPS — Fonte de Energia Ininterrup-
ta (Nobreaks), trifasico de 30 KVA modular, com
paralelo redundante ativo e passivo e banco de

bateria tipo selada VRLA independente por Nobre-
ak, compreendendo: entrega e instalacéo (start-up)
dos Nobreaks, desinstalagéo e remogéo do siste-
ma UPS existente, troca de pecgas, configuracao,
operagao assistida, suporte técnico e manutengao
preventiva e corretiva, com monitoramento remoto
para a rede corporativa do Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia de Sao Paulo — Crea-SP

Prestacgao de servicos de coleta seletiva de reciclaveis
e para prestacgao de servigos de coleta de lixo/residuos
organicos gerados em 04 (quadro) sedes do Crea-SP
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4. INFORMAGOES FINANCEIRAS

Ne Ne - SITUACAO
CONTRATO PROCESSO Ul VIGENCIA |  MODALIDADE | po USUARIO OBJETO

Fornecimento de servigcos de locagdo de com-
C-027/2018 SISTEMAS CON- 06/09/2021 a _ putadores e notebooks provida pela locagdo do
L-072/2018 VEX LOCACOES FORNECIMENTO e Pregéo Eletronico 20 Termo hardware e sistemas operacionais Windows 10
Aditivo N°: 2 DE PRODUTOS DE Pro, demais periféricos e cabos que possibili-
INFORMATICA LTDA

tem o uso dos equipamentos, assisténcia téc-
nica no hardware e componentes periféricos, a
fim de atender as necessidades do Crea-SP

T Prestacao de servigos de manutengao, supor-

- ~ hospedagem de software, gestdo de pes-
SENIOR PRESTACAO  17/07/2021a  INEXIGIBILIDADE te & hospe .

i e Lo SISTEMAS S/A DE SERVICOS  16/07/2022 DE LICITACAO INICIAL D CR ARSI &y [EEI D O

processamento da folha de pagamento, ponto
eletrénico, gestdo de pessoas e demais atos re-
lacionados a rotina trabalhista do Crea-SP

RELATORIO DE GESTAO 2022 - CREA-SP
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DETALHAMENTO DO OBJETO DOS PROCESSOS 3° TERMO ADITIVO

Ne°
CONTRATO

C-001/2019

Aditivo N°: 3

C-006/2021

Aditivo N°: 3

C-007/2018

Aditivo N°: 3

C-015/2018

Aditivo N°: 3

C-017/2019

Aditivo N°: 3

NO
PROCESSO

L-045/2018

L-088/2020

L-018/2018

L-159/2017

L-014/2018

RELATORIO DE GESTAO 2022 - CREA-SP

CONTRATADO

TIPO

IDEM IDENTIDADE DE  pResTAGAO DE

MARCAS E PRO-
PAGANDA LTDA.

SERVIX
INFORMATICA LTDA

METALMODULOS
INDUSTRIA DE
MODULOS META-
LICOS HABITACIO-
NAIS EIRELI EPP

RC COMPANY
SERVICOS TERCEI-
RIZADOS LTDA ME

PORTO SEGURO -
SEGURO SAUDE S/A

SERVICOS

PRESTACAO
DE SERVICOS

LOCACAO

PRESTAGAO
DE SERVIGOS

PRESTAGAO
DE SERVICOS

VIGENCIA

09/01/2022
a 08/01/2023

01/10/2021 a
29/03/2022

03/05/2021a
02/05/2022

04/06/2021a
03/06/2022

26/04/2021a
25/04/2022

MODALIDADE

Concorréncia

Pregéo Eletrénico

Pregéo Eletrénico

Pregéo Eletrénico

Pregéo Eletrénico

SITUAGAO

DO USUARIO

3° Termo

INICIAL

3° Termo

3° Termo

3° Termo

OBJETO

Prestag3do de servigos de publicidade, por intermé-
dio de agéncia de propaganda, compreendendo o
conjunto de atividades realizadas integradamente
que tenham por objetivo o estudo, o planejamento,
a conceituagdo, a concepgéo, a criagéo, a exe-
cugio interna, a intermediagéo e a supervisio da
execucgdo externa e a distribuigdo de ac¢des publici-
tarias do Crea-SP junto a publicos de interesse.

Prestacgado de servicos, sem dedicagéo exclusiva de
mao de obra, em licenciamento de solugdo de orques-
tracdo de dados e servigos associados de suporte
técnico, treinamento e manutengdes evolutivas e
adaptativas nas condigbes, quantidades e especifi-

cacdes técnicas contidas no Edital, seus anexos

Prestacédo de servicos de locagao de oito con-
téineres, tipo depdsito de materiais, mobi-
lias e equipamentos de informatica.

Prestacéo de servigos continuos de limpeza e
conservacgao de diversas sedes do Crea-SP

Contratagdo de empresa para prestacgdo de ser-
vigos de assisténcia odontoldgica clinica, cirurgia
ambulatorial, laboratorial e auxiliar de diagnés-
tico e tratamentos, para cobertura dos procedi-
mentos odontolégicos, incluindo, no minimo os
servigos previstos no rol vigente de procedimen-

tos da ANS, em todo territério nacional.
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N° Ne° o

SITUACAO

DO USUARIO

OBJETO

Locagéo mensal para fornecimento, instalagéo,

montagem, configuragédo de uma solugéo de telefonia

de voz sobre IP (VoIP), incluindo solug&o de central
de atendimento (ContactCenter), URA e Gravador
Digital, bem como manutengéo preventiva semes-

C-019/2018
3CORP 08/06/2021 - o
= Pregéo Eletronico
Aditive No- 3 L-061/2018  qpcpyNoLogY s/a  FORNECIMENTO - 67/06/2022 < 3° Termo
tral, inclusive atualizagdes de programas sempre
que necessario conforme condig¢des, quantidades,
exigéncias e estimativas, estabelecidas no contrato.
C-023/2018 . 3 i 3 ifi
TMS PURIFICADORES ~ PRESTAGAO 12/09/2021 Presltagao de servigos de Iocagao de purl’ﬁcadore_s
. L-011/2018 3° Termo de dgua para melhoria da qualidade de &gua pre
Aditivo N°: 3 E COMERCIO LTDA DESERVICOS  a 11/09/2022 viamente tratada nas dependéncias do Crea-SP.
C-023/2019 - Prestacéo de servicos de coleta seletiva de reciclaveis
. L-038/2019 Seles Rl il FHEIIAC/O gr/of/eogla Pregéo Eletronico 3° Termo e para prestacgéo de servicos de coleta de lixo/residuos
Aditivo N°: 3 FIMAVAN LTDA DE SERVICOS 21/06/2022 organicos gerados em 04 (quadro) sedes do Crea-SP
Prestacgado de servicos relativos ao &mbito da medi-
cina ocupacional, laudo ergénomico - NR17, LTCAT
C-024/2018 ~ e atendimento das NR’s 15 e 16 (laudos de insalubri-
V-105/2021 ACLIMED PRESTACAO 03/09/2021a DISPENSA DE 30 Termo dade, periculosidade, elaboragdo dee PPRA NR09),
Aditivo N°: 3 CLINICA MEDICA DE SERVICOS 02/09/2022 LICITACAO laudo elétrico - atendimento da NR10, elabora-
. ACLIMACAO LTDA ¢&o do PPP (Perfil prossiogréfico previdénciario),
conforme condigées, quantidades, exigéncias e
especificagcdes discriminadas no Termo de refe-
réncia e demais documentos, anexos ao edital.
C-025/2018-DCS R - Servigos especializados para operagéo do Ser-
TELEFONICA PRESTACAO 03/10/2021 a - . . PO
o R Elet - b
Aditivo N°: 3 L-201/2017 BRASIL S.A. DE SERVICOS 02/10/2022 regéo Eletrénico 3° Termo vigo Telefénico Fixo Comutado — STFC
Prestacao de servigos especializados para operagéo
do Servico Telefonico Fixo Comutado - STFC, desti-
C-026/2018 A nado ao trafego de chamadas entre a rede publica
CLARO S/A PRESTACAO 12/09/2021 - . 9 p
L-201/2017 < Pregéo Eletronico 3° Termo de telefonia e o Conselho Regional de Engenharia
. DE SERVICOS a 11/09/2022 .
Aditivo N°: 3 -T2 e Agronomia do Estado de S&o Paulo - Crea-SP, e
vice-versa com prestagéo dos servigos elencados no
“Lote 1” do Edital do Pregéo Eletrénico n° 027/2018.

RELATORIO DE GESTAO 2022 - CREA-SP
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N° Ne° o

SITUACAO

DO USUARIO OBJETO

Prestacgao de servigos bancérios e financeiros para

y BANCO DO 5 operagao, com exclusividade, de arrecadagao/
C-027/2019 ) PRESTACAODE  05/07/2021a DISPENSA DE o recebimento, transferéncia, pagamentos de: forne-
L-045/2019 BRASIL S/A 707/ \ 3° Termo g ' N .
Aditive N°: 3 SERVICOS 04/07/2022 LICITAGAO cedores, adiantamentos/ressarcimentos a funcio-
: nérios, conselheiros, inspetores e terceiros, supri-
mento de fundos a funcionérios, entre outros.
Contratacgédo de servicos de manutengéo pre-
C-040/2018 ATENAS _ ventiva e corretiva no elevador de passa-
V-542/2021 ELEVADORES PRESTACAO 21/12/20214a Pregéo Eletronico 3° Termo geiro da Unidade de Gestao de Inspetorias
Aditivo N°: 3 LTDA ME DE SERVICOS 20/12/2022 de Sao José dos Campos do Crea-SP
C-041/2019

CDICOMUNICAGAO  PRESTAGAO 31/10/2021 a

L-023/2019  ~oRpORATIVA LTDA. DESERVICOS  30/10/2022  Pregéo Eletrénico 3° Termo

Contratacdo de empresa especializa-
da na prestagéo de servigos de Comuni-

cacéo Corporativa para o Crea-SP.

Aditivo N°: 3
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DETALHAMENTO DO OBJETO DOS PROCESSOS 4° TERMO ADITIVO

TIPO VIGENCIA MODALIDADE OBJETO

Ne Ne°
CONTRATO PROCESSO
C-001/2018
L-118/2017
Aditivo N°: 4
C-002/2018
N L-151/2017
Aditivo N°: 4
C-012/2017
L-060/2017-
Aditivo N°: 4 To
C-014/2017
. L-159/2016
Aditivo N°: 4
C-022/2017
L-022/2017
Aditivo N°: 4
C-023/2019
. L-038/2019
Aditivo N°: 4
C-024/2018
L-005/2018
Aditivo N°: 4

RELATORIO DE GESTAO 2022 - CREA-SP

CONTRATADO

CS BRASIL TRANS-

PORTES DE PASSA-
GEIROS E SERVICOS
AMBIENTAIS LTDA

BENEFICIOS UPS
LTDA EPP

G&F 10 PRESTACAO
DE SERVICOS DE
PORTARIA E ZELA-
DORIA EIRELI ME

CAPGEMINI
BRASIL SA

IRON MOUTAIN
DO BRASIL LTDA

COLETA INDUSTRIAL
FIMAVAN LTDA

ACLIMED
CLINICA MEDICA
ACLIMAGAO LTDA

PRESTAGAO
DE SERVIGOS

PRESTAGAO
DE SERVICOS

PRESTAGAO
DE SERVICOS

PRESTAGCAO
DE SERVIGOS

PRESTAGAO
DE SERVICOS

PRESTAGAO
DE SERVICOS

PRESTAGAO
DE SERVICOS

02/09/2020
a 02/03/2023

09/02/2021a
08/02/2022

09/05/2021 a
08/05/2022

24/05/2021a
23/05/2022

07/07/2021 a
06/07/2022

22/06/2022
a 22/08/2022

03/09/2022
a 02/09/2023

Pregéo Eletrénico

Preg3o Eletrénico

Pregéo Eletrénico

Pregéo Eletronico

Pregéo Eletrénico

Pregéo Eletrénico

DISPENSA DE
LICITAGAO

Prestacédo de servigos de transporte mediante locagéo de ve-
iculos em carater ndo eventual, com servicos de manuten-
céo, equipamentos especiais, apoio técnico operacional e

gerenciamento completo da frota para o Crea-SP

Prestacédo de servigos de fornecimento mensal de vales-transportes des-
tinados ao uso dos funcionarios, estagiarios e aprendizes do Crea-SP.

Prestacdo de servigos continuos de recepcionistas, nas Sedes:
Faria Lima, Rebougas, Angélica e Nestor Pestana do Crea-SP.

Contratagcdo de empresa especializada em licenciamento, ma-
nutengéo, sustentagdo e suporte a aplicagdes desenvolvidas
na plataforma de gerenciamento de contetdo e gestéo eletr6-
nica de documentos EMC DOCUMENTUM, visando @ manu-

tengéo dos servigos de Atendimento Web do Crea-SP.

Prestacédo de servigos de armazenamento de caixas de arqui-
vo morto, contendo processos e documentos do Crea-SP.

Prestacédo de servigos de coleta seletiva de reciclaveis e
para prestacéo de servigos de coleta de lixo/residuos or-
ganicos gerados em 04 (quadro) sedes do Crea-SP

Prestacéo de servigos relativos ao @mbito da medicina ocupa-
cional, laudo ergénomico - NR17, LTCAT e atendimento das NR’s
15 e 16 (laudos de insalubridade, periculosidade, elaboragéo dee

PPRA NRO09), laudo elétrico - atendimento da NR10, elaboragéo
do PPP (Perfil prossiogréafico previdénciario), conforme condi-
coes, quantidades, exigéncias e especificagdes discriminadas no

Termo de referéncia e demais documentos, anexos ao edital.
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NO

©-025/2018-DCS L-201/2017 TELEFONICA PRESTACAO 03/10/2022 Pregao Eletrdnico Servicos especializados para operagéo do Servi-
Aditivo N©: 4 BRASIL S.A. DE SERVICOS ~ a 02/10/2023 o Telefdnico Fixo Comutado — STFC.
Prestacédo de servicos especializados para operagao do Ser-
C-026/2018 . vigo Telefénico Fixo Comutado - STFC, destinado ao trafego
L-201/2017 CLARO S/A PRESTACAO 12/09/2022 Pregéo Eletrénico de chamadas entre a rede publica de telefonia e o Conselho
Aditivo N°: 4 “To DE SERVICOS ~ a 11/09/2023 Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de S&o Pau-
lo - Crea-SP, e vice-versa com prestagao dos servicos elenca-
dos no “Lote 1” do Edital do Pregédo Eletrénico n® 027/2018.
Prestagdo de servigos bancarios e financeiros para operagéo,
C-027/2019 BANCO DO PRESTACAO 05/07/2022 a DISPENSA DE com exclusividade, de arrecadagéo/recebimento, transferén-
- L-045/2019 BRASIL S/A DE SERVICOS 04/07/2023 M cia, pagamentos de: fornecedores, adiantamentos/ressarci-
Aditivo N°: 4 LICITAGAO mentos a funcionarios, conselheiros, inspetores e terceiros,
suprimento de fundos a funcionarios, entre outros.
©-029/2019 PRESTAGAO  15/10/2021a Y iy intarmedio d fali
L-050/2019 Q2 EVENTOS LTDA. Pregso Eletrénico ontratagao de servigos, por intermédio de empresa especializa-
Aditivo N°: 4 = DE SERVICOS 17/07/2022 da, para a realizagéo de eventos e correlatos pelo Crea-SP.
GO | ENGECUMAR  pReSTACRO  oviomoats
2 R regdo Eletrénico -
Aditivo N°: 4 R S DE SERVICOS e dicionado instalados nas Sedes do Crea-SP.
DO LTDA EPP
Prestacédo de servigos de agenciamento de passagens aéreas na-
c y cionais para membros e funcionarios do Crea-SP, por meio de
-037/2017 /20T AGENCIA PRESTACAO 09/10/2021 a Preg3o Eletrbnico atendimento remoto, compreendendo: pesquisa de preco por
Aditivo N°: 4 AEROTUR LTDA EPP DE SERVICOS 08/10/2022 meio de sistema informatizado préprio, reserva, emissdo, mar-
’ cagdo de assento, remarcagéo, cancelamento, reversdo de pas-
sagem néo utilizada e fornecimento, mediante requisigéo.
C-038/2018-DCS GOD SERVICE PRESTACAO  03/12/2021a i N i )
Aditive No- 4 L-098/2018 SERVICOS E TRANS-  DE SERVICOS 02/12/2022 Pregéo Eletronico Prestacédo de servigos de moto frete.
fHve I PORTES LTDA. - ME
©-041/2019 A0 PRESTACAO  31/10/2022 5 jali 5
L-023/2019 CDI COMUNICACAO C a Contratagdo de empresa especializada na prestacédo de ser-
Aditivo N°: 4 CORPORATIVA LTDA. DE SERVICOS 30/10/2023 vicos de Comunicagéo Corporativa para o Crea-SP.

NO
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DETALHAMENTO DO OBJETO DOS PROCESSOS 5° TERMO ADITIVO

NO

CONTRATO

C-002/2018

Aditivo N°: 5

C-014/2017

Aditivo N°: 5

C-023/2017

Aditivo N°: 5

C-023/2019

Aditivo N°: 5

C-029/2019

Aditivo N°: 5

C-032/2017

Aditivo N°: 5

NO
PROCESSO

L-151/2017

L-159/2016

L-080/2017

L-038/2019

L-050/2019

L-011/2017

RELATORIO DE GESTAO 2022 - CREA-SP

CONTRATADO

BENEFICIOS UPS
LTDA EPP

CAPGEMINI
BRASIL SA

SODEXO PASS DO
BRASIL SERVICOS
E COMERCIO S.A.

COLETA INDUSTRIAL
FIMAVAN LTDA

Q2 EVENTOS LTDA.

ENGECLIMAR
AR CONDICIONA-
DO LTDA EPP

TIPO

PRESTAGAO DE
SERVICOS

PRESTAGAO
DE SERVICOS

PRESTAGAO
DE SERVIGOS

PRESTACAO
DE SERVICOS

PRESTAGAO DE
SERVIGOS

PRESTACAO
DE SERVICOS

VIGENCIA

09/02/2022
a 08/02/2023

24/05/2022
a 23/05/2023

01/07/2021 a
30/06/2022

21/08/2022
a 10/12/2022

26/02/2022
a 16/07/2022

08/07/2022 a
30/09/2022

MODALIDADE

Pregéo Eletronico

Pregéo Eletrénico

Pregéo Eletronico

Pregéo Eletrénico

Pregéo Eletrénico

Pregéo Eletrénico

SITUAGAO

DO USUARIO

INICIAL

5° Termo

5° Termo

5° Termo

5° Termo

5° Termo

OBJETO

Prestacédo de servigos de fornecimento mensal de
vales-transportes destinados ao uso dos funcio-
nérios, estagiarios e aprendizes do Crea-SP.

Contratagdo de empresa especializada em licen-
ciamento, manuteng&o, sustentagéo e suporte a
aplicagdes desenvolvidas na plataforma de gerencia-
mento de contetdo e gestao eletrénica de documen-
tos EMC DOCUMENTUM, visando & manutengao

dos servigos de Atendimento Web do Crea-SP.

Prestacédo de servigos de nutrigéo e alimentacéo,
por fornecimento e entrega de vales refeigéo e vales
alimentacéo, na forma de cartdo eletrénico com
chip de seguranca e respectivas recargas de crédi-
tos mensais, para utilizagdo em estabelecimentos
especializados de rede credenciada, para o quadro
funcional do Crea-SP, alocados na Capital e em

todos os Municipios do Estado de Sao Paulo.

Prestagédo de servigos de coleta seletiva de reciclaveis
e para prestacgédo de servigos de coleta de lixo/residuos
organicos gerados em 04 (quadro) sedes do Crea-SP

Contratagao de servicos, por intermédio de
empresa especializada, para a realizagdo
de eventos e correlatos pelo Crea-SP.

Prestacéo de servicos especializado de instalagéo e
manutengéo preventiva e corretiva nos aparelhos de
ar condicionado instalados nas Sedes do Crea-SP.
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DETALHAMENTO DO OBJETO DOS PROCESSOS 6° TERMO ADITIVO

NO

CONTRATO

C-022/2018

Aditivo N°: 6

C-023/2017

Aditivo N°: 6

C-032/2017

Aditivo N°: 6

NO

PROCESSO

L-057/2018

L-080/2017

V-352/2021

RELATORIO DE GESTAO 2022 - CREA-SP

CONTRATADO

BRITANICA
ADMINISTRAGAO
& TERCEIRIZA-
GAO EIRELI-EPP

SODEXO PASS DO
BRASIL SERVICOS
E COMERCIO S.A.

ENGECLIMAR
AR-CONDICIONA-
DO LTDA EPP

TIPO

PRESTAGAO DE
SERVIGOS

PRESTAGAO
DE SERVICOS

PRESTAGAO
DE SERVIGOS

VIGENCIA

30/08/2021a
29/08/2022

01/07/2022
a 01/01/2023

01/10/2022 a
01/04/2023

MODALIDADE

Pregéo Eletronico

Pregéo Eletrénico

Pregéo Eletrénico

SITUACAO

DO USUARIO

6° Termo
Aditivo

6° Termo
Aditivo

5° Termo

OBJETO

Prestagdo de servigos continuos terceirizados
de mensageiros para as sedes do Crea-SP.

Prestacéo de servicos de nutricdo e alimentagao,
por fornecimento e entrega de vales refeicédo e vales
alimentagéo, na forma de cartdo eletrénico com
chip de seguranca e respectivas recargas de crédi-
tos mensais, para utilizagdo em estabelecimentos
especializados de rede credenciada, para o quadro
funcional do Crea-SP, alocados na Capital e em

todos os Municipios do Estado de Sdo Paulo.

Prestacédo de servicos especializado de instalagdo e
manutengéo preventiva e corretiva nos aparelhos de
ar condicionado instalados nas Sedes do Crea-SP.
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PUBLICIDADE LEGAL

O Diario Oficial da Unido é um dos
veiculos de comunicagéo pelo qual
a Imprensa Nacional tem de tornar
publico todo e qualquer assunto
acerca do ambito federal. Em 1° de
dezembro de 2017 deixou de ser im-
presso, podendo ser acessado so-
mente pela internet.

A publicagdo resumida do instru-
mento de contrato ou de seus adi-
tamentos na imprensa oficial, que
é condicdo indispensavel para sua
eficacia, deve ser providenciada
pela Administragdo até o quinto dia
atil do més seguinte ao de sua as-
sinatura, para ocorrer no prazo de
vinte dias daquela data, qualquer
que seja o seu valor, ainda que sem
onus, ressalvado o disposto no art.
26 desta Lei. (Redagdo dada pela Lei
n° 8.883, de 1994).

Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, institui nor-
mas para licitagbes e contratos da
Administragdo Publica e dé outras
providéncias.
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PUBLICAGOES EM JORNAIS OFICIAIS
“ QUANTIDADE VALORES R$ PERCENTUAL

JANEIRO R$ 24.846,08 8%
FEVEREIRO 19 R$ 5.848,08 8%
MARGCO 25 R$ 5.484,64 10%
ABRIL 13 R$ 3.072,72 5%
MAIO 17 R$ 4.516,12 7%
JUNHO 35 R$ 28.684,04 14%
JULHO 23 R$ 16.502,08 10%
AGOSTO 18 R$ 4.903,92 7%
SETEMBRO 21 R$ 13.077,12 9%
OUTUBRO 19 R$ 4.709,32 8%
NOVEMBRO 21 R$ 6.460,72 9%
DEZEMBRO R$ 24.208,24 5%
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PUBLICACOES EM JORNAIS OFICIAIS
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INFORMAGCOES ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS E CONTABEIS

ara demonstrar a situ-

acdo e desempenho fi-

nanceiro, orgamentario e

patrimonial da gestéo fo-
ram realizadas as avaliagbes e ana-
lises dos principais fatos contabeis
e financeiros ocorridos no exercicio
de 2022.

As principais praticas adotadas
para a elaboragado das demonstra-
¢oes contébeis foram aplicadas de
forma uniforme com o exercicio
anterior.

Os equivalentes de caixa séo
mantidos com a finalidade de
atendimento a compromissos
de caixa de curto prazo, e néo

RELATORIO DE GESTAO 2022 - CREA-SP

para investimento ou outros
fins. Incluem caixa, depdsitos
bancérios a vista e aplicagdes
financeiras realizdveis em até
90 dias da data original do titu-
lo ou considerados de liquidez
imediata ou conversiveis em um
montante conhecido de caixa
e que estdo sujeitos a um risco
insignificante de mudanga de
valor. Esses valores sao regis-
trados pelos valores de custo,
acrescidos dos rendimentos au-
feridos até as datas dos balan-
¢os, que ndo excedam o seu va-
lor de mercado ou de realizagéo
e constam da nota explicativa
item 2.2.1 — Caixa e Equivalen-
tes de Caixa.

2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

Os créditos de anuidades relativas
ao exercicio do balango séo re-
conhecidos ao inicio do exercicio
em conta especifica, pelo valor
estimado em proposta orgamen-
taria referente a previsdo de re-
ceitas dos profissionais e empre-
sas ativos no banco de dados do
Conselho. No encerramento do
exercicio de 2022, procedeu-se
um ajuste contabil em Receitas a
Receber considerando-se como
base o relatério do Sistema Cre-
anet, cuja atualizagéo é feita pela
Equipe de Desenvolvimento e Ad-
ministragdo de Dados do Crea-SP.
Dados mais especificos constam
da nota explicativa item 2.2.1 -
Créditos a Receber.

3. GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
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AJUSTE PARA PERDAS DE
DEVEDORES DUVIDOSOS

A) Implantagéo de politica contabil

O Conselho procedeu o registro
contabil de ajuste para perdas de
devedores duvidosos no encerra-
mento do exercicio de 2020 em
atendimento aos prazos normativos
de implantagcdo emanados pela Se-
cretaria do Tesouro Nacional, por
meio da Portaria STN n° 539/2015,
anexo Unico (Plano de Implanta-
¢do dos Procedimentos Contéabeis
Patrimoniais — PIPCP), e pelo Con-
selho Federal de Contabilidade,
mediante a Norma Brasileira de
Contabilidade, NBC TSP Estrutura
Conceitual, de 23/09/2016 (Men-
suragdo de Ativos e Passivos nas
Demonstragdes Contabeis).

B) Base de mensuragdo

Utilizou-se a média ponderada dos
percentuais de recebimento de
anuidades de pessoas fisicas e juri-
dicas nos ultimos cinco exercicios
anteriores ao deste balanco, aplica-
da sobre o estoque acumulado de
créditos oriundos de anuidades néo
recebidas relativas aos exercicios
de 2017 a 2022.

C) Julgamento pela aplicagéo

Na preparacdo das demonstragdes
financeiras, a administragao utilizou
julgamentos, estimativas e premis-
sas que afetam a aplicagdo das po-
liticas contabeis e os valores repor-
tados dos ativos, passivos, receitas
e despesas.

Os resultados reais podem diver-
gir dessas estimativas, porém,
adotou-se o principio contabil do
conservadorismo ou prudéncia
ao tempo em que foi utilizado o
comportamento histérico de re-
cebimentos em detrimento de
estimativas de recebimentos em
acOes de cobrancga.

Os estoques do Conselho sdo regis-
trados ao custo de aquisi¢ao, que
n&o supera os valores de mercado
ou valor liquido de realizagédo. Os
estoques estdo representados ex-
clusivamente pelo almoxarifado de
materiais de uso e consumo em ex-
pediente, conforme consta em nota
explicativa item 2.2.2 - Imobilizado.

O imobilizado foi avaliado ao cus-
to de aquisicdo e reduzido pela

depreciagdo acumulada e pelas
perdas por “impairment”, quan-
do aplicavel.

Os bens moéveis e imoéveis registra-
dos no ativo imobilizado passaram
pelo processo de reavaliagdo no
exercicio de 2016, em atendimen-
to ao que determina as NBCASP,
que estabelece critérios e proce-
dimentos para o registro contabil
da depreciagao.

A depreciagéo dos bens moéveis e
imoveis foi iniciada no exercicio
de 2017. Para os bens imodveis, foi
utilizado o Laudo de Avaliagao
elaborado pela empresa Consul
Patrimonial Ltda.

Os bens méveis estdo sendo depre-
ciados com base na estimativa de
vida util estabelecida no Anexo
Il da Resolugédo n° 1.036/2011 do
Confea, conforme segue: Moéveis
e Utensilios, Maquinas e Equipa-
mentos, Instalagcdes, Utensilios
de Copa e Cozinha: 10 anos; Ve-
iculos: 15 anos; Equipamentos de
Processamento de Dados: 5 anos.

Diante do processo de unificagéo

das sedes da Capital, o Conselho
realizou a contratagédo de empresa
especializada para reavaliagédo das
edificacbes que se pretendem dar
em pagamento pela construgéo
da nova sede do Crea-SP, tendo
sido efetuado o registro contabil
da baixa da depreciagdo acumu-
lada, bem como aumento do valor
decorrente dos Laudos de Avalia-
cdo entregues pela empresa CTA
Consultoria Técnica e Assessoria
no exercicio de 2022.

Os valores residuais e a vida util
dos ativos sdo revisados e ajus-
tados, se apropriado, ao final
de cada exercicio. Os ganhos e
as perdas em alienagdes, sem-
pre que aplicavel, sdo apurados
comparando-se o valor da venda
com o valor residual contéabil e
sdo reconhecidos na execugédo
orgamentaria.
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PROVISOES PARA PERDAS POR
“IMPAIRMENT” EM ATIVOS NAO
FINANCEIROS

Os ativos que estdo sujeitos a amor-
tizagdo sdo revisados para a veri-
ficacdo de “impairment” sempre
que eventos ou mudancgas nas cir-
cunstancias indicarem que o valor
contabil pode nio ser recupera-
vel. Uma perda por “impairment” é
reconhecida quando o valor conta-
bil do ativo excede seu valor recu-
peravel, o qual representa o maior
valor entre o valor justo de um ativo
menos seus custos de venda e o seu
valor em uso.

OUTROS ATIVOS E PASSIVOS

Outros ativos sdo apresentados ao
valor de custo ou de realizagéo,
incluindo, quando aplicavel, os
rendimentos e as variagbes mone-
tarias auferidos. Quando reque-
rido, os elementos do ativo decor-
rentes de operagdes de longo
prazo sdo ajustados a valor pre-
sente, sendo os demais ajustados
quando houver efeito relevante.

Outros passivos sdo demonstrados
pelo valor de realizagdo e com-
preendem as obrigagcbes com ter-
ceiros resultantes de operagdes.
Quando requerido, os elementos do
passivo decorrente de operagdes

de longo prazo sdo ajustados a
valor presente, sendo os demais
ajustados quando houver efeito
relevante.

FORNECEDORES

As contas a pagar aos fornecedores
e as outras contas a pagar séo obri-
gacgdes a pagar por bens ou servigos
que foram adquiridos de fornecedo-
res no curso normal das atividades,
sendo classificadas como passivos
circulantes se o pagamento for
devido no periodo de até um ano.
Caso contraério, as contas a pagar
sdo apresentadas como passivo ndo
circulante. Elas sdo reconhecidas
ao valor da fatura correspondente.
Vide nota explicativa item 2.2.3.

PROVISOES PARA RISCOS
CIVEIS E TRABALHISTAS

As provisbes para riscos civeis e tra-
balhistas sdo reconhecidas quando
o Conselho possui uma obrigacgdo
presente ou ndo formalizada como
resultado de eventos passados,
sendo provavel que uma saida de
recursos seja necessaria para liqui-
dar a obrigacgdo e o valor possa ser
estimado com seguranga. As provi-
sdes sdo quantificadas ao valor pre-
sente do desembolso esperado para
liquidar a obrigagao, sendo utilizada

a taxa adequada de desconto de
acordo com os riscos relacionados
ao passivo.

Séo atualizadas até as datas dos
balangos pelo montante estimado
das perdas provaveis, observadas
suas naturezas e apoiadas na opi-
nido da area juridica do Conselho.

BASE DE MENSURACAO

O Crea-SP adota as instrugdes
contidas no Manual de Contabi-
lidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP).

As contingéncias que comp&em o
passivo circulante e/ou passivo ndo
circulante, se aplicavel, observam
os critérios do estudo de possibi-
lidade de perdas cuja elaboragéo
é de responsabilidade da area juri-
dica do Conselho.

As agdes judiciais trabalhistas ou
civeis com estimativa de valor
confidvel e que apresentam uma
situacdo de saida de recurso pro-
vavel sdo tratadas como provisdo
no passivo circulante e/ou passivo
néo circulante. As agdes que néo
possuem estimativa confiavel ou
que nao demonstram probabili-
dade de saida de recursos sao tra-
tadas como passivos contingentes,
integrando as notas explicativas as
demonstragdes contébeis.

BALANCO PATRIMONIAL

O balango patrimonial, estrutu-
rado em ativo, passivo e patrimé-
nio liquido, evidencia qualitativa
e quantitativamente a situacéo
patrimonial da entidade.

A classificagdo dos elementos
patrimoniais considera a segre-
gacdo em “circulante” e “néo
circulante”, com base em seus
atributos de conversibilidade e
exigibilidade.

A variagéo do Ativo Permanente
2022/2021 esta justificada no
texto do relatério de Variagdes
Patrimoniais.

ACESSE AQUI O BALANGCO
PATRIMONIAL NA INTEGRA:



https://crea-sp.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/OrcamentoFinancas?param=30

MENSAGEM DO PRESIDENTE

1. VISAO GERAL

RELATORIO DE GESTAO 2022 - CREA-SP

2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

3. GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO ‘

Especificagao
Ativo Circulante
Ativo Néo Circulante
TOTAL
Ativo Financeiro

Ativo Permanente

Especificagcdo
Passivo Circulante

Passivo Nao Circulante

Especificagdo
Resultados Acumulados

Total do Patrimonio Liquido

TOTAL
Passivo Financeiro

Passivo Permanente

ATIVO

Exercicio Atual

R$ 254.593.545

R$ 1.348.973

R$ 696.617.436

R$ 61.786.086

R$ 634.831.350

PASSIVO

Exercicio Atual

R$ 39.645.676

R$ 164.977

TOTAL DO PASSIVO

Exercicio Atual

R$ 550.086.982

R$ 656.806.782

R$ 51.062.077

R$ 39.764.367

R$ 11.297.710

Exercicio Anterior

R$ 158.842.355

R$ 1.305.892

R$ 492.902.413

R$ 52.784.077

R$ 440.118.336

Exercicio Anterior

R$ 47.490.382

R$ 10.152.531

Exercicio Anterior

R$ 326.472.976

R$ 435.259.500

R$ 58.326.579

R$ 48.344.930

R$ 9.981.649

SALDO PATRIMONIAL - R$ 645.555.395 | R$ 434.575.834
SUPERAVIT FINANCEIRO - R$ 22.021.719 | R$ 4.439.147

Periodo Atual : 01/01/2022 a 31/12/2022
Periodo Anterior: 01/01/2021 a 31/12/2021
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BALANGCO ORCAMENTARIO

O balango orgamentario evidencia as receitas e as despesas orgamenta-
rias, detalhadas em niveis relevantes de anélise, confrontando o orgamento
inicial e as suas alteracdes com a execucgédo, demonstrando o resultado
orcamentario. O balango orgamentario é estruturado de forma a evidenciar
a integracao entre o planejamento e a execugdo orgamentaria.

RECEITAS ORGAMENTARIAS

Especificagcdo Exercicio Atual

Receita Corrente R$ 457.266.135

Receita de Capital R$ 0

TOTAL R$457.266.135

DESPESAS ORCAMENTARIAS

Especificagdo Exercicio Atual

Despesa Corrente R$ 451.696.570

Despesa de Capital R$ 4.885

TOTAL R$ 451.701.455

SUPERAVIT ORGAMENTARIO: R$ 5.564.681

Periodo Atual : 01/01/2022 a 31/12/2022

ACESSE AQUI O BALANGO ORGAMENTARIO NA INTEGRA: J."
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3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

RECEITA ORCAMENTARIA

Sao disponibilidades de recursos financeiros que ingressam durante o
exercicio, constituem elemento novo para o patriménio publico e aumen-
tam o saldo financeiro. Sdo fontes de recursos por meio dos quais se
viabiliza a execucgéo das politicas publicas. :

ACESSE AQUI O RELATORIO:

DESPESA ORCAMENTARIA
Representa o conjunto de dispéndios durante o exercicio, com a finalidade

de operacionalizagdo dos servicos publicos voltados aos profissionais do
Sistema e a sociedade.

ACESSE AQUI O RELATORIO:

BALANCO FINANCEIRO

O balanco financeiro evidencia as receitas e despesas orgamentarias, bem
como os ingressos e dispéndios extraorgamentarios, conjugados com os
saldos de caixa do exercicio anterior e os que se transferem para o inicio
do exercicio seguinte.

INGRESSOS

Especificagao Exercicio Atual Exercicio Anterior

Receita Realizada R$457.266.135 R$ 338.639.436

Recebimentos

Extra-Orgamentaérios R$ 203.950.509

R$ 154.118.549

Saldo em espécie do

L. . R$ 48.195.651
exerciclo anterior

R$ 64.786.415

TOTAL R$ 709.412.295 R$ 557.544.400
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DISPENDIOS

Especificagdo Exercicio Atual Exercicio Anterior

Crédito Empenhado

a Liquidar R$ 11.251.424

R$ 683.666

Crédito Empenhado

Liquidado R$ 18.829.583

R$ 30.230.048

Crédito Empenhado Pago R$ 421.620.448 R$ 324.400.731

Pagamentos

Extra-Orgcamentarios R$ 200.517.319

R$ 154.034.304

Saldo em espécie para o

s . R$ 57193.521
exercicio seguinte

R$ 48.195.651

TOTAL R$ 709.412.295 R$ 557.544.400

Periodo Atual : 01/01/2022 a 31/12/2022

ACESSE AQUI O BALANGO FINANCEIRO NA INTEGRA:

DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

A demonstracdo das variagOes patrimoniais evidencia as variagdes veri-
ficadas no patrimonio e indica o resultado patrimonial do exercicio. As
variagOes quantitativas sdo decorrentes de transagdes no setor publico
que aumentam ou diminuem o patriménio liquido. O resultado patrimo-
nial do periodo é apurado pelo confronto entre as variagées quantitativas
aumentativas e diminutivas. Destacam-se ajustes na variagdo patrimonial
aumentativa provenientes de ajustes nos valores de receitas a receber e
estorno da provisdo de perdas, conforme relatério do Sistema CreaNet e
baixa contéabil de Restos a Pagar que estavam sob demanda judicial (Casas
da Engenharia).
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CONTRIBUIGOES SOCIAIS

Especificagdo

Impostos, Taxas e
Contribui¢cdes de Melhoria

Contribui¢des Sociais

Exploragdo e venda de Bens,
Servigos e Direitos

Variagdes Patrimoniais
Aumentativas Financeiras

Transferéncias Recebidas

Valorizagdo e Ganhos
com Ativos

Outras Variagdes
Patrimoniais Aumentativas

Total Das Variagdes Ativas

BENEFICIOS A PESSOAL

Especificagdao

Pessoal e Encargos

Beneficios Previdenciarios e
Assistenciais

Uso de Bens, Servicos e
Consumo de Capital Fixo

Variagdes Patrimoniais
Diminutivas Financeiras

3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Exercicio Atual

R$ 148.283.545

R$ 336.153.845

R$ 26.761.192

R$ 12.597

R$ 457.441.825

R$ 968.653.004

Exercicio Atual

R$ 149.900.135

R$ 6.595.552

R$ 172.844.406

R$ 2.743.898

Exercicio Anterior

R$ 137.105.665

R$ 241.911.749

R$ 13.707.295

R$ 123.834

R$ 9.172.234

R$ 402.020.777

Exercicio Anterior

R$ 112.112.496

R$ 2.218.546

R$ 147.061.154

R$ 2.253.820
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Transferéncias Concedidas R$ 10.800.068 R$ 11.006.256 FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE OPERAGCAO - INGRESSOS
Desvalorizagdio e Especificagdo Exercicio Atual Exercicio Anterior
. 0 0
Perdas com Ativos
Receita Corrente R$ 457.266.135 R$ 338.639.436
Tributarias R$ 381.240.535 R$ 161.418.639
Outros Ingressos R$ 174.053.324 R$ 123.428.090
Diminutivas R$ 20.914.405 R$ 10.825.479
Total Das Variacses FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE OPERAGAO - DESEMBOLSOS
Diminutivas‘,; R$ 745.038.998 R$ 446.896.388
Especificagdao Exercicio Atual Exercicio Anterior
RESULTADO PATRIMONIAL Despesa Corrente R$ 421.620.448 R$ 320.673.445
Deficiti do Exercicio Outros Desembolsos R$ 200.723.686 R$ 154.273.905
(VPD > VPA) R$ 44.875.611
s it do E . Fluxo De Caixa Liquido
uperavit do txercicio Das Atividades R$ 8.975.326 - R$ 12.879.823
(VPA > VPD) R$ 233.614.006

De Operagao

Periodo Atual : 01/01/2022 a 31/12/2022

Periodo Aanterior : 01/01/2021 a 31/12/2021 FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

~ ~ Especificagdo Exercicio Atual Exercicio Anterior
ACESSE AQUI ADEMONSTRAGCAO DAS VARIACOES
PATRIMONIAIS NA INTEGRA: Ingressos o 0
Desembolsos 0 R$ 3.727.286
- Fluxo de Caixa Liquido 0 -R$ 3.727.286
DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA
X . . . . Geracgéo Liquida de Caixa B
A demonstracéo dos fluxos de caixa permite ao usuério projetar cendrios e Equivalente de Caixa R$ 8.975.526 R$ 16.607109
de fluxos futuros de caixa e elaborar anélise sobre eventuais mudancgas . .
em torno da capacidade de manutencéo do regular financiamento dos C"’Z‘: g:i:';’r::zfes R$ 47.892.880 R$ 64.499.989
servicos. As aplicagdes financeiras estdo representadas por Certificados
de De|-oos[tos‘ B~anca.r|os e t.ltU|OS de rgnda ﬁ)fa er-nltlc'ios e cor-nproml-ssados Cai:;a %Egui\;jlerlltes RS 56.868.205 RS 47.802.880
pelas instituigdes financeiras oficiais de primeira linha, cujo rendimento & Caixa Fina
estd atrelado a variagdo do Certificado de Depdsito Interbancério (CDI), )
e possuem liquidez imediata. A receita gerada por estes investimentos é Periodo Atual : 01/01/2022 a 31/12/2022

Periodo Aanterior : 01/01/2021 a 31/12/2021
registrada como receita no resultado corrente.
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ACESSE AQUI O RELATORIO:

PROVISAO PARA
RISCOS PROCESSUAIS

O Crea-SP é parte em determina-
dos processos oriundos do curso
normal do seu funcionamento. O
Conselho esta se adequando para
a constituicdo das provisdes base-
adas na estimativa de seu corpo
juridico que esta em processo de
levantamento das probabilidades
das demandas.

NATUREZA DAS
CONTINGENCIAS

O Crea-SP é parte envolvida em
processos trabalhistas e civeis,
e estd discutindo essas questdes
tanto na esfera administrativa
como na judicial. As respectivas
provisdes para contingéncias serdo
constituidas considerando a esti-
mativa realizada pelo corpo juridico
para os processos cuja probabili-
dade de perda nos respectivos
desfechos for avaliada como pro-
vavel. A administracéo acredita que
a resolucdo destas questdes néo

RELATORIO DE GESTAO 2022 - CREA-SP

produzira efeito que altere signifi-
cativamente o patriménio liquido
do Conselho. As contingéncias
trabalhistas referem-se a proces-
sos movidos por ex-funcionarios
vinculados a verbas decorrentes
da relacdo de emprego e a varios
pleitos indenizatérios.

PERDAS POSSIVEIS, NAO PRO-
VISIONADAS NO BALANCO

Em 31 de dezembro de 2022, ndo
foram computadas perdas decor-
rentes de causas trabalhistas e
civeis, cuja avaliagdo do corpo
juridico da entidade aponta para
uma probabilidade possivel de
perda para o exercicio de 2023,
razdo pela qual a administragao
néo registrou esse montante nas
demonstragdes contébeis.

PARTES RELACIONADAS

O Conselho, em 31de dezembro de
2022, ndo possuia coligadas, con-
troladas ou subsidiarias integrais,
dessa forma, ndo ha transacgdes
com partes relacionadas dessa
natureza. Ndo ha qualquer remune-
ragdo ou contraprestagdo aos Con-
selheiros e dirigentes do Crea-SP,
tratando-se de cargos honorificos.

SEGUROS

O Conselho adota uma politica de

seguros que considera, principal-
mente, a concentragéo de riscos
e sua relevancia, contratados em
montantes considerados suficien-
tes pela administragéo, levando em
consideracéo a natureza das ativi-
dades e a orientagéo do corpo juri-
dico. A cobertura dos seguros com
vigéncia até dezembro de 2022 foi
paga no exercicio de 2021.

EVENTOS SUBSEQUENTES

Se houver eventos subsequen-
tes de 1° de janeiro até a data de
emissio do relatdrio de auditoria,
cuja divulgacdo seja necessaria,
conforme CPC 24/1AS 10, a infor-
macéo sera divulgada, para fins de
apresentacao.

Notas explicativas as demonstra-
¢coes contabeis encerradasem 31
de dezembro de 2022

1. Contexto operacional

O Conselho Regional de Enge-
nharia e Agronomia do Estado
de Sio Paulo é a razéo social que
esta registrada na Receita Federal
(Crea-SP).

ACESSE AQUI
AS NOTAS

EXPLICATIVAS
NA INTEGRA:
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DECLARACAO DO CONTADOR

As demonstracoes financeiras
consolidadas foram homologa-
das e aprovadas pela Comissao
de Orcamento e Tomada de Con-
tas em 24 de janeiro de 2023 e
referem-se a cada um dos dois
anos findos em 31 de dezembro
de 2021 e 2022; as notas corres-
pondentes contidas neste relato6-
rio anual foram apresentadas em
reais e preparadas em conformi-
dades com as praticas contdbeis
adotadas no Brasil (BRGAAP),
abrangendo as normas brasilei-
ras de contabilidade aplicaveis
ao setor publico, principalmente
aNBC TSP 11 - Apresentacao das
Demonstragoes Contabeis. Nossa
moeda funcional é o real.

As demonstracoes contabeis foram
preparadas com base no custo his-
térico, com excecao dos seguintes
itens:

- Provisoes para férias de
empregados/funcionarios;

* Depreciacoes e amortizagoes do
ativo imobilizado e intangivel;

- Provisoes para contingéncias,
sempre que constituidas;

- Provisao para devedores
duvidosos.

RELATORIO DE GESTAO 2022 - CREA-SP

A preparagédo das demonstracdes
contabeis, de acordo com as pra-
ticas contabeis adotadas no Brasil,
exige que a administracéo faga julga-
mentos, estimativas e premissas que
afetam a aplicagdo de politicas con-
tabeis e os valores reportados de ati-
VoS, passivos, receitas e despesas.

Os resultados reais podem divergir
dessas estimativas. Ativos e passivos
significativos sujeitos a estimativas e
premissas incluem, principalmente,
o célculo das depreciagbes sobre o
ativo imobilizado, a estimativa para
perdas em fungéo do risco de crédito
de contribuintes e a provisédo para
riscos trabalhistas e civeis. Os valo-
res definitivos das transagdes envol-
vendo essas estimativas somente
sdo conhecidos por ocasido da sua
realizagéo ou liquidagéo.

RESSALVAS

Devido a complexidade, diversidade
e amplitude de alguns processos de
trabalho do Crea-SP, na busca pela
qualidade das informacgdes, existem
ainda desafios a serem superados,
conforme destacado a seguir:

e Compatibilizagdo dos saldos dos
créditos inscritos no Contas a Rece-
ber e na Divida Ativa dos sistemas de
controle do Creanet com os valores
registrados no SISCONT.

e Ainda n3o foi finalizado o processo
de mapeamento dos bens méveis do
Conselho e a diferenga entre o regis-
trado no sistema de bens e na con-
tabilidade apresenta divergéncias
bem como néo foi possivel a inte-
gracéo dos sistemas e a deprecia-
¢do dos bens esta regularizada.

e A partir de 2018 as arrecadacdes
dos créditos parcelados pelo Con-
selho passaram a ser classificadas e
baixadas do ativo, visando propiciar
as baixas pelo seu valor real.

DECLARACAO

Portanto, considerando os avangos
realizados, declaro que as informa-
¢Oes constantes das demonstra-
¢bes contabeis: balango patrimo-
nial, demonstracdo das variagdes
patrimoniais, balango orgamenta-
rio, balango financeiro, demons-
tragdo dos fluxos de caixa regidos
pelas Normas Brasileiras Técnicas
de Contabilidade do setor publico
e pelo Manual de Contabilidade
Aplicada ao setor publico, relati-
vos ao exercicio de 2022, refletem
nos seus aspectos mais relevantes
a situagdo orgamentdria, financeira
e patrimonial do Conselho, exceto
no tocante as ressalvas apontadas.

Sao Paulo, 28 de fevereiro de 2023.
Jorge Augusto Lopes Rodrigues

CRC n° 1SP244510/0-6 - Chefe
da Contabilidade

GESTAO ORCAMENTARIA
E FINANCEIRA

O orcamento do Crea-SP atende
ao principio do orgamento bruto.
A programacéo orgamentaria ndo
estd atrelada ao orgamento da
Unido. Dessa forma, as ativida-
des sdo financiadas com recursos
provenientes principalmente das
anuidades pagas pelos profissio-
nais e empresas de Engenharia;
das receitas tributarias e decor-
rentes de cobranca com divida
ativa, entre outras previstas na
legislagdo, e elaborado com base
nas Resolugdes do Confea. Foi
aprovado na Plenaria Crea-SP n°
2076 de 28/10/2021 e Plenaria
Confea n° 1966 de 13/12/2021,
sendo que no exercicio de 2022
foram realizadas duas reformula-
¢Oes orgamentarias.

Orgamento
R$ 460.412.282

RAEA - Recursos Arrecadados
em Exercicios Anteriores

R$ O

Superavit Financeiro
R$ 4.439.147

Orgamento Atual
R$ 464.851.429
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DESPESAS

As despesas do Crea-SP sao for-
madas pelos grupos: Pessoal e
Encargos Sociais, Outras Despe-
sas Correntes (beneficios, mate-
rial de consumo, diarias e loco-
mocdes, servicos de terceiros),
Tributarias e Contributivas (cota
parte Confea e Mdatua), Demais
Despesas Correntes, Servigos
Bancarios, Transferéncias Corren-
tes (parcerias, convénios, Termos
de Colaboracdo) e Despesas de
Capital, Maquinas e Equipamen-
tos e Investimentos em geral. O
desempenho é acompanhado
mensalmente pela Comissdo de
Tomada de Contas e Orgamento
e Plenarias. O valor pago em 2022
totalizou R$ 421,6 milhdes, com
acréscimo de 29,97% em rela-
¢éo ao exercicio 2021, em fungado
principalmente do acréscimo

RELATORIO DE GESTAO 2022 - CREA-SP

verificado na arrecadacéo que
afeta diretamente o grupo de Des-
pesas Contributivas, pagamento
de honoréarios de sucumbéncia
decorrente de valores oriundos
de cobranga em cartério e via
judicial e, pagamentos de diver-
sas Sentencgas Judiciais e, contra-
tacoes previstas no Planejamento
Estratégico voltadas para melho-
ria nos sistemas de informacéo e
manutencgao predial. A diferencga
entre o valor pago e empenhado
de R$ 30,1 milhdes foi classificada
em Restos a Pagar Processados e
ndo Processados. Considera-se
ainda que nao houve o reconhe-
cimento no ano de 2022, do valor
de R$ 8.791.870,84 referente a valor
devido a repasse para a Mutua-DF,
sendo celebrado um acordo para
repasse deste valor a partir de
janeiro/23 até dezembro/23 do
exercicio de 2022.

2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

3. GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
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Natureza

Crédito disponivel da
Despesa

Crédito disponivel da
Despesa Corrente

Pessoal e
Encargos Sociais

Outras despesas
correntes

Tributarias e Contributivas

Demais despesas
correntes

Servigos Bancdrios
Transferéncias Correntes

Crédito Disponivel
Despesa de Capital

Investimentos
Inversdes Financeiras

Reserva de Contingéncia

2020 Orgado

R$ 358.430.000

R$ 344.685.700

R$ 99.904.024

R$ 154.578.658

R$ 67.095.203

R$ 4.171.600

R$ 2.762.000

R$ 16.174.215

R$ 13.744.300

R$ 285.774

R$ 13.458.526

RELATORIO DE GESTAO 2022 - CREA-SP

1. VISAO GERAL

2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

2020 Executado

R$ 281.731.124

R$ 274102.934

R$ 87.351.925

R$ 107.560.993

R$58.657.250

R$ 3.764.816

R$ 2.160.346

R$ 14.607.603

R$ 7.628.190

R$ 155.956

R$ 7.472.233

2021 Orgado

R$ 364.539.933

R$ 357.059.586

R$ 89.737.818

R$ 169.571.601

R$ 73.605.936

R$ 10.773.415

R$ 2.276.825

R$ 11.093.992

R$ 7.399.550

R$ 1.973.189
R$ 5.426.360

R$ 80.797

3. GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

2021 Executado

R$ 324.400.731

R$ 320.673.445

R$ 89.304.771

R$ 140.879.949

R$ 66.837.585

R$ 10.589.078

R$ 2.253.820

R$ 10.808.242

R$ 3.727.286

R$ 1.542.734

R$ 2.184.552

COMPARATIVO DA DESPESA PAGA EXERCICIOS | 2020-2022

2022 Orgado

R$ 464.851.429

R$ 464.698.049

R$ 124.515.549

R$ 216.062.860

R$ 82.620.739

R$ 20.346.842

R$ 2.950.000

R$ 18.080.255

R$ 153.380

R$ 153.380

2022 Executado

R$ 421.620.448

R$ 421.620.448

R$ 119.019.503

R$ 192.256.056

R$ 77.851.483

R$ 19.017.215

R$ 2.622.148

R$ 10.732.293

Var %
21/20

29,97%

31,48%

33,27%

36,47%)

16,48%

79,59%

16,34%

-0,70%

-100%

-100%

-100%
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COMPARATIVO DA DESPESA PAGA EXERCICIOS | 2020-2022

Inversdes Financeiras

Investimentos

Crédito Disponivel
Despesa de Capital

Transferéncias Correntes l

Servigos Bancaérios

Demais despesas correntes

[ ]
Tributarias e Contributivas _r
]
.. I

50.000.000 100.000.000 150.000.000 200.000.000 250.000.000

| | |
2022 2021 2020
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Natureza

Pessoal e Encargos Sociais
Remuneragédo Pessoal
Saldrios
Gratificagéo por Tempo de Servigo
Gratificagdo de Fungao
Outras Gratificagdes
Gratificagdo de Natal 13 Salario
Abono Pecuniério de Férias
1/3 de férias - CF/88
Horas Extras
Substituicoes
Adicional Noturno
Indenizagdes Trabalhistas
Férias
Férias Indenizadas
Adicional de Qualificacéo
PDV - Programa de Demiss&o Voluntaria
Encargo Patronais
INSS Patronal
FGTS

PIS/PASEP sobre folha de pagamento

RELATORIO DE GESTAO 2022 - CREA-SP

1. VISAO GERAL

2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

3. GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

DETALHAMENTO GRUPO PESSOAL E ENCARGOS - DESPESA PAGA | 2020-2022

2020 Orgado

R$ 99.904.024
R$ 75.642.735
R$ 48.341.788
R$ 2.751.600
R$ 5.042.600
R$ 3.438.618
R$ 5.282.400
R$ 963.700
R$ 1.554.598
R$ 946.700
R$ 115.200
R$ 16.223
R$ 105.000
R$6.163.876
R$ 289.100
R$ 487.000
R$ 144.331
R$ 24.261.290
R$ 17.430.400
R$ 6.042.090

R$ 788.800

2020 Executado

R$ 87.351.925
R$ 66.098.082
R$ 47.484.763
R$ 2.533.291
R$ 4.707.563
0
R$ 4.977.218
0
(0]

R$ 164.308
R$ 58.803
R$ 8.261
0
R$6.163.876
0
0
0
R$ 21.253.844
R$ 15.284.205
R$ 5.319.393

R$ 650.246

2021 Orgado

R$ 89.737.818
R$ 67.777.205
R$ 48.235.711
R$ 2.514.769
R$ 4.727.681
0
R$ 5.035.693
0
0
R$ 279.077
R$ 97.974
R$ 6.772
R$ 302
R$ 6.879.226
0
0
0
R$ 21.960.613
R$ 15.846.649
R$ 5.447.259

R$ 666.704

2021 Executado

R$ 89.304.771
R$ 67.712.153
R$ 48.235.692
R$ 2.506.957
R$ 4.727.681
0
R$ 4.988.556
0
0
R$ 271.312
R$ 96.536
R$ 5.891
R$ 302
R$ 6.879.226
0
0
0
R$ 21.592.618
R$ 15.592.695
R$ 5.334.307

R$ 665.616

2022 Orgado

R$ 124.515.549
R$ 98.234.155
R$ 57.005.718
R$ 2.915.672
R$ 6.141.625
R$ 4.217.538
R$ 6.322.863
0
0
R$ 674.389
R$ 167.870
R$ 14.610
R$ 100.000
R$ 9.302.155
0
0
R$ 11.371.714
R$ 26.281.394
R$ 18.858.131
R$ 6.588.119

R$ 835.144

2022 Executado

R$ 119.019.503
R$ 92.773.335
R$ 57.005.718
R$ 2.797.439
R$ 5.966.972
0
R$ 6.302.404
0
(0]

R$ 649.727
R$ 137.800
R$ 12.750
0
R$ 8.528.810
0
0
R$ 11.371.714
R$ 26.246.168
R$ 18.856.956
R$ 6.587.710

R$ 801.502
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DETALHAMENTO GRUPO DESPESAS CORRENTES - BENEFICIO A PESSOAL - DESPESA PAGA | 2020-2022

Natureza

Beneficios a Pessoal

Vale Transporte

Vale Refeicéo e/ou Vale
Alimentacéo

Plano de Saude

Plano Odontolégico

RELATORIO DE GESTAO 2022 - CREA-SP

2020 Orgado

R$ 23.456.112

R$ 550.610

R$ 8.839.600

R$ 13.760.302

R$ 305.600

2020 Executado

R$ 20.062.720

R$ 208.042

R$ 7.408.906

R$ 12.226.209

R$ 219.563

2021 Orgcado

R$ 23.272.279

R$ 247.631

R$ 8.366.655

R$ 14.358.341

R$ 299.651

2021 Executado

R$ 21.140.662

R$ 215.362

R$ 7.562.320

R$ 13.107.478

R$ 255.503

2022 Orgado

R$ 26.234.185

R$ 390.000

R$ 10.352.381

R$ 15.192.925

R$ 298.878

2022 Executado

R$ 24.133.793

R$ 312.603

R$ 10.057.200

R$ 13.536.984

R$ 227.006
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DETALHAMENTO GRUPO OUTRAS DESPESAS CORRENTES - DESPESA PAGA | 2020-2022

Natureza 2020 Orgado 2020 Executado 2021 Orgado 2021 Executado 2022 Orgado 2022 Executado
O“t&srziizgsas R$ 154.578.658 R$ 107.560.993 R$ 169.571.601 R$ 140.879.949 R$ 216.062.860 R$ 192.256.056
Beneficios a Pessoal R$ 23.456.112 R$ 20.062.720 R$ 23.272.279 R$ 21140.662 R$ 26.234.185 R$ 24.133.793
Beneficios Assistenciais R$ 5.629.225 R$ 4.710.126 R$ 2.288.192 R$ 2.277.111 R$ 7.169.834 R$ 7164.114
Uso de Bens e Servigos R$ 1.368.455 R$ 627.675 R$ 547.507 R$ 390.456 R$ 946.234 R$ 596.557
Diarias R$ 9.463.034 R$ 6.073.102 R$ 13.160.208 R$ 11161100 R$ 17.691.278 R$ 15.812.617
Despesa com Locomog&o R$ 5.655.922 R$ 2.889.102 R$ 5.802.552 R$ 4.570.658 R$ 8.435.777 R$ 7.602.041
SN TS R$ 109.005.911 R$ 73.198.268 R$ 124.500.773 R$ 101.339.963 R$ 155.584.553 R$ 136.946.934

Pessoas Juridicas

OUTRAS DESPESAS CORRENTES - DESPESA PAGA | 2020-2022

oo Joridicas e e ) E p——
Pessoas Juridicas

Despesa com Locomogéo r

Disrias g

Uso de Bens e Servigos I

Beneficios Assistenciais I

Beneficios a Pessoal _F

| | |
2022 2021 2020
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O,
Transferéncias u’
Correntes
Servigos Bancarios 1%
Demais Despesas 5%
Correntes
Tributérias e 18%
Contributivas
46%
Outras Despesas
Correntes
28%
Pessoal e Encargos
Sociais
5% 10% %5% 20% 25% 30% 35% 40% 45% %50
Natureza 2022 Orgado 2022 Executado
Crédito Disponivel da Despesa R$ 464.851.429 R$ 421.620.448
Crédito Disponivel Despesa Corrente R$ 464.698.049 R$ 421.620.448
Pessoal e Encargos Sociais R$ 124.515.549 R$ 119.019.503
Outras Despesas Correntes R$ 216.062.860 R$ 192.256.056
Tributarias e Contributivas R$ 82.620.793 R$ 77.851.493
Demais Despesas Correntes R$ 20.346.842 R$ 19.017.215
Servigos Bancérios R$ 2.950.000 R$ 2.622.148
Tranferéncias Correntes R$ 18.080.255 R$ 10.732.293
Crédito Disponivel Despesa de Capital R$ 153.380 0
Investimentos R$ 153.380 0
Inversées Financeiras (0] 0
As pricipais despesas que mais consumiram os recursos do grupo das Despesas Correntes foram:
46% = Outras Despesas Correntes 28% = Pessoal e Encargos Sociais 18% = Tributarias e Contributivas
RELATORIO DE GESTAO 2022 - CREA-SP 10
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DETALHAMENTO GRUPO DESPESAS CORRENTES - DIARIAS E LOCOMOGAO | 2020-2022

Natureza
Diarias
Diarias com Funcionarios

Diarias com Conselheiros

Diarias com
Colaboradores

Diarias com Inspetores
Pagamento Jeton
Despesa com Locomogéo

Locomocgao de
Funcionérios

Locomocgéo de
Conselheiros

Locomogéo de
Colaboradores

Locomocao de Inspetores

Despesas com Taxi

RELATORIO DE GESTAO 2022 - CREA-SP

2020 Orgado
R$ 9.463.034
R$ 2.884.908

R$ 4.931.100

R$ 469.066

R$ 367.659
R$ 810.300

R$ 5.655.922

R$ 568.829

R$ 4.208.928

R$ 360.500

R$ 511.665

R$ 6.000

2020 Executado

R$ 6.073.102

R$ 1.358.374

R$ 3.370.460

R$ 343.315

R$ 226.149

R$ 774.804

R$ 2.889.102

R$ 222.669

R$ 2.312.090

R$ 118.356

R$ 235.987

0

2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

2021 Orgado
R$ 13.160.208
R$ 3.374.143

R$ 5.274.721

R$ 409.929

R$ 2.299.571
R$ 1.801.844

R$ 5.802.552

R$ 695.224

R$ 3.742.989

R$ 298.408

R$ 1.065.932

0

2021 Executado

R$ 11.161.100

R$ 2.678.306

R$ 4.583.210

R$ 361.011

R$ 1.930.278

R$ 1.608.295

R$ 4.570.658

R$ 345.940

R$ 3.051.456

R$ 240.816

R$ 932.446

0

3. GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

2022 Orgado
R$ 17.691.278
R$ 5.510.783

R$ 6.769.901

R$ 729.354

R$ 3.379.101
R$ 1.302.139

R$ 8.435.777

R$ 925.560

R$ 4.715.484

R$ 511.362

R$ 2.283.371

0

2022 Executado

R$ 15.812.617

R$ 4.183.714

R$ 6.435.329

R$ 629.290

R$ 3.306.395

R$ 1.257.890

R$ 7.602.041

R$ 533.845

R$ 4.452.002

R$ 446.361

R$ 2.169.833

0

m
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DIARIAS /JETON PAGOS 2020 A 2022 LOCOMOQAO PAGOS 2020 A 2022
7.000.000 5.000.000
6.000.000 4.500.000
5.000.000 4.000.000
4.000.000 3.500.000
3.000.000 3.000.000
2.000.000 2.500.000
1.000.000 I II I 2.000.000
0 -_I - I
1.500.000
2020 2021 2022
1.000.000
M Diarias com funcionarios m Diarias com conselheiros 500.000 I I
M Diarias com colaboradores M Diarias com inspetores 0 n I - .I 0
Diarias de Jet Locomogdode Locomogdode Locomogdo de Locomocgéo de
B Diarias de Jeton funcionérios conselheiros colaboradores colaboradores
2020 mm2021 mm2022
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DETALHAMENTO GRUPO TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS - DESPESA PAGA | 2020-2022

Natureza 2020 Orgado 2020 Executado 2021 Orgado 2021 Executado 2022 Orgado 2022 Executado

Tributarias e Contributivas R$ 67.095.203 R$ 58.657.250 R$ 73.605.936 R$ 66.837.585 R$ 82.620.793 R$ 77.851.483

Tributos R$ 1.095.203 R$ 964.751 R$ 647.860 R$ 622.957 R$ 1.198.172 R$ 1.043.902
Impostos e Taxas R$ 39.403 R$ 19.388 R$ 174.305 R$ 160.374 R$ 752.294 R$ 604.872
Despesas Judiciais R$ 1.055.800 R$ 945.363 R$ 473.555 R$ 462.583 R$ 455.878 R$ 439.031

Contribuigdes R$ 66.000.000 R$ 57.692.499 R$ 72.958.076 R$ 66.214.628 R$ 81.422.621 R$ 76.807.581

Cota Parte Mutua SP R$ 16.500.000 R$ 14.616.676 R$ 19.255.811 R$ 17.506.297 R$ 20.760.114 R$ 19.056.967

Cota Parte Confea R$ 42.500.000 R$ 36.811.533 R$ 45.449.774 R$ 42.677.224 R$ 60.616.562 R$ 57.760.614

Cota Parte Mutua DF R$ 7.000.000 R$ 6.264.290 R$ 8.252.491 R$ 6.031.106 R$ 45.945 o

CONTRIBUIGOES PAGAS 2020 A 2022

70.000.000
60.000.000
50.000.000
40.000.000
30.000.000
20.000.000
10.000.000 I I
0 i I
Cota Parte Cota Parte Cota Parte
Mutua DF Mutua SP Confea E2020 mEm2021 mE2022
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DETALHAMENTO GRUPO TRANSFERENCIAS CORRENTES - DESPESA PAGA | 2020-2022

Natureza

Transferéncias Correntes

Repasse Anuidade Técnicos Industriais -
Lei 3.639/2018

Repasse Anuidade Técnicos Agricolas -
Lei 13.639/2018

Parcerias e Convénios -
Lei 13019/2014

Termos de Colaboragéo
Termos de Fomento
Convénios

Repasse Outros CREAS

Repasse Crea ACRE

RELATORIO DE GESTAO 2022 - CREA-SP

2020 Orgado 2020 Executado 2021 Orgado 2021 Executado
R$ 16.174.215 R$ 14.607.603 R$ 11.093.992 R$10.808.242
R$ 300.000 0 0 0

R$ 10.000 0 0 0

R$ 15.844.256 R$ 14.607.603 R$ 10.811.639 R$ 10.605.939

R$ 10.449.000 R$ 10.424.607 R$ 10.465.326 R$ 10.397.098
R$ 5.143.106 R$ 4.131.276 0 0
R$ 252.150 R$ 51.720 R$ 346.313 R$ 208.841

R$ 19.959 0 R$ 282.353 R$ 202.303
R$ 19.959 0 R$ 282.353 R$ 202.303

TRANSFERENCIAS CORRENTES

16.000.000

14.000.000
12.000.000
10.000.000
8.000.000
6.000.000

4.000.000
2.000.000

0] ‘ ‘ |

2020 2021 2022

2022 Orgado

R$ 18.080.255

R$ 17.677.968

R$ 14.608.289
R$ 2.405.512
R$ 664.168

R$ 60.312

R$ 60.312

2022 Executado

R$10.732.293

R$ 10.384.743

R$ 9.364.301
R$ 800.068
R$ 220.374

R$ 60.312

R$ 60.312
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GESTAO PATRIMONIAL
E INFRAESTRUTURA

RECURSOS MATERIAIS

A gestédo do patriménio tem como fungdes e
atribuicées regimentais conferir e inspecio-
nar os equipamentos/mobiliarios permanen-
tes adquiridos, a partir das especificagbes de
compras, recebendo, codificando e inserindo
dados no Sistema Informatizado de Controle
de Cadastro Patrimonial, mantendo atualiza-
dos os Termos de Responsabilidades. Por meio
da gestdo de seus bens patrimoniais, controla
0s 19.885 bens méveis indispensaveis a execu-
¢do de suas atividades.

Com essa gestéo é possivel controlar a vida
util desses bens e dimensionar o quanto se
pode utiliza-los dentro de adequadas condi-
¢Oes de uso antes que se tornem obsoletos,
sejam por motivos relacionados a obsolescén-
cia tecnoldgica, que é inerente a natureza do
produto, ou pela depreciagdo do mesmo. O
controle e cadastro de bens patrimoniais séo
efetuados pelo Sistema RFID — “Radio Fre-
quency Indentification”. Essa tecnologia per-
mite um melhor controle e disciplina quanto
ao registro da entrada e movimentacéo dos
bens patrimoniais, facilitando anualmente a
conferéncia desses bens quando da realiza-
¢éo do inventario “in loco” em todas as unida-
des do Conselho.

RELATORIO DE GESTAO 2022 - CREA-SP

Descrigdo
Bens Méveis
Moveis
Utensilios

Maéquinas e
Equipamentos

Utensilios
Copa/Cozinha

Equipamento de
Processamento

de Dados

Mobiliario Geral

Equipamentos
Diversos

Outros Bens
Moveis

TOTAL

Descricdao
Bens
Instangiveis

Direito de
Software

Aquisicdo de
Software

TOTAL

Saldo Inicial

R$ 22.520

R$ 4.119.462

R$ 3.144

R$ 3.387.315

R$ 9.907.153

R$ 1.078.093

R$ 204.951

R$ 18.712.638

Saldo Inicial

R$ 27.022.284

R$ 3.873.638

R$ 50.871.604

Acréscimos

R$ 2.899

R$ 2.899

Acréscimos

R$ 2.899

Decréscimos

Decréscimos

Saldo Final

R$ 25.419

R$ 4.119.462

R$ 3.144

R$ 3.387.315

R$ 9.907.153

R$ 1.078.093

R$ 204.951

R$ 18.715.537

Saldo Final

R$ 27.022.284

R$ 3.873.638

R$ 50.874.503
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A coordenacéo do almoxarifado tem fungdes e atribuicdes regimentais
de conferir, inspecionar, codificar e classificar e armazenar os mate-
riais adquiridos, a partir das especificagbes de compras, atendendo as
requisicdes de material de todas as Unidades do Crea-SP, controlando
o material de consumo, elaborando relatério mensal de movimentagéo
de estoque.

Descrigdo
Bens Saldo Inicial
Intangiveis

Entrada Saida Saldo Final

Artigos de Copa

e Cozinha R$ 102.074

R$ 5.861 R$ 21.914 R$ 86.021

Artigo de

Expediente £ U,

R$ 134.283 R$ 78.614 R$ 223.150

Artigos Limpeza

.. R$ 102.766
e Higiene

R$ 102.681 R$ 53.061 R$ 152.386
Formularios,
Impressos e

Envelopes

R$ 56.514 R$ 248.118 R$ 167.389 R$ 137.243

Materiais
Alimenticios

Mat. Eq. de
Informatica

R$ 5.305 R$ 75.949 R$ 34.884 R$ 46.370

R$ 30.079 R$ 1.436 R$ 3.285 R$ 28.230
Manutengéo e
Conservagao

Predial

R$ 61.776 R$ 32.216 R$ 11.827 R$ 82.166

Materiais

Gréficos

e outros
equipamentos

R$ 7.732 R$ 12.496 R$ 4,038 R$ 16.190

TOTAL R$ 533.728 R$ 613.041 R$ 375.013 R$ 771.755
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GESTAO DE CUSTOS

Em 2020, o Crea-SP iniciou o processo de apuragéo de custos focados
na Unidades de Gestéo, as quais efetuam as atividades operacionais.
Para este trabalho, foram consideradas a arrecadagéo de ARTs, Anuida-
des de Pessoas Fisicas e Juridicas e Receitas de Servigos. Além disso,
considerou-se também a apropriagdo de algumas despesas: repasses
ao Confea e Mdutua, diarias e KM e salérios.

ARRECADAGAODAS UNIDADES DE GESTAO DA INSPETORIA

Receitas Valor

Receita de ARTs R$ 148.286.062

Receita de Anuidades R$ 287.669.621

Receita de Servigos R$ 7.351.940

TOTAL R$ 443.307.623

DESPESAS DAS UNIDADES DE GESTAO DA INSPETORIA

Despesas Valor

Repasse Mutua R$ 29.657.212

Repasse Confea R$ 62.047.562

Salérios R$ 49.345.852

Diarias/Locomogéo R$ 3.402.425

Outras Despesas

(Convénio/Parcerias R$ 32.992.200

TOTAL R$ 177.445.251

RESULTADO OPERACIONAL R$ 265.862.371

116
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