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CREA- SP

ATO N? 54 Consolida dispositivos sobre
" pessoal e da outras providén
cias, revogando o Ato n? 46,

de 03 de outubro de 1985.

O Conselho Regional de Engenharia, Arqui
tetura e Agronomia do Estado de Sao Paulo, em Sessao Plenaria rea
lizada em 05/04/90;

CONSIDERANDO que os servigos do Conselho
vém crescendo ininterruptamente, nos ultimos anos, tornando mais
complexas as suas atividades e gerando consequéncias na area de

pessoal;

CONSIDERANDO que o corpo de funcionarios
do Conselho constitui patrimonio que deve ser preservado em fun-
cao dos relevantes servigos que presta a coletividade;

CONSIDERANDO que, face a dinamica dos
trabalhos se impoem altera¢bes no Quadro de Pessoal, com a cria -
¢dao de novos cargos e delimitacdo das faixas salariais;

CONSIDERANDO a necessidade de consolidar
as determinagoOes existentes quanto ao pessoal, nao expressamente'
estabelecidas, de forma a permitir uma politica de pessoal mais
adaptada as transformacdes que se vém verificando e que poderao
advir;

CONSIDERANDO que a area de Recursos Huma
nos, visando reduzir os indices de rotatividade do Conselho esta
empenhada na busca permanente dos padroes de exceléncia de desem-
penho, através da implantagao de modernas técnicas de Administra-
cao de Recursos . Humanos, capazes de atuarem nos aspectos motiva-
cionais, de modo positivo para o Conselho;

rGJ Adotar o presente ATO como forma de regu

lamentar os assuntos de pessoal do CREA-SP.
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CONTINUACAO DO ATO N9 54

1.

A - DA ADMISSAO

A admissao de funcionarios ao CREA-SP & competéncia da Dire-
toria de Estrutura com aprovacao da Presidéncia e podera ocor
rer :

1.1- Em casos de substituigcao de funcionario que se desligou
do quadro;

1.2- Se houver acréscimo de servigos que nao possam, COMPro-
vadamente, ser absorvidos pelos integrantes do quadro .
Nesse caso, o superior imediato, responsavel pelos ser-
vigos, devera apresentar argumentos quanto a imperiosa
necessidade da contratacao e do rol das atribuicdes que
serao confiadas ao novo funcionadrio que se pretende con
tratar.

Os funcionarios serao contratados sob o regime da CLT ou atra
vés de instrumento particular de contratacdo, para prestacao
de servigos por prazo determinado.

O processo seletivo de escolha de candidato, para ocupar vaga
em qualquer das SegOes, sera acompanhado pelo Chefe imediato
da Secao onde o funciondrio ird atuar e referendado pelo Che-
fe mediato da Unidade respectiva,bem camo pelo Diretor da area
antes de ser submetido a aprovacao do Presidente.

B- DOS CARGOS E SALARIOS

Os cargos que compoem a estrutura funcional do CREA-SP sao ps
gque se acham estabelecidos na Estrutura Organizacional pro -
posta pela Comissao Especial de Conselheiros criada pela Por
taria n9 27/88 e devidamente aprovada em Sessdo Plenaria n¢®
1670, de 26/01/1989.
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5.

10.

11.

A estrutura salarial do Conselho sera constituida de "Es-
trutura de Mensalistas e Chefias" e "Estrutura Gerencial".

A Estrutura Salarial consiste de uma série de faixas salari-
ais que possuem as seguintes caracteristicas:

6.1- Um valor minimo e um maximo, que indicam os valores mais
baixos e mais altosda remuneracao, para a familia . de
cargos daquela faixa, num total de seis niveis.

6.2- A remuneracao do segundo nivel, corresponde a média do
mercado ajustada e todos os demais se encontram equi -
distantes, segundo percentual Ginico de varia¢ao.Os qua-
tro niveis acima da média representam as posigOes a se-
rem alcangadas pelas promogoes,apos a avaliacao de desempe -
nho.

Cada cargo se acha enquadrado em uma determinada familia de
faixa salarial.

-~

O incremento entre dois niveis salariais & suficiente = para
refletir as diferencas de valor relativo de cada posigao no
CREA-SP.

A Estrutura Salarial sera corrigida em més estipulado como

data-base e de conformidade com os dispositivos legais vigen
tes.

Os funcionarios designados pela Presidéncia para exercerem
funcdes em carater de substitui¢do, deverao, enquanto exerce
rem, perceber o salario do cargo, conforme preve a legisla -
¢ao.

As vagas ocorridas nos cargos estabelecidos pela nova estru-
tura organizacional deverao,preferencialmente, ser preenchi-
das por funcionarios do proprio cargo.
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Os funcionidrios aptos a exercerem os cargos de Chefia serao
indicados pelo Diretor, ouvido o Chefe da Unidade respectiva,
cabendo & Presidéncia a decisao final.

Nio podera haver no quadro do pessoal, funcionario subordinado direta
ou indiretamente a parentes (até 2? grau descendente, ascendente ou co-
lateral) de funcionarios e Conselheiros.

Fica criado para todas as categorias funcionais o "Salario de Experién-
cia", correspondente ao piso inicial da faixa.

ApOs o vencimento do periodo experimental de 90 (noventa) dias,
passara o funcionidrio para o piso do segundo nivel.

A Presidéncia competira decidir sobre a movimentacgao e/ou re-
manejamehto de pessoal, quando estes acarretarem encargos financei-
ros ou nos casos de nomeagao para cargos de confianga, podendo,
ainda, efetivar modificagio de verticalizacdo ou de horizantalizacdo da
estrutura organizacionél do Conselho,.sanpre que julgar necessa -
rias a agilizacdo ou a melhoria da prestagao de servigos.

A cada ano de efetivo exercicio de atividade no CREA-SP, todo
o funcionario fara jus a obtencdo de um anuénio equivalente a 1% ( hum
por cento) do salario naminal pércd:ido naquela data, limitados ao
teto maximo de 4% (quatro por cento).

A cada cinco anos de efetivo exercicio de atividade no CREA-SP, todo o©
funcionario fara jus a obtengao de um quinquénio equivalente a 5% (cinco

por cento) do salario nominal percebido naquela data, observan-
do o limite maximo de 25% (vinte e cinco por cento).

Ficam extintas as funcoOes gratificadas, incorporando- se
aos salarios, as comisstes recebidas pelo desempenho das
funcoes gratificadas.



CREA-SP

CONTINUACAO DO ATO NQ 54

20.

21.

22.

23.

24,

Fica criada uma Comissao Permanente de Avaliacao de Desempe-
nho constituida pelo Presidente e 19 Vice-Presidente, pelos
Diretores de Estrutura e pelo Gerente do Departamento de Re-
cursos Humanos, com a incumbéncia de aferir o desenvolvimento
profissional dos funcionarios para o fim de promocéo por mé
rito, apresentando a relac¢ao a Diretoria para fins de aprova
gao. Fica a Diretoria autorizada a decidir gquanto a promo -
¢oes, desde que o montante do acréscimo decorrente seja igual
ou inferior a 10%(dez por cento) da folha de pagamento do
més.Ultrapassando esse limite, a decisadao quanto as promogodes
devera ser homologada pelo Plenario.

Para auditagem da correta aplicacao dos critérios utilizados
na avaliacao de desempenho, a Diretoria Administrativo-Finan
ceira fica autorizada a contratar Empresa de Auditoria Ido-
nea que, apos proceder a analise dos casos, emitira laudo

conclusivo.

Fica instituida a Comissao Permanente de Pesquisa Salarial
composta pelo Diretor Administrativo-Financeiro, pelo Dire -
tor de Informacdes Técnicas,pelo Diretor de Operacdes Técni-
cas e por um Diretor Conselheiro a ser designado pelo Senhor

Presidente e pelo Gerente de Recursos Humanos, com a incum -
béncia de manter os valores dos salarios dos funcionarios do
Orgao em patamares compativeis com os do mercado de trabalho,

em fungao dos valores encontrados por pesquisa salarial.

As avaliacoes de desempenho serao transcritas em impresso pro
prio e enviadas a Comissao Permanente de Avaliacao de Desem-
penho, em envelope fechado, na primeira quinzena do mes de

fevereiro de cada ano.

A decisao sobre as promogoes sera tomada no més de marco de
cada ano, passando a vigir no més de abril ou, excepcionalmen -
te em gualquer outra data,nos casos individuais gque a situa-

¢ao exigir.
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C- DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Os cargos de "Encarregado de Servigos" existentes no Conselho
serao extintos dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, ficando
o Departamento de Recursos Humanos com a incumbéncia de pro-
ceder a adequacao dos respectivos perfis com os similares do
mercado para os efeitos de compatibilizagao das suas faixas

salariais.

As descricoOes sumarizadas dos cargos, utilizadas para o esta-
belecimento das equivaléencias entre as func¢oOes especificas do
Conselho com o mercado, enquanto nao for possivel efetuar as
respectivas pontuacoes das mesmas por processo técnico consa-
grado, sao as constantes de processo administrativo interno
do Conselho.

Fica revogado o disposto no ATO n? 46, de 03 de outubro de
1985.

Este ATO entra em vigor na data de sua publicacao.

Sao Paulo, 05 de abril de 1990.




