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CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA,
ARQUITETURA E AGRONOMIA DE SAO PAULO

ATO ADMINISTRATIVO N°. 16, de 23 de abril de 2009.

O Presidente do Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia de S&ao Paulo,
torna publico o presente Ato Administrativo, que “Disp8e sobre as garantias trabalhistas dos
funcionarios regularmente contratados pelo Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia de Sao Paulo — CREA-SP”.

Considerando o Ato Administrativo n°. 11 de 26 de fevereiro de 2008, com
validade até 30 de abril de 2009;

Considerando a necessidade de manter disciplinadas as garantias trabalhistas
dos funcionarios do Conselho;

Considerando a necessidade de manter o poder aquisitivo dos funcionéarios
deste Conselho em face da desvalorizagcéo da moeda;

DETERMINA as seguintes garantias trabalhistas aos funcionarios regularmente
contratados pelo CREA-SP, sem prejuizo da aplicacdo subsididria da legislacdo trabalhista
vigente;

REAJUSTE SALARIAL

Artigo 1°: O CREA-SP reajustara os salarios dos atuais funcionarios em 10% (dez por cento).

AUMENTO REAL

Artigo 2°: O CREA-SP podera conceder aumento real sobre os salarios dos atuais funcionarios
condicionado a avaliacdo da receita.

PISO SALARIAL

Artigo 3% O CREA-SP praticara um Piso Salarial de R$ 914,25 (novecentos e quatorze reais e
vinte e cinco centavos).

SALARIO SUBSTITUICAO

Artigo 4°: Em caso de substituicdo de funcionario ocupante de fungéo de confianca, pelo prazo
minimo de 7 (sete) dias, efetivamente trabalhados e consecutivos, sera garantido ao substituto o
pagamento da diferenca equivalente ao salario referéncia definido para o 1° (primeiro) degrau da
funcdo do substituido conforme Tabela de Cargos, Salérios e Carreiras do CREA-SP, pelo
periodo que durar a substituicéo.
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JORNADA DE TRABALHO

Artigo 5° A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, de segunda a sexta-
feira para todos os funcionarios do CREA-SP, exceto para aqueles que tenham horarios
diferenciados estabelecidos na legislacdo em vigor.

PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS

Artigo 6% O CREA-SP mantera o crédito dos salarios até o dia 25 (vinte e cinco) de cada més.

ADIANTAMENTO DE SALARIOS

Artigo 7°: O CREA-SP conceder4, no dia 15 (quinze) de cada més, um adiantamento salarial de
25% (vinte e cinco por cento) do ultimo salario nominal recebido, somente para os que
receberam naquele més até 02 (dois) pisos salariais vigentes no mesmo més, e que possuam,
no minimo, 3 (trés) meses de trabalho no CREA-SP.

Paragrafo Unico: O adiantamento acima ndo serd concedido no més em que o funcionério
estiver em férias.

PRESTACAO DE SERVICOS EM HORARIOS EXTRAORDINARIOS

Artigo 8% As horas trabalhadas em regime extraordindrio nos dias normais e dias néo
compensados serdo remuneradas com adicional de 50% (cinglienta por cento) sobre o valor da
hora normal, devendo ainda a média dessas horas ser considerada para calculo de férias e
abono de férias, décimo - terceiro salario e adicionais.

§ 1° - O CREA-SP concedera vale-refeicdo, no valor vigente, aos funcionarios que,
excepcionalmente, prestarem servicos em jornada igual ou superior a 4 (quatro) horas de
trabalho ininterrupto.

§ 2° - Em caso de viagens para execucao de servicos extraordinarios, ndo sera fornecido vale
refeicdo quando as diarias pagas pelo Conselho abrangerem todas as despesas de
hospedagem, incluindo a alimentacao.

§ 3° - A prestagdo desses servigos extraordinarios devera ser autorizada previamente pelo
Presidente ou a quem for por ele delegada competéncia.

PRESTACAO DE SERVICOS NOS FERIADOS E DSR

Artigo 9°0 As horas trabalhadas no Descanso Semanal Remunerado e Feriados seréo
remuneradas em 100% (cem por cento), independentes da remuneragdo ja devida ao
funcionario.
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8§ 1° - O CREA-SP concedera vale-refeicdo, no valor vigente, aos funcionérios que,
excepcionalmente, prestarem servicos em jornada igual ou superior a 4 (quatro) horas de
trabalho ininterrupto.

§ 2° - O CREA-SP garantira o fornecimento de vale-transporte aos funcionérios que prestarem
servicos aos sdbados, domingos e feriados.

§ 3° - Em caso de viagens para execucdo de servi¢cos extraordinarios, ndo sera fornecido vale
refeicAio quando as diarias pagas pelo Conselho abrangerem todas as despesas de
hospedagem, incluindo a alimentacao.

§ 4° - A prestagdo desses servicos extraordinarios devera ser autorizada previamente pelo
Presidente ou a quem for por ele delegada competéncia.

TRABALHO NOTURNO

Artigo 10: O trabalho noturno sera remunerado com acréscimo de 20% (vinte por cento),
entendendo-se como tal o trabalho das 22:00 as 05:00 horas.

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Artigo 11: O pagamento do Adicional por Tempo de Servico permanecera como beneficio
daqueles que o possuem, fixado na proporgéo do ultimo valor, sendo pago em verba destacada
na folha de pagamento como Adicional por Tempo de Servico, havendo alteracdo apenas
gquando ocorrer aumento real ou reajuste salarial da categoria.

FERIAS

Artigo 12: Quando da programacédo das férias, sera garantido ao funcionéario o direito de optar
pela conversédo de 1/3 (um terco) das mesmas em abono pecuniario, bem como a opcao pelo
adiantamento de 50% (cinglienta por cento) do décimo terceiro salério, a partir de fevereiro até
outubro.

Paragrafo tnico: O inicio do periodo de gozo das férias devera ser no 1°. dia Gtil da semana.

PROLONGAMENTO DE FERIADOS

Artigo 13: Fica facultado ao CREA-SP o planejamento e divulgacdo, em tempo habil, da
operacionalizacdo do prolongamento dos feriados.

VALE-TRANSPORTE

Artigo 14: O CREA-SP concederd vale-transporte aos funcionarios, dentro dos parametros
legais.
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Paragrafo Unico: O funcionario n3o tera direito ao vale transporte, quando estiver em gozo de
férias, afastado (licenca médica, acidente do trabalho, licenca ndo remunerada ou licenca
maternidade e outros) ou faltar ao servigco em qualquer situagéo.

UNIFORMES

Artigo 15: Quando exigido para prestacdo de servicos, o CREA-SP fornecera uniforme,
gratuitamente aos seus funcionarios, em quantidade e frequéncia que assegurem a manutengao
da sua qualidade.

ALIMENTAGAO

Artigo 16: O CREA-SP fornecera para todos os funcionarios vale-refeicdo em quantidade igual
ao numero de dias uteis de cada més, estipulando o valor de R$ 16,50 (dezesseis reais e
cinglenta centavos) cada um.

§ 1° - O funcionério n&o tera direito ao vale-refeicdo quando estiver em gozo de férias, afastado
(licenca médica, acidente do trabalho, licenca ndo remunerada ou licenga maternidade eoutros),
estiver prestando servico externo e/ou treinamento com diarias completas incluindo alimentacéo
ou faltar ao servico em qualquer situacgao.

§ 2° - O funcionério podera optar pela conversao do vale-refei¢cdo para vale-alimentacdo, em sua
totalidade, por escrito, e com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sendo possivel retornar a
condicdo anterior, depois de transcorridos 12 meses.

§ 3° - O beneficio refeicdo podera ser fornecido em forma de cartdo refeicdo e o vale-
alimentacdo em forma de cartdo alimentacéo.

§ 4° - O funcionério arcar4 com o custo do vale-refeicdo ou do vale alimentag&o, no caso de
conversao, de acordo com a remuneracao:

1. até 2 pisos salariais = isento
2. acima de 2 e até 4 pisos salariais = 6%
3. acima de 4 pisos salariais = 14%

8§ 5° - O percentual de desconto sera aplicado sobre o valor integral dos vales entregues no
més.

§ 6° - Na admissédo, o funcionario devera optar pelo recebimento do vale-refeicdo ou vale-
alimentacéo.

CESTA BASICA

Artigo 17: O CREA-SP fornecer4d Cesta Basica em forma de Cartdo de Alimentacao,
mensalmente e gratuitamente para os funciondrios cuja remuneracdo no més anterior limitar-se
ao teto de 02 (dois) pisos salariais vigentes naquele més.
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§ 1° - O valor do crédito da Cesta Bésica no cartdo alimentacéo sera de R$ 93,50 (noventa e
trés reais e cinqlenta centavos).

§ 2° - Este beneficio nao sera concedido no més da admissao do funcionario.

AUXILIO EDUCACAO PARA FUNCIONARIOS

Artigo 18: O CREA-SP concedera aos funcionarios com remuneracdo de até 03 (trés) pisos
salariais vigentes e que estejam cursando o Ensino Superior em nivel de graduacédo plena pela
primeira vez, reembolso de despesas com mensalidade ou matricula no valor de até 40%
(quarenta por cento) do piso salarial, limitado a 25 (vinte e cinco) bolsas no ano, por meio de
sorteio, mediante comprovacao do pagamento, conforme definicdes em Instrumento especifico.

Paragrafo Unico - O sorteio objeto deste artigo podera ser acompanhado pelo SINSEXPRO.

AUXILIO-EDUCACAO PARA DEPENDENTES

Artigo 19: O CREA-SP concedera aos funcionarios, mediante comprovacdo do pagamento,
reembolso de despesas com mensalidade, matricula, referentes a educacédo de filhos ou
equiparados que estejam cursando o Ensino Fundamental (1° ao 9° ano).

§ 1° - As despesas com matricula serdo reembolsadas até o valor equivalente a 50% (cinquenta
por cento) do piso salarial vigente, por ano e por filho, mediante cépia do boleto bancério, nota
fiscal ou recibo, com o0 nome e CNPJ da instituicdo de ensino contratada, nome do funcionario
e/ou do dependente;

§ 2° - No caso de reprovacdo do dependente, o funciondrio devera comunicar, formalmente, ao
GERH, autorizando o desconto em folha de pagamento do valor reembolsado da matricula
antecipada para garantia de vaga do exercicio subsequente.

§ 3° - As despesas com mensalidades seréo reembolsadas até o valor equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do piso salarial vigente, por més e por filho, mediante cépia do boleto
bancario, nota fiscal ou recibo com o0 nome e CNPJ da instituicdo de ensino contratada, nome do
funcionério e/ou do dependente;

§ 4° - Serd creditado na folha de pagamento do funcionério, no més de Fevereiro de cada ano, o
valor fixado de 50% (cinquenta por cento) do piso salarial vigente, para auxilio de material
escolar e uniforme do dependente, mediante apresenta¢édo da declaragdo da matricula de cada
dependente, constando o nome do aluno, nivel de escolaridade e valor da mensalidade, até o 5°
dia util do referido més;

§ 5° - Para o funcionario que ndo apresentar a declaragéo de matricula, no prazo constante no 8§
4°, devera apresentar justificativa, por escrito dentro de 30(trinta) dias, para andlise;

§ 6° - Sera creditado o valor referente ao paragrafo anterior somente ao pai ou a mée, quando
ambos forem funcionarios do Conselho;

§ 7° - O funcionéario admitido, ap6s o més fevereiro, tera direito ao beneficio de auxilio material
escolar e uniforme, somente no proximo exercicio, dentro dos critérios estabelecidos no § 4°;

§ 8° - Perderd direito ao reembolso no ano seguinte o dependente do funcionario que for
reprovado.

§ 9° - Nao serao reembolsados:
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a) comprovantes que ultrapassem a 90 (noventa) dias da data do pagamento;

b) comprovantes pagos apés o més de competéncia da mensalidade;

c) despesas relativas a taxas de qualquer natureza como: juros, multas por atraso no
pagamento, correcado monetaria e cursos extracurriculares;

CRECHE

Artigo 20: O CREA-SP concedera aos funcionérios, de acordo com a legislacao vigente,
reembolso de despesas com matricula e mensalidade escolar, referentes a creche e pré-escola
de filhos ou equiparados, até que ingressem no 1° (primeiro) ano do Ensino Fundamental,
mediante comprovacdo do pagamento.

§ 1° - As despesas com matricula serdo reembolsadas até o valor equivalente a 35% (trinta e
cinco por cento) do piso salarial vigente, por ano e por filho, mediante cépia do boleto bancério,
nota fiscal ou recibo, com o nome e CNPJ da instituicAo de ensino contratada, nome do
funcionério e/ou do dependente;

§ 2° - As despesas com mensalidades serdo reembolsadas até o valor equivalente a 35% (trinta
e cinco por cento) do piso salarial vigente, por més e por filho, mediante cépia do boleto
bancério, nota fiscal ou recibo com 0 nome e CNPJ da instituicdo de ensino contratada, nome do
funcionério e/ou do dependente;

§ 3° - Serd creditado na folha de pagamento do funcionério, no més de Fevereiro de cada ano, o
valor fixado de 35% do piso salarial vigente, para auxilio de material escolar e uniforme, do
dependente com idade acima de 02 (dois) anos, mediante apresentacdo da declaragdo da
matricula de cada dependente, constando o nome do aluno e valor da mensalidade, até o 5° dia
atil do més;

§ 4° - Para o funcionario que ndo apresentar a declaragdo de matricula, no prazo constante no §
39, devera apresentar justificativa, por escrito dentro de 30(trinta) dias, para andlise;

§ 5° - Sera creditado o valor referente ao paragrafo anterior somente ao pai ou a mae, quando
ambos forem funcionarios do Conselho;

§ 6° - O funcionéario admitido, ap6s o més fevereiro, tera direito ao beneficio de auxilio material
escolar e uniforme, somente no proximo exercicio, dentro dos critérios estabelecidos no § 3°;

§ 7° - Para dependentes matriculados em bergarios, com idade de 0 a 2 anos, o beneficio
referente ao auxilio de material escolar e uniforme, podera ser reembolsado, até o valor
equivalente a 35% (trinta e cinco por cento) do piso salarial vigente, mediante comprovante de
pagamento, bem como documento comprobatério constando os itens referentes ao aprendizado;

§ 8° - N&o serdo reembolsados:

a. comprovantes que ultrapassem a 90 (noventa) dias da data do pagamento;

b. comprovantes pagos apés o més de competéncia da mensalidade;

c. despesas relativas a taxas de qualquer natureza como: juros, multas por atraso no
pagamento, correcdo monetaria e cursos extracurriculares;

d. materiais de higiene, limpeza e artigos de toucador, medicamentos, entre outros que nao
sejam exclusivamente para uso na aprendizagem intelectual escolar.
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AUXILIO AO FILHO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Artigo 21: Desde que comprovado por Atestado médico o CREA-SP concedera ao funcionario
que tenha filhos, considerados pela medicina como pessoas portadoras de necessidades
especiais um auxilio mensal equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso salarial, por filho
nesta condicao.

AUXILIO FUNERAL

Artigo 22: Em caso de falecimento do funcionério, pais, filhos ou equiparados, conjuge ou
companheiro (a), conforme provas legais, 0 CREA-SP reembolsara as despesas com o funeral
nos limites estabelecidos nos pardgrafos abaixo, mediante apresentacdo da cépia da certidao ou
declaracao de obito:

§ 1° - Funcionario: 03 (trés) pisos salariais vigentes do CREA-SP;

§ 2° - Filhos ou equiparados, pais, conjuge ou companheiro (a): 01 (um) piso salarial vigente do
CREA-SP.

§ 3° - Para efeito de Auxilio Funeral quando do falecimento do funcionario, serdo considerados
dependentes:

| - Funcionérios casados: cénjuge, na falta deste, os filhos, na falta deste os pais ou determinado
na legislacéo;

Il - Funcionarios solteiros: companheiro(a) conforme provas legais, na falta deste os filhos, na
falta destes os pais ou determinado na legislacéo.

LICENCA PATERNIDADE

Artigo 23: O funcionério ter& direito a gozar de licenca paternidade equivalente a 5 (cinco) dias
corridos, incluindo o dia do nascimento, nos termos da legislacdo vigente.

LICENCA NOJO

Artigo 24 : Sem prejuizo da remuneracao, podera o funcionario ausentar-se do servico por 03
(trés) dias Uteis a contar da data de falecimento, inclusive, em razao do falecimento do conjuge,
companheiro(a), pais, avos, madrasta, padrasto, filhos, enteados, irmdos, menores sob sua
guarda ou tutela e sogro(a).

LICENCA CASAMENTO

Artigo 25: O CREA-SP concedera licenca "gala” de 03 (trés) dias Uteis consecutivos, contados
da data do casamento, inclusive.
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SAUDE E SEGURIDADE NO TRABALHO

Artigo 26: O CREA-SP fornecera assisténcia médica e hospitalar no padrdo de acomodacédo
tipo enfermaria, definido como “plano referéncia de assisténcia a saude” no artigo 10 da Lei
9.656/98, aos funcionarios, conjuge e filhos ou equiparados, sem 6nus.

§ 1° - O funcionario podera optar por outro tipo de plano, de padrdo de acomodacéao superior, de
acordo com a sua preferéncia. Neste caso arcara integralmente com a diferenga do custo entre
o plano pago pelo CREA-SP e o de sua preferéncia, por pessoa.

§ 2° - Para efeito da assisténcia médica sdo considerados dependentes: esposo(a);
companheiro(a) conforme provas legais, filho(a)s solteiro(a)s ou tutelado(a)s até 21 anos.

§ 3° - A assisténcia médica sera mantida aos pais de funcionarios que ja possuam este
beneficio, nas seguintes condicdes:

| - Quanto ao funcionario:

a. O funcionario com remuneracéo de até 3 (trés) pisos salariais tera a referida assisténcia
custeada pelo CREA-SP, nos moldes deste item.

b. O funcionario com remuneracdo superior a 3 (trés) pisos salariais terd o custeio desse
beneficio limitado a 30% (trinta por cento) do valor da assisténcia médica e hospitalar, no
padrdo de acomodacao tipo enfermaria, garantido pelo CREA-SP. (*)

Il - Quanto aos pais:

a. Deverd ser apresentado comprovante de rendimento dos pais, cuja somatéria da renda
nao podera ser superior a 02 salarios minimaos vigentes;

b. Caso os pais ndo tenham rendimentos, o funcionario deverd apresentar declaracdo de
gque 0s mesmos ndo recebem qualquer tipo de rendimento;

c. A comprovacao da dependéncia deverd ser efetuada através dos seguintes documentos:

c.1. Declaracdo de Imposto de Renda do funcionério do exercicio vigente ou Escritura
Publica de Declaracdo de Dependéncia;

c.2. Comprovante de residéncia em comum ou outro documento que possa levar a
conviccdo da declarada dependéncia (exceto os documentos mencionados na alinea
c.l).

§ 4° - Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados anualmente, até o dia 30
de junho. (*)

AUXILIO MEDICAMENTOS

Artigo 27: As despesas com medicamentos de funcionarios, com mais de 90 (noventa) dias da
admisséao, serdo reembolsadas a razdo de até um piso salarial, por més, mediante comprovacao
através de copia da receita médica, da especialidade condizente, prescrita por médico(a)
cooperada da assisténcia médica contratada pelo Crea-SP, por médico do SUS ou pelo(a)
médica(o) do trabalho, exceto se for prescrita por profissional da area odontoldgica e nota fiscal
original, conforme definicbes em Instrumento especifico.

§ 1° - Nao serdo reembolsados produtos e/ou medicamentos para tratamentos estéticos.
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§ 2° - Nos casos de prescricdo médica quanto a medicamentos e/ou produtos dermatologicos
serdo submetidos a consideracdo e aprovacdo do(a) medico(a)/empresa responsavel pelo
PCMSO do Crea-SP

§ 3° - SO serdo reembolsadas despesas com medicamentos que ndo ultrapassem a 90
(noventa) dias da data do comprovante de pagamento e que sejam adquiridos no prazo maximo
de 10(dez) dias da sua prescricao.

AUXILIO OCULOS

Artigo 28: Serdo reembolsadas as despesas de um O6culos (armacdo e lentes corretivas) ou
lentes de contato corretivas de funcionéarios, custeadas a razdo de até 50% (cinquenta por
cento) do piso salarial e limitadas a uma Unica vez ao ano, mediante comprovacao de coOpia de
receita, prescrita por médico da empresa de assisténcia médica contratada pelo Crea-SP ou por
médico do SUS e nota fiscal original, para funcionarios com pelo menos 90 (noventa) dias da
admisséao, conforme definicbes em Instrumento especifico.

Paragrafo Unico - SO serdo reembolsadas despesas com 6culos (armacao e lentes corretivas)
ou lentes de contato corretivas que ndo ultrapassem a 90 (noventa) dias da data do
comprovante fiscal de pagamento e que sejam adquiridos no prazo maximo de 10(dez) dias da
sua prescrigao.

AUXILIO PREVIDENCIARIO

Artigo 29 : O CREA-SP garantira a seus funcionérios afastados por motivo de doencas ou
acidentes, a complementacdo do auxilio previdenciario para que percebam a mesma
remuneracdo que receberiam em atividade, pelo periodo maximo de 90 (noventa) dias, desde
que o atestado meédico tenha sido emitido por médico do SUS, da empresa de assisténcia
médica contratada pelo Crea-SP ou pelo(a) medico(a)/lempresa responséavel pelo PCMSO do
Crea-SP.

COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES

Artigo 30: O CREA-SP mantera elei¢cbes para a CIPA obedecendo ao disposto na Lei n°® 6.514
de 22/12/1977, regulamentada pela NR-5 do Ministério do Trabalho, e suas atualizacbes
posteriores.

Paragrafo Unico - As elei¢cbes poderdo ser acompanhadas pelo SINSEXPRO.

ATESTADOS MEDICOS

Artigo 31: Os atestados médicos dos funcionarios devem ser expedidos por médico cooperado
da assisténcia médica do CREA-SP, pelo Servico Publico de Saude ou pelo(a)
medico(a)/lempresa responsavel pelo PCMSO do Crea-SP e sO serdo aceitos quando
apresentarem informac¢des como: nome do paciente, dia e horario de atendimento/afastamento,
identificacdo do médico responsavel (CRM) e cbédigo ou motivo da doenca (CID),independente
do periodo de afastamento.
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§ 1° - Serdo aceitos os atestados médicos expedidos por médico cooperado da assisténcia
médica do CREA-SP ou pelo Servico Publico de Saude, referentes a consulta e exames
laboratoriais emitidos em nome do(s) filho(s) até que complete 14 (quatorze) anos, constando o
nome do funcionario, ou em nome do funcionario constando o nome do(s) filho(s). Em casos de
afastamentos serdo consideradas faltas abonadas os 15(quinze) primeiros dias.

§ 2° - Serdo aceitos, para efeito de abono, os atestados médicos de consultas e de exames
laboratoriais emitidos em nome dos pais e cénjuges de funcionérios, devendo ser explicitado
pelo médico a necessidade do acompanhamento, bem como constar o nome do funcionario. No
caso de afastamentos serdo consideradas faltas abonadas os 05 (cinco) primeiros dias.

§ 3° - Nos casos de gestantes, os atestados e comprovantes de exames pré-natais abonardo o
dia completo, desde que expedidos por 6rgado publico de salde ou de médicos do convénio do
CREA-SP.

ATESTADOS ODONTOLOGICOS

Artigo 32: Serdo aceitos os atestados odontolégicos que expressem atendimento emergencial.
N&o serdo aceitos atestados de acompanhamento odontolégico para cbnjuge, dependentes e
pais.

LICENCA DIRIGENTE SINDICAL

Artigo 33: Ficam liberados das atividades funcionais, sem remuneracdo e sem beneficios, 2
(dois) dirigentes sindicais por periodo integral.

ENTRADA DE DIRETORES SINDICAIS NO RECINTO DE TRABAL HO

Artigo 34: O acesso nos recintos de trabalho do CREA-SP dos Diretores e representantes do
Sindicato Profissional para distribuicdo de: boletins, convocatérias e para efetuar sindicalizacdes
deverdo ser autorizados previamente pela Diretoria do Conselho.

MENSALIDADE SINDICAL

Artigo 35: As mensalidades associativas sindicais devidas pelos funcionarios ao SINSEXPRO
poderdo ser descontadas pelo CREA-SP em folha de pagamento, mediante autorizacdo
expressa do funcionario neste sentido, devendo o valor arrecadado ser depositado em conta
corrente a ser informada pelo SINSEXPRO, até o 5° (quinto) dia util apoés a efetivacdo do
desconto.
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ABRANGENCIA

Artigo 36: Aplica-se o presente Ato Administrativo na sua integralidade a todos os funcionarios
do CREA-SP.

CASOS OMISSOS

Artigo 37 : Os assuntos nao previstos em Lei e no Ato Administrativo serdo analisados pela
Diretoria do CREA-SP.

DA VIGENCIA

Artigo 38 : O Presente Ato Administrativo entra em vigor a partir de 01/05/2009 com validade
até 30 de abril de 2010, revogando as disposicbes contrarias, especialmente o Ato
Administrativo n° .11/2008.

(*) A redacéo dos paragrafos 3° e 4°, do artigo 26 foi alterada conforme Decis&o Plenéria n°
584/2009, publicada no Diario Oficial da Unido, em 29/07/2009.

Sao Paulo, 23 de abril de 2009.

Eng. Civil. José Tadeu da Silva
CREA-SP n.° 0600536263
Presidente
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