Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia de Sdo Paulo

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA,
ARQUITETURA E AGRONOMIA DE SAO PAULO

ATO ADMINISTRATIVO N°. 11, de 26 de fevereiro de 20 08

O Presidente do Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia de Séo
Paulo, torna publico o Ato Administrativo N° 11, que “Disp8e sobre as garantias trabalhistas dos
funcionarios regulamente contratados pelo Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia de S&o Paulo — CREA-SP".

Considerando o Ato Administrativo n°. 07 de 03 de agosto de 2007, com validade até
30 de abril de 2008;

Considerando a necessidade de manter disciplinadas as garantias trabalhistas dos
funcionarios do Conselho;

Considerando a necessidade de manter o poder aquisitivo dos funcionarios deste
Conselho em face da desvalorizagdo da moeda;

DETERMINA as seguintes garantias trabalhistas aos funcionarios regularmente
contratados pelo CREA-SP, sem prejuizo da aplicacdo subsidiaria da legislagao trabalhista vigente;

REAJUSTE SALARIAL
Artigo 1°: O CREA-SP reajustara os salarios de todos os atuais funcionarios em 10% (dez por cento).
AUMENTO REAL

Artigo 2°0 O CREA-SP poderd conceder aumento real sobre os salarios dos atuais funcionarios
condicionado a avaliacdo da receita.

PISO SALARIAL

Artigo 3°: O CREA-SP praticara um Piso Salarial de R$ 831,14 (oitocentos e trinta e um reais e quatorze
centavos).

SALARIO SUBSTITUICAO

Artigo 4°: Em caso de substituicdo de funcionario ocupante de fungéo de confianca, pelo prazo minimo
de 7 (sete) dias, efetivamente trabalhados e consecutivos, sera garantido ao substituto o pagamento da
diferenca equivalente ao salario referéncia definido para o 1° (primeiro) degrau da fungédo do substituido
conforme Tabela de Cargos, Salarios e Carreiras do CREA-SP, pelo periodo que durar a substituicao.



JORNADA DE TRABALHO

Artigo 5° A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, de segunda a sexta-feira para
todos os funcionarios do CREA-SP, exceto para aqueles que tenham horarios diferenciados estabelecidos
na legislacdo em vigor.

PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS

Artigo 6°: O CREA-SP mantera o crédito dos salarios até o dia 25 (vinte e cinco) de cada més.
ADIANTAMENTO DE SALARIOS

Artigo 7°: O CREA-SP concedera, no dia 15 (quinze) de cada més, um adiantamento salarial de 25%
(vinte e cinco por cento) do Ultimo salario nominal recebido, somente para os que receberam naquele més
até 02 (dois) pisos salariais vigentes no mesmo més, e que possuam, no minimo, 3 (trés) meses de
trabalho no CREA-SP.

Paragrafo Unico: O adiantamento acima ndo sera concedido no més em que o funcionario estiver em
férias.

PRESTACAO DE SERVICOS EM HORARIOS EXTRAORDINARIOS

Artigo 8° As horas trabalhadas em regime extraordinario nos dias normais e dias ndo compensados
serdo remuneradas com adicional de 50% (cinqiienta por cento) sobre o valor da hora normal, devendo
ainda a média dessas horas ser considerada para célculo de férias e abono de férias, décimo - terceiro
salario e adicionais.

Paragrafo Unico: A prestacdo desses servicos extraordinarios devera ser autorizada previamente pelo
Presidente ou a quem for por ele delegada competéncia.

PRESTACAO DE SERVICOS NOS FERIADOS E DSR

Artigo 9°: As horas trabalhadas no Descanso Semanal Remunerado e Feriados serdo remuneradas em
100% (cem por cento), independente da remuneracao ja devida ao funcionario.

§ 1° - O CREA-SP concederd vale-refeicdo aos funcionarios que prestarem servicos em jornada igual ou
superior a 4 (quatro) horas de trabalho ininterrupto.

§ 2° - O CREA-SP garantird o fornecimento de vale-transporte aos funcionarios que prestem servi¢cos aos
sabados, domingos e feriados.

§ 3° - A prestagdo desses servicos extraordinarios devera ser autorizada previamente pelo Presidente ou
a quem for por ele delegada competéncia.



TRABALHO NOTURNO

Artigo 10: O trabalho noturno sera remunerado com acréscimo de 20% (vinte por cento), entendendo-se
como tal o trabalho das 22:00 as 05:00 horas.

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Artigo 11: O pagamento do Adicional por Tempo de Servico permanecerd como beneficio daqueles que
0 possuem, fixado na proporcao do ultimo valor, sendo pago em verba destacada na folha de pagamento
como Adicional por Tempo de Servico.

FERIAS

Artigo 12: Quando da programacéo de suas férias, sera garantido ao funcionario o direito de optar pela
converséo de 1/3 (um terco) das mesmas em abono pecuniario, bem como a opcao pelo adiantamento de
50% (cinquienta por cento) do décimo terceiro salario, a partir de fevereiro até outubro.

Paragrafo Gnico: O inicio do periodo de gozo das férias devera ser no 1°. dia (til da semana.

PROLONGAMENTO DE FERIADOS

Artigo 13: Fica facultado ao CREA-SP o planejamento e divulgacdo, em tempo habil, da
operacionalizacao do prolongamento do feriado.

VALE-TRANSPORTE

Artigo 14: O CREA-SP concedera vale-transporte aos funcionarios, dentro dos parametros legais.

Paragrafo Unico: O funcionario n&o tera direito ao vale transporte, quando estiver em gozo de férias,
afastado (licenga médica, acidente do trabalho, licenga ndo remunerada ou licengca maternidade e outros)
ou faltar ao servico em qualquer situacao.

UNIFORMES

Artigo 15: Quando exigido para prestacdo de servicos, 0 CREA-SP fornecera uniformes, gratuitamente
aos seus funcionarios, em quantidade e freqiiéncia que assegurem a manutencéo da sua qualidade.

ALIMENTACAO

Artigo 16: O CREA-SP fornecera para todos os funcionarios vale-refeicdo em quantidade igual ao
namero de dias Uteis de cada més, estipulando o valor de R$ 15,00 (quinze reais) cada um.

§ 1° - O funcionario ndo tera direito ao vale-refeicdo quando estiver em gozo de férias, afastado (licenca
médica, acidente do trabalho, licenca ndo remunerada ou licenca maternidade e outros) ou faltar ao
servico em qualquer situacao.

§ 2° - O funciondrio poderi optar pela conversdo do vale-refeicdo para vale-alimentacdo, em sua
totalidade, por escrito, e com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sendo possivel retornar a condigao
anterior, depois de transcorridos 12 meses. O funcionario que optar pela conversao, devera se manifestar
no prazo de até um més, apo6s a publicacao do presente Ato Administrativo.



§ 3° - O funcionario arcara com o custo do vale-refeicdo ou do vale alimentagdo, no caso de conversao,
de acordo com a remuneracao:

1. até 2 pisos salariais = isento
2. acimade 2 e até 4 pisos salariais = 6%
3. acima de 4 pisos salariais = 14%

O percentual de desconto sera aplicado sobre o valor integral dos vales entregues no més.

§ 4° - Cabera ao funcionéario, no ato da admissédo, optar, pelo recebimento do vale-refeicdo ou vale-
alimentacéo.

CESTA BASICA

Artigo 17: O CREA-SP fornecerd Cesta Basica em forma de Cartdo de Alimentacdo, mensalmente e
gratuitamente para os funcionarios cuja remuneragcdo no més anterior limitar-se ao teto de 02 (dois) pisos
salariais vigentes naquele més.

§ 1° - O valor do crédito do Vale Alimentacao sera de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais).

8 2° - Este beneficio ndo sera concedido no més da admissédo do funcionario.

AUXILIO EDUCACAO PARA FUNCIONARIOS

Artigo 18: Os funcionarios que tenham remuneracdo equivalente a até 03 (trés) pisos salariais e que
estejam cursando o ensino superior em nivel de graduacdo pela primeira vez ou pretendam nele
ingressar, 0 CREA-SP concedera, mediante comprovacao do curso e contemplacdo em sorteio conforme
descrito abaixo, reembolso mensal equivalente a até 40% (quarenta por cento) do piso salarial:

§ 1° - Serado concedidas 25 bolsas no valor de até 40% (quarenta por cento) do Piso Salarial cada uma,
mediante sorteio;

§ 2° - O funcionério sorteado recebera 12 (doze) parcelas/ano de 40% (quarenta por cento) do piso
salarial vigente no pagamento de cada parcela, para custeio da mensalidade/matricula;

§ 3° - O funcionéario beneficiado pelo auxilio educacdo nédo perdera direito ao mesmo, caso obtenha
aumento salarial e sua remuneracéo ultrapasse o valor equivalente a 3 (trés) pisos salariais. Nesses
casos, o0 auxilio-educacao sera reduzido no mesmo valor que ultrapassar o limite estabelecido de 3 (irés)
pisos salariais;

§ 4° - O curso devera ser compativel com as atividades existentes no CREA-SP;

8§ 5° - Os funcionarios beneficiados pelo auxilio educagéo seréo definidos através de sorteio realizado pelo
CREA-SP;

8§ 6° - Farao jus ao beneficio:
1. Funcionérios que ndo tenham curso superior completo;
2. Funcionarios que apresentem a documentagcéo do curso compativel com as atividades existentes
no CREA-SP.
3. Os funcionarios que efetivarem sua matricula até o més de margo, quando se tratar de curso
anual, e até o més de agosto, quando se tratar de curso semestral;

§ 7° - Perderdo o beneficio:
1. Os funcionarios que ficarem em dependéncia em 3 (trés) ou mais matérias;
2. Os funcionarios que migrarem de curso que ndo sejam compativeis com as atividades existentes
do CREA-SP;
3. Os funcionarios que trancarem a matricula ou pararem de estudar;
4. Os funcionéarios que ja estejam estudando, e ndo apresentem comprovacdo no prazo de até 60
(sessenta) dias corridos de que fazem parte do quadro estudantil.

§ 8° - O sorteio objeto desde artigo, podera ser acompanhado pelo SINSEXPRO.



AUXILIO-EDUCACAO PARA DEPENDENTES

Artigo 19: O CREA-SP concedera aos funcionarios, mensalmente mediante comprovacéo reembolso de:

§ 1° - Mensalidades pagas pelo funcionario referentes & educacédo de filho ou equiparado, que estejam
cursando ensino fundamental (1* a 92 série), equivalente a até 50% (cingiienta por cento) do piso salarial,
por més e por filho. N&o seréo reembolsadas quaisquer taxas e outros tipos de cursos.

§ 2° - Despesa com matricula escolar, equivalente a até 50% (cinglienta por cento) do piso salarial, por
filho e por ano, mediante declaragcdo de matricula ou cépia do contrato.

§ 3° - Despesa com material escolar de filho ou equiparado, que estejam cursando ensino fundamental (1*
a 92 série), equivalente a até 50% (cinquienta por cento) do piso salarial, por filho e por ano, mediante
apresentacdo de nota fiscal original e lista de material emitida pela escola. Nao serdo considerados
materiais escolares para este fim, artigos de banho, materiais de higiene, limpeza e artigos de toucador,
medicamentos, entre outros que ndo sejam exclusivamente para uso na aprendizagem intelectual escolar
e uniformizac&o dos estudantes.

§ 4° - SO serdo reembolsadas mensalidades, matriculas e materiais escolares que nao ultrapassem a 90
(noventa) dias da data do comprovante de pagamento.

§ 5° - Perderd direito ao reembolso no ano seguinte o dependente do funcionério que for reprovado.

§ 6° - No caso de reembolso de matricula ou material escolar antecipado para garantia de vaga para o
exercicio subseqiiente, em se comprovando a reprovacao do dependente, o funcionario devera ressarcir o
valor antecipado ao CREA-SP, o valor sera descontado em folha de pagamento através de autorizacdo do
funcionério.

CRECHE

Artigo 20: O CREA-SP, por nao possuir creche prépria, reembolsara mediante comprovacgéo, até que
ingressem na primeira série do ensino fundamental.

§ 1° - As mensalidades e matriculas pagas pelo funcionario referentes a creche/pré-escola, de filho ou
equiparado, equivalentes a até 35% (trinta e cinco por cento) do piso salarial, por més e por filho,
mediante declaragdo de matricula ou cépia do contrato. Ndo serdo reembolsadas quaisquer taxas e
outros tipos de cursos.

§ 2° - Despesas com material escolar, equivalente a até 35% (trinta e cinco por cento) do piso salarial, por
filho e por ano, mediante apresentacdo de nota fiscal original e lista de material emitida pela escola. Nao
serdo considerados materiais escolares para este fim, artigos de banho, materiais de higiene, limpeza e
artigos de toucador, medicamentos, entre outros, que ndo sejam exclusivamente para uso na
aprendizagem intelectual escolar e uniformizacéo da crianca.

§ 3° - SO serdo reembolsadas mensalidades, matriculas e materiais escolares que nao ultrapassem a 90
(noventa) dias da data do comprovante de pagamento.

AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

Artigo 21: Desde que comprovado por Atestado médico o CREA-SP concedera ao funcionario que tenha
filhos, considerados pela medicina como excepcionais, um auxilio mensal equivalente a 50% (cinqlienta
por cento) do piso salarial, por filho nesta condicéo.



AUXILIO FUNERAL

Artigo 22: Em caso de falecimento do funcionario, pais, filhos ou equiparados, cdnjuge ou companheiro
(a) conforme provas legais, o CREA-SP reembolsard mediante apresentacdo da copia da certiddo de
Obito e comprovacéo através dos recibos originais das despesas em nome do funcionario, dependente,
pais e conjuge, até os limites estabelecidos nos paragrafos abaixo:

§ 1° - Morte Natural:

§ 2° - Morte Acidental:

| — Pais, filhos ou equiparados, cénjuge ou companheiro (a) conforme provas
legais. O reembolso serd efetuado mediante o recebimento dos comprovantes
das despesas emitidos em nome do funcionario até o limite de um piso salarial
do CREA-SP;

Il - Funcionarios — Os comprovantes das despesas deverdo ser emitidos em
nome dos filhos ou equiparados, cdnjuge ou companheiro (a), pais ou irmaos até
o limite de dois pisos salariais do CREA-SP.

| - Pais, filhos ou equiparados, conjuge ou companheiro (a) conforme provas
legais. O reembolso sera efetuado mediante o recebimento dos comprovantes
das despesas emitidos em nome do funcionario até o limite de um piso salarial
do CREA-SP;

Il - Funcionarios — Os comprovantes das despesas deverdo ser emitidos em
nome dos filhos ou equiparados, cénjuge ou companheiro (a), pais ou irmaos até
o limite de trés pisos salariais do CREA-SP.

8§ 3° - Para efeito de Auxilio Funeral quando do falecimento do funcionario, serdo considerados

dependentes;

| - Funcionarios casados, conjuge, na falta deste, os filhos, na falta deste os pais
ou determinado na legislacao;

Il - Funcionarios solteiros, companheiro (a) conforme provas legais, na falta deste
os filhos, nas falta destes os pais ou determinado na legislagéo.

LICENCA PATERNIDADE

Artigo 23: O funcionario tera direito a gozar de licenca paternidade equivalente a 5 (cinco) dias corridos,
incluindo o dia do nascimento, nos termos da legislacéo vigente.

LICENCA NOJO

Artigo 24 : Sem prejuizo da remuneracao, podera o funcionario ausentar-se do servigco por 02 (dois) dias
Uteis a contar da data de falecimento, inclusive, em razdo do falecimento do c6njuge, companheiro (a),
pais, avos, madrasta, padrasto, filhos, enteados, irméos e menores sob sua guarda ou tutela.

LICENCA CASAMENTO

Artigo 25: O CREA-SP concedera licenga "gala” de 03 (trés) dias Uteis consecutivos, contados da data do

casamento.



SAUDE E SEGURIDADE NO TRABALHO

Artigo 26: O CREA-SP fornecera assisténcia médica e hospitalar padrdo enfermaria, definido como
“plano referéncia de assisténcia a saude” no artigo 10 da Lei 9656/98, aos funcionarios, conjuge e filhos
ou equiparados, sem 6nus.

§ 1° - O funciondrio podera optar por outro tipo de plano, de padrao de acomodacgéo superior, de acordo
com a sua preferéncia. Neste caso arcara integralmente com a diferenca do custo entre o plano pago pelo
CREA-SP e o de sua preferéncia, por pessoa.

§ 2° - A assisténcia médica referida no paragrafo anterior serd mantida aos pais de funcionarios na ativa
que, até a data da assinatura deste Ato Administrativo, jA possuam este beneficio, nas seguintes
condicoes:

| - Quanto ao funcionario:

O funcionario com remuneracao de até 3 (trés) pisos salariais tera a referida assisténcia custeada
integralmente pelo CREA-SP, nos moldes deste item.

O funcionario com remuneracao superior a 3 (trés) pisos salariais tera o custeio desse beneficio
limitado a 30% (trinta por cento) garantido pelo CREA-SP.

Il - Quanto aos pais:

A somatéria da renda dos pais ndo podera ser superior a 02 salarios minimos vigentes;
A comprovacdo da dependéncia devera ser efetuada por pelo menos 3 (trés) dos seguintes

documentos:
1. Declaragdo de Imposto de Renda do funcionario do exercicio vigente;
2. Escritura publica de dependéncia;
3. Comprovante de residéncia em comum,;
4. Comprovante de rendimento dos pais, ou declaragdo emitida pelo funcionario que nao

recebe qualquer tipo de rendimento.
Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados anualmente.

§ 3° - Para efeito da assisténcia médica sdo considerados dependentes: esposo (a); companheiro (a)
conforme provas legais, filho (a)s solteiro (a)s ou tutelado (a)s até 21 anos.

Artigo 27: As despesas com medicamentos de funcionarios, com mais de 90 (noventa) dias de casa,
serdo reembolsadas a razdo de até um piso salarial, por més, mediante comprovacao através de cdpia da
receita médica da especialidade condizente e nota fiscal original.

Paragrafo Unico - S0 serdo reembolsadas despesas com medicamentos que ndo ultrapassem a 90
(noventa) dias da data do comprovante de pagamento.

Artigo 28: Serdo reembolsadas as despesas de um Oculos (armacdo e lentes corretivas) ou lentes de
contato corretivas de funcionarios, custeadas a razao de até 50% (cinglienta por cento) do piso salarial e
limitadas a uma Unica vez ao ano, mediante comprovacao de cépia de receita e nota fiscal original, para
funcionarios com pelo menos 90 (noventa) dias de casa.

Paragrafo unico - So6 serdo reembolsadas despesas com Oculos (armacao e lentes corretivas) ou lentes
de contato corretivas que ndo ultrapassem a 90 (noventa) dias da data do comprovante fiscal de
pagamento.

Artigo 29 : O CREA-SP garantird a seus funcionarios afastados por motivo de doencas ou acidentes, a
complementacao do auxilio previdenciario para que perceba a mesma remuneragdo que receberia em
atividade, pelo periodo maximo de 90 (noventa) dias, ndo necessariamente pelo mesmo motivo de
afastamento.



COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES

Artigo 30: As elei¢cdes para a CIPA obedeceréo ao disposto na Portaria 08/99 - SSST/MT - SECRETARIA
DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO/MINISTERIO DO TRABALHO, sendo todo o processo
eleitoral e a respectiva apuracao coordenada pelo CREA-SP.

§ 1° - O curso de treinamento sera obrigatdrio para os membros da CIPA, mesmo aos reeleitos, e devera
ser concluido nos primeiros 30 (trinta) dias, a contar da data da posse dos mesmos.

§ 2° - Nos termos da Portaria 08/99 - SSST/MT - os membros da CIPA deveré&o investigar ou acompanhar
a investigacao, imediatamente apds receber a comunicac¢ao do setor onde ocorreu o acidente.

§ 3° - Os membros da CIPA ter@o acesso aos resultados dos levantamentos das condi¢des ambientais e
de higiene e seguranca do trabalho.

§ 4° - As elei¢cdes poderdo ser acompanhadas pelo SINSEXPRO.

ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Artigo 31: Seréo aceitos para efeito de abono da auséncia do funcionario, os atestados médicos, exames
laboratoriais, fornecidos por érgéo publico de salde ou de médicos do convénio do CREA-SP.

§ 1° - Serdo aceitos os atestados médicos e exames laboratoriais emitidos em nome do(s) filho(s) de até
14 (quatorze) anos e pais, sendo que os atestados que se referirem aos pais deverdo ser explicitos pelo
médico a necessidade do acompanhamento. Serdo consideradas faltas abonadas os quinze primeiros
dias, ap6s este periodo sera justificada.

§ 2° - Serdo aceitos para abono do periodo de auséncia e transito do funcionédrio, os atestados
odontolégicos que expressem atendimento emergencial. Nao serdo aceitos atestados de
acompanhamento odontoldgico para conjuge, dependentes e pais.

8 3° - Nos casos de gestantes, os atestados e comprovantes de exames pré-natais abonardo o dia
completo, desde que expedidos por érgao publico de salude ou de médicos do convénio do CREA-SP.

LICENCA DIRIGENTE SINDICAL

Artigo 32: Ficam liberados das atividades funcionais, sem remuneracdo e sem beneficios, 2 (dois)
dirigentes sindicais por periodo integral.

ENTRADA DE DIRETORES SINDICAIS NO RECINTO DE TRABAL HO

Artigo 33: O acesso nos recintos de trabalho do CREA-SP dos Diretores e representantes do Sindicato
Profissional para distribuicdo de boletins, convocatérias e para efetuar sindicalizacdes, deverao ser
autorizados previamente pela Diretoria do Conselho.

MENSALIDADE SINDICAL

Artigo 34: As mensalidades associativas sindicais devidas pelos funcionarios ao SINSEXPRO poderao
ser descontadas pelo CREA-SP em folha de pagamento, mediante autorizagdo expressa do funcionario
neste sentido, devendo o valor arrecadado ser depositado em conta corrente a ser informada pelo
SINSEXPRO, até o 5° (quinto) dia Gtil apos a efetivacédo do desconto.



ABRANGENCIA

Artigo 35: Aplica-se o presente Ato Administrativo na sua integralidade a todos os funcionarios do CREA-
SP.

CASOS OMISSOS

Artigo 36 : Os assuntos nédo previstos em Lei e no Ato Administrativo serdo analisados pela Diretoria do
CREA-SP.

DA VIGENCIA

Artigo 37 : O Presente Ato Administrativo entra em vigor a partir de 01/05/2008, com validade até 30 de
abril de 2009 , revogando as disposi¢c8es contrarias, especialmente o Ato Administrativo n® 07/2007.

Sao Paulo, 26 de fevereiro de 2.008.
O original foi assinado por
Eng. Civil. José Tadeu da Silva

CREA-SP n.° 0600536263
Presidente



