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CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
DO ESTADO DE SÃO PAULO - CREA-SP

GRUPO DE TRABALHO INSTlTUIDO PARA ESTUDAR, FIXAR ENTENDIMENTOS E

APRESENTAR PROPOSTAS SOBRE O TEMA:

"EQUIDADE DE GÊNERO"

Decisão PL/SP n° 212/2017 Processo C - 462/2017

DIRETRIZES PARA O RELATÓRIO CONCLUSIVO DOS TRABALHOS REALIZADOS -

1° Semestre

Senhor Presidente do CREA-SP.

Considerando o disposto no artigo 184do Regimento do CREA-SP,o

Grupo de Trabalho Instituído para Estudar, FixarEntendimento e Apresentar

Propostas a Respeito do Tema: "Equidade de Gênero", vem apresentar o

relatório das atividades desenvolvidas pelo GT no exercício de 2017 - 1°

semestre.

o Grupo foi instituído pelo Plenário do CREA-SP,em SessãoOrdinária

n° 2022, Decisão PL/SPn° 212/2017 de 10 de abril de 2017, originando o

ProcessoC-462/2017.

A composição do grupo tem os seguintes integrantes:

Eng. Civ. e Eng. Oper - Eletrotéc. Conceição Aparecida

Noronha Gonçalves (Coordenadora);

Eng. Civ. e Sego Trabalho Elyane Maria Moraes Ferraudo

(Coordenadora Adjunta);

Eng.Civ. Juliana Regina Campos Faria;

Eng.Amb. Maria Olivia Silva.

Eng.Alim. Leticia Girardi de SouzaMachado;

Eng.Civ. Zilda Fátima Barcaro.*
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*Eng. Civ. Hosana Celi da Costa Cossi (a partir de 06/06/2017

no lugar da Eng.Civ. Zilda Fátima Barcaro conforme decisão D/SPn°

113/2017)

Apoio administrativo: Andréia ArsenioOtaviano Correia

o grupo de trabalho realizou 4 reuniões neste período, na Sede

Rebouças conforme as seguintes datas:

Mês/2017 Dia Horário de início

Abril 12/04/2017 09hOO

Maio 17/05/2017 09hOO

Junho 20/06/2017 09hOO

Julho 19/07/2017 09hOO

SíNTESEDOS TRABALHOSECONCLUSÕES

A - Relatório dos Trabalhos Desenvolvidos

• Realização da eleição da Coordenadora e Coordenadora Adjunta;
• Definiu-seo calendário;

• Elaborar do Plano de Trabalho do GT;

• O grupo de Trabalho promoveu o estudo a respeito da dignidade

inerente a mulher para o exercício pleno e equitativo;

• Defendeu os interessessociais promovendo o empoderamento da
mulher em todas as esferasdo sistemasolicitando à diretoria palestra
no Fórumde entidades, com o mesmo tema;

• Discutiu-se a inclusão da mulher no mercado de trabalho pela
competência;

• Apresentou a proposta e desenvolvimento de material orientativo.

• Elaborou e finalizou o relatório conclusivo do grupo.
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Para tanto o GT estabeleceu o seguinte conjunto de ações:

• Convidou a Diretora de Entidades de Classe,Eng.Claudia Aparecida
FerreiraSornasCampos para participar da reunião;

• Discutiue elaborou Plano de Trabalho de abril a julho de 2017.
• Discutiu e elaborou conteúdo a ser utilizado no material de

apresentação/ conclusão dos trabalhos do Grupo.

B - DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS

Na reunião do dia 14de abril de 2017,foi aceita a indicação do nome da
Eng. Conceição Aparecida Noronha Gonçalves para Coordenadora e a
Eng.ElyaneMaria Moraes Ferraudo para Coordenadora Adjunta;

Foiaprovado o calendário de reuniões, conforme segue: 17/05, 14/06, 19/07
(4.Feira)no horário das 09h30ás 12hOOe das 14hOOás 16h30;

o Grupo recebeu a presença da EngO Claudia Aparecida FerreiraSornas
Campos, Conselheira e Diretora de Instituições do CREA-SP,a qual foi
convidada para explanar sobre o Grupo de Trabalho constituído sobre o
mesmo tema no Conselho Federal- CONFEA;

o grupo sugeriu e solicitou a participação no Fórum das Entidades, com
palestra pertinente ao tema "Equidade de Gênero".

Elaborou o conteúdo do material de apresentação/conclusão dos
trabalhos do Grupo, utilizando pesquisas, debates e também os dados
fornecidos pela Presidência, com relação aos números de funcionários
(Homensx Mulheres), e ao Departamento de Informática com relação aos
profissionaisregistrados (Homensx Mulheres);

Elaborou e-mail para o departamento de Comunicação solicitando
desenvolvimento de logotipo para o folder de apresentação do GT,
baseado nas idéias discutidas.

Diretrizes orientativas do Grupo de Trabalho

Finalizando o trabalho, o grupo elaborou o conteúdo de um folder a ser

distribuído em eventos relacionados à matéria de equidade de gênero.
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Agradecimentos

À Diretora de Entidades de Classe, Eng. Claudia Aparecida FerreiraSornas
Campos pela participação, orientação e auxilio dispendido ao grupo

c - Sugestão de Continuidade do Grupo de Trabalho

Considerando o ramo de equidade de gênero possuirgrande quantidade

de aspectos relevantes passíveisde discussãoe aprimoramento, sugere-se a

continuidade deste Grupo de Trabalho, fundamentando-se nos itens a

seguir expostos.

• Sugestão de participação no Fórum das Entidades, com palestra
pertinente ao tema "Equidade de Gênero".

• Proposta de palestras de valorização das mulheres nos eventos do

sistemaCONFEA/CREA,visando:

1- valorização profissionalda mulher;

2- ações para contribuírem com a igualdade de gênero na

prática.

• Pesquisas e levantamentos de dados junto as UGls, UOPs, UPs,

Entidades de Classee Comissõesde Auxilio à Fiscalização;

Respeitosamente,

São Paulo, 19de julho de 2017.

1
Eng. Civ. e Eng. Opero Cone lção Aparecida Noronha Gonçalves

Cr. asp 0601195662

Coordenador do GT"Equidade de Gênero"
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