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Senhor Presidente, 

Considerando o disposto no artigo 131, incisos II e IV, e artigo 135 do Regimento do 

Crea-SP, a Comissão Permanente de Educação e Atribuição Profissional – CEAP, vem 

apresentar o relatório das atividades desenvolvidas no exercício de 2019. 

 

1)  COMPOSIÇÃO: 

A Comissão foi constituída e eleita pelo Plenário do CREA-SP, em Sessão Ordinária 

nº 2049, Decisão PL/SP nº 10/2019, Processo C- 52/2019, inicialmente composta pelos 

seguintes membros:  

 
Eng. Civ. Ivam Salomão Liboni (T); 
Eng. Civ. e Eng. Seg. Trab. Luiz Sérgio Mendonça Coelho (S);  
 
Eng. Eletric. Carlos Fielde de Campos (T) – Coordenador; 
Eng. Eletric. Carlos Eduardo Freitas da Silva (S);  
 
Eng. Prod. Mec. Antonio Fernando Godoy (T);  
Eng. Mec. Francisco Nogueira Alves Porto Neto (S);  
 
Eng. Quim. Ricardo de Gouveia (T);  
 
Geol. Ronaldo Malheiros Figueira (T) – Coordenador Adjunto; 
Eng. Minas Alexandre Sayeg Freire (S);  
 
Eng. Agrim. Jussara Teresinha Tagliari Nogueira (T);  
 
Eng. Agr. Juliana Maria Manieri Varandas (T);  
Eng. Agr. Helio Perecin Junior (S);  
 
Eng. Ind. Mec. e Eng. Seg. Trab. Elio Lopes dos Santos (T);  
Eng. Agr. e Eng. Seg. Trab. Maria Amália Brunini (S). 
 
 

Cumpre informar que, em razão da impossibilidade de comparecer às reuniões da CEAP 
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no presente exercício em virtude de compromissos profissionais assumidos anteriormente, 
os membros titulares Eng. Civ. Ivam Salomão Liboni e Geol. Ronaldo Malheiros Figueira 
foram substituídos pelos respectivos suplentes, que assumiram a titularidade.  

 

Apoio Técnico:  Eng. Eletric. e Eng. Seg. Trab. José Hildebrando Pinto; 
     Eng. Civ. Hugo Leonardo R.B. Dragone; 
     Eng. Metal. Adélio Antunes Junior; e, 
     Eng. Civ. e Eng. Seg. Trab. Karine Corrêa Bragato.  

 
 

2)  CALENDÁRIO: 

A Comissão realizou 11 (onze) reuniões ordinárias, na Sede Angélica, às 10h00min, 

conforme calendário aprovado, nas seguintes datas: 

 
Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 
12 19 16 14 18 16 13 23 15 12 10 

          

 
 

3)  TRABALHOS DESENVOLVIDOS PELA COMISSÃO: 
 

 Acompanhamento das atividades da CEAP nacional na discussão dos 
desdobramentos da Resolução 1073/16; 

 
 Acompanhamento de matérias em tramitação no Conselho Nacional de Educação – 

CNE;  
 

 Acompanhamento e discussão das Novas Diretrizes Curriculares Nacionais – DCNs 
(MEC); 
 

 Encaminhamento de correspondência às Câmaras Especializadas (cópia da 
Deliberação CEAP/SP nº 001/2017) contendo orientação para uniformização de 
procedimentos para fixação das atribuições profissionais, bem como a correta 
tramitação dos processos de extensão de atribuições profissionais, nos termos da 
Resolução 1073/16; 
 

 Estudo e discussão da Minuta do Manual de Procedimentos das Comissões de 
Educação e Atribuição Profissional dos Creas, elaborado pela CEAP nacional; 
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 Estudo e manifestação sobre Consulta Pública aberta pelo Confea tratando de 

atribuições profissionais de cursos afetos ao Sistema Confea/Crea; 
 Representação do Crea-SP e da CEAP-SP nas reuniões das CEAPs nacionais; 

 
 Participação em eventos nacionais afetos à CEAP, como o “Fórum de Gestores de 

Educação em Engenharia, Implantação das Novas Diretrizes Curriculares para a 
Engenharia”, realizado em Brasília, nos dias 25 e 26/06/2019, bem como o 
acompanhamento de seus desdobramentos; e, 
 

 Análise das questões e processos encaminhados pelas Câmaras Especializadas o 
e/ou órgãos e entidades afetas ao Sistema, envolvendo atribuições profissionais. 
 
 
 

4)  SUGESTÃO DE PLANEJAMENTO DE TRABALHO PARA 2020: 
 

 Reuniões mensais conforme cronograma estabelecido; 
 

 Participação nas reuniões da CEAP nacional; 
 

 Debate dos desdobramentos da Resolução 1073/16;  
 

 Análise de processos encaminhados a esta Comissão; 
 

 Participação nas reuniões da Abenge, CNE e Confea; 
 

 Participar mais ativamente dos processos das novas DCNs; 
 

 Reunião da CEAP com os Coordenadores de Câmara Especializada para 
alinhamento das questões envolvendo sombreamento de atribuições; 
 

 Desenvolver modelo de co-working entre Crea e Associações visando promover 
cursos para aproximação dos profissionais ao Sistema Confea/Crea e troca de 
experiências; e, 
 

 Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos da CEAP nacional e contribuir para a 
discussão dos assuntos no Sistema, objetivando aprovar uma matriz de competência 
mínima. 
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5)  CONCLUSÃO 
 
 
A Comissão Permanente de Educação e Atribuição Profissional – CEAP, apresenta 

este relatório que sintetiza as atividades desenvolvidas por esta Comissão no ano de 2019, 
com o entendimento de cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, 
aprovado pela Diretoria e Plenário do Crea-SP,  bem como apresenta o processo contendo 
súmulas, listas de presença, memorandos e demais documentos. 

 
 
 
Respeitosamente, 

 
 
 

São Paulo, 10 de dezembro de 2019. 

 
 

Eng. Eletric. Carlos Fielde de Campos 
   Coordenador da Comissão Permanente de Educação 

e Atribuição Profissional – CEAP 
 


