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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Orgulho de fazer parte desta familia: este foi o sentimento reafirmado ao

voltarmos do grande encontro que realizamos recentemente em Serra Negra para

treinar nossos agentes fiscais e agentes administrativos.

Ficou evidente o esforco de todos para fazermos um bom trabalho. Para que

isso aconteca sempre, todos precisam estar sempre motivados.

Investir cada vez mais no nosso capital humano, valorizando o corpo funcional,

é 0 nosso objetivo.

Nesse sentido, vamos criar mais oportunidades de integracdo, realizando

encontros em diferentes partes do Estado. S6 assim, olho no olho, conseguiremos

entender as principais necessidades de cada profissional que integra essa grande

familia chamada Crea-SP.

O treinamento de Serra Negra é apenas um dos assuntos que vocé ira ver nas

proximas paginas. Continuamos contando com vocé para sugerir assuntos para as

proximas edicGes. Boa leitural
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01 Celia Aparecida Palaro Pereira UGI Mogi das Cruzes

Felipe Neves de Morais Unidade de Controle Técnico
Valter da Silva Balboa.... ....UGI Osasco
02 1zabella Prudencio dos Santos .....Subproc. de Exec. Fiscal e Conciliagdo
Liliane de Jesus Santos.... Superintendéncia de Comunicagdo e Eventos

Marilda de Paula Soares................... Unidade de Controle de Processos
03 Luane Marreiros Pereira.............. Departamento de Recursos Humanos
Ricardo Caldeira Pinheiro............ccccocovvveneninicicne, UGI Santo André
SUEli de SOUZA........ccuiiiiiiiicieeee e UGI Sul
Valcia Izabel Zanchetta Alves ..............cccooeveiiinininincceee UGI Sul
05 Magno Naoki Nakai...........ccccceeveueernennenineens UGI Mogi das Cruzes
Maria Nazareth Coelho de Camargo..........c.cccceeveveenenene UGI Campinas
Zalitheia Teixeira Lima.........ccoooeiiiiiiiincceeeee e UGI Norte

07 Luis Gustavo Moimaz UGI Aragatuba

.Unidade Institucional/Registro

Renato Almeida Pineiro

Sonia de Souza Lima... Unidade de Controle Técnico

08 Jose Otavio Buchalla Thomaz UOP Jau
Patricia Batista Lopes Costa ........ Departamento de Recursos Humanos
10 Cristiane Natalia dos Santos Campos.............cccccceeerereenns UGI Taubaté

Adriana Maria da Costa Piloto UGI Presidente Prudente 28 anos
Elcio Jose Rinaldi UGI Santo André 15 anos
Fabio Vanderlei Vieira UOP Socorro 12 anos
Luiz Gustavo Maion UGI Jundiai 12 anos
Edson Ibelli Braga UOP Jaboticabal 13 anos
Estevdo Masumi Takemura Unidade de Plan. de Fiscalizagdo 44 anos
Claudio Paulo Neto Unid. de Servigos Administrativos 8 anos

Deize Nascimento Vidal UPS Apeaesp 8 anos

05/05

Carlos Alberto Lojudice UGI de S3o Jose Rio Preto 25 anos
Fabio Portugal Neto Unid. de Contratos e Licitagdo - UCL 25 anos
Fabiana Barbosa de P. Pereira UOP Bebedouro 14 anos
Waltercilio Juliano Costa UOP Lorena 14 anos
Ana Paula de Araujo Fernandes Unidade de Atendimento 9 anos
Everton Fernandes da Silva UOP Lengois Paulista 9 anos

07/05

Jaqueline Lara dos Reis Unidade de Plan. de Fiscalizagdo 30 anos




Fabio de Santi..........cccoviiiiiinincncc UGI S&o Carlos
17 Carlos Consolmagno............ccccevveuverrrenenns Geréncia Regional 62 Regido
Maria Antonete de SouSa............coceevirienieneenie s UOP Aparecida
Sergio Parra da Silva..........cccoveriinieniiiieeee e UGI Oeste
12 Flavia Cristina de Campos .............cccceveruevennene Gabinete da Presidéncia
Regina Celia F. de Paiva Castro Pistelli.............ccccoceveenns UGI Campinas
13 Andrea Soares Pereira............cccooeevevenenieuenieienieieeseeeneenes UGI Marilia
Gilmar Carlos da Silva.............coceeeviiiiiiiiiniieccee UGI Franca
Marcia Maria Rodrigues Pereira ............c.ccccevvevvnnennns UGI Mogi Guagu
Osmar Rodrigues Junior.............ccccceeveeveennnne. UGI Presidente Prudente
14 Terezinha Ap. Zorman de Menezes Monteiro ..............c.cc........ UOP Lins
16 Leide Venancio Coelho da Cruz............cccovevveurnnns UGI Mogi das Cruzes
Ricardo Pessica Silveira ............cccocovevinciciiiicce UOP Ituverava
17 Edneia do Nascimento Novaes................c....... Unidade de Atendimento

18 Jodo Rodrigues de Assis ...... USA - Unidade de Servigos Administrativos

Patricia Lopes Atanes da Costa .............ccecuevveeienes Unidade de Finangas
19 Adriana Fiacadori Esteves Eiras.............ccccoeveenunnencns UGI Ribeirdo Preto
20 Fernanda Yoshie Kumasaka.............cccooevvvirinenenieienenns UGI Campinas
Vanessa Monica Brunocato Neill ................... UGI S&o José dos Campos

09/05
Debora Dutra Menezes Leal UGI S3o José dos Campos 6 anos
Francisco Paula dos Santos Unid. de Recursos Materiais - URM 6 anos

10/05

Marlon Adair Scherer Unid. de Servigos Administrativos 7 anos

Carolina Baldocchi UGI Sorocaba 8 anos
Felipe Neves de Morais Unidade de Controle Técnico 8 anos
Ines Mithie Umino UGI Capital Centro 8 anos
Margui Marchi Pereira UOP Espirito Santo do Pinhal 8 anos
Thiago Cesar Marchetti Vieira UGI Barretos 8 anos

12/05

Irca de Menezes do R. Lopez Unidade de Atendimento 9 anos

T Anderson Guedes da Silva.............cccccevieiinienenns Procuradoria Juridica
Luciana Ferreira da Silva...... USA - Unidade de Servigos Administrativos

Paulo Henrique da Silva Pedrosa..........c..ccccoceveuennene Suporte ao Usuario
Tallita Aparecida Bueno Teixeira............c..c..... Unidade de Atendimento
22 Victoria Prates Silva...........cococeoieeinieeninieieeeeesee e UGI Oeste
24 Leandro Carlos de SOUZa ..........cc.cevveueirieenieieinieeeeeeeiee e Ouvidoria
Norma Aparecida Batista ..........c.ccceveeiienenininieneseeee UGI Marilia
Silvana Ribeiro de Oliveira ............cccccevveviiriennnnnen. UOP Guaratingueta
25 Simone Almeida de Oliveira..........ccccoeeerieenineineereee Ouvidoria
26 Silvia Regina Sargenti..........ccccceveeireeninienirieeseeeseenes UGI S&o Carlos
27 Humberto Marques de Jesus................... Subprocuradoria Contencioso
Patricia da Silva Pedrosa ................ Unidade de Controle de Informagdo
Vandelis de Jesus Oliveira...... Unidade de Planejamento de Fiscalizagdo
28 Kleber de Jesus Brunheira............cccoceerieeeniveeenieenenienne UGI S&o Carlos
29 Aparecida Donizeti Perroni..................... Unidade Institucional/Registro
Marcel Aparecido Farias Ramos...........c..cccceeeennee Unidade de Finangas
Vera Lucia Matos Silva............cccooirineneneiiiccnceene UGI Capital Centro
30 Hugo Leonardo R. Branco Dragone.....Unid. de Controle de Informagdo

Marlon Adeir Scherer.......... USA - Unidade de Servigos Administrativos

15/05
Jose Roberto Pereira de Moraes  UGI Sul 39 anos
Araken Seror Mutran UGI Franca 8 anos

16/05

Rafaela Cristina de Fatima Alves  Unidade de Rec. Materiais - URM 6 anos

Gianluca Nascimento Soares Unidade de Rec. Materiais - URM 1 Ano

18/05
Maria Helena de Oliveira de Carli UOP Leme 8 anos
Simone Alves Agostinho UGI Oeste 8 anos

20/05

Luiz Roberto Sega UOP S&o José do Rio Pardo 8 anos

21/05
Eustaquio Gomes de Souza Unidade de Serv. Administrativos 36 anos
Domingos Alves do Santos UGI Mogi das Cruzes 30 anos

26/05

Carmen de Lourdes Logli Informatica 3 anos
Izabel Cristina de S Paulon UGI de Sdo Jose Rio Preto 26 anos Silmara Gedraits e Silva Unidade de Contabilidade 3 anos
Peracio Redigolo de Melo Pereira Depto Comunicagdes 14 anos Suemil Marcelino de Castro UGI Oeste 3 anos
Nairton Tenorio dos Santos UGI Osasco 12 anos

14/05
André Luis Sanches UGI Pirassununga 30 anos
Jose Paulo Saes GRE 9 - Gerente Regional 5 anos

Adriana Regina Norkevicius Gabinete Presidéncia 27 anos
30/05

Carlos Alberto da Silva

Unidade de Desenvolvimento 33 anos
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ANIVERSARIO

02 Alexandre Sundfeld Barbin ..............ccccooveiineenreireenen UGI Limeira
Antonio Robles Sobrinho..............cocooeviiiiiiiniiniieen, UGI Campinas
Carlos Alberto da Silva............cceceviiiiiniciiniicniccns Desenvolvimento

03 Erveli Barrado..........cccooeeiveinieinieieeene Unidade de Contabilidade
Eustaquio G. de Souza............. USA — Unidade de Serv. Administrativos
Rafael Takaku ........ccccoeiiiiiiininieececeen Desenvolvimento

04 Deize Alecio Anhe D. de Andrade............ccccoevveirieinieenennnne UOP Birigui

Aniversariantes de

EMPRESA

01/06

05 Norberto Vieira dos Reis...................... Depart. Adm. e de Suprimentos
Olivia Tagliari Machado ............c.ccoeviiiiiniiniiicicccee UGI Santos
06 Belarmina AIVes Pereira...........cccocooeerieieiereenieeeeieeseeeenens UGI Norte
Regina Leiko Furuya..........ccccveeiiniiicniiicciccccecee UGI Guarulhos
Suzana Angela da Silva Araujo............ccccevveniniinieninicnes UGI Leste
07 Patricia Alves Pimenta ..........c.ccccooeveeniveeneenieeeenn UOP Hortolandia
08 André Sierra Filno .........cccooeiiiiiiceceeee UGI Capital Centro
Artemisa Rodrigues Maia Marques..........c..cccccecuenes UGI Ribeirdo Preto

Dinah Sayuri lwamizu Shiroma .... Departamento do Plenario

Guilherme Santana Lopes..................... Unidade Institucional/Registro
09 Adriana Maria da Costa Piloto............c.c......... UGI Presidente Prudente
Heber Pegas da Silva Junior .............ccccoceeviiiiiniiniiicniceeeee UGI Leste
Karenina dos Santos Alfredo .............cccocevevirenenienennne, UGI Campinas
10 Ana Cristina Banhara Ferreira............cccccooeenieeeneennns UGI Araraquara
11 Maria Telma Muniz de Araujo ..........cccoeeveeeenireneneneieene UGI Oeste
T2 Ivete Alves da Silva..........c.cccoevieinieieinieiceeeene Desenvolvimento
Patricia Silva de Moura.............cccocevieiinnenne. UGI Presidente Prudente
13 Agenor Antonio Garcia...........ccceceveevereeneennns UOP Presidente Venceslau
Deise Camilo Antunes................. Subproc. de Exec. Fiscal e Conciliagdo

04/06

Carmen Cristina F. Andalaft Depto. de Recursos Humanos 10 anos
Jorge Mattar Subproc.de Execugdo Fiscal E Com 10 anos
Soraia Kessuane Bego Depto. de Recursos Humanos 10 anos

06/06

Antdnio Astor Abelha do Valle UGI Santos 26 anos

07/06

Belarmina Alves Pereira UGI Norte 51 anos Selma Custodio da Silva Unidade Controle da Informagdo 41 anos
Luciana Ferreira da Silva Unid. de Servigos Administrativos 29 anos Joana Valério doval UOP Bertioga 26 anos
Andreia de Fatima M.Carreira UOP Itanhaém 27 anos Marcia Felisbino M. de Carvalho  Depto. de Recursos Humanos 7 anos
Edylene Teixeira Nomura Unid. Institucional/Registro 25 anos Sueli Palarmido UOP Descalvado 7 anos
Leonardo Lemos Monteiro Unidade de Atendimento 25 anos
Valdirene Asquini UPS IE 25 anos Denise Rodrigues Subproc. de Execugdo Fiscal E Con 24 anos
José Luis Dantas Silva UOP Praia Grande 17 anos
Antonio Carlos Pimenta Médena  UOP Batatais 12 anos Celso Macedo de Andrade Unidade de Controle Técnico 9 anos
José Antdnio Pires da Chao Unid. de Plan. de Fiscalizagdo 8 anos Dinah Sayuri Iwamizu Shiroma Depto Plenario 9 anos
Lucyara Rodrigues Pereira UGI Sul 8 anos Fabio Oliveira Freitas Unidade de Controle Técnico 9 anos
Maria Ines Caminitti UOP Batatais 8 anos Karine Correa Bragato Depto Plenario 9 anos
Michelle Cristina Colhone Novelli UOP Ibitinga 8 anos Luiz Arnaud Britto de Castro Unidade de Controle Técnico 9 anos
Rafael Albieri Francisco UGI Marilia 8 anos Maria Leticia Pereira de Camargo  Unidade de Controle Técnico 9 anos
Rogerio do Santos Munhoz UGI Séo Bernardo do Campo 8 anos Rosely Muniz Unidade de Controle Técnico 9 anos
Tania Solange Gaspari UGI Araraquara 8 anos Thais Rocha Pombo Pascholati Unidade de Controle Técnico 9 anos
Waldir Ribeiro Dias UOP Araras 8 anos
Zuleide Bispo do N. Pimentel Unidade de Controle Técnico 8 anos S6nia Maria M. M. de Souza Subprocuradoria Consultivo 43 anos
Francielle Oliveira Paixao Depto. de Recursos Humanos 2 anos Jullian Michel de Souza Unidade de Atendiment 10 anos
Jodo Victor Lima Ramos Unidade Institucional/Registro 2 anos

02/06
José Felipe Daibert Moncorvo UGI Santos 25 anos
Francine Heloise E Silva Simoni UOP Itu 14 anos

03/06

Simone Almeida de Oliveira Ouvidoria 15 anos

Elizabeth do S. Ferreira Sousa Unidade de Contabilidade 28 anos
13/06
Jodo Candido da Silva Filho
14/06

Edson Hideki Mori

UGI Sédo Carlos 12 anos

UGl Jales 12 anos
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MarinaJanelli.........c.ccccooiiviiiiniiiin UGI Campinas
Rolddo Pereira da Silva Junior ............cccccecveiiriininiiiniencns UGI Santos
14 Antonio Carlos Pimenta MAdena ...........ccccoevvvenenerennene UOP Batatais
Edmira Cristina A. de O. Gasparoto............ Dep. de Recursos Humanos
Flavia Perre del ROSSO ...........ccccoceevieniiniieiiinicienen UOP Varzea Paulista

15 Elza Eugenia Barbalho Ishide....... Subproc. de Exec. Fiscal e Conciliagdo

Marcio Noboru Takume. ............ccccecvevieniniicninnnnne UGI Mogi das Cruzes
Rogerio dos Santos Munhoz..................... UGI Sdo Bernardo do Campo
Silvia Frangozo Cardim ...UOP Tupa
16 Andre Luis SANChEes ...........ccccovevinienienieieeercseeene UGI Pirassununga
Marcia Cainelli Avanco..........c..cccceevvevieniniicniniiecienee, UPS Promissdo
17 Carolina Baldocchi...........cccocevieniiieininineeeeeeeeee UGI Sorocaba
Vangivaldo Moreira da Silva .............cccoceveniinnnnennns Suporte ao Usuario
18 Cristiane Lacerda Gatti...........ccoevvvveeinieenieenieeeeeeenes UGI Taubaté
Inés Granada Pedro.............ocoeevverienenenenereeenan Suporte ao Usudrio
19 Andreia de Souza ROCha ........ccccooeivieiireiceeeee UG Jundiaf
Paulo Rogerio ROmagna............ccceecveeieniricnenienieneee, UGI Sdo Carlos
Margaret F. Laranjeira................... Unidade de Controle de Informagdo
20 André Oliveira Ribeiro..............ccceovveirieerennns UOP Itapecerica de Serra

Maria do Socorro A. Malaquias......... Superintendéncia de Fiscalizagdo

21 Janicleide Tanan Costa...........cccceueneneee Departamento de Comunicagdo

Klecio Castro de Faria.................... Unidade de Controle de Informagdo
22 Daniela Abrahao de Araujo Faraco...........c.cccceeereeueenienennn UGI Franca
23 EdNa Medeiros ...........cccooveueieieuenieieieieesieeseeeeeeeee s UGI Ribeirdo Preto

Selma Custodio da Silva................ Unidade de Controle de Informagdo
24 Cleozita Rosseto Franceschini Ortiz............cc.ccccovvueeennene. UGI Botucatu
25 Cecilia Kazue FUi.........cccecovvvueinieeieieeeeeee UGI Capital Centro

7 Florisa Nascimento de O. Castro ..Departamento de Eventos

Jussara da Anunciagdo Ralisse............... Unidade Institucional/Registro
28 Cesar Roberto de Barros...........cccooveeieueenienenieienenieennns UGI Guarulhos
Marlene Correa Remedio............ccccevveviiiiinicniiiiinicennen UOP Paulinia
Phelipe Bruciaferro Alves.............cccccocevenene Departamento de Eventos
29 Marcelo Nunes de Assis..........c..c.ocu...... Unidade Institucional/Registro
Tarsilla Von H. Mascarenhas Fontes............c.ccccceeevernnne. UGI Campinas
30 Ana Claudia ROAIgUES...........ccooveviirieiieieiriee e UGI Mogi Guagu
Francine Heloise e Silva Simoni .............ccccooiviiiiiniinciicncene UOP Itu
Luiz Augusto Cardoso Pinto ............cccccceeeuenne Assessoria da Presidéncia
Sergio Maciel Araujo..........cccoecveviiiieniinienienicnennens UOP Porto Ferreira

Leandro Herrada da Silva UGI Norte 11 anos
Luis Fernando Noveli Espindola UGl Campinas 12 anos Lenira donaire Matheus Unidade de Finangas 11 anos
Ana Carolina Moreira UOP Mogi Mirim 8 anos Luciano de Oliveira Barbosa UGI Santos 11 anos
Heber Pegas da Silva Junior UGl Leste 8 anos Luis Gustavo Moimaz UGI Aragatuba 11 anos
Marli Massumi Abe Massuda Unidade de Desenvolvimento 8 anos Marcos Antonio Guelfi Unid. de Contratos E Licitagdo-Ucl 11 anos

Maria Valdevina Cardoso UGI S3o José dos Campos 11 anos
Gustavo Antonio Schliemann Unidade de Controle Técnico 9 anos Priscilla Teles Pires UOP Cotia 11 anos
Hugo Leonardo R. B. Dragone Unidade Controle da Informagdo 9 anos Regina Celia F. de P. Castro Pistelli  UGI Campinas 11 anos

Valéria Avila Santana Costa UOP Tatui 11 anos

Sonia Regina de Lima 15 anos

18/06

Unidade Controle da Informagdo

Ivan Henrique Simdes UOP Taquaritinga 10 anos
Alexandre Sundfeld Barbin UGl Limeira 8 anos
José Alberto de Arruda Ignacio UGI Campinas 8 anos
Ricardo Cury UGI Aragatuba 8 anos

19/06

20/06

Viviane Antunes Vavallo Abreu UOP Suzano 12 anos

Ana Joyce Freire Lima Gabinete Presidéncia 1 Ano

22/06

Cristiane Gasparino do S. Salgado UGl Americana 8 anos

23/06

Ricardo Rodrigues Marcelo Unidade de Plan. de Fiscalizagdo 36 anos

Adolfo Carvalho Franco UGl Piracicaba 11 anos
Amanda Moreira Bezerra Depto Eventos 11 anos Marcos Antonio Monteiro UGI Norte 36 anos
Ana Cristina Banhara Ferreira UGI Araraquara 11 anos
Ana Paula Paulino de Almeida UOP Barra Bonita 11 anos Milton de Fatima Nogueira UGI S&o José dos Campos 27 anos
André de Souza Maschietto Depto Comunicagdes 11 anos
Andréia Vieira Guerra Unidade Controle Processo 11 anos Rosiane de A. Severo Magalhaes  UOP Paraguacu Paulista 4 anos
Cristian Vieira de Souza UOP Itatiba 11 anos
Cristiane Lacerda Gatti UGI Taubaté 11 anos Ademilson Bergamasco UGI Ribeirdo Preto 14 anos
Cristiano Carlos Mariz Waster UGl Presidente Prudente 11 anos Eduardo Perroud Oliveira UGI Ribeirdo Preto 14 anos
Daniela Lios de Castro UGI de S&o Jose Rio Preto 11 anos Linda Helena Rugiero UGI Ribeirdo Preto 14 anos
Darcio Bezerra de Lima UGI Registro 11 anos Terezinha Ap. Z. de M. Monteiro  UOP Lins 14 anos
Edmira Cristina A. de O. Gasparoto  Depto.de Recursos Humanos 11 anos
Flavia Perre del Rosso UOP Varzea Paulista 11 anos Yara de Sousa Trentino Depto Comunicacoes 12 anos
Jeane Tennenbaum UGI Leste 11 anos
Jussara da Anunciacao Ralisse Unidade Institucional/Registro 11 anos Carlos Henrique S. Gordo Pugliesi  Unidade de Controle Técnico 35 anos
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01 Thays de Souza Silva Superint. dos Colegiados

02 Gilmar Cavalcante Vicentin UGI Marilia
Luis Carlos Amado da Silva .......c.cccevueerunenne Unidade de Contabilidade
Renata C. da Franca Silva UGI Leste

03 Fabio de Andrade Sampaio............... Subproc. de Exec. F. e Conciliagdo
Gustavo Leutwiler Fernandez ............. Departamento de Comunicagdo
Isaura Duarte Gervasio UGI Santos
Janaina Macedo Calvo .......c.cevueeeiueeniueernnes Unidade de Contabilidade
Rodrigo Mineiro de Souza.........ccccevervunerreisinnnnnes UPS Teodoro Sampaio

04 Ana Paula Pedro Lopes Felix............ Unid. de Administragdo de Pessoal
Daniela Contini Vasques ........cccceerreisiueeniennnne UGI Séo José dos Campos
Maria I. Alves da Costa ......ccceeeueennnns Unid. de Servigos Administrativos
Sueli Palarmido UOP Descalvado

05 Afonso Jose Pinezi Filho UGI Bauru
Marli de Fatima Alves.........cooveevveerrsneeninennans UOP Sao Joao da Boa Vista

06 Andre Rodrigues JUNIOr ......cccceeeeueercnennne UOP Vargem Grande Paulista

07 Antonio L. da Silva GOmes .........cceeervuevreriennnes Gabinete da Presidéncia

Jose Alves de Araujo UGI Sul

08 Helena T. de Souza Bonatto UGI Piracicaba

Vinicius de Barros Melo...........ccceeuuuee Subproc. de Exec. F. e Conciliagdo

Noemia Aparecida da Silva UGI Oeste 26 anos
Luiza Angela S de Menezes UGI Santos 25 anos
Edneia do Nascimento Novaes Unidade de Atendimento 9 anos
Jose Alves de Araujo UGI Sul 3 anos
Norma Aparecida Batista UGI Marilia 27 anos
Silvia Regina L. L. Leite Alcalde UGI Marilia 27 anos
Daniela Teixeira Alves Unid. de Administragdo de Pessoal 10 anos
Edson Miyaki UGI Guarulhos 11 anos
Fabio Ferreira Machado UOP Guaira 11 anos
Lidia Camillo SUPGER - UFI 11 anos
Rita de Fatima Curcio UGI Capital Centro 11 anos
Sergio Parra da Silva UGI Oeste 11 anos
Joao Batista Novaes Superintendéncia de Colegiados 29 anos
Kadine Alves Coelho Andrade DAC4 6 anos
Regina Yuriko Sueishi SUPADM - USA 6 anos
Cecilia Kazue Fugi UGI Capital Centro 25 anos
Adalto de Jesus Vieira Pinto UOP Santana de Parnaiba 8 anos
Camila del Alamo dos Santos UOP Cosmépolis 8 anos
Cesar Dias Baptista UGI Botucatu 8 anos




09 Alexandre de Souza Lacerda .........cceeeeereruerennes UGI Presidente Prudente

Esdra Silva Batista Diretoria
10 I1zabel Cristina de S Paulon .........ccceeeeeeeeennne UGI S&o José do Rio Preto
11 Andre de Souza Maschietto ................. Departamento de Comunicagdo

12 Lidia Camillo
Paulo Ferreira Cavalcante

Unidade de Finangas
UOP Piedade
UOP Indaiatuba
Unidade de Atendimento

Vera Lucia Majauskas
13 Jullian Michel de Souza

Marcos Antonio Guelfi........ccceeeeveeerrennne Unid. de Contratos e Licitagdo
14 Carolina Paiva Doria Orselli........cceeueeuerinernucnnnns Gabinete da Presidéncia
Renata A. Chiuso A. da Silva UGI Bauru
15 Ana C. Cardoso Schorr UOP Garga
Gabriel M. D. Moreira Unid. de Rec. Materiais
16 Aguida Mafessolli UGI Santos
Nairton Tenorio dos Santos UGI Barueri
17 Jose I. Candido de Sousa UGI Barueri
18 Waltercilio Juliano Costa UOP Lorena
19 Alessandra A. Maistro UGI Piracicaba
Marlene Luiza Antonio UGI Oeste

Reinaldo F. de Araujo Junior UGI Santo Andre

Vinicius da S. Frias

Sub.de Ex.. F.e Conciliagdo

20 Januario B. da Silva

23 Fabio da Costa Soares

Unid. de S. Administrativos
Unid. de Contabilidade

Katia Silvina Patricio

UGI Mogi das Cruzes

Monique S. Alves

Dep. de A. ao Colegiado 3

24 Luiza A. S. de Menezes

UGI Santos

Mauro R. de Souza

Dep. de A. ao Colegiado 2

26 Gilberto Silvio Scarin

UGI Mogi Guagu

Jeane Tennenbaum

UGI Leste

Roseli C. N. Ornelas

UGI S3o J. do Rio Preto

27 Fabio O. Freitas

Dep. de A. ao Colegiado 4

Joao Yuzo Hassui

UGI Oeste

Levy P. de Lima

Gabinete da Presidéncia

28 Mara R. Neves

UGI Presidente Prudente

29 Fernando Rupolo

Unid. de S. ao Usuario

Roberto S. Shouga Mendes

UGI Barueri

Roberto V. dos Reis

UGI Oeste

30 Gustavo A. dos S. Bezerra

Dep. de Comunicagdo

Luciane P. da Silva

Messias D. da Silva

Unid. de Desenvolvimento
UGI Jundiai

Nilva R. Pires de Almeida

UGI Oeste

Karenina dos Santos Alfredo UGI Campinas 8 anos
Luciane Pereira da Silva SUPADM - UDE 8 anos Rosemary Bergamo Valenzuela UGI Santos 26 anos
Marcelo Nunes de Assis Unidade de Fiscalizagdo e Registro 8 anos Nilva Rodrigues Pires de Almeida UGI Oeste 40 anos
Otavio Lopes Ferraz UGI Aragatuba 8 anos
Patricia Lopes Atanes da Costa SUPGER - UFI 8 anos Arlete Conceigdao Gaspar Superintend. de Gestdo de Recursos 41 anos
Rosemary Ap. de O. Formenton UOP Campos do Jordao 25 anos
Sebastiao Ricardo Felipe SUPADM - USA 32 anos Debora Albuquerque dos Santos  Gabinete da Presidéncia 1 Ano

10/07

Fabio da Costa Soares SUPGER - UCO 14 anos

22/07
Claudia Henriqueta G. da S. Camelo  DAC1

31 anos

Juarez Suriani Bonfim SUPADM - DAS 40 anos Nadia Christhina G. de Medeiros  SUPADM - Unid. de Rec. Materiais 33 anos
Januario Borges da Silva SUPADM - USA 6 anos Norberto Vieira dos Reis SUPADM - DAS 33 anos
Andre Luiz Dias Mesquita UGI Santos 27 anos
Ricardo Luis do Val UGI Ribeirdo Preto 18 anos Ricardo Caldeira Pinheiro UGI Santo André 27 anos
Roldao Pereira da Silva Junior UGI Campinas 27 anos
Aparecida Donizeti Perroni Unidade de Parcerias e Convénios 42 anos Margarete Bernardes Ganzaroli SUPADM - USA 26 anos
Conceigdo Ap. dos Reis Rodrigues SUPADM - UCL 31 anos

Paulo Edgard Goncalves Pereira UGI Santo André 26 anos
Amalia Beatriz Sargenti UGI de S&o José Rio Preto 11 anos
Djalma Silva Cabral DAC4 11 anos
Fernanda Yoshie Kumasaka UGI Campinas 11 anos
Mara Helena V. de Melo UOP llha Solteira 11 anos
Neriomar Elias de Jesus Chirelli UGI Piracicaba 11 anos

Ismael Luiz Junior

UGI Capital Centro

27 anos

28/07
Elaine Cristina Alves Cardoso UGI Barueri

29/07

19 anos

Edson Bispo dos Santos UGI Leste

29 anos

31/07

Maria de Lourdes Pereira Lima UGI Guarulhos

31 anos
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FISCALIZAGAO
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Crea-SP fiscalizou megaevento para garantir seguranga do publico




Mais de 55 horas ininterruptas de
muita diversdo e shows inesqueciveis:
a sexta edig¢do do Lollapalooza Brasil
bateu recorde de publico ao reunir
mais de 100 mil pessoas no sabado e
90 mil no domingo, respectivamente
dias 25 e 26 de margo, no Autédromo
de Interlagos, em Sdo Paulo.

Nomes como Metallica, The
Strokes, The Weeknd, Duran Duran e
Rancid agitaram a zona sul da capital
paulista com shows que reuniram 47
atragdes musicais.

O festival gerou um impacto
recorde de mais de RS 93 milhdes na
economia da cidade, com gastos em
hospedagem, alimentagdo, transporte
e lazer, além de movimentar o
mercado de trabalho com vagas
formais e temporarias.

Nos dias que antecederam a
realizacdo do evento, equipes de
Fiscalizagdo do Crea-SP visitaram o
Autdédromo José Carlos Pace para
obter informacgGes sobre os contratos
firmados para realizagdo de servigos
afetos a drea tecnoldgica no periodo
da montagem (que durou 15 dias) a
desmontagem das estruturas (feita
em cinco dias), marcando o inicio de
uma grande blitz de fiscalizagdo em
diferentes partes do Estado.

O Presidente do Conselho,

Eng. Vinicius Marchese Marinelli,
acompanhou a agdo, cujo objetivo

era reforgar junto aos promotores

do evento que todo trabalho de
natureza técnica deve ser realizado por
profissionais e empresas devidamente
habilitados, garantindo com isso a
seguranga do publico que frequentou
o autédromo nos dias de realizacdo

do festival, ja considerado o evento

de maior concentragdo de publico na
capital paulista.

Os nameros impressionam: em
uma area de 600 mil m?, foram desen-
volvidas 55 atividades, que envolveram
seis mil pessoas trabalhando na pro-
dugdo (s6 a montagem envolveu mais
de 2.500 pessoas); 500 toneladas de
equipamentos de som, luz e cenogra-
fia; outras 500 toneladas de estrutura
metalica para palcos; 66 geradores a
base de biodiesel; 130 contéineres
utilizados nas bilheterias, caixas, produ-
¢do e credenciamento; 1.000 banhei-
ros; 500 lixeiras de 200 litros cada; oito
postos médicos; 16 ambulancias; 100
profissionais de assisténcia médica;
700 segurangas; 170 brigadistas por
dia; e trés mil ambulantes.

Somente na estagdo Autdodromo da
CPTM circularam mais de 75 mil pesso-
as (em um final de semana normal, a
estacdo atende cerca de oito mil passa-
geiros). O resultado disso tudo: mais de
12 milhGes de pessoas impactadas nas
redes sociais, gerando mais de RS 450
milhGes em midia espontanea.

SORTUDO - O estagiario do
Departamento de Comunicagao,
Gustavo Ancelmo, ganhou uma
promocao feita por uma grande
montadora, patrocinadora
do evento, e teve direito a
acompanhar toda a programacgao
do megafestival, com transporte,
hospedagem, alimentagdo e
acesso VIP garantidos, e ainda
levar trés acompanhantes.

Além de usufruir de toda
a infraestrutura do espaco,
Gustavo também aproveitou
a oportunidade para fazer
fotos com os atores Mariana
Rios e José Loreto. Seus shows
preferidos foram o do The
Weeknd, Chainsmokers, Martin
Garrix e M@. “Como estudante
de Publicidade e Propaganda,
foi muito interessante ver toda a
logistica utilizada na promogao, o
cuidado com os ganhadores, tudo
me surpreendeu positivamente.

E um evento diferenciado, que

abraga todas as tribos”.

Com informagdes da T4f
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“Quem nunca sonhou em ser um
jogador de futebol?” perguntava
Samuel Rosa no sucesso do Skank que
invadiu as radios na metade dos anos
1990. A resposta, positiva para pelo
menos 90% dos brasileiros, também
povoava o pensamento do hoje
analista de servigos administrativos
RENATO ALMEIDA PINEIRO que,
desde maio, integra uma equipe de
12 pessoas instalada no 32 andar
da Sede Faria Lima, vinculada a
Superintendéncia de Fiscalizagao, para
um projeto piloto de acervo técnico.
Com quase 27 anos de Crea-SP,
Renato entrou no Conselho como
escriturdrio atendente. “Ainda ndo
existia concurso para admissdo:
tinha uma placa de ‘procura-se’ la
embaixo, depois participei de uma

selecdo interna”, diz. Antes disso, tinha

trabalhado na recepgdo do Hospital
Albert Einstein por quatro anos.

Nascido em Santo Amaro, foi
criado em Tabodo da Serra, onde
reside até hoje com a familia. Casado
ha quase 17 anos com a também
funciondria Edileide (RH), é pai de
Bianca, de 14 anos, que quer ser
pediatra. “Na escola é bem estudiosa,
tem boas notas, o colégio é forte, o
Gibran, que é referéncia na cidade,
puxa mesmo, tem uma linha para por
(o aluno) na faculdade”, avalia.

A paixao pelo futebol comegou
cedo. “Sempre fui corintiano.
Geralmente sdo os pais que
influenciam o nosso time do coragdo.
Comigo foi diferente. Foi um
padrinho, o tio Everaldo, |4 da Vila

Carrdo, ja falecido. Era sensacional,
dava camisa, bonequinho do
Corinthians”, relembra.

A pratica do esporte dividia-se
entre a quadra do colégio e o ginasio
poliesportivo do Tabodo. “A bola as
vezes nao existia, a gente jogava com
um litro de &lcool de plastico. As vezes
a diretora pegava a bola, guardava, no
final da aula devolvia”, diverte-se.

O sonho permanecia presente.
“Sempre tive vontade de ser jogador
profissional. Mas naquela época era
muito dificil. Tinha que se virar, tinha
que trabalhar, ir ‘'numa’ peneira ‘num’
grande time, de Onibus ou a pé. Ndo
tinha padrinho e isso tem sua fase e
idade, passou, vocé perdeu o timing.
Ficamos no amadorismo, no futebol

varzeano”, avalia.



50 NO S505SEGO

No Tabodo, faz parte do Sossego
Futebol Clube, fundado em 11/03/1989
por seu irmao Ricardo (vulgo Doriana)
e os amigos Donizete (Bodao) e
Aliberto (Libdo). “Nos jogos de varzea,
de sabado, tem dois quadros. Um

time inferior, o cascudo, depois o time
principal. Comecei no cascudo, era
mais jovem, rapidamente ja estava

no primeiro quadro, disputando
campeonatos na Vila Formosa, CMTC
Clube e por ai afora. Nos campeonatos
internos que a Prefeitura do Tabodo
organiza, a gente ganhou em 1997 e foi
vice duas vezes, em 1993 e 1994”.

A agenda do time é cumprida toda
quinta-feira, as 19h. “Tem o rachdo, é o
que eu fago parte agora, com 46 anos,
gue eu ndo aguento mais jogar com essa
molecada, das 19h as 20h30, ai é com
colete, joga as vezes algum vereador
amigo nosso, o filho do prefeito joga
com a gente. E bem descontraido, mas
é sério. Depois vem time de fora jogar
com a gente no jogo principal, sdo jogos

amistosos, mas pra valer, com uniforme,

Ao
REVISTHCREA<SP*

14 |

juiz. Depois do jogo, 40 por 40, a gente
vai para a lanchonete do estadio, tem
a churrascada, a cervejada, a conversa
fora. A gente chega em casa pra |3 de
meia-noite”, diz.

E por que Sossego? “O distintivo
era um galo, parecido com aquele da
selegdo francesa. Ele (o galo) gosta de
ficar sossegado, mas se vocé mexer

com ele, ele vai te dar umas esporadas,

vai cantar”, revela.

O sobrinho Thomas também
comegou “nessa brincadeira do
Sossego; com 15 pra 16 anos ja estava
despontando, e foi chamado pelo
proprio Tabodo da Serra, que tem um
time profissional, o CATs, disputa a
série Paulista A3, e no Sub-20 de 2015
estava defendendo o Tabodo na Copa
SP de Juniores, chegamos na quarta
colocacdo, perdemos para o Santos na
semifinal em Barueri. O Thomas foi o
segundo artilheiro, com oito gols”.

Hoje, o sobrinho joga no América
de Natal. “Como o Thomas tem dupla
nacionalidade, tem um mercado aberto

para se transferir para a Europa”, avalia.

LOUCURAS PELO FUTEBOL

Fanatico que é fanatico também

comete suas loucuras por amor ao
futebol. “Na Copa do Brasil, em 1995,
era uma semifinal, Corinthians e Vasco,
no Pacaembu, ndo tinhamos ingresso,
mas fomos assim mesmo. Para entrar
a gente pulou o muro, entramos pelas
piscinas do clube, tinha chovido, uma
lameira, descemos derrapando, e eu,
pequeno, ndo conseguia altura, me
ajudaram a subir. E a policia atras da
gente, ‘pega, pega’, com cachorro

e tudo. Entramos pelo toboga,
ficamos quietinhos, assistimos o jogo,
ganhamos, deu tudo certo”, relembra.

Hoje em dia se confessa “mais
contido”, mas ja foi muito de ir a jogos
no Pacaembu. Acredite se quiser:
Renato ainda ndo assistiu a um jogo
no chamado Itaquerdo. “Ndo conhego
ainda a arena do Corinthians, sé estive
I3 uma vez, quando ainda estava sendo
construida”, comenta.

Sobre a situagdo atual do futebol
profissional, avalia: “o (que tem de
mais) positivo (é) sempre dentro
das quatro linhas, o futebol arte,
aquele jogador que tem um talento,
aparece e mostra futebol. Um pouco



da organizagao evoluiu, com algumas
regras. (Mas ainda) estd pecando
muito a organizagdo dos dirigentes,
os cartolas, a CBF, a Conmebol, a
propria Fifa, os empresarios também
invadem essa area, deve ter uma
baita duma corrupgao nisso ai, se for
abrir essa caixa a gente vai ter uma
‘Lava Jato’. Entdo a gente fica exposto
a isso. O jogador para conseguir
alguma coisa tem que ter dinheiro
para pagar e depois recuperar aquilo,
tem empresario, tem venda de jogo,
uma série de escandalos. Na parte de
amadorismo, ndo tem isso; é paulada
mesmo, é jogo |a dentro e sempre
vence o melhor”.

E os melhores jogos de sua vida?
“Do Corinthians, o nimero 1 foi o
Mundial de 2012, contra o Chelsea, gol
do Guerreiro por 1x0. Um mais antigo,
de 1977, Corinthians 1 x Ponte Preta 0, é
lendario esse. E o jogo Holanda x Brasil,
na Copa de 1994, em que o Romario faz
um gol de bate-pronto, o Bebeto cruza.
E o gol do Branco, de falta. 3x2. A gente
foi pra final. Sdo os jogos marcantes de
guem acompanha futebol”.

Na hora de escolher o melhor

jogador, Renato é eclético. “Eu ndo vi

o Pelé jogar; (mas) vi Zico, Maradona,

Zidane, Ronaldo Fen6meno, Romario...
O polémico desses todos é o Romario,
era um cara meio casca grossa, mas
desenvolvia um bom papel no campo.
O mais integro foi o Zico, nunca

teve um escandalo. Todos craques,
qualidade ai sobra”.

Para o nosso entrevistado, a
grande promessa do nosso futebol é
Gabriel Jesus, que atualmente joga no
Manchester da Inglaterra. “Vai explodir,
vai ajudar a gente na Copa do Mundo
ano que vem na Russia”, diz.

Filho da baiana Marisa e do
espanhol (da Galicia) Pepe, teve a
oportunidade de conhecer a terra
do pai em 1997, por ocasido do
aniversdrio de 80 anos do av6. “O
Ronaldo Fenémeno jogava no
Barcelona, estourava I3, era o craque,
a gente foi assistir um jogo dele, (que)
fez trés gols. Na cidade do meu pai
(Alicante), tem um time chamado
Hércules Club de Futbol, foi (acho)

a primeira vez que subiu para a
primeira divisdo e estava disputando
o0 campeonato espanhol. O Hércules
ganhou do Barcelona de 1x0, foi uma
festa, uma coisa incrivel, que marcou”.

YIDA ALEM DO CAMPINHO
Na juventude, Renato fez parte de um
“power trio, baixo, bateria e guitarra,
ndo tinha voz, com o pessoal do
Tabodo. Aprendi sozinho a tocar bateria
numa agenda telefonica. Depois

fiz dois anos de conservatorio para
(conseguir) acompanhar as partituras”.
O trio chegou a alugar um estudio na
Pompéia para gravar cinco musicas,
todas instrumentais, registradas ainda
em fita magnética.

Em sua opinido, o melhor baterista
é John Bonham, do Led Zeppelin. “Mas
gosto mesmo do Black Sabbath. Fui ao
show do Ozzy Osbourne em dezembro
no Morumbi, um baita show”.

Nos finais de semana, cuida dos
pais e se reune com amigos do casal
em Osasco. Internet? Filmes? SO se nao
estiver passando futebol. “Nem ligo o
computador, é muito raro. Chego em
casa e ja vou procurar o jogo que vai
passar na TV”.

Renato confessa sentir saudades
dos campinhos de futebol, que
“ndo existem mais, foram virando
empreendimentos, prédios, casas; o
que tinha perto da casa da minha mae
hoje é um posto de gasolina. A gente
fazia trave de madeira, pintava, fazia
cerca para a bola ndo cair no barranco,
fazia tela com saco de cebola. Isso
acabou”, lamenta, lembrando que hoje
0 que existe sdo as escolinhas pagas de
futebol society.

Para a aposentadoria, ja ndo
mais t3o distante, “vou tentar fazer
alguma atividade paralela, quem sabe
na area de esportes, acompanhar
essas escolinhas. Fazer curso na
area esportiva para me habilitar e
contribuir com alguma coisa. Continuar
trabalhando, sempre”, finaliza.
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VIRUS DE
COMPUTROOR

Como se manter longe das pragas virtuais

No ano de 1982, um adolescente
americano chamado Rich Skrenta criou
um programa de computador que
apresentava um poema a cada 50 vezes
em que um computador fosse ligado.
Ndo bastasse esse programa ainda
tinha a capacidade de se esconder em
disquetes que, se utilizados em outros
computadores, também os infectaria.
Acredita-se que esse tenha sido o
primeiro virus de computador auto
propagavel da histdria.

Porém, nos dias de hoje, aquela
visdo de um adolescente exibindo toda
a sua capacidade intelectual na invasao
de um computador é apenas uma
imagem romantica do passado. Existem
quadrilhas cada vez mais especializadas
em furtos digitais, que visam o lucro
ilegal, motivadas pelo comércio
obscuro de senhas de cartGes de
crédito e de dados pessoais. Um virus é
a forma mais eficiente de se conseguir
essas informagdes.

Infelizmente o Brasil é uma das
poténcias mundiais em infec¢do de
dispositivos. No inicio deste ano, a
fabricante de antivirus TrendMicro
publicou um estudo que coloca o Brasil
na terceira posicdo em infec¢des em

~ dispositivos méveis (smartphones,
celulares, tablets, etc).

Algumas a¢des podem ser tomadas
para prevenir ou minimizar os prejuizos

causados pelas pragas digitais:

Sempre tenha um antivirus

instalado e atualizado em

seu computador, tablet ou
smartphone. Atengao: essa regra vale
para TODOS os sistemas operacionais
— Windows, Linux, MacOS, Android
ou I0S.

Mantenha sempre seu

sistema operacional

e seus aplicativos
atualizados, pois estes possuem falhas
que sdo exploradas pelos virus e que
ndo sdao monitoradas pelos antivirus.

Faca com frequéncia

uma copia de seguranca

(backup) de seus dados.
Mantenha-os também guardados
fisicamente em um local seguro, pois
esta pode ser a ultima chance de
recuperar seus dados.

Tenha cuidado com

e-mails contendo

links desconhecidos,
mesmo se enviados por uma pessoa
conhecida. Uma das formas mais
eficazes de propagacado é feita
de forma automadtica a partir de

dispositivos infectados.

Cuidado com dispositivos

conectados na porta

USB de seu computador:
ndo apenas pen-drives, mas também
celulares, tablets e smartphones. Um
simples equipamento ligado para
carregar a bateria pode infectar ndo sé
o computador como toda a rede a qual

esta interligado.

Mantenha atualizados

todos os equipamentos

com conexao a Internet,
como Smart TVs, Home Theaters,
dispositivos eletronicos, etc., pois
podem ser a forma mais facil de

infectar a rede.

Espero que essas dicas ajudem
na seguranca de seus dados e

equipamentos. Até a proximal!

O analista de suporte técnico Evandro
Lellis Remedio trabalha na Unidade de
Suporte ao Usudrio, é especialista em
Tecnologia da Informagdo e colaborou com
essas dicas preciosas para a utilizagdo de
midias sociais. Que tal vocé também ser
um colaborador da Revista Crea-SP com os
assuntos que vocé domina?
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PARCERIA CIEE

APRENDIZES

Contratacao de aprendizes sobe 12% e vira alternativa contra o desemprego




Embora a taxa de desemprego

entre os jovens tenha aumentado
para 39,7% no quarto trimestre

de 2016, segundo informacgdes
divulgadas recentemente pelo IBGE, o
Programa de Socioaprendizagem tem
proporcionado um cenario diferente
em relagdo a inser¢do de jovens no
mercado de trabalho.

De acordo com a Espro — Ensino
Social Profissionalizante, instituicdo
que atua com o programa Jovem
Aprendiz em todo o Brasil, houve
um aumento de 12,4% no numero
de admissGes de adolescentes neste
formato de contratagdo no primeiro
bimestre de 2017 em relagao ao
mesmo periodo do ano passado.

A condicdo de aprendiz tem dois
aspectos fundamentais: o primeiro é
que o jovem recebe uma formacdo
técnico-profissional e a condi¢do
obrigatdria para isso é que ele frequente

o ensino regular ou ja tenha concluido

o ensino médio; o segundo aspecto é
que ele ingresse no mundo do trabalho
com registro em carteira, salario e
demais direitos estabelecidos pela Lei
do Aprendiz. Das muitas formas de
trabalho no pais, este é o que melhor
protege e favorece a inser¢do de jovens
no mundo corporativo.

Desde abril de 2013, o Crea-SP
mantém uma parceria com o Centro de
Integracdo Empresa-Escola — CIEE para
a selecdo desses jovens. O programa
Aprendiz Legal esta voltado para a
preparagdo e a inser¢do de jovens no
mundo do trabalho, apoiado na Lei da
Aprendizagem (Lei n2 10.097/2000).

A referida lei afirma que empresas
de médio e grande porte devem
contratar jovens com idade entre 14 e
24 anos como aprendizes. O contrato
de trabalho pode durar até dois anos
e, durante esse periodo, o jovem é
capacitado na instituicdo formadora
e na empresa, combinando formacao

tedrica e pratica.

Os jovens tém a oportunidade
de inclusdo social com o primeiro

emprego e de desenvolver
competéncias para o mundo do
trabalho, enquanto os empresarios tém
a oportunidade de contribuir para a
formacgao dos futuros profissionais do
pais, difundindo os valores e a cultura
de sua empresa.
O programa tem “o desejo
de contribuir para a formacdo de
jovens autébnomos, que saibam fazer
novas leituras de mundo, tomar
decisGes e intervir de forma positiva
na sociedade. Acreditamos que é
responsabilidade compartilhada
do Estado, da sociedade, da familia
e dos proprios jovens fortalecer
sua autoestima e sua condigdo de
cidaddos por meio do trabalho”.
Atualmente 25 aprendizes
colaboram com o trabalho desenvolvido

pelo Crea-SP em diversas areas.

Com informacgées do Programa
Aprendiz Legal e da institui¢éo Ensino
Social Profissionalizante - ESPRO
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Mosquito transmissor também se prolifera no inverno

Periodos de clima mais frio e poucas
chuvas: embora o cenario ndo seja
muito propicio, o mosquito Aedes
aegypti, transmissor de doengas como
a dengue e a febre amarela, também
consegue se proliferar no inverno.
Entdo, todo cuidado é pouco,
ainda mais se considerarmos que
os casos de febre amarela estao
avancando em varios Estados do
pais, com ocorréncias de mortes ja
confirmadas em muitos deles.
Como a forma de transmissao
s6 se da pela picada do mosquito, a
febre amarela ndo é considerada uma

doenca contagiosa. Ha dois tipos de

febre amarela: a silvestre e a urbana. A
primeira, mais comum em ambientes
de matas, é transmitida pelos
mosquitos dos géneros Haemagogus
e Sabethes; a segunda, presente na
zona urbana, é transmitida pelo Aedes
aegypti (mesmo mosquito da dengue,
zika e chikungunya).

O principal sintoma é a febre,
que pode durar até sete dias. Mas
também podem surgir calafrios, mal-
estar, dores pelo corpo, dor de cabeca,
dores nas costas, vOmitos e nauseas.
A febre amarela é mais frequente em
areas rurais, onde é transmitida por

mosquitos a pessoas ndo vacinadas.

A vacinagdo é recomendada para
pessoas que habitam ou visitam areas
com risco da doenga e esta disponivel
nos postos de saude de todo o pais.
Ha contraindicagdo para criangas
menores de seis meses e idosos acima
de 60 anos, gestantes e mulheres que
amamentam criangas até seis meses,
pacientes em tratamento de cancer e
pessoas imunodeprimidas.

A pessoa com suspeita de febre
amarela deve fazer exame de sangue a
fim de obter o diagndstico. Nao existe
um tratamento especifico, a vacinagdo
contra o virus — responsavel pela febre

amarela — é a Unica forma de prevencao.

Fonte: Ministério da Saude

\

o En o EE B BN N BN BN BN D BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN EE B En B En am e mm mm o



y

A participagao do corpo funcional
do Crea-SP foi o grande destaque
Funciondrios foram a do Treinamento de Agentes Fiscais e
Agentes Administrativos que o Conselho

realizou na cidade de Serra Negra entre
em Serra Negra os dias 30 de junho e 2 de julho.

Os proéprios funcionarios

T o forca motriz de treinamento

inistrafi Crea-SP
fes Fiscais € Agentes Administrafivos do
de Agente foram responsaveis pelas palestras

YN




apresentadas, dividindo suas
experiéncias com os demais colegas
no trabalho de disseminagdo e
multiplicacdo de conhecimento.

O esforgo conjunto de
diferentes setores do Conselho,
mais notadamente das areas

de Fiscalizacdo, Comunicacgdo e

Eventos, Gestdo de Recursos e RH,
responsaveis por toda a logistica

colocada em pratica antes, durante

e depois do evento, contribuiu para
que as atividades fossem concluidas
com sucesso.

“Tenho muito orgulho de ser uma

peca nessa engrenagem chamada

r e

Crea-SP. O nosso objetivo é fazer um
bom trabalho e, nesse sentido, nossa
motivagdo principal é o material
humano que temos hoje em dia. Vamos
investir cada vez mais no nosso corpo
funcional, nosso capital humano”,
declarou o Presidente do Conselho,

Eng. Vinicius Marchese Marinelli.
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Profissionais com mais de 30 anos
de atividades prestadas ao Conselho,
como os analistas Nelson Oliveira
Silva e José Carlos Augusto e o agente
administrativo Auro de Moraes, com
a experiéncia de vivenciar dia a dia as
mais diversas demandas em sua rotina
de trabalho, conseguiram estabelecer
um didlogo espontaneo com os
participantes do treinamento.

“Essa reaproximacdo foi o aspecto
mais positivo do encontro. Estdvamos
ha alguns anos sem eventos dessa
natureza. O treinamento presencial
¢é essencial, esse contato olho a
olho, para que possamos ouvir os
problemas que os colegas tém nas

‘pontas’ e chegarmos a padronizagado

ideal, o que é uma tarefa desafiadora”,

analisou Auro.

Funciondrios com menos tempo
de casa também ofereceram dicas
importantes aos colegas, como foi o
caso do agente administrativo Yuri
Motohashi, admitido em 2012, e de
Heber Pegas da Silva Junior, com nove
anos e meio de Conselho, oito deles
como agente fiscal.

“Entre os ‘pares’ fica mais facil
disseminar as informacgdes, pois
vivenciamos as mesmas dificuldades

24 | REVISTACREA-SP

| ENCONTRO ESTADUAL

e podemos seguir os mesmos
procedimentos para resolvé-las”,
disse Heber, que sugere novos
encontros para treinamentos mais
extensos, inclusive de relacionamento
interpessoal e redagao para instrucdo
de processos.
“E motivador ver funcionarios
com um conhecimento vasto sobre
0s assuntos que ajudam a minimizar
as divergéncias de informacgdes e
também saber que tem gente nova de
casa que tem conhecimento e teve a
oportunidade de transferi-lo”, analisou
a Chefe da Unidade Institucional/
Registro, Jussara da Anunciac¢do Ralisse.
“Quando eu exercia a atividade

de agente fiscal, sempre notei

que determinadas necessidades
seriam facilmente sanadas por meio
de treinamento. Esse encontro
aconteceu para democratizarmos
as informacdes em todas as nossas
unidades de atendimento”, disse a
Superintendente de Fiscalizacdo, Eng.
Maria Edith dos Santos.

“Estdvamos precisando dessa
integracdo com os colegas para a
padronizac¢do dos servigos”, destacou

o agente fiscal Paulo Edgar Gongalves
Pereira (UGI Santo André).




Parceira do Crea-SP na realizacdo
do evento, a Federagao Brasileira de
AssociacGes de Engenheiros — Febrae
reuniu presidentes e atendentes de
entidades de classe no mesmo espaco, o
que ampliou o alcance das informagdes.

“O principal investimento que
uma empresa pode fazer para melho-
rar a qualidade do seu atendimento
é isso que vocés estdo fazendo aqui”,
disse o Presidente do Confea, En-
genheiro José Tadeu da Silva, que
também participou do encerramento
do evento em Serra Negra.

Consultores externos também
marcaram presenga, como foi o
caso de Patricia Paixdo, da Leme
Consultoria, empresa contratada pelo
Conselho para acompanhamento da
implantagdo do sistema de avaliagdo de
desempenho dos funcionarios.

O poder da mudanga foi o tema

levado pela palestrante motivacional

Adriana Medeiroz, que encerrou o

evento apresentando, com musica

e bom humor, “ferramentas que
colaboram para a reprogramacéao
mental, eliminando padrées de
pensamento que impedem a
concretizagdao de mudangas”. A emogao
marcou a participacdo de todos,
fechando em alto nivel os trés dias de
evento. Valeu demais!




Sonhos possiveis ao alcance de todos

O financiamento coletivo é uma forma
de arrecadacdo na qual qualquer
pessoa pode colaborar com o valor
que puder para que uma meta, sonho
ou projeto seja realizado. Se vocé quer
criar seu proprio negdcio, mas ainda
ndo tem a quantia suficiente para
inicia-lo, pode langcar uma campanha
de financiamento coletivo e pedir
ajuda para as pessoas que acreditam
no potencial do negdcio - é o chamado
financiamento das multiddes.

O jornalista Guilherme Monteiro, do
Departamento de Comunicagao, lancou
recentemente o livro Cabegas Voadoras,
em parceria com o amigo Mauro
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Panella, pelo sistema de crowdfunding.
A plataforma escolhida pelos autores
foi a Catarse, em atividade desde 2011,
com mais de RS 60 milhdes destinados a
criadores independentes.

“Se ndo fosse o financiamento cole-
tivo — explica Guilherme —, ndo teriamos,
no momento da iniciativa, como langar
um livro no mercado, por causa dos altos
custos de produc¢do. Como as grandes
editoras sé trabalham com autores
bastante reconhecidos, apostamos no
apoio dos familiares, amigos, colegas de
trabalho e outros conhecidos, que, com
as suas colaboragGes pelo sistema de
crowdfunding, somaram cerca de 75%

da nossa meta”. O restante, os autores
tiveram de levantar por conta propria.
Nosso colega da Comunicagdo
faz questdo de frisar que os autores
tinham absoluta certeza do apoio dos
amigos, principalmente no ambiente
de trabalho. “Tanto o Mauro como eu
somos de uma gerac¢do que entende
o local de trabalho como extensdo do
seu lar e a nossa maior felicidade no
projeto foi a certeza de poder contar
com as pessoas maravilhosas que nos
apoiaram, fora tantas outras que conti-
nuam dando aquela for¢a”. O Cabecas
Voadoras continua a venda pela APC,
mesmo para quem ndo é associado.




SEIS PASSOS PARA SUA CAMPANHA SER UM SUCESSO

Outra plataforma de financiamento
coletivo, a Kickante, ja viabilizou mais
de 51 mil projetos, levantando mais
de RS 40 milhdes em trés anos de
vida. Para ajudar quem busca entrar
no mundo do crowdfunding, aqui vao
seis dicas importantes para que a sua
campanha de financiamento coletivo

seja um sucesso:

Titulo da campanha deve

ser curto, direto, explicar em poucas

palavras qual é o objetivo de sua
campanha e também convencer e
convidar o leitor a clicar;

Recompensas devem ser
criativas e generosas. Pense: eu
compraria esta recompensa? Ela vale
o valor de contribui¢do que estou
sugerindo? Recomenda-se de trés a seis

recompensas a partir de 10 ou 20 reais;

Texto da campanha essaéa
hora de defender o porqué de merecer
a contribuicdo. O texto deve ser objetivo
e convencer quem esta lendo. Fale
sobre a campanha, o que ela pretende,
qual o resultado final, em que o valor
arrecadado serd usado. Coloque texto,
imagens, videos, tudo o que puder
enriquecer a sua campanha. Campanhas
com videos arrecadam mais;

Midias Sociais ¢ aqui que seus
contribuidores poderdo saber mais
sobre vocé e ganhar mais confianca
para contribuir. Listar suas midias sociais
mostra a quem te conhece que esta é
de fato a sua campanha, e mostra para
guem ndo te conhece que vocé existe e

tem um networking que te apoia.

Prazo estabeleca um prazo para
o fim da campanha. O recomendavel é
ter entre 40 e 45 dias.

Meta seja realista. Coloque como
meta o valor minimo que vocé precisa.
Dessa forma vocé podera adquirir mais
contribuicGes de pessoas que sentirdo

que seus 10 ou 20 reais fardo diferenga.

Com informagdes da Sing Comunicagdo de Resultados
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Sete novas
sugestoes de
leitura para todos

A partir desta edicdo, o conteudo
que vocé recebia por e-mail com
a atualizagdo do acervo da nossa
Biblioteca passa a integrar as paginas
da Revista Crea-SP, trazendo valiosas
dicas de leitura para todos os gostos.
Ha quase 10 anos o Crea-SP
participa do projeto Caixa de Cultura,
uma parceria com o SESI-SP que, a cada
quatro meses, oferece 70 novos livros
como incentivo a leitura. Veja abaixo
sete dicas de publica¢des disponiveis:
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Caixa de

tura

A Verdadeira Historia do Fusca

Paul Schilperoord

O autor apresenta pela primeira vez uma série

de documentos e esboc¢os que comprovariam
que Hitler se apropriou da invengdo de Josef
Ganz. Estd lancada a polémica.

TERRA DOS HOMENS

Terra Dos Homens
Saint-Exupéry

O autor relata suas memarias como piloto do

SaintExupéry

Autor de O Pequieno Principe

correio aéreo francés entre 1926 e 1935, assim
como suas primeiras aspiragdes na profissao e
seu convivio com outros pilotos e amigos. Do

mesmo autor do classico equeno Principe”.
tor do cl “OP P ©



DESCUBRA Descubra Seus Pontos Fortes
SEUS PONTOS Buckingham / Clifton

F 0 R T E S Baseado em pesquisas feitas pelo Instituto

Gallup com mais de dois milhGes de

Um programa revoliciondrio que mostra
«como desenvolver seus talentos especizis.
& 0s das pessoas que voc lidera

Baseado aum estudo do Instituto Gallup

pessoas, o estudo muda nossa maneira de

com masde 2 e g psss pensar sobre o aprimoramento de nosso

desempenho profissional.

A Hora Da Verdade A Hora da
Jan Carlzon Verdade

O que o autor chamou de “a hora da verdade” A st ral do executivo que delegou
fer &s pessoas na linha de frente e crou um
za:vﬂ rﬂ'::‘ﬂ de empresa focada nos clientes

é 0 momento em que o cliente entra em
contato com o pessoal da linha de frente: é
nessas ocasides que ele forma sua imagem da
empresa e é essa experiéncia que o faz voltar

ou N30 a procurar 0s Seus servigos.

BEST-SELLER DO NEW YORK TIMES

Gary Taubes
Por Que Engordamos

POR lﬂlE
ENGORDAMOS et
@ 0 que fazer para evitar Para dar um basta no engorda-emagrece,
o autor vai a fundo no circulo vicioso que
nos faz ganhar peso e propde uma mudanga
alimentar que tem tudo para se tornar uma
nova filosofia de vida.

Tasbes subverte tudo o que se sabia sobre
dieta & exercicio flsico (New York Times)

LLPM EDITORES

Carmem

Ruy Castro

A obra ndo se limita a reconstituir a vida da bra-
sileira mais famosa do século XX: esta é também
uma histéria dos costumes da juventude brasi-
leira, da musica popular, do radio e dos cassinos
no Rio dos anos 1920 e 1930, e da intimidade

dos grandes astros na Broadway e na Hollywood
dos anos 1940 e 1950.

Crime Feito Em Casa

Flavio Moreira Da Costa
Talentoso organizador de antologias
de contos, o autor selecionou
o melhor da literatura policial
brasileira, reunindo autores do mais
alto calibre, envolvidos em crime de

toda espécie.

Gostou das indicagGes? Os livros
podem ser solicitados pelo e-mail
biblioteca@creasp.org.br e sdo
enviados pelo malote para todas as
Unidades do Conselho.

O espaco fisico da Biblioteca do Crea-
SP funciona na Sede Nestor Pestana de
segunda a sexta, em horario comercial,

e esta aberto a visitacdo de todos.

O analista de servigos administrativos
André Maschietto é Bibliotecdrio por
formacdo e especialista em Histdria.
Trabalha na Biblioteca e gosta muito
de livros, musica e Historia, e também
aprecia compartilhar esses gostos com
0S amigos.
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O pais vem conquistando importantes
avangos na gestao de residuos solidos
urbanos (lixo), mas ainda convive com
deficiéncias considerdveis que precisam
ser superadas para o bem do meio
ambiente, da salde publica e de uma
melhor qualidade de vida para todos.
Um relatorio recente da Associagdo
Brasileira de Empresas de Limpeza
Publica e Residuos Especiais (Abrelpe)
aponta que a produgdo de lixo
aumentou cinco vezes mais que a

populagdo no Brasil.

A quantidade de materiais
descartados pela populagdo continua a
aumentar no Pais: no mesmo periodo
em que a populagdo cresceu 0,8% e a
atividade econémica (PIB) retraiu 3,8%,
o total de residuos sélidos urbanos
gerados no pais aumentou 1,7%.

Esse aumento na geragdo
de lixo reflete os hdbitos sociais
desenvolvidos na ultima década, em
que o modelo de consumo passou
a incluir um grande volume de
materiais descartaveis.

Os servigos de coleta
mantiveram praticamente o ritmo de
universalizagdo e alcangaram uma
cobertura nacional de mais de 90%. Na
disposicao final, cerca de 30 milhdes de
toneladas de residuos foram dispostas
em lixdes e aterros controlados.

O desafio apresentado ainda
€ bastante consideravel, uma vez

que, apesar das determinagdes da

Politica Nacional de Residuos Solidos~ %
(Lei Federal 12.305/2010) e de
outras leis ambientais, mais de trés




Reduzir
Reuntilizar

Recic

Diminuir a producgao de lixo e descarta-lo

mil municipios ainda fazem uso de
unidades irregulares para destinagao
dos residuos coletados.
Paulatinamente vém aumentando
as iniciativas municipais de coleta
seletiva. Cerca de 70% dos municipios
registraram tais atividades, que sdo
cada vez mais demandadas pela
sociedade. Apesar desse aumento na
abrangénciz; das iniciativas de coleta
seletiva, cujo objetivo é recuperar uma
parcela da fragdo seca dos residuos para

posterior aproveitamento, os indices de

Com informagdes da Associagéo
Brasileira de Empresas de Limpeza

Publica e Residuos Especiais (Abrelpe)

corretamente é responsabilidades de todos

reciclagem no Brasil ndo apresentaram
0 mesmo avang¢o. Em alguns setores
houve até mesmo redugéo do total
efetivamente reciclado.

O incremento dos percentuais
de reciclagem é uma meta buscada
atualmente ndo apenas no Brasil,
mas também em varias partes do
mundo, que ja contam com medidas
concretas de estimulo e desoneragao
para viabilizar os avancgos pretendidos.
Acdes nesse sentido ainda sdo

incipientes por aqui e toda a cadeia da

reciclagem sofre com a auséncia de um
sistema de gerenciamento integrado
para superagdo dos gargalos existentes.
Diminuir a produgado de lixo e saber
como fazer uma destinagdo correta
desses residuos é responsabilidade de
todos nds. Conhecedora da importédncia
da iniciativa e da necessidade de
promover a correta destinagdo do lixo
produzido nas Unidades do Crea-SP,
em breve a APC vai desenvolver uma
campanha para a conscientizagao de
todos. Fiquem ligados!
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SIPAT

Semana de Prevengao de Acidentes vai acontecer em agosto

A Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes — CIPA preparou uma ampla
programacdo para a Semana Interna de
Prevencgdo de Acidentes no Trabalho —
SIPAT 2017, que sera realizada no més
de agosto.

Sempre com a proposta de
controlar o estresse no ambiente de
trabalho, os temas definidos para este
ano sdo: Obesidade — Muito Além do
Peso; Saude Mental; e o Profissional do
Futuro. Além das palestras, também
serdo oferecidas oficinas criativas de
musicoterapia empresarial e jogos
corporativos para seguranga do
trabalho; e massagem terapéutica, a
chamada quick massage.

Para este ano, dobrou o nimero
de cidades que realizardo as atividades:
na Capital, a programacgao acontece
nos dias 14 e 15 de agosto na Sede
Nestor Pestana; na sequéncia, Santos
(dia 16), Campinas (17), Sdo José dos
Campos (18), Presidente Prudente (22),
Sdo José do Rio Preto (23), Bauru (24),

Araraquara (29), Ribeirdo Preto (30) e
Sorocaba (31/08).

“Dessa forma, facilitamos o acesso
as informacgdes para aqueles que nao
trabalham nas sedes do Conselho na
Capital, colaborando para uma maior
difusdo do conhecimento”, destaca
o Presidente da CIPA, Fabio Portugal
Neto, funcionario da Unidade de
Contratos e Licitacdo.

A palestra sobre obesidade tem
como objetivo conscientizar sobre os
perigos do sobrepeso, principalmente
pelas doencgas decorrentes, como
as cardiovasculares, colesterol,
hipertensao arterial, diabetes e
depressdo; e aimportancia de uma
alimentagdo saudavel.

Ja a palestra sobre saide mental
tem como objetivo promover agGes
que favorecam a saude psicossocial
dos funcionarios, enquanto o tema
“Profissional do Futuro” vai discutir o
mundo do trabalho e os novos desafios

enfrentados sob a perspectiva do

empreendedorismo, das inovac¢des
tecnoldgicas, das relagdes interpessoais
e dos desdobramentos da globalizagao.

A oficina criativa de musicoterapia
empresarial vai prover o funcionario
com terapias alternativas que
desenvolvam habilidades cognitivas,
psicomotoras, sociais e emocionais,
bem como ampliar possibilidades
relacionais e de aprendizado.

O jogo personalizado em
seguranca do trabalho pretende
estimular o comportamento seguro
dos participantes e, com sessGes de
até 15 minutos, a quick massage vai
propiciar alivio das tensdes do dia a
dia, relaxamento muscular e combate
ao estresse.

O objetivo geral da SIPAT
é melhorar o bem-estar dos
colaboradores, diminuindo os riscos
provocados por situagdes estressantes
e, consequentemente, melhorando o
clima organizacional e a qualidade de
vida. Participe!
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Calendario de Feriados e Pontes

2017

DATA

14/04/2017
21/04/2017
01/05/2017
15/06/2017
16/06/2017
07/09/2017
08/09/2017
12/10/2017
13/10/2017
02/11/2017
03/11/2017
15/11/2017
20/11/2017
25/12/2017

DIA DA SEMANA

Sexta-feira
Sexta-feira
Segunda-feira
Quinta-feira
Sexta-feira
Quinta-feira
Sexta-feira
Quinta-feira
Sexta-feira
Quinta-feira
Sexta-feira
Quarta-feira

Segunda-feira

Segunda-feira

MOTIVO

Paixdo de Cristo

Tiradentes

Dia do trabalho

Corpus Christi

Ponte (Corpus Christi)
Independéncia do Brasil

Ponte (Independéncia do Brasil)
Nossa Senhora Aparecida

Ponte (Nossa Senhora Aparecida)
Finados

Ponte (Finados)

Proclamacgdo da Republica
Consciéncia Negra *

Natal




SEDE FARIA LIMA

Céd. 200 para interligagdes ramal-ramal

SEDE REBOUCAS
C6d. 201 para interligagdes ramal-ramal

ANGELICA
CaAd. 203 para interligagdes ramal-ramal

BARRA FUNDA
Cod. 204 para interligagdes ramal-ramal

UGI CENTRO (Nestor Pestana)
Cad. 205 para interligagdes ramal-ramal

UPS CENTRO (24 de Maio)

UGI LESTE (Tatuapé)
CAd. 206 para interligagdoes ramal-ramal

UGI NORTE (Santana)
C6d. 207 para interligagdes ramal-ramal

UGI SUL (Itaim Bibi)
CAd. 208 para interligagdes ramal-ramal

AMERICANA
ARACATUBA
ARARAQUARA
BARRETOS
BAURU
BOTUCATU
CAMPINAS

CARAGUATATUBA

FRANCA
GUARULHOS
ITAPEVA
JALES
JUNDIAI
LIMEIRA

MARILIA
MOGI DAS CRUZES

UNIDADES DA CAPITAL

3095-6400 GRE 1

GRE 2
3061-6800
GRE 3

3068-4470 GRE4

3393-1760 GRE 5

GRE 6
3017-2950
GRE7

3337-7755 GRE 8

2227-6347 / 2094-5510 GRED

GRE 10
2226-4001 / 2226-4002
GRE 11

3044-3793/94 GRE 12

Telefones das

UNIDADES

GERENCIAS REGIONAIS

ARACATUBA

CAMPINAS

RIBEIRAO PRETO

SANTOS

METROPOLITANA SP OESTE

SAO JOSE DOS CAMPOS

METROPOLITANA SP LESTE

BAURU

SAO JOSE DO RIO PRETO

ARARAQUARA

SOROCABA

JUNDIAI

UNIDADES DE GESTAO DE INSPETORIA

(19) 3461-5139
(18) 3623-4048 / 3608-5035
(16) 3336-5261 / 3336-8186

(14) 3223-8300 / 8249

(14) 3815-6009 / 3882-9669
(19) 3233-7544 / 7444

(12) 3883-1031

(16) 3722-5633 / 3722-5279
(11) 2456-4023 / 4822

(15) 3522-1778

(17) 3632-3463

(11) 4521-0614 / 4522-7942
(19) 3441-0445

(14) 3413-5324 / 1855

(11) 4798-2201 / 4799-7447

(17) 3322-0230/3325-2919/2909

MOGI GUAGU
OURINHOS

0SASCO

PIRACICABA
PIRASSUNUNGA
PRESIDENTE PRUDENTE
REGISTRO

RIBEIRAO PRETO

SANTO ANDRE
SANTOS
SAO CARLOS

SAO BERNARDO DO CAMPO
SAO JOSE DO RIO PRETO
SAO JOSE DOS CAMPOS
SOROCABA

TAUBATE

(18) 3623-4048 / 3621-8382
(19) 3233-7544

(16) 3623-7627 / 3620-1290
(13) 3284-8840

(11) 3685-9948 / 3685-2846
(12) 3923-4399

(11) 2094-5510

(14) 3223-8300

(17) 3227-8881 / 6757 / 6211
(16) 3336-5261

(14) 3815-6009

(11) 4521-0614

(19) 3861-7409

(14) 3326-4521

(11) 3685-9948 / 3685-2846
(19) 3434-9889 / 3432-2011
(19) 3561-8530

(18) 3222-2108

(13) 3821-4382 / 2126

(16) 3623-7627 / 3620-1290
(11) 4972-2593 / 4451-0495
(13) 3284-8840

(16) 3368-1101 / 8118

(11) 4121-8931 / 3458

(17) 3227-8881 / 6757 / 6211
(12) 3923-4399 /3923-2746
(15) 3221-2205 / 3202-7819
(12) 3632-5693 / 5388

REVISTACREA-SP | 35



N

CREA-SP

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
do Estado de Sao Paulo

www.creasp.org.br

¢
[ f facebook.com/creasaopaulo



