
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
do Estado de São Paulo

REV ISTACREA-SP
Publicação bimestral para os colaboradores do Crea-SP  |  edição 3  |  maio a julho 2017

I N TEGRAÇÃO
Funcionários foram a força motriz de treinamento em Serra Negra

Renato Piñeiro: Renato Piñeiro: 
craque da vidacraque da vida

PERF I L

Vírus de computador: Vírus de computador: 
como se defendercomo se defender

TECNOLOG IA

Sonhos possíveisSonhos possíveis
ao alcance de todosao alcance de todos

CROWDFUND ING



SUMÁRIO

4 Aniversariantes 
6 Tempo de Casa
10 Lollapalooza

12 Perfi l
16 Vírus de Computador

18 Aprendizes
20 Febre Amarela 

22 Integração
26 Crowdfunding

28 Dicas de Leitura
30 APC
32 Cipa

34 Feriados e Pontes
35 Telefones das Unidades

2  |  REV ISTACREA-SP



MENSAGEM DO PRESIDENTE

Orgulho de fazer parte desta família: este foi o senƟ mento reafi rmado ao 
voltarmos do grande encontro que realizamos recentemente em Serra Negra para 
treinar nossos agentes fi scais e agentes administraƟ vos.

Ficou evidente o esforço de todos para fazermos um bom trabalho. Para que 
isso aconteça sempre, todos precisam estar sempre moƟ vados. 

InvesƟ r cada vez mais no nosso capital humano, valorizando o corpo funcional, 
é o nosso objeƟ vo. 

Nesse senƟ do, vamos criar mais oportunidades de integração, realizando 
encontros em diferentes partes do Estado. Só assim, olho no olho, conseguiremos 
entender as principais necessidades de cada profi ssional que integra essa grande 
família chamada Crea-SP.

O treinamento de Serra Negra é apenas um dos assuntos que você irá ver nas 
próximas páginas. ConƟ nuamos contando com você para sugerir assuntos para as 
próximas edições. Boa leitura!

Eng. Vinicius Marchese Marinelli
Presidente do Crea-SP

Superintendente de Comunicação
e Eventos
Gustavo Bertoni Rodrigues
Editores / Jornalistas Responsáveis
Perácio de Melo (MTb 25.293) 
Guilherme Monteiro (MTb 14.807)
Arte
Gustavo Fernandez
Susan Siqueira

Colaboração
Estagiários Jane Tanan
Rodrigo Oliveira
Redação: Av. Brigadeiro Faria Lima, 
1059 – 10º andar – Pinheiros – 
01452-920 – São Paulo – SP
Contato: (11) 3095.6458 / 4759 
Sugestões podem ser enviadas para 
revista@creasp.org.br

A Revista Interna Crea-SP é uma 
publicação ofi cial do Conselho Regional 
de Engenharia e Agronomia do Estado 
de São Paulo, enviada aos 
seus funcionários.
ATENDIMENTO AO PÚBLICO: 
0800-17-18-11
www.creasp.org.br
Imagens: Freepik

EXPEDIENTE

REV ISTACREA-SP  |  3



01 Celia Aparecida Palaro Pereira ............................... UGI Mogi das Cruzes
 Felipe Neves de Morais  ............................ Unidade de Controle Técnico
 Valter da Silva Balboa ............................................................ UGI Osasco
02 Izabella Prudencio dos Santos .....Subproc. de Exec. Fiscal e Conciliação
 Liliane de Jesus Santos .... Superintendência de Comunicação e Eventos
 Marilda de Paula Soares................... Unidade de Controle de Processos
03 Luane Marreiros Pereira .............. Departamento de Recursos Humanos
 Ricardo Caldeira Pinheiro ..............................................UGI Santo André
 Sueli de Souza ...............................................................................UGI Sul
 Valcia Izabel ZancheƩ a Alves .......................................................UGI Sul
05 Magno Naoki Nakai ................................................ UGI Mogi das Cruzes
 Maria Nazareth Coelho de Camargo .................................UGI Campinas
 Zalitheia Teixeira Lima ............................................................. UGI Norte
07 Luis Gustavo Moimaz ....................................................... UGI Araçatuba
 Renato Almeida Pineiro ..........................Unidade InsƟ tucional/Registro
 Sonia de Souza Lima .................................. Unidade de Controle Técnico
08 Jose Otavio Buchalla Thomaz  .................................................... UOP Jaú
 Patricia BaƟ sta Lopes Costa ........ Departamento de Recursos Humanos
10 CrisƟ ane Natalia dos Santos Campos...................................UGI Taubaté

02/05

Adriana Maria da Costa Piloto UGI Presidente Prudente 28 anos

Elcio Jose Rinaldi UGI Santo André 15 anos

Fabio Vanderlei Vieira UOP Socorro 12 anos

Luiz Gustavo Maion UGI Jundiaí 12 anos

03/05

Edson Ibelli Braga UOP JaboƟ cabal 13 anos

04/05

Estevão Masumi Takemura Unidade de Plan. de Fiscalização 44 anos

Claudio Paulo Neto Unid. de Serviços AdministraƟ vos 8 anos

Deize Nascimento Vidal UPS Apeaesp 8 anos

05/05

Carlos Alberto Lojudice UGI de São Jose Rio Preto 25 anos

Fabio Portugal Neto Unid. de Contratos e Licitação - UCL 25 anos

Fabiana Barbosa de P. Pereira UOP Bebedouro 14 anos

Waltercilio Juliano Costa UOP Lorena 14 anos

Ana Paula de Araujo Fernandes Unidade de Atendimento   9 anos

Everton Fernandes da Silva UOP Lençois Paulista 9 anos

07/05

Jaqueline Lara dos Reis Unidade de Plan. de Fiscalização 30 anos

4  |  REV ISTACREA-SP

Feliz
ANIVERSÁRIO

Aniversariantes de

EMPRESA

MAIOMAIO



 Fabio de SanƟ  ...................................................................UGI São Carlos
11 Carlos Consolmagno ................................... Gerência Regional 6ª Região
 Maria Antonete de Sousa................................................ UOP Aparecida
 Sergio Parra da Silva ................................................................ UGI Oeste
12 Flavia CrisƟ na de Campos ................................ Gabinete da Presidência
 Regina Celia F. de Paiva Castro Pistelli ..............................UGI Campinas
13 Andrea Soares Pereira ........................................................... UGI Marília
 Gilmar Carlos da Silva .............................................................UGI Franca
 Marcia Maria Rodrigues Pereira ................................... UGI Mogi Guaçu
 Osmar Rodrigues Junior ...................................UGI Presidente Prudente
14 Terezinha Ap. Zorman de Menezes Monteiro .......................... UOP Lins
16 Leide Venancio Coelho da Cruz .............................. UGI Mogi das Cruzes
 Ricardo Pessica Silveira .................................................... UOP Ituverava
17 Edneia do Nascimento Novaes........................Unidade de Atendimento
18 João Rodrigues de Assis ...... USA - Unidade de Serviços AdministraƟ vos
 Patricia Lopes Atanes da Costa .............................. Unidade de Finanças
19 Adriana Fiacadori Esteves Eiras ..................................UGI Ribeirão Preto
20 Fernanda Yoshie Kumasaka ...............................................UGI Campinas
 Vanessa Monica Brunocato Neill ................... UGI São José dos Campos

09/05

Debora Dutra Menezes Leal UGI São José dos Campos 6 anos

Francisco Paula dos Santos Unid. de Recursos Materiais - URM 6 anos

10/05

Marlon Adair Scherer Unid. de Serviços AdministraƟ vos 7 anos

11/05

Carolina Baldocchi UGI Sorocaba 8 anos

Felipe Neves de Morais Unidade de Controle Técnico 8 anos

Ines Mithie Umino UGI Capital Centro 8 anos

Margui Marchi Pereira UOP Espirito Santo do Pinhal 8 anos

Thiago Cesar Marcheƫ   Vieira UGI Barretos 8 anos

12/05

Irca de Menezes do R. Lopez Unidade de Atendimento 9 anos

13/05

Izabel CrisƟ na de S Paulon UGI de São Jose Rio Preto 26 anos

Peracio Redigolo de Melo Pereira Depto Comunicações 14 anos

Nairton Tenorio dos Santos UGI Osasco 12 anos

14/05

André Luis Sanches UGI Pirassununga 30 anos

Jose Paulo Saes GRE 9 - Gerente Regional   5 anos

15/05

Jose Roberto Pereira de Moraes UGI Sul 39 anos

Araken Seror Mutran UGI Franca   8 anos

16/05

Rafaela CrisƟ na de FaƟ ma Alves Unidade de Rec. Materiais - URM 6 anos

Gianluca Nascimento Soares Unidade de Rec. Materiais - URM 1 Ano

18/05

Maria Helena de Oliveira de Carli UOP Leme 8 anos

Simone Alves AgosƟ nho UGI Oeste 8 anos

20/05

Luiz Roberto Sega UOP São José do Rio Pardo 8 anos

21/05

Eustaquio Gomes de Souza Unidade de Serv. AdministraƟ vos 36 anos

Domingos Alves do Santos UGI Mogi das Cruzes 30 anos

26/05

Carmen de Lourdes Logli InformáƟ ca 3 anos

Silmara Gedraits e Silva Unidade de Contabilidade 3 anos

Suemil Marcelino de Castro UGI Oeste 3 anos

29/05

Adriana Regina Norkevicius Gabinete Presidência 27 anos

30/05

Carlos Alberto da Silva Unidade de Desenvolvimento 33 anos

21 Anderson Guedes da Silva ......................................Procuradoria Jurídica
 Luciana Ferreira da Silva...... USA - Unidade de Serviços AdministraƟ vos
 Paulo Henrique da Silva Pedrosa ............................. Suporte ao Usuário
 Tallita Aparecida Bueno Teixeira .....................Unidade de Atendimento
22 Victoria Prates Silva ................................................................. UGI Oeste
24 Leandro Carlos de Souza ..........................................................Ouvidoria
 Norma Aparecida BaƟ sta ...................................................... UGI Marília
 Silvana Ribeiro de Oliveira ....................................... UOP GuaraƟ nguetá
25 Simone Almeida de Oliveira .....................................................Ouvidoria
26 Silvia Regina SargenƟ  .......................................................UGI São Carlos
27 Humberto Marques de Jesus ...................Subprocuradoria Contencioso
 Patricia da Silva Pedrosa ................Unidade de Controle de Informação
 Vandelis de Jesus Oliveira ..... Unidade de Planejamento de Fiscalização
28 Kleber de Jesus Brunheira ................................................UGI São Carlos
29 Aparecida DonizeƟ  Perroni .....................Unidade InsƟ tucional/Registro
 Marcel Aparecido Farias Ramos ............................. Unidade de Finanças
 Vera Lucia Matos Silva ................................................UGI Capital Centro
30 Hugo Leonardo R. Branco Dragone .....Unid. de Controle de Informação
 Marlon Adeir Scherer .......... USA - Unidade de Serviços AdministraƟ vos
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02 Alexandre Sundfeld Barbin .................................................. UGI Limeira
 Antonio Robles Sobrinho ................................................. UGI Campinas
 Carlos Alberto da Silva ................................................Desenvolvimento
03 Erveli Barrado ................................................ Unidade de Contabilidade
 Eustaquio G. de Souza ............. USA – Unidade de Serv. AdministraƟ vos
 Rafael Takaku .............................................................. Desenvolvimento
04 Deize Alecio Anhe D. de Andrade .........................................UOP Birigui

01/06

Belarmina Alves Pereira UGI Norte 51 anos

Luciana Ferreira da Silva Unid. de Serviços AdministraƟ vos 29 anos

Andreia de FaƟ ma M.Carreira UOP Itanhaém 27 anos

Edylene Teixeira Nomura Unid. InsƟ tucional/Registro 25 anos

Leonardo Lemos Monteiro Unidade de Atendimento 25 anos

Valdirene Asquini UPS IE 25 anos

José Luis Dantas Silva UOP Praia Grande 17 anos

Antônio Carlos Pimenta Módena UOP Batatais 12 anos

José Antônio Pires da Chao Unid. de Plan. de Fiscalização 8 anos

Lucyara Rodrigues Pereira UGI Sul 8 anos

Maria Ines Caminiƫ   UOP Batatais 8 anos

Michelle CrisƟ na Colhone Novelli UOP IbiƟ nga 8 anos

Rafael Albieri Francisco UGI Marília 8 anos

Rogerio do Santos Munhoz UGI São Bernardo do Campo 8 anos

Tania Solange Gaspari UGI Araraquara 8 anos

Waldir Ribeiro Dias UOP Araras 8 anos

Zuleide Bispo do N. Pimentel Unidade de Controle Técnico 8 anos

Francielle Oliveira Paixão Depto. de Recursos Humanos 2 anos

João Victor Lima Ramos Unidade InsƟ tucional/Registro 2 anos

02/06

José Felipe Daibert Moncorvo UGI Santos 25 anos

Francine Heloise E Silva Simoni UOP Itú 14 anos

03/06

Simone Almeida de Oliveira Ouvidoria 15 anos

04/06

Carmen CrisƟ na F. AndalaŌ Depto. de Recursos Humanos 10 anos

Jorge MaƩ ar Subproc.de Execução Fiscal E Com 10 anos

Soraia Kessuane Bego Depto. de Recursos Humanos 10 anos

06/06

Antônio Astor Abelha do Valle UGI Santos 26 anos

07/06

Selma Custodio da Silva Unidade Controle da Informação 41 anos

Joana Valério doval UOP BerƟ oga 26 anos

Marcia Felisbino M. de Carvalho Depto. de Recursos Humanos 7 anos

Sueli Palarmido UOP Descalvado 7 anos

08/06

Denise Rodrigues Subproc. de Execução Fiscal E Con 24 anos

09/06

Celso Macedo de Andrade Unidade de Controle Técnico 9 anos

Dinah Sayuri Iwamizu Shiroma Depto Plenário 9 anos

Fabio Oliveira Freitas Unidade de Controle Técnico 9 anos

Karine Correa Bragato Depto Plenário 9 anos

Luiz Arnaud BriƩ o de Castro Unidade de Controle Técnico 9 anos

Maria LeƟ cia Pereira de Camargo Unidade de Controle Técnico 9 anos

Rosely Muniz Unidade de Controle Técnico 9 anos

Thais Rocha Pombo PascholaƟ Unidade de Controle Técnico 9 anos

11/06

Sônia Maria M. M. de Souza Subprocuradoria ConsulƟ vo 43 anos

Jullian Michel de Souza Unidade de Atendiment 10 anos

12/06

Elizabeth do S. Ferreira Sousa Unidade de Contabilidade 28 anos

13/06

João Candido da Silva Filho UGI São Carlos 12 anos

14/06

Edson Hideki Mori UGI Jales 12 anos

05 Norberto Vieira dos Reis ...................... Depart. Adm. e de Suprimentos
 Olivia Tagliari Machado ........................................................ UGI Santos
06 Belarmina Alves Pereira ..........................................................UGI Norte
 Regina Leiko Furuya ........................................................ UGI Guarulhos
 Suzana Angela da Silva Araujo .................................................UGI Leste
07 Patricia Alves Pimenta .................................................UOP Hortolândia
08 André Sierra Filho ..................................................... UGI Capital Centro
 Artemisa Rodrigues Maia Marques .......................... UGI Ribeirão Preto
 Dinah Sayuri Iwamizu Shiroma .................... Departamento do Plenário
 Guilherme Santana Lopes ...................... Unidade InsƟ tucional/Registro
09 Adriana Maria da Costa Piloto ........................ UGI Presidente Prudente
 Heber Pegas da Silva Junior .....................................................UGI Leste
 Karenina dos Santos Alfredo ........................................... UGI Campinas
10 Ana CrisƟ na Banhara Ferreira ........................................UGI Araraquara
11 Maria Telma Muniz de Araujo ................................................UGI Oeste
12 Ivete Alves da Silva......................................................Desenvolvimento
 Patricia Silva de Moura ................................... UGI Presidente Prudente
13 Agenor Antonio Garcia..................................UOP Presidente Venceslau
 Deise Camilo Antunes ................. Subproc. de Exec. Fiscal e Conciliação

6  |  REV ISTACREA-SP

Aniversariantes de

EMPRESA

Feliz
ANIVERSÁRIO

JUNHOJUNHO



 Marina Janelli ................................................................... UGI Campinas
 Roldão Pereira da Silva Junior .............................................. UGI Santos
14 Antonio Carlos Pimenta Módena ......................................UOP Batatais
 Edmira CrisƟ na A. de O. Gasparoto ............Dep. de Recursos Humanos
 Flavia Perre del Rosso .............................................UOP Varzea Paulista
15 Elza Eugenia Barbalho Ishide ...... Subproc. de Exec. Fiscal e Conciliação
 Marcio Noboru Takume .........................................UGI Mogi das Cruzes
 Rogerio dos Santos Munhoz .....................UGI São Bernardo do Campo
 Silvia Françozo Cardim ............................................................ UOP Tupã
16 Andre Luis Sanches .....................................................UGI Pirassununga
 Marcia Cainelli Avanco ....................................................UPS Promissão
17 Carolina Baldocchi............................................................. UGI Sorocaba
 Vangivaldo Moreira da Silva ....................................Suporte ao Usuário
18 CrisƟ ane Lacerda Gaƫ   ........................................................ UGI Taubaté
 Inês Granada Pedro ..................................................Suporte ao Usuário
19 Andreia de Souza Rocha .......................................................UGI Jundiaí
 Paulo Rogerio Romagna .................................................. UGI São Carlos
 Margaret F. Laranjeira ................... Unidade de Controle de Informação
20 André Oliveira Ribeiro.....................................UOP Itapecerica de Serra

Leandro Herrada da Silva UGI Norte 11 anos

Lenira donaire Matheus Unidade de Finanças 11 anos

Luciano de Oliveira Barbosa UGI Santos 11 anos

Luis Gustavo Moimaz UGI Araçatuba 11 anos

Marcos Antonio Guelfi Unid. de Contratos E Licitação-Ucl 11 anos

Maria Valdevina Cardoso UGI São José dos Campos 11 anos

Priscilla Teles Pires UOP CoƟ a 11 anos

Regina Celia F. de P. Castro Pistelli UGI Campinas 11 anos

Valéria Avila Santana Costa UOP Tatuí 11 anos

20/06

Viviane Antunes Vavallo Abreu UOP Suzano 12 anos

Ana Joyce Freire Lima Gabinete Presidência 1 Ano

22/06

CrisƟ ane Gasparino do S. Salgado UGI Americana 8 anos

23/06

Ricardo Rodrigues Marcelo Unidade de Plan. de Fiscalização 36 anos

24/06

Marcos Antônio Monteiro UGI Norte 36 anos

25/06

Milton de FaƟ ma Nogueira UGI São José dos Campos 27 anos

26/06 

Rosiane de A. Severo Magalhaes UOP Paraguaçu Paulista 4 anos

27/06

Ademilson Bergamasco UGI Ribeirão Preto 14 anos

Eduardo Perroud Oliveira UGI Ribeirão Preto 14 anos

Linda Helena Rugiero UGI Ribeirão Preto 14 anos

Terezinha Ap. Z. de M. Monteiro UOP Lins 14 anos

28/06

Yara de Sousa TrenƟ no Depto Comunicacoes 12 anos

30/06

Carlos Henrique S. Gordo Pugliesi Unidade de Controle Técnico 35 anos

15/06

Luis Fernando Noveli Espindola UGI Campinas 12 anos

Ana Carolina Moreira UOP Mogi Mirim 8 anos

Heber Pegas da Silva Junior UGI Leste 8 anos

Marli Massumi Abe Massuda Unidade de Desenvolvimento 8 anos

16/06

Gustavo Antonio Schliemann Unidade de Controle Técnico 9 anos

Hugo Leonardo R. B. Dragone Unidade Controle da Informação 9 anos

17/06

Sônia Regina de Lima Unidade Controle da Informação 15 anos

18/06

Ivan Henrique Simões UOP TaquariƟ nga 10 anos

Alexandre Sundfeld Barbin UGI Limeira 8 anos

José Alberto de Arruda Ignacio UGI Campinas 8 anos

Ricardo Cury UGI Araçatuba 8 anos

19/06

Adolfo Carvalho Franco UGI Piracicaba 11 anos

Amanda Moreira Bezerra Depto Eventos 11 anos

Ana CrisƟ na Banhara Ferreira UGI Araraquara 11 anos

Ana Paula Paulino de Almeida UOP Barra Bonita 11 anos

André de Souza MaschieƩ o Depto Comunicações 11 anos

Andréia Vieira Guerra Unidade Controle Processo 11 anos

CrisƟ an Vieira de Souza UOP ItaƟ ba 11 anos

CrisƟ ane Lacerda Gaƫ  UGI Taubaté 11 anos

CrisƟ ano Carlos Mariz Waster UGI Presidente Prudente 11 anos

Daniela Lios de Castro UGI de São Jose Rio Preto 11 anos

Darcio Bezerra de Lima UGI Registro 11 anos

Edmira CrisƟ na A. de O. Gasparoto Depto.de Recursos Humanos 11 anos

Flavia Perre del Rosso UOP Varzea Paulista 11 anos

Jeane Tennenbaum UGI Leste 11 anos

Jussara da Anunciacao Ralisse Unidade InsƟ tucional/Registro 11 anos

 Maria do Socorro A. Malaquias ......... Superintendência de Fiscalização
21 Janicleide Tanan Costa .........................Departamento de Comunicação
 Klecio Castro de Faria .................... Unidade de Controle de Informação
22 Daniela Abrahao de Araujo Faraco ....................................... UGI Franca
23 Edna Medeiros .......................................................... UGI Ribeirão Preto
 Selma Custodio da Silva ................ Unidade de Controle de Informação
24 Cleozita Rosseto Franceschini OrƟ z .................................. UGI Botucatu
25 Cecilia Kazue Fugi ...................................................... UGI Capital Centro
27 Florisa Nascimento de O. Castro ...................Departamento de Eventos
 Jussara da Anunciação Ralisse ............... Unidade InsƟ tucional/Registro
28 Cesar Roberto de Barros ................................................. UGI Guarulhos
 Marlene Correa Remedio ................................................... UOP Paulinia
 Phelipe Bruciaferro Alves ..............................Departamento de Eventos
29 Marcelo Nunes de Assis ......................... Unidade InsƟ tucional/Registro
 Tarsilla Von H. Mascarenhas Fontes ................................ UGI Campinas
30 Ana Claudia Rodrigues ..................................................UGI Mogi Guaçu
 Francine Heloise e Silva Simoni ................................................. UOP Itú
 Luiz Augusto Cardoso Pinto ...........................Assessoria da Presidência
 Sergio Maciel Araujo .................................................UOP Porto Ferreira
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01 Thays de Souza Silva ......................................Superint. dos Colegiados
02 Gilmar Cavalcante VicenƟ n ................................................ UGI Marília
 Luis Carlos Amado da Silva ..........................Unidade de Contabilidade
 Renata C. da Franca Silva ......................................................UGI Leste
03 Fabio de Andrade Sampaio ...............Subproc. de Exec. F. e Conciliação
 Gustavo Leutwiler Fernandez ............. Departamento de Comunicação
 Isaura Duarte Gervasio .......................................................UGI Santos
 Janaina Macedo Calvo .................................Unidade de Contabilidade
 Rodrigo Mineiro de Souza ..................................UPS Teodoro Sampaio
04 Ana Paula Pedro Lopes Felix ........... Unid. de Administração de Pessoal
 Daniela ConƟ ni Vasques ...............................UGI São José dos Campos 
 Maria I. Alves da Costa .....................Unid. de Serviços AdministraƟ vos
 Sueli Palarmido ......................................................... UOP Descalvado
05 Afonso Jose Pinezi Filho ........................................................UGI Bauru
       Marli de FaƟ ma Alves ..................................UOP Sao Joao da Boa Vista
06 Andre Rodrigues Junior ........................... UOP Vargem Grande Paulista
07 Antonio L. da Silva Gomes ...............................Gabinete da Presidência
       Jose Alves de Araujo ................................................................. UGI Sul
08 Helena T. de Souza BonaƩ o ........................................... UGI Piracicaba
       Vinicius de Barros Melo .....................Subproc. de Exec. F. e Conciliação

01/07

Noemia Aparecida da Silva UGI Oeste 26 anos

Luiza Angela S de Menezes UGI Santos 25 anos

Edneia do Nascimento Novaes Unidade de Atendimento 9 anos

Jose Alves de Araujo UGI Sul 3 anos

02/07

Norma Aparecida BaƟ sta UGI Marília 27 anos

Silvia Regina L. L. Leite Alcalde UGI Marília 27 anos

Daniela Teixeira Alves Unid. de Administração de Pessoal 10 anos

03/07

Edson Miyaki UGI Guarulhos 11 anos

Fabio Ferreira Machado UOP Guaira 11 anos

Lidia Camillo SUPGER - UFI 11 anos

Rita de FaƟ ma Curcio UGI Capital Centro 11 anos

Sergio Parra da Silva UGI Oeste 11 anos

04/07

Joao BaƟ sta Novaes Superintendência de Colegiados 29 anos

Kadine Alves Coelho Andrade DAC4 6 anos

Regina Yuriko Sueishi SUPADM  - USA 6 anos

06/07

Cecilia Kazue Fugi UGI Capital Centro 25 anos

Adalto de Jesus Vieira Pinto UOP Santana de Parnaíba 8 anos

Camila del Alamo dos Santos UOP Cosmópolis 8 anos

Cesar Dias BapƟ sta UGI Botucatu 8 anos
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18/07

Rosemary Bergamo Valenzuela UGI Santos 26 anos

Nilva Rodrigues Pires de Almeida UGI Oeste 40 anos

20/07

Arlete Conceição Gaspar Superintend. de Gestão de Recursos 41 anos

Rosemary Ap. de O. Formenton UOP Campos do Jordão 25 anos

Debora Albuquerque dos Santos Gabinete da Presidência 1 Ano

22/07

Claudia Henriqueta G. da S. Camelo DAC1 31 anos

23/07

Nadia Christhina G. de Medeiros SUPADM - Unid. de Rec. Materiais 33 anos

Norberto Vieira dos Reis SUPADM - DAS 33 anos

Andre Luiz Dias Mesquita UGI Santos 27 anos

Ricardo Caldeira Pinheiro UGI Santo André 27 anos

Roldao Pereira da Silva Junior UGI Campinas 27 anos

Margarete Bernardes Ganzaroli SUPADM - USA 26 anos

26/07

Ismael Luiz Junior UGI Capital Centro 27 anos

28/07

Elaine CrisƟ na Alves Cardoso UGI Barueri 19 anos

29/07

Edson Bispo dos Santos UGI Leste 29 anos

31/07

Maria de Lourdes Pereira Lima UGI Guarulhos 31 anos

Karenina dos Santos Alfredo UGI Campinas 8 anos

Luciane Pereira da Silva SUPADM - UDE 8 anos

Marcelo Nunes de Assis Unidade de Fiscalização e Registro 8 anos

Otavio Lopes Ferraz UGI Araçatuba 8 anos

Patricia Lopes Atanes da Costa SUPGER - UFI 8 anos

08/07

SebasƟ ao Ricardo Felipe SUPADM - USA 32 anos

10/07

Fabio da Costa Soares SUPGER - UCO 14 anos

11/07

Juarez Suriani Bonfi m SUPADM - DAS 40 anos

Januario Borges da Silva SUPADM - USA 6 anos

12/07

Ricardo Luis do Val UGI Ribeirão Preto 18 anos

15/07

Aparecida DonizeƟ  Perroni Unidade de Parcerias e Convênios 42 anos

Conceição Ap. dos Reis Rodrigues SUPADM - UCL 31 anos

17/07

Paulo Edgard Goncalves Pereira UGI Santo André 26 anos

Amalia Beatriz SargenƟ UGI de São José Rio Preto 11 anos

Djalma Silva Cabral DAC4 11 anos

Fernanda Yoshie Kumasaka UGI Campinas 11 anos

Mara Helena V. de Melo UOP Ilha Solteira 11 anos

Neriomar Elias de Jesus Chirelli UGI Piracicaba 11 anos

09 Alexandre de Souza Lacerda ...........................UGI Presidente Prudente
       Esdra Silva BaƟ sta ...................................................................Diretoria
10 Izabel CrisƟ na de S Paulon ............................ UGI São José do Rio Preto
11 Andre de Souza MaschieƩ o ................. Departamento de Comunicação
12 Lidia Camillo .........................................................Unidade de Finanças
       Paulo Ferreira Cavalcante ................................................ UOP Piedade
      Vera Lucia Majauskas ................................................... UOP Indaiatuba
13 Jullian Michel de Souza .................................. Unidade de Atendimento
       Marcos Antonio Guelfi  ............................ Unid. de Contratos e Licitação
14 Carolina Paiva Doria Orselli..............................Gabinete da Presidência
       Renata A. Chiuso A. da Silva .................................................UGI Bauru
15  Ana C. Cardoso Schorr ........................................................UOP Garça
       Gabriel M. D. Moreira ....................................... Unid. de Rec. Materiais
16 Aguida Mafessolli ................................................................UGI Santos
       Nairton Tenorio dos Santos .................................................UGI Barueri
17 Jose I. Candido de Sousa .....................................................UGI Barueri
18 Waltercilio Juliano Costa ................................................... UOP Lorena
19 Alessandra A. Maistro ................................................... UGI Piracicaba
       Marlene Luiza Antonio..........................................................UGI Oeste
       Reinaldo F. de Araujo Junior ....................................... UGI Santo Andre

       Vinícius da S. Frias ........................................Sub.de Ex.. F.e Conciliação
20 Januario B. da Silva ..................................... Unid. de S. AdministraƟ vos
23  Fabio da Costa Soares ......................................Unid. de Contabilidade
        KaƟ a Silvina Patricio ............................................ UGI Mogi das Cruzes
        Monique S. Alves ......................................... Dep. de A. ao Colegiado 3
24 Luiza A. S. de Menezes .........................................................UGI Santos
       Mauro R. de Souza       Mauro R. de Souza ........................................ ........................................ Dep. de A. ao Colegiado 2Dep. de A. ao Colegiado 2
26 26 Gilberto Silvio ScarinGilberto Silvio Scarin .................................................. .................................................. UGI Mogi GuaçuUGI Mogi Guaçu
        Jeane Tennenbaum        Jeane Tennenbaum ............................................................... ...............................................................UGI LesteUGI Leste
        Roseli C. N. Ornelas        Roseli C. N. Ornelas .......................................... ..........................................UGI São J. do Rio PretoUGI São J. do Rio Preto
27 27 Fabio O. FreitasFabio O. Freitas ............................................ ............................................ Dep. de A. ao Colegiado 4Dep. de A. ao Colegiado 4
        Joao Yuzo Hassui        Joao Yuzo Hassui .................................................................. ..................................................................UGI OesteUGI Oeste
        Levy P. de Lima        Levy P. de Lima ............................................... ...............................................Gabinete da PresidênciaGabinete da Presidência
2828 Mara R. Neves Mara R. Neves ................................................ ................................................UGI Presidente PrudenteUGI Presidente Prudente
2929  Fernando RupoloFernando Rupolo ............................................... ...............................................Unid. de S. ao UsuárioUnid. de S. ao Usuário
        Roberto S. Shouga Mendes        Roberto S. Shouga Mendes ................................................ ................................................UGI BarueriUGI Barueri
        Roberto V. dos Reis        Roberto V. dos Reis .............................................................. ..............................................................UGI OesteUGI Oeste
3030 Gustavo A. dos S. Bezerra Gustavo A. dos S. Bezerra ................................... ................................... Dep. de ComunicaçãoDep. de Comunicação
       Luciane P. da Silva       Luciane P. da Silva ........................................ ........................................ Unid. de DesenvolvimentoUnid. de Desenvolvimento
       Messias D. da Silva       Messias D. da Silva ............................................................. ............................................................. UGI JundiaiUGI Jundiai
       Nilva R. Pires de Almeida       Nilva R. Pires de Almeida ...................................................... ......................................................UGI OesteUGI Oeste
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FISCALIZAÇÃO

Crea-SP fi scalizou megaevento para garanƟ r segurança do público
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Mais de 55 horas ininterruptas de 
muita diversão e shows inesquecíveis: 
a sexta edição do Lollapalooza Brasil 
bateu recorde de público ao reunir 
mais de 100 mil pessoas no sábado e 
90 mil no domingo, respecƟ vamente 
dias 25 e 26 de março, no Autódromo 
de Interlagos, em São Paulo. 

Nomes como Metallica, The 
Strokes, The Weeknd, Duran Duran e 
Rancid agitaram a zona sul da capital 
paulista com shows que reuniram 47 
atrações musicais.

O fesƟ val gerou um impacto 
recorde de mais de R$ 93 milhões na 
economia da cidade, com gastos em 
hospedagem, alimentação, transporte 
e lazer, além de movimentar o 
mercado de trabalho com vagas 
formais e temporárias.

Nos dias que antecederam à 
realização do evento, equipes de 
Fiscalização do Crea-SP visitaram o 
Autódromo José Carlos Pace para 
obter informações sobre os contratos 
fi rmados para realização de serviços 
afetos à área tecnológica no período 
da montagem (que durou 15 dias) à 
desmontagem das estruturas (feita 
em cinco dias), marcando o início de 
uma grande blitz de fi scalização em 
diferentes partes do Estado.

O Presidente do Conselho, 
Eng. Vinicius Marchese Marinelli, 
acompanhou a ação, cujo objeƟ vo 

era reforçar junto aos promotores 
do evento que todo trabalho de 
natureza técnica deve ser realizado por 
profi ssionais e empresas devidamente 
habilitados, garanƟ ndo com isso a 
segurança do público que frequentou 
o autódromo nos dias de realização 
do fesƟ val, já considerado o evento 
de maior concentração de público na 
capital paulista.

Os números impressionam: em 
uma área de 600 mil m², foram desen-
volvidas 55 aƟ vidades, que envolveram 
seis mil pessoas trabalhando na pro-
dução (só a montagem envolveu mais 
de 2.500 pessoas); 500 toneladas de 
equipamentos de som, luz e cenogra-
fi a; outras 500 toneladas de estrutura 
metálica para palcos; 66 geradores à 
base de biodiesel;  130 contêineres 
uƟ lizados nas bilheterias, caixas, produ-
ção e credenciamento; 1.000 banhei-
ros; 500 lixeiras de 200 litros cada; oito 
postos médicos; 16 ambulâncias; 100 
profi ssionais de assistência médica; 
700 seguranças; 170 brigadistas por 
dia; e três mil ambulantes.

Somente na estação Autódromo da 
CPTM circularam mais de 75 mil pesso-
as (em um fi nal de semana normal, a 
estação atende cerca de oito mil passa-
geiros). O resultado disso tudo: mais de 
12 milhões de pessoas impactadas nas 
redes sociais, gerando mais de R$ 450 
milhões em mídia espontânea.

SORTUDO - O estagiário do 
Departamento de Comunicação, 
Gustavo Ancelmo, ganhou uma 
promoção feita por uma grande 
montadora, patrocinadora 
do evento, e teve direito a 
acompanhar toda a programação 
do megafesƟ val, com transporte, 
hospedagem, alimentação e 
acesso VIP garanƟ dos, e ainda 
levar três acompanhantes.

Além de usufruir de toda 
a infraestrutura do espaço, 
Gustavo também aproveitou 
a oportunidade para fazer 
fotos com os atores Mariana 
Rios e José Loreto. Seus shows 
preferidos foram o do The 
Weeknd, Chainsmokers, MarƟ n 
Garrix e MØ. “Como estudante 
de Publicidade e Propaganda, 
foi muito interessante ver toda a 
logísƟ ca uƟ lizada na promoção, o 
cuidado com os ganhadores, tudo 
me surpreendeu posiƟ vamente. 
É um evento diferenciado, que 
abraça todas as tribos”. 

Com informações da T4f
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PERFIL

Cra



REV ISTACREA-SP  |  13

aque na vida
“Quem nunca sonhou em ser um 
jogador de futebol?” perguntava 
Samuel Rosa no sucesso do Skank que 
invadiu as rádios na metade dos anos 
1990. A resposta, posiƟ va para pelo 
menos 90% dos brasileiros, também 
povoava o pensamento do hoje 
analista de serviços administraƟ vos 
RENATO ALMEIDA PIÑEIRO que, 
desde maio, integra uma equipe de 
12 pessoas instalada no 3º andar 
da Sede Faria Lima, vinculada à 
Superintendência de Fiscalização, para 
um projeto piloto de acervo técnico. 

Com quase 27 anos de Crea-SP, 
Renato entrou no Conselho como 
escriturário atendente. “Ainda não 
exisƟ a concurso para admissão: 
Ɵ nha uma placa de ‘procura-se’ lá 
embaixo, depois parƟ cipei de uma 

seleção interna”, diz. Antes disso, Ɵ nha 
trabalhado na recepção do Hospital 
Albert Einstein por quatro anos.

Nascido em Santo Amaro, foi 
criado em Taboão da Serra, onde 
reside até hoje com a família.  Casado 
há quase 17 anos com a também 
funcionária Edileide (RH), é pai de 
Bianca, de 14 anos, que quer ser 
pediatra. “Na escola é bem estudiosa, 
tem boas notas, o colégio é forte, o 
Gibran, que é referência na cidade, 
puxa mesmo, tem uma linha para por 
(o aluno) na faculdade”, avalia.

A paixão pelo futebol começou 
cedo. “Sempre fui corintiano. 
Geralmente são os pais que 
influenciam o nosso time do coração. 
Comigo foi diferente. Foi um 
padrinho, o tio Everaldo, lá da Vila 

Carrão, já falecido. Era sensacional, 
dava camisa, bonequinho do 
Corinthians”, relembra.

A práƟ ca do esporte dividia-se 
entre a quadra do colégio e o ginásio 
poliesporƟ vo do Taboão. “A bola às 
vezes não exisƟ a, a gente jogava com 
um litro de álcool de plásƟ co. Às vezes 
a diretora pegava a bola, guardava, no 
fi nal da aula devolvia”, diverte-se. 

O sonho permanecia presente. 
“Sempre Ɵ ve vontade de ser jogador 
profi ssional. Mas naquela época era 
muito diİ cil. Tinha que se virar, Ɵ nha 
que trabalhar, ir ‘numa’ peneira ‘num’ 
grande Ɵ me, de ônibus ou a pé. Não 
Ɵ nha padrinho e isso tem sua fase e 
idade, passou, você perdeu o Ɵ ming. 
Ficamos no amadorismo, no futebol 
varzeano”, avalia.

Com o pessoal do Crea-SP na década de 1990. Em pé, a parƟ r da esquerda, Portugal (4), Roberto (8), Ismael (9), Feijão (11), 
Djalma (12). Agachados: Domingos (3), Polla (5) e Renato (7).
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Loucuras pelo futebol
FanáƟ co que é fanáƟ co também 
comete suas loucuras por amor ao 
futebol. “Na Copa do Brasil, em 1995, 
era uma semifi nal, Corinthians e Vasco, 
no Pacaembu, não ơ nhamos ingresso, 
mas fomos assim mesmo. Para entrar 
a gente pulou o muro, entramos pelas 
piscinas do clube, Ɵ nha chovido, uma 
lameira, descemos derrapando, e eu, 
pequeno, não conseguia altura, me 
ajudaram a subir. E a polícia atrás da 
gente, ‘pega, pega’, com cachorro 
e tudo. Entramos pelo tobogã, 
fi camos quieƟ nhos, assisƟ mos o jogo, 
ganhamos, deu tudo certo”, relembra.

Hoje em dia se confessa “mais 
conƟ do”, mas já foi muito de ir a jogos 
no Pacaembu. Acredite se quiser: 
Renato ainda não assisƟ u a um jogo 
no chamado Itaquerão. “Não conheço 
ainda a arena do Corinthians, só esƟ ve 
lá uma vez, quando ainda estava sendo 
construída”, comenta.

Sobre a situação atual do futebol 
profi ssional, avalia: “o (que tem de 
mais) posiƟ vo (é) sempre dentro 
das quatro linhas, o futebol arte, 
aquele jogador que tem um talento, 
aparece e mostra futebol. Um pouco 

Só no Sossego
No Taboão, faz parte do Sossego 
Futebol Clube, fundado em 11/03/1989 
por seu irmão Ricardo (vulgo Doriana) 
e os amigos Donizete (Bodão) e 
Aliberto (Libão). “Nos jogos de várzea, 
de sábado, tem dois quadros. Um 
Ɵ me inferior, o cascudo, depois o Ɵ me 
principal. Comecei no cascudo, era 
mais jovem, rapidamente já estava 
no primeiro quadro, disputando 
campeonatos na Vila Formosa, CMTC 
Clube e por aí afora. Nos campeonatos 
internos que a Prefeitura do Taboão 
organiza, a gente ganhou em 1997 e foi 
vice duas vezes, em 1993 e 1994”. 

A agenda do Ɵ me é cumprida toda 
quinta-feira, às 19h. “Tem o rachão, é o 
que eu faço parte agora, com 46 anos, 
que eu não aguento mais jogar com essa 
molecada, das 19h às 20h30, aí é com 
colete, joga às vezes algum vereador 
amigo nosso, o fi lho do prefeito joga 
com a gente. É bem descontraído, mas 
é sério. Depois vem Ɵ me de fora jogar 
com a gente no jogo principal, são jogos 
amistosos, mas pra valer, com uniforme, 

juiz. Depois do jogo, 40 por 40, a gente 
vai para a lanchonete do estádio, tem 
a churrascada, a cervejada, a conversa 
fora. A gente chega em casa pra lá de 
meia-noite”, diz.

E por que Sossego? “O disƟ nƟ vo 
era um galo, parecido com aquele da 
seleção francesa. Ele (o galo) gosta de 
fi car sossegado, mas se você mexer 
com ele, ele vai te dar umas esporadas, 
vai cantar”, revela.

O sobrinho Thomas também 
começou “nessa brincadeira do 
Sossego; com 15 pra 16 anos já estava 
despontando, e foi chamado pelo 
próprio Taboão da Serra, que tem um 
Ɵ me profi ssional, o CATs, disputa a 
série Paulista A3, e no Sub-20 de 2015 
estava defendendo o Taboão na Copa 
SP de Juniores, chegamos na quarta 
colocação, perdemos para o Santos na 
semifi nal em Barueri. O Thomas foi o 
segundo arƟ lheiro, com oito gols”. 

Hoje, o sobrinho joga no América 
de Natal. “Como o Thomas tem dupla 
nacionalidade, tem um mercado aberto 
para se transferir para a Europa”, avalia.

Com a esposa Edileide e a fi lha Bianca

Final do campeonato Taboão em 1992
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Vida além do campinho
Na juventude, Renato fez parte de um 
“power trio, baixo, bateria e guitarra, 
não Ɵ nha voz, com o pessoal do 
Taboão. Aprendi sozinho a tocar bateria 
numa agenda telefônica. Depois 
fi z dois anos de conservatório para 
(conseguir) acompanhar as parƟ turas”. 
O trio chegou a alugar um estúdio na 
Pompéia para gravar cinco músicas, 
todas instrumentais, registradas ainda 
em fi ta magnéƟ ca. 

Em sua opinião, o melhor baterista 
é John Bonham, do Led Zeppelin. “Mas 
gosto mesmo do Black Sabbath. Fui ao 
show do Ozzy Osbourne em dezembro 
no Morumbi, um baita show”.

Nos fi nais de semana, cuida dos 
pais e se reúne com amigos do casal 
em Osasco. Internet? Filmes? Só se não 
esƟ ver passando futebol. “Nem ligo o 
computador, é muito raro. Chego em 
casa e já vou procurar o jogo que vai 
passar na TV”.

Renato confessa senƟ r saudades 
dos campinhos de futebol, que 
“não existem mais, foram virando 
empreendimentos, prédios, casas; o 
que Ɵ nha perto da casa da minha mãe 
hoje é um posto de gasolina. A gente 
fazia trave de madeira, pintava, fazia 
cerca para a bola não cair no barranco, 
fazia tela com saco de cebola. Isso 
acabou”, lamenta, lembrando que hoje 
o que existe são as escolinhas pagas de 
futebol society.

Para a aposentadoria, já não 
mais tão distante, “vou tentar fazer 
alguma aƟ vidade paralela, quem sabe 
na área de esportes, acompanhar 
essas escolinhas. Fazer curso na 
área esporƟ va para me habilitar e 
contribuir com alguma coisa. ConƟ nuar 
trabalhando, sempre”, fi naliza.

da organização evoluiu, com algumas 
regras. (Mas ainda) está pecando 
muito a organização dos dirigentes, 
os cartolas, a CBF, a Conmebol, a 
própria Fifa, os empresários também 
invadem essa área, deve ter uma 
baita duma corrupção nisso aí, se for 
abrir essa caixa a gente vai ter uma 
‘Lava Jato’. Então a gente fi ca exposto 
a isso. O jogador para conseguir 
alguma coisa tem que ter dinheiro 
para pagar e depois recuperar aquilo, 
tem empresário, tem venda de jogo, 
uma série de escândalos. Na parte de 
amadorismo, não tem isso; é paulada 
mesmo, é jogo lá dentro e sempre 
vence o melhor”.

E os melhores jogos de sua vida? 
“Do Corinthians, o número 1 foi o 
Mundial de 2012, contra o Chelsea, gol 
do Guerreiro por 1x0. Um mais anƟ go, 
de 1977, Corinthians 1 x Ponte Preta 0, é 
lendário esse. E o jogo Holanda x Brasil, 
na Copa de 1994, em que o Romário faz 
um gol de bate-pronto, o Bebeto cruza. 
E o gol do Branco, de falta. 3x2. A gente 
foi pra fi nal. São os jogos marcantes de 
quem acompanha futebol”.

Na hora de escolher o melhor 
jogador, Renato é ecléƟ co. “Eu não vi 

o Pelé jogar; (mas) vi Zico, Maradona, 
Zidane, Ronaldo Fenômeno, Romário... 
O polêmico desses todos é o Romário, 
era um cara meio casca grossa, mas 
desenvolvia um bom papel no campo. 
O mais íntegro foi o Zico, nunca 
teve um escândalo. Todos craques, 
qualidade aí sobra”.

Para o nosso entrevistado, a 
grande promessa do nosso futebol é 
Gabriel Jesus, que atualmente joga no 
Manchester da Inglaterra. “Vai explodir, 
vai ajudar a gente na Copa do Mundo 
ano que vem na Rússia”, diz.

Filho da baiana Marisa e do 
espanhol (da Galícia) Pepe, teve a 
oportunidade de conhecer a terra 
do pai em 1997, por ocasião do 
aniversário de 80 anos do avô.  “O 
Ronaldo Fenômeno jogava no 
Barcelona, estourava lá, era o craque, 
a gente foi assisƟ r um jogo dele, (que) 
fez três gols. Na cidade do meu pai 
(Alicante), tem um Ɵ me chamado 
Hércules Club de Fútbol, foi (acho) 
a primeira vez que subiu para a 
primeira divisão e estava disputando 
o campeonato espanhol. O Hércules 
ganhou do Barcelona de 1x0, foi uma 
festa, uma coisa incrível, que marcou”.

Time do Sossego após o rachão em 
janeiro deste ano

Renato comandando a bateria na 737 
Rock Band
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MUNDO VIRTUAL
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VÍRUS DE VÍRUS DE 
COMPUTADORCOMPUTADOR
Como se manter longe das pragas virtuais

Algumas ações podem ser tomadas 
para prevenir ou minimizar os prejuízos 
causados pelas pragas digitais:

1 Sempre tenha um antivírus 
instalado e atualizado em 
seu computador, tablet ou 

smartphone. Atenção: essa regra vale 
para TODOS os sistemas operacionais 
– Windows, Linux, MacOS, Android 
ou IOS.

2 Mantenha sempre seu 
sistema operacional 
e seus aplicaƟ vos 

atualizados, pois estes possuem falhas 
que são exploradas pelos vírus e que 
não são monitoradas pelos anƟ vírus.

3 Faça com frequência 
uma cópia de segurança 
(backup) de seus dados. 

Mantenha-os também guardados 
fi sicamente em um local seguro, pois 
esta pode ser a úlƟ ma chance de 
recuperar seus dados.

4 Tenha cuidado com 
e-mails contendo 
links desconhecidos, 

mesmo se enviados por uma pessoa 
conhecida. Uma das formas mais 
eficazes de propagação é feita 
de forma automática a partir de 
dispositivos infectados.

No ano de 1982, um adolescente 
americano chamado Rich Skrenta criou 
um programa de computador que 
apresentava um poema a cada 50 vezes 
em que um computador fosse ligado. 
Não bastasse esse programa ainda 
Ɵ nha a capacidade de se esconder em 
disquetes que, se uƟ lizados em outros 
computadores, também os infectaria. 
Acredita-se que esse tenha sido o 
primeiro vírus de computador auto 
propagável da história.

Porém, nos dias de hoje, aquela 
visão de um adolescente exibindo toda 
a sua capacidade intelectual na invasão 
de um computador é apenas uma 
imagem românƟ ca do passado. Existem 
quadrilhas cada vez mais especializadas 
em furtos digitais, que visam o lucro 
ilegal, moƟ vadas pelo comércio 
obscuro de senhas de cartões de 
crédito e de dados pessoais. Um vírus é 
a forma mais efi ciente de se conseguir 
essas informações.

Infelizmente o Brasil é uma das 
potências mundiais em infecção de 
disposiƟ vos. No início deste ano, a 
fabricante de anƟ vírus TrendMicro 
publicou um estudo que coloca o Brasil 
na terceira posição em infecções em 
disposiƟ vos móveis (smartphones, 
celulares, tablets, etc).

5 Cuidado com disposiƟ vos 
conectados na porta 
USB de seu computador: 

não apenas pen-drives, mas também 
celulares, tablets e smartphones. Um 
simples equipamento ligado para 
carregar a bateria pode infectar não só 
o computador como toda a rede a qual 
está interligado. 

6 Mantenha atualizados 
todos os equipamentos 
com conexão à Internet, 

como Smart TVs, Home Theaters, 
disposiƟ vos eletrônicos, etc., pois 
podem ser a forma mais fácil de 
infectar a rede.

Espero que essas dicas ajudem 
na segurança de seus dados e 
equipamentos. Até a próxima!

O analista de suporte técnico Evandro 
Lellis Remedio trabalha na Unidade de 
Suporte ao Usuário, é especialista em 
Tecnologia da Informação e colaborou com 
essas dicas preciosas para a uƟ lização de 
mídias sociais. Que tal você também ser 
um colaborador da Revista Crea-SP com os 
assuntos que você domina?
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PARCERIA CIEE

Contratação de aprendizes sobe 12% e vira alternaƟ va contra o desemprego

APRENDIZES
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Embora a taxa de desemprego 
entre os jovens tenha aumentado 
para 39,7% no quarto trimestre 
de 2016, segundo informações 
divulgadas recentemente pelo IBGE, o 
Programa de Socioaprendizagem tem 
proporcionado um cenário diferente 
em relação à inserção de jovens no 
mercado de trabalho.

De acordo com a Espro – Ensino 
Social Profi ssionalizante, insƟ tuição 
que atua com o programa Jovem 
Aprendiz em todo o Brasil, houve 
um aumento de 12,4% no número 
de admissões de adolescentes neste 
formato de contratação no primeiro 
bimestre de 2017 em relação ao 
mesmo período do ano passado.

A condição de aprendiz tem dois 
aspectos fundamentais: o primeiro é 
que o jovem recebe uma formação 
técnico-profi ssional e a condição 
obrigatória para isso é que ele frequente 

Com informações do Programa 
Aprendiz Legal e da insƟ tuição Ensino 
Social Profi ssionalizante - ESPRO 

o ensino regular ou já tenha concluído 
o ensino médio; o segundo aspecto é 
que ele ingresse no mundo do trabalho 
com registro em carteira, salário e 
demais direitos estabelecidos pela Lei 
do Aprendiz. Das muitas formas de 
trabalho no país, este é o que melhor 
protege e favorece a inserção de jovens 
no mundo corporaƟ vo.

Desde abril de 2013, o Crea-SP 
mantém uma parceria com o Centro de 
Integração Empresa-Escola – CIEE para 
a seleção desses jovens. O programa 
Aprendiz Legal está voltado para a 
preparação e a inserção de jovens no 
mundo do trabalho, apoiado na Lei da 
Aprendizagem (Lei nº 10.097/2000).

A referida lei afi rma que empresas 
de médio e grande porte devem 
contratar jovens com idade entre 14 e 
24 anos como aprendizes. O contrato 
de trabalho pode durar até dois anos 
e, durante esse período, o jovem é 
capacitado na insƟ tuição formadora 
e na empresa, combinando formação 
teórica e práƟ ca.

Os jovens têm a oportunidade 
de inclusão social com o primeiro 
emprego e de desenvolver 
competências para o mundo do 
trabalho, enquanto os empresários têm 
a oportunidade de contribuir para a 
formação dos futuros profi ssionais do 
país, difundindo os valores e a cultura 
de sua empresa.

O programa tem “o desejo 
de contribuir para a formação de 
jovens autônomos, que saibam fazer 
novas leituras de mundo, tomar 
decisões e intervir de forma posiƟ va 
na sociedade. Acreditamos que é 
responsabilidade comparƟ lhada 
do Estado, da sociedade, da família 
e dos próprios jovens fortalecer 
sua autoesƟ ma e sua condição de 
cidadãos por meio do trabalho”. 

Atualmente 25 aprendizes 
colaboram com o trabalho desenvolvido 
pelo Crea-SP em diversas áreas. 
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SAÚDE

FEBRE
AMARELA
TO D O  C U I D A D O  É  P O U C O
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Mosquito transmissor também se prolifera no inverno

Períodos de clima mais frio e poucas 
chuvas: embora o cenário não seja 
muito propício, o mosquito Aedes 
aegypƟ , transmissor de doenças como 
a dengue e a febre amarela, também 
consegue se proliferar no inverno. 

Então, todo cuidado é pouco, 
ainda mais se considerarmos que 
os casos de febre amarela estão 
avançando em vários Estados do 
país, com ocorrências de mortes já 
confi rmadas em muitos deles. 

Como a forma de transmissão 
só se dá pela picada do mosquito, a 
febre amarela não é considerada uma 
doença contagiosa. Há dois Ɵ pos de 

febre amarela: a silvestre e a urbana. A 
primeira, mais comum em ambientes 
de matas, é transmiƟ da pelos 
mosquitos dos gêneros Haemagogus 
e Sabethes; a segunda, presente na 
zona urbana, é transmiƟ da pelo Aedes 
aegypƟ  (mesmo mosquito da dengue, 
zika e chikungunya). 

O principal sintoma é a febre, 
que pode durar até sete dias. Mas 
também podem surgir calafrios, mal-
estar, dores pelo corpo, dor de cabeça, 
dores nas costas, vômitos e náuseas. 
A febre amarela é mais frequente em 
áreas rurais, onde é transmiƟ da por 
mosquitos a pessoas não vacinadas. 

A vacinação é recomendada para 
pessoas que habitam ou visitam áreas 
com risco da doença e está disponível 
nos postos de saúde de todo o país. 
Há contraindicação para crianças 
menores de seis meses e idosos acima 
de 60 anos, gestantes e mulheres que 
amamentam crianças até seis meses, 
pacientes em tratamento de câncer e 
pessoas imunodeprimidas. 

A pessoa com suspeita de febre 
amarela deve fazer exame de sangue a 
fi m de obter o diagnósƟ co. Não existe 
um tratamento específi co, a vacinação 
contra o vírus – responsável pela febre 
amarela – é a única forma de prevenção.

Fonte: Ministério da Saúde
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INTEGRAÇÃO

Funcionários foram a 
força motriz de treinamento 

em Serra Negra

A parƟ cipação do corpo funcional 
do Crea-SP foi o grande destaque 
do Treinamento de Agentes Fiscais e 
Agentes AdministraƟ vos que o Conselho 
realizou na cidade de Serra Negra entre 
os dias 30 de junho e 2 de julho.

Os próprios funcionários 
foram responsáveis pelas palestras 
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Eventos, Gestão de Recursos e RH, 
responsáveis por toda a logística 
colocada em prática antes, durante 
e depois do evento, contribuiu para 
que as atividades fossem concluídas 
com sucesso.

“Tenho muito orgulho de ser uma 
peça nessa engrenagem chamada 

Crea-SP. O nosso objeƟ vo é fazer um 
bom trabalho e, nesse senƟ do, nossa 
moƟ vação principal é o material 
humano que temos hoje em dia. Vamos 
invesƟ r cada vez mais no nosso corpo 
funcional, nosso capital humano”, 
declarou o Presidente do Conselho, 
Eng. Vinicius Marchese Marinelli.

apresentadas, dividindo suas 
experiências com os demais colegas 
no trabalho de disseminação e 
mulƟ plicação de conhecimento.

O esforço conjunto de 
diferentes setores do Conselho, 
mais notadamente das áreas 
de Fiscalização, Comunicação e 



24  |  REV ISTACREA-SP

Profi ssionais com mais de 30 anos 
de aƟ vidades prestadas ao Conselho, 
como os analistas Nelson Oliveira 
Silva e José Carlos Augusto e o agente 
administraƟ vo Auro de Moraes, com 
a experiência de vivenciar dia a dia as 
mais diversas demandas em sua roƟ na 
de trabalho, conseguiram estabelecer 
um diálogo espontâneo com os 
parƟ cipantes do treinamento.

“Essa reaproximação foi o aspecto 
mais posiƟ vo do encontro. Estávamos 
há alguns anos sem eventos dessa 
natureza. O treinamento presencial 
é essencial, esse contato olho a 
olho, para que possamos ouvir os 
problemas que os colegas têm nas 
‘pontas’ e chegarmos à padronização 
ideal, o que é uma tarefa desafi adora”, 
analisou Auro.

Funcionários com menos tempo 
de casa também ofereceram dicas 
importantes aos colegas, como foi o 
caso do agente administraƟ vo Yuri 
Motohashi , admiƟ do em 2012, e de 
Heber Pegas da Silva Junior, com nove 
anos e meio de Conselho, oito deles 
como agente fi scal.

“Entre os ‘pares’ fi ca mais fácil 
disseminar as informações, pois 
vivenciamos as mesmas difi culdades 

e podemos seguir os mesmos 
procedimentos para resolvê-las”, 
disse Heber, que sugere novos 
encontros para treinamentos mais 
extensos, inclusive de relacionamento 
interpessoal e redação para instrução 
de processos.

“É moƟ vador ver funcionários 
com um conhecimento vasto sobre 
os assuntos que ajudam a minimizar 
as divergências de informações e 
também saber que tem gente nova de 
casa que tem conhecimento e teve a 
oportunidade de transferi-lo”, analisou 
a Chefe da Unidade InsƟ tucional/
Registro, Jussara da Anunciação Ralisse.

“Quando eu exercia a aƟ vidade 
de agente fi scal, sempre notei 
que determinadas necessidades 
seriam facilmente sanadas por meio 
de treinamento. Esse encontro 
aconteceu para democraƟ zarmos 
as informações em todas as nossas 
unidades de atendimento”, disse a 
Superintendente de Fiscalização, Eng. 
Maria Edith dos Santos.

“Estávamos precisando dessa 
integração com os colegas para a 
padronização dos serviços”, destacou 
o agente fi scal Paulo Edgar Gonçalves 
Pereira (UGI Santo André).
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Parceira do Crea-SP na realização 
do evento, a Federação Brasileira de 
Associações de Engenheiros – Febrae 
reuniu presidentes e atendentes de 
enƟ dades de classe no mesmo espaço, o 
que ampliou o alcance das informações.

“O principal invesƟ mento que 
uma empresa pode fazer para melho-
rar a qualidade do seu atendimento 
é isso que vocês estão fazendo aqui”, 
disse o Presidente do Confea, En-
genheiro José Tadeu da Silva, que 
também parƟ cipou do encerramento 
do evento em Serra Negra.

Consultores externos também 
marcaram presença, como foi o 
caso de Patrícia Paixão, da Leme 
Consultoria, empresa contratada pelo 
Conselho para acompanhamento da 
implantação do sistema de avaliação de 
desempenho dos funcionários.

O poder da mudança foi o tema 
levado pela palestrante moƟ vacional 
Adriana Medeiroz, que encerrou o 
evento apresentando, com música 
e bom humor, “ferramentas que 
colaboram para a reprogramação 
mental, eliminando padrões de 
pensamento que impedem a 
concreƟ zação de mudanças”. A emoção 
marcou a parƟ cipação de todos, 
fechando em alto nível os três dias de 
evento. Valeu demais!
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DICAS CULTURAIS

CROWDFUNDING
Sonhos possíveis ao alcance de todos

O fi nanciamento coleƟ vo é uma forma 
de arrecadação na qual qualquer 
pessoa pode colaborar com o valor 
que puder para que uma meta, sonho 
ou projeto seja realizado. Se você quer 
criar seu próprio negócio, mas ainda 
não tem a quanƟ a sufi ciente para 
iniciá-lo, pode lançar uma campanha 
de fi nanciamento coleƟ vo e pedir 
ajuda para as pessoas que acreditam 
no potencial do negócio - é o chamado 
fi nanciamento das mulƟ dões.

O jornalista Guilherme Monteiro, do 
Departamento de Comunicação, lançou 
recentemente o livro Cabeças Voadoras, 
em parceria com o amigo Mauro 

Panella, pelo sistema de crowdfunding. 
A plataforma escolhida pelos autores 
foi a Catarse, em aƟ vidade desde 2011, 
com mais de R$ 60 milhões desƟ nados a 
criadores independentes. 

“Se não fosse o fi nanciamento cole-
Ɵ vo – explica Guilherme –, não teríamos, 
no momento da iniciaƟ va, como lançar 
um livro no mercado, por causa dos altos 
custos de produção. Como as grandes 
editoras só trabalham com autores 
bastante reconhecidos, apostamos no 
apoio dos familiares, amigos, colegas de 
trabalho e outros conhecidos, que, com 
as suas colaborações pelo sistema de 
crowdfunding, somaram cerca de 75% 

da nossa meta”. O restante, os autores 
Ɵ veram de levantar por conta própria.

Nosso colega da Comunicação 
faz questão de frisar que os autores 
Ɵ nham absoluta certeza do apoio dos 
amigos, principalmente no ambiente 
de trabalho. “Tanto o Mauro como eu 
somos de uma geração que entende 
o local de trabalho como extensão do 
seu lar e a nossa maior felicidade no 
projeto foi a certeza de poder contar 
com as pessoas maravilhosas que nos 
apoiaram, fora tantas outras que conƟ -
nuam dando aquela força”. O Cabeças 
Voadoras conƟ nua à venda pela APC, 
mesmo para quem não é associado. 
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Outra plataforma de fi nanciamento 
coleƟ vo, a Kickante, já viabilizou mais 
de 51 mil projetos, levantando mais 
de R$ 40 milhões em três anos de 
vida. Para ajudar quem busca entrar 
no mundo do crowdfunding, aqui vão 
seis dicas importantes para que a sua 
campanha de fi nanciamento coleƟ vo 
seja um sucesso:

1 Título da campanha  deve 
ser curto, direto, explicar em poucas 
palavras qual é o objeƟ vo de sua 
campanha e também convencer e 
convidar o leitor a clicar;

SEIS PASSOS PARA SUA CAMPANHA SER UM SUCESSO

2 Recompensas  devem ser 
criaƟ vas e generosas. Pense: eu 
compraria esta recompensa? Ela vale 
o valor de contribuição que estou 
sugerindo? Recomenda-se de três a seis 
recompensas a parƟ r de 10 ou 20 reais;

3 Texto da campanha  essa é a 
hora de defender o porquê de merecer 
a contribuição. O texto deve ser objeƟ vo 
e convencer quem está lendo. Fale 
sobre a campanha, o que ela pretende, 
qual o resultado fi nal, em que o valor 
arrecadado será usado. Coloque texto, 
imagens, vídeos, tudo o que puder 
enriquecer a sua campanha. Campanhas 
com vídeos arrecadam mais; 

4 Mídias Sociais  é aqui que seus 
contribuidores poderão saber mais 
sobre você e ganhar mais confi ança 
para contribuir. Listar suas mídias sociais 
mostra a quem te conhece que esta é 
de fato a sua campanha, e mostra para 
quem não te conhece que você existe e 
tem um networking que te apoia.

5 Prazo  estabeleça um prazo para 
o fi m da campanha. O recomendável é 
ter entre 40 e 45 dias.

6 Meta  seja realista. Coloque como 
meta o valor mínimo que você precisa. 
Dessa forma você poderá adquirir mais 
contribuições de pessoas que senƟ rão 
que seus 10 ou 20 reais farão diferença. 

Com informações da Sing Comunicação de Resultados
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DICAS DE LEITURA

Caixa de

Cultura

Sete novas 
sugestões de 

leitura para todos

A parƟ r desta edição, o conteúdo 
que você recebia por e-mail com 
a atualização do acervo da nossa 
Biblioteca passa a integrar as páginas 
da Revista Crea-SP, trazendo valiosas 
dicas de leitura para todos os gostos.

Há quase 10 anos o Crea-SP 
parƟ cipa do projeto Caixa de Cultura, 
uma parceria com o SESI-SP que, a cada 
quatro meses, oferece 70 novos livros 
como incenƟ vo à leitura. Veja abaixo 
sete dicas de publicações disponíveis:

A Verdadeira História do Fusca
Paul Schilperoord
O autor apresenta pela primeira vez uma série 
de documentos e esboços que comprovariam 
que Hitler se apropriou da invenção de Josef 
Ganz. Está lançada a polêmica.

Terra Dos Homens
Saint-Exupéry
O autor relata suas memórias como piloto do 
correio aéreo francês entre 1926 e 1935, assim 
como suas primeiras aspirações na profi ssão e 
seu convívio com outros pilotos e amigos. Do 
mesmo autor do clássico “O Pequeno Príncipe”.
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Descubra Seus Pontos Fortes
Buckingham / CliŌ on
Baseado em pesquisas feitas pelo InsƟ tuto 
Gallup com mais de dois milhões de 
pessoas, o estudo muda nossa maneira de 
pensar sobre o aprimoramento de nosso 
desempenho profi ssional.

A Hora Da Verdade
Jan Carlzon
O que o autor chamou de “a hora da verdade” 
é o momento em que o cliente entra em 
contato com o pessoal da linha de frente: é 
nessas ocasiões que ele forma sua imagem da 
empresa e é essa experiência que o faz voltar 
ou não a procurar os seus serviços.

Por Que Engordamos
Gary Taubes
Para dar um basta no engorda-emagrece, 
o autor vai a fundo no círculo vicioso que 
nos faz ganhar peso e propõe uma mudança 
alimentar que tem tudo para se tornar uma 
nova fi losofi a de vida.

Carmem
Ruy Castro
A obra não se limita a reconsƟ tuir a vida da bra-
sileira mais famosa do século XX: esta é também 
uma história dos costumes da juventude brasi-
leira, da música popular, do rádio e dos cassinos 
no Rio dos anos 1920 e 1930, e da inƟ midade 
dos grandes astros na Broadway e na Hollywood 
dos anos 1940 e 1950.

Crime Feito Em Casa
Flávio Moreira Da Costa 
Talentoso organizador de antologias 
de contos, o autor selecionou 
o melhor da literatura policial 
brasileira, reunindo autores do mais 
alto calibre, envolvidos em crime de 
toda espécie.

Gostou das indicações? Os livros 
podem ser solicitados pelo e-mail 
biblioteca@creasp.org.br e são 
enviados pelo malote para todas as 
Unidades do Conselho.
O espaço İ sico da Biblioteca do Crea-
SP funciona na Sede Nestor Pestana de 
segunda a sexta, em horário comercial, 
e está aberto à visitação de todos. 

O analista de serviços administraƟ vos 
André MaschieƩ o é Bibliotecário por 
formação e especialista em História. 
Trabalha na Biblioteca e gosta muito 
de livros, música e História, e também 
aprecia comparƟ lhar esses gostos com 
os amigos.
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APC

O país vem conquistando importantes 
avanços na gestão de resíduos sólidos 
urbanos (lixo), mas ainda convive com 
defi ciências consideráveis que precisam 
ser superadas para o bem do meio 
ambiente, da saúde pública e de uma 
melhor qualidade de vida para todos.

Um relatório recente da Associação 
Brasileira de Empresas de Limpeza 
Pública e Resíduos Especiais (Abrelpe) 
aponta que a produção de lixo 
aumentou cinco vezes mais que a 
população no Brasil.

A quanƟ dade de materiais 
descartados pela população conƟ nua a 
aumentar no País: no mesmo período 
em que a população cresceu 0,8% e a 
aƟ vidade econômica (PIB) retraiu 3,8%, 
o total de resíduos sólidos urbanos 
gerados no país aumentou 1,7%. 

Esse aumento na geração 
de lixo reflete os hábitos sociais 
desenvolvidos na última década, em 
que o modelo de consumo passou 
a incluir um grande volume de 
materiais descartáveis. 

Os serviços de coleta 
manƟ veram praƟ camente o ritmo de 
universalização e alcançaram uma 
cobertura nacional de mais de 90%. Na 
disposição fi nal, cerca de 30 milhões de 
toneladas de resíduos foram dispostas 
em lixões e aterros controlados. 

O desafi o apresentado ainda 
é bastante considerável, uma vez 
que, apesar das determinações da 
PolíƟ ca Nacional de Resíduos Sólidos 
(Lei Federal 12.305/2010) e de 
outras leis ambientais, mais de três 
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Diminuir a produção de lixo e descartá-lo 
corretamente é responsabilidades de todos

Com informações da Associação 
Brasileira de Empresas de Limpeza 
Pública e Resíduos Especiais (Abrelpe)

mil municípios ainda fazem uso de 
unidades irregulares para desƟ nação 
dos resíduos coletados.

PaulaƟ namente vêm aumentando 
as iniciaƟ vas municipais de coleta 
seleƟ va. Cerca de 70% dos municípios 
registraram tais aƟ vidades, que são 
cada vez mais demandadas pela 
sociedade. Apesar desse aumento na 
abrangência das iniciaƟ vas de coleta 
seleƟ va, cujo objeƟ vo é recuperar uma 
parcela da fração seca dos resíduos para 
posterior aproveitamento, os índices de 

reciclagem no Brasil não apresentaram 
o mesmo avanço. Em alguns setores 
houve até mesmo redução do total 
efeƟ vamente reciclado.

O incremento dos percentuais 
de reciclagem é uma meta buscada 
atualmente não apenas no Brasil, 
mas também em várias partes do 
mundo, que já contam com medidas 
concretas de esơ mulo e desoneração 
para viabilizar os avanços pretendidos. 
Ações nesse senƟ do ainda são 
incipientes por aqui e toda a cadeia da 

reciclagem sofre com a ausência de um 
sistema de gerenciamento integrado 
para superação dos gargalos existentes.

Diminuir a produção de lixo e saber 
como fazer uma desƟ nação correta 
desses resíduos é responsabilidade de 
todos nós. Conhecedora da importância 
da iniciaƟ va e da necessidade de 
promover a correta desƟ nação do lixo 
produzido nas Unidades do Crea-SP, 
em breve a APC vai desenvolver uma 
campanha para a conscienƟ zação de 
todos. Fiquem ligados!

Reduzir
Reutilizar

Reciclar
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CIPA

Qualidade de vida 
Bem-estar
Saúde
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A Comissão Interna de Prevenção de 
Acidentes – CIPA preparou uma ampla 
programação para a Semana Interna de 
Prevenção de Acidentes no Trabalho – 
SIPAT 2017, que será realizada no mês 
de agosto.

Sempre com a proposta de 
controlar o estresse no ambiente de 
trabalho, os temas defi nidos para este 
ano são: Obesidade – Muito Além do 
Peso; Saúde Mental; e o Profi ssional do 
Futuro. Além das palestras, também 
serão oferecidas ofi cinas criaƟ vas de 
musicoterapia empresarial e jogos 
corporaƟ vos para segurança do 
trabalho; e massagem terapêuƟ ca, a 
chamada quick massage.

Para este ano, dobrou o número 
de cidades que realizarão as aƟ vidades: 
na Capital, a programação acontece 
nos dias 14 e 15 de agosto na Sede 
Nestor Pestana; na sequência, Santos 
(dia 16), Campinas (17), São José dos 
Campos (18), Presidente Prudente (22), 
São José do Rio Preto (23), Bauru (24), 

Semana de Prevenção de Acidentes vai acontecer em agosto

Araraquara (29), Ribeirão Preto (30) e 
Sorocaba (31/08).

“Dessa forma, facilitamos o acesso 
às informações para aqueles que não 
trabalham nas sedes do Conselho na 
Capital, colaborando para uma maior 
difusão do conhecimento”, destaca 
o Presidente da CIPA, Fábio Portugal 
Neto, funcionário da Unidade de 
Contratos e Licitação.

A palestra sobre obesidade tem 
como objeƟ vo conscienƟ zar sobre os 
perigos do sobrepeso, principalmente 
pelas doenças decorrentes, como 
as cardiovasculares, colesterol, 
hipertensão arterial, diabetes e 
depressão; e a importância de uma 
alimentação saudável.

Já a palestra sobre saúde mental 
tem como objeƟ vo promover ações 
que favoreçam a saúde psicossocial 
dos funcionários, enquanto o tema 
“Profi ssional do Futuro” vai discuƟ r o 
mundo do trabalho e os novos desafi os 
enfrentados sob a perspecƟ va do 

empreendedorismo, das inovações 
tecnológicas, das relações interpessoais 
e dos desdobramentos da globalização.

A ofi cina criaƟ va de musicoterapia 
empresarial vai prover o funcionário 
com terapias alternaƟ vas que 
desenvolvam habilidades cogniƟ vas, 
psicomotoras, sociais e emocionais, 
bem como ampliar possibilidades 
relacionais e de aprendizado.

O jogo personalizado em 
segurança do trabalho pretende 
esƟ mular o comportamento seguro 
dos parƟ cipantes e, com sessões de 
até 15 minutos, a quick massage vai 
propiciar alívio das tensões do dia a 
dia, relaxamento muscular e combate 
ao estresse.

O objeƟ vo geral da SIPAT 
é melhorar o bem-estar dos 
colaboradores, diminuindo os riscos 
provocados por situações estressantes 
e, consequentemente, melhorando o 
clima organizacional e a qualidade de 
vida. ParƟ cipe! 

SIPAT



2017
Calendário de Feriados e Pontes

DATA DIA DA SEMANA MOTIVO

14/04/2017 Sexta-feira Paixão de Cristo

21/04/2017 Sexta-feira Tiradentes

01/05/2017 Segunda-feira Dia do trabalho

15/06/2017 Quinta-feira Corpus ChrisƟ 

16/06/2017 Sexta-feira Ponte (Corpus ChrisƟ )

07/09/2017 Quinta-feira Independência do Brasil

08/09/2017 Sexta-feira Ponte (Independência do Brasil)

12/10/2017 Quinta-feira Nossa Senhora Aparecida

13/10/2017 Sexta-feira Ponte (Nossa Senhora Aparecida)

02/11/2017 Quinta-feira Finados

03/11/2017 Sexta-feira Ponte (Finados)

15/11/2017 Quarta-feira Proclamação da República

20/11/2017 Segunda-feira Consciência Negra *

25/12/2017 Segunda-feira Natal

* Apenas para os municípios que decretaram feriado.
Obs.: A parƟ r de maio/2017, as pontes deverão ser compensadas conforme regras a serem divulgadas posteriormente.
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GERÊNCIAS REGIONAIS

GRE 1 ARAÇATUBA (18) 3623-4048 / 3621-8382

GRE 2 CAMPINAS (19) 3233-7544

GRE 3 RIBEIRÃO PRETO (16) 3623-7627 / 3620-1290 

GRE 4 SANTOS (13) 3284-8840

GRE 5 METROPOLITANA SP OESTE (11) 3685-9948 / 3685-2846

GRE 6 SÃO JOSÉ DOS CAMPOS (12) 3923-4399

GRE 7 METROPOLITANA SP LESTE (11) 2094-5510

GRE 8 BAURU (14) 3223-8300

GRE 9 SÃO JOSÉ DO RIO PRETO (17) 3227-8881 / 6757 / 6211

GRE 10 ARARAQUARA (16) 3336-5261

GRE 11 SOROCABA (14) 3815-6009

GRE 12 JUNDIAÍ (11) 4521-0614

UNIDADES DE GESTÃO DE INSPETORIA

AMERICANA (19) 3461-5139 MOGI GUAÇU (19) 3861-7409

ARAÇATUBA (18) 3623-4048 / 3608-5035 OURINHOS (14) 3326-4521

ARARAQUARA (16) 3336-5261 / 3336-8186 OSASCO (11) 3685-9948 / 3685-2846

BARRETOS (17) 3322-0230/3325-2919/2909 PIRACICABA (19) 3434-9889 / 3432-2011

BAURU (14) 3223-8300 / 8249 PIRASSUNUNGA (19) 3561-8530

BOTUCATU (14) 3815-6009 / 3882-9669 PRESIDENTE PRUDENTE (18) 3222-2108 

CAMPINAS (19) 3233-7544 / 7444 REGISTRO (13) 3821-4382 / 2126

CARAGUATATUBA (12) 3883-1031 RIBEIRÃO PRETO (16) 3623-7627 / 3620-1290 

FRANCA (16) 3722-5633 / 3722-5279 SANTO ANDRÉ (11) 4972-2593 / 4451-0495 

GUARULHOS (11) 2456-4023 /  4822 SANTOS (13) 3284-8840

ITAPEVA (15) 3522-1778 SÃO CARLOS (16) 3368-1101 / 8118

JALES (17) 3632-3463 SÃO BERNARDO DO CAMPO (11) 4121-8931 / 3458

JUNDIAÍ (11) 4521-0614 / 4522-7942 SÃO JOSÉ DO RIO PRETO (17) 3227-8881 / 6757 / 6211

LIMEIRA (19) 3441-0445 SÃO JOSÉ DOS CAMPOS (12) 3923-4399 /3923-2746

MARÍLIA (14) 3413-5324 / 1855 SOROCABA (15) 3221-2205 / 3202-7819

MOGI DAS CRUZES (11) 4798-2201 / 4799-7447 TAUBATÉ (12) 3632-5693 / 5388

UNIDADES DA CAPITAL

SEDE FARIA LIMA
Cód. 200 para interligações ramal-ramal

3095-6400

SEDE REBOUÇAS
Cód. 201 para interligações ramal-ramal

3061-6800

ANGÉLICA
Cód. 203 para interligações ramal-ramal

3068-4470

BARRA FUNDA
Cód. 204 para interligações ramal-ramal

3393-1760

UGI CENTRO (Nestor Pestana)
Cód. 205 para interligações ramal-ramal

3017-2950

UPS CENTRO (24 de Maio) 3337-7755

UGI LESTE (Tatuapé)
Cód. 206 para interligações ramal-ramal

2227-6347 / 2094-5510

UGI NORTE (Santana)
Cód. 207 para interligações ramal-ramal

2226-4001 / 2226-4002

UGI SUL (Itaim Bibi)
Cód. 208 para interligações ramal-ramal

3044-3793/94

Telefones das
UNIDADES
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