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Geodésico da America do Sul, terra do pantanal, da viola de
cocho, de povo religioso, de clima caloroso e endéreco certo
dos maiores investimentos em industrias de transformacoes,

infraestrutura, agronegécio, turismo e servigos.
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O Futuro
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O sucesso, ainda
hoje, ¢ entendido
como 0 conjunto
de varios fatores™

Uma boa leitura!

Eng. Civil José Tadeu da Silva
Presidente do Crea-SP

stamos vivendo um momento importante
da nossa historia em que, apesar da
modernidade e dos avangos
tecnologicos, antigos valores continuam
sendo levados em consideracdo. No caso
do sucesso, por exemplo, a sociedade
continua considerando uma pessoa de
sucesso nao apenas aquela que ocupa
uma posicao de destaque e ganha muito
dinheiro. Ocupar uma posi¢do de
destaque e ganhar dinheiro é bom mas
nao ¢ tudo. O sucesso, ainda hoje, €
entendido como o conjunto de varios
fatores. Trabalho e salario sdo apenas
dois desses fatores. Familia, amigos, a
histéria que estd sendo construida, a
realizagdo pessoal, sdo outros
componentes importantes para a
defini¢ao de sucesso.

Isso ficou claro durante o 7° CEP —
Congresso Estadual de Profissionais,
que o Conselho realizou no Memorial
da América Latina entre os dias 9 e 11

de junho.
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ja comecou

O Congresso foi uma ocasido
especial, em que os profissionais
ligados ao Crea-SP puderam discutir
os caminhos que estamos percorrendo
¢ os caminhos por onde iremos andar,
num futuro préximo. O tema ndo
poderia ser mais significativo:
“Construindo Uma Agenda
Estratégica Para o Sistema
Profissional: Desafios, Oportunidades
e Visdo de Futuro”.

A cobertura deste evento ¢ um dos
destaques desta edicao, assim como a
questao do Pré-Sal, da Copa 2014 ¢ das
Olimpiadas 2016, que nos remete a uma
reflexdo importante sobre a evoluc@o
tecnoldgica e a preparacdo dos nossos
profissionais. Um ponto estd mais do que
claro: temos que estar preparados. Para
desfrutarmos das vantagens que o Pré-
Sal ira nos trazer ou para prepararmos
melhor os nossos profissionais e
estabelecermos mecanismos de controle
paraos estrangeiros que para ca viro.
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Crea-SP.tera as

Crea-SP sera um dos integrantes
do Conselho Municipal de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
que esta sendo instalado pela Prefeitura
da Cidade de Sao Paulo.

participacdo muito importante porque

“Sera uma

temos nos dedicado a esse tripé: ciéncia,

tecnologia e inovacdo. Estamos
satisfeitos em poder colaborar com o
poder publico em mais esta parceria”,
explicou o engenheiro civil José¢ Tadeu da
Silva, presidente do Crea-SP, assim que
foi comunicado pelo prefeito de Sao
Paulo danovidade.

O Conselho Municipal, de acordo
coma Lei 15.247, de 26 de julho de 2010,
tera como missdo incentivar o desenvol-

vimento cientifico, tecnologico e a
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inovacdo com vistas ao desenvolvimento
sustentavel do municipio de Sdo Paulo.
Estara subordinado a Secretaria
Municipal do Desenvolvimento
Econdmico e do Trabalho, cujo secretario
¢ o Dr. Marcos Cintra.

José Alexandre Sanches, coor-
denador de Desenvolvimento
Econdémico do municipio, contou que o
Conselho sera instalado no inicio de
setembro deste ano ¢ que sera muito
importante, pois vai reunir repre-
sentantes de todos os segmentos ligados
aciéncia, tecnologia e inovagao.

Para o presidente do Crea-SP,
engenheiro civil José Tadeu da Silva, uma
das atribui¢des do Conselho sera a analise

dos planos relacionados ao desenvol-

e

Para sua maior comodidade e agilidac
Crea-SP disponibiliza em seu site a

M Boletos de anuidade
M Certidao de registro

vimento da ciéncia, tecnologia e inovagdo
no municipio de Sdo Paulo. “O objetivo ¢
garantir mais qualidade dos servicos
municipais, identificando as necessidades
e interesses, discutindo os temas
especificos, contribuindo de maneira
efetiva com as politicas publicas ¢ até
mesmo propondo e cooperando com o
Poder Publico na fiscalizacdo e correta
aplicag@o dos recursos”.

O Crea-SP tera um membro titular e um
suplente no Conselho Municipal.

Estdo de parabéns, a Camara ¢ a
Prefeitura da Cidade de Sao Paulo. O
legislativo, pela visdo do vereador Eliseu
Gabriel, e o executivo, pela sensibilidade
do prefeito Gilberto Kassab, que

imediatamente sancionoualLei. B

issdao de:
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Descentralizacao &

Atendimento aos Pr

Sede do Crea-SP, localizada em frente a recém-inaugurada s longas horas de espera no transito

estagdo de metr6 Faria Lima: ficou ainda mais facil para o e nas filas para ser atendido no

profissional chegar até o Conselho. Crea-SP sdo coisas do passado.
Com a descentralizagdo, o profissional
constatou que o atendimento melhorou
em todos os aspectos.

A nova politica de atendimento foi
implantada pelo presidente Jos¢ Tadeu da Silva
assim que assumiu o seu primeiro mandato, em
2006 e, segundo o engenheiro, ndo vai
terminar: “O processo ¢ dindmico e temos de
estar sempre atentos as necessidades do
profissional ¢ procurar maneiras de agilizar e
facilitar o atendimento”, diz.

O profissional que mora e exerce suas
atividades em uma cidade do interior, por
exemplo, nao precisa vir a Capital para
solicitar determinados servi¢os. Os muitos
pontos de atendimento em varios
municipios do Estado permitem que, hoje,
esse servico seja solicitado em sua propria
regido. Os servicos mais comumente
prestados sdo registro de profissionais,
empresas, fiscalizacdo, acervo técnico,

retirada de documentos e certiddes.
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O processo ¢ dinamico e
temos que estar sempre
atentos para as
necessidades do
profissional e procurar
maneiras de agilizar e
facilitar o atendimento”

ofissionais

ATENDIMENTO [2/m0ce
em 150 Pontos

contam com 150
unidades para atendimento espalhadas em
todas as regides. “O importante € que 0 N0sso
atendimento estd crescendo e o plano ¢ que
novas unidades entrem em funcionamento
em breve”, afirma o eng.
Ademir Amaral, superin-
tendente operacional e
responsavel pela area de
atendimento do Crea-SP.
350 funcionarios respondem
pelo completo atendimento ao profissional e
sdo treinados periodicamente para atender
melhor e para que o mesmo padrdo seja
seguido em todas as unidades espalhadas pelo
Estado. Conforto para quem procura o
atendimento do Crea-SP também ¢ levado em
contae os espagos estdo sendoampliados.

Antes de se dirigir pessoalmente a
uma unidade do Crea-SP, o profissional
deve consultar a pagina do Conselho na
internet ou ligar para o numero 0800-
171811 (ligagdo gratuita) para dar sua
opinido, esclarecer duvidas e obter

informagdes.

“Nao se trata apenas dp atender o pmﬁssional (JUe 110§ procura.
Buscamos a exceléncia nesse atendimento e eslamos sempre
atentos procurando melhorar em todos os sentidos”.

No call-center do Crea-SP, 14
atendentes recebem por dia, em média,
700 ligagdes, a maioria feita por
profissionais que pedem mais
informagdes sobre documentacdo e
orientag@o para o preenchimento correto

da ART.
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O novo site do Crea-SP

esta mais organizado e

facil de se navegar.

A criag¢do da Ouvidoria do Crea-SP,
a disponibilizagdo de servigos via
internet ¢ o sistema de CreaDoc, para
controle, colaboraram com a area de
atendimento, que deixou de ser respon-
savel pelos atendimentos em segunda
instancia, o que ajudou a otimizar os
trabalhos da equipe.

O horario de tele-
atendimento do call-
center ¢ da 8h30 as 17h.
Nas UGIs,
dimento vai das 8h30 as
16h30, sem interrupgdo. As UOPs e

o0 aten-

UPS tém o mesmo horario de
funcionamento das UGIs, com horario
de almogo (veja nesta edigdo a relagdo
completa de unidades de atendimento
do Crea-SP ¢
telefones). B

seus respectivos



Assassinode inspetora-chefe

éu confesso no assassinato da ex-

inspetora-chefe da Unidade do

Crea-SP em Tupa, arquiteta
Aparecida Valéria Antonelli Colnago, o
pedreiro Reginaldo Calil Sanches foi
sentenciado a 22 anos de prisdo, em regime
fechado, pela autoria do crime praticado
em 31 de agosto do ano passado.

O julgamento foi realizado no Férum de
Tupd em 12 de julho e o resultado foi lido
pela juiza Josiane Patricia Cabrini apos
nove horas de deliberagdo. Especialmente
designadas pelo Crea-SP, as arquitetas
Telma Terezinha Souza Ribeiro e Maria
Alice Gaiotto, membros do Grupo de
Trabalho Mulher Profissional,

acompanharam de perto o julgamento.

DIARIOGIBRAL

rupAJSP, 13 DE JULHO DE 2010

De acordo com os qualificadores do ato
falho, baseado no Artigo 121 do Codigo
Penal Brasileiro, Calil foi condenado a
reclusdo por homicidio doloso, somado
aos agravantes de crime por motivo futil e
utilizagdo de meios cruéis no assassinato
da arquiteta Valéria. Além disso, foi
condenado por furto de objetos da vitima e
ocultagdo de cadaver.

Reginaldo foi preso em sua propria
residéncia dois dias apds o crime. De
acordo com dados da policia, o pedreiro
teria ido a casa de Valéria para tratar de
uma suposta divida. Apods

desentendimento, o réu agrediu a vitima,

um

empurrando-a e causando um ferimento

em sua cabeca. Na sequéncia, com o

intuito de fazé-la parar de se mover,
sufocou a vitima e ainda aplicou dois
golpes em sua cabega com um enxadao de
jardim. Usando o préprio veiculo da
arquiteta, o pedreiro guiou por uma estrada
local e enterrou o corpo da vitima em uma
mata, ao lado de um canavial. O veiculo
com alguns pertences de Valéria foi
abandonado nas proximidades do
Terminal Rodoviario de Tupa. ®

35 FIMENTEL

s JUSTICA
Assassino
Jari levou 9 horas

inaldo foi condenado a
Re-gn anos de cadeia

A defesa, reprgsentada
pelo advogado Wilson Fer-
nandes, tentou, du(anla 0
julgamento, desqualificar as
qualificadoras do crime,
mas ndoc obteve 0 gxito es-
perlgiﬁ. confesso, Calil foi
condenado & pena de 22
anos, dois meses € 20 dias
de reclusdo, e mais 20 dias
multa, em regime inicial-

fechado.
me?)‘%edreiro nao teve con-
cedido o direito de recorrer
em liberdade e, por esse
motivo, apos a sentenga
proferida pelajuiza Joseane
Patricia Cabnini, prl_ condu-
zido & penitenciarna onde
encontra-se recolhido des-

. i~ mrAtica dn homicidio,
Ao lado: a arquiteta Aparecida Valéria

Terezinha Souza Ribeiro e Maria Alice Gaiotto, membros do Grupo de Trabalho Mulher Profissional; ao fundo:

noticia sobre o caso ¢ destaque no “Diario de Tupa”.

de arquiteta € conde
para ser concluido e foi acompaithado por um ga

(homicidio) do Cédigo Pe-
nal, e teve a sud pena au-
mentada em mMais 1/4 com
base nas agravantes decri-
me praticado por motivo fo-
il e também pela utilizagéo
de meios Crueis.

itir defesa por
:r:::wa foi compensada pela
atenuante de confiss&o do
crime. Somada a essa pe-
na, Calil tambem foi conde-
nado por outros dois crimes
praticados para\e!amente
referente a furto € oculta-
i d;: g?:?;?fmgu;ara 22 terior do carroe, Calil consu-
;annr;s. dois meses € 20 dias
de recluséo, mais
multa.

Antonelli Colnago, em evento do

ava trancado, voltou
ggia dentro da casa e, ac
perceber queé 2 arquiteta
respirava com dificuldade, a
enrolou num tapete & @ co-
briu com roup@o e depois a
colocou No porta-malas do

ro.
caerntes de deixar o imove!,
Calil subraiu joias e dinhei-
ro da vitima, foi até o local
onde eram guardadas as
ferramentas, pois prestou
servigos a vitima, e pegou
um enxadao.

nte de nao per-
o i parte da

eleva- vitima ainda se mexia no in-

mou o crime mediante es

jas ganadura
20 dia 335 contra a cabega da ar

Por outro lado, os jura- guiteta.

- mancidara-

Crea-SP; acima: as arquitetas Telma
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Como percebeu que af

& varias enxada-

nado a 22 anos de reclusao

ero de pessoas

gamento do assassino co
fesso de sua filha. “E mui
doloroso para um pal pa
ar pelo que estou passa
o, Mas quero agradecer !
anifestagdes de carinl

disse. i
g ags motives q
2lil a praticar es
do. Emilio d
lagao ao ft
yque ele ¢
onal, con
e de alg)
1to entre
4 2 tampot
i r Ry 3 vinha in

Depois de abandonr :




Trés fatos importantes marcaram de

maneira especial o I Encontro Estadual do

ESCOLHA © VOTE CreaJovem:
- ‘. Y
ot T iy o1 tod lta virtual
v CREA- EA-S ancamento de consulta virtual para
CREASR  CREATR i ¢ P

—— P escolher o seulogotipo;

Thank yeu, s have aiready cousted pour vots,

Dogle 1 42% 2,225 oo

Assinatura do primeiro convénio

g 2% (98 e
|
Opgde 3% (121 voiea
|

Dpgle 4 4% (2 72 sotnn

com a Veris Faculdades - diretor
Francisco Borges;

Total Vistww: 6310

Uma palestra motivacional que

mﬁﬂifﬂj** emocionou os presentes.

UMA CARA NOVA. E £ VOOR

No topo: o presidente do Crea-SP, eng. civil José

OUEM VAI DECIDIR GUAL

Tadeu da Silva, assina o primeiro convénio do grupo

com uma universidade, ao lado do coordenador do

Crea Jovem, eng. Vinicius Marinelli.

A esquerda: material promocional distribuido no
evento para divulgar a consulta virtual que definird o
novo logotipo do Crea Jovem.

A direita: o empresario Dill Casella, durante sua

animada palestra motivacional

ealizado no Centro de

Convengdes Rebougas, o 1

Encontro Estadual do Crea

Jovem, unidade do Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia que
reine os jovens profissionais da area
tecnologica (com idade até 35 anos) foi
uma rara oportunidade de discussdo de
questdes importantes como a ética e
inser¢do no mercado profissional.

Para o Coordenador do Grupo,
engenheiro de telecomunica¢des Vinicius
Marchese Marinelli, o Crea Jovem é o
caminho mais curto entre o Sistema

Confea/Crea/Mutua e os

estudantes e jovens
profissionais, recém saidos

dauniversidade. B
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ais que uma placa com o nome, 0
Prémio Crea-SP de Formacgao
Profissional € o reconhecimento
publico do Conselho ao valor e a dedicagdo dos
alunos primeiros colocados nas turmas da area

tecnologica. Acompanhado do presidente do

Confea, engenheiro civil Marcos Tulio, o

presidente do Crea-SP entregou placas

especialmente elaboradas para 241 formandos nas
diversas modalidades profissionais, das escolas do
Estado de Sdo Paulo registradas no Crea-SP. A
solenidade aconteceu no Centro de Convengdes
Rebougas, em Sao Paulo.

O auditorio ficou completamente lotado pois os
alunos trouxeram os familiares, amigos e
namoradas para testemunharem o primeiro
reconhecimento das suas carreiras. Para o
presidente do Crea-SP, engenheiro civil José Tadeu
da Silva, o prémio ¢é especial “porque revela o
interesse que tem o Conselho em apoiar e incentivar
os novos profissionais que estdo ingressando no
mercado de trabalho depois de anos frequentando os
bancos da faculdade”.

A cerimdnia foi transmitida ao vivo pela TV Crea-SP

através do site do Conselho: www.creasp.org.br. B
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ENCONTROS

FAZ SUA PRIMEIRA REUNIAO EM SANTOS

Crea-SP orienta a Petrobras para que exija registo de seus terceirizados

Hoje n6s cumprimos uma
jornada civica. Ouvimos e
vimos coisas aqui que nos
enriquecem. Primeiro, da
maior industria da nossa
regido, que ¢ a Codesp. Todos
nods temos alguém na familia
que trabalhou ou ¢ fruto de
alguém que tenha trabalhado
na Codesp. Afinal, a cidade ¢
resultado do Porto de Santos,
que chegou primeiro, sem
davida nenhuma. Depois,
tivemos essa brilhante
exposi¢ao da Petrobras com
informagdes e dados que nos
animam € nos encorajam a
olhar para o futuro e,
finalmente, pelas colocagdes
feitas pelo Dr. Ozires, um
icone para os profissionais da

area tecnologica.”

Eng. André de Fazio

primeira reunido do GT -
Grupo de Trabalho Pré-Sal,
realizada recentemente em
Santos, foi tdo importante que o gerente
geral da Refinaria Presidente Bernardes -
Cubatao/Petrobras, eng. eletric. José Luiz
Marcusso, apresentou um pedido formal
para que a estatal passe a fazer parte do
Grupo. “Esse grupo ¢ muito importante e
nods fazemos um pedido para o Crea-SP no
sentido de incluir, na relagdo dos seus
membros, um representante da Petrobras”,
disse. O Crea-SP recebeu o pedido como
uma demonstragdo de reconhecimento por
parte da empresa no que se refere a
seriedade e ao profissionalismo com que
trata as questdes que dizem respeito aos
fatos e acontecimentos que estdo fazendo a
nossa historia. Francisco Kurimori,
responsavel pelos Grupos de Trabalho e
representando o presidente do Crea-SP
engenheiro civil José¢ Tadeu da Silva, nao
deixou por menos: “Nds também temos um
pedido para que a Petrobras, aqui em Sao
Paulo, exija dos seus terceirizados o registro
no Crea-SP. Isso vai garantir qualidade de
servigos para a Companhia e seguranga para
asociedade”.

O engenheiro civil Francisco Kurimori
fez uma andlise da reunido: “estou
acostumado a lidar com os GTs, mas ¢ a
primeira vez que vejo uma reunido dessa
amplitude e com esse nivel de
organizacdo. O Pré-Sal interessa ao

mundo, ao Brasil, a Santos ¢ a Sdo Paulo.
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Por isso o seu coordenador é o André de
Fazio. Santista, de excelente relacionamento
e profundo conhecedor da regido e do nosso
Sistema e os seus membros sdo todos de

excelente qualidade”, disse.

NAO VAMOS DEIXAR A PETECA CAIR

O ex-ministro ¢ ex-presidente da
Petrobras, eng. aerondutico Ozires Silva,
atualmente ocupando o cargo de reitor da
Unimonte e parceira do Crea-SP no GT,
elogiou as apresentagdes: “Eu conhego
bem a Petrobras e posso dizer aos senhores
que nunca vi uma apresentagao tao rica em
detalhes e com informacdes tao
privilegiadas. Eutambém fico satisfeito e
tenho um pedido para os senhores: ‘ndo
deixem a peteca cair’. Ndo desanimem
diante dos obstaculos e das dificuldades.
Pensem grande e sonhem, pois novos
desafios estdo se formando, com novas
tecnologias. Sdo novos conhecimentos
que exigem atitudes mais arrojadas,
linkadas com o futuro”. O ex-ministro
ressaltou o papel do Crea-SP como polo de
discussdoes e disseminador das
informagdes estratégicas do Pré-Sal. Em
entrevista, Osires Silva opinou sobre a
formagdo dos engenheiros no Brasil e
disse que hd uma preocupagdo das
instituigdes de ensino para essa questdo:
“As escolas ja acordaram para essa
realidade. Temos que formar melhor os

nossos profissionais e notamos que, em
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E a primeira vez que
vejo uma reuniao dessa
amplitude e com esse

nivel de organizacao. ¥

-

O Pré-Sal interessa ao E

mundo, ao Brasil, a
Santos e a Sao Paulo”

Eng. Francisco Kurimori

Chefe de Gabinete da Presidéncia do Crea-SP

e SRS

O PARAISO NAO PODE
VIRAR INFERNO

“Se ndo fizermos o nosso trabalho de
maneira correta, planejando, discutindo as
consequéncias disso tudo, o litoral paulista,
que ¢ hoje considerado um paraiso, podera
se transformar num inferno”. O alerta € do
engenheiro Francisco Kurimori — chefe de
Gabinete do Crea-SP.

A VIDA DA BACIA DE SANTOS
ESTA COMECANDO AGORA

O eng. eletric. José Luiz Marcusso,

gerente geral da Refinaria Presidente

Bernardes, em Cubatdo, explicou em
detalhes todos os investimentos que a
Petrobras esta fazendo no Litoral Paulista
e salientou que a reunido do Grupo de
Trabalho acontece num momento
oportuno, pois a vida da Bacia de Santos
estd comecando efetivamente agora.
“Aprendi mais hoje sobre o Crea e
principalmente sobre a Codeép e a sua
interface com o municipio. Foi um grande
aprendizado porque o ambiente e a
organizagdo deste evento me propiciaram
1ss0. O que precisamos fazer agora € seguir
a orientagdo do Dr. Ozires e ndo deixar a
peteca cair, cuidando dos proximos

passos”, disse.

Atlantic Zephyr extrai o primeiro 6leo das dreas

de Tiro e Sidon, na Bacia de Santos

Eng. Civil Marcos Teixeira —
Presidente da Associacdo de Engenheiros
e Arquitetos de Santos: “O GT pode
pesquisar a demanda para sabermos
exatamente quais modalidades na area
tecnologica serdo mais exigidas. Isso pode
abrir novos caminhos junto as
universidades e até mesmo profundas
alteragdes nas grades curriculares. As
pesquisas mostram que, de cada quatro
engenheiros formados, apenas um tem
plenas condi¢des de se manter no mercado
de trabalho. Precisamos ver o que esta
acontecendo, porque os engenheiros e os
profissionais da area tecnologica estdo

sendo formados de maneira precaria”.



OZIRES SILVA: “Esta na hora de a
sociedade se envolver nessa questio porque
o Pré-Sal é uma realidade que vai continuar.
O gerente Marcusso, da Petrobras, nunca
apresentou numa palestra dados tao
substanciais como 0s que trouxe para esta
reunido. O Diretor da Codesp falou dos
planos para a expansao do Porto de Santos.
Tudo isso estd obstaculizado pela questao
financeira. A sociedade brasileira, inclusive
na area financeira, tem achado os valores de
investimentos para esse campo muito altos.
Isso me deixou até frustrado. Foi dito aqui

que, dos 10 portos mundiais, os sete maiores

Eng. civil Marcos Teixeira (Pio) — Presidente da
Associacdo dos Engenheiros e Arquitetos de
Santos; eng. eletric. José Luiz Marcusso, gerente
geral da Refinaria Presidente Bernardes, de
Cubatio; engenheiro civil Francisco Yutaka
Kurimori, chefe de Gabinete e representando o
Presidente do Crea-SP; eng. civil André de
Fazio, ex-presidente do Crea-SP e coordenador
do Grupo de Trabalho Pré-Sal; eng. aeron.
Ozires Silva, reitor da Unimonte, ex-presidente

da Petrobras; e o diretor de Planejamento da

Codesp, eng. mecanico Renato Ferreira Barco.

Eng. Aeron. Ozires Silva
Reitor da Unimonte

Ex-presidente da Petrobras

sdo chineses. Temos que pensar sobre isso.
Temos que sonhar porque tudo comeca com
um sonho. A China disparou nos ultimos 20
anos. Se o Brasil tomar uma decisdo de
crescer ¢ disparar, em 10 anos nos seremos
uma grande poténcia. Temos que pensar
muito maior do que estamos pensando
agora. A dimensdo do nosso pensamento
ndo pode ser pequena. E uma obrigagdo
nossa. Temos que mudar as coisas. Mostrar
que ndo ¢ s o crime que ¢ organizado no
Brasil mas a sociedade pode ser organizada.
Nesse papel, os engenheiros t€ém uma

grande importancia”. B

“Pensem grande e sonhem, pois novos

desafios estao se formando, com novas

tecnologias. Sao novos conhecimentos

que exigem atitudes mais arrojadas,

linkadas com o futuro”

Eng. Aeron. Ozires Silva
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IS CONSELHO

Placa referente ao Prémio IBVG
de Gestdo Administrativa,
BI'EH&TU de \erificagdo dt‘ Gestao, concede 0 recebido pelo engenheiro José
Tadeu da Silva, por sua gestao a
frente do Crea-SP.

R de b, desvben de 2000

uando o engenheiro civil José

Tadeu da Silva assumiu a

Presidéncia do Crea-SP,
carregava na bagagem a experiéncia
profissional, o conhecimento do Sistema,
na qual atuava ha alguns anos e, no
coragdo, a esperanga de transformar o José Tadeu da Silva, Miguel Prieto ¢
Crea, uma entidade desacreditada e com a Professor Claudionor. “O Crea-SP
sua situagdo financeira profundamente estd fazendo uma revolugao™.
abalada, num organismo que nao
cumprisse apenas com os seus ideais, mas
que fosse motivo de orgulho paratoda a sua
equipe. O que Tadeu ndo imaginava era o
tamanho da missdo e das dificuldades que
estavarecebendo dos seus eleitores.
Mineiro de Ouro Fino, Tadeu adotou
Sao Paulo de corpo e alma a ponto de ter
recebido da Camara Municipal o titulo de
“Cidadao Paulistano”. Formado
engenheiro pela PUC de Campinas, foi
cursar Direito s6 para poder entender
melhor a realidade que o cercava. Tadeu
nunca admitiu, mas os amigos comentam
que se surpreendeu com o tamanho do
problema. O Conselho Regional de
Engenharia, Agricultura e Agronomia do
Estado de Sao Paulo, que ele tanto amava,
mais se parecia com um “elefante

branco”: grande por fora, mas compouco O que o Tadeu esta fazendo no Crea-SP ¢ uma verdadeira revolucao. Ele

contetido por dentro. nao esta apenas administrando. Ele esta fomentando a discussao sobre essa

Eu me lembro que, naquele ano, para 0443 da educacdio, da formagdo do nosso profissional. Vocé ndo vé& uma

pagar o décimo terceiro do pessoal, o Crea-SP . . .
i ) . ., reunido como essa em nenhum outro lugar. Isso aqui mostra a maneira
tinha feito um ‘papagaio’ no banco e dado

\ ey \AT9 AQQs ] . ara 9 <ociedade”
como garantia os boletos das anuidades do como o Crea encara essa questao e serve de exemplo para a sociedade”.

meu primeiro ano de gestdo”, revela. M Professor Claudionor - 7° CEP/ XII SEFISC
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Olhar para 0 0s dados sio
f t preocupantes: a

u uro cada quatro
engenheiros que disputam o mercado de
trabalho apenas um estd em plenas condigoes
de atender as exigéncias tecnoldgicas. Essa
constatacdo, feita por institutos de pesquisa,
revelam o grave problema da formagdo do
profissional, ndo s6 da engenharia, mas em
todas as profissoes.

O Crea-SP ¢é o maior Conselho de
Fiscalizacdo da América Latina e um dos
maiores do mundo. Por isso, se preocupa
com essa questdo da formagdo do
profissional.

Anualmente, o Conselho destaca os
melhores alunos das Escolas com o Prémio
Crea-SP de Formacéo Profissional.

Durante o 7° CEP e XII Sefisc,
realizado entre 9 e 11 de junho no
Memorial da América Latina, reservou um
espago para a apresentacdo de palestra com
o professor Claudionor, da Unicamp
(detalhe da foto), que apresentou maneiras
simples e agradaveis de se ensinar as
ciéncias exatas na escola. Claudionor
defende a tese de que: “Ensinamos o aluno
apenas enquanto ele esta no curso médio.
Quando entra para a faculdade, o cérebro
dele ja ndo aprende, apenas trabalha com a
informagao. O ser humano ¢ assim. Todos
temos o nosso limite. Por isso é preciso

ensinar e ensinar bem no tempo certo”.

Especial do “Fantastico”
O presidente do Crea-SP grava
participacdo especial para o “Fantéstico”
com o aluno Gabriel Vieira, 15 anos, de
uma escola da periferia de Sdo Paulo que,
estando em duvida sobre que carreira
seguir, pediu para falar com o engenheiro
José Tadeu da Silva, para saber detalhes
sobre a profissdo de engenheiro e outras
profissdes que sdo registradas no Crea-SP.
“Noés temos uma responsabilidade
muito grande, afirma o presidente Tadeu.
Os jovens olham os profissionais mais

experientes como exemplos”. ®

“O aluno Gabriel
Vieira, 15 anos, escreveu
para a Rede Globo dizendo que
tinha duvidas sobre que profissao
escolher e pediu para falar com
o presidente do Crea-SP, que
¢ engenheiro.”

REVISTA CREA-SP - 16



Profissional; fique atento!

)

Consulte gratuitamente

Convénio

as normas técnicas da
ABNT nas unidades de
atendimento do Crea-SP
distribuidas em todo o
estado de Sao Paulo.

A parceria CREA-SP e ABNT também concede desconto de
50% na aquisicao de normas técnicas aos profissionais
registrados no Conselho. Acesse: www.creasp.org.br

ASSOCIACAO

DCREA-SP DENORMAS

Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura

-
e Agronomia do Estado de Sdo Paulo TECN ICAS

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia do Estado de Sdo Paulo
CREA-SP

COMUNICADO:
OBRAS OU SERVICOS SEM ART - PRAZO PARA REGISTRO ATE 31/12/10

Conforme a legislacio vigente (Artigo 1° - Lei 6.496/77), “todo contrato escrito ou verbal, para a execucdo de obras ou prestagao
de quaisquer servigos profissionais referentes a Engenharia, a Arquitetura e 3 Agronomia fica sujeito 8 ANOTACAO DE
RESPONSABILIDADE TECNICA - ART”.

Por isso, o Crea-SP vem comunicar a todos os profissionais que, caso ndo tenha registrado ART referente a alguma obra/servigo
iniciada antes de 01/01/2010 ¢ ja concluida, tera o prazo até 31/12/2010 para registra-la. Esse prazo ¢ determinado pela Resolugdo
1.025/09 do Confea.

Portanto, caso ainda ndo tenha feito, REGISTRE SUA ART ATE 31/12/10, cumprindo seu dever profissional e GARANTINDO
seu DIREITO arequerer a Certiddo de Acervo Técnico - CAT.

A mencionada Resolugao também determina que a ART deve ser registrada antes do inicio da obra, sendo vedado tal registro apds a
\ conclusdo da obra ou a prestacao de servigo que tenha sido iniciado a partirde 01/01/10.”




“Nosso papel ¢ fundamental

para o crescimento do pais e ¢

nossa responsabilidade garantir

uma boa infraestrutura para o

desenvolvimento em todos os setores”.

Com estas palavras, o presidente do Crea-

SP, eng. José Tadeu da Silva, saudou os

participantes do 7° CEP — Congresso

Estadual de Profissionais, realizado entre

os dias 9 e 11 de junho no Memorial da
América Latina, na capital paulista.

Foi

profissionais promovido pelo Sistema

o maior encontro de
Confea/Crea, inédito pela participagdo
macica dos integrantes dos setores de
engenharia, arquitetura e agronomia,
como também pela quantidade de
propostas apresentadas. Tanto que,
mesmo depois do encerramento do 7°
CEP, os grupos de profissionais
continuam mobilizados em torno das
discussdes que culminardao com a
participagdo de Sdo Paulo no 7°
Congresso Nacional de Profissionais,

em Cuiaba, no més de agosto.

Cerimoénia de abertura do 7° CEP.

“O Crea-SP vem se
preparando para esse
desenvolvimento
preocupado com a
formacao ¢ o
aprimoramento
profissional, com o
olhar voltado para a
preservagao do
ambiente e a qualidade
de vida das pessoas”.

REVISTA CREA-SP - 18

Profissionais de Sao Paulo

se mobilizam pela qualidade e evolu¢ao

O envolvimento nos debates sobre o
aprimoramento do setor, bem como sobre a
participagdo destes profissionais no
cenario nacional, foi sendo alinhavado de
ponta a ponta do estado de Sao Paulo. Os
encontros municipais, regionais e
macrorregionais, realizados entre fevereiro
e maio deste ano, ja sinalizavam a grande
mobilizacdo dos profissionais, numa
demonstragdo de maturidade da categoria.

A preocupagdo com os rumos da
profissdo e a confiabilidade na condugao das
diretrizes da instituicdo que agrega a classe
foram as respostas desses profissionais,
traduzidas na intensa participagao nos mais
de 170 encontros preparatorios.

Com mais de 500 propostas extraidas
desses encontros, o 7° CEP inovou também
na conclusdo dos trabalhos. Por contemplar
questdoes relacionadas a educacao,
qualificacdo e inser¢ao social, as discussdes
ali apresentadas vém sendo multiplicadas
em encontros mais abrangentes,
organizados com representantes de outros

setores e da comunidade.



Ao dividir os debates por eixos tematicos,
os organizadores do 7° CEP abriram o
leque de questdes que certamente serdo
determinantes para a concretizacdo das
varias etapas do desenvolvimento do pais
nos proximos 10 anos. Expectativa de todo
o setor empresarial e produtivo, do qual os
profissionais de engenharia, arquitetura e
agronomia nio apenas fazem parte, como
sdo pecas-chave para a implantagdo da
infraestrutura necessaria para o
crescimento ¢ consolidagao do Brasil entre
as poténcias mundiais.

O Crea-SP vem se preparando para esse
desenvolvimento preocupado com a
formagdo e o aprimoramento profissional,
com o olhar voltado para a preservagdo do
ambiente e a qualidade de vida das pessoas.

“Nossas propostas sdo voltadas para a
construcdo de uma agenda conjunta do
Sistema Confea/Crea. Estdo contempladas
as questdes sobre educagdo, formagao,
organizagdo e inser¢do internacional dos
profissionais, bem como o envolvimento da

sociedade”, ressalta o presidente José

-~

\

“Nao havera progresso se

nao houver conhecimento

de alto nivel”.

Eng. Civ. José Tadeu da Silva,
presidente do Crea-SP, ao lado
do prefeito de Sao Paulo
Gilberto Kassab.

Acima: Prof. Claudionor em
sua apresentagao.
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. O auditorio do Memorial da

Construindo o Futuro *

América Latina ficou lotado

durante todo o evento.
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Tadeu da Silva. Para o engenheiro, ¢ o
momento de investir na reciclagem dos
profissionais para acompanhar (com a
mesma rapidez) as inovagdes tecnoldgicas.
“Nao ha progresso se ndo houver
conhecimento. E sem o conhecimento de
alto nivel, ndo havera projetos adequados
que contemplem a qualidade de vida
necessaria para habitar uma grande nagao”.

“O compromisso com a sociedade pelo
trabalho que os profissionais denominam
de ‘engenharia social’ esta assentado no
tripé valorizagdo — ética — atualizagdo.
Sem estes trés principios dificilmente
havera a integragdo proposta”, explica o
eng. Hélio Rodrigues Secco, presidente
da Federagdo das Associagdes de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia
do Estado de SP.

enfoques na elaboragdo das propostas

“Foi este um dos

desde os primeiros encontros. A classe
respondeu assertivamente aos debates,
resultando em um ntmero equilibrado
de propostas entre os diferentes ramos

representados”, ressalta.



As Propostas de Sao Paulo

Criar uma rede de comunicacio
entre profissionais do Sistema
Confea — Crea para facilitar acdes de
educacdo continuada.

Que se reduza a burocracia para a baixa
de ART e para a obtengdo de certiddo
de acervo técnico, facilitando a fiscalizagao
desde os pequenos até os grandes
empreendimentos.

O Sistema Confea - Crea deve
disponibilizar a Sociedade as
atribuigdes-padrao de cada curso, em
parceriacom o MEC.

Ampliar a participagdo do Sistema
Confea - Crea nos planos de
desenvolvimento econémico e social
sustentaveis, através de representacdes e
parcerias com entidades sociais e de classe,
Poder Publico e outros, prevendo
fiscalizagdo integrada.

O Sistema Confea — Crea deve aplicar
recursos materiais ¢ humanos nos
processos de formagdo de profissionais,
ampliando parcerias com o MEC, Entidades de
Profissionais ¢ Institui¢des de Ensino,
contribuindo para a qualidade dos cursos
oferecidos, adequacdo do conhecimento de
profissionais as necessidades do mercado,
adequacdo tecnologica a realidade das regides
brasileiras e a atualizagdo tecnologica global.

Desenvolver parcerias para reduzir

custos ao profissional em cursos
regulares nas Instituicdes de Ensino, para
atualizacao tecnologica.

O processo deve ser aperfeigoado para
abranger projetos complementares na

fiscalizacdo das atividades abrangidas pelo
Sistema Confea - Crea, dentre outros as
relacionadas a atividades rurais, do comércio de
produtos agricolas e assemelhados, Cartérios de
Registro de Imoveis, laudos, pericias e pareceres
na Justica e regularidade de participagdo dos
profissionais no Setor Publico.

mpliar a orientacdo e integracao das

Institui¢des de Ensino com o Sistema
Confea - Crea no processo de concessao de
atribuigdes profissionais, em atendimento a
Resolucao 1010/05, e garantir a
participacdo de todos os segmentos
profissionais.

Para o cumprimento do disposto no
artigo 12, item 4, §6° da Lei n°
6.496/77 a Mutua destinara 30% da receita
obtida no Estado para assisténcia médica,
hospitalar, dentéria e ajuda farmacéutica aos

associados daquele Estado.
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As Associagoes e Entidades de Classe
do Sistema Confea— Crea devem ser
incentivadas a participar mais e melhor do
processo de formagdo de profissionais da
area tecnologica.

Que o sistema de informatica, associado
ao preenchimento de ART, seja
vinculado ao ntmero de registro
profissional, personalizando o
gerenciamento de dados, inclusive que
restrinja a exorbitancia de atribuigdes,

coibindo o exercicio ilegal da profissao.

[ I \ornar obrigatéria a emissdo, por
profissional habilitado, de laudo para

transacdes imobilidrias ou mobilidrias de
grande porte (equipamentos de fabricas,
etc.), para atestar a protecao a vida humana e
ao meio ambiente.

O Sistema Confea - Crea deve incluir na
ART um campo para “declaragdo de
adequagdo dos projetos e servigos nas
normas ambientais e de sustentabilidade”,
nos mesmos moldes das exigéncias de
acessibilidade.

Modiﬁcar a legislagdo e resolugdes
vigentes sobre a Mutua, adequando

sua estrutura aos limites geograficos por

Estado e Distrito Federal, com
independéncia administrativa, financeira,
de patrimonio e personalidade juridica.




As Propostas de Sao Paulo (continuagio)

O Sistema Confea - Crea deve desenvolver
processos para assegurar a
representatividade de todos os segmentos
profissionais em suas Camaras e Plenarios,
respeitando a proporcionalidade destes para
atualizar seu arcabouco legal, em sintonia com a
economia e organizagao social e politica do Pais, e
agindo de maneira dinamica junto ao Legislativo
para obter as mudangas em sua organizagao.

O Sistema Confea - Crea deve garantir
condicdes as entidades de classe através de
parcerias e aporte de recursos, que integrem e

auxiliem no cumprimento do objetivo de
aprimoramento da atividade profissional para
defesa da Sociedade, inclusive promovendo
agdes para aprovag¢do de uma emenda
constitucional que crie uma contribui¢do as
associagdes profissionais cujas profissdes sao
regulamentadas por Lei.

ue o Sistema Confea - Crea tenha

:eﬁcécia e eficiéncia ao corrigir a
auséncia de cumprimento das Leis,

Decretos e Resolugdes que regulamentam o
exercicio profissional por 6rgéos, empresas,
entidades e profissionais a servico do Poder
Publico e suas empresas, agéncias e
concessionarias.

O Sistema Confea - Crea deve planejar e
efetuar campanhas publicitarias para
fixar a importancia da regulamentagdo das

profissoes da area tecnologica e do papel de
fiscalizacdo, registro de profissionais e de
empresas, além da formacao e atribui¢des
profissionais.

O Sistema Confea - Crea deve investir
em politicas para a protecdo da
Sociedade e dos interesses dos
profissionais brasileiros, aperfeicoando
processos para a fiscalizagdo e avaliagdo
das atribui¢des profissionais de individuos

de origem e/ou detentores de titulos de

origem estrangeira, obedecendo a

principios de reciprocidade.

Aperfeigoar o documento de identidade
profissional nacional, inclusive para
conter chip com capacidade de armazenar
informagdes, vistos, curriculos, acervos
técnicos, etc. Tornar-se um melhor
instrumento de integracdo entre o
profissional, o Sistema, as Associagdes,

Entidades de Classe e o mercado.

O Sistema Confea - Crea deve usar a
parceria natural com as entidades de
classe para ampliar a eficacia e eficiéncia de
suas atividades e buscar a unidade de acao
da tecnologia brasileira para valorizacao
profissional em defesa dos interesses da

Sociedade.

O Sistema Confea - Crea deve investir na
composi¢ao de grupos de formulacao
estratégica para identificar, fomentar e

programar parcerias com 6rgaos publicos e
privados que participam da certificagdo e/ou
fiscalizacdo de empreendimentos e
Servigos.

O Sistema Confea - Crea deve ampliar o
investimento material e humano para
informar aos estudantes, formandos e recém-

formados sobre a importincia do exercicio e

regulamentagdo das profissdes da area

tecnologica, da ética no exercicio da profissdo, do
aprimoramento, do interesse pelo bom exercicio
profissional associado a cidadania, bem como da
participacdo nas entidades associativas, em
defesa da Sociedade e da sustentabilidade.

O Sistema Confea - Crea deve agir para

disseminar o conhecimento sobre o
processo de ocupagdo de espago em mercado
no exterior, fomentar a parceria e troca de
experiéncias entre profissionais e entidades da
tecnologia, facilitar e ampliar a disseminagao
internacional do conhecimento tecnolégico, do
intercambio tecnolégico e académico, e
acréscimo de oportunidades de trabalho,

formacao e treinamento.
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Mutua deve aplicar recursos para

divulgar, de forma ampla e

permanente, a importancia e necessidade do
registro da Anotagdo de Responsabilidade
Técnica (ART), visando ampliar sua
sustentabilidade e das demais organizagdes

componentes do Sistema.

O Sistema Confea - Crea deve utilizar o
acesso obtido junto ao Sistema
Educacional Brasileiro, para ampliar suas
contribuigdes a tecnologia nacional, e integrar a
formagdo de novos profissionais, facilitando o
aperfeicoamento da fiscalizagdo, do
associativismo, da ética, da prote¢do ao ambiente
e da defesa dos interesses da Sociedade.

O sucesso do 7°
CEP ¢ resultado do

didlogo estreito entre

Diversidade
Entrosamento

os diversos setores que integram o grupo de
mais de 300 mil profissionais no Estado. Todos
voltados para intensificar as reflexdes e agdes
na busca pela exceléncia, tanto na pratica do
exercicio profissional quanto na formagdo e
especializacdo. Entre as dreas destacadas estd a
integracdo entre os profissionais experientes e
0s jovens que ingressam na carreira. “S3o
Paulo vem avangando nesta questio com o
estimulo aos jovens profissionais a partir do
trabalho da atual Diretoria do Crea-SP para
integra-los a instituicdo por meio do Crea
Jovem, na qual compartilham experiéncias e
recebem orientagdes”, diz Hélio Secco.

O mesmo ocorre com a participagdo de
grupos que ja exercitam a pratica do didlogo com
a comunidade em busca do entrosamento que
facilite o atendimento das necessidades dos
usuarios do trabalho dos profissionais. Um dos
exemplos ¢ o Ipeama (Instituto Paulista de
Profissionais de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia Magons) que também é presidido
por José Tadeu da Silva. “E um grupo que amplia
0 debate com a sociedade para a elaboragio de
projetos com enfoque diferenciado”, explica o
arquiteto Gustavo Melo, diretor social e cultural
do Instituto e coordenador-adjunto da Camara
deArquiteturado Crea-SP. »



Legislagio Todo csse
Auton()mia envolvimento com a

sociedade pretendido
pelos profissionais esbarra em uma
barreira que comegou a ser derrubada com
pequenos ajustes legais. Este também ¢ um
dos temas propostos: a reformulacdo da
legislagdo, que, segundo especialistas,
ficou obsoleta diante da evolugdo da
tecnologia e das praticas profissionais.

“O Brasil tem hoje uma
evolu¢do muito grande. Nossas leis de
atribuigdes, de conceitos de engenharia,
estdo ultrapassadas. As discussdes do 7°
CEP deram consisténcia e serdo o inicio
da marcha para as grandes modificacdes
que virdo para preparar o Brasil para se
tornar a quinta economia do mundo”,
considera o engenheiro Pasqual Satalino
—diretor financeiro do Crea-SP.

Alguns avancgos, segundo
Satalino, estao contemplados na Resolugao
1.010, com o novo conceito para a
formacdo, que deve ser cada vez mais
estudada e modificada. A atualizacdao ¢

imprescindivel porque o avango

tecnologico ¢ muito rapido e oferece
ferramentas necessarias para o profissional
evoluir e desenvolver um trabalho melhor.
“Se ele nao se atualizar dia a dia, vai ficar
foradomercado”, analisa.

Areformulagdo da legislacdo ¢ defendida
® também para agilizar agdes administrativas
de instituigdes integradas a atividade de
engenheiros, arquitetos e agronomos, como a
Mutua. Entre as propostas apresentadas esta a
descentralizagdo e a criagdo de unidades
regionais integradas a Mutua nacional,
porém, com autonomia administrativa e
financeira. “Criada por lei, a Mutua segue
regras que s6 podem ser modificadas com
a revisdo da legislacdo, proposta que
também sera levada pelo Crea-SP ao 7°
CNP”, afirma o eng. Miguel Prieto, diretor
® geral da Mutua-SP.

“Vamos continuar defendendo a
criagdo das unidades regionais
autonomas pela agilidade que
propiciardo ao atendimento, assim como
também pela facilitagdo e possibilidade

de ampliagdo dos beneficios oferecidos

aos associados”, diz Prieto.

-

Aimportancia do CEP se caracteriza pela oportunidade que propicia aos

profissionais da area tecnologica de interagirem efetivamente com o sistema
CONFEA/CREAs.
E através dele que podemos nos manifestar, encaminhando propostas que
possam alterar a legislagao profissional no sentido de torna-la moderna e atualizada,
atendendo aos anseios dos profissionais, e da Sociedade como um todo.
Pelo expressivo numero de participantes no 7° CEP, seja nos eventos locais, nos
regionais e no estadual, fica constatado o interesse de nossa classe
em ter um sistema profissional cada vez mais forte e atuante.
Destaco também a qualidade das propostas apresentadas
em nosso CEP, e que depois de sistematizadas serdo de
fundamental importancia no contexto do 7° Congresso
Nacional de Profissionais que ocorrera em Cuiaba.
Meus cumprimentos a todos os profissionais que
direta ou indiretamente contribuiram para o
sucesso do Congresso.”
Paulo Grava

Vice-presidente do Crea-SP
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IS HOMENAGENS

o més de junho, varios profissionais

do Crea-SP foram homenageados,

demonstrando o reconhecimento da
sociedade pelo trabalho e dedicacdo individuais e
coletivos. O presidente Jos¢ Tadeu da Silva
recebeu, da Camara Municipal de Sdo Paulo, o
titulo de Cidaddo Paulistano. A entrega
aconteceu durante a solenidade de abertura do 7°
CEP e XII Sefisc, no Memorial da América
Latina, na capital paulista, ¢ contou com a
presenca do deputado estadual Barros Munhoz,
presidente da Assembleia Legislativa, do
prefeito da cidade de Sao Paulo Gilberto Kassab
e do vereador Quito Formiga, da Camara
Municipal de Sao Paulo, autor da proposta.

Apds aaberturado 7° CEP e do XII Sefisc, a
Camara Municipal de Sdo Paulo realizou um
ato solene para a entrega do titulo de Cidadao
Paulista ao presidente do Crea-SP, engenheiro
civil José Tadeu da Silva. A proposta, feita na
Céamara pelo vereador Quito Formiga, foi
aprovada por unanimidade. Na foto acima, o
presidente do Crea-SP recebe o titulo das maos
do vereador, acompanhado pelo prefeito da
cidade de Sao Paulo Gilberto Kassab
(esquerda) ¢ pelo presidente da Assembleia
Legislativa do Estado de Sdo Paulo, deputado
Barros Munhoz. Ao discursar, emocionado,
José Tadeu da Silva compartilhou o titulo com
os profissionais do Crea-SP. “Nao recebo essa
homenagem como algo pessoal, mas sim como
fruto do trabalho que estou realizando a frente
do Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia do Estado de Sdo
Paulo. Por isso, quero compartilhar essa
deferéncia especial da Camara de Sdao Paulo

com todos os profissionais do Sistema.”

O Valor do Reconhecimento

A Associacio dos Engenheiros e Arquitetos
de Limeira—AEAL, numanoite de gala para
a posse da nova Diretoria, homenageou o
Profissional do Ano, Personalidade
Destaque, Honra ao Mérito, Socio
Benemérito e o reconhecimento a uma
empresa parceira da Associa¢ao. Segundo o
presidente da AEAL, eng. agr. Everaldo

Profissional Destaque
do Ano de 2009

Eng. Pasqual Satalino, diretor financeiro
do Crea-SP e vice-presidente da AEAL.

Personalidade Destaque
1M do Ano de 2009

Eng. Maxwell Wagner Colombini Martins,
chefe da UGI/Crea-SP—Limeira.

Empresa Parceirada AEAL

Piccinin, a noite teve uma dupla finalidade:
“promovemos uma reunido festiva, com a
posse da nova Diretoria e do Conselho
Deliberativo da AEAL e, como j& virou uma
tradi¢@o, fizemos uma homenagem, uma
demonstragao publica de reconhecimento a
varios profissionais e instituigdes que se
destacaram no ano que passou”. Os

homenageados pela AEAL foram:

Honra ao Mérito
Jornalista Antonio Claudio Bontorim, do

Jornal Gazeta de Limeira.

Socio Benemérito
Eng. Francisco Yutaka Kurimori, chefe de

gabinete da Presidéncia do Crea-SP.

Organizacao Einstein de Ensino, Faculdades Integradas Einstein de Limeira e Jornal

Gazetade Limeira. B
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METRO

Expansao
do transporte em

“Sao Paulo vai se tornaruma cidade com
mobilidade plena. Isso significa que o cidadao
podera entrar em qualquer estagao para chegar ao
destino que quiser: lar, trabalho, estudo, lazer”,

utilizando trem metropolitano € metro.

promessa feita na reunido

plenaria do Crea-SP de maio,

no auditorio do Shopping Frei

Caneca, ¢ do engenheiro civil José Luiz
Portella,
Transportes Metropolitanos,

secretario de Estado dos
que
ministrou palestra sobre o sistema de
transportes. Portella tem especializacao
em gerenciamento de projetos,
orcamento publico e transportes e
trafego, pela Escola de Tecnologia de
Maua. O secretario garante, ainda, que
neste ano de 2010, com a entrada em
operacdo da Linha 4-Amarecla ¢ a
ampliag¢do da Linha 2-Verde, entre Alto
do Ipiranga e Vila Prudente, as pessoas
ja sentirdo uma significativa mudanga.

“A gama de opgdes para prover o

Av. Brigadeiro Faria Lima ¢ o novo
centro comercial de Sao Paulo,
desbancando a Av. Paulista como o
m? mais caro da cidade e superando
até mesmo pontos tradicionais

como NY e Frankfurt.

deslocamento da populagao
sera muito mais extensa do que
a existente em 2007, ano que
marca a implanta¢do do Plano de

Expansao dos Transportes

Metropolitanos, conhecido como
Expansao SP”, afirmou.

O secretario classificou o convite que

Eng. Civil José Luiz Portella

recebeu para uma palestra aos profissionais Secretirio dos Transportes

Metropolitanos — SP

da area tecnoldgica, do Crea-SP como uma
oportunidade valiosa. “Estou orgulhoso,
primeiro por estar entre os colegas de
profissdo e, segundo, por poder falar
sobre o Plano de Expansdo, tendo a
oportunidade de passar informagdes
técnicas ¢ mais detalhadas sobre o que
estd sendo feito para melhorar a

mobilidade urbana”, disse.

Av. Brigadeiro Faria Lima,
onde foi inaugurada a estagao
Faria Lima da nova Linha 4 —
Amarela do metrd de Sdo Paulo.
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Plenaria de maio
de 2010 do Crea-SP.

Em 2007, a frota do Metr6 era composta
por 117 trens. Hoje temos 131, chegando a
164 ao final de 2010 ¢ 359 em 2014. Ja a
CPTM possuia, em 2007, uma frota
operacional de 110 trens. Atualmente sdo
121 e, até o final do ano, serdo 162. Em
2014, essa frota saltara para 304. Ao todo,
107 trens com tecnologia de ponta ja foram
adquiridos, dos quais 29 estdo em operagio
(14 na CPTM e 15 no Metrd). Ao longo de
2010 serdo entregues mais 73 trens. Os trés
primeiros trens novos fabricados pela CAF
comegaram a operar em margo: umna Linha
3-Vermelha do Metr6, um na Linha 12-
Safiraeumna Linha 7-RubidaCPTM. ®

Plano de Expansdo: o maior investimento no setor metro-
ferroviario esta em pleno andamento

e Desenvolvido pela Secretaria de Estado dos Transportes Metropolitanos, o Plano de
Expanséo do Transporte Metropolitano (Expansao SP), recebera recursos no valor de R$
23 bilhdes do Governo do Estado de S Paulo até 2011, o maior investimento no setor ja

feito no pais.

» Um dos principais objetivos é quadruplicar a rede sobre trilhos com qualidade de
metrd dos 60,2 km no inicio de 2007 (hoje ja 62,3 km) para 240 km (162 kmna CPTM e

78 km no Metrd, uma antiga reivindicacdo da populagdo.

 Plano de Expanséo ja produz os primeiros resultados: em pouco mais de trés anos, ja

foram entregues 14 novas estagdes com qualidade de metrd (12 delas na CPTM), 9,6 km

de linhas adicionais (CPTM e Metrd), 31 trens novos e 34 totalmente reformados.

O chefede gabinete do Crea-SP, eng. Francisco Kurimori, acompanha

comitiva espanhola em visita as obras da estagdo Faria Lima, as vésperas
da inauguragdo do primeiro trecho da Linha 4 — Amarela do metr6 de SP.




I BENEFICIOS

CAIXA DE ASSISTENCIA DOS PRC

- nasceu junto
com a ART, instituida em 1977 pela Lei n°
6.496 e pela Resolucao n° 252, com o
objetivo de oferecer planos de beneficios
sociais, previdencidrios e assistenciais que
propiciem melhor qualidade de vida aos
seus associados.

Podem se associar a Mutua todos os
profissionais registrados nos Creas, bem
como os funciondrios do Confea, dos
Creas e da propria Mutua. Com uma taxa
de inscri¢do atual de R$ 10 e uma anuidade
de R$ 130 (valor que pode ser parcelado
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em cinco vezes), além de beneficiar-se de
todos os convénios e parcerias, o associado
contribuinte tem direito, apés um ano de
caréncia estabelecida na  Lei, aos
beneficios sociais, que sdo automaticos, e
aos empréstimos reembolsaveis para
diversas finalidades, com condigdes e
juros bastante atrativos em relacdo aos
praticados no mercado. Como exemplo,
um valor contratado com base no més de
maio de 2010 para pagamento em 24
meses e juros de 0,5% ao mes, terd um
acréscimo, no final do pagamento, de

apenas 11,83%.



Ja os profissionais registrados que
tenham recolhido pelo menos uma ART
nos ultimos 12 meses e/ou estejam
ligados a uma entidade de classe ndo
pagam qualquer taxa ou anuidade e
podem se beneficiar de todos os
convénios e parcerias celebrados pela
Mutua, em todo territorio nacional,
como agéncias de turismo, hotéis,
locadoras de autos, laboratorios, planos
de previdéncia, comércio e servigos,
entre outros.

O nimero de associados em Sao Paulo

estd aumentando. SO nos trés primeiros

DFISSIONAIS DO CREA

meses deste ano, a Mutua-SP
disponibilizou R$ 390.000,00 aos seus
associados contribuintes.

“Para que os beneficios da Mutua
cheguem até os associados, nos
dependemos de parcerias como a do
Crea-SP ¢ das entidades de classe que
fazem a divulgagdo”, diz o engenheiro
agrimensor Miguel Prieto, diretor geral
da Mutua-SP.

Para conhecer os servigos oferecidos
atualmente, e saber, por exemplo, 0s custos
de um empréstimo reembolsavel, o

interessado pode acessar o site da Mutua —
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Para que os beneficios da
Mutua cheguem até os
associados, nos dependemos
de parcerias como a do
Crea-SP e das entidades

de classe que fazem

a divulgacao”

Eng. Agrim. Miguel Prieto,
Diretor Geral da Mutua-SP

www.mutua-sp.com.br — e fazer uma série
de simulagdes .
Nesta edigdo, vocé também
encontra a ficha de inscrigdo para se
tornar socio contribuinte da Mutua. No
seu rodapé, a ficha esclarece quanto as
formas de inscrigdo. No caso dos
funcionarios do Crea-SP, apos
preenchida, a ficha também pode ser
enviada por malote interno para a
Mautua-SP (Sede Nestor Pestana).
Informacdes podem ser obtidas pelo
telefone 0800-770-5558 ou no site

www.mutua-sp.com.br »



DESCENTRALIZACAO

A Mitua conta com uma Diretoria
Executiva formada por cinco membros,
com sede em Brasilia/DF ¢ representagdes
em todos os estados, dirigidas por um
diretor geral eleito por todos os

profissionais do Estado, um diretor

administrativo eleito pelos socios

contribuintes e um diretor financeiro

eleito pelo Plenario do Crea. Todos os
diretores exercem suas fungdes
honorificamente. “A renda principal da
Mutua-SP provém de uma parcela da
arrecadacdo da ART no Estado e, portanto,
seus recursos pertencem aos profissionais
do Estado, aos quais a Mutua-SP deve
dirigir seus beneficios”, esclarece o eng.

Miguel Prieto.

(44

A Mutua-SP tem sido uma grande
parceira do Crea-SP. Por isso eu
apoio a Mutua e a gestdao do
Miguel Prieto em Sao Paulo,
que tem sido excelente. Tenho
me esfor¢cado no sentido de
tornar a Mutua conhecida do
nosso pessoal, tanto os
funcionarios quanto os

profissionais”.

José Tadeu da Silva
Presidente do Crea-SP

Ainda segundo Prieto, no que diz respeito
a Sdo Paulo e com certeza a outras Mutuas
estaduais, a forma centralizadora em que a
Mutua esta estruturada traz um sem niimero
de inconvenientes. O excesso de
burocratizagcdo, a dependéncia de
autorizagdes, praticamente para todas
atividades e defini¢des, o ndo atendimento de
solicitagdes, a interferéncia negativa, com
poder decisério, nos assuntos que dizem
respeito a Mutua regional e a comunidade
local de profissionais, as decisdes tomadas a
partir de Brasilia sem conhecimento das
realidades regionais, as limitagdes impostas
para que a Mutua regional se faga representar
em eventos promovidos pelas entidades de
classe locais, enfim, aausénciade autonomia

financeira ¢ administrativa, apesar das

responsabilidades impostas aos diretores
regionais, entravam todo o processo de
desenvolvimento da Mutua regional, Uinica
alternativa para que a propria Mutua atinja
seus objetivos.

“A alteragao definitiva da atual
estrutura da Mutua, com a criagdo das
Mutuas estaduais, com personalidade
juridica e patrimonio proprios e vinculadas
a Mutua nacional, depende de alteragdo da
Lei que autorizou sua cria¢do. Enquanto
isso nao acontece, deve-se delegar
autonomia administrativa e financeira as
Mutuas Regionais que as desejarem, o que
so depende da sensibilidade do Confea e
da Diretoria Executiva da Mutua - DIREX,
em

Brasilia, sob pena de serem

inviabilizados os servigos que devem ser




prestados aos profissionais. Alids, os
diretores que atualmente compdem a
DIREX estdo comprometidos com a
descentralizagdo, jA que assumiram esse
compromisso por ocasido de suas elei¢des”,
enfatiza o diretor geral da Mutua-SP.
Algumas atitudes para que se consiga a
descentralizagdo ja estdo sendo
formalmente reivindicadas. Durante o 5°
Encontro de Liderancas do Sistema
Confea/Creas/Mutua, realizado em fevereiro
em Brasilia/DF, os diretores das Mutuas
regionais redigiram documento propondo a
“descentralizagdo com autonomia das
unidades estaduais” como a melhor forma de
“cumprir a missdo de prestar assisténcia aos
profissionais da area tecnologica’.

Vejaao lado a integra do documento:

O Presidente do Crea-SP

Eng. Civ. José Tadeu da

Silva e o Diretor Geral
da Mutua-SP Eng.
Agrim. Miguel Prieto,
durante o 7° CEP.

s diretores das Mutuas Regionais, reunidos em Brasilia por ocasiao do 5°

Encontro de Liderancas do Sistema CONFEA — CREAs — Mutua,

realizado no periodo de 22 a 26 de fevereiro de 2010, com o objetivo de
discutir a situacdo atual de funcionamento e organizacao da Mutua e propor acdes a
serem adotadas pela Diretoria Executiva da Mutua, visando cumprir integralmente as
decisdes emanadas do Congresso Nacional dos Profissionais realizados em Natal e
Rio de Janeiro.

Os diretores regionais entendem que a missao da Mutua ¢é prestar assisténcia aos
profissionais da area tecnologica e que descentralizagdo com autonomia das unidades
estaduais ¢ a melhor forma de cumprir esta missao. Entretanto, a concentracao das
decisdes na forma imposta pela atual Diretoria Executiva € hoje um grande entrave ao
cumprimento desta missao.

Desta forma vém a publico reivindicar:

« aimediata e efetiva descentralizagao de funcionamento da Mutua, com autonomia
administrativa e financeira das unidades regionais, conforme preconizado na carta
de Natal, que determinou a retomada de funcionamento da Mutua;

» a elaboracdo de um planejamento estratégico com a efetiva participagao dos
Diretores Regionais, como forma de contemplar as peculiaridades regionatis;

» o respeito a este planejamento e o seu cumprimento de forma institucional, e ndo
por decisdo de uma equipe de gestao;

* o respeito aos orcamentos e planos de trabalho elaborados nas Mutuas Regionais,
que uma vez aprovados nos CREA, na Mutua sede no CONFEA devem ser
cumpridos sem necessidade de consultas outras;

e o enxugamento da estrutura administrativa da Mutua sede com efetiva
transferéncia das atribuig¢des institucionais as Mutuas Regionais;

» a defini¢ao da estrutura organizacional das Mutuas Regionais e o consequente
estabelecimento de equipes de trabalho adequadas ao efetivo desempenho das
suas atribuigoes;

» acriacdo do Colégio Nacional de Diretores Regionais da Mutua;

e a definigdo de uma politica de investimentos para a Mutua observando as
necessidades e peculiaridades regionais;

» aaprovacdo imediata, pelo Confea, do regimento interno da Mutua, contemplando

0s anseios expressos nesta carta.

Os Diretores Regionais querem participar da administracdo da Mutua, ndo se
negam a colaborar e trabalhar, para tanto precisam ser ouvidos. Hoje a Diretoria
Executiva da Mutua fala e propde, mas ndo ouve os seus Diretores Regionais. Esta
DIREX implanta uma politica centralizadora frontalmente contraria as decisoes do
orgao maximo do sistema, o Congresso Nacional dos Profissionais (CNP), que por
duas vezes decidiu pela imediata descentralizacdo das agoes da Miitua com autonomia

administrativa e financeira dos estados e fiscaliza¢ao dasede. B

Brasilia, 24 de fevereiro de 2010.

Diretores Regionais da Mutua
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CAIXA DEASSISTENCIA DOS PROFISSIONAIS DO CREA

MuTUA Rua Nestor Pestana, 87 — S/L — Consolagao — SP — CEP 01303-010
Fones (11) 3257-3750 / 3258 3464 - DDG 0800-770-5558
=

FICHA DE INSCRIGCAO Data: I

Dados Pessoais

Nome (*): Nascimento (*): / /
Natural de: UF (*): Nacionalidade (*):
Profissao (*):
RG (*): Orgao Emissor (*): CPF (*):
CREAN® (*): Categoria: UF: Sexo (*): Estado Civil:
Filiacdo: Mae:

Pai:

Enderego Residencial

Endereco (*): Bairro (*):

Cidade (*): CEP (*): UF (*):
Fone (*): Celular (*):

E-mail (*):

Endereco Comercial

Empresa: Ramo de Atividade:

Endereco: Bairro:
Cidade: CEP: UF:

Fone: Fax:

E-mail:

(*) Campos de Preenchimento Obrigatorio

Data: / / De Acordo:

Assinatura do Profissional

COMO SE INSCREVER:
1) ViaInternet:
- Entre no site: www.mutuasp.com.br » Associados » Sécio Contribuinte » Quero serassociado
- Preencha o Formulario de Inscrigao
- Gere o boleto de pagamento no valor de R$ 10,00
2)ViaFax:
- Destaque e preencha esta Ficha de Inscricao
- Envie a Ficha de Inscrigéo preenchida para o fax: (11) 3258-3464
- Vocé recebera o boleto de pagamento no valor de R$ 10,00 na sua residéncia.
3) Via E-mail:
- Envie seus dados conforme consta desta Ficha de Inscri¢cdo para o e-mail: caixasp@mutua.com.br
- Vocé recebera o boleto de pagamento no valor de R$ 10,00 na sua residéncia.
4)ViaCorreio:
- Destaque e preencha esta Ficha de Inscricao
- Envie a Fichade Inscrigdo preenchidapara:  Mutua Caixa de Assisténcia dos Profissionais do CREA/SP
R. Nestor Pestana, 87-S/L— Consolagao/SP - CEP 01303-010
- Vocé recebera o boleto de pagamento no valor de R$ 10,00 na sua residéncia.

ATENGAO: A INSCRICAO SERA CONFIRMADA MEDIANTE O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO




IS GRUPO DE TRABALHO

Capa da 3* edi¢@o da cartilha

“Patrimonio Historico: como . . .
hegou a sua 3* edi¢do a cartilha

€ por que preservar’.

“Patrimonio Histdrico: como

e por que preservar”, editada
pelo Crea-SP para apresentar a um
publico bem abrangente a importancia
para a cultura brasileira de se
promover a preservagdo daqueles
elementos que ajudam a contar a
historia das nossas cidades.

Ja foram distribuidos gratuitamente
mais de 19 mil exemplares da cartilha,
que possui linguagem bastante acessivel
e didatica, dirigida a leitores da
sociedade civil organizada, institui¢des

de ensino, estudantes e representantes

do poder ptblico municipal.

A publicagdo foi uma iniciativa dos

i conselheiros integrantes da Camara

= Especializada de Arquitetura, com o apoio

. g . 49 fundamental da Presidéncia do Conselho,

que instituiu, em fato inédito na historia do

Crea-SP, o hoje chamado Grupo de
Trabalho Memoria e Preservacao.

Com a cartilha, o Crea-SP pretende
discutir e apresentar as possiveis
contribuigdes da area tecnologica para a
preservacdo historica das cidades,
conscientizando sobre a necessidade de
preservar bens imoéveis (arquitetonicos,

urbanos e paisagisticos), naturais, moveis

¢ imateriais.

Para ampliar o alcance da publicacdo,

1939

o Crea-SP disponibilizou a cartilha para
Sdo Paulo (SP). Tombamento - Estagdo da Luz download em seu site. Acesse
Sdo Paulo: CONDEPHAAT, 1982. www.creasp.org.br. B
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Funcionarios participaram do Seminario t /
TE W— = " i 1
de Integragao e Metodologia da Suptec. {
I - . ol W

No detalhe, primeira reunido da CEEST. ’ {

orgdo executivo auxiliar de apoio a

estrutura basica e de suporte do Crea-

SP passou por mudancgas
significativas nos Gltimos quatro anos, como a
alteracdo de seu local de trabalho e a
contratagdo de novos funcionarios. A
transformagdo da Divisdo Técnica em
Superintendéncia Técnica permitiu concentrar
as agdes e deu maior agilidade nas tomadas de
decisdes. Com a aquisicdo da nova Sede
Rebougas, a equipe mudou-se da Sede Faria
Lima e passou o ocupar parte de trés andares da
nova edificagdo, numa area de
aproximadamente 500 m?, onde sdo realizadas
todas as reunides de Camaras Especializadas,
Comissdes ¢ Grupos de Trabalho, com
destaque para o espaco destinado a Comissdo
de Etica Profissional.

Ao longo do periodo, o Plenario do Crea-SP
também passou por mudangas significativas:
composto por 264 integrantes em 2000,
atualmente conta com 282 representagdes.
Orgido decisério que constitui a segunda
instancia julgadora no Sistema Confea/Crea,
para julgar e decidir, em grau de recurso, os
processos de infracdo a Lei Federal 5.194/66 ¢
a0 Codigo de Etica, os processos de imposi¢io
de penalidades e multas, entre outros. No
periodo, o Plenario do Crea-SP somou
aproximadamente 2.500 decisdes.

Em 2008, com a instituigdo da Camara
Especializada de Engenharia de Seguranga do
Trabalho, o Conselho passou a contar com

nove Camaras Especializadas, sendo:

Mudancas aumentaram equipes de apoio

e agilizaram trimites processuais g ey

Agronomia, Arquitetura, Engenharia Civil,
Engenharia Elétrica, Engenharia Mecanica e
Metalurgica, Engenharia Quimica,
Engenharia de Agrimensura e Geologia e
Engenharia de Minas.

Orgios decisorios de primeira instancia, as
Camaras apreciam e decidem os assuntos
relacionados a fiscalizagdo do exercicio
profissional de toda a area tecnologica. Dentre
suas agoes (elaborar normas, julgar processos,
propor agdes relacionadas a sua modalidade),
as Camaras produziram mais de 90 mil decisdes
nos tltimos quatro anos.

Os Grupos Técnicos das Camaras — GTTs
também apresentaram significativa ampliagao:
atualmente 35 colegiados atuam para suporte as
Camaras em assuntos que requerem maior
aprofundamento sobre a matéria.

Por meio da realizagdo de concursos
publicos foram contratados novos técnicos
de servigos administrativos e assistentes
técnicos para o trabalho de apoio ao
colegiado. Hoje a Superintendéncia Técnica
conta com 22 assistentes técnicos
devidamente treinados para a fungao.

“Essas mudangas vém possibilitando a
implementacdo gradual de melhorias em
nossa sistematica de atuacdo, agilizando
nossos procedimentos e tramites
processuais. Esperamos também, em breve,
contribuir com a propositura de novos
normativos e defini¢des a nivel federal”,
destaca o gebdlogo Jodo Batista Novaes,
superintendente técnico.
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Em 2006, foram instituidas em Plenario
cinco Comissdes Permanentes e duas
Comissdes Especiais. Em 2009, o niimero ja
havia dobrado, passando para sete Comissdes
Permanentes e sete Comissdes Especiais.
Nestes colegiados, sdao proferidas
deliberagdes que servirdo de subsidio aos
colegiados da estrutura basica, auxiliando as
decisdes das Camaras e do Plenario.

Os Grupos de Trabalho - GTs subsidiam
os orgaos da estrutura basica e de suporte, e
estudam temas especificos com o objetivo de
apresentar propostas pertinentes as areas de
atuag@o das Camaras. Os cerca de 10 grupos
constituidos pelo Plenario em 2006 cresceram

para47em2010.

Primeira CEEST do Pais

Em 24 de janeiro de 2008, o Crea-SP fez
histéria ao dar posse aos membros da 1?*
Camara Especializada de Engenharia de
Seguranca do Trabalho criada e instalada no
pais. A criacdo da CEEST era uma das
propostas do programa de gestdo do eng.
José Tadeu da Silva ao assumir a Presidéncia
do Conselho.

Ao conduzir a cerimdnia de instalagdo da
CEEST, o presidente do Crea-SP destacou a
luta pela regulamentagcdo da modalidade e a
expressiva representatividade dos
engenheiros de seguranga do trabalho, com a
existéncia de mais de seis mil profissionais

registrados e adimplentes em Sdo Paulo.




MANIFESTO

Conselho Federal de Engenharia,

Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura

CONFEAD CREA-SP

Arquitetura e Agronomia

e Agronomia do Estado de Sdo Paulo

Movimento Anticorrupcadao

da Engenharia, da Arquitetura e da Agronomia

pratica da corrup¢do compromete a
economia, a gestdo publica e a
privada, o desenvolvimento
sustentavel e a democracia. Segundo relatorios
da Transparéncia Internacional, organizagio
ndo-governamental reconhecida pelo combate a
corrupgdo, estdo no comércio internacional de
armas e nas relagdes entre o setor publico ¢ a
iniciativa privada, ai incluida a construcdo, os
maiores riscos de corrupcao.

Na iniciativa privada, empresas continuam
tendo um papel destacado no pagamento de
propinas a agentes publicos, membros de governos
e partidos politicos, seja na forma de extorsdo ou
oferecidas de forma espontdnea. Corruptos e
corruptores sdo lados de uma mesma moeda.

Para corrigir essa grave distor¢do, nao basta o
denuncismo. Medidas efetivas devem ser tomadas
com urgéncia para estancar a sangria de recursos,
que sdo perdidos anualmente no Brasil ¢ que
poderiam estar sendo utilizados para redugao das
desigualdades sociais e na conservagdo do planeta.
A corrupgio ¢ um verdadeiro terremoto a devastar a
vida social e a integridade das instituigdes.

Os profissionais ¢ empresas da area
tecnologica brasileira t€ém muito a contribuir no
combate a corrupgdo. Em que pesem iniciativas
importantes na area publica no que tange ao
assunto, a sociedade brasileira carece de um
envolvimento maior dos agentes econdmicos da
Engenharia, da Arquitetura e da Agronomia na
discussdo, proposi¢do e ado¢ao de medidas que
levem ao aperfeicoamento dos processos de
contratagdo e fiscalizagdo de obras, projetos e
servigos nessas areas.

A corrupgao ameaga a qualidade e seguranga das
obras e servigos prestados, rebaixa direitos sociais,
contribui para a degradagdo ambiental, impede a

concorréncia leal, os pregos justos e a eficiéncia no
mundo inteiro. Segundo o Relatério Global de
Corrupgao 2009, cartéis de fixagdo de precos, por
exemplo, causaram perdas diretas aos consumidores,
com superfaturamentos superiores a U$ 300 bilhdes
no mundo, no periodo de 1990a2005.

Para diminuir os indices de corrupgdo, os
contratantes e prestadores de servigos na area
tecnologica, publicos e privados, diante de
situagdes de risco de corrupc¢do, devem buscar
parcerias na sociedade civil e no Estado, por meio
de organizagdes ndo governamentais, do
Ministério Ptblico, da Controladoria Geral da
Unido e dos Estados e Tribunais de Contas.

A transparéncia nas licitagdes e contratos
deve, além de permitir o acesso a informagao,
apresentar mecanismos de controle ¢ fiscalizagdo
por parte da sociedade. Da mesma forma, em suas
relagdes comerciais, governos e empresas devem
adotar clausulas antissuborno que impegam a
saida irregular de divisas.

Empresarios e profissionais liberais devem
ser encorajados a abrir mao de praticas que
ensejam a corrupgdo com receio de diminuirem
suas perspectivas de negdcios. As empresas com
programas de combate a corrup¢do e normas
éticas sofrem até 50% menos corrupgdo e estiao
menos sujeitas a perder oportunidades de negocios
do que as empresas sem esses programas>.

A conduta de cada individuo ¢ importante
nesse processo de conscientizagdo, mas nao
podemos reduzir o problema da corrupgdo ao
aspecto moral. E necessario aperfeicoar
processos, introduzindo mecanismos de
transparéncia e controle social, recompor as
estruturas técnicas de planejamento, fiscalizagéo e
controle e exigir a implantagio de medidas

anticorrup¢ao em cada negocio.

O aparato legal existente deve ser protegido e
aperfeicoado, impedindo com rigor qualquer tipo
de flexibilizagdo que abra brecha para a ameaca da
corrupgao. Nesse sentido, a discussdo do Projeto
de Lei 6.616/2009, que considera crime hediondo
a corrupgdo praticada por agentes publicos,
merece ser apoiada por todos, bem como a
transparéncia no financiamento publico e privado
de campanhas eleitorais.

Jaemrelagdo as alteragdes da Lei de Licitagoes,
em discussdo na Camara dos Deputados e no
Senado, consideramos indispensavel que sejam
incluidas: a obrigatoriedade da existéncia,
previamente a licitagdo do empreendimento, de
projetos técnicos completos, com nivel de
detalhamento necessario, orgamentos detalhados
com responsabilidade técnica claramente
identificada e puni¢des rigorosas para casos de
comprovada corrupgdo. Consideramos ainda que as
modalidades de contratacdo de servigos e obras na
area tecnologica, por sua natureza técnica
especializada, ndo podem ter 0 mesmo tratamento
das contratagdes de compras de bens e servigos
comuns. Isso enseja graves riscos de distor¢des na
qualidade e na relagdo custo-beneficio,
comprometendo desnecessariamente recursos
publicos no médio e longo prazos.

Cientes de suas responsabilidades com a
sociedade brasileira, as organizagdes signatarias
abaixo langam o presente Manifesto,
comprometendo-se a envidar todos os esforgos para
apresentar ao Pais os melhores caminhos para superar
as praticas de corrupgao nas areas da Engenharia, da
Arquitetura ¢ da Agronomia, valorizando e
reconhecendo relagdes sociais e econdmicas
pautadas pela ética e pela transparéncia.

Brasilia, 08 de abril de 2010

* CONFEA — CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA « CONSELHOS REGIONAIS DE ENGENHARIA, ARQUITRA E AGRONOMIA « SINAENCO -

SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA * CBIC — CAMARA BRASILEIRA DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO + ANEOR —
ASSOCIACAO NACIONAL DE EMPRESAS DE OBRAS RODOVIARIAS « IBRAOP - INSTITUTO BRASILEIRO DE OBRAS PUBLICAS « INSTITUTO ETHOS * ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
ENGENHEIROS EM INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES * ASSOCIACAO NACIONAL DOS ENGENHEIROS E ARQUITETOS DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL + ASSOCIACAO
NACIONAL DOS ENGENHEIROS E ARQUITETOS DO BANCO DO BRASIL « PINI SERVICOS DE ENGENHARIA ¢ ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENGENHEIROS DE ALIMENTOS
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENSINO DE ARQUITETURA E URBANISMO + ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENGENHEIROS AGRICOLAS + ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE
EDUCAGCAO AGRiCOLA SUPERIOR * ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENGENHEIROS ELETRICISTAS « ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE ENGENHEIROS CIVIS « ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE ENSINO DE ENGENHARIA * ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENGENHARIA SANITARIA E AMBIENTAL « ASSOCIACAO DE BRASILIEIRA DE ENSINO TECNICO
INDUSTRIAL « ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENGENHARIA QUIMICA + ASSOC. NAC. DE ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO « ASSOCIACAO NACIONAL DOS
TECNOLOGOS + CONFEDERAGAO DOS ENGENHEIROS AGRONOMOS DO BRASIL « CONSELHO NACIONAL DAS ASSOCIACOES DE TECNICOS INDUSTRIAIS « FEDERACAO DAS
ASSOCIACOES DE ENGENHEIROS DE MINAS DO BRASIL « FEDERACAO BRASILEIRA DE ASSOCIACOES DE ENGENHEIROS « FEDERACAO BRASILEIRA DE GEOLOGOS
FEDERACAO NACIONAL DOS ENGENHEIROS AGRIMENSORES * FEDERACAO NACIONAL DOS TECNICOS INDUSTRIAIS « FISENGE - FEDERACAO INTERESTADUAL DE SIND. DE
ENGENHEIROS * FEDERACAO NACIONAL DOS ARQUITETOS E URBANISTAS ¢ FEDERACAO NACIONAL DOS ENGENHEIROS + INSTITUTO DE ARQUITETOS DO BRASIL
INSTITUTO BRAS. DE AVALIACOES E PERICIAS DE ENGENHARIA « ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENGENHARIA AGRICOLA + SOCIEDADE BRASILEIRA DE ENGENHEIROS
FLORESTAIS « SOCIEDADE BRASILEIRADE METEOROLOGIA « SOCIEDADE BRASILEIRA DE ENGENHARIA DE SEGURANCA
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ecentemente, em Cubatido, o

Presidente da Republica, Luis

Inécio Lula da Silva, afirmou que:
“A Engenharia ¢ que d4 a Cara do
Progresso e do Desenvolvimento do
Brasil”. Os profissionais da darea
tecnologica, que formam o Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia do Estado de Sao Paulo,
ficaram satisfeitos com a frase do primeiro
mandatario do pais, que demonstra
claramente que o governo esta sintonizado
com a importancia da area tecnologica.

A informacao de que o Brasil perde
anualmente US$ 15 bi por causa da ma
formacdo de engenheiro ¢ simplesmente
assustadora e revela uma deficiéncia
lamentavel do sistema.

Esse dinheiro, segundo os estudos
apresentados no Encontro Nacional de
Engenheiros, em Curitiba, estd se

perdendo devido a falhas nos projetos das

obras publicas. Nao estd sendo computado
ai o que se perde na iniciativa privada, o
que nos permite supor que o valor seja bem
maior. E aponta do iceberg.

Se queremos nos orgulhar da
afirmag¢do do Presidente da Republica,
devemos nos preocupar com a cara que o
progresso e o desenvolvimento do Brasil
tem ou tera.

Nao podemos permitir que essa cara
seja a do despreparo, da ignorancia, da
falta de tecnologia.

Os dados sdo alarmantes. Vamos
precisar de 300 mil engenheiros até 2012,
mas as nossas escolas s6 conseguem
formar a metade.

Nao se faz progresso sem a engenharia.
A China forma 400 mil engenheiros por
ano. A India 250 mil e a Coréia do Sul 80
mil. O Brasil esta segurando a lanterninha
e forma apenas 30 mil. O progresso serad

nosso, mas a cara da engenhariando. W
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Petrobras langa o navio Celso Furtado,

fruto da engenharia nacional.

“Dados da CNI revelam
que, nos 1.374 cursos
existentes no pais, a evasao
¢ de 80%. Isso quer dizer
que, dos 150 mil alunos
que ingressam no primeiro
ano, somente 30 mil

concluem os estudos”.

José Tadeu da Silva ¢ Engenheiro Civil,
Presidente do CREA SP.



CREA-SP

Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia do Estado de Sdo Paulo

Unidades de -
Atendimento

UNIDADE FONE 1 FONE 2 UNIDADE FONE 1 FONE 2
Adamantina (18) 3521-5548 (18) 3521-2744 Mogi Guagu (19) 3861-7409

Americana (19) 3461-5139 Mogi Mirim (19) 3862-2181

Amparo (19) 3807-4095 (19) 3807-7565 Mongagua (13) 3448-3505

Andradina (18) 3722-3389 (18) 3722-8373 Monte Alto (16) 3242-2778

Aragatuba (18) 3623-8974 (18) 3623-4048 Olimpia (17) 3279-7121

Araraquara (16) 3336-5261 Orlandia (16) 3826-1385

Araras (19) 3542-5734 Osasco (11) 3685-9948

Artur Nogueira (19) 3877-4461 Osvaldo Cruz (18) 3528-4676

Aruja (11) 4651-5591 Ourinhos (14) 3326-4521

Assis (18) 3324-1495 (18) 3325-1086 Paraguagu Paulista (18) 3361-6112

Atibaia (11) 4412-9710 (11) 4413-5590 Paulinia (19) 3874-9610

Avaré (14) 3733-6800 Penapolis (18) 3652-3723 (18) 3852-3013
Barra Bonita (14) 3641-8400 Pereira Barreto (18) 3704-1300

Barretos (17) 3322-0230 (17) 3325-2919 Peruibe (13) 3455-2357 (13) 3453-4471
Barueri (11) 4198-9091 Piedade (15) 3244-2474

Batatais (16) 3761-1002 Pindamonhangaba (12) 3642-7444 (12) 3642-1801
Bauru (14) 3223-8300 (14) 3223-8249 Piracicaba (19) 3434-9889 (19) 3432-2011
Bebedouro (17) 3345-1012 Pirassununga (19) 3561-8530

Bertioga (13) 3317-3608 (13)3317-1612 Poa (11) 4636-1666 (11) 4939-5011
Birigui (18) 3642-5255 (18) 3641-5848 Praia Grande (13) 3473-6422

Botucatu (14) 3815-6009 (14) 3882-9669 Presidente Epitacio (18) 3281-4520

Braganga Paulista (11) 4033-5139 Presidente Prudente (18) 3222-2108 (18) 3222-2392
Cagapava (12) 3653-5422 Presidente Venceslau (18) 3271-1673

Campinas (AEAC) (19) 3231-9102 Registro (13) 3821-4382 (13) 3821-2126
Campinas (CREA) (19) 3233-7544 (19) 3233-7444 Ribeirdo Preto (16) 3623-7627 (16) 3620-1290
Campos do Jordao (12) 3662-3765 Rio Claro (19) 3524-7603

Caraguatatuba (12) 3883-1031 Rosana (18) 3284-1449

Carapicuiba (11) 4184-1727 Salto (11) 4029-2018

Catanduva (17) 3523-2622 (17) 3524-1300 Santa Barbara d'Oeste (19) 3463-1464

Cosmopolis (19) 3872-6302 Santa Cruz do Rio Pardo (14) 5878-7208

Cotia (11) 4703-5903 Santana de Parnaiba (11) 4154-1590

Cruzeiro (12) 3144-5036 Santo André (11) 4451-0495 (11) 4972-2593
Cubatdo (13) 3361-5311 (13) 3361-9889 Santos (13) 3284-8840 (13) 3223-5810
Descalvado (19) 3583-5644 Sao Bernardo do Campo (11)4121-8931

Dracena (18) 3821-2351 Sao Carlos (16) 3368-8118 (16) 3368-1101
Embu (11) 4241-8129 Séo Jodo da Boa Vista (19) 3622-2242

Espirito Santo do Pinhal (19) 3651-5960 (19) 3661-1088 Sao Joaquim da Barra (16) 3818-1896

Fernandopolis (17) 3442-4733 (17) 3463-2043 Sao José do Rio Pardo (19) 3608-3684 (19) 3681-5345
Franca (16) 3722-5633 (16) 3722-5279 Sao José do Rio Preto (17) 3227-6757 (17) 3227-6211
Garga (14) 3406-3900 (14) 3406-3110 Sao José dos Campos (12) 3923-4399

Guaratingueta (12) 3132-6951 (12) 3132-5650 Sao Paulo (AEASP) (11) 3337-7755

Guaruja (13) 3384-8900 (13) 3386-4633 Sao Paulo (ALEASP) (11) 2098-0827 (11) 2091-7889
Guarulhos (11) 2456-4822 Sao Paulo (APEAESP) (11) 2275-8440

Holambra (19) 3802-1514 Sao Paulo (ASSEF) (11) 3337-3392

Hortolandia (19) 3819-5166 Sao Paulo (ATEESP) (11) 3209-8689

Ibitinga (16) 3342-5040 Sao Paulo (Nestor Pestana) (11) 3256-6005

Ilha Solteira (18) 3742-4377 (18) 3742-1642 Sao Paulo (Faria Lima) (11) 3095-6513

Indaiatuba (19) 3834-2500 (19) 3875-9522 Sao Paulo (Vila Olimpia) (11) 3044-3793 (11) 3044-3794
Itanhaém (13) 3426-2299 (13) 3422-5206 Sao Paulo (FAEASP) (11) 2221-3711 (11)2221-3877
Itapecerica da Sera (11) 4666-3057 Sao Paulo (IAB) (11) 3259-0872

Itapetininga (15) 3273-1301 (15) 3373-2233 Séao Paulo (IBAPE) (11) 3241-3051

Itapeva (15) 3522-1778 Séo Paulo (IE) (11) 5549-6854

Itapevi (11) 4142-7949 Sao Paulo (Rebougas) (11) 3061-6879

Itapira (19) 3843-2579 Sao Paulo (SASP) (11) 3326-5329

Itapolis (16) 3262-2666 Séao Paulo (SEAM) (11) 3259-8585

Itatiba (11) 4538-2649 Sao Roque (11) 4712-4377

Itu (11) 4024-6456 Séo Sebastido (12) 3892-2003

Ituverava (16) 3839-0065 Sao Vicente (13) 3469-8703 (13) 3466-3622
Jaboticabal (16) 3202-1955 Serra Negra (19) 3892-4170

Jacarei (12) 3951-1546 Sertaozinho (16) 3947-9733 (16) 3947-9300
Jaguariuna (19) 3837-1118 Socorro (19) 3855-3311

Jales (17) 3632-3463 (17) 3621-5040 Sorocaba (15) 3221-2205 (15) 3202-7819
Jat (14) 3622-6121 Sumaré (19) 3883-6020

Jundiai (11) 4521-0614 (11) 4522-7942 Suzano (11) 4748-6027 (11) 4748-5169
Leme (19) 3554-3721 Tabodo da Serra (11)4771-8151

Lengois Paulista (14) 3263-3049 Taquaritinga (16) 3252-4799

Limeira (19) 3441-0445 Tatui (15) 3251-1041

Lins (14) 3523-2516 (14) 3532-6858 Taubaté (12) 3632-5388 (12) 3632-5693
Lorena (12) 3153-3138 Tupa (14) 3496-6774 (14) 3441-6949
Marilia (14) 3413-5324 (14) 3413-1855 Ubatuba (12) 3832-1929 (12) 3832-2698
Matao (16) 3382-5955 Valinhos (19) 3871-2500

Mococa (19) 3656-0098 (19) 3656-6398 Vargem Grande Paulista (11) 4158-2391

Mogi das Cruzes (11) 4798-2201 (11) 4799-7447 Votuporanga (17) 3421-2362 (17) 3405-1163



Nao importa em que fase da vida vocé estd. Para viver com seguranca,

voceé precisa de um bom plano de saude.

E os melhores planos, até 30% mais barato’, vocé encontra aqui.

Gragas a parceria da Qualicorp com o CREA-SP, vocé pode ter um plano de saide coletivo por adesao que oferece todas
as coberturas medicas exigidas pela lei, além de coberturas adicionais e uma excelente rede de hospitais e laboratorios.

E o melhor: até 30% mais barato.’

SulAmérica
——1 e 2] ‘

degd 1 Q 4 H

Qualicorp CREA-SP

solughes em salide
OMINT SR
& opcoes de
bl planos de salide.

Ligue agora mesmo para

0800-777-4004

ou acesse www.qualicorp.com.br/crea

i "Em comparagao a produtos de mesma categoria oferecidos no mercado de planos individuais
Qualicorp Adm.
Sulamérica Medial Omint de Beneficios (tabela de julho/2010).

|| ans ne 302872 [l ANS ne 359661 | Planos de salde coletivos por adesao, conforme as regras da ANS. Informagoes resumidas.
Condigbes contratuais disponiveis para analise. Agosto/2010.
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