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MMensagem do Presidente

Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia do Estado de São Paulo

CREA-SP



Um triênio de realizações

Legalidade, transparência, austeridade e ética. Esses eram os 

princípios que nos norteavam quando, no início de 2006, com a anuência 

dos profissionais da área tecnológica, iniciamos nossa primeira gestão 

à frente do maior conselho de fiscalização profissional do mundo.

O desafio não era pequeno: encontramos um Conselho 

desacreditado pelos profissionais e pela sociedade, economicamente 

deficitário, tecnologicamente defasado, com um método de 

administração centralizador e burocrático e enfrentando sérias 

dificuldades financeiras. Prestes a completar 75 anos, o Crea-SP 

merecia um presente melhor. 

Nossa responsabilidade era grande; nossos objetivos, muitos. 

Para realizá-los, no entanto, era preciso pôr “ordem na casa”. Com 

uma receita obtida exclusivamente com o recolhimento de anuidades 

e de ARTs, a ordem do dia foi “apertar o cinto”. 

O saneamento econômico-financeiro só foi possível graças 

a uma boa administração dos recursos financeiros e um controle 

A parceria com 

o Confea foi 

fortalecida ao longo 

desses três anos

Presidente do Crea-SP Eng. Civil José Tadeu da Silva e Presidente do Confea 

Eng. Civil Marcos Túlio de Melo
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rigoroso de gastos. Essa economia gerou superávits anuais 

consecutivos, que nos permitiram investir, com recursos próprios, 

na modernização do Conselho.

A recuperação de nossa credibilidade foi possível, em grande 

parte, graças ao fortalecimento de parcerias com órgãos públicos, 

entidades de classe e instituições, que nos permitiram ampliar convênios 

e benefícios, resultando em ações voltadas à valorização profissional.  

São nossos parceiros nesta nova fase entidades como a 

Federação Paulista de Futebol, ABNT, Ibape-SP, Creci-SP, OAB-SP, 

CDHU, Infraero-SP, prefeituras, Ministério Público, secretarias do 

Estado, instâncias do Governo Federal e, é claro, o Confea. 

O aumento no número de fiscais, a constituição de regiões 

administrativas autônomas, a aquisição de uma nova frota de veículos, 

a nomeação de inspetores especiais nos municípios em que não 

tínhamos representação, e a consequente intensificação da fiscalização 

em todos os municípios do estado, vieram ao encontro dos nossos 

objetivos de descentralização e desburocratização do Conselho. 

A modernização dos procedimentos administrativos e a aquisição 

de novos equipamentos de informática chegaram à atividade dos nossos 

agentes fiscais, que hoje conseguem completar um procedimento de 

fiscalização em tempo real. Os dias do bloco de anotações e da caneta 

esferográfica ficaram definitivamente para trás.

Ao longo dos últimos três anos, a comunidade tecnológica 

passou a notar o resgate pelo Crea-SP de sua missão primordial, 

que é o combate ao exercício ilegal das nossas profissões, tanto por 

parte de leigos não-habilitados, como de profissionais antiéticos.

Este Relatório de Gestão traz um breve relato da utilização 

dos nossos recursos (humanos, financeiros, patrimoniais, logísticos) 

para a obtenção de resultados e para o cumprimento de nossos 

objetivos institucionais ao longo do exercício 2006-2008.

Nossa segunda gestão terá ênfase na descentralização e na 

agilização de nossos processos e atividades. Essa história será 

contada ao longo dos próximos três anos.

Eng. Civil José Tadeu da Silva

Presidente do Crea-SP



B
O superávit permitiu a aquisição 

do prédio da Av. Rebouças



BBalanço Patrimonial

Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia do Estado de São Paulo

CREA-SP



Balanço Patrimonial

 :: Demonstrações Contábeis elaboradas em 31 de dezembro 2006 ::

Ativo Valores Passivo Valores

ATIVO FINANCEIRO PASSIVO FINANCEIRO

DISPONÍVEL DÍVIDA FLUTUANTE

Caixa 2.203 Restos a pagar 9.002.598

Bancos c/ movimento 704.089 Serviço da dívida a pagar -

Bancos c/ arrecadação - Depósitos de diversas origens 1.365.638

Disponibilidade em trânsito - Consignações 615.506

Responsável por suprimento - Credores da entidade -

DISPONIVEL VINC. C/C BANCARIA Entidades públicas credoras 818.387

Bancos C/ vinculada - Subtotal 11.802.130

Bancos C/ vinc. aplic. finan. poup. 23.858.319

Subtotal 24.564.610

REALIZÁVEL

Diversos responsáveis -

Devedores da entidade 881.698 RESULTADO PENDENTE

(em milhares de reais)

Apresentamos a seguir os balanços patrimoniais dos exercícios 

2006, 2007 e 2008, e as demonstrações contábeis elaboradas de 

acordo com as normas da administração pública federal. O Conselho 

Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia do Estado de São 

Paulo - Crea-SP obedece à Lei Federal n° 4.320/64, que “estabelece 

normas gerais de direito financeiro para elaboração e controle de 

Orçamento e Balanços da União, dos Estados, do Município e do 

Distrito Federal, de acordo com o disposto no artigo 5º inciso XV 

letra “b” da “Constituição Federal”, além das determinações do 

Confea e do Tribunal de Contas da União - TCU.

Transparência nos resulTados mensais e anuais

Qualquer profissional que deseje acompanhar a evolução dos resultados 

financeiros do Crea-SP pode fazê-lo, mês a mês, acessando o site do Crea-SP (www.

creasp.org.br) no link “Transparência Pública”.

Balanço Patrimonial
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Entidades públicas devedoras - Despesas de pessoal a pagar -

Títulos da dívida pública - Despesas de sup. a comprovar -

Subtotal 881.698 Despesas irregulares -

RESULTADO PENDENTE Receita do exercício seguinte -

Depósitos judiciais 508.252 Subtotal 0

Cheques em cobrança - Total do passivo financeiro 11.802.130

Subtotal 508.252

Total do ativo financeiro 25.954.560

ATIVO PERMANENTE PASSIVO PERMANENTE

BENS PATRIMONIAIS DÍVIDA FUNDADA

Bens móveis 9.104.990 Dívida fundada interna -

Bens imóveis 12.439.753 Total do passivo permanente -

Subtotal 21.544.743 Total do passivo real 11.802.130

CRÉDITOS

Dívida Ativa 23.313.649

Outros Creditos -

Subtotal 23.313.649

VALORES

Titulos de empresas estatais 70.521

Titulos da dívida pública -

Almoxarifados 275.972

Outros valores -

Subtotal 346.493  

Total do ativo permanente 45.204.886

Total do ativo real 71.159.446

SALDO PATRIMONIAL SALDO PATRIMONIAL

Patrimônio (pas. real a descob.) - Patrimônio (at. real líquido) 59.357.317

SUBTOTAL SUBTOTAL 59.357.317

ATIVO COMPENSADO PASSIVO COMPENSADO

Vals em Poder de Terceiros - Cont. Vals em Poder de Terceiros -

Vals de Terceiros - Cont. Vals de Terceiros -

Vals e Obrig. Diversas - Cont. Vals e Obrig. Diversas -

Total do Ativo Compensado 0 Total do Passivo Compensado -

TOTAL DO ATIVO 71.159.446 TOTAL DO PASSIVO 71.159.446

       R E C E I T A S Valores        D E S P E S A S Valores

RECEITAS CORRENTES 73.360.371 DESPESAS CORRENTES 53.166.607

  RECEITA DE CONTRIBUIÇÕES 38.563.826 DESPESAS CUSTEIO 51.477.190

  RECEITA DE SERVIÇOS 4.965.917 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 1.689.417

  RECEITA PATRIMONIAL 3.506.169

  TRANSFERÊNCIAS CORRENTES -

  OUTRAS RECEITAS CORRENTES 26.324.460

RECEITAS DE CAPITAL 17.170 DESPESAS CAPITAL 8.215.551

  ALIENAÇÃO DE BENS 17.170 INVESTIMENTOS 1.316.207

  TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL - INVERSÕES FINANCEIRAS 6.899.344

TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 

 :: Demonstração de Resultado – em 31 de dezembro 2006 ::
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 :: Notas Explicativas às Demonstrações Fiscais - em 31 de dezembro de 2006 ::

1. conTexTo operacional

O Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia do Estado de São Paulo 

- Crea-SP, vinculado ao Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - 

Confea, criado pelo Decreto Federal n° 23.569 de 11 de dezembro de 1933, é uma 

entidade que atua com a finalidade de registro público dos profissionais legalmente 

habilitados (formação escolar/personalidade jurídica) e da fiscalização técnica e ética 

do exercício da profissão segundo os princípios fundamentais que regem a atividade 

especializada dos profissionais, obrigatoriamente condicionados ao registro.

2. apresenTação das demonsTrações conTábeis

As demonstrações contábeis foram elaboradas e estão sendo apresentadas em 

conformidade com as disposições contidas na lei federal n° 4320/64 e normas emanadas 

pelo Confea.

3. principais direTrizes conTábeis

a - As aplicações financeiras são realizadas somente em bancos oficiais, segundo 

orientação do Confea;

b - O resultado pendente é composto, basicamente, por depósitos judiciais referentes a 

ações trabalhistas, demonstradas ao custo histórico do depósito;

c - Os bens móveis e imóveis estão demonstrados ao custo de aquisição ou construção;

TOTAL 73.377.541 TOTAL 61.382.158

SUPERÁVIT 11.995.383

T O T A L 73.377.541 T O T A L 73.377.541

Chefe da Seção de Contabilidade Coordenador da Divisão Adm e Financeira José Tadeu da Silva

Joaquim Venair Mendes Waldir Ronaldo Rodrigues Presidente

CRC1SP192671/0-3 CPF- 040.796.928-46 Creasp 0600536263

São Paulo, 31 de dezembro de 2006
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d - A dívida ativa é constituída pelas importâncias relativas a multas e créditos lançados 

mas não recebidos no exercício de origem;

e - A receita orçamentária está representada por arrecadação de anuidades (receitas de 

contribuição), ARTs (Anotações de Responsabilidade Técnica), rendimentos de aplicações 

financeiras (receitas patrimoniais), recebimento referente às inscrições e expedição de 

carteiras (receitas de serviços) e multas, sobre anuidades em atraso e por auto de 

infração (outras receitas correntes);

f - A despesa orçamentária está demonstrada, principalmente, por despesas 

administrativas (despesas de custeio), 15% da arrecadação repassada ao Conselho 

Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, 20% das ARTs (Anotações de 

Responsabilidade Técnica) à Mútua Caixa de Assistência dos Profissionais do Crea e 

10% a associações conveniadas (transferências correntes) e aquisições de bens do 

imobilizado (despesas de capital);

g - Os bens móveis e imóveis da sede e subsedes estão segurados nas seguintes 

modalidades: responsabilidade civil, roubo, incêndio e os veículos em quantia considerada 

suficiente em caso de eventual sinistro;

h - O CREA-SP, do ponto de vista econômico, obteve 13,50% de investimento sobre 

o total despendido no período de 2006, no qual, em dezembro, adquiriu um imóvel 

localizado na Avenida Rebouças n° 1028 - São Paulo no valor de R$5.500.000,00 (cinco 

milhões e quinhentos mil reais) e investiu em tecnologia de informação, adquirindo uma 

nova plataforma para arrecadação no sistema Bull e aquisição de microcomputadores 

no montante de R$2.683.463,61 (dois milhões e seiscentos e oitenta e três mil e 

quatrocentos e sessenta e três reais e sessenta e um centavos), sendo que 95% do 

investimento total será líquido no exercício de 2007;

i - O superávit de R$11.995.383,05 (onze milhões e novecentos e noventa e cinco mil 

e trezentos e oitenta e três reais e cinco centavos) é decorrente do crescimento de 8% 

nas receitas do exercício de 2006 e uma redução de 6% nas despesas, comparado com 

o mesmo período anterior.
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Ativo Valores Passivo Valores

ATIVO FINANCEIRO PASSIVO FINANCEIRO

DISPONÍVEL DÍVIDA FLUTUANTE

Caixa 706 Restos a pagar 6.332.202

Bancos c/ movimento 39.799 Serviço da dívida a pagar -

Bancos c/ arrecadação - Depósitos de diversas origens 1.705.571

Disponibilidade em trânsito - Consignações 973.952

Responsável por suprimento 1.930 Credores da entidade -

DISPONIVEL VINC. C/C BANCARIA Entidades públicas credoras 957.360

Bancos C/ vinculada - Subtotal 9.969.084

Bancos C/ vinc. aplic. finan. poup. 40.261.703

Subtotal 40.304.137

REALIZÁVEL

Diversos responsáveis -

Devedores da entidade 352.215 RESULTADO PENDENTE

Entidades públicas devedoras - Despesas de pessoal a pagar -

Títulos da dívida pública - Despesas de sup. a comprovar -

Subtotal 352.215 Despesas irregulares -

RESULTADO PENDENTE Receita do exercício seguinte -

Depósitos judiciais 581.857 Subtotal 0

Cheques em cobrança - Total do passivo financeiro 9.969.084

Subtotal 581.857

Total do ativo financeiro 41.238.210

ATIVO PERMANENTE PASSIVO PERMANENTE

BENS PATRIMONIAIS DÍVIDA FUNDADA

Bens móveis 13.755.471 Dívida fundada interna -

Bens imóveis 14.690.033 Total do passivo permanente -

Subtotal 28.445.505 Total do passivo real 9.969.084

CRÉDITOS

Dívida Ativa 25.816.372

Outros Creditos -

Subtotal 25.816.372

VALORES

Titulos de empresas estatais 70.521

Titulos da dívida pública -

Almoxarifados 338.392

Outros valores -

Subtotal 408.914  

Total do ativo permanente 54.670.790

Total do ativo real 95.909.000

SALDO PATRIMONIAL SALDO PATRIMONIAL

Patrimônio (pas. real a descob.) - Patrimônio (at. real líquido) 85.939.915

SUBTOTAL SUBTOTAL 85.939.915

 :: Demonstrações Contábeis elaboradas em 31 de dezembro 2007 ::
(em milhares de reais)

Balanço Patrimonial
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ATIVO COMPENSADO PASSIVO COMPENSADO

Vals em Poder de Terceiros - Cont. Vals em Poder de Terceiros -

Vals de Terceiros - Cont. Vals de Terceiros -

Vals e Obrig. Diversas - Cont. Vals e Obrig. Diversas -

Total do Ativo Compensado 0 Total do Passivo Compensado -

TOTAL DO ATIVO 95.909.000 TOTAL DO PASSIVO 95.909.000

       R E C E I T A S Valores        D E S P E S A S Valores

RECEITAS CORRENTES 83.526.709 DESPESAS CORRENTES 59.256.835

  RECEITA DE CONTRIBUIÇÕES 45.205.603 DESPESAS CUSTEIO 56.326.617

  RECEITA DE SERVIÇOS 3.086.042 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 2.930.217

  RECEITA PATRIMONIAL 4.952.482

  TRANSFERÊNCIAS CORRENTES -

  OUTRAS RECEITAS CORRENTES 30.282.583

RECEITAS DE CAPITAL 0 DESPESAS CAPITAL 7.153.180

  ALIENAÇÃO DE BENS 0 INVESTIMENTOS 47.592

  TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL - INVERSÕES FINANCEIRAS 7.105.588

TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 

TOTAL 83.526.709 TOTAL 66.410.014

SUPERÁVIT 17.116.695

T O T A L 83.526.709 T O T A L 83.526.709

 :: Demonstração de Resultado – em 31 de dezembro 2007 ::

Chefe da Unidade de Contabilidade Gerente do Depto de Finanças/Contabilidade José Tadeu da Silva

Fábio da Costa Soares José Manuel Blanco Sanchez Presidente

CRC1SP142597/0-6 CRC1SP154052/O-0 Creasp 0600536263

São Paulo, 31 de dezembro de 2007

 :: Notas Explicativas às Demonstrações Contábeis - em 31 de dezembro de 2007 ::

1. conTexTo operacional

O Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia do Estado de São Paulo 

- Crea-SP, vinculado ao Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - 

Confea, criado pelo Decreto Federal n° 23.569 de 11 de dezembro de 1933, é uma 

entidade que atua com a finalidade de registro público dos profissionais legalmente 

habilitados (formação escolar/personalidade jurídica) e da fiscalização técnica e ética 

do exercício da profissão segundo os princípios fundamentais que regem a atividade 

especializada dos profissionais, obrigatoriamente condicionados ao registro.
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2. apresenTação das demonsTrações conTábeis

As demonstrações contábeis foram elaboradas e estão sendo apresentadas em conformidade 

com as disposições contidas na lei federal n° 4320/64 e normas emanadas pelo Confea.

3. principais direTrizes conTábeis

a - Os recursos líquidos disponíveis são aplicados em bancos oficiais;

b - O resultado pendente é composto, basicamente, por depósitos judiciais referentes a 

ações trabalhistas, demonstradas ao custo histórico do depósito;

c - Os bens móveis e imóveis estão demonstrados ao custo de aquisição ou construção 

e estão segurados nas seguintes modalidades: responsabilidade civil, roubo, incêndio e 

os veículos em quantia considerada suficiente em caso de eventual sinistro;

d - A dívida ativa é constituída pelas importâncias relativas a multas e créditos lançados 

mas não recebidos no exercício de origem;

e - A receita orçamentária está representada por arrecadação de anuidades (receitas de 

contribuição), ARTs (Anotações de Responsabilidade Técnica), rendimentos de aplicações 

financeiras (receitas patrimoniais), recebimento referente às inscrições e expedição de 

carteiras (receitas de serviços) e multas, sobre anuidades em atraso e por auto de 

infração (outras receitas correntes);

f - A despesa orçamentária está demonstrada, principalmente, por despesas 

administrativas (despesas de custeio), 15% da arrecadação repassada ao Conselho 

Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, 20% das ARTs (Anotações de 

Responsabilidade Técnica) à Mútua Caixa de Assistência dos Profissionais do Crea e 

10% a associações conveniadas (transferências correntes) e aquisições de bens do 

imobilizado (despesas de capital);

g - O CREA-SP, do ponto de vista econômico, obteve 10,77% de investimento sobre o 

total despendido no período de 2007, no qual, em dezembro, adquiriu 140 automóveis 

equipados com rastreadores e smartphone no valor de R$3.774.193,00 (três milhões, 

setecentos e setenta e quatro mil e cento e noventa e três reais), investiu em tecnologia 

da informação, adquirindo servidores para substituição da rede Novell, aquisição de 

microcomputadores e programas no montante de R$ 2.030.000 (dois milhões e trinta 

mil reais), sendo que 95% do investimento total será líquido no exercício de 2008;

h - O superávit de R$17.116.694,54 (dezessete milhões, cento e dezesseis mil, seiscentos 

e noventa e quatro reais e cinquenta e quatro centavos) é decorrente do crescimento 

de 13,83% nas receitas do exercício de 2007 e um acréscimo de 8,19% nas despesas, 

comparado com o mesmo período anterior.
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 :: Demonstrações Contábeis elaboradas em 31 de dezembro 2008 ::

Ativo Valores Passivo Valores

ATIVO FINANCEIRO PASSIVO FINANCEIRO

DISPONÍVEL DÍVIDA FLUTUANTE

Caixa 12.393 Restos a pagar 7.751.830

Bancos c/ movimento 342.251 Serviço da dívida a pagar -

Bancos c/ arrecadação 0 Depósitos de diversas origens 1.467.809

Disponibilidade em trânsito 0 Consignações 1.000.091

Responsável por suprimento 2.700 Credores da entidade -

DISPONIVEL VINC. C/C BANCARIA 0 Entidades públicas credoras 981.544

Bancos C/ vinculada 0 Subtotal 11.201.274

Bancos C/ vinc. aplic. finan. poup. 59.978.266

Subtotal 60.335.610

REALIZÁVEL

Diversos responsáveis -

Devedores da entidade 542.672 RESULTADO PENDENTE

Entidades públicas devedoras 0 Despesas de pessoal a pagar -

Títulos da dívida pública 0 Despesas de sup. a comprovar -

Subtotal 542.672 Despesas irregulares -

RESULTADO PENDENTE Receita do exercício seguinte -

Depósitos judiciais 692.925 Subtotal -

Cheques em cobrança - Total do passivo financeiro 11.201.274

Subtotal 692.925

Total do ativo financeiro 61.571.207

ATIVO PERMANENTE PASSIVO PERMANENTE

BENS PATRIMONIAIS DÍVIDA FUNDADA

Bens móveis 19.639.871 Dívida fundada interna -

Bens imóveis 14.290.770 Total do passivo permanente -

Subtotal 33.930.641 Total do passivo real 11.201.274

CRÉDITOS

Dívida Ativa 28.270.390

Outros Creditos -

Subtotal 28.270.390

VALORES

Titulos de empresas estatais 70.521

Titulos da dívida pública -

Almoxarifados 303.275

Outros valores -

Subtotal 373.796  

Total do ativo permanente 62.574.827

Total do ativo real 124.146.034

SALDO PATRIMONIAL SALDO PATRIMONIAL

Patrimônio (pas. real a descob.) - Patrimônio (at. real líquido) 112.944.760

SUBTOTAL SUBTOTAL 112.944.760

(em milhares de reais)

Balanço Patrimonial
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ATIVO COMPENSADO PASSIVO COMPENSADO

Vals em Poder de Terceiros - Cont. Vals em Poder de Terceiros -

Vals de Terceiros - Cont. Vals de Terceiros -

Vals e Obrig. Diversas - Cont. Vals e Obrig. Diversas -

Total do Ativo Compensado 0 Total do Passivo Compensado -

TOTAL DO ATIVO 124.146.034 TOTAL DO PASSIVO 124.146.034

       R E C E I T A S Valores        D E S P E S A S Valores

RECEITAS CORRENTES 95.925.461 DESPESAS CORRENTES 71.232.560

  RECEITA DE CONTRIBUIÇÕES 46.252.079 DESPESAS CUSTEIO 67.508.331

  RECEITA DE SERVIÇOS 4.361.196 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 3.724.229

  RECEITA PATRIMONIAL 7.578.731

  TRANSFERÊNCIAS CORRENTES

  OUTRAS RECEITAS CORRENTES 37.733.455

RECEITAS DE CAPITAL 0 DESPESAS CAPITAL 5.594.501

  ALIENAÇÃO DE BENS 0 INVESTIMENTOS 3.887.724

  TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL INVERSÕES FINANCEIRAS 1.706.777

TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 

TOTAL 95.925.461 TOTAL 76.827.061

SUPERÁVIT 19.098.395

T O T A L 95.925.461 T O T A L 95.925.456

 :: Demonstração de Resultado – em 31 de dezembro 2008 ::

Gerente do Depto de Contabilidade e Orçamento Superintendente de Controladoria José Tadeu da Silva

Fábio da Costa Soares José Manuel Blanco Sanchez Presidente

CRC1SP142597/0-6 CRC1SP154052/O-0 Creasp 0600536263

São Paulo, 31 de dezembro de 2008

 :: Notas Explicativas às Demonstrações Contábeis - em 31 de dezembro de 2008 ::

1. conTexTo operacional

O Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia do Estado de São Paulo 

- Crea-SP, vinculado ao Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - 

Confea, criado pelo Decreto Federal n° 23.569 de 11 de dezembro de 1933, é uma 

entidade que atua com a finalidade de registro público dos profissionais legalmente 

habilitados (formação escolar/personalidade jurídica) e da fiscalização técnica e ética 

do exercício da profissão segundo os princípios fundamentais que regem a atividade 

especializada dos profissionais, obrigatoriamente condicionados ao registro.
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2. apresenTação das demonsTrações conTábeis

As demonstrações contábeis foram elaboradas e estão sendo apresentadas em 

conformidade com as disposições contidas na lei federal n° 4320/64 e normas emanadas 

pelo Confea.

3. principais direTrizes conTábeis

a - Os recursos líquidos disponíveis são aplicados em bancos oficiais;

b - O resultado pendente é composto, basicamente, por depósitos judiciais referentes a 

ações trabalhistas, demonstradas ao custo histórico do depósito;

c - Os bens móveis e imóveis estão demonstrados ao custo de aquisição ou construção 

e estão segurados nas seguintes modalidades: responsabilidade civil, roubo, incêndio e 

os veículos em quantia considerada suficiente em caso de eventual sinistro;

d - A dívida ativa é constituída pelas importâncias relativas a multas e créditos, lançados 

mas não recebidos no exercício de origem;

e - A receita orçamentária está representada por arrecadação de anuidades (receitas de 

contribuição), ARTs (Anotações de Responsabilidade Técnica), rendimentos de aplicações 

financeiras (receitas patrimoniais), recebimento referente às inscrições e expedição de 

carteiras (receitas de serviços) e multas, sobre anuidades em atraso e por auto de 

infração (outras receitas correntes);

f - A despesa orçamentária está demonstrada, principalmente, por despesas 

administrativas (despesas de custeio), 15% da arrecadação repassada ao Conselho 

Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, 20% das ARTs (Anotações de 

Responsabilidade Técnica) à Mútua Caixa de Assistência dos Profissionais do Crea e 

10% a associações conveniadas (transferências correntes) e aquisições de bens do 

imobilizado (despesas de capital);

g - O CREA-SP, do ponto de vista econômico, obteve 6,96% de investimento sobre 

o total despendido no período de 2008, no qual adquiriu imóvel para construção da 

UGI Campinas no valor de R$ 3.000.000,00 (três milhões), adquiriu aparelhos de ar 

condicionado no valor de R$ 113.593,00 (cento e treze mil, quinhentos e noventa e três 

reais), adquiriu dois veículos GM Vectra para fiscalização no montante de R$ 137.760,28 

(cento e trinta e sete mil, setecentos e sessenta reais e vinte e oito centavos) e investiu 

R$ 207.593,00 (duzentos e sete mil, quinhentos e noventa e três reais) em diversas 

construções de sedes;
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h - O superávit de R$19.361.194,99 (dezenove milhões, trezentos e sessenta e um mil, 

cento e noventa e quatro reais e noventa e nove centavos) é decorrente do crescimento 

de 14,84% nas receitas do exercício de 2008 e um acréscimo de 15,45% nas despesas, 

comparado com o mesmo período anterior.

 :: Demonstração de Resultados - 2006 a 2008 (em R$) ::

Descrição 2006 2007 2008 Acumulado
Receita 73.377.541 83.526.709 95.925.456 252.829.706
Despesa 61.382.158 66.410.014 76.827.061 204.619.233
Superávit 11.995.383 17.116.695 19.098.395 48.210.473
Disponibilidade em bancos:

24.564.610 40.302.207 60.335.610

 :: Repasse ao Confea/Mútua - 2006 a 2008 (em R$) ::

Descrição 2006 2007 2008 Acumulado

CONFEA 12.243.554 13.689.956 15.366.148 41.299.658

MÚTUA NAC. 2.094.150 2.303.554 2.978.353 7.376.057

MÚTUA-SP 4.886.350 5.374.960 6.949.491 17.210.801

TOTAL 19.224.054 21.368.470 25.293.992 65.886.516

 :: Demonstração de Receitas – 2006 a 2008 (em R$) ::

Receitas : (líquida) 2006 2007 2008 Acumulado

Anuidade de pessoa física 26.116.915 30.564.622 32.404.395 89.085.931

Anuidade de pessoa jurídica 12.446.912 14.640.981 13.847.684 40.935.577

De aplicações financeiras 3.506.169 4.952.482 7.578.731 16.037.382

Da divida ativa 1.413.937 2.135.974 2.229.766 5.779.677

De ARTs 24.206.814 27.392.300 34.753.448 86.352.562

Outras receitas 5.686.795 3.840.351 5.111.432 14.638.578

Total Geral da Receita 73.377.541 83.526.709 95.925.456 252.829.706
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Meses Ano de 2006 Ano de 2007 Ano de 2008

Receita Despesa Receita Despesa Receita Despesa

Jan 9.357.944 3.806.283 13.483.681 3.763.873 14.963.558 3.972.953

Fev 8.510.626 4.418.988 12.540.618 3.999.032 15.150.683 4.610.073

Mar 10.887.720 4.075.986 9.061.248 3.939.297 9.592.128 5.332.042

Abr 12.330.713 3.673.297 12.220.279 3.928.327 13.281.419 4.640.294

Mai 4.747.613 4.184.860 4.449.326 4.225.117 5.940.412 4.895.827

Jun 4.386.902 3.911.487 4.256.322 4.194.353 4.925.238 5.923.547

Jul 3.572.537 4.617.752 4.876.965 4.452.031 5.849.966 5.717.317

Ago 4.008.853 4.200.339 4.438.817 5.493.437 5.406.665 5.116.260

Set 3.743.491 4.019.940 3.674.407 4.872.193 5.684.976 5.848.564

Out 3.540.031 4.039.724 4.400.118 4.941.941 5.269.164 7.171.793

Nov 3.376.184 4.301.190 4.156.744 8.603.483 4.540.213 5.926.354

Dez 4.914.929 16.132.311 5.968.185 13.996.931 5.321.034 17.672.037

Total ano 

Receita e Despesa
73.377.541 61.382.158 83.526.709 66.410.014 95.925.456 76.827.061

Parcela 

Confea/Mútua
19.224.054 21.368.470 25.293.992

Receita bruta 92.601.595 104.895.179 121.219.448

Superávit 11.995.383 17.116.695 19.098.395

 :: Resultado orçamentário verificado no período  - 2006 a 2008 (em R$)::

Descrição 2006 2007 2008 Acumulado

Aquisição de imóveis 5.500.000 - 3.000.000 8.500.000

Construção de sedes no interior 9.000 137.595 289.737 436.332

Aquisição de veículos - 3.829.000 427.320 4.256.320

Equipamentos/software-informática 2.517.729 1.271.157 831.049 4.619.934

Outros itens de imobilizado 11.577 1.915.429 937.031 2.864.037

Total 8.038.306 7.153.180 5.485.136 20.676.623

Total geral da receita 73.377.541 83.526.709 95.925.456 252.829.706

 :: Quadro de Investimentos - Aquisições - 2006 a 2008 (em R$) ::

2006 694.755

2007 760.319

2008 855.731

 :: Comparativo de Quantidade de ARTs (Total/Ano) ::
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Fiscalização

 :: Operações em 2006 ::

O exercício de 2006, primeiro ano do mandato do presidente José Tadeu 

da Silva, teve início com reuniões entre os responsáveis pela área, 

para discussão dos programas/roteiros, visando à uniformização de 

procedimentos no que diz respeito à otimização de percursos, sendo 

elaborada tabela única de quilometragem para diferentes categorias 

de municípios, além de nova planilha eletrônica para controle de 

pagamento de verbas de deslocamento aos agentes fiscais.

Destacou-se nesse ano, além dos processos rotineiros, a 

atuação da fiscalização, no mês de outubro, nas obras de reparo, 

manutenção e instalação das arquibancadas e equipamentos do 

Autódromo de Interlagos, para realização do 35° Grande Prêmio de 

Fórmula 1. A operação envolveu dezenas de empresas e centenas de 

profissionais registrados no Crea nas mais diversas modalidades.

Os serviços de fiscalização deste Regional contribuíram para 

que as empresas contratadas exigissem a efetiva participação 

de profissionais habilitados, proporcionando maior garantia à 

segurança do público espectador. Na oportunidade foi proposta a 

possibilidade de uma atuação conjunta ainda maior para outros 

eventos importantes que o município irá sediar no futuro, além 

da formação de comissão para a realização de planos/estudos 

sobre equipamentos de turismo e infra-estrutura da cidade de 

São Paulo.

Foi realizada também operação de fiscalização diferenciada 

em empreendimentos da construção civil e industrial nas cidades de 

Avaré, Botucatu, São Carlos e Barretos, com a utilização de veículo 

especialmente preparado, denominado Crea - Móvel. Nessa ocasião, 

as diversas equipes de fiscais deslocados para a região, atuaram 
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devidamente uniformizadas, com coletes específicos, e munidas de 

câmaras digitais, capacetes e celulares. Essa operação teve como 

foco fiscalizar de forma preventiva e corretiva no sentido de se inibir 

a atuação de leigos na área tecnológica, observando as disposições 

das Leis nºs. 5.194/66 e 6.496/77.

Como parte do processo de fiscalização, e considerando 

que as Entidades de Classe podem colaborar, efetivamente, para 

ampliar os campos da fiscalização do exercício profissional, foi 

baixado o Ato Normativo nº 3, que “Dispõe sobre celebração 

de convênios com entidades de classe para maior eficiência a 

fiscalização profissional, através da expansão da Anotação de 

Responsabilidade Técnica – ART e dá outras providências”, 

publicado em 29/09/06, no Diário Oficial do Estado de São Paulo. 

No exercício, foram firmados 126 (cento e vinte e seis) convênios 

com Entidades registradas neste Regional.

 :: Treinamentos ::

Nos meses de agosto e setembro, foi realizado treinamento para a Fiscalização 

Integrada com Órgão Públicos e Correlatos no Estado de São Paulo, 

que consistiu na orientação aos agentes fiscais para a realização 

de diligências às Prefeituras Municipais do Estado, com o intuito de 

coletar dados para o planejamento da fiscalização. Foram envolvidos 

45 (quarenta e cinco) agentes fiscais.

Agentes Fiscais – Treinamentos
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Como parte do Plano de Treinamento e Aperfeiçoamento da Fiscalização–2006, 

do Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia – Confea, e objetivando a 

padronização de procedimentos em todo o território nacional, houve a participação no 

Seminário “Acertando Sempre”, destinado aos Assessores de Câmaras Especializadas 

e Gerentes de Fiscalização, ministrado pelo Federal, no mês de dezembro, na Sede 

Nestor Pestana.

Com a reestruturação do Regional, em 2007 foi criada a 

Superintendência responsável por todas as questões operacionais 

concernentes a atendimentos, registro, cadastro e fiscalização.

Foram então iniciados estudos, de conformidade com as 

diretrizes traçadas pela Diretoria do Conselho, objetivando total 

remodelação da fiscalização no que concerne ao meio de transporte 

por ela utilizado, assim como a sua modernização, mediante adoção 

de ferramentas de alta tecnologia para uso dos agentes fiscais. 

O ano de 2007 foi atípico na questão de registro e cadastro, 

em razão do recadastramento profissional instituído pela Resolução 

n° 494/2006, do Confea, visto que o Estado de São Paulo possuía 

registrados 235.000 (duzentos e trinta e cinco mil) profissionais. 

Assim sendo, considerando o prazo estabelecido pela Resolução 

e a quantidade de profissionais, foi montada estrutura especial 

envolvendo atendentes e agentes fiscais.

 :: Operações em 2007 ::

Foram realizadas fiscalizações especiais, com ações adotadas 

de forma simultânea em todo o Estado, em aeroportos e oficinas de 

manutenção de aeronaves e em empresas/oficinas instaladoras do 

kit GNV. Fiscalizados ainda, nos mesmos moldes de 2006, o Grande 

Prêmio de Fórmula 1 – 2007, em Interlagos, e a Festa do Peão 

Boiadeiro, em Barretos.

Seguindo a orientação geral aos Conselhos Regionais, foi 

realizada a Fiscalização Preventiva e Integrada – FPI, na Bacia 

do Rio Paraíba do Sul, envolvendo equipes de fiscalização dos 

Creas de São Paulo, do Rio de Janeiro e de Minas Gerais, além de 
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outros órgãos e entidades vinculados ao meio ambiente. Diante do 

resultado alcançado nesta ação piloto, foi proposto um projeto para 

a fiscalização de todas as bacias hidrográficas do Estado de São 

Paulo, em especial a Bacia Hidrográfica do Rio Tietê.

Com a utilização da modalidade de ação fiscal denominada 

“blitz”, em que são envolvidas equipes de agentes fiscais de mais de 

uma Região, foi realizada fiscalização objetivando inibir a prática do 

exercício ilegal de leigos nos diversos segmentos da área tecnológica. 

O trabalho dos agentes nesses casos é preventivo/orientativo e 

ostensivo. Foram contempladas as regiões de Olímpia, São José do 

Rio Preto, Ribeirão Preto, Batatais, Bebedouro e Araraquara; Litoral 

Sul (Peruíbe, Itanhaém, Praia Grande), Ubatuba, Caraguatatuba, 

São Sebastião, Ilhabela, Suzano e Poá.

Acidente no Metrô - Linha 4 (12 de janeiro de 2007)

A equipe de fiscalização do Crea-SP deslocou-se imediatamente para o local do sinistro.
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 :: Treinamentos ::

Objetivando a divulgação do Manual de Fiscalização da Câmara Especializada 

de Engenharia Elétrica, bem como do projeto de utilização de novas 

tecnologias para a fiscalização, foram realizados, nos meses de 

julho e agosto, treinamentos regionalizados, que compreenderam 

as regiões de Campinas, Ribeirão Preto, Santos, Bauru, São José 

dos Campos, Piracicaba, São José do Rio Preto e São Paulo.

Para implementação do projeto de fiscalização das bacias hidrográficas do Estado 

de São Paulo, nos moldes da Fiscalização Preventiva e Integrada realizada na Bacia do 

Rio Paraíba do Sul, foi promovido treinamento específico relativo à fiscalização na área 

de meio ambiente.

A equipe de fiscalização do Crea-SP também acompanhou o sinistro com o avião da TAM ocorrido no 

aeroporto de Congonhas.
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 :: Operações em 2008 ::

Edifícios Públicos – Acessibilidade;• 

Fiscalização em Estabelecimentos de Saúde; • 

Fiscalização no Setor Hoteleiro;• 

Fiscalização em Usinas de Álcool;• 

Fiscalização Rural (propriedades rurais);• 

Fiscalização Ambiental nas Bacias do Rio Tietê;• 

Fiscalização de condomínios (Crea-SP / DRT);• 

“Blitz” na região do Circuito das Águas (Lindóia, Águas de Lindóia, • 

Amparo, Socorro e Serra Negra).

Fiscalização no 

Setor Hoteleiro

Fiscalização Rural em 

Mogi das Cruzes – SP



Treinamento 

de Agentes 

Administrativos 2007 

(São Pedro – SP)



RRegistro/cadastro e 
atendimento ao público



Registro/cadastro e atendimento ao público

 :: Treinamentos 2006 ::

O Sistema de Informações Confea/Creas - SIC foi instituído pela Resolução 

n° 1007, de 2003, do Confea, e, para a sua implantação no Crea-

SP, com o número de profissionais existentes no Estado, se fez 

necessário o treinamento de multiplicadores, realizado em novembro, 

contemplando 28 (vinte e oito) participantes, entre gestores e 

demais funcionários.

Ainda em novembro, foi realizado treinamento, nas cidades 

de São Pedro e Piracicaba, também visando à implementação do 

SIC-Sistema de Informações Confea/Creas. Na oportunidade, foram 

abordadas técnicas de qualidade no atendimento ao cliente, visando 

aperfeiçoar o atendimento ao público deste Regional. O treinamento 

contou com a participação de 260 (duzentos e sessenta) funcionários 

de diversas áreas.

 :: Treinamentos 2007 ::

Foi realizado treinamento dos atendentes, no mês de setembro, para 

operacionalização de procedimentos relativos a pessoas jurídicas, 

profissionais e acervo técnico, com cerca de 180 (cento e oitenta) 

participantes, visando ao aperfeiçoamento e aprimoramento do 

atendimento ao público.

Diante da necessidade de operacionalizar as determinações do 

Confea, o recadastramento de profissionais foi iniciado a partir de 

maio de 2007, tendo alcançado, em 08 (oito) meses, um total de 

110.000 (cento e dez mil) profissionais recadastrados. A operação 

envolveu todo o corpo funcional de atendentes, distribuídos nas 140 

(cento e quarenta) unidades de atendimento no Estado.
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Com o intuito de aumentar o número de profissionais 

recadastrados, também foi efetuado recadastramento de 

profissionais nas dependências das empresas em que trabalham, 

sendo utilizado como critério aquelas que tinham considerável 

número de profissionais. Aproveitando esse momento, também 

foram realizadas, em algumas dessas empresas, palestras sobre 

Legislação Profissional e Anotação de Responsabilidade Técnica, 

com excelente receptividade dos profissionais, melhorando a relação 

institucional com as mesmas.

Nesse trabalho, foram contempladas empresas como Camargo 

Corrêa, CNEC, Petrobrás, Siemens, PROMON, EMAE/CESP, Motorola, 

C.R.Almeida, Metrô, Elevadores Otis, Odebrecht, Queiroz Galvão, 

Andrade Gutierrez, Tecnisa, OAS, Embraer, Volkswagen, Ford, 

General Motors, Embratel, IPT, Cummins, Alcatel-Lucent, além de 

prefeituras, órgãos públicos e instituições de ensino.

 :: Treinamentos 2008 ::

Levantada a necessidade dos funcionários lotados nas Unidades de 

Gestão de Inspetorias, que executam atividades de registro e cadastro 

de profissionais (inclusive recadastramento), empresas e acervo 

técnico, foi ministrado treinamento prático para aproximadamente 

75 (setenta e cinco) pessoas, no mês de fevereiro.

Treinamento de Agentes Administrativos 2007 (São Pedro – SP)
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Com o intuito de se estender os procedimentos envolvidos na 

prática da consecução dessas atividades, foram apresentados casos 

reais, pelo estudo de processos que serviram como exemplos. As 

dúvidas levantadas na 1ª etapa foram também debatidas, visando 

à elaboração de manuais para cada assunto, no final do mês de 

fevereiro e no mês de março.

No mês de setembro, foram transmitidos aqueles procedimentos 

que têm impacto na juntada, concessão de registros e instrução 

de processos, referentes às rotinas das Unidades de Gestão de 

Inspetorias, utilizando recomendações das Câmaras Especializadas. 

Os assuntos abordados foram referentes à necessidade de melhoria 

na instrução e na juntada de documentos nos processos.

Foi apresentado o novo sistema de protocolo do Crea-

SP, denominado “CREADOC” que, desde então, passou a ser 

executado em ambiente de teste. Em seguida, foram realizados 

treinamentos para multiplicadores de todas as áreas do Conselho, 

para implantação em 2009. Esse novo sistema permite que os 

usuários acompanhem os protocolos pela Internet, por meio do 

número e senha gerados automaticamente.

Treinamento de Agentes Administrativos 2008 (São Pedro – SP)
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 :: Plano de Modernização do atendimento ao usuário ::

Em 2008 foi desencadeado o plano de modernização da Unidade de Atendimento 

ao Usuário - UAU (Call Center), aumentando o número de atendentes 

de 09 (nove) para 15 (quinze), com o deslocamento para andar mais 

funcional, aquisição de equipamentos, conforme NR-17, adequação 

do equipamento de PABX, além de visitas a outros Regionais, no 

sentido de acompanhar as modernizações implantadas.

Em conseqüência destas ações, já se sente positivamente os efeitos 

das mudanças, tais como: aumento no número de ligações atendidas, 

aumento no número de e-mails respondidos, redução do número de 

reclamações e acréscimo no número de usuários satisfeitos. É de se 

destacar ainda substancial queda no número de ligações abandonadas, 

isto é, aquelas em que o público desiste por espera demasiada, partindo 

de um patamar de 86% em janeiro para 14% em outubro.

Sendo o Crea-SP um dos parceiros da implantação desse projeto, 

participou, pela sua área operacional, das diversas reuniões 

realizadas na sede do Confea para: a) análise do texto, levantamento 

de problemas, envio de propostas e debates na elaboração da 

nova resolução de ART nacional, culminando na edição da recente 

Resolução 1023/08, que entrará em vigor em janeiro de 2010; b) 

definição dos anexos da Resolução 1023, compreendendo requisitos 

da nova ART nacional, formulário padronizado em todos os Creas, 

padronização na elaboração do Acervo Técnico dos profissionais 

e emissão de CAT – Certidões de Acervo Técnico; c) revisão dos 

valores de ART, em andamento, para definição dos novos critérios 

de cobrança desse serviço, objetivando menor ônus aos profissionais 

do Sistema Confea/Creas.

 :: Projeto ART nacional ::





DDepartamentos Regionais



Departamentos Regionais - 2006

Novas unidades de atendimento

Com o intuito de fortalecer o processo de descentralização e facilitar o 

acesso dos profissionais e empresas ao Conselho, foram instaladas 

mais 13 (treze) Seccionais, nas cidades de Lençóis Paulista, Santa 

Cruz do Rio Pardo, Paraguaçu Paulista, Paulínia, Serra Negra, 

Porto Ferreira, Embu, Itapevi, São Bernardo do Campo, Holambra, 

Cosmópolis, Jaguariúna e Hortolândia.

Para execução de suas atividades as Inspetorias e as Representações 

dispõem de apoio técnico e administrativo da Estrutura Auxiliar do 

Crea-SP, para tanto forma criados os  Departamentos Regionais 

que estão subdividos em UGI-Unidade de Gestão 

de Inspetorias que, por sua vez, estão 

divididos em UOP-Unidade Operacional 

de Inspetoria e, em algumas dessas 

encontramos UPS-Unidade de 

Posto de Serviços, assim em 2006 

o Crea-SP contava com 05 

Departamentos Regionais.
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Departamentos Regionais - 2007

No exercício de 2007, foram criados outros 03 (três) Departamentos 

Regionais e redistribuídas as Inspetorias.
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Colégio de 

Inspetores 2008 

(Limeira – SP)



IInspetores



 :: Criação do Colégio de Inspetores ::

Em Sessão Ordinária do mês de maio, foram criados os Colégios de 

Inspetores, com o objetivo de promover o aprimoramento da atuação 

dos Inspetores, relativamente às suas competências e funções. Criados 

os Colégios e nomeados os Inspetores, nos meses de julho, setembro 

e novembro, foram realizados os Colégios Regionais, nas cidades de 

Araçatuba, Ribeirão Preto, São Paulo, Mogi Guaçu e Bertioga, que 

contaram com 575 (quinhentos e setenta e cinco) participantes.

Nos eventos, foram ministradas palestras sobre assuntos 

diversos, relativos aos integrantes do Sistema Confea/Crea, à 

fiscalização em geral, à legislação mais utilizada no processo de 

fiscalização, o Regimento do Crea-SP, celebração de convênios e 

prestação de contas das entidades.

Inspetores – 2006
O novo Regimento deste Regional estabelece que as Inspetorias podem ter, no 

mínimo, três Inspetores e, no máximo, um Inspetor representante 

de cada modalidade profissional. Nesse sentido, foram nomeados 

790 (setecentos e noventa) Inspetores, entre Inspetores Chefes, 

Inspetores e Inspetores Especiais.

Os membros da Inspetoria são indicados e nomeados pelo 

presidente deste Crea-SP, sendo um deles designado Inspetor-Chefe.

Colégio Regional 

de Inspetores 

em Mogi Guaçu.
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 :: Calendário dos Colégios Regionais – 2006 ::

 REGIÕES DIAS/MESES LOCAL

 GRE1 28 e 29 de julho ARAÇATUBA

 GRE3 01 e 02 de setembro RIBEIRÃO PRETO

 GRE5 13 e 14 de setembro SÃO PAULO

 GRE2 10 e 11 de novembro MOGI GUAÇU

 GRE4 17 e 18 de novembro BERTIOGA

Fotos dos Colégios 

Regionais realizados 

em São Paulo 

e Bertioga.



Inspetores – 2007

Foram nomeados, em acréscimo aos 790 (setecentos e noventa) 

nomeados no exercício anterior, 139 (cento e trinta e nove) novos 

Inspetores, dentre Inspetores Chefes, Inspetores e Inspetores 

Especiais, de acordo com a legislação em vigor.

 :: Colégio Regional de Inspetores ::

No exercício de 2007, foram realizadas 08 (oito) reuniões, no período de 

março a maio, acompanhando os 08 (oito) Congressos Regionais 

preparatórios para o Congresso Estadual de Profissionais. 

Posteriormente, no mês de outubro, foi realizada a reunião do 

Colégio Estadual dos Inspetores, ocasião em que se tratou de 

questões como o papel do Inspetor, da atualização do Regimento 

das Inspetorias e das Comissões Auxiliares de Fiscalização – CAFs, 

das diretrizes e planejamento da fiscalização, além das prioridades 

de fiscalização apresentadas pelas Câmaras Especializadas e a 

Fiscalização Preventiva Integrada – FPI.

calendário dos colégios regionais de inspeTores 2007

REGIÕES DIAS/MESES LOCAL

GRE8 23 e 24 de março Bauru

GRE5 30 e 31 de março Guarulhos

GRE3 13 e 14 de abril Ribeirão Preto

GRE7 20 e 21 de abril Piracicaba

GRE1 27 e 28 de abril  Presidente Prudente

GRE6 04 de maio São José dos Campos

GRE4 05 de maio Santos

GRE2 25 de maio Campinas

O eng. Hélio Secco 

é o coordenador 

estadual do Colégio 

de Inspetores.
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congresso esTadual de profissionais- Vi cep

Realizado no dia  01 de junho, no Palácio do Governo do Estado de São Paulo.

colégio esTadual de inspeTores

Realizado nos dias 05 e 06 de outubro, no Município de Campos do Jordão-SP, em 

Campos do Jordão Convention Center.

regulamenTo das inspeTorias, represenTações e comissões auxiliares 

de fiscalização-cafs e  a criação das represenTações municipais

Foi aprovado na Sessão Plenária n.º 1888 do CREA-SP, em 1º de novembro 

de 2007, o Regulamento das Inspetorias, Representações e das 

Comissões Auxiliares de Fiscalização e com revisão aprovada na 

Sessão Plenária nº 1889 do CREA-SP, em 13 de dezembro de 2007 

(Publicado na Imprensa Oficial do Estado S/A (D. O. E.) em 19 de 

março de 2008 – Seção I – págs. 120 a 121.), o qual revogou o 

Regimento aprovado na Sessão Plenária nº 1803, de 31 de agosto 

de 2000, e demais disposições em contrário.

Com a aprovação deste Regulamento criou-se a Representação 

Municipal que é composta por Inspetores Especiais, em conformidade 

com o disposto no art. 34, alínea “l”, da Lei nº 5.194, de 1966, até 

o número de três Inspetores por município no Estado de São Paulo, 

possuindo um Inspetor para cada um dos grupos profissionais 

da Engenharia, da Arquitetura e da Agronomia, regulamentados 

pela mencionada lei e sendo um deles designado para Chefe da 

Representação.



Inspetores – 2008

Foram nomeados, em acréscimo aos 790 (setecentos e noventa) 

nomeados no exercício de 2006 e aos 139 (cento e trinta e nove) 

do exercício de 2007, 357 (trezentos e cinquenta e sete) novos 

Inspetores, dentre Inspetores Chefes, Inspetores, Inspetores 

Especiais, de acordo com a legislação em vigor. No total, esse número 

passou para 1286 (hum mil, duzentos e oitenta e seis) Inspetores.

 :: Colégio Regional de Inspetores ::

No primeiro semestre de 2008, no mês de fevereiro, foram realizadas 07 (sete) 

reuniões do Colégio de Inspetores nas cidades de São José do Rio Preto, 

Marília, São Carlos, Santos, São José dos Campos, Sorocaba e São 

Paulo, que receberam palestras sobre o Regulamento das Inspetorias, 

o Sistema Confea/Creas, Celebração de convênios relativos aos Atos 

Administrativos nºs 08 e 10 e informações sobre o Convênio firmado 

com a Associação Brasileira de Normas Técnicas – ABNT, bem como 

sobre atividades do Crea-SP durante o exercício de 2008.

No segundo semestre, nos meses de agosto, setembro e 

outubro, foram realizadas mais 06 (seis) reuniões, nas cidades de 

Franca, Ourinhos, Mogi das Cruzes, Santos, Limeira e Ilha Solteira, 

nas quais foram apresentados painéis sobre a importância da 

modernização do Crea-SP na fiscalização, sobre a FAT – fiscalização 

ambiental na área tecnológica e sobre Inspetoria – representação 

e interfaceamento com as Câmaras Especializadas, funcionários do 

Crea-SP e a sociedade.
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Realização dos Colégios Regionais de Inspetores

Foram concluídas as obras da Sede das Inspetorias de Santana de 

Parnaíba, Guaratinguetá e Ourinhos, estando em fase final de 

construção as sedes de Mogi Guaçu e Sumaré.

No triênio 2006-2008, foram concluídas as construções de 10 sedes de inspetorias.

 :: Construção de Sede de Inspetoria ::



A
O estande do Crea 

65ª SOEAA



AAções de divulgação da legislação e de 
valorização e aperfeiçoamento profissional
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Seminário•  de Integração de Conselheiros, Inspetores, Membros de Grupos de 

Trabalho e Corpo Gerencial de Crea-SP e Cerimônia Solene de Posse da Presidência 

do Crea-SP (março - São Paulo);

Colégio • de Presidentes (abril - Campos do Jordão/SP);

Prêmio • Crea-SP de Formação Profissional (junho – São Paulo);

Seminário • Regional dos Creas do Sudeste - Projeto Pensar o Brasil, construir o 

futuro da nação (julho - Águas de Lindóia/SP);

63ª SOEAA • - Semana Oficial da Engenharia, da Arquitetura e da Agronomia 

(agosto - Maceió/AL);

Homenagem • aos Técnicos de Nível Médio (setembro – São Paulo);

Encontro • Anual de Conselheiros (dezembro – São Paulo).

 :: Realização/participação em eventos em 2006 ::

 :: Realização/participação em eventos em 2007 ::

Prêmio Crea-SP de Formação Profissional (junho – São Paulo);• 

6º Congresso Estadual de Profissionais (junho – São Paulo);• 

64ª SOEAA - Semana Oficial de Engenharia, Arquitetura e Agronomia  - (agosto - Rio • 

de Janeiro/RJ);

III Congresso de Meio Ambiente de São José dos Campos - agosto;• 

XXI Semana de Engenharia de Alimentos da UNESP - São José do Rio Preto – • 

setembro;

XXVI Semana Cientifica e Cultural do Curso de Engenharia da Fundação  Educacional • 

de Barretos – setembro;

Feira de Engenharia e Arquitetura em Osasco – FENARO – agosto/setembro;• 

III Encontro de Profissionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia de Praia Grande • 

– setembro;

Inauguração da Sede Rebouças (outubro – São Paulo);• 

1º Congresso Tecnológico de Engenharia, Arquitetura e Agronomia da Associação • 

dos Engenheiros, Arquitetos e Agrônomos da Região de Franca – outubro;

Feira Agropecuária e Industrial de Itápolis – FAITA – outubro;• 

1º Simpósio de Tecnologia e atualização Profissional da Associação dos Engenheiros, • 

Arquitetos e Agrônomos de Indaiatuba – outubro;
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Semana Agronômica 2007- Associação de Engenharia, Arquitetura e Agronomia de • 

Ribeirão Preto – AEAARP – outubro;

32º Encontro dos Engenheiros Agrônomos de São José do Rio Preto – outubro;• 

Seminário de Fiscalização Ambiental (novembro - Águas de Lindóia, SP);• 

III Fórum Nacional do Ensino Técnico- FENTEC – Federação Nacional dos Técnicos, • 

ABETI – Associação Brasileira de Ensino Técnico Industrial e CONTAE – Conselho 

Nacional das Associações de Técnicos Industriais – São Paulo - novembro;

Acessibilidade e Turismo Acessível no Município de Socorro – novembro;• 

FEIDIFICAÇÕES – Feira da Construção Civil – São Paulo – novembro;• 

Encontro do Meio Ambiente do Vale do Paraíba – novembro;• 

13º Congresso Brasileiro de Engenheiros Civis – CBENC – São Paulo – novembro;• 

Seminário de Engenharia de Segurança do Trabalho – APAEST – São Paulo – • 

novembro;

Encontro Anual de Conselheiros (dezembro – São Paulo);• 

Workshop para Profissionais do Sistema CONFEA/CREAs - Americana – dezembro;• 

Encontro Regional de Engenharia e Arquitetura – UNABAT- Guarulhos - dezembro.• 

 :: Convênios celebrados em 2007 ::
Associação Brasileira de Normas Técnicas – ABNT;• 

Defensoria Pública do Estado de São Paulo;• 

Programa de Autoconstrução da Política Estadual de Habitação – CDHU;• 

Empresa Brasileira de Guias Especiais – EBGE;• 

Prefeitura Municipal de São Paulo/ Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento • 

Social/Conselho Municipal dos Direitos da Criança e Adolescente – Convênio para 

Emissão de Laudo de Habitabilidade, Higiene, Salubridade e Segurança.

 :: Realização/participação em eventos em 2008 ::

1º Festival Internacional de Eco-Arquitetura & Paisagismo – Americana – janeiro;• 

2º Seminário de Integração de Conselheiros, Inspetores e Corpo Gerencial do Crea-• 

SP (março – São Paulo);

Encontro Regional de Engenharia – Itápolis – junho;• 

Ciclo de Palestras Técnicas – Monte Alto – junho;• 

Prêmio Crea-SP de Formação Profissional (junho – São Paulo);• 
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O estande do Crea-SP na 65ª SOEAA

Aprimoramento Cultural – Dia do Trabalhador – Araraquara – julho;• 

FACITA 2008 – Feira Agro-comercial e industrial – Taquaritinga – julho;• 

VI Simpósio Brasileiro de Engenharia Ambiental – ABEA – São Paulo – julho;• 

Ciclo de Palestras da Área Tecnológica – Matão – julho;• 

Encontro Regional de Engª, Arqª e Agronomia – Jaboticabal – julho;• 

Seminário de Engª e Arquitetura – Bertioga – julho;• 

Fiscalização de Meio Ambiente – SUPOPE (julho e agosto – São Paulo)• 

Ciclo de Palestras Técnicas – Assis – setembro;• 

Ciclo de Palestras Técnicas – SEARVO – Votuporanga – setembro;• 

Ciclo de Palestras Técnicas – 20 anos de ASSENAG – Barra Bonita – outubro;• 

Seminário de Fiscalização na Construção Civil e em Recintos para Espetáculos • 

(outubro – São Paulo);

Seminário de Fiscalização - XI SEFISC e Reunião Preparatória para a 65ª SOEAA e • 

WEC2008 (novembro - Águas de Lindóia/SP);

65ª Semana Oficial de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - SOEAA e Congresso • 

Mundial de Engenheiros – WEC2008 (dezembro – Brasília/DF); 

Encontro Anual de Conselheiros (dezembro – São Paulo).• 



59

 :: Participações em eventos em 2008 – Apoio Financeiro ::

Sintec – SP I Seminário dos Técnicos Industriais

São José do Rio Preto 12ª Semana de Engenharia e Arquitetura

Promissão I Fórum de Acessibilidade

Ribeirão Preto Semana do Meio Ambiente 2008

Pindamonhangaba Curso Gerenciamento de Projetos

Seam NR-10 Sistema de Gestão

Instituto de Engenharia Mesa Redonda – Meio Ambiente

Instituto de Engenharia Mesa Redonda – Agronegócios

Apemi V Encontro de Engenheiros de Minas

Ibape I Seminário de Perícias

Apeaesp II Simpósio Agrimensura Total

SBMET XV Congresso CBMET

Instituto de Engenharia Mesa Redonda – Habitação

Abenge Cobenge 2008

Marília XX Secam – Semana de Ciências Agrárias

São Carlos (II Ciclaesc) II Semana de Engenharia, Arquitetura e Agronomia

Apaef 1º Encontro Apaef de Atualização Profissional

Sintesp II Encontro Estadual dos Tecnólogos

Barretense 1º Encontro Regional de Agrônomos

Ribeirão Preto Semana Agronômica 2008 - Agroenergia

São José do Rio Preto 33ª Semana de Agronomia de São José do Rio Preto

Itatiba Encontro de Ciências Exatas

Seminário de Integração de Conselheiros, Inspetores, Membros de Grupos de Trabalho e Corpo Gerencial de 

Crea-SP e Cerimônia Solene de Posse da Presidência do Crea-SP (março - São Paulo).
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 :: Convênios celebrados em 2008 ::
conVênios insTiTucionais 

Defensoria Pública • - inscrição de profissionais, registrados e em situação regular, 

em períodos semestrais, para desenvolver atividades de peritagem, a partir de 

pedido de um juiz.

Prefeitura Municipal de São Paulo • - por meio da Secretaria Municipal de 

Finanças, com vistas ao intercâmbio de informações e outras atividades correlatas, 

para verificar a regularidade dos profissionais.

Prefeitura Municipal de Lins • - Termo de Mútua cooperação – fiscalização integrada 

para intercâmbio de informações no que se refere aos processos municipais de 

licenciamentos de atividades e construções.

Associação dos Engenheiros Agrônomos do Estado de São Paulo/EMBRAPA • 

- Termo de Protocolo de Intenções - estabelecimento de condições básicas entre as 

partes visando à realização de programa de cooperação para execução de estudos, 

pesquisas teóricas e aplicadas, planos e programas destinados ao aprofundamento do 

conhecimento técnico-científico no âmbito da agricultura e demais áreas afins, bem 

como de programas de transferências de tecnologia e desenvolvimento de produtos e 

sistemas, dentro da perspectiva do desenvolvimento científico-tecnológico sustentável.

Avaré V Encontro Goma Resina

Ribeirão Preto Semana de Tecnologia e Engenharia 2008

Franca 2º Congresso de Eng. e Arq. da Região de Franca

Registro Seminário de Programação Neurolinguística e de Inteligência

Avaré 1ª Searea – Seminário de Eng., Arq. e Agronomia da Area

Araraquarense Oficina de Capacitação em Acessibilidade

Sintec – SP II Seminário Estadual dos Técnicos Industriais “Energia Alternativa”

Instituto de Engenharia Mesa Redonda – Infraestrutura Ferroviária

Ourinhos II Encontro Regional de Tecnologia Agrícola do Vale do Paranapanema

Abenc-SP 14º CBenc

Aeasp 3ª Semana de Tecnologia da Fatec de Itapetininga

Indaiatuba 2º Simpósio de Tecnologia e Atualização Profissional

Penápolis 1º Fórum da Cidadania

Seesp II Ecosão Paulo

São José do Rio Preto Congresso de Engenharia e Arquitetura de Rio Preto
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conVênios - programas de inTeresse social  

Crea-SP/Prefeitura Municipal de Jaú/Associação dos Eng. e Arq. de Jaú • - 

Acordo de Cooperação referente programa de moradia econômica – estabelecer 

medidas que visem à união de esforços por parte do município, do Crea-SP e da 

entidade de classe, com o fim de implementar o programa social de construção de 

moradia popular a pessoas carentes na região de Jaú.

Crea-SP/Prefeitura Municipal de Penápolis/Associação de Eng. e Arq. de • 

Penápolis - Acordo de Cooperação referente programa de moradia econômica – 

estabelecer medidas que visem à união de esforços por parte do município, do 

Crea-SP e da entidade de classe, com o fim de implementar o programa social de 

construção de moradia popular a pessoas carentes na região de Penápolis.

Crea-SP/Prefeitura Municipal de São José dos Campos/Associação Eng. e Arq. • 

de São José dos Campos - Acordo de Cooperação referente programa de moradia 

econômica – estabelecer medidas que visem à união de esforços por parte do município, 

do Crea-SP e da entidade de classe, com o fim de implementar o programa social de 

construção de moradia popular a pessoas carentes na região de São José dos Campos.

conVênios de benefícios

Access Clube de Benefícios Ltda. • - proporcionar aos profissionais da área 

tecnológica o acesso a alguns produtos na área da saúde. Desta forma, a Access 

como administradora está apta a divulgar os planos Unimed Paulistana e Federação 

das Unimeds, Sul América, Medial Saúde, Omint, Odontoprev e Extrassist, bem 

como realizar o serviço de corretagem e acompanhamento. Computadas 33.000 

(trinta e três mil) beneficiados, distribuídos pelos convênios citados.

LFG Cursos Luiz Flávio Gomes Ltda. • - Termo de Cooperação com a finalidade 

de conceder descontos sobre os valores de cursos preparatórios jurídicos, cursos 

preparatórios nível médio, cursos preparatórios de carreiras fiscais, de pós-

graduação e de atualização.

Departamento Nacional da Produção Mineral – 2º Distrito/São Paulo • – 

acordo de cooperação para o estabelecimento de um sistema de consulta e troca 

de informações recíprocas entre as atividades, empresas e profissionais da área de 

mineração, bem como a formalização de intenção dos dois órgãos em colaborarem, 

dentro de suas atribuições, na fiscalização do exercício profissional da Engenharia de 

Minas e Geologia, para observância da legislação aplicável.



Congresso Estadual de Profissionais - 6º CEP, realizado no Palácio dos Bandeirantes – Sede do Governo do 

Estado de São Paulo.



CCongressos

Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia do Estado de São Paulo

CREA-SP



Congressos

Como preparação para os eventos relativos ao VI Congresso Nacional de 

Profissionais - VI CNP, com etapas a serem cumpridas no Rio de Janeiro 

e em Brasília, foram realizados 08 (oito) eventos regionalizados, nas 

cidades de Bauru, Guarulhos, Ribeirão Preto, Piracicaba, Presidente 

Prudente, São José dos Campos, Santos e Campinas, no período de 

março a maio de 2007, os quais contaram com 1.420 participantes, 

entre profissionais, estudantes e outros convidados. O processo 

foi finalizado com o Congresso Estadual de Profissionais - 6º CEP, 

realizado no Palácio do Governo na Capital, em 31 de maio e 1º de 

junho de 2007, que contou com 569 participantes, momento em que 

foram aprovadas as propostas apresentadas nos regionais e, após 

sistematização, de acordo com a orientação da Comissão Nacional, 

foram enviadas, num total de 20 (vinte), ao Conselho Federal.

O VI CEP contou com 

a presença do eng. 

Alberto Goldman, 

vice-governador do 

Estado de São Paulo, 

com o presidente do 

Crea-SP José Tadeu 

da Silva.
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Congresso Estadual 

de Profissionais - 

6º CEP.



Renovação dos 

convênios com 

as Associações

Presidente do Crea-SP e representantes de entidades de classe conveniadas



EEntidades de Classe

Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia do Estado de São Paulo

CREA-SP



Entidades de Classe

celebração de conVênios

Ato Normativo nº 3, publicado em 29 de setembro de 2006

Com o propósito de que as Entidades de Classe podem colaborar, 

efetivamente, para ampliar a área de fiscalização do exercício 

profissional foi publicado o Ato Normativo nº 3, no Diário Oficial do 

Estado de São Paulo, em 29 de setembro de 2006, que:

 “Dispõe sobre celebração de convênios com entidades de classe 

para maior eficiência a fiscalização profissional, através da expansão 

da Anotação de Responsabilidade Técnica – ART e dá outras 

providências”.

Em 2005, eram 104 entidades conveniadas. Em 2006, esse número 

subiu para 115. Ao final de 2008, existiam 121 convênios firmados 

com Entidades de Classe registradas neste Regional.
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Primeira reunião da Câmara Especializada de Engenharia de Segurança do Trabalho do Crea-SP em janeiro 

de 2008

Plenário, Câmaras, Comissões 
e Grupos de Trabalho



PPlenário, Câmaras, Comissões 
e Grupos de Trabalho

Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia do Estado de São Paulo

CREA-SP



Plenário
Em 2006, o colegiado foi composto por 264 (duzentos e sessenta e quatro) 

integrantes e, em 2008, passou a ter 280 (duzentos e oitenta) 

conselheiros. Dentre suas competências – julgar e decidir, em grau 

de recurso, os processos de infração da Lei Federal 5.194/66 e do 

Código de Ética, os processos de imposição de penalidades e multas, 

etc. - somou no período aproximadamente 2.500 decisões.

Sessão Plenária na 

Mansão Rebouças, 

em São Paulo.



Câmaras Especializadas

Tais dados referem-se a julgamento de registros e cancelamento 

de registros de pessoas físicas e jurídicas, cadastro e registro 

de instituições de ensino e de entidades de classe, cadastro de 

cursos afetos à área tecnológica, análises e julgamento relativos 

a atribuições profissionais, acervos técnicos, questões relacionadas 

com a infração ao exercício profissional, tanto de leigos como de 

profissionais aqui registrados, de ordem administrativa e ética, de 

proposta de normas e definições da área tecnológica, dentre outros 

assuntos de menor incidência.

Os Grupos Técnicos das Câmaras – GTTs também apresentaram 

significativa ampliação. Dos grupos formados no início do período, 

atualmente reúnem-se neste Conselho em torno de 35 (trinta e 

cinco) colegiados, visando suporte às Câmaras, em assuntos que 

requerem maior aprofundamento sobre a matéria, resultando cerca 

de 400 reuniões.

As Câmaras Especializadas, 8 (oito) colegiados em 2006, 

passando a 9 (nove) em 2008 com a instituição da Câmara 

Especializada de Engenharia de Segurança do Trabalho, que 

em conjunto com as Câmaras Especializadas de Agronomia, 

de Arquitetura, de Engenharia Civil, de Engenharia Elétrica, de 

Engenharia Mecânica e Metalúrgica, de Engenharia Química, de 

Engenharia de Agrimensura e de Geologia e Engenharia de Minas, 

são os órgãos decisórios de primeira instância. Apreciam e decidem 

os assuntos relacionados à fiscalização do exercício profissional de 

toda a área tecnológica. Dentre suas ações – elaborar normas, julgar 

processos, propor ações relacionadas à sua modalidade, etc. – as 

Câmaras em sua totalidade produziram mais de 100.000 decisões 

no triênio. Até dezembro de 2008 foi totalizado o número de 300 

reuniões das Câmaras Especializadas.



Comissões Permanentes, Especiais 
e Grupos de Trabalho

Em 2006, foram constituídas em Plenário 5 (cinco) Comissões Permanentes 

e 2 (duas) Comissões Especiais. Ao término do período, o Crea-

SP já dobra seus colegiados, contando com 7 (sete) Comissões 

Permanentes – Educação e Atribuição Profissional - CEAP, Legislação 

e Normas - CLN, Meio Ambiente - CMA, Ética Profissional - COME, 

Relações Públicas - CRP, Renovação do Terço - CRT e Orçamento 

e Tomada de Contas - CPOTC – e 7 (sete) Comissões Especiais – 

Acessibilidade, Convênios e Parcerias, Crea-Jovem, Portal Crea-SP, 

Projeto Crea-SP 75 Anos, Mérito e Eleitoral. Mais de 360 reuniões 

foram efetivadas neste segmento, sendo assistidas técnica e 

administrativamente, dentre os recursos funcionais existentes.

No início do período, cerca de 10 (dez) Grupos de Trabalho 

foram propostos pelo presidente e constituídos pelo Plenário 

com a realização de cerca de 100 reuniões. A evolução ocorrida 

neste triênio apresenta atuais 21 (vinte e um) GTs – Agricultura, 

Cartilha Patrimônio Histórico: Como e Por Que Preservar
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Inauguração da Sede 

Rebouças: nova casa 

dos conselheiros 

do Crea-SP

Conscientização Profissional, ABNT, Crédito de Carbono, Fiscalização 

de Licitações de Obras e Serviços de Órgãos Públicos, Fiscalização 

de Projetos Contra Incêndio no Corpo de Bombeiros, Fiscalização em 

Bacias Hidrográficas, Fiscalização Integrada Preventiva, Formação 

Educacional, Pacto Profissional e Social, Participação da Mulher, 

Patrimônio Histórico e Arquitetônico, Planejamento Territorial, 

Radar Rodoviário, Tecnologia Social Aplicada, Tecnologia Inovação e 

Desenvolvimento, Tecnólogos, Telecomunicações, Transporte Urbano, 

Vistoria em Estádios de Futebol e WEC 2008 – com a realização de 

cerca de 310 reuniões nas dependências deste Regional.



Ato Administrativo nº 6: Frei Galvão é o Patrono dos Profissionais da Construção Civil

Instrumentos administrativos
baixados no triênio



IInstrumentos administrativos
baixados no triênio

Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia do Estado de São Paulo

CREA-SP



Atos Administrativos

1. Dispõe sobre regulamentação das Resoluções nºs. 488, 490 

e 491/05 do Confea, com referência aos valores de Anuidade de 

Pessoas Físicas, ART e valores de serviços e multas, respectivamente 

(revogado pelo ato 04).

2. Dispõe sobre as garantias trabalhistas dos funcionários 

regularmente contratados pelo Conselho Regional de Engenharia, 

Arquitetura e Agronomia de São Paulo – CREA-SP (revogado pelo 

ato 03).

3. Dispõe sobre as garantias trabalhistas dos funcionários 

regularmente contratados pelo Conselho Regional de Engenharia, 

Arquitetura e Agronomia de São Paulo – CREA-SP (revogado pelo 

ato 05).

4. Dispõe sobre definição dos descontos e fixação de valores que 

serão praticados, de acordo com as Resoluções nºs. 495, 497 e 

498/06 do Confea, com referência aos valores de Anuidade de 

Pessoas Físicas, ARTs, Taxas de serviços e Multas, respectivamente, 

para o exercício de 2007 (revogado pelo ato 09).

5. Dispõe sobre as garantias trabalhistas dos funcionários 

regularmente contratados pelo Conselho Regional de Engenharia, 

Arquitetura e Agronomia de São Paulo – CREA-SP (revogado pelo 

ato 07).

6. Dispõe sobre a criação do Dia do Profissional da Construção Civil 

e a denominação do Frei Galvão como seu Patrono.

7. Dispõe sobre as garantias trabalhistas dos funcionários 

regulamente contratados pelo Conselho Regional de Engenharia, 

Arquitetura e Agronomia de São Paulo – CREA-SP (revogado pelo 

ato 11).

8. Dispõe sobre os procedimentos a serem adotados para contratação 

de empresa para locação/disponibilização de estande para utilização 

do Crea-SP.
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9. Dispõe sobre os valores de Anuidades de Pessoas Físicas e 

Jurídicas, Anotação de Responsabilidade Técnica – ART, Taxas de 

Serviços e Multas no exercício de 2008 (revogado pelo ato 15).

10. Estabelece critérios gerais de convênio para aperfeiçoamento 

técnico profissional com a concessão de apoio financeiro a 

entidades de classe para a elaboração, apresentação, execução e 

acompanhamento de eventos de interesse do Crea-SP.

11. Dispõe sobre as garantias trabalhistas dos funcionários 

regulamente contratados pelo Conselho Regional de Engenharia, 

Arquitetura e Agronomia de São Paulo – CREA-SP.

12. Fixa critérios e procedimentos para autorização de viagem 

ao exterior, em cumprimento de missão delegada pelo CREA – SP 

(revogado pelo Ato 13).

13. Fixa critérios e procedimentos para autorização de viagem ao 

exterior, em cumprimento de missão delegada pelo CREA-SP.

14. Estabelece critérios gerais para firmar convênios visando ao 

aperfeiçoamento técnico profissional, por meio de concessão de 

apoio a entidades de classe, para realização de eventos de interesse 

do CREA-SP.

15. Dispõe sobre os valores de Anuidades de Pessoas Físicas e 

Jurídicas, de Anotação de Responsabilidade Técnica – ART de 

Serviços e de Multas no exercício de 2009.



Instruções

2435 - Dispõe sobre os procedimentos a serem adotados pelos 

gestores de contratos e solicitantes de materiais/serviços, para 

realização de pagamentos.

2436 - Dispõe sobre os procedimentos relativos ao recebimento de 

intimações judiciais.

2437 - Fixa parâmetros de deslocamento de Conselheiros para fins 

de despachos de processos de Câmaras e Comissões e participações 

em reuniões do Conselho.

2438 - Dispõe sobre o encaminhamento de processos e demais 

documentos que requeiram Decisão Plenária.

2439 - Dispõe sobre o ressarcimento de despesas com 

alimentação, pousada e transporte ao Presidente, Conselheiros, 

Inspetores e membros de Grupos de Trabalho, instituídos pelo 

Plenário do Crea-SP.

2440 - Dispõe sobre o pagamento e/ou ressarcimento de despesas 

com alimentação, pousada e transporte para delegação do Crea-SP 

para participar da 63ª Semana Oficial da Engenharia, Arquitetura 

e Agronomia.

2441 - Estabelece procedimentos, critérios e redação para registro 

de concessão de atribuição padrão aos técnicos de nível médio 

afetos à Câmara Especializada de Engenharia Elétrica do Conselho 

Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

2442 - Estabelece procedimentos e critérios na concessão de 

atribuições aos Técnicos de 2º grau em Agronomia, e estabelece 

redação para registro de concessão da atribuição padrão, e revoga 

a Instrução 2362 de 17 de Junho de 2003.

2443 - Dispõe sobre os procedimentos para concessão do Auxílio 

Educação para Funcionários, conforme o Ato Administrativo nº 2.

2444 - Dispõe sobre o horário de trabalho para o CREA em todo o 

Estado de São Paulo.
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2445 - Dispõe sobre o ressarcimento de despesas com alimentação, 

pousada, e transporte ao Presidente, Conselheiros, Inspetores e 

membros de Grupos de Trabalho, instituídos pelo Plenário do Crea-SP.

2446 - Dispõe sobre os procedimentos e condições para realização 

de convênios, parcerias, protocolo de intenções e termos de 

mútua cooperação.

2447 - Dispõe sobre ressarcimento de despesas com pousada ao 

Presidente e Conselheiros instituídos pelo Plenário do Crea - SP.

2448 - Dispõe sobre a utilização de garagens na Sede Faria Lima.

2449 - Disciplina a utilização dos telefones celulares de propriedade 

do Crea-SP.

2452 - Dispõe sobre o ressarcimento de despesas com alimentação, 

pousada, e transporte ao Presidente, Conselheiros, Inspetores 

e membros de Grupos de Trabalho, instituídos pelo Plenário do 

Crea-SP.

2453 - Dispõe sobre a utilização do sistema PABX e linhas telefônicas 

fixa e celular e revoga a Instrução nº. 2359 de 13/06/2003 e a 

Determinação Interna nº. 23 de 19/10/1992.

2454 - Regulamenta a forma de cumprimento do Regimento 

no que se refere ao Plano de Trabalho da Estrutura Auxiliar e ao 

Planejamento Estratégico do Crea-SP.

2455 - Dispõe sobre a utilização de garagens na Sede Faria Lima.

2459 - Dispõe sobre o ressarcimento de despesas e pagamento de 

diárias ao Presidente, pelo Crea-SP.

2460 - Dispõe sobre o ressarcimento de despesas com alimentação, 

pousada, e transporte aos Conselheiros, Inspetores e membros de 

Grupos de Trabalho, instituídos pelo Plenário do Crea-SP.

2462 - Dispõe sobre a contratação e manutenção de estagiários no 

CREA-SP e revoga a Instrução nº 2365 de 10/09/03.

2464 - Dispõe sobre o pagamento e/ou ressarcimento de despesas 

com alimentação, pousada e transporte para participação na 64ª 

Semana Oficial da Engenharia, Arquitetura e Agronomia e 6º 

Congresso Nacional de Profissionais.

2465 - Disciplina a utilização das solicitações dos serviços de entrega 

rápida de documentos, por meio de moto-frete.
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2467 - Dispõe sobre a retificação e ratificação da Instrução nº 

2436, que adota os procedimentos relativos ao recebimento de 

Intimações Judiciais.

2468 - Dispõe sobre a responsabilidade técnica dos serviços 

de determinação das coordenadas dos vértices definidores 

dos limites dos imóveis rurais, georreferenciadas ao Sistema 

Geodésico Brasileiro, para efeito do Cadastro Nacional de Imóveis 

Rurais – CNIR.

2469 - Estabelece procedimentos para autorização de emissão e 

assinatura de certidões relativas a assuntos de Ética Profissional.

2470 - Dispõe sobre o ressarcimento de diárias de alimentação, 

pousada e transporte aos Conselheiros, Inspetores, Grupos 

de Trabalho e Fóruns, instituídos pelo Plenário do Crea-SP, 

devidamente autorizados.

2471 - Dispõe sobre o ressarcimento de diárias de alimentação, 

pousada e transporte aos funcionários de Crea-SP, quando em viagem 

a serviço, reuniões de CAFs, treinamento ou para participação em 

Eventos, Reuniões dentro e fora do Estado, devidamente autorizados, 

por escrito.

2472 - Estabelece Normas administrativas para utilização dos 

veículos de propriedade do Crea-SP.

2473 - Dispõe sobre procedimentos relativos ao recebimento de 

Intimações e Notificações Judiciais (revoga 2467).

2475 - Dispõe sobre a apresentação de cópia da declaração de 

bens e rendas por parte dos membros da Presidência, Diretoria e 

ocupantes de cargos de confiança no Conselho.

2476 - Dispõe sobre a obrigatoriedade de apresentação anual 

do comprovante de recolhimento de anuidade para o órgão de 

fiscalização profissional por parte dos funcionários do Crea-SP.

2477 - Dispõe sobre concessão de férias aos empregados do Crea de 

todo o Estado de São Paulo e revoga a Instrução n.º 2377/2004.

2478 - Dispõe sobre viagens com emissão de bilhetes de 

passagens aéreas.

2479 - Dispõe sobre o pagamento e/ou ressarcimento de despesas 

com pousada, alimentação e transporte para participação na 65ª 



83

Semana Oficial da Engenharia, Arquitetura e Agronomia - SOEAA e 

no 3º Congresso Mundial de Engenheiros - WEC2008.

2480 - Dispõe sobre o envio de correspondências a serem expedidas 

via Correios. Revoga as Instruções 367 e 2207 e Determinações 

Internas nº 04/94 e 05/94.

2481 - Dispõe sobre os procedimentos para a extração de 

cópias internas do Crea-SP. Revoga as Instruções 2283 e 2343 e 

Determinação Interna 18/92.

2482 - Estabelece critérios gerais para pagamento de diárias 

relativas a participação em eventos no exterior.

2483 - Estabelece procedimentos para utilização da nomenclatura 

de cargo e/ou função dos funcionários em materiais de divulgação e 

distribuição interna e externa, emitidos pelo Crea-SP.

2485 - Dispõe sobre a utilização do novo sistema para gestão 

eletrônica de documentos – CREADOC.



O presidente do Crea-SP participou da campanha de recadastramento dos profissionais



IInformática

Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia do Estado de São Paulo

CREA-SP



Aquisições

01 (um) Mainframe Bull DPS7000/XTA45;• 

503 (quinhentos e três) Microcomputadores de mesa;• 

20 (vinte) Notebooks;• 

500 (quinhentos) Estabilizadores de 1kVA;• 

94 (noventa e quatro) Impressoras laser, sendo 20 multifuncionais;  • 

12 (doze) Servidores com rack;• 

01 (uma) Unidade de Fita LTO de 400Gb para backups;• 

02 (dois) Nobreaks de 30kVA;• 

1020 (mil e vinte) licenças de Softwares;• 

150 (cento e cinqüenta) Impressoras portáteis.• 

Atividades
Levantamento das necessidades técnicas, elaboração das especificações de equipamentos 

e acompanhamento da implantação para atendimentos dos seguintes projetos:

Cabeamento de dados e voz da nova Unidade Rebouças:• 

Projeto executado com a implantação de 150 pontos de voz e 150 de dados; 1. 

Projeto de Informatização da Fiscalização – Especificação para contratação de • 

serviços de acesso à Internet móvel com fornecimento de PDAs:

Contratados: conexão de Internet móvel e 166 PDAs;1. 

Projeto de Informatização da Fiscalização – Aquisição de Impressoras Portáteis:• 

Adquiridas 150 impressoras portáteis;1. 

Projeto de atualização dos Servidores:• 

Aquisição de 12 servidores Dell, com racks e unidade de fita do tipo LTO de 1. 

400Gb;

Aquisição de 2 Nobreaks de 30kVA, para suprir os Servidores adquiridos, com 2. 

funcionamento paralelo redundante;



Acompanhamento e supervisão da instalação do novo equipamento mainframe em 

substituição ao equipamento Bull;

Estudo das necessidades e planejamento, com sugestão para a distribuição dos 

equipamentos de informática adquiridos no período. Formatação e instalação e 

distribuição de microcomputadores;

Disponibilização de equipamentos e acessórios de informática obsoletos, no montante 

de 522 (quinhentos e vinte e duas) peças, encaminhados à Unidade de Suprimentos.

Projetos

Sistema corporativo que substituirá as atuais aplicações do Crea-SP em 

ambiente mainframe (Bull) por um sistema integrado web de acordo 

com as necessidades, regras, modelos e especificações fornecidos pelo 

Conselho. Esse sistema destina-se ao público interno do Conselho, 

basicamente composto por seus funcionários e gestores.

 :: Projeto CREADOC ::

Gerenciador Eletrônico de Documentos e Protocolos.

 :: Projeto CREANET ::



Desenvolvimento de Sistemas

 :: SIC (2006) ::

Foram implantadas as rotinas de cadastramento dos novos profissionais 

e recadastramento dos profissionais já existentes na base. Foi 

efetuado o envio de dados dos registros do Crea-SP e desenvolvido 

um programa para verificar o enquadramento de títulos.

 :: Eleições do Plenário (2007) ::

Desenvolvimento de sistema para registro e totalização eletrônica de 

votos para os cargos elegíveis pelo Plenário.

 :: Fórum de discussão para a CEARQ (2007) ::

Criação de um fórum web de discussão para os membros da Câmara de 

Arquitetura. Concluído.

 :: Fiscalização Móvel (2007) ::

Início de desenvolvimento de sistema para a Fiscalização com 

base na utilização de dispositivos móveis, com 

recursos para consultas on-line, emissão de multas 

e rastreamento por GPS. Concluído.

Equipamento de monitoramento instalado nos veículos da frota.
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 :: Fiscalização Móvel (2008) ::

Entrega da primeira e segunda fases do sistema de Fiscalização Móvel, 

contemplando as seguintes funcionalidades: consulta de profissionais, 

empresas, débitos, responsabilidades técnicas; emissão de boletos 

através de impressora portátil; envio de SMS. Concluído.

 :: Sistema EJ-WEB ::

 :: Download de Editais de Licitação ::

Disponibilização no site do Crea-SP dos editais de licitação do 

Conselho. Concluído.

Desenvolvimento e implantação da versão inicial do sistema 

EJ - WEB, concebido para substituir o antigo EJ e emitir boletos e 

relatórios referentes aos débitos inscritos em Dívida Ativa. Concluído.

 :: Certidão de Pessoa Jurídica (2008)  ::

Definição de Requisitos para emissão de certidões de PJ através 

do site do Crea-SP. Concluído.

Treinamento 

das equipes de 

Fiscalização na Sede 

Nestor Pestana para 

utilização de PDAs.



Prédio da Rua Nestor 

Pestana, sede do 

Crea-SP durante 

muitos anos. No 

local, auditório e 

locação de salas para 

funcionamento da 

sede da Mútua-SP.



J
Jurídico

Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia do Estado de São Paulo

CREA-SP



A Procuradoria no Crea-SP foi criada em março de 2008. Nesse período, 

foram verificados, dentre outras atividades rotineiras da área:

Procuradoria Jurídica

 :: Contratos e licitações ::

50 contratos• 

44 minutas de contratos• 

45 termos aditivos• 

3 termos de rescisão• 

33 aprovações de minutas de edital• 

97 manifestações/pareceres em licitações• 

12 manifestações em processos judiciais• 

 :: Trabalhistas ::

200 processos em andamento• 

135 manifestações/consultas/informações• 

166 petições realizadas• 

 :: Operacional ::

700 processos em andamento• 

263 petições realizadas• 
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 :: Convênios ::

74 convênios e minutas de convênio/aditamento• 

23 manifestações/análises/informações• 

 :: Técnica ::

200 processos em andamento• 

168 manifestações/consultas/informações• 

80 petições realizadas• 

40 audiências realizadas• 

Advogados: Cid Pereira Starling, Ricardo Garcia Gomes, Sonia Maria Morandi Moreira de Souza, Renata 

Valéria Pinho Casale Cohen, Marcelo de Mattos Fioroni, Humberto Marques de Jesus, Marcos José Cesare.

corpo Jurídico do crea-sp



Aquisição da frota 

de 140 veículos 

de serviço



AAdministrativo

Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia do Estado de São Paulo

CREA-SP



Acompanhamento da restauração e pintura externa das fachadas • 

do prédio Sede Faria Lima do Crea-SP, com fornecimento de 

materiais e mão-de-obra. 

Reforma do prédio da Sede Rebouças para adequação das • 

necessidades e padronização de layout das Unidades.

Instalação e adequação da enfermaria na Sede Rebouças, de • 

conformidade com as recomendações da ANVISA. 

Contratação dos serviços de seguranças e de recepcionistas, • 

para atendimento qualificado nas portarias das Sedes Rebouças 

e Faria Lima. 

Transferência e centralização dos serviços de arquivo geral, • 

na Barra Funda, administrado pela Unidade de Patrimônio e 

Almoxarifado, visando melhor atendimento aos usuários.

Administração dos serviços de entrega rápida por meio de • 

motoboy e uso de rádio-táxi, bem como implantação dos serviços 

de transportes terrestres, contratados por meio de processos 

licitatórios de acordo com a legislação vigente, atendendo às 

diversas áreas do Conselho, com otimização do uso e consequente 

redução de custos.

Aquisição da frota de 140 (cento e quarenta) veículos de serviço.• 

Implantação da Unidade de Controle de Uso de Veículos - UCV • 

em 2008, em decorrência da aquisição da frota de veículos de 

serviço.

Contratação de empresa para fins de fornecimento de cartão • 

combustível e gerenciamento dos abastecimentos e outros 

serviços afins.

Elaborado estudo de viabilidade de continuidade da Gráfica, que • 

culminou com o encerramento das atividades em janeiro/2007.

Atividades
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Realizada a doação de 654 bens inservíveis à instituição filantrópica “Obra Kolping • 

do Brasil”.

No triênio de 2006/2008 foram realizados 224 procedimentos licitatórios, nas suas • 

diversas modalidades, conforme quadro abaixo:

Modalidade 2006 2007 2008 Total

Convite 45 57 40 142

Tomada de Preços 09 16 15 40

Concorrência 03 03 05 11

Pregão Presencial 02 08 10 20

Pregão Eletrônico 0 0 08 08

Leilão 01 01 01 03

224

No mesmo período foram realizadas 952 aquisições/contratações por “Dispensa de • 

Licitação”, com fundamento no artigo 24 da Lei nº 8666/93 - incisos I, II, IV e 

outros, conforme quadro abaixo:

Fundamento 2006 2007 2008 Total

Art. 24, incisos I e II 370 257 281 908

Art. 24, incisos IV e outros 11 12 21 44

952

Foram realizadas também 127 contratações por inexigibilidade de licitação, com • 

fundamento no artigo 25 da Lei nº 8666/93.

Aquisições/contratações de grande vulto realizadas no período:• 

Processo Objeto
L-136/2006 Aquisição de imóvel para o Crea-SP nas imediações da sede "Faria Lima" (sede 

"Rebouças)

L-107/2007 Aquisição de diversos móveis para diversas unidades de atendimento do 

Crea-SP.

L-118/2007 Aquisição de mobiliários para a sede "Rebouças".

L-161/2007 Aquisição de 140 veículos de passageiros para uso da Fiscalização do Crea-SP.

L-171/20007 Contratação de empresa concessionária para prestação de serviços de acesso à 

Internet com fornecimento de 166 Terminais Móveis de Dados (PDAs). 

L-037/2008 Contratação de empresa para prestação de serviços de Posicionamento por 

Satélite (GPS) para controle dos 140 veículos de propriedade do Conselho. 

L-039/2008 Aquisição de Equipamentos de ar condicionado para diversas unidades do Conselho.



Investimento na 

contratação de novos 

agentes fiscais e em 

seu treinamento

Treinamento de Agentes Fiscais - São Pedro, 29 de setembro a 1º de outubro de 2008



RRecursos Humanos

Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia do Estado de São Paulo

CREA-SP



Recursos Humanos – RH

 :: Estrutura ::

Revisão do Plano de Cargos, Salários e Carreiras para adequá-lo à 

realidade do mercado, seja no aspecto operacional (cargos deixaram 

de existir, outros novos surgiram, níveis salariais alteraram-se 

substancialmente), seja no aspecto conceitual.

 :: Quadro de pessoal ::

Ampliação do quadro de pessoal visando ao incremento das atividades 

administrativas; em 2006 o Conselho contava em seu quadro pessoal 

com 594 funcionários, em 2007 com 587. Em 2008, contava com 610 

funcionários, sendo 116 Agentes Fiscais, 193 Técnicos de Serviços 

Administrativos e 105 Auxiliares Administrativos.

No exercício de 2006 foi homologado concurso publicado em 

04.10.2005, o qual foi prorrogado para alguns cargos em 02.05.2008 

até 02.05.2010.

Em 2007 foi realizado concurso público para o cargo de 

Assistente Técnico, o qual foi homologado no exercício de 2008, 

com validade até 2010. Foram contratados 19 Assistentes Técnicos. 

Em 2008, novo concurso público teve inicio, visando suprir as 

necessidades de posições que se encontravam em aberto decorrente 

de desligamentos ocorridos no período, não preenchidas tendo em 

vista que não restaram candidatos aprovados no concurso anterior.
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 :: Programa de Treinamento e Desenvolvimento ::

O Conselho continua investindo no aperfeiçoamento de seus 

funcionários, garantindo-lhes o aproveitamento interno e valorizando 

seu potencial.

No exercício de 2006 houve um investimento de R$ 51.902.76, 

tendo sido realizadas um total de  7.776 horas de treinamento, 

envolvendo 1032 participações em 71 cursos.

No exercício de 2007 foram investidos R$ 97.795,94, tendo 

sido realizadas um total de 7.905 horas de treinamento, envolvendo 

1324 participações em 55 cursos.

No exercício de 2008 foram investidos R$ 109.370,56, tendo 

sido realizadas um total de 20.942 horas de treinamento, envolvendo 

1833 participações em 82 cursos.

 :: Avaliação de Desempenho ::

Aplicada através de sistema informatizado, com a realização da 

sexta avaliação em dezembro de 2008, possibilitando ações para 

aperfeiçoamento e melhoria dos funcionários do Conselho.

No exercício de 2006 foram avaliados 408 funcionários;• 

No exercício de 2007 foram avaliados 484; • 

No exercício de 2008 foram avaliados 542.• 



RRelatório de Gestão

2006 - 2008




