
 

 

 

 

 

Proposta Paulo  

As doenças decorrentes do trabalho são cada vez mais frequentes e têm sido comum no Crea-

SP ouvirmos sobre colegas que foram acometidos por elas, principalmente as psicossociais.  

Quando se fala em CIPA, geralmente pensamos em acidentes de trabalho, mas o papel da CIPA 

é muito mais abrangente e é seu dever não permitir que o empregador negligencie a saúde e o 

bem-estar dos funcionários, além das questões de higiene do ambiente de trabalho, 

conscientização dos funcionários e outras. 

Espero que, independentemente de quem faça parte do próximo mandato, tenhamos mais 

transparência sobre as ações da CIPA e que se defenda condições de trabalho dignas perante à 

administração do Conselho.  


