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Siao Paulo, 07 de outubro de 2015.

Ilmo. Senhor
Eng® Civil Francisco Kurimori
Presidente do CREA-SP

A COTC e Plenario do CREA-SP,

Em atendimento ao paragrafo 6°, do artigo 18 do Estatuto da Mutua e ao disposto na
Decisio PL 077/2014 — CONFEA, de 13/02/2014, a que esta entidade esta obrigada a
cumprir, encaminhamos a Prestagdo de Contas do més de Setembro de 2015 da Mutua/SP,
contendo o Relatorio de Atividades, Demonstrativo de Fluxo de Caixa e Execugdo
Orcamentaria, para apreciagdo da COTC do CREA/SP e posterior encaminhamento para
apreciagdo e deliberagdo do Plenario do CREA/SP.

Atenciosamente,

| f’“’/
Engenheiro Agronomo PED SHIGUERU KATAYAMA
Diretor Geral da Mutua/SP
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Em atendimento ao paragrafo 6°, do artigo 18 do Estatuto da Mutua e ao disposto na
Decisio PL 077/2014 — CONFEA, de 13/02/2014, a que esta entidade esta obrigada a cumprir,
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I - RELATORIO DE ATIVIDADES DA MUTUA/SP

1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE

QUADRO 1 — IDENTIFICACAO DA UNIDADE VINCULADA
Denominac¢io Completa: Caixa de Assisténcia dos Profissionais do CREA — SP
Denominacio Abreviada: Mutua/SP
Natureza Juridica: Associagao Privada CNPJ: 00.509.026/0003-21
Principal Atividade: Organ. Assoc. Profissionais | Cédigo CNAE: 94.12-0-00
Telefones/Fax de Contato: | (011) 3257-3750 (011) 3258-3464
Endereco Eletronico: muiua-spemuiua com b
Pigina na Internet: \ '

Endereco Postal: Rua Nestor Pestana 87 SL CEP 01303-010 — Consolagdo — SP

2. DEMONSTRACAO DAS ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

No més de setembro de 2015, a Mutua/SP participou das atividades institucionais abaixo:

QUADRO 2 - RESUMO DAS ATIVIDADES INSTITUCIONAIS
REUNIOES QUANTITATIVO ACOES

ORDINARIAS 04 Ver descrigiio abaixo (1)
EXTRAORDINARIAS -
CAIXAS REGIONAIS 01 Ver descrigiio abaixo (2)
PARTICIPACAO EM EVENTOS DO CREA -
REUNIOES NO CREA =
TREINAMENTOS -
CONVENIOS/PARCERIAS “
PARTICIPACAO NA PLENARIA DO CREA 01 Ver descri¢io abaixo (3)
PARTICIP. EM EVENTOS NACIONAIS 01 Ver descri¢iio abaixo (4)
PARTICIP. EM EVENTOS ENTIDADES 06 Ver descricio abaixo (5)

TOTAL 13

(1) Reunides Ordinarias da Diretoria (quantitativo conforme Resolugdo Mutua n® 396, de
23/03/2011 e datas homologadas pela Diretoria Executiva da Mutua — Oficio n® 45/2015 SUP,
SUPERINTENDENCIA, de 05/02/2015)

Foram realizadas em setembro quatro reunides, onde foram tratados os seguintes assuntos:

- Analise, aprovagio e pagamento de beneficios reembolsaveis;

- 72* SOEA - Fortaleza/CE

- Solicitagdes de parceria para divulgagdo da Mutua em eventos de Entidades de Classe;
- Solicitagdes para divulgagdo da Mutua em jornais e revistas de Entidades de Classe;

- Reunides com Entidades de Classe no interior do Estado de Sao Paulo.

- Reunido das Mutuas Sudeste — Rio de Janeiro/RJ

- Renegociagdes de contratos de beneficios reembolsaveis em atraso



(2) 8" Reuniiio das Mutuas Sudeste — 28 e 29/09/15 — Rio de Janeiro/RJ

(3) Sessio Plendria n® 2001 do CREA/SP - 24/09/15

(4) 72" SOEA — 15 a 18/09/15 — Fortaleza/CE

(5) Eventos com Entidades de Classe - divulgag¢io dos produtos e servicos da Mutua:

a)
b)
c)
d)
e)

f) 26/09 — Reuniio UNABAMM — Holambra/SP.

3. DEMONSTRACAO DAS ATIVIDADES FINALISTICAS

3.1 ASSOCIATIVIDADE

No més de setembro, a Mutua/SP em suas atividades finalisticas de associatividade
apresentou os resultados conforme os quadros 3 e 4 abaixo:

04/09 — I Semindrio Internacional Entidades de Técnicos Industriais — Sdo Paulo.
08 a 11/09 — COBENGE 2015 — Sio Bernardo do Campo/SP.

09/09 ~-Worshop Programa de Atualizaciio Profissional - AEA Jundiai — Jundiai/SP
22/09 — Reuniio UNARO — Osasco/SP
23 a 24/09— XTI Simpésio de Ciéncias Unesp Dracena — AEA Dracena- Dracena/SP

QUADRO 3 - RESUMO DAS ATIVIDADES FINALISTICAS — ASSOCIATIVIDADE- 1

Més 09/2015
Tipo Associado Regitirad e Anuidades - em RS (¥)
Qtde Inscricdes | Anuidades de Sécios -30/09/15
Inscrigdes | Canc | Adimpl | Inadimpl | TOTAL | Receb | Canc | Adimpl | Inad
Contribuinte 222 0 3.321 1.445 4.766 N/D N/D N/D N/D
RT Corporativo ' 0 - - 11.017 N/D N/D | N/D N/D
Institucional 25 0 - - 4.028 N/D N/D N/D N/D

(*) Valores administrados ¢ controlados pela Mutua Sede

Fonte: INTRANET MUTUA

QUADRO 4 - RESUMO DAS ATIVIDADES FINALISTICAS - ASSOCIATIVIDADE - 11

Tipo Pos.Mensal - Inscrigdes Posicio Acumulada ~ Pos. Mensal - Ins-cr'i:\ﬁﬁeé
Associado | Ao015 | set/15 | Var% | Jan-Set/14 | Jan-Set/15 | Var% |30/09/2014 | 30/09/2015 | Var %
Contribuinte 137 222 62% 111 1.031 829% 3.462 4.766 38%
RT Corporat ) (34) = &l / - 11.060 | 10.960 !
Institucional 25 213% 1.017 428 (58%) 3.355 4.088 22%
TOTAL 149 213 43% 1.092 1.382 27% 17.877 19.814 11%

Fonte: INTRANET MUTUA




Do quadro 3 destacamos:

- entrada de 222 socios institucionais

- Devido a problemas operacionais de envio do carné com a anuidade 2015, o percentual de
associados inadimplentes com a anuidade ficou em 30% ( ago/15=34%) .

- Por serem administrados Mutua Central, os valores de anuidades ndo foram informados.

Ja o quadro 4 mostra:

- O resultado do trabalho que a atual Diretoria Regional vem desenvolvendo, desde o inicio
de 2015, para fazer com que os socios institucionais venham a se tornar socios contribuintes da
Mutua.

- em setembro, o numero de inscri¢des de socios contribuintes aumentou 62% em relagdo ao
més anterior. Ja o numero consolidado de inscrigdes de socios aumentou 43% em relagdo a agosto,
devido ao desempenho das inscrigdes de socios contribuintes e institucionais.

- a posigdo acumulada de inscri¢des de socios contribuintes no periodo de 1 de janeiro a 30
de setembro de 2015 ficou positiva em 1.031.

- a base total de socios em 30/09/15 aumentou 11% em relagio a posigao de 30/09/14.

3.2 - BENEFICIOS REEMBOLSAVEIS

No periodo, o desempenho da Mutua/SP relativo as atividades finalisticas de concessdo de
beneficios, apresentou os seguintes resultados

QUADRO 5 - BENEFiCIOS CONCEDIDOS ENTRE 01/01/2015 a 30/09/2015 — I

BENEFICIO Concedidos Set / 15 Conced. Jan a Set/15 Bx/quita¢iio-Jan - Set /15
Quant | Vir Dep - R§ | Quant Vir Dep-RS Quant Valores -RS
RB 1 - AJUDA MUTUA 11 23.222.00 51 120.067,63 0 0.00
RB 2 - GARANTE SAUDE 1 11.241,00 5 £8.902,20 0 0.00
RB 5 - EQUIPA BEM 5 140.825,28 8 240.250,84 0 0,00
RB 6 - FERIAS MAIS 4 45 335,60 13 192.882.26 0 0,00
RB 7 - APOIO FLEX 17 333.352.44 150 | 3.007.591.17 4 80.960.00
RB 8 - CONSTRUA JA 5 201.018.62 29 1.074.657.21 1 13.630.00
RB 9 -FAMILIA MAIOR 3 73.891,17 13 326.195.48 0 0,00
RB10 - EDUCACAO 0 0.00 2 30.861,36 0 0.00
RB12 - VEICULOS 6 136.723.36 98 2.947.002.53 2 89.490.00
RB14 - EMPREENDORISMO 0 0,00 1 38.496.96 0 0.00
RBI15 - AGROPECUARIO 0 0,00 3 143.529,52 0 0.00
TOTAIS 52 965.609,47 373 | 8.210.437,16 T 184.080,00

Do quadro 5 temos:

Fonte: INTRANET MUTUA

- em setembro foram concedidos 52 beneficios, num volume financeiro de R$ 965.609,47

- destaque as concessdes dos beneficios RB5 — Equipa Bem, RB7 — Apoio Flex, RB8 —
Construa Ja e RB12 — Aquisi¢do de Veiculos, que representaram 84% do total concedido.




QUADRO 6 — BENEFICIOS CONCEDIDOS ENTRE 01/01/2015 ¢ 30/09/2015 - II

Recebim Inadimpl. > 15 dias | Renegociagdes | Sdo Receber -beneficios
BENEFICIO Jan — Set/15 Jan - Set/15 Jan - Set /15 | concedidos Jan-Set/15
Vir - RS Quant | Valor -R$ | Quant | Vir - RS | Quant Valor - RS
RB 1 - AJUDA MUTUA 0,00 0 0,00 0 0,00 32 121,717,63
RB 2 - GARANTE SAUDE 1.599.99 0 0,00 0 0.00 5 89.400.01
RB 5 - EQUIPA BEM 15.391,14 2 513.34 0 0.00 8 232.146,92
RB 6 - FERIAS MAIS 22 253 87 5 3.125,00 0 0,00 14 175.412.80
RB 7 - APOIO FLEX 482.691.56 5 2.638.89 0 0.00] 150 2.692.186,35
RB 8 - CONSTRUA JA 67.104.94 6 8.318.65 0 0,00 29 1.051.955,06
RB 9 -FAMILIA MAIOR 10.412.51 0 0.00 0 0,00 13 323.167.49
RB10 - EDUCACAQ 6.295,98 0 0,00 0 0,00 2 25.184,02
RB12 - VEICULOS 508.689.01 3 2.388.34 0 0.00 98 2.613.073.20
RB14 - EMPREENDORISMO 0,00 0 0,00 0 0.00 1 39.400.00
RB15 - AGROPECUARIO 4.500,00 0 0,00 0 0,00 3 144 .400,00
TOTAIS 1.118.939,00| 21 16.984,22 0,00 375 7.508.043,48

Fonte: INTRANET MUTUA

Relativo aos dados do quadro 6, tecemos as seguintes consideragdes:

- Do volume de RS 8.210.437.16 dos beneficios concedidos no periodo de 01 de janeiro a 30
de setembro de 2015 ( quadro 5), 13,62% ja foi reembolsado.

- A inadimpléncia de beneficios com tempo de atraso maior que 15 dias, ficou em R$
16.984,22, representando 0,20% do total concedido de 01 de janeiro a 30 de setembro de 2015.

- Nio houve renegociagdes de beneficios concedidos no periodo de 01/01 a 30/09/15.

- Saldo a receber dos beneficios concedidos - 01/01 a 30/09/15 - ficou em R$ 7.508.043,48.

Para diminuir ou inibir a inadimpléncia, a Mutua/SP vem adotando entre outras medidas:

- uma rigorosa analise de toda a documentagdo apresentada pelo associado para solicitagdo

do beneficio,

- 0 acompanhamento diario dos recebimentos de beneficios concedidos e em casos de atraso,
¢ estabelecido contato telefonico com o associado, bem como envio de cartas de cobranga via

correio.

- Os beneficios com prazo de atraso superior a 90 dias sdo encaminhados para um Escritorio
de Advocacia, devidamente licitado para efetuar a promogio da cobranga do beneficio via judicial.




QUADRO 7 - BENEFiCIOS CONCEDIDOS - COMPARATIVO COM O MES ANTERIOR

BENEFICIO Concedidos em Ago 2015 | Concedidos em Set 2015 Variagio (%)
Quant | Valor Dep- R$ | Quant Valor Dep-R$ Quant | Valores -RS
RB | - AJUDA MUTUA 5 11.703,60 11 23.222.00 120% 98%
RB 2 - GARANTE SAUDE | 14.624,00 1 11.241.00 0% 23%
RB 5 - EQUIPA BEM 0 0,00 5 140.825,28 - -
RB 6 - FERIAS MAIS 0 0,00 4 45.335.60 - .
RB 7 - APOIO FLEX 23 510.837.67 17 333.352,44 (26%) (35
RB 8 - CONSTRUA JA 32.500,48 5 201.018,62 150% 519%
RB 9 -FAMILIA MAIOR 0,00 3 73.891,17 - =
RB10 - EDUCACAO 0.00 0 0.00 - -
RB12 — VEICULOS 8 191.028.74 6 136.723.36
RB14 — EMPREENDORISMO 0 0,00 0 0,00 - -
RB15 — AGROPECUARIO 1 42.254.32 0 0,00 . -
TOTAIS 40 802.948,81 52 965.60947| 30% 20%

No quadro 7 podemos verificar:

- que a concessdo de beneficios de setembro apresentou aumentos de 30% na quantidade e

Fonte; INTRANET MUTUA

de 20% nos valores financeiros quando comparados ao més de agosto.

- tal fato se deve ao desempenho das concessdes dos beneficios RB5. RB6 ¢ RBS.

QUADRO 8 - BENEFiCI0S CONCEDIDOS — COMPARATIVO C/ O MESMO PERIODO DO ANO ANTERIOR

BENEFICIO Concedidos Jan-Set 14 Concedidos Jan-Set 15 Variacio (%)
Quant | Valor Dep-R$ | Quant Valor Dep-R$ Quant | Valores -R$
RB 1 - AJUDA MUTUA 22 64.703,21| 51 120.067.63| 132% 86%
RB 2 - GARANTE SAUDE 4 50.754,10( 5 88.902.20| 25% 75%
RB 5 - EQUIPA BEM 7 164.604,52 8 240.250.84| 14% 46%
RB 6 - FERIAS MAIS 16 24543703 13 192.882,26| (199 (21°
RB 7 - APOIO FLEX 143 2.661.086.89( 150 3.007.591,17 5% 13%
RB 8 - CONSTRUA JA 28 1.054.070,28 29 1.074.657.21 4% 2%
RB 9 -FAMILIA MAIOR 4 95.713,60| 13 326.19548( 225% 241%
RB10 — EDUCACAO 2 30611911 2 30.861,36| 0% 1%
RB12 - VEICULOS 117 3541.671.44| 98 2.947.002,53 Yo )
RB14 - EMPREENDORISMO 4 89.183,76 1 38.496,96 )
RBI15 - AGROPECUARIO 2 7520256 3 14352952 50% 91%
TOTAIS 349 8.073.039,30 | 373 8.210.437,16 7% 2%

O quadro 8 mostra :

Fonte: INTRANET MUTUA

- que a concessdo de beneficios de 01/01 a 30/09/15 apresentou aumentos de 7% na
quantidade e 2% nos valores financeiros, quando comparados ao mesmo periodo do ano anterior

- Isto se deve principalmente ao desempenho das concessdes dos beneficios RB1; RB2;

RB7; RB9 e RB15.




4 - DEMONSTRACAO DO DESEMPENHO ORCAMEN TARIO E FINANCEIRO

4.1- ORCAMENTARIO
Para o desempenho de suas atividades, a Mutua/SP realizou seu or¢amento, conforme a
EXECUCAO ORCAMENTARIA 2015, apresentada na pagina 12 desta prestagdo de contas.

Apresentamos a seguir um resumo do desempenho or¢amentario do periodo 01 de janeiro a

30 de setembro de 2015.

QUADRO 9 - RESUMO DESEMPENHO ORCAMENTARIO

RECEITAS Realizado — Set 2015 REALIZADO JAN-SET 2015 X ORCADO 2015 L
Valor-R$ | % Total | REALIZADO - RS | ORCADO -R$ | % EXECUCAO
ARTs - Lei 6.494 /77 965.073 31% 8.135.833 8.800.000 92%
Rendim. Aplicagdes Financ. 1.398.685 44% 10.696.952 7.000.000 153%
Reembolso de Beneficios 781.700 25% 6.427915 4.105.000 157%
Outras Reccitas 3.401 0,11% 1.698.314 1.775.000 96%
Aporte Fin. disponib.acum. 0 0,00% 0 7.000.000 0%
TOTAL 3.148.859 100% 26.959.014 28.680.000 94%
DESPESAS Realizado — Set 2015 REALIZADO JAN -SET 2015 X ORCADO 2015~
Valor - R$ | % Total | REALIZADO - RS | ORCADO -R$ | % EXECUCAO
Beneficios Reembolsaveis 982.171 75% 8.389.129 14.600.000 57%
Despesas Financeiras 9531 1% 1.023.773 1.900.000 54%
Qutras Despesas 318.575 24% 1.285.241 12.180.000 11%
TOTAL 1.310.277 100% 10.698.144 28.680.000 37%

Fonte: INTRANET MUTUA
Reformulagio Orgamentaria — Decisio PL CONFEA 1807/2015 - Agosto 2015 -
Suplementagio de R$ 1.680.000 nas Receitas, com uso do superavit do exercicio de 2014 ¢ suplementagdo
R$ 1.500.000 nos Beneficios Reembolsaveis e R$ 180.000 em Diarias ¢ Passagens Aéreas ( vide planilha da
pagina 12 deste relatorio).

- O montante das receitas realizadas em setembro foi de R$ 3.148.859, com destaque para o
recebimento de ARTs, Rendimentos de Aplica¢des Financeiras e Reembolso de Beneficios.

- O total realizado de receitas entre 01/01 a 30/09/15 foi de R$ 26.959.014, representando
94% do total orgado.

- Ja as despesas realizadas referentes a setembro de 2015 foram da ordem de R$ 1.310.277,
com destaque para a concessdo de beneficios reembolsaveis, 75% do total.

- O total realizado de despesas no periodo de 01/01 a 30/09/15 foi de R$ 10.698.144,
representando 37% do total orgado.

4.2—- FINANCEIRO

Paralelo ao acompanhamento orgamentario, a Mutua/SP realiza controle diario dos seus
recursos disponiveis, de forma a cumprir seus compromissos, em atendimento a preceitos legais e
normativos internos. O Fluxo de Caixa encontra-se evidenciado na DEMONSTRACAO DO
FLUXO DE CAIXA, apresentada na pagina 11 desta prestagdo de contas. A seguir apresentamos
um comparativo do desempenho financeiro entre os meses de agosto e setembro de 2015:



QUADRO 10 - RESUMO DESEMPENHO FINANCEIRO

(Valores em Reais RS)

RECEITAS Pos. 31/08/15 Pos. 30/09/15 Var %
ARTs - Lei 6.494 / 77 1.005.331 965.073 (4%
Rendimentos de Aplicagdes Financeiras 1.333.024 1.398.685 () 5%
Reembolso de Beneficios 702.616 781.700 11%
Qutras Receitas 1.412 3.401 141%
TOTAL 3.042.383 3.148.859 3%
DESPESAS Pos. 31/08/15 Pos. 30/09/15 Var %
Beneficios Reembolsaveis 804.599 965.609 20%
Seguro Quitagio Beneficio 31.243 16.561 - ‘
Despesas com Pessoal 579 170.472 -
Cessio Uso e Espago — CREA 15.299 30 -
Servigos Prestados PJ 0 35.741 | s
Desp. Utilidades ¢ Servigos 2.864 6.616 131%
Despesas Financeiras 7.417 9.531 29%
Didrias, Passagens .acreas, Auxilio Traslado 31.579 57.795 (* 83%
Outras Despesas 18.953 47.948 | 153%
TOTAL 912.532 1.310.277 44%
----- FINANCEIR Pos. 31/08/15 | Pos.30/0915 | Var%
Receitas (-) Despesas 2.129.851 1.838.582 1%
DISPONIBLIDADES FINANCEIRAS Pos. 31/08/15 Pos. 30/09/15 Var %
Saldo C/C + Aplica¢des Financeiras 124.578.972 126.417.554 1%
VAL. RECEBER BENEFiCIOS CONCEDIDOS Pos. 31/08/15 Pos. 30/09/15 Var %
Acumulado 2015 + Exercicios Anteriores 15.194.239 15.531.301 2%

Fonte: INTRANET MUTUA

) Setembro 2015: Fundo Mutua: 1,1227% / 1GP-M: 0.95% / CDIL: 1.05% / Poupanga: 0.6876%
‘) Reembolso a Mutua Sede — Salarios e Encargos — Maio, Junho e Julho de 2015
) Diferenca referente a pgto de Cessdo de Uso e Espago CREA/SP — Fev-Mar- Abr/2015
*) Pagto Escritorio de Advocacia — Servigos de Cobranga — Julho e Agosto de 2015
Incluso despesas para participagio de Diretores Regionais ¢ Convidados na 72* SOEA
Incluso aquisigdo de equipamentos de informatica para a Mitua/SP e convénios de parceria para participagao
da Mutua/SP em eventos ¢ em publicidades de meios de comunicagio de Entidades de Classe

O quadro 10 mostra:
- as receitas de setembro de 2015 em relagdo a agosto de 2015 aumentaram 3%, devido aos

aumentos de 5% no rendimento de aplicagdes financeiras e 11% no reembolso de beneficios.

- Devido principalmente aos aumentos da concessio de beneficios e de despesas com
pessoal, o total das despesas de setembro aumentou 44% em relagdo a0 més anterior.

- A soma total das disponibilidades financeiras no final de setembro de 2015 ficou em R$
126.417.554, valor 1% superior a agosto de 2015.

- O valor total a receber de beneficios concedidos entre 01 de janeiro e 30 de setembro de
2015 + exercicios anteriores ficou em R$ 15.531.301,00, valor 2% maior que o do més anterior.

10
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Caixa de Assisténcia dos Profissionais do CREA-SP
Mutua/ SP

Sio Paulo, 07 de outubro de 2015

DIRETORIA DA MUTUA/SP — GESTAO 2015/2017
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Eng. Agrénomo dro/‘iﬂngueru Katayama
iretor Geral

%(\ /;; {
Eng’ Agrénomo Atdo Leopdido/Rossetto Filho
Diretor Administrativo

Eng. Civﬂtﬁggc@}{gerami Filho
Diretor Financeiro



