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Aadministracdo sera realizada no portal do Crea-SP na Internet.

Caracteristicas:

Identificagdo entre usuarios
Usudrio responsavel pela unidade e usuério de apoio.

3
i; Usudrios individuais
Ay Garantia de seguranca, autenticidade e confidencialidade
o dos dados.
o
z% Confidencialidade
(%" Os usuarios sé conseguem atuar sobre os dados da
= unidade onde foram cadastrados.
B
E USUARIOS e SENHAS
& INDIVIDUAIS
< Geplanes
< Versio: 3.0.1
E':}a:” ]

Sistema Inteligente que Possui:

* QuadrodePendéncias

+ Quadrode Mensagens

« Enviode e-mails de aviso de prazos

« Metodologia PDCA (Planejar/Executar/Controlar/Agir)
+ Relatérios Detalhados

« Controle de Planos de Acao (corretivas e Preventivas)

« Lancamento de Resultados

« Controle de Anomalias (Desvios do Planejado)

« Didrio de Bordo (Registro das atividades)

Usuari festes do Pags

@Home © P)PLNESAR : (D)EECUTAR : Sistema : Sair

Seja bem-vindo a0

Sistema de Gestdo de Planejamento Estratégico

MENSAGENS
'~

Ao entrar n sistema Verifigue
primeiro quais s30 as PENDENCIAY
© MENSAGENS para sua
ENTIDADE
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OBJETIVO Recomendado no ,
“Programa de Fortalecimento |
Implantar uma politica de Gestdo Sustentdvel nas das Entidades Nacionais” do |
Entidades Paulistas. Sistema Confea/Crea; I
I
I
- I
MISSAO Aprovada a proposta de
I
| criacdo do PEGS, por 7
» Fortaleceras Entidades Paulistas E I unanimidade, no 2¢ %
zg « Valorizar o Profissional S | CONGRASSO realizado em S
a - BeneficiaraSociedade E : Aguas de Lindéia nos dias E
E S | 16,17 e 18 de abril de 2010; =
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Cenario das Entidades

CENARIO ATUAL

« Receitas deficitarias e que ndo sao suficientes paraarcar
com despesas de custeio da Entidade.

« Inadimpléncia de associados; poucos pagam suas
contribuicdes/ mensalidades e anuidades.

- Dificuldades de organizacao e logistica.

- Falta de envolvimento na politica classista e
representacdes na sociedade.

CENARIO ESPERADO

Alcancar a Exceléncia:

«  Administrativa

« Fiscal

+ Financeira
- Social

+ Politica

egias

Ve

Macroestrat

1. Modelo de Gestéo
Etica Profissional
3. Atuacéo junto ao Sistema Confea/Crea
Ambiente Associativo
5. Politicas Publicas
Qualificacao Profissional
7. Comunicacéo
Lideranca

9. Responsabilidade Sécio-Ambiental

« Sao as bases que serao utilizadas para a pontuagao que
pode ser obtida pela Entidade.

» Representam os Eixos do Programa.

« Asbasesforam apresentadas no 22 Congrasso.



Metodologia

A metodologia a seraplicada no PEGS compreendera:

Planejamento:
Estabelecer os objetivos necessarios para fornecer resultados
de acordo com os requisitos previamente definidos;

Implementar as agdes conforme os objetivos;

Mensuracgao:
Monitorar e medir processos em relagcao aos requisitos
estabelecidos e aos objetivos propostos;

Executar agles para promover continuamente a melhoria
do desempenho.

7

égico

Plano Estrat

O Plano Estratégico seréa constituido de:

- Diagnéstico;
- Objetivo;

« Diretrizes;

- Cronograma;
- Mensuracao;

- Visao Estratégica.

Ato Administrativo n¢ 19



Ato Administrativo n¢ 19

(em fase de aprovacao no Confea)

O PEGS irad proporcionar condicoes
para implantar uma politica de
gestdo sustentdvel nas Entidades
Paulistas ligadas ao Crea-SP.

Credenciamento

(fase atual)

No site do Crea-SP estdo disponiveis as
informacoes necessarias:

« Clicarsobre o texto aolado do simbolo do PEGS; ou

« Clicar no menu “Instituicao”, “Entidades de Classe”,
“PEGS”.

CONFEA |CREA-SP

Eleicoes 2011

INFORMAGAO AOS DOCENTES DA AREA TECNOLOGICA,
INSCRITOS OU NAO NO CREA-SP.
Regiso unersi




Especificamente o Artigo 9° contempla a documentacao
necessaria para o credenciamento.

E importante verificar o disposto no inciso V:

«  Comprovantes do efetivo funcionamento como personalidade
juridica e da pratica de atividades de acordo com os objetivos
definidos em seu estatuto, de forma continua, durante os
Gltimos trés anos imediatamente anteriores a data do
requerimento.

« Apresentar formuldrio de requerimento para credenciamento
devidamente preenchido, que deve ser entregue
acompanhado portodos os documentos exigidos no Aton2 19.

Em relacao aos associados, observar:

« Entende-se por “situacao apta no Sistema Confea/Crea” o
cumprimento ao disposto no Art. 67 da Lein25194/66;

« E desejavel que as Entidades procurem distribuir /obter
comprovantes de atividades variadas, ref. Art. 92 do Ato
Administrativon?19;

. Eventos de cunho técnico cultural ou intercambio com
outros 6rgaos e entidades similares;

firmados com Entidades publicas e privadas,
visando a valorizacdo profissional;

Informativos, boletins ou revistas publicados pela
entidade, além de outras pecas que também comprovem as
atividades desenvolvidas no periodo.

Todos os formuldrios preenchidos e assinados juntamente
com os demais documentos exigidos, devem ser
encaminhados e protocolados na respectiva Unidade do Crea-
SP najurisdicao da Entidade;

Importante: As cépias dos documentos poderdo ser
autenticadas em cartério ou por servidor do Crea-SP na
Unidade de atendimento.

Classificacao de Entidades v
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Classificacao de Entidades

I. Entidades Estaduais Federativas que
comprovem que as Entidades a elas filiadas sdo compostas,
majoritariamente, por profissionais registrados no Sistema
Confea/Crea.

, assim compreendidas
aquelas com filiagao direta de profissionais em todo o
territério Estadual, que comprovem serem compostas
majoritariamente por profissionais registrados no Sistema
Confea/Crea.

III. Entidades Estaduais, assim compreendidas
aquelas que congregam professores registrados no Crea-SP
e instituicdbes de ensino formadores de profissionais
abrangidos pelo Sistema Confea/Crea.

Grupos de Entidades

Branco
Abrange as Entidades de Classe Municipais,
Intermunicipais e Regionais com até 150 Associados.

Vermelho
Abrange as Entidades de Classe Municipais, Intermunicipais
e Regionais a partir de 151 Associados.

Azul

Abrange as Entidades de Classe Estaduais.



Operacionalizacao do PEGS

Aoperacionalizacdo sera dividida em quatro etapas:

1. Apresentacao dos objetivos e autodiagndstico;
Planejamento;

3. Mensurac&o e Avaliacdo;

Alcance da Exceléncia.

1¢ Etapa

Juntar termo de compromisso assinado pelo Presidente da
Entidade.

Criar Comité para acompanhamento do PEGS, que serd
composto pelo Presidente da Entidade mais duas pessoas,
no minimo.

Apresentar objetivo e diretrizes da Entidade para todos os
incisos do artigo 32 do Ato Administrativon®19.

Obs.: Para preencher o formuladrio verificar as
informacoes constantes na caixa de comentarios.

Apresentar autodiagndéstico para cada um dos 9 objetivos
estratégicos.

E um indicativo da situacdo atual e pode auxiliar na
andlise dos pontos fortes e fracos da Entidade.

Apresentar planejamento dos objetivos estratégicos com a
orientacao do Crea-SP.

As Entidades devem observar o autodiagnéstico e
propor objetivos de acordo com as linhas gerais do
PEGS.

2% Ftapa



da Estabelecer cronograma de implantacao dos objetivos Realizar em cada objetivo estratégico:

estratégicos com a orientacdo do Crea-SP.
+ Mensuracao;

era Atividade A _ a .
as, S Avaliacao;
atividade B | [ R -
Atividade C ] 5 + Medidas de acao de melhoria e corregao.
05 Atividade D I ™
Atividade E [
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul
S
=1
S
VOS LU
S
Q\ Alcancar a Exceléncia nas seguintes dreas:
+ Administrativa
S
na ©. - Fiscal
S
"
] . Financeira
S
A
- Social
+ Politica
e e ©



Pontuacao Geral

Atuacdo da | Operacionalizagdo PONTUACi\O
Objeti Estratégi i
jetivos Estrategicos | Entidade |do PEGS (4 etapas) GERAL
Pontuacao Pontuacdo
1. Modelo de Gest&o 70 70 140
2. Etica Profissional 70 70 140
3. Atuagao junto ao 70 70 140
Sistema Confea/Crea
4. Ambiente Associativo 70 70 140
5. Politicas Publicas 70 70 140
6. Qualificacdo Profissional 50 50 100
7. Comunicacéo 40 40 80
8. Lideranca 30 30 60
9. Responsabilidade 30 30 60
Sécio-Ambiental
TOTAL DE PONTOS 500 500 1000

iacao

Prem

Convite

Anualmente os dois primeiros colocados de cada grupo de
Entidade (branco, vermelho e azul) serdo premiados.

A pontuacdo maxima para premiacao das Entidades serd de
1.000, que é igual a soma de pontos da operacionalizacdo
(até 500) e dos objetivos estratégicos (até 500).

O sucesso do PEGS vai depender da participacdao e
entusiasmo de todas as Entidades Paulistas.

Nado hesitem em conversar com outras Entidades e com o
Crea-SP.

Superintendéncia de Relacées Institucionais
pegs@creasp.org.br
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Anexo 2

SERVIGO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA
DO ESTADO DE SAO PAULO - CREA-SP

Comité para Acompanhamento do Programa de
Exceléncia de Gestdo Sustentavel
PEGS

Eu,
Presidente da

Tendo em vista o disposto no Artigo 16, inciso |, alinea“d’ do Ato Administrativo n® 19
do Crea-SP, informo abaixo os integrantes do Comité para Acompanhamento do |
PEGS:

Membro 1 (Presidente da Entidade )
Nome:
CPF:

Fone:

E-mail:

Membro 2
Nome:
CPF:

Fone:

E-mail:

SERVIGO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA

DO ESTADO DE SAO PAULO - CREA-SP

Membro 3
Nome:

CPF:

Fone:

E-mail:

Membro 4
Nome:

CPF:

Fone:

E-mail:

Obs.: Caso hgja mais de quatro membros, dar sequéncia no formulério.

(Cidade)

de2011.

Assinatura

Titulo Profissional @ Nome Completo do Presidente

Ne° do CREASP

Anexo 3
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA
DO ESTADO DE SAO PAULO — CREA-SP

TERMO DE COMPROMISSO

O presente Termo de Compromisso constitui-se no acordo formal da entidade, de
reconhecer, concordar e acatar, em cardter irrevogavel, irretratével e incondiciona ao
PROGRAMA DE EXCELENCIA DE GESTAO SUSTENTAVEL - PEGS, do
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E
AGRONOMIA DO ESTADO DE SAO PAULO — CREA-SP, criado e aprovado na
SessZo Plenéria ordinaria n® 1923 de 10 de junho de 2010; Decisdo PL/SP n° 624/2010,
e também em sintonia com os preceitos infra estabelecidos.

1-A Entidade.

com sede na cidade de no Estado de Séo
Paulo, situada a [ s
complemento bairro CEP . ..., inscrita no CNPJMF
sob o n° neste ao representada por seu Presidente

expressamente, perante o CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA,
ARQUITETURA E AGRONOMIA DO ESTADO DE SAO PAULO - CREA-SP,
autarquia federal instituida pelo Decreto-Lei n® 23.569, de 11 de dezembro de 1933, e
mantidapelalLei Federa n°5.194, de 24 de dezembro de 1966, que:

a) conhece, concorda e acata as disposigdes contidas no PROGRAMA DE
EXCELENCIA DE GESTAO SUSTENTAVEL — PEGS supra citado;

SERVIGO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA
DO ESTADO DE SAO PAULO — CREA-SP

b) estd ciente que este Termo de Compromisso podera ser rescindido
unilateramente, a qualquer tempo, mediante comunicagdo por escrito a0
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E
AGRONOMIA DO ESTADO DE SAO PAULO — CREA-SP.

2 — Eu, responsavel pela Entidade, por derradeiro, declaro que aceito e concordo que o
Plendrio do CONSELHO DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA DO
ESTADO DE SAO PAULO — CREA-SP ¢é a (iltima instancia para processar e julgar
questdes, oriundas do presente instrumento, que ndo puderam ser resolvidas
administrativamente.

........ de de2011.
(Cidade)
Assinatura
Titulo Profissiona e Nome Completo
N° do CREASP
Presidenteda
Nome da Entidade
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Anexo 6

SERVIGO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA
DO ESTADO DE SAO PAULO — CREA-SP

ATO ADMINISTRATIVO N2 19, DE 14 DE OUTUBRO DE 2010

Institui o Programa de Exceléncia de Gestdo Sustentavel - PEGS no Conselho Regional
de Engenharia, Arquitetura e Agronomia do Estado de S&o Paulo - Crea-SP e d& outras
providéncias.

O CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA DO ESTADO
DE SAO PAULO - CREA-SP, no uso das atribuicées que Ihe confere a alinea “k” do art. 34
da Lei n?5.194, de 24 de dezembro de 1966, em cumprimento ao decidido na Sesséo
Plendria Ordinaria n® 1926, realizada em 16 de setembro de 2010, e

Considerando que as entidades representativas de profissionais e instituigbes de
ensino, em ambito municipal, intermunicipal e estadual, podem desempenhar papel
relevante na ampliagdo da abrangéncia da verificagéo e fiscalizacdo do exercicio e das
atividades das profissoes reguladas pela Lein®5.194, de 1966;

Considerando que a alinea “j”, do art. 34, da Lei n2 5.194, de 1966, estabelece que
sao atribuigdes dos Conselhos Regionais: “agir, com a colaboragdo das sociedades
de classe e das escolas ou faculdades de engenharia, arquitetura e agronomia, nos
assuntos relacionados com a presente Lei”;

Considerando a necessidade de definir a fungdo e os critérios para credenciamento
das entidades municipais, intermunicipais e estaduais no Crea-SP;

Considerando que no 22 CONGRASSO - Congresso Estadual das Entidades de Classe,
realizado nos dias 16, 17 e 18 de abril de 2010, em Aguas de Lindéia-SP, foi aprovada
por unanimidade a proposta de criacdo do Programa de Exceléncia de Gestdo
Sustentével - PEGS;

Considerando que na Sess&o Plenaria Ordindria n® 1923, de 10 de junho de 2010, a Decisao PL/SP
n2624/2010 criou o Programa de Exceléncia de Gest&o Sustentavel - PEGS;

Considerando o que estabelece a Resolugdon?1.027, de 23 de agosto de 2010, do Confea;

Considerando o art. 42, paragrafo 12, da Resolugao n? 1.000, de 1° de janeiro de 2002, do Confea, que
determina que cabe exclusivamente aos Creas baixar atos normativos em suas respectivas jurisdicoes, e
que o Ato Normativo que estabelece regras sobre a estrutura administrativa e o funcionamento do Crea
dispensa homologagao pelo Confea, devendo ser encaminhado a este para conhecimento no prazo de
trinta dias apds sua expedigao.

RESOLVE:

CAPIiTULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 120 Programa de Exceléncia de Gestdo Sustentavel - PEGS, criado através da Decis&o PL/SP n?
624/2010, de 10 de junho de 2010, do Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia
do Estado de S&o Paulo - Crea-SP, tem por objetivo implantar uma politica de gestdo sustentavel
nas Entidades Paulistas.

CAPIiTULO I
DA MISSAO

Art. 22 O Programa de Exceléncia de Gestao Sustentavel - PEGS tem por missdo:
| - fortalecer as entidades paulistas;
Il - valorizar o profissional; e
1l - beneficiar a sociedade.

CAPITULO 11l
DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Art.

+

32 O Programa de Exceléncia de Gestao Sustentdvel - PEGS tem por objetivos estratégicos:
|- modelo de gestdo;

Il - ética profissional;

11l - atuagao junto ao Sistema Confea/Crea;

IV - ambiente associativo;

V - politicas publicas;

VI - qualificagdo profissional;

VIl - comunicacgao;



VIl - lideranga; e
IX - responsabilidade sécio-ambiental.

CAPITULO IV
DAS ENTIDADES DO PEGS

Art. 4° Poderdo participar do PEGS as seguintes Entidades:

| - Entidades Estaduais Federativas que comprovem que as entidades a elas filiadas sao
compostas, majoritariamente, por profissionais registrados no Sistema Confea/Crea;

Il - Entidades Municipais, Intermunicipais e Estaduais Associativas, assim compreendidas
aquelas com filiacdo direta de profissionais em todo o territério Estadual, que comprovem
serem compostas majoritariamente por profissionais registrados no Sistema Confea/Crea;

Il - Entidades Estaduais, assim compreendidas aquelas que congregam professores
registrados no Crea-SP e instituicdes de ensino formadores de profissionais abrangidos pelo
Sistema Confea/Crea.

CAPITULO V
DOS REQUISITOS

Art. 52 A Entidade participante devera possuir jurisdicdo no Estado de Sao Paulo.
Art. 62 AEntidade devera estar credenciada no Crea-SP nos termos do Capitulo VI deste Ato.

CAPITULO VI
DO CREDENCIAMENTO DAS ENTIDADES NO CREA-SP

Art. 7° Para efeito deste Ato, considera-se entidade municipal, intermunicipal e estadual a
sociedade civil ou entidade sindical representante de profissionais das areas abrangidas pelo
Sistema Confea/Crea.

§1° Quanto a forma de composicao, a entidade é organizada:
| - por area de formacéao, que pode ser uni ou multiprofissional; e
Il - por drea de atuagdo, que pode ser voltada para o ensino ou para a atividade
profissional.

§2° Quanto a forma de associagao, a entidade de classe é considerada:
| - federada, quando constituida por entidades associativas de profissionais de ambito
estadual;
Il - associativa, quando seu quadro de associados for composto por pessoas fisicas; ou

Il - de ensino, quando congregar profissionais de ensino das areas de formagao
profissional abrangidas pelo Sistema Confea/Crea.

§ 32 E considerada uniprofissional a entidade que congregar em seu quadro de sécios efetivos
profissionais de uma mesma modalidade.

§ 42 E considerada multiprofissional a entidade que congregar em seu quadro de sécios efetivos
profissionais de diferentes modalidades.

Art. 82 Para obter seu credenciamento, a entidade municipal, intermunicipal e estadual deve
encaminhar ao Crea-SP requerimento devidamente instruido.

Paragrafo Unico. O credenciamento da entidade municipal, intermunicipal e estadual sera
efetivado ap6s aprovacao de seu requerimento pelo Plenario do Crea-SP.

Art. 92 O requerimento de credenciamento da entidade municipal, intermunicipal e estadual deve
serinstruido com o original ou cépia autenticada dos seguintes documentos:
| - ata dareunido de fundacgao, registrada em cartério competente;
Il - estatuto e alteracdes vigentes, registrados em cartério competente;
Il - ata de eleicéo da atual diretoria, registrada em cartério competente;
IV - comprovante de inscrigao na Receita Federal; e
V - comprovantes do efetivo funcionamento como personalidade juridica e da pratica de
atividades de acordo com os objetivos definidos em seu estatuto, de forma continua, durante
os Ultimos trés anos imediatamente anteriores a data do requerimento, conforme segue:
a) atas de reunides e de assembléias, contendo registro de atividades relativas aos
objetivos definidos no estatuto da entidade, assinadas pelos diretores ou associados;
b) demonstrativos de execugdo de atividades voltadas para a valorizagao profissional,
como a promogao de eventos de cunho técnico-cultural ou intercambio com outros
6rgaos e entidades similares;
c) convénios firmados com entidades publicas ou privadas, visando a valorizagao
profissional; e/ou
d) informativos, boletins ou revistas publicados pela entidade, além de outras pegas que
também comprovem as atividades desenvolvidas no periodo.

§ 12 Para fim de comprovacao do efetivo funcionamento, conforme disposto no inciso V deste artigo,
a entidade deve apresentar seis documentos para cada um dos trés anos anteriores a data do
requerimento.

§ 2° As coépias dos documentos poderdo ser autenticadas em cartério ou por servidor
credenciado.

Art. 1
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Art. 10. Além das exigéncias relacionadas no art. 92, a entidade estadual federada deve comprovar
afiliagdo de, pelo menos, uma entidade em cada 1 (um) dos Departamentos Regionais do Crea-SP.

Art. 11. Além das exigéncias relacionadas no art. 92, a entidade municipal, intermunicipal e
estadual associativa deve comprovar que seu quadro de sécios com direito a votar e ser votado é
composto, exclusivamente, por profissionais em situac@o apta no Sistema Confea/Crea, e possuir
sede no Estado de S&o Paulo.

Paragrafo Unico. Para comprovar a situagao prevista no caput a entidade deve apresentar:
| - relagédo de associados, especificando nome, titulo profissional e nimero de registro no
Crea-SP; e
Il - declaragao contendo os nomes de, no minimo, trinta ou sessenta profissionais em
situacao apta no Sistema Confea/Crea, para a entidade municipal, intermunicipal e
estadual uni profissional ou multiprofissional, respectivamente.

Art. 12. Além das exigéncias relacionadas no art. 92, a entidade intermunicipal e estadual de ensino
deve comprovar a filiagao de instituicdes de ensino registradas nos Crea-SP em, pelo menos, uma
em cada 1 (um) dos Departamentos Regionais do Crea-SP, apresentando os seguintes
documentos:
| - relagdo das instituicdes de ensino filiadas, acompanhada de cépia dos respectivos
documentos oficiais de criagdo ou de credenciamento dessas instituicdes; e
Il - cédpia das decisdes plenarias do Confea que homologaram os registros das instituigdes de
ensino no Crea-SP.

CAPITULO VII
DOS GRUPOS DE ENTIDADES PARTICIPANTES

Art. 13. As Entidades participantes do PEGS serdo divididas da seguinte forma:
| - grupo branco que sao as entidades de classe municipais, intermunicipais e regionais com
até cento e cinquenta associados;
Il - grupo vermelho que sdo as entidades de classe municipais, intermunicipais e regionais a
partirde cento e cinquenta e um associados;
Il - grupo azul que sdo as entidades de classe estaduais.

CAPITULO VIII
DA METODOLOGIA

Art. 14. Ametodologia a ser aplicada no PEGS compreendera:
| - planejamento: estabelecer os objetivos necessarios para fornecer resultados de acordo
com os requisitos previamente definidos;
Il -implantacao: implementar as agdes conforme os objetivos;

IIl - mensuragao: monitorar e medir processos em relagdo aos requisitos estabelecidos e aos
objetivos propostos;

IV - acdo de melhoria: executar acdes para promover continuamente a melhoria do
desempenho.

CAPITULO IX
DO PLANO ESTRATEGICO

Art. 15. O Plano Estratégico sera constituido de:
| - diagnéstico;
Il - objetivo;
Il - diretrizes;
IV - cronograma;
V - mensuracao;
VI - visao estratégica.

CAPITULO X
DA OPERACIONALIZACAO DO PEGS

Art. 16. A operacionalizagdo do PEGS sera dividida em 4 (quatro) etapas:

|-12 Etapa:
a) apresentar compromisso do presidente da entidade em aderir ao PEGS por meio do
termo de compromisso e criar comité para acompanhamento do PEGS que sera
composto pelo presidente da entidade mais 2 (duas) pessoas no minimo;
b) apresentar objetivo e diretrizes da entidade para cada objetivo estratégico;
c) apresentar auto-diagnéstico para cada um dos 9 (nove) objetivos estratégicos.

Il - 22 Etapa:
a) apresentar planejamento dos objetivos estratégicos com a orientagdo do Crea-SP;
b) apresentar cronograma de implantagao dos objetivos estratégicos com a orientagao
do Crea-SP.

Il - 32 Etapa - Realizar em cada objetivo estratégico:
a) mensuragao;
b) avaliacéo;
c) medidas de agao de melhoria e corregao.

IV - 42 Etapa - Alcangar a Exceléncia em cada objetivo estratégico:
a) administrativa;
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b) fiscal; 3. Atuacdo junto ao Sistema Confea/Crea:
c) financeira; B =T o1 10
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CAPITULO XI TOTAL. o 70
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IIl - A pontuacdo geral serd a soma dos pontos de cada objetivo estratégico com a pontuacao das
etapas da operacionalizagdo do PEGS, podendo alcangar até 1000 pontos, conforme quadro abaixo:

Atuacao da | Operacionalizacao PONTUACAO
Objetivos Estratégicos X
Entidade do PEGS (4 etapas) GERAL

Pontuacao Pontuacao
1. Modelo de Gestao 70 70 140
2. Etica Profissional 70 70 140
3. Atuagao junto ao Sistema 70 70 140
Confea/Crea
4. Ambiente Associativo 70 70 140
5. Politicas Pablicas 70 70 140
6. Qualificagdo Profissional 50 50 100
7. Comunicagao 40 40 80
8. Lideranca 30 30 60
9. Responsabilidade 30 30 60
Sécio-Ambiental
TOTAL DE PONTOS 500 500 1000

CAPITULO XII
DA PREMIACAO

Art. 18. Anualmente os dois primeiros colocados de cada grupo de entidade (branco, vermelho e
azul) serao premiados.

CAPITULO XIlI
DOS RECURSOS

Art. 19. O Crea-SP fica encarregado de viabilizar recursos e condigdes necessarios para
implantagao e operacionalizagao do Programa de Exceléncia de Gestado Sustentavel - PEGS.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 20. As omissdes e dlvidas surgidas na aplicagdo deste Ato serdo solucionadas pelo Plenério do
Crea-SP.

Art. 21. O presente Ato entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicdes em
contrario.

S&o Paulo, 14 de outubro de 2010

Eng. Civil José Tadeu da Silva
Presidente
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FEDERAGAO BRASILEIRA DE
ASSOCIAGCOES DE ENGENHEIROS
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A FEBRAE tem por objetivo a unido das entidades
profissionais de engenharia, em um sistema integrado em prol da
Engenharia Brasileira, defendendo sua autonomia, permanente expansao
do seu desenvolvimento, e afirmagéo nacional e internacional, mediante o
aprimoramento cientifico e tecnolégico do pais, da qualidade de vidae da
preservacao do meio ambiente.

s WWW.febrae.org.br

Profissional do CREA-SP:
voce pode cuidar da saude com
o melhor, pagando menos.

A Federagao das Associagbes de

y ) Engenharia, Arquitetura e Agronomia do

_" Estado de Sao Paulo congrega e representa
y (/N . .

A 4 os interesses das Entidades de Classe da

\ 4 Engenharia, Arquitetura e Agronomia do

faeas p Estado de S&o Paulo.

Federacao das Associagoes de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia do Estado de Sao Paulo

www.faeasp.org.br

Gragas a parceria do CREA-SP com a Qualicorp, vocé pode ter
um plano de salde, coletivo por adesao, de alto padrdo de
qualidade, até 50% mais barato*.

Confira o quanto vale a pena.

Unimed |2

Paulistana |

SulAmérica
associadaz0 ING S8

Qualicorp Adm.
de Beneficios

e} ANS n° 417173

disponiveis para anélise. Grupo Qualicorp: 3 milhdes de clientes. Junho/2011.

'"] OdontoPrev

Especialistas em Odontologia

Ligue 0800 777 4004
ou faga uma simulagdo de valores:

Qualicorp

solugoes em satide

www.qualicorp.com.br

*A economia depende do plano escolhido e do grupo familiar e resulta de comparacdes com planos de salde individuais
similares (margo/2011). | Planos de salde e planos odontoldgicos, coletivos por adeséo, conforme as regras da ANS.
A comercializacdo de Unimed Paulistana respeita sua area de abrangéncia. Informagdes resumidas. Condicoes contratuais

SulAmérica Unimed Paulistana ~ Omint OdontoPrev

ANS n° 000043 ANS n°® 301337
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