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Professor Emérito da Faculdade de Ciéncias Agrondmicas da Universidade Estadual Paulista (Unesp),
agraciado com a Medalha de Mérito Cientifico e Tecnolégico Governo do Estado de S&o Paulo, o
engenheiro agrénomo RICARDO A. A. VEIGA & Inspetor do Crea-SP, vice-presidente da Associacdo de
Engenharia de Botucatu, conselheiro da Associagdo Parque Tecnoldgico, coordenador de projeto junto a
Fundagdo de Estudos e Pesquisas Agricolas e Florestaijs.

- No Confea foi presidente de 5 de ma r¢o a 4 de junho de 2008; 2 mandatos de Conselheiro Federal titular
(1995/97, 2007/09); vice-presidente por dois anos e membro da diretoria por trés.

- No Crea-SPfoi Conselheiro em 7 mandatos (titularem seis), tendo sido Diretor, Coordenador de C3 mara,
presidente de comissdes, presidente de congresso estadual. Diploma de Mérito Crea-SP em 2013.

- Na Mdtua estadual integrou a primeira diretoria da Caixa/SP (27-05-2003/22-12-2005), inicialmente
como Coordenador Adjunto e a seguir Coordenador Regional (cargo agora denominado diretor geral),
tendo atuado efetivamente na implantagéo e consolidac3o da Mdtua no Estado de S3o Paulo e na
inauguracdo da atual sede.

- Na MUtua nacional foi Diretor Executivo em 2 mandatos, como Diretor Financeiro (2009/12) e Diretor de
Beneficios (2012/15), periodos do major crescimento no nimero de associados, da maior ampliacdo em
numero e qualidade dos beneficios e da maior proximidade com as unidades estaduais.

- Em entidades profissionais foi 1° Vice Presidente da AEASP (Associacdo de Eng. Agrénomos do Estado
de S. Paulo); 1° Vice Presidente da ABEAS (Associacdo Brasileira de Educagdo Agricola Superior);
coordenou a comissdo de recejtuario agrondmico da CONFAEAB; presidiu a Associagdo de Engenharia
de Botucatu, da qual foi o “Profissional do Ano 2010”; coordenou a Comiss3o de Etica da FAEASP.

- Na Prefeitura foi Secretario Municipal por trés anos (2009/11), dirigindo as pastas de Agricultura e de
Desenvolvimento e conseguindo a criagdo e implantacdo do Parque Tecnoldgico Botucatu.

- Na universidade foi Pré-Reitor de Administragdo por quatro anos (1997/01); dois mandatos de Diretor

da Faculdade de Ciéncias Agrondmicas (1985/89, 93/97); Chefe de Departamentos, Coordenador de
Cursos, Diretor Presidente de Fundagéo, Supervisor de Setor, Presidente do Grupo Administrativo do
Campus e Presidente do Conselho de Administracdo da universidade.

- Engenheiro Agrénomo pela Esalq/Usp (1966). Titulos de Doutor (70), Livre-Docente (72) e Professor
Adjunto (75) na Unesp; Professor Titular pela Universidade Federal de Vicosa (76) e pela Unesp (77). Pés-
doutorados na The University of Georgia (EUA, 78/79) e em outras universidades.

- Professor da Unesp/Botucatu por 34 anos, 29 deles como Professor Titular, foi contratado antes da

formatura da primeira turma de alunos. Lecionou para os cursos de agronomia (silvicultura) e de
engenharia florestal (dendrometria e inventdrio), e na pos-graduacgéo.

- Estudos e participacdo oficial em eventos no exterior, desde os Estados Unidos em 1966 até a Africa do
Sul em 2016: EUA (73,78,80,96,98),Jap§o (73,87), Portugal (70,98), Espanha (83,88,08,09), Holanda (87),
México (85,07), Peru (88), Cuba (89), Italia (90), Finlandia (92,95), Chile (97), Turquia (97), Canads
(90,99), Maldsia (00), Guatemala (08); Franga (91,95,09); China (08); diversas outras viagens ndo oficiais.

- Mais de 180 artigos cientificos e resumos publicados, mais de 100 artigos de divulgag3o, 2 livros; mais de
uma centena de bancas examinadoras; orientador de alunos de graduacioe pos-graduacdo; tutor de
Grupo Pet/Capes por dez anos; palestras em diversas faculdades, conselhos, associacles e entidades;
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cursos/palestras de legislagdo profissional a mais de 5000 engenheiros agrénomos, engenheiros
florestais, meteorologistas, engenheiros agricolas e formandos dessas profissdes; contemplado pela
Fapesp com recursos para desenvolvimento de varios projetos; foi bolsista Pesquisador 1A do CNPgq..

- Ap6saposentado criouempresa (RV Consultoria e Servicos em Agronomia e Meio Ambiente) onde atuou
de 2003 até 2014 coordenando projetos, estudos e servigos para 6rgdos como DAEE, DER e CESP.

- Diversas distinges e homenagens desde os Prémios Navarro de Andrade e Meirelles na formatura, até
a Medalha Walter Bitterlich em 2016 pela “contribuicdo a drea de mensuracdo florestal no Estado de SP
e no Brasil”. Dentre elas, a de Cidad3o Botucatuense e a Medalha Fernando Costa, da AEASP.



mesmo atual Gerente Fina nceiro; com o relacionamentode amizade e respeito que sempre houve
com os integrantes da citada équipe; com o conhecimento dos procedimentos e legislacdo
pertinentes 3 4rea; pretende o candidato, se eleito:

e trabalhar em harmonia com a equipe da sede nacional, de modo a seguir com exatidio e
eficiéncia os procedimentos financeiros e aprimorar o maximo possivel a agilidade e
transparéncia dos trabalhos financeiros da Caixa de Assisténcia.

Com a experiéncia de ter sido Diretor Executivo de Beneficios da Mitua nacional, por outros 3
anos, e isso ha menos de vinte e quatro meses, tendo entdo sob sua direcdoa quase totalidade

disponiveis de acordo com prazos e condi¢des financeiras.

Com a experiéncia adquirida por ter sido inicialmente Coordenador Adjunto e a seguir
Coordenador Regional da primeira diretoria da Caixa SP, inclusive tendo selecionado e contratado
a colaboradora mais antiga dentre os que hoje trabalham naquela Caixa, pretende o candidato:

¢ rever e se possivel melhorar og procedimentos sobretudo da area financeira. T

Tendo participado efetivamente da implantacio da atual sede, pretende iniciar procedimentos
em comum acordo com a Diretoria Executiva nacional visando 3

e andlise financeira para viabilizar a construgdo ou Aquisicio de uma Sede Prépria, o que ja
foi conseguido por vérias das Caixas estaduais.

® ampliar a quantidade de convénios e parcerias com empresas e institui¢bes que ofereg

vantagens efetivas e diferenciais aos profissionais associados 3 Mdtua; i /}. do

* identificar pontos em a lej e resolugGes possam ser aprimoradas;
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e implantar mudangas para implantagdo de vantagens aos bongtﬁeaggabms de beneficios
conforme cadastro positivo dos associados;
® Propor maneiras de desburocratizar a liberagio de recursos solicitados pelos associados;
® propor meios identificar meios de reduzir inadimpléncia dos mutualistas;
e acelerar a-descentralizacio financeira e administrativa da Mitua, sonho dos profissionais
do nosso Estado.
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