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NOME:- ALDO LEOPOLDO ROSSETTO FILHO

CANDIDATO:- DIRETOR ADMINISTRATIVO MUTUA-SP

CURRICULO

Engenheire Agronomo — Unesp-Campus de Jabeticabal
Especialista em Meio Ambiente

MBA em Estratégias de Marketing e Negdcios
Especialista em Economia Rural

Cargos que ocupou:-

.

Vice-Presidente de Agronemia ¢ Afins da FAESP — Federacie das
Asseciaches de Engenharia, Arquitetura ¢ Agronomia do Estade de Sio
Paulo

Inspetor e Inspetor chefe da Comissio de Auxilio de Fiscalizaciio — CAF de
Dracena — Crea-Sp

Coordenador de Grupe de Trabaltho — GT — Crea-Sp

Coordenador da UNAOP - Unide das Associacdes de Engenharia,
Argnitetnra e Agronomia do Oeste Paulista

Presidente da AEARD - Associaciio dos Engenheiros, Arquitetos e
Agrénomes da Regifio de Dracena

Vice-Presidente da AEARD — Associaciio dos Engenheiros, Arquitetos ¢
Agrinomes da Regido de Dracena

Presidente do Sindicato Patronal Rural de Dracena

Diretor da Cooperativa Agriria de Cafeicultores da Regiio de Tupi
Paulista- Cacretupi

Diretor de Projetos Especiais — CEAGESP

Professor na Rede REGES de Dracena — Agronegécios, Logistica ¢ Canais
de Distribuiciio

Cargaes Licenciados:-

e Diretor Administrative da Caixa de Assisténcia — Mutua-Sp

Presidente da AEARD - Associacio dos Engenheiros, Arquitetos e
Agrénomos da Regido de Dracena

Conselho Fiscal da FAEASP

Vice Presidente do Sindicato Rural Patronal de Dracena
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ALDO LEOPOLDO ROSSETTO FILHO

CANDIDATO:- DIRETOR ADMINISTRATIVO MUTUA-SP
PROPOSTAS

® Agilidade na liberaciio de beneficios aos Mutualistas

® Melhor comunicagiio com os Mutualistas

®  Maior divulgacdo dos beneficios aos Mutualistas

® Fortalecer o relacionamento com as entidades de classe

® Proporcionar as entidades de classe, a capacitagiio de seus associados

® Divulgacio do nome Mutua, junte com as entidades de classe, em eventos
culturais, esportives e clubes de servicos

®  Melhor relacionamento com as instituicbes de ensine, nivel técnicos e nivel
superior

® A busea continua por novos sécios contribuintes

® Ampliar a rede de convénios — hotéis, restaurantes, drogarias, empresas de
onibus, avido e aluguel de carro - para o beneficio dos Mutualistas

® Campanha de pontualidade no pagamento da anuidade
® Melhor gerenciamento noe recebimento das mensalidades dos beneficios

® O resgate e a inclusio dos sécios contribuintes que se encontram com
anuidades em atraso

® Campanha macica na divulgagiio do TECNOPREV
® A busea de Mutualistas para adesio ao TECNOPREV
® A busca da melhor solugiio para sécios com beneficios em atraso

® A possibilidade de melhor capacitagiio dos Colaberadores para methor
atendimento aos Mutualistas

®  Methorar e ampliar as agdes conjuntas com o Crea-Sp

® Buscar a realizaciio de acdes conjuntas entre Mutua/Associacdes/Crea-Sp
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