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CURRICULUM VITAE

DESTINADO A
CAMPANHA ELEITORAL PARA DIRETORIA GERAL DA MUTUA-SP

BENITO SAES JUNIOR nasceu em 22 de setembro de 1962, em Neves
Paulista-SP, graduou-se em Engenharia Agronémica na Escola Superior de
Agronomia de Paraguagu Paulista.

A carreira do Eng. Agr. BENITO SAES JUNIOR é marcada pela tradic3o.
Sua familia atua na agricultura ha mais de cem anos. Proprietario de uma area
rural em Monte Aprazivel-SP, tem grande experiéncia na producdo de milho e
café, suinocultura, bovinocultura e avicultura.

Ha 12 (doze) anos, atua no Sistema CONFEA/CREA, onde ocupou 0s
cargos de inspetor, inspetor chefe e conselheiro.

Como presidente reeleito da Associagdo dos Engenheiros, Arquitetos e
Agrénomos de Sdo José do Rio Preto, revitalizou a entidade, investindo em sua
infraestrutura e na qualificacdo dos seus colaboradores.

Aumentou o nimero de parcerias e convénios, colocando a Engenharia e
areas afins, vinculadas ao Sistema CONFEA/CREA, em evidéncia e valorizando,
por consequéncia, aos seus profissionais.

Em sua gestao, a Associagdo dos Engenheiros, Arquitetos e Agrénomos de
Sdo José do Rio Preto foi escolhida como Polo Regional da Febrae-SP (Federagdo
Brasileira de Associagbes de Engenheiros, Agrdnomos e Arquitetos) e investe
macicamente no aprimoramento dos profissionais do Sistema CONFEA/CREA.
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PLANO DE TRABALHO

DESTINADO A
CAMPANHA ELEITORAL PARA DIRETORIA GERAL DA MUTUA-SP

A Muitua — Caixa de Assisténcia dos Profissionais dos Creas — tem como
missdo propiciar oportunidades para melhorar a qualidade de vida dos seus
mutualistas.

A frente da Diretoria Geral da Mutua-SP, o Engenheiro Agrénomo Benito
Saes Junior ira:

- Ampliar os planos de beneficios sociais, assistenciais e previdenciarios,
respeitando os limites orgamentdrios da entidade, para garantir o seu equilibrio
econdmico-financeiro;

- Consolidar a posigdo da Mdtua-SP como referéncia na prestacdo de beneficios;
- Promover agdes que elevem de forma significativa o nimero de mutualistas;

- Modernizar a gestdo interna e externa a fim de desenvolver a relagdo entre
Mdtua e mutualistas por meio de tecnologia;

- Estimular parcerias e convénios, assegurando um padro elevado de qualidade;
- Fomentar servigos de exceléncia;
- Valorizar a Engenharia e areas afeitas ao Sistema CONFEA/CREA/MUTUA;

- Incrementar o desenvolvimento profissional e funcional, por meio de beneficios
e estratégias que contemplem demandas previamente definidas;

- Garantir uma gesto transparente, democratica e ética dos recursos da Mdtua-
SP, compromissada com o desenvolvimento sustentavel.
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