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ATUACAO NO SISTEMA CONFEA-CREA:

Conselheiro Titular no CREA-SP, até dezembro de 2016, eleito para seis mandatos;

Foi Membro de varios Grupos de Trabalho, no CREA-SP e no CONFEA;

ATUACAO CLASSISTA:

Presidente licenciado da Associagdo de Engenheiros e Arquitetos de Campinas - AEAC, eleito e
reeleito para varios mandatos. Foi Conselheiro Titular. Entidade Precurssora do Confea-Crea;
Diretor licenciado da FEBRAE e da FEBRAE-SP;

Foi Coordenador da Unido Metropolitana de Associagdes - UNAMEC;

Foi Membro de Conselhos e Comissdo Municipais de Campinas, representando a AEAC;
Idealizador da formagdo de Unides de Associacdes, em reunido realizada na AEAC. A idéia foi
utilizada, posteriormente, pela Faeasp, para a criagdo das Unides em todo o Estado de S3o Paulo;
Foi Vice-Presidente de Engenharia Civil da FAEASP, por dois mandatos;

Participou de Congressos, Feiras e Eventos nacionais e internacionais, representando a AEAC;
ATUACAO PROFISSIONAL NA ENGENHARIA:

Engenheiro, por mais de onze anos, na Sociedade de Abastecimento de Agua e Saneamento S/A -
SANASA - Campinas, ocupando varios cargos de Chefia, Coordenacdo e Assessoria, de 1978 a 1990;
Assessor de Planejamento e Gestdo (fun¢do equivalente a Diretor), da Secretaria Municipal de
Obras da Prefeitura de Campinas, por dois anos e meio, de janeiro de 1997 a julho de 1999;
Consultor e Projetista de Instalagdes Prediais Hidraulico-Sanitdrias;

Foi Diretor do Grupo de Telecomunicagdes da Secretaria de Estado da Satde, 1990 e 1991;
ATUAGAO PROFISSIONAL ACADEMICA:

Diretor do Colégio Técnico de Limeira-Cotil/UNICAMP, eleito em 2002 e reeleito em 2006, 2010 e
2014, para 4 mandatos consecutivos;

Professor da Faculdade de Tecnologia da UNICAMP, desde 1980, em tempo parcial;

Professor do Cotil/UNICAMP, desde 1977, em tempo parcial;

Professor da Faculdade de Engenharia de Itatiba, da Universidade S3o Francisco, 1990/1991;
Coordenador do Curso Técnico de Edificagdes do Cotil/UNICAMP, por sete anos, de 1983 a 1990;
Professor concursado do Liceu de Artes e Oficios de S3o Paulo, 1978;

Membro Titular do Conselho Universitario da UNICAMP - CONSU, eleito em 2005 e reeleito em
2007, 2009, 2011, 2013 e 2015, cumprindo seis mandatos consecutivos;

Membro Titular da Camara de Administragdo - CAD, da UNICAMP, por varios anos;

Membro da Camara de Ensino Médio e Técnico da UNICAMP - CEMT, por varios anos;

Membro da Comissdo de Vestibulares — Comvest, da UNICAMP, por vérios anos.

ATUACAO SOCIAL:

Presidente no ano rotario 98/99 e membro do Rotary Club de Campinas Sul;

Associado do Centro de Aprendizagem e Mobilizag3o pela Cidadania;

HOMENAGENS RECEBIDAS:

Cidad3o Campineiro, da Camara Municipal de Campinas, em 2002;

Cidaddo Limeirense, da Camara Municipal de Limeira, em 2017;

Medalha do Centenario do 72 Grupamento de Bombeiros - Campinas;

Medalha Amigos da Marinha do Brasil; Medalha e Safira Paul Harris do Rotary Club;

Medalha e Diploma da Organizacdo das Américas para a Exceléncia Educativa - ODAEE;

Medalha Simbolo da Cultura Arquitetdnica e Preservacdo Hist. Ambienta! Antonio da Costa Santos.
FORMACAO ACADEMICA:

Engenheiro Civil pela Faculdade de Engenharia de Limeira - FEL da UNICAMP, em 1977;

Cursos e estudos de pés graduagdo em vdrias instituicdes de Ensino e Curso de Gestdo na
Universidade de Sorbonne - Franca, em convénio com a FIESP-SP; %
Conferencista em Congressos internacionais de Educacio e Aprendizagem.
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- PLANEJAMENTO ESTRATEGICO: construir o Planejamento Estratégico com a efetiva e ampla
participa¢do dos profissionais, das associag¢des, dos sindicatos e das demais entidades de classe nos
primeiros cem dias de gestdo, em foéruns regionais de discussdo em todo o Estado de S3o Paulo;

- VOCE NO CREA-SP: instituir um novo canal de participagdo direta e continua dos profissionais e
entidades de classe, interagindo nas agBes, diretrizes e decisdes do Conselho, em todas as suas areas;
- UNIAO E PACIFICAGAO: atuar fortemente na unido de todas as entidades, associativas e sindicais, e
na pacificacdo de todas as correntes politicas do Sistema Confea/Crea, para o fortalecimento e o
reconhecimento de nossas profissées e valorizagdo dos profissionais da drea tecnolégica;

- CONVENIOS: ampliar as parcerias e convénios com as entidades, garantindo a sustentabilidade
financeira e simplificando os instrumentos de transferéncia de recursos e prestacio de contas;

- FORMACAO ACADEMICA E PROFISSIONAL: tratar com as Universidades, Faculdades e InstituicSes de
Ensino, publicas e privadas; o Ministério da Educagdo e o Confea, os curriculos e reducdo do tempo de
formagdo para 4 (quatro) anos e criagdo de cursos de especializagdo com duracdo de um ano;

- RESIDENCIA TECNICA: discutir com os profissionais e entidades de classe, a viabilidade de
implementar residéncia técnica para vivéncia e formacdo pratica dos recém formados;

- AUTONOMIA DO EXERCICIO PROFISSIONAL E LIVRO DE ORDEM: defender a autonomia no exercicio
profissional e discutir a obrigatoriedade do Livro de Ordem/Caderneta de Obras;

- CARGOS E FUNGOES TECNICAS: defender fortemente e promover agdes efetivas e permanentes de
fiscalizagdo para que os cargos e fungBes técnicas sejam ocupados, obrigatoriamente, por profissionais;
- SALARIO MINIMO PROFISSIONAL: atuar de forma firme e fiscalizadora na defesa do cumprimento do
salario minimo profissional, em 6rgdos publicos e no setor privado;

- CARREIRA DE ESTADO: atuar no Congresso Nacional para a aprovacgao da lei de Carreira de Estado
para os profissionais da drea tecnoldgica, em conjunto com o Confea, associa¢Ses e sindicatos;

- EXERCICIO ILEGAL DA PROFISSAO: atuar fortemente no Congresso Nacional, para aprovacao da lei
de criminalizagdo do exercicio ilegal da profissdo, em parceria com o Confea e entidades de classe;

- FEDERALIZACAO DO CONFEA: defender a composi¢do do Conselho Federal por representantes de
todos os Estados brasileiros, com aprovagdo de alteracdo da Lei 5194 no Congresso Nacional;

- ASSISTENCIA MEDICA E HOPITALAR: negociar planos de satde para os profissionais e familiares,
repassando a administrac8o desses convénios para as entidades de classe conveniadas ao Crea-SP;

- MUTUA: apoiar a Caixa de Assisténcia na implementacdo de sistemas alternativos de planos de
assisténcia médica e hospitalar, subsidiando os custos; na instalagdo de Universidade Corporativa;

- CAMPANHA DE VALORIZACAO DO PROFISSIONAL: efetuar ampla campanha de marketing,
divulgando as atribui¢8es dos profissionais e a sua importancia para as atividades técnicas;

- TECNICOS DE NiVEL MEDIO: fortalecer a participacdo dos técnicos de nivel médio no Crea-SP;

- TECNOLOGOS, METEOROLOGISTAS, GEOLOGOS E GEOGRAFOS: valorizar os tecndlogos, gedlogos e
gedgrafos em suas respectivas Camaras Especializadas e avaliar a criagdo da Camara de Meteorologia;
- INFORMATIZAGCAO DOS PROCESSOS E AGILIZACAO DO ATENDIMENTO: ampliar a informatizag3o de
todos os processos e servicos e reduzir significativamente os prazos de atendimento dos profissionais;
- FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL: discutir com os profissionais e entidades associativas e
sindicais, agbes de maior eficacia na fiscalizacdo do exercicio profissional e defesa da sociedade;

- PARCERIAS PARA USO DE IMOVEIS DAS ENTIDADES: priorizar a utilizagdo de imdveis das entidades
em convénios de uso de espagos e construir sempre em terrenos de propriedade das associacdes;

- ESTRUTURAS DE APOIO AS ENTIDADES DE CLASSE: criar e manter estruturas permanentes de apoio
para desenvolvimento de projetos de parcerias com o Crea-SP e o Confea, e prestacdo de contas;

- EVENTOS COM AS ENTIDADES: propor a realizacio de foruns, seminarios e reunides periddicas
regionais, promovidas pelas associagdes e sindicatos, com apoio institucional e financeiro do Conselho
Estadual, para propostas de acBes de interesse dos profissionais a serem adotadas pelo Crea-SP;

- DEFESA DA ENGENHARIA NACIONAL: promover acdes em defesa da Engenharia Nacional e dos
Profissionais do Sistema Confea/Crea e defender sua importancia para o desenvolvimento do pais.
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