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CURRICULUM VITAE

DESTINADO A CAMPANHA ELEITORAL PARA PRESIDENCIA DO CREA-
Sp

VINICIUS MARCHESE MARINELLI nasceu em 09 de Margo de 1984 em
Mogi Guagu — SP, graduou-se em Engenharia de Telecominucacées na Universidade de
Taubate (UNITAU). Em 2005 concluiu o curso de pés gradua¢ao em Redes e Sistema na
Universidade Presbiteriana Mackenzie. De 2007 a 2008 especializou- se em gestio de
negocios na Dublin Business School.

A carreira do Eng. VINICIUS MARCHESE MARINELLI ¢é marcada pela
atuacao em grandes empresas do setor de Engenharia Telecomunices, onde trabalhou na
VIVO, Embratel. Apés ganhar experiéncia no mercado, tornou-se empresario da area de

Tecnologias em Iluminacao e Construcoes Sustentaveis.

Em paralelo, apesar de jovem, atua no sistema CONFEA/CREA ha 12 (doze)
anos. Foi conselheiro do CREA-SP por dois mandatos, tendo ocupado a Diretoria do
Conselho em duas oportunidades. Participou da Fundacio do CREA Jovem Paulista, tendo
sido o idealizador da Comissio Especial CREA Jovem, que se tornou Comissio
Permanente.

Em sua atividade associativista junto aos profissionais e Entidades de Classe, foi um
dos fundadores e presidente da Associacio de Engenheiros Eletricistas do Estado de Sio
Paulo, além de diretor da Federagio das Associagdes de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia do Estado de Sio Paulo — FAEASP, e diretor da Federagio Brasileira de
Associacoes de Engenharia — FEBRAE. E vice- presidente da Associacio de Engenheiros,
Arquitetos e Agronomos de Mogi Mirim.

Assumiu a presidéncia do CREA-SP em setembro de 2016, estando atualmente

licenciado de suas funcoes.

Vinicius Marchese Marinelli
Eng. de Telecomunicagdes
CREA-SP 5062051089



PROGRAMA DE TRABALHO

Vinicius Marchese Marinelli

FORTALECIMENTO DAS ENTIDADES PROFISSIONAIS E DO COLEGIO DE ENTIDADES
REGIONAIS (CDER): ampliar a discussio profissional e a sustentabilidade dessas entidades de classe,
visando confetir-Thes maior autonomia. Com foco na valorizacao profissional, ética do sistema e
fiscalizacao das atividades profissionais, o fortalecimento embasar-se-4, sobtetudo, no aumento das
parcerias e conveénios

INTENSIFICACAO DA FISCALIZACAOQ: de forma orientativa, teprimir o exercicio irregular da
profissdo por meio do aprimoramento e da otimizacio do sistema de fiscalizacio, diminuindo a
burocracia e investindo em recursos que facilitem o trabalho dos fiscais

ESTREITAMENTO DO RELACIONAMENTO COM ORGAOS ESTATAIS: executar acoes em
todas as esferas puablicas, a fim de garantir e fortalecer a defesa das profissoes abrangidas pelo CREA-SP,
além de participar das discussoes que envolvam politicas publicas relacionadas 2 infraestrutura e demais
temas correlacionados a area tecnoldgica

MODERNIZACAO DO CREA-SP: investir em tecnologia para melhora e entrega com exceléncia dos
servicos prestados, tendo como parimetro a economicidade e a responsabilidade financeira

INVESTIMENTO EM PLANEJAMENTO ESTRATEGICO: reformulacao da estrutura do Conselho,
revertendo os incentivos e as parcerias em melhorias na prestacio de servico e valorizacio do
profissional

VALORIZACAO DO CORPO COLABORATIVO DO CONSELHO: manter os beneficios ji

existentes e investit em recursos humanos, garantindo um ambiente de trabalho sadio, maior otimizaca
¢ desburocratizacio da maquina do Conselho

APOIO AOS FUTUROS PROFISSIONAIS: aproximar os futuros profissionais do cotidiano do
Sistema Confea/CREA e da rea tecnolégica, estabelecendo parcerias com instituicoes de ensino e
Iniciativa privada, identificando talentos e investindo no futuro dos académicos e recém formados

APRIMORAMENTO E AMPLIACAO DO CANAL DE COMUNICACAO: buscar a aproximacao do
usuario com o Conselho, ampliando o canal de comunica¢ao do publico e profissionais com o Conselho
atraveés da estruturacio do Departamento de Desenvolvimento Institucional, onde se encontra a
Ouvidoria

IMPLANTACAO DO COMPLLANCE NO CREA-SP: investindo em prevencio, deteccio e cotrecio
de irregularidades, através da estruturacio da area de compliance buscar-se-a identificar as fragilidades do
Conselho e os riscos inerentes a rotina de um 6rgao publico. Para tanto, por meio de um programa de
compliance, o cotpo colaborativo sera treinado e preparado para vivenciar e aplicar uma cultura de
integridade. No que tange especialmente a interacdo de terceiros com a autarquia, acredita-se que o
estabelecimento de procedimentos especificos para a prevencao de fraudes e repreensio de ilicitos no
ambito de processos licitatérios e na execucao dos contratos administrativos conferirda maior
credibilidade e respeitabilidade a0 Conselho, o que fara do mesmo ser um dos 6rgios publicos pioneiros
na disseminacio da cultura de integridade

INSTUICAO DE CAMARA DE MEDIAGAO E ARBITRAGEM NO CREA-SP: com 0
amadurecimento nacional da nocio gerenciamento de conflitos, buscando a solucio pacifica de
controvérsias, a instituicio da CaAmara incentivara o didlogo e a colaboracio das pattes, de maneira que a
conclusio da divergéncia, congruente com a realidade e expectativa das mesmas, seja alcancada com
maior rapidez, eficacia e economicidade ¢
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CRIACAO DE COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO DOS P @FIS@IONAISDO
CREA-SP: focada na cooperacio e ajuda mutua na concessio de créditos em condig¢oes vantajosas aos

seus assoctados, a cooperativa oferecera um rol extenso de produtos e setvicos, tornando-se uma étima
op¢ao ao sistema financeiro tradicional
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