SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
DO ESTADO DE SAO PAULO

DESPACHO DCN/SUPADF

CONSIDERANDO a proximidade do término do exercicio e a necessidade do
encerramento do Balango Patrimonial, Financeiro e Orcamentario em 31 de dezembro de
2013;

CONSIDERANDO que a partir de 2014 o Conselho devera apresentar Prestacdo de
Contas do exercicio de 2013 dentro dos parametros estipulados pelo Tribunal de Contas da
Unido, referendados pelo Acordao n° 2666/2013 TCU; Instru¢do Normativa TCU n° 63/2010;
Instrucdo Normativa TCU n° 72/2013, e DN TCU n° 127/2013;

CONSIDERANDO o prazo legal exiguo para o fechamento do Balango e Prestacdo
de Contas - 2013 o que estd sendo acompanhado e controlado no processo de ordem “C” —
782/2013:

DETERMINO:

1- O Gabinete da Presidéncia, Superintendentes, Gerentes, Assessores, Assistentes de
Camaras, Chefes de Unidades deverdo preparar o Relatorio de Gestdo tendo por principio a
legislacdo vigente e os seguintes aspectos contemplados pelo Acordao n° 2666/2013 do TCU:

Autorreflex&o sobre a gestéo;

Demonstracdo de como a gestéo foi conduzida;
Transparéncia da gestéo e controle social;
Analise da gestdo pelos dirigentes.

2- Segundo a IN TCU 63/2010 a Prestacdo de Contas deve conter:

. Rol de responsaveis;

. Relatério de gestdo dos responsaveis;

o Relatorio e pareceres de Orgédos, entidade ou instancias que devam se
pronunciar sobre as contas ou a gestdo, consoante com previsao legal ou
normativo;

o Relatdrio de auditoria de gestdo, emitido pelo 6rgao de controle interno;

o Certificado de auditoria;

o Parecer conclusivo do dirigente do 6rgédo de controle interno;
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3- Com relacdo aos contetdos, conforme parte “C”, do anexo Il, da DN TCU n°
127/2013 € necessario que a prestacdo de contas contenha:

Identificacdo e atributos da entidade;

Planejamento e resultados alcancados;

Estrutura de governanca e de autocontrole da gestéo;

Programacao e execucao orcamentaria e financeira;

Gestao de pessoas, terceirizacdo de mao de obra e custos relacionados;
Conformidade e tratamento de disposicOes legais e normativas;
InformagGes Contabeis;

Outras informagdes sobre gestéo.

4. QUANTO A DESCRICAO DO CONTEUDO:

4.1 IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE:

Neste topico, deverdo constar:

Identificacdo da entidade (nome, CNPJ, natureza juridica);

Endereco postal e telefones da entidade; endereco da pagina da Internet;
Endereco de correio eletronico institucional, bem como a identificagdo da
norma de criacdo e das demais normas, regulamentos e manuais
relacionados a gestdo e a estrutura da entidade jurisdicionada;

Finalidade e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada junto
com o organograma funcional com descri¢do sucinta das competéncias e
das atribuicfes das areas.

4.2 PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

Este tdpico devera conter:

Descricdo sucinta do planejamento estratégico ou do plano de acdo da
Entidade, realcando os principais objetivos estratégicos tracados para a
entidade para o exercicio de referéncia do relatorio de gestéo.

InformacBes sobre as acOes adotadas pela entidade para atingir os
objetivos estratégicos do exercicio de referéncia do relatério de gestdo;
Demonstragdo e contextualizacdo dos resultados alcancados no exercicio,
tendo por pardmetros, entre outros: o planejamento da entidade e suas
competéncias legais, regimentais e/ou estatutarias; a representatividade dos
resultados alcancados frente as demandas e/ou aos processos em
tramitacgdo no ambito da entidade; a tempestividade das acOes
empreendidas; disfuncdo estrutural ou situacional que tenha prejudicado
ou inviabilizado o alcance dos objetivos e metas, bem como as medidas
adotadas para tratar as causas de insucesso; os fatores que tenham
contribuido para o alcance ou superacdo das metas estabelecidas e os
indicadores de desempenho.
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4.3 ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

Neste topico deve conter:

Estrutura de governanca da entidade, tais como unidade de auditoria
interna, comité de auditoria, conselhos, comités de avaliacGes, comité de
controles internos e compliance, Ouvidoria etc. descrevendo de maneira
sucinta a base normativa, as atribuicbes e a forma de atuacdo de cada
instancia.

Relagdo dos principais dirigentes e membros de conselhos, indicando o
periodo de gestdo, a funcdo, o segmento, o 6rgdo ou a entidade que
representa.

Remuneragdo paga aos administradores, membros da diretoria e de
conselhos.

Demonstracdo da atuacdo da unidade de auditoria interna, incluindo
informacdes sobre a qualidade e suficiéncia dos controles internos da
entidade e demonstrando:

Processo de escolha do dirigente da unidade de auditoria interna;
Posicionamento da unidade de auditoria na estrutura da entidade;
Avaliagdo dos controles e procedimentos internos para a emissao de
relatorios contabeis e financeiros;

Instancia da administracdo responsavel pela instituicdo e manutencao de
uma estrutura e procedimentos de controles internos adequados para a
elaboracdo das demonstracfes financeiras e para garantir o atendimento
dos objetivos estratégicos;

Préaticas, método ou padrdo de avaliacdo dos controles internos que sao
adotados pela entidade;

Se ha e como séo feitos a avaliacdo e o atesto periodicos da eficacia dos
controles internos pela Alta Administracao;

Sintese das conclusdes da auditoria independente se houver, sobre a
qualidade dos controles internos;

A forma de comunicacdo sistematica a alta geréncia, ao Conselho de
Administragdo e ao Comité de Auditoria, se for o caso, sobre riscos
considerados elevados assumidos pela geréncia ao ndo implementar as
recomendacdes da Auditoria Interna; e

A forma em que ocorre a certificacdo de que a alta geréncia toma
conhecimento e aceita os riscos pela ndo implementacdo das
recomendacdes feitas pela auditoria interna.

Devem constar também as informac6es sobre a estrutura e as atividades do sistema de
correcdo e de tratamento dos ilicitos administrativos cometidos por colaboradores da entidade,
identificando, inclusive, a base normativa que rege a atividade.
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4.4 PROGRAMAGCAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Neste topico devem conter: a Demonstracdo da Receita, contemplando:

Origem das receitas (anuidades; taxas de servi¢o; multas; doacgdes etc.);
Previsdo e arrecadacdo por natureza, justificando eventuais oscilacGes
significativas;

Forma de partilha da receita entre as unidades central, regionais ou
estaduais, caso 0 montante apresentado refira-se ao total arrecadado pela
entidade de fiscalizacdo do exercicio profissional,

Demonstragdo e analise do desempenho da entidade na execucao
orcamentaria e financeira, contemplando, no minimo:

Comparacdo entre os dois ultimos exercicios;

Programacdo orcamentaria das despesas correntes e de capital;

Execucdo das despesas por modalidade de licitagdo, por natureza e por
elementos de despesa; e

Demonstracdo e andlise de indicadores institucionais para medir o
desempenho orgamentario e financeiro, caso tenham sido instituidos pela
entidade.

E, finalmente devera dar informacéo sobre as transferéncias de recursos realizadas no
exercicio de referéncia.

4.5 GESTAO DE PESSOAS E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA

Este topico devera informar sobre a estrutura de pessoal da entidade, contemplando as
seguintes perspectivas:

Demonstracgéo da forca de trabalho;

Processo de ingresso de funcionarios na entidade, caso realizado no
exercicio de referéncia; e

Qualificacdo da forca de trabalho de acordo com a estrutura de cargos,
idade e nivel de escolaridade.

46 CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E
NORMATIVAS:

Neste topico é importante contemplar:

Tratamento das determinagdes e recomendacdes exaradas em acordaos do
TCU, apresentando as justificativas para os casos de ndo cumprimento.
Tratamento das recomendacdes feitas pelo 6rgdo de controle interno a que
a entidade se vincula, apresentando as justificativas para os casos de ndo
cumprimento; e

Tratamento das recomendacOes feitas pela auditoria interna ou por
entidade superior que, por forca de normativo, tenha competéncia para
exercer a fiscalizacdo contabil, financeira, orgamentaria ou operacional,
apresentando as justificativas para os casos de ndo cumprimento.
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5. INFORMACOES CONTABEIS:

O Crea-SP deverd proporcionar informacGes sobre a adocdo de critérios e
procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico NBC T 16.9 e NBC T 16.10, publicadas pelas Resolugdes CFC n° 1.136/2008 e
1.137/2008, respectivamente, ou norma especifica equivalente, para tratamento contabil da
depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdo de itens do patrimonio e avaliacdo e mensuragao
de ativos e passivos da entidade. Demonstracdes Contabeis previstas pela Lei n® 4.320/64 e
pela NBC 16.6 aprovada pela Resolu¢cdo CFC n° 1.133/2008, ou ainda prevista na Lei n°
6.404/76, incluindo as notas explicativas e Relatorio da auditoria independente sobre as
demonstragfes contabeis, quando a legislacdo dispuser a respeito.

6. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

O Crea-SP devera também providenciar outras informagfes consideradas relevantes
pela entidade para demonstrar a conformidade e o desempenho da gestdo no exercicio.

7. ORIENTACOES QUANTO A FORMA:

7.1 CAPA:

A Capa deve conter:

a) Nome da unidade jurisdicionada responsavel pela apresentacdo, explicitando a
subordinacdo hierarquica desde o 6rgdo vinculador até o nivel da unidade
apresentadora;

b)  Titulo: Relatdrio de Gestdo do exercicio de 2013;
c) Local e ano de elaboragéo, em algarismo arabico.

7.2 FOLHA DE ROSTO:

Deve existir uma folha de rosto identificando o relatdrio, devendo conter os seguintes
elementos:

a)  Nome da unidade jurisdicionada responsavel pela apresentacdo, explicitando a
subordinacdo hierarquica desde o 6rgdo vinculador até o nivel da unidade
apresentadora;

b)  Titulo: Relatorio de Gestdo do exercicio de 2013;

c)  Subtitulo (ementa): Relatorio de Gestdo do exercicio de 2013 apresentado aos
orgdos de controle interno e externo como prestacdo de contas anual a que esta
Unidade esté obrigada nos termos do art. 70 da Constituicdo Federal, elaborado
de acordo com as disposi¢des da IN TCU n° 63/2010, da DN TCU n° (nimero
desta Decisdo Normativa)/2013, da Portaria TCU n° (nimero da Portaria a ser
publicada)/2013 e das orienta¢cdes do 6rgdo de controle interno (especificar o
namero do ato do érgdo de controle interno, se houver);
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d)  Nome da principal unidade responsavel pela elaboracdo do Relatério de Gestéo;
e)  Local e ano de elaboragdo, em algarismo arabico.

7.3 SUMARIO:

E necessario um sumario contemplando relagéo dos capitulos e secdes do Relatorio de
Gestdo, na ordem em que aparecem.

7.4 LISTAS:

As listas de tabelas, ilustracdes, abreviaturas, siglas e simbolos. As tabelas e as
ilustracbes devem ser relacionadas na ordem em que aparecem no texto. As listas tém
apresentacdo similar a do sumario e, quando pouco extensas, podem figurar sequencialmente
numa mesma pagina.

7.5 TEXTO:

Com relacdo contemplando, no minimo, as seguintes se¢oes:

a) ldentificacdo da unidade jurisdicionada: refere-se ao conjunto de informacoes
que identificam as unidades em cumprimento ao item 1 e seus respectivos
subitens da Parte A do Anexo Il desta decisdo normativa e deve ser apresentado
na forma definida pela portaria de que trata o art. 5°, § 5°.

b)  Introducdo: informagdo sucinta de como esté estruturado o RG; de quais os itens
do Anexo Il desta decisdo normativa ndo se aplicam a realidade da unidade,
apresentando os motivos da ndo aplicacdo; de quais os itens do Anexo Il desta
decisdo normativa que, apesar de se aplicarem a natureza da unidade, ndo ha
contedo a ser declarado no exercicio de referéncia; sobre as principais
realizacbes da gestdo no exercicio; sobre as principais dificuldades encontradas
pela UJ para a realizacdo dos objetivos no exercicio de referéncia.

c) Desenvolvimento: contemplar, observando a coeréncia, a coesdo, a clareza e a
concisdo do texto, os conteudos estabelecidos para a unidade jurisdicionada a
partir do item 2 da Parte A ou C do Anexo Il. Se a unidade jurisdicionada ndo
for declarar o conteldo de algum subitem exigido na Parte A ou C, no caso de
customizacdo, do Anexo I, tal informacdo deve constar da introducdo do
capitulo no qual a informacdo foi exigida pela decisdo normativa, com as
devidas justificativas pela ndo declaragéo.

d) Resultados e Conclusdes: informagdes sucintas sobre a atuacdo da unidade
frente aos objetivos tracados para o exercicio de referéncia; principais agdes a
serem desenvolvidas no exercicio seguinte para mitigar as dificuldades
encontradas para a realizacao dos objetivos da UJ no exercicio.
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7.6 ANEXOS:

Os anexos devem constar os quadros e tabelas que ocupem mais de uma pagina, 0s
documentos digitalizados, organogramas e outros documentos utilizados para comprovacgao
ou demonstracdo de conteudos do desenvolvimento do relatério. Os documentos do anexo
devem estar devidamente referenciados no TEXTO do relatorio de gestao.

8. APRESENTACAO GRAFICA

8.1 A organizacdo fisica e visual do Relatorio de Gestdo deve considerar, entre outros
aspectos, 0s seguintes:

8.2 - Fonte do texto: Times New Roman, estilo normal, tamanho 12;
8.3 - Fonte dos quadros e tabelas: Times New Roman, estilo normal, tamanho 10;
8.4 - Formato do papel: A4 (210 x 297 mm);

8.5 - Medidas de formatacéo do relatério:

a) Margem superior: 2,5 cm;
b) Margem inferior: 1,5 cm;
C) Margem direita: 1,5 cm;
d) Margem esquerda: 2,5 cm;

e) Espacamento entre linhas (espaco): simples

8.6 - Os quadros e tabelas devem conter numeracdo em algarismo arabico, seguida do
titulo, na parte superior, e ainda a indicacdo da fonte de onde foram extraidas as informacdes,
que deve figurar na parte inferior;

8.7 - A numeracdo dos capitulos, titulos, quadros, graficos, tabelas etc. que compdem a
estrutura do relatério de gestdo deve seguir sequéncia prépria do relatorio, de acordo com a
necessidade de expressar de forma adequada as informacOes sobre a gestdo, ndo sendo
obrigatorias a sequéncia e numeracdo estabelecidas no Anexo Il desta decisdo normativa e na
portaria de que trata o inciso VI do caput do art. 5°;

8.8 - As paginas do relatdrio de gestdo devem ser numeradas sequencialmente, iniciando
a contagem a partir da FOLHA DE ROSTO, devendo a numeragéo ser expressa graficamente
somente a partir do SUMARIO.
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9. Cada area sera responsavel pelo preenchimento da parte que Ihe couber no Relatério.

9.1 — Todo material devera ser encaminhado a Superintendencia de Controle Interno —
SUPCIN em duas vias (papel) e por meio de arquivo eletronico para o enderego
jose.sanchez3277@creasp.org.br, com cdpia para janaina.macedo3669@creasp.org.br.

9.2 — O prazo para a entrega de todo material sera até dia 31 de janeiro de 2014.

10. Casos omissos serdo resolvidos pelo presidente ou por quem detiver delegacéo para tal.

Séao Paulo, 19 de dezembro de 2013.

Original assinado por
Eng. Civil Francisco Kurimori
Presidente
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