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FIQUE POR DENTRO

Mais uma novidade para vocé, funcionario do CREA-SP !

A partir deste més, um novo meio de comunicac¢ao voltado ao seu dia-a-
dia sera encaminhado bimestralmente a todos os funcionarios do
Conselho.

E o FIQUE POR DENTRO que tem como principal objetivo divulgar dicas,
informacgdes relevantes ou mudancas que atingem todo o CREA-SP.

O FIQUE POR DENTRO serd um meio de comunica¢do mais informal e
direto, a fim de proporcionar um relacionamento mais transparente e
préximo entre a Area de Recursos Humanos e Funcionarios.

Alem disso, o FIQUE POR DENTRO visa facilitar a integracdo da
empresa que possui unidades dispersas e com realidades bem distintas
uma das outras.

O FIQUE POR DENTRO néo substituira o RH Informa . Pelo contrério,
ele sera um meio de comunicagcédo a mais para que vocé fique informado
das diversas noticias e novidades que podem ser importantes no seu
cotidiano.

Nesta primeira edicdo, trouxemos informacdes sobre o novo Ato
Administrativo, que passou a vigorar a partir de 01 maio de 2010, além de
informacdes sobre acdes educativas e para uma vida mais saudavel que
aconteceram no més de Maio deste ano.

Em relagéo ao novo Ato Administrativo, mudancas positivas ocorreram!

E nao foi s6 o valor do reajuste salarial que foi alterado em 10%!
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BENEFICIOS VOLTADOS A SUA ALIMENTACAO
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Aceitos

O CREA NA SUA VIDA EM MOMENTOS DE DIFICULDADE
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PISO SALARIAL

DE: R$ 914,25

PARA: R$ 1.005,68

O CREA-SP possui beneficios para que vocé cuide de seu bem-estar!
Inclua praticas saudaveis na sua vida!



. ~ Parabéns por cuidar da

Neste més de maio aconteceu sua-saude!

também a primeira “Campanha de

Vacinacdo do Virus HIN1 ” aos . sy {
Vocé participou da Campanha de Vacinagao contra a Gripe

funcionérios do Conselho. H1N1 e contribuiu para melhoria do seu bem-estar.
Este cartdo, € uma forma de parabeniza-lo pela
1 resprc%Qsabiliéjade da sua sal.éde e tar?benl Ieénbré-lo qg
A . ~ AL importéancia da prevengao e da manutengéo de uma vida
Se vocé participou, entdo vocé viu . B A Ldavel. 8

Afinal, oferecer subsidios para a promogédo da satide é um

\no seu e-mail! ) dos objetivos do Crea-SP.

Recursos Humanos

CREA-SP

Comeiho Regional de Engenharia Arquieturs
S Raroncmia de S30 pavie

O Crea-SP aceitou o desafio e conquistou a participacdo de varios SESC's
na capital e interior, continuaremos trabalhando para ampliarmos a nossa
participacéo. Estas foram as Unidades participantes em 2010.

Araraquara S. J. Campos Santos Piracicaba Capital Centro
Bauru Sede Rebougas  Sorocaba Séo Carlos Capital Norte
Campinas Sede Faria Lima  Barra Funda Taubaté Capital Leste

Parabéns a todos que direta ou indiretamente aceitaram este Desafio.
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Apds o levantamento de necessidades de Treinamento para o ano de 2010,
0 Departamento de Recursos Humanos desenvolveu 0s seguintes
treinamentos internos no més de maio:

“Trabalho em equipe: desafios e privilégios " e
“Qualidade no atendimento ao cliente




