DGP Inforima

Ediggéo n. © 01
03/01/2013

INSCRICAO PARA MOVIMENTACAO DE FUNCIONARIOS

Informamos a todos os funcionarios que estéo abertas as inscricées para o processo de
movimentacao de funcionarios, para os cargos e localidades abaixo especificadas:

| - DO CARGO, LOCAL E NUMERO DE POSICOES EM ABERTO PARA INSCRICAO:

AGENTE ADMINISTRATIVO VAGAS

DEPARTAMENTO OPERACIONAL — Faria Lima 01
ARARAQUARA UGI 01
CAMPINAS UGI 02
CENTRO UGI 01
DIADEMA UGI 01
LARANJAL PAULISTA UPS 01
LESTE UGI 01
NORTE UGI 01
OESTE UGI 02
OSASCO UGI 01
PIRACAIA UPS 01
SANTA FE DO SUL UOP 01
SOROCABA UG 01
SUL UGI 03

TOTAL 18
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AGENTE FISCAL VAGAS

FRANCA UGI 01
ITAPEVA UGI 01
MOGI GUACU UGI 01
OSASCO UGl 01
PIRASSUNUNGA UGI 01
REGISTRO UGI 01
SUL UGI 01
TAUBATE UGI 01

TOTAL 08

Il - DAS INSCRICOES

1. Periodo de 03/01/2013 a 1701/2013

2. Os funcionarios interessados deverdo encaminhar ao DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAL — DGP, 8° andar da Sede Faria Lima, o “Formulario de
Inscricdo para Movimentacdo de Funcionérios”, devidamente preenchido,
inclusive com assinatura do respectivo Gerente/Superintendente, dentro do
prazo acima estabelecido. O formulario encontra-se disponivel na Intranet em
Recursos Humanos/Formulérios Padronizados/Formulario de Inscricao para
Movimentacao de Funcionarios 2012.doc, que devera ser impresso em frente e
verso, preferencialmente.

Il - DOS CRITERIOS

Apos o periodo de inscricdo, o DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAL —
DGP fara andlise das solicitagcfes, de acordo com 0s seguintes critérios:

1. Todas as inscricbes para movimentacdo serdo analisadas e serd excluido do
processo o funcionério que:

1.1. Tiver sido punido nos ultimos 12 (doze) meses completos da data do inicio
de divulgacéo;

1.2. Tiver sido transferido no periodo de 36 (trinta e seis) meses que
antecederem a data de divulgacao da vaga;

1.3. Tiver menos de 12 (doze) meses completos de contratacdo, contados a
partir da data da divulgacéo.
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2. Os funcionarios inscritos, remanescentes do item anterior, serdo avaliados pelos
gestores das posicoes em aberto, sob a conducdo do DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAL — DGP, de acordo com os seguintes critérios:

2.1. Competéncias essenciais e especificas;
2.2. Experiéncia anterior na atividade;
2.3. Tempo de atividade no CREA-SP (considerado por periodos em meses);

2.4. Percentual de Absenteismo dos 12 meses completos, anteriores a data de
divulgagao, sendo que ndo serdo contabilizados os seguintes itens: abonos,
artigos 10, atestados médicos, afastamentos e licencas oferecidas pelo
Conselho.

2.5. Resultado das duas ultimas Avaliacdes de Desempenho, quando houver.
Il - DO PROCESSO
1. O processo de movimentacdo compreendera as seguintes fases:
12 Fase — Inscrigéao;
22 Fase — Avaliacao dos inscritos pelos gestores das posi¢cdes em aberto;
32 Fase — Homologacgao/Resultado da Movimentacéo.

2. O processo resultara na alteracdo de lotacdo do funcionario, sem que haja mudanca
de cargo ou salario.

IV - ACOMPANHAMENTO

O acompanhamento de todo o processo de movimentacdo de funcionarios
ocorrera por divulgagdes on-line ou por intermédio do atual gestor imediato.

V - CANCELAMENTO DA SOLICITACAO DE MOVIMENTAGCAO DE FUNCIONARIOS
1. No caso de desisténcia da participacdo no processo apoOs inscricdo, 0
funcionario devera formalizar seu ndo interesse pela movimentacdo, antes da

homologacéao e divulgagéo do resultado final do processo,

2. Depois da homologacdo ndo havera possibilidade de cancelamento ou
anulacao, independentemente do motivo.

VI - HOMOLOGACAO

1. A efetivagdo da movimentacdo devera ocorrer no prazo maximo de 02 (dois)
meses, contados a partir da assinatura de Despacho;
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2. Devera obedecer aos limites de “fechamento da folha de pagamento” pela

Unidade de Pessoal/DFP, como segue:
a) Processos finalizados até o dia 10 (dez) serdo efetivados no més corrente;

b) Processos finalizados apdés o dia 10 (dez) serdo efetivados a partir do 1°
(primeiro) dia util do més subsequente.

Departamento de Gestdo de Pessoal/DGP/SUPCON
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