
 
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 

 
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA 

DO ESTADO DE SÃO PAULO – CREA-SP 
 

Data:_____/_____/_____ Assinatura:____________________________________ 

Avaliação de Aplicação de Conhecimento Após Treinamento 
 

 
Tendo em vista a necessidade de sempre aprimorarmos nossas ações educativas e a sua 
participação no treinamento acima, solicitamos a colaboração nas respostas às questões a seguir. 
SUA PRIMEIRA REAÇÃO A CADA QUESTÃO DEVE CONSTITUIR A SUA RESPOSTA. 
 
Instruções de preenchimento: Faça um “X” na sua opção de resposta. 

 SIM NÃO 
 O conteúdo programático atendeu a necessidade do treinamento?   
 Você tinha conhecimento prévio dos assuntos abordados no treinamento?   
 Recorda-se bem dos conteúdos que aprendeu no treinamento?   
 Realiza seu trabalho com maior rapidez e qualidade após o treinamento?   
 Utiliza com frequência as habilidades que aprendeu no treinamento?   
 Está receptivo às mudanças?   
 Seus colegas aprendem com você?   
 Percebe-se que o treinamento resultou em melhoria no desempenho das suas atribuições?   

 
 
 Qual o nível de aplicação das informações recebidas no treinamento nas suas atividades 

rotineiras? 
Pouco Frequente   1  2  3  4    Muito Frequente 

 
 De forma geral, como você avaliaria a eficácia do treinamento? 

 
Pouco Eficaz  1  2  3  4   Muito Eficaz 

 
Quais conhecimentos abordados no treinamento poderiam ser aplicados em sua área? 
 

 

 

Você sugeriu essas alterações nas rotinas para o seu gestor? De que forma? 

 

 

                

                        Sugestões implantadas                                                 Sugestões não implantadas 

 

Lotação: Treinamento/Curso/Congresso/Palestra: 

Instituição/Instrutor: Período de realização: ___/___/___ a ___/___/____ 

Funcionário: Matrícula: 

  


