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‘ Avaliagao de Aplicagcdo de Conhecimento Apdés Treinamento

Funcionario: H Matricula:

Lotagéo: \ Treinamento/Curso/Congresso/Palestra:
Periodo de realizacdo: / / a [/ | Instituicdo/Instrutor:

Tendo em vista a necessidade de sempre aprimorarmos nossas acfes educativas e a sua
participacdo no treinamento acima, solicitamos a colaboracéo nas respostas as questdes a segulir.
SUA PRIMEIRA REACAO A CADA QUESTAO DEVE CONSTITUIR A SUA RESPOSTA.

Instrucdes de preenchimento: Faca um “X” na sua opc¢éo de resposta.

SIM | NAO

= O contetido programatico atendeu a necessidade do treinamento?

= Vocé tinha conhecimento prévio dos assuntos abordados no treinamento?
= Recorda-se bem dos contetdos que aprendeu no treinamento?

= Realiza seu trabalho com maior rapidez e qualidade apés o treinamento?

= Utiliza com frequéncia as habilidades que aprendeu no treinamento?
= Esta receptivo as mudancgas?

= Seus colegas aprendem com vocé?

= Percebe-se que o treinamento resultou em melhoria no desempenho das suas atribuicdes?

= Qual o nivel de aplicacao das informac@es recebidas no treinamento nas suas atividades

rotineiras?
Pouco Frequente |1 2 3 4 | Muito Frequente

= De forma geral, como vocé avaliaria a eficacia do treinamento?

Pouco Eficaz |1 2 3 4 | Muito Eficaz

Quais conhecimentos abordados no treinamento poderiam ser aplicados em sua area?

Vocé sugeriu essas alteragdes nas rotinas para o seu gestor? De que forma?

|:| Sugestoes implantadas |:| Sugestoes nao implantadas

Data: / / Assinatura:




