INSCRICAO PARA MOVIMENTACAO DE FUNCIONARIOS

Estdo abertas as inscricdes para o0 processo de movimentacdo de funcionarios,
conforme o cargo e a localidade abaixo especificada:

| - DO CARGO, LOCAL E NUMERO DE POSICOES EM ABERTO PARA INSCRICAO:

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Local Posi¢Ges

UNIDADE DE PESSOAL — UPE — SEDE FARIA LIMA 01

Il - DAS INSCRICOES

1. Periodo de 26/03/2015 a 09/04/2015

2. Os funcionarios interessados deverdo encaminhar o “Formulario de Inscricdo
para Movimentacdo de Funcionarios” para a UNIDADE DE GESTAO DE
PESSOAL — UGP/DPF, 8° andar da Sede Faria Lima, devidamente preenchido,
inclusive com assinatura do respectivo Gerente/Superintendente, dentro do
prazo acima estabelecido. O formulario encontra-se disponivel na Intranet em
Recursos Humanos/Formularios Padronizados/Formulario de Inscricdo para
Movimentac&o de Funcionarios.doc e devera ser impresso preferencialmente em
frente e verso.

IIl - DOS CRITERIOS

Apbés o periodo de inscricdo, a UNIDADE DE GESTAO DE PESSOAL —
UGP/DPF fara analise das solicitacdes de acordo com 0s seguintes critérios:
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http://intranet.creasp.org.br:84/formula/documentosRh/Formulario%20de%20Inscricao%20para%20Movimentacao%20de%20Funcionarios%202012.doc
http://intranet.creasp.org.br:84/formula/documentosRh/Formulario%20de%20Inscricao%20para%20Movimentacao%20de%20Funcionarios%202012.doc

1. Todas as inscricbes para movimentacdo serdo analisadas e sera excluido do
processo o funcionério que:

1.1. Tiver sido punido nos ultimos 12 (doze) meses completos da data da
divulgacéo deste processo;

1.2. Tiver sido transferido no periodo de 36 (trinta e seis) meses que
antecederem a data de divulgacéo da vaga;

1.3. Tiver menos de 12 (doze) meses completos de contratacdo, contados a
partir da data da divulgacéo.

2. Os funcionarios inscritos, remanescentes do item anterior, serdo avaliados pelo
gestor da posicdo em aberto, sob a conducdo da UNIDADE DE GESTAO DE
PESSOAL — UGP/DPF, de acordo com 0s seguintes critérios:

2.1. Competéncias essenciais e especificas;
2.2. Experiéncia anterior na atividade;
2.3. Tempo de atividade no Crea-SP (considerado por periodos em meses);

2.4. Percentual de Absenteismo dos 12 meses completos, anteriores a data de
divulgacdo, sendo que néo serdo contabilizados os seguintes itens: abonos,
artigos 10, atestados médicos, afastamentos e licencas oferecidas pelo
Conselho.

IV - DO PROCESSO

1. O processo de movimentacdo compreendera as seguintes fases:
12 Fase — Inscricao;
22 Fase — Avaliagao dos inscritos pelos gestores das posi¢des em aberto;
32 Fase — Homologagao/Resultado da Movimentag&o.

2. O processo resultara na alteracéo de lotacdo do funcionario, sem que haja mudanca
de cargo ou salario.

V - ACOMPANHAMENTO
O acompanhamento de todo o processo de movimentacdo de funcionarios

ocorrera por intermédio do atual gestor imediato.

VI - CANCELAMENTO DA SOLICITACAO DE MOVIMENTACAO DE FUNCIONARIOS
1. No caso de desisténcia da participacdo no processo apoOs inscricdo, O

funcionario devera formalizar seu nao interesse pela movimentagdo, antes da
homologacéo e divulgacéo do resultado final do processo,
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2. Depois da homologacdo, via Despacho, ndo havera possibilidade de
cancelamento ou anulagéo, independentemente do motivo.
VIl - HOMOLOGACAO

1. A efetivacdo da movimentacdo deverd ocorrer no prazo maximo de 02 (dois)
meses, contados a partir da assinatura de Despacho;

2. Devera obedecer aos limites de “fechamento da folha de pagamento” pela
Unidade de Pessoal/DPF, como segue:

a) Processos finalizados até o dia 10 (dez) serdo efetivados no més corrente;

b) Processos finalizados apds o dia 10 (dez) serdo efetivados a partir do 1°
(primeiro) dia util do més subsequente.

Unidade de Gestao de Pessoal/DPF/SUPADF
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