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APRESENTACAO : MUTUA

* E uma sociedade Civil sem fins lucrativos, instituida pela
Lei Federal 6.496, de 07/12/77 e Resolucao CONFEA n°
252,de 17/12/77

« MISSAO : Atuar como Entidade Assistencial do
SISTEMA CONFEA |/ CREA e MUTUA, prestando
beneficios diferenciados que propiciem melhor Qualidade
de Vida aos Mutualistas.

Sessao Solene de

Assinatura da Lei

6.496/77




APRESENTACAO : RECURSOS E ASSOCIATIVIDADE

* Principal fonte de Receitas da Mutua:
20% da arrecadacao de ARTs ( Anotacgao de
Responsabilidade Técnica) nos Estados

* Podemm se associar a Mduatua: os
profissionais com registro no CREA, os
empregados do Confea, dos Creas e da
propria Mutua.



MODALIDADES DE SOCIO

" Contribuinte |3

Institucional »

RT Corporativo i~

 Profissional do CREA e Funcionarios do
CONFEA, CREA e MUTUA.

 PAGA ANUIDADE. $130,00. Tem acesso aos
Convénios da Muatua e apés | ano de
associatividade, acesso aos BENEFICIOS
SOCIAIS e REEMBOLSAVEIS.

* Profissional do Sistema com vinculo
associativo junto a uma instituicdo
reconhecida Oficialmente pelo CONFEA.

*« NAO Paga Anuidade. Tem acesso somente
aos Convénios da Mutua.

* Profissional que registra a Anotacio de
Responsabilidade Técnica (ART).

‘NAO Paga Anuidade. Tem acesso somente
aos Convénios da Mutua.




VE)JA ASVANTAGENS

AO SE TORNAR
SOCIO CONTRIBUINTE
DA MUTUA



ACESSO AOS BENEFICIOS SOCIAIS

Peculio por Morte
Valores: R$10.000,00 — Morte natural
R$ 20.000,00 — Morte acidental

-$- Auxilio Funeral
R [ Valor: R$ 2.500,00

Auxilio Pecuniario aos Associados
Comprovadamente Necessitados
Auxilio: de | a 3 salarios minimos
Prazo: Maximo de |2 meses

APOS | ANO DE ASSOCIATIVIDADE


http://www.mutua.com.br/principal.php?PT_CON_ID=6
http://www.mutua.com.br/principal.php?PT_CON_ID=7

ACESSO AOS BENEFICIOS REEMBOLSAVEIS

(JUROS de 0,3% a 0,8% + INPC)
: 1 ' Equipa Bem : Compra de livros e equipamentos
“ Construa Ja : Compra de material de construcio
EJ Veiculos : Aquisicio ou quitacdo de veiculos

Apoio Flex : Empréstimo pessoal

Outros Beneficios Reembolsaveis : Educatec,
Auxilio Empreendedor, Auxilio Agricola, Garante
Saude, Férias Mais, Familia Maior e Ajuda Mutua.

APOS | ANO DE ASSOCIATIVIDADE



JUROS: Mutua X Mercado (% a.m.)
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BENEFICIOS REEMBOLSAVEIS - SIMULACAO

TIPO DE
EMPRESTIMO /
VALOR (R$)

ITEM

Prazo
Pgto

ref -

JUROS (% a.m)

AGO/15

TOTAL PAGO (R$)

MUTUA

MERCADO

MUTUA

MERCADO

Economia

(R$)

Anuidades
Mutua

Pessoal Matua x
Cheque Especial
R$ 20.000

24

1,37%

7,92%

23.614,56

45.285,66

21.671,10

167

Pessoal Mutua x
Crédito Pessoal
R$ 20.000

24

1,37%

4,48%

23.614,56

33.047,71

9.433,15

73

Veiculos MUtua x
Veiculos Mercado
R$ 20.000

24

1,05%

1,84%

22.739,56

24.920,48

2.180,92

17

(*) Simulacao comparativa para efeito meramente exemplificativo - AGOSTO /2015.




CONVENIOS -TODOS OS SOCIOS

TECNOPREV Previdéncia Complementar - Banco do Brasil

SAUDE MUTUA Qualicorp Solucoes em Saude

Agéncias de turismo, comércio e servicos,
OUTROS drogarias, escolas e institutos, pousadas,
hotéis, restaurantes, taxis, lazer e afins.
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MUITO OBRIGADO

PELA PRESENCA

MUTUA / SP
Diretor Geral : Eng. Agronomo Pedro Shigueru Katayama
Diretor Adm. : Eng.Agronomo Aldo Leopoldo Rossetto Filho
Diretor Finan. : Eng. Civil Egydio Angerami Filho
Supervisor : Administrador Mario Ohzeki

0800 770 5558 site: www.mutuasp.com.br / e-mail : mutua-sp@mutua.com.br
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