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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO TOCANTINS
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 003/2017
PAD COREN-TO N° 032/2017
REFERENTE C a d\, empresa

para a p do servigo

> de agen-

CONTRATANTE CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO ESTADO DO TOCANTINS -
COREN/TO.

CONTRATADO: WTL TURISMO E LOCACAO EIRELLI-EPP

DO VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 58.819.70 (cinquenta ¢ oito mil oitocentos ¢ dezenove reais
¢ setenta centavos).

DATA DA ASSINATURA: 05/05/2017

SIGNATARIOS: COREN-TO - Presidente: ANA PAULA DELFINO DE ALMEIDA CECCO - Con-
tratante, ¢ WTL TURISMO E LOCACAO EIRELLI-EPP - Contratado.

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 2/2017
O Consclho R | de Enfc Tc - COREN/TO, toma piiblico para os interessados
no PREGAO PRESENCIAL n°. 002/2017, do tipo MENOR PRECO POR ITEM, para aqulslcno de apan.lhos dc

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA
E AGRONOMIA DE MINAS GERAIS

EDITAL DE INTIMACAO

O Consclho Rt.glonal de Eng.nhana ¢ Agronomia de Minas Gerais - Crea/MG. autarquia
federal legal da fiscalizagdo do ) destas profissdes, com sede na Avenida
Alvares Cabral, n° 1600, Santo Agostinho-MG, por scu presidente, no uso das atribuigdes que lhe
confere a Lei Federal n® 5.194, de 24 de dczcmbro de 1966 tendo em vista que dlhsuncms cfetuadas
indicam a impossibilidade de locali > do | c/ou lo abaixo vem pelo
presente, INTIMA-LO formalmente, para todos os fins de dircito previstos naquele diploma legal, a
compareccrem na sede do Crea-MG ou na Inspetoria abaixo relacionada. no horario das 08h00 as 17h00,
¢m um prazo de 20 (vinte) dias, a fim de tomarem conhecimento de decisdo proferida pela Camara

ccializada em p de seu para q lo ap manifestagdo/defesa no prazo
de 10 (dez) dias.

\Nomu do Interessa- | ‘(l}cglstro/C«,dula de Identida- [Processo Adnumstralwo‘Local Para retirada de do-
C n°:

CLEBER CIRIA- 72.259/D-MG
CO OLIVEIRA

13070816 lns ctorm Bulo Horizon-
? Alvares Ca-
bral, 1600 B‘l' Slo Agosti-

dad. d d

do com-

Decorrido o prazo supracitado, os processos terio
6 itmad

ar-condicionado ¢ longarinas, na forma do cdital ¢ scus anexos, cuja Sessdo Piblica para o R
Propostas ¢ Habilitagdes se deu no dia 05 de junho de 2017, as 09h00min, que ndo houve participantes, suwdo a
licitagdo declarada deserta. Assim, fica marcada nova data para Sessdo Piblica para o Recebimento das Propostas
¢ Habilitagdes que acontecerd no dia 27 de junho de 2017, as 09h00min, na atual sede do COREN-TO, situada na
Quadra 201 Sul, Conjunto 01, Lote 11, Sala A, Av. Teotdnio Segurado, Palmas-TO, na sala de reunido.

Os interessados poderio obter as mfommcocs c/ou Edital ¢ scus anexos na Scgio da Comissio
de Licitagdo, no enderego supra mencionado, ou no e-mail cpl@corentocantins.org.br, ou telefone (63)
3214-5505

Palmas-TO 12 de junho de 2017
DANIEL SILVA DE OLIVEIRA CARVALHO
Pregoeiro

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DA BAHIA

AVISOS DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 8/2017 - CREA/BA

O CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DA BAHIA - CREA/BA,
por intermédio do Pregociro, designado pela Portaria de n® 260/2016, toma piiblico para conhecimento
dos interessados que, na data, horario ¢ local abaixo indicados, fara realizar licitagdo na modalidade
PREGAO PRESENCIAL, tipo MENOR PRECO, objctivando o REGISTRO DE PRECOS PARA
EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE, conforme descrito no Anexo | do
Termo de Referéncia, que podera ser retirado pessoalmente na sede do CREA/BA, na Rua Prof. Aloisio
de Carvalho Filho, n® 402, Engenho Velho de Brotas. Salvador/Ba.. ou mediante sitio da internet
http://www.creaba.org.br/

PREGAO PRESENCIAL N° 9/2017 - CREA/BA

o] CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DA BAHIA - CREA/BA,
por do Pregoei pela Portaria de n® 260/2016, tora piblico para conhecimento
dos interessados que, na data, hordrio ¢ local abaixo indicados, fara realizar licitagdo na modalidade
PREGAO PRESENCIAL, tipo MENOR PRECO GLOBAL para aquisicio de aquisicdo de 01 (um)
veiculo automotor, modelo utilitario Pick Up Cabine Dupla, conforme discriminado neste Edital ¢ scus
Anexos, ., que podera ser retirado pessoalmente na sede do CREA/BA, na Rua Prof. Aloisio de Carvalho
Filho, n® 402, Engenho Velho de Brotas, Salvador/Ba., ou mediante sitio da intemet: http://www.crea-
ba.org.br/
Data de Abertura: 06 de julho de 2017, as 09 horas.

Salvador, 6 de junho de 2017
PEDRO RIOS DE MOURA TEIXEIRA

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA
E AGRONOMIA DE MATO GROSSO

EXTRATOS DE CONTRATOS

a- Processo Licitatorio: 2017010961; b- Espécic: Contrato Administrativo n® 006/ZOI7 c- Contratante:
Conselho Regional de Engenharia ¢ Agronomia de Mato Grosso: d- C Fortes Comé e

Belo Honzonte, 5 de maio de 2017
JOBSON NOGUEIRA DE ANDRADE
Presidente do Consclho

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
DE SAO PAULO

EDITAL N° 1, DE 14 DE JUNHO DE 2017
ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

O Consclho Regional de Engenharia ¢ Agronomia do Estado de Sdo Paulo - CREA-SP faz saber
que realizara, através do Instituto de Educagdo ¢ Desenvolvimento Social Nosso Rumo, em datas, locais
¢ hordrios a screm oportunamente divulgados, Concurso Piblico destinado ao provimento de vagas
existentes ¢ as que vierem a cxistir para os cargos-fungdes descritos na Tabela I, especificada no
Capitulo 1. Do Concurso Publico.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugdes Especiais. a seguir

INSTRUCOES ESPECIAIS

. DO CONCURSO PUBLICO

l.I.O Concurso Publico destina-s¢ ao provimento de vagas. pelo Regime Celetista (CLT), nos
cargos-fungdes atualmente vagos ¢ dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 01 (um) ano.
prorrogavel por mais 01 (um) ano, a contar da data da homologagio do certame, a critério do Conselho
Regional de Engenharia ¢ Agronomia do Estado de Sdo Paulo - CREA-SP

1.2. O valor da inscrigdo. a carga horaria semanal. o saldrio inicial, os requisitos minimos
exigidos. o codigo do cargo-fungdo, o cargo. a fungio, a lotagdo. as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoas com deficiéncia ¢ as vagas para cadastro reserva sdo as especificadas abaixo

TABELA 1
Cargos-Fungdes para Nivel Médio

Valor da Inscri¢io: RS 40,00 Carga Horaria Sema- Salario Inicial: RS 3.558,35
- - | nal: 40 horas 1

Requisitos Minimos Exigidos: - Certificado de conclusio de ensino médio completo fornecido por
instituiciio de ensino reconhecida pelo MEC, - Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B, com
data da primeira habilitagio igual ou superior a dois anos, ou outra categoria superior, dentro da
validade e nilo suspensa, devendo constar anotagiio de afividade remunerada ao veiculo; - Dis-
ponibilidade para viagem em todo o Estado.

Cod. Cargo Fungio Lotacio | (Local de Tra-  Vagas AC Vagas | Vagas
2 ¢ ¢ o) 2! | P(,ED (ﬁ%

Prestadora de Servigos de lepcm ¢ Conscrvagdes LTDA - Epp: e- Modalidade: Adesdo a Ata dc
Registro de Pregos 026/2016 do Tribunal Regional do Trabalho da 23* Regido: f- Objeto: Contratagdo de
cmpresa para fornecimento de agua mineral em garrafdes de 20 (vinte) litros, para as Inspetonias do
CREA-MT: g- Valor unitario ¢ de R$ 13,75 (treze reais e setenta ¢ cinco centavos) por garrafio,
perfazendo o valor global de: R$ 10.725.00 (dez mil, setecentos ¢ vinte ¢ cinco reais): h- Vigéncia: O
presente contrato vigora a partir da sua publicagdo por até 12 (doze) meses.

a- Processo L|cnat0no 2017010962 b- Espécic: Contrato Administrativo n" 007/2017: c- Comntanrc
Consclho R I de iac c Mato Grosso: d- C : Fi Distrib

de Agua LTDA - ME; ¢c- Modalidade: Adesio a Ata de Registro de Pregos 072/70I6 do Tribunal
Regional do Trabalho da 23" Regido: f- Objeto: Cc de para fc de agua
mineral em 5arraf5<.s de 20 (vinte) litros, para a sede do CREA-MT ¢ a Inspetoria de Varzea Grande:

g- Valor unitario ¢ de R$ 6,13 (seis reais ¢ treze centavos) por garrafdo, perfazendo o valor g global de:
R$ 12.260,00 (doze mil ¢ duzentos ¢ sessenta reais): h- Vigéncia: O presente contrato vigora a partir da
sua publicagdo por at¢ 12 (doze) meses

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

a- Processo Administrativo: 2016017342: b- Espécie: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato Admi-
nistrativo n° 007/2016: c- Contratante: Conselho Regional de Engenharia ¢ Agronomia de Mato Grosso:
d- Contratado: Thyssenkrupp Elevadores S/A.: e- Modalidade: Pregdo Presencial 004/2016: f- Objeto
contratagdo de servigos de isté téenica de
pegas ¢ orios, quando necessario, de 01 (um) clevads du murca THYSSENI\RUPP para atender
este Consclho: g- "Valor mensal: RS 1.603,50 (um mil, seiscentos ¢ trés reais ¢ cinquenta centavos),
totalizando o valor anual de RS 19.242.00 (dczcnovc mil ¢ duzentos ¢ quarenta ¢ dois reais); h: Vigéncia:

O prazo de vigéncia do presente contrato scra de 12(doze) meses, compreendendo o periodo de
28/()4/2()17 a 27/04/2018.

2001 . Agente | Flscahzacm ‘Adamnnnna - SP i '
2002 | Agente | Fiscalizagio | Americana - SP CR, - -
Agente | Fiscalizagio | Aracatuba - Sp CR. - -
& Agente | Fiscalizagdo Amnqunra - SP CR. - -
2005 | Agente | Fiscalizacio ABam.los - Sp i CR - -
2006 | Agente FISC.’\IIL’JC']O |Barueri - SP | CiRe - I
2007 Agente Bauru_- SP CR - =
2008 | Agentc | Fiscalizagdo [Botucatu - SP CR - -
Fiscalizacdo lCnmpinas - SP CR. —— -
ente | Fiscalizagdo |Franca - SP R. - -
Agente Fiscalizagio wGuamlhos - SP R - -
012 | Agente | Fiscalizacio - -
3 _Agente | Fiscalizagdo R - -
. _Agente Fiscalizagio _Jundiai - SP ] - -
| Agente | Fiscalizagdo |Limeira - SP 2 - -
| Agente Fiscalizagio |Marilia - SP CR - -
7 | Agente iscalizagio | Mogi das Cruzcs - SP CR - =
2018 | Agente jMogl,Guacu - SP C.R. - -
2019 | Agente | Fiscalizagio O rinhos - SP CR - -
2020 Agente Fiscalizacio [Pi ba - SP CR - -
2021 | Agente Fiscalizagdo Pirassununga - SP CR. - -
Agente [Presidente Prudente - SP CR.. - -
. _Agente [Registro - SP CR - -
202 Agente iscalizacio _Ribeirdo Preto - SP CR. - -
2025 | Agente | Fiscalizagdo Santo Andr¢ - SP CR. -- -
E Agente | Fiscalizagdo |Santos - SP C.R. - -
2027 Agente Fiscalizagdo Sao Bernardo do Campo - CR - -
2028 | Agente Fiscalizacd \Sao Carlos - SP CR - =
tiva ¢ corretiva, com substituigio de 2029 ‘ Agente Fiscalizagdo g:}x’o José¢ do Rio Preto - CR - -
2030 Agente Fiscalizagdo |Sdo Jos¢ dos Campos - CR - -
2031 | Agente | Flsmhmcno Sao Paulo - SP CR. - -
2032 | Agente | F cio__|Sorocaba - SP CR. - -
2033 | Agente _Fiscalizagio [Taubaté - SP CR. - -

Este documento pode ser verificado no enderego cletronico http:/www.in.gov. br/autenticidade html,
pelo codigo 00032017061600136

D . i ol digital

conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001. que institur a
Infracstrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil
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Valor da Inscrigio: RS 40,00 { Carga Horiria Semanal: 40 Salario Inicial: RS 2114 Agente Administrativo_|[Matdo - SP CR = =
- horas 2,980, 2115 Agente Ad ivo_|Maua - SP CR - -
2116 Agente Admini vo_[Mi 1 - SP CR - -
Requisitos Minimos Exigidgs: _—JCertiﬁc:ldo de conclus_i!o de ensino médio completo fornecido por 2117 Agente Administrativo  |M - Sp CR 2 =
m<|'|lm A0 _de _ensino_rec ! pel ME(: - Experiéncia_de 06(seis) meses. 2118 Agente Administrativo_|Mogi Das Cruzes - SP CR . -
Céd. Cargo Fungio Lotagiio (Local de Traba- | Vagas AC Vagas Vagas 2119 Asciito o 7 z R - -
Iho) PCD CR gente Admini trativo Mogi Glfn_cu SP CR o
Agente Administrativo _|Ada ina - SP CR - - 2120 Agente Admini vo_IMogi Mirim - SP CR - =
[ 2035 | Agente | Admi ivo_|Americana - SP CR = = 2121 | Agente | Administrativo M a- SP CR N =
[2036_|_Agente Administrativo_|Amparo - SP CR o = 2122 Agente Administrativo |Monte Alto - SP CR - -
2037 Agente Admini ivo _|Andradina - SP CR - - 2123 Agente Administrativo[Montc Azul Paulista - SP CR - -
[ 2038 | Agente Administrativo_|A ida - SP CR - -- 2124 Agente Administrativo _|Nova Odessa - SP CR - -
2039 Agente Admini; vo_|A ba - SP CR -- = 2125 Agente Administrativo |Novo Horizonte - SP. CR - -
2040_|  Agente Administrativo_|A - SP CR = = 2126 | Agente Ad ivo_|Olimpia - SP CR - -
%“41 Agente Administrativo_|Araras - SP CR = = 2127 | Agente | Administrativo |Orlandia - SP CR = =
BT TR Ty e R e e i
"(N:l yor T T e 2129 Agente Administrativo |Osvaldo Cruz - SP CR - =
[ 2 gente ivo__|Assis - SP CR - Al . .
2045 Agente | Administrativo_|Atibaia - SP CR = = 2030 1 Agente ivo_{Qurinhos - SP LR = =
2046 | Agente | Administrativo_|Avaré - SP CR - - 231 1_Agente | Administrativo Palmital - SP_ CR = =
2047 Ageitte T trativo | Bariri - SP CR = o~ 2132 Agente Ad rativo__|P: Paulista - SP CR - -
2048 | Agente | Administrativo |Barra Bonita - SP CR - - 2133 | Agente | Administrativo _[Paulinia - SP CR = =
[ 2049 | Agente | Administrativo_|Barrctos - SP CR — = 2134 | Agente | Administrativo_[Pendpolis - SP CR = .
2050 Agente Admini ivo |Barueri - SP CR - - 2135 Agente Admini ivo_ [Pereira Barreto - SP CR - =
2051 Agente Admi i B is - SP CR - - 2136 Agente Administrativo _[Peruibe - SP CR - -
2052 Agente Adi CR - - 2137 Agente Admi ivo _[Picdadc - SP CR = =
Agente Adi CR e = 2138 Agente Admini ivo_|Pind | ba - SP CR = o
Agente Admini ertiog CR = = 2139 | Agente | Administrativo |Piracicaba - SP. CR = =
Rucnw t inistrativo_|Birigui - Sf’sp g-g = = 2140 | Agente | Administrativo _|Piraju - SP CR - -
gente | Administrativo_{B = = = 2141 | Agente | Ad ivo_|P - SP CR - -
TR e e i e S
Agente Administrativo [Campo Limpo Paulista - CR - - 2143 Agente Administrativo :"gg::ln)dlosppnmnapancma e B -
SP 2 g
2060 Agente Administrativo_|Campos do_Jordio - SP CR - - 2144 Agente Ad 5 vo IPorto Ferrcim - SP CR = -
2061 Agente Ad vo_|Capio Bonito = SP CR - N 2145 Agente Ad trativo|Praia Grande - SP CR - oo
[ 2062 Agente, Administrativo _|C: ba - SP CR - o 2146 Agente Administrativo _|Presid B des - SP CR - i
2063 Agente Administrativo  |Carapicuiba - SP CR & % 2147 Agente Administrativo _|Presidente Epitacio - SP CR = -
Agente Admi 0 duva - SP CR - - 2148 | Agente Administrativo |Presid Prudente - SP CR - -
Agente Administrativo |Cerquilho - SP CR - -- 2149 Agente Administrativo _|Presidente Venceslau - SP CR -- -
066 Agente Adi ivo_|Conchal - SP. CR - - 2150 Agente Administrativo _|Promissio - SP CR - -
2067 Agente Admi ivo_|C opolis - SP CR &5 = 2151 Agente Admini ivo |Registro - SP CR - -
065 T st T Admmiaive s - 5P cr == o | ARG Bl i - S x S
2 sente y zeiro - 3 - - 2153 . Administrativ - - -
2070 Agente Admini ivo_|Cubatdo - SP CR == = 5134 2:2::2 Admi mi:,Z Rio. zjri::ml’l:clsop ot g ; = s
2071 Agente Administrativo|Descalvado - SP CR - - 2155 Age: Administrativo_|Salto - SP CR - .
2072 | Agente|_Administrativo_|Dracena - SP CR = - 22— —agenle Hmive - a0 - 3 :
= 5 e 9 2156 Agente Adi o_|Santa Barbara D'oeste - SP CR - =
2073 Agente Administrativo E's)pmlo Sto. do Pinhal - CR - - 2157 Apinte Administrativo_|Santa Fé Do Sul - SP CR = N
[ 2074 | Agente Admi ivo |F dopolis - SP CR = . 2158 | Agente Administrativo _|Santa Isabel - SP. CR = =
2075 Agente Administrativo  |Ferraz De Vasconcelos - CR - - 2159 Agente Admini ivo_|Santana_dc Parnaiba - SP CR - -
L SP 2160 | Agente Administrativo |Santo André - SP CR - -
_3076 Agente Ad :n: Franca - SP CR - - 2161 Agente Administrativo _|Santos - SP CR - -
;g;; ﬁucnlc ‘?‘J"“!"‘S"“‘!"O Garga - SP CR == = 2162 | Agente | Administrativo |Sdo Berardo Do Campo -| CR - -
1207 gente vo__|Guaira - SP CR - -- SP
2079 | Agente AL“innn?stml!vo Guara@ivngucll - SP CR = = 2163 | Agente Administrativo |Sdo Cactano Do Sul - SP CR - -
g_g:(l] Q‘;:‘::‘C ‘,:, L :; g::::;;:o'ss.rzsp g"; = = ZI(»_S Agente Administrativo_|Sdo Carlos - SP CR - -
2082 Agente Administrativo |Holambra - SP C:R - - 21657 Ageue b Admifisinative g;o do8o'Das Boa Vista, - 5 B N
2o ﬁ::::f o g ‘Ibmm s gg = = 2166 | Agente | Administrativo |Sio Joaquim Da Bara -] CR - -
2085 Agente Admi g parapava - - - . 4 i 3 & i
5086 A:t::z acmin t: :]‘i?;ﬂg;lvt:ims-PSP gg = = 2167 | Agente | Administrativo g;o Jos¢ do Rio Pardo -| CR - -
2087 | Agente Admini vo_|Indaiatuba - SP. CR - - 2 - i i 3 ¢ i oto - ¥ - -
S N M 5 e e I T R e e
*33:3 :ucmc :, g o !mpcc.‘;r.'c“ da Serm - SP CR = = 2170 | Agente Administrativo |Sio Manuel - SP CR S .
2 gente ivo - SP CR - - . = %
2091 Agente Admini ivo_[ltapcva - SP CR - - 2171 Agente A g m!"o Sao_Paulo - SP CR = =
2092 Agente Admi ivo_|[Itapevi - SP CR - - 2172 Agente Ad - Sto Roque - SP R = =
[12093 | Agente Itapira - SP. CR - = 2173 | Agente Admi vo_|Sdo Seb: - SP CR - -
2094 | Agente Itapolis - SP. CR - - 2174 | Agente | Administrativo_|Serra Negra - SP CR = =
2095 Agente 1 ba - SP CR . = 2175 Agente Administrativo__|Sertiozi - SP CR - B
|_2096 Agente Itatiba - SP CR e = 2176 Agente Admini: ivo_ [Socorro - SP. CR - -
|_2097 | Agente 2 Itu - SP CR - - 2177 Agente Administrativo _ |Sorocaba - SP CR - -
2098 Agente o_|ltuverava - SP CR = = 2178 Agente Administrativo [Sumaré - SP CR - =
2099 | Agente Jaboticabal - SP CR = = 2179 | Agente Ad! rativo|Suzano - SP CR - -
|-2100 | Agentc ini Jacarci - SP CR = = 2180 | Agente | Ad ivo_|Tabodo_da Scrra - SP CR - -
o arme—htanints Juuig -7 e B T TR T e
2103 Agente Administrativo_|Jandira_- SP CR - - 2182 | Agente 5 R 1Z1at{antuba =S CR = =
2104 TS Administrativo Lau - SP CR = = 2183 Agente Admfn!stmlf\'o Tatui .,SP CR - -
2105 | Agente | Administrativo_|Jundiai - SP CR - = 2184 |_Agente | Administrativo _{Taubaté - SP CR = =
2106 | _Agentc | Administrativo_|Laranjal Paulista - SP CR = = 2185 | Agente | Ad ive_Teodoro S =Sk CR = =
2107 | Agente | Admini vo_|Leme - SP CR - - 2186 | Agente Admi o _{Tupi - SP CR = =
2108 | _Agente | Administrativo_|Lengdis Paulista - SP CR - - 2187 | Agente | Administrativo [Ubatuba - SP CR = =
2109 Agente Admini ivo_[Limeira - SP. CR - - 2188 Agente Administrativo_[Valinhos - SP CR = -
2110 Agente Administrativo_|Lins - SP. CR - - 2189 Agente Administrativo |Vargem Grande Paulista - CR - -
2111 | Agente | Admini o_|Lorena - SP CR - - SP
2112 Agente Ad! ivo |Mairipord - SP CR = o 2190 Agente Admini ivo_|Varzea Paulista - SP C.R - -
2113 Agente Admini ivo_|Marilia - SP CR - - 2191 Agente Administrativo |V - SP CR - -
Este documento pode ser verificado no enderego cletrdnico http:/www.in gov brfautenticidade html, D ¢ inado digital conforme MP n* 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00032017061600137 Infracstrutura de Chaves Puablicas Brasileira - 1CP-Brasil
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Valor da Inscrig¢io: RS 40,00 Carga Horiria Sema-

nal: 40 horas

Saldrio Inicial: RS 2.980,06

Requisitos Minimos Exigidos:

Certificado de conclusio de ensino médio completo fornecido por

DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

1. Para se inscrever o candidato devera ler o cdital em sua integra ¢ preencher as condigdes
¢do especificadas a seguir

L1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre
¢ por conforme disposto nos termos do paragrafo 1° artigo 12, da Constitui¢io

2
2
para inscri
2

hracil

instit de nhecida pelo MEC; - Experiéncia de 06(seis) meses..
Co Fungio Lotagiio (Local de Vagas | Vagas | Vagas
Trabalho) AC PCD CR
2192 Agente Manutengdo Pre- |Sdo Paulo - SP CR - --
dial
2193 Agente Tecnologia da In- |Sdo Paulo - SP CR - -
| formagio
2194 | Operador Telea- Operador Teleaten-[Sio Paulo - SP CR - -
di dimento

Cargos-Fungdes para Nivel Superior

E\’ulur dﬂglﬁn?'}%riv;ﬁu: RS | Carga Horiria Semanal: 40 horas [ Salario Inicial: RS 7.450,39

Requisitos Minimos Exigidos: - Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de ensino
S ulpcrmr completo de Graduagio em Direito fornecido por instituigio de ensino reconhecida pelo
[MEC; - Registro no_érgio_de classe (OAB); - Experiéncia de 06 (seis) meses.

od. Cargo Fungio Lotagio (Local de | Vagas Vagas Vagas
S ¢ l i rabalho) A%f PéD C%?
13001 Analista r Advogado Sao Paulo - SP 02 - -

Valor da Inscr

dn ?mice‘m: RS l Carga Horaria Semanal: 40 horas | Salério Inicial: RS 7.450,39

Requisitos Minimos Exigidos: - Diploma, devidamente regi
Superior_completo de Graduacio em Ciéncias Contibe 3
hecida_pelo MEC; - Registro no_érgio_de classe (CRC); - Experiéncia de 06 (seis) meses.

ado, de conclusiio de curso de ensino
fornecido por, |nsmuxQé\uAde ensino

jreconi i
Cod. Cargo Fungio Lotagiio (Local de | Vagas Vagas Vagas
g £ rabalives AT | PED :
3002 Analista Contabil-Fi 4 Sio Paulo - SP 02 - -

Semanal: 40 horas

s Minimos Exigidos: - Diploma, devidamente registrado, de conclusio_de curso_de ensino

Superior c(l)zmlplclu de Graduagio em Administracio de Empresas ou Ciéncias Econdmicas ou
u Rela

etras ¢oes Publicas, fornecido por instituigio de ensino reconhecida pelo MEC; - Ex-
n%ncnr a_de 06 (seis) meses,
Cod. Cargo Fungio Lotaciio (Local de | Vagas Vagas Vagas
s ¢ 'f'r:\balho) A% P(,ED &
3003 Analista Administrativo Sdo_Paulo - SP CR - =

Federal ¢ do Decreto Federal n® 70.436/72 ou ser cstrangeiro naturalizado em situagio regular ¢
permanente no territorio nacional, nos termos ¢ atendidas as exigéneias contidas na legislagio federal
pertinente;

Ter, na data de admissdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

Ser cleitor ¢ estar quite com a Justiga Elcitoral;
5. Possuir, no ato da convocagdo. os Requisitos Minimos Exigidos para o cargo-fungio
conforme especificado na TABELA 1, constante do Capitulo 1 ¢ a documentagio comprobatéria so-
licitada na ocasido da convocagio, citada no Capitulo 15., deste Edital:

2.1.6. Nio registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus dircitos civis ¢
politicos;

2.1.7. Possuir o CPF regularizado;

2.1.8. Nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a Administragio ¢ contra
a F¢ Publica;

2.1.9. Nao cstar com idade de aposentadoria compulsoria;

2. 1.10. No ter sido demitido por justa causa pela Administragio Publica ou Privada;

2,111 Ter aptiddo fisica ¢ mental ¢ ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o
exercicio do cargo-fungdo.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Intemet, no enderego eletronico www.nossorumo orgbr,
iniciando-sc no dia 19 dc junho as 10h ¢ encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59 do dia 07 de julho
de 2017, obscervado o horario oficial de Brasili/ DF.

3.2. Caso o interessado ainda ndo tenha cadastro no site do Instituto Nosso Rumo, d
acessar o site www.nossorumo.org.br ¢ clicar em "Candidato, cadastre-sc agora ou acessc sua conta
canto superior dircito do site. Uma nova tela serd aberta com o titulo "Painel do Candidato - Accsso
Restrito". Na sequéncia clique em "Ainda ndo sou cadastrado"

3.2.1. Apos os procedimentos apontados no item 3.2., uma nova tela sera aberta com o titulo
"Cadastro Pcssoal”. Precncha todos os campos exigidos, de forma clara ¢ correta. Ao final do pre-
enchimento, clique em "Realizar Cadastro”. Apos esses p d o nome do did It !
em vermelho no canto superior esquerdo da tela, o que significa que o candidato ja csta cadastrado no
site ¢ dentro de sua arca restrita,

3.2.2. Na scquéncia o candidato devera acessar a aba "Concursos”, ¢ em scguida a opgio
"Inscrigdes Abertas”. Sclecione o Concurso Publico desejado ¢ clique no respectivo link Na sequéncia.
basta clicar no botdo "Inscrigio ¢ Corregdo Cadastral” e no link "Faga aqui a sua inscrigio” Leia a
declaragdo na integra, confirme s¢ concorda com os termos da declaragdo ¢ clique em "PROSSEGUIR"
Uma tela sera aberta para que o candidato confirme as informagdes pessoais: caso haja alguma in-
formagdo crrada clique em "Atualizar Cadastro" ¢ corrija os crros; do contrario, basta clicar cm
"Prosscguir”. Enfim, a tela de inscrigdo scra aberta. Preencha todos os campos exigidos, de forma clara
¢ correta, ¢ ao final clique em "REALIZAR A INSCRICAO". Uma nova tela sera aberta solicitando a
confiragdo dos dados da inscrigdo: caso haja alguma informagdo crrada clique em "Voltar ¢ Corrigir”
¢ corrija os crros; do contrario, basta clicar em "Confirmar Inscrigio” Uma nova tela sera aberta
confirmando que a inscrigio foi gravada com sucesso. Clique no link "Gerar Boleto" ¢ impnima ¢/ou
salve o Boleto Bancario

3.3. Caso o interessado ja tenha cadastro no site do Instituto Nosso Rumo devera acessar o site
www.nossorumo.org.br ¢ clicar em "Candidato, cadastre-sc agora ou acesse sua conta”, no canto superior
dircito do site. Uma nova tela serd aberta com o titulo "Paincl do Candidato - Acesso Restrito” Na

[SISTSIY)
FRINY

scricio: RS 55,00 [Carga Hordria Semanal: 40 horas | Saldrio Inicial: RS 7.450,39

tos Minimos Exi%jdns: - Diploma, devidamente rcdtzislrado, de conclusiio de curso de ensino
Superior ¢ 1 de Graduacio em Administracio de Empresas ou Recursos Humanos ou
Psicologia ou Pedagogia fornecido por smulucim de ensino reconhecida pelo MEC; - Registro no
respectivo_orgio_de classe; - Experiéncia_de 06 (seis) meses.

Cod. Cargo Fungio Lotagio (Local de | Vagas Vagas Vagas
8 ¢ Eabalie) e | Yoy |V
[ 3004 Analista Recursos H Sdo Paulo - SP CR - -

Valor da Inscrigio: RS 55,00 | Carga Horaria Semanal: 40 ho- | Salario Inicial: RS 8.385,48
ras

Requisitos Minimos Exigidos; Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de ensino
Superior completo de Graduacdo em Cicncia da Computagio ou Engenharia da Computacao ou Analise
dc Sistemas ou Sistemas da Informagdo ou Tecnologia em Analisc ¢ Desenvolvimento de Sistemas ou
Proc de Dados ou_Tecnol em_Desenvolvimento de Software ou Gestio da

Tecnologia da Informagdo ou Analise ¢ desenvolvimento de Sistemas para Interet ou Desenvolvimento
de Sistemas para Internet, ou Gestao de Sistemas da Informagdo ou Sistemas para Internet, fornecido

digite scu CPF ¢ sua senha para acesso a arca do candidato.

3.3.1. Apos acessar a arca do candidato, basta scguir as orientagdes dispostas no subitem 3.2.2
para gravar sua inscrigio

3.4. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes
prestadas no preenchimento do Banco de Dados ¢ na ficha de inscrigdo on-line, ainda que rcalizada com
o auxilio de terceiros, que serdo verificadas por ocasido da provagdo de requisi i exigidos.
cabendo ao Consclho Regional de Engenharia ¢ Agronomia do Estado de Sdo Paulo - CREA-SP ¢ ao
Instituto Nosso Rumo o dircito de excluir do Concurso Piblico aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

4.1 Apos a conclusdo da inscrigio através formulario disponibilizado no site, nio serio
accitos pedidos para alteragdo da opgdo de Cargo-fungdo, opgio do local de Lotagdo (quando houver) ¢
opgdo do local de realizagio das provas, sob qualquer hipotese ou justificativa. Por csta razio o
candidato devera gravar a inscrigio com certeza das opgdes escolhidas.

3.5. O candidato que descjar efetivar sua inscrigio devera efctuar o pagamento do valor de
inscrigio a titulo de ressarcimento de despesas com material ¢ servigos, de acordo com os valores
definidos, por cargo-fungdo, constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital, através de boleto
bancario, pagavel em toda a rede banciria, com vencimento para o dia 10 de julho de 2017, primciro dia
util subscquente apos a data de encerramento do periodo de inscrigio. Em caso de feriado ou evento que
acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se cncontra o candidato, o boleto
devera ser pago antecipadamente

3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscrigio
somente se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo-fungio pretendido.

3.6.1. O boleto bancario estara disponivel no end letronico www. org br até a
i ¢ devera ser i para o do valor de inscrigdo apés a conclusio do

data de

nocr instituigdo_de cnsino_reconhecida pelo MEC, Experiéncia de 06_(scis) meses
od. Car, Funcio Lotagio (Local de | Vagas Vagas Vagas
s u Eabaine] AT | Py | R

3005 Analista Sdo Paulo - SP CR - -

Teenologia da Infor-

* Vagas AC - para ampla concorréncia

** Vagas PCD - para pessoas com deficiéncia

*** Vagas CR - para pessoas enquadradas na cota racial

1.2 1. As vagas ofcrecidas sdo para cidades do Estado de Sio Paulo, em conformidade a coluna
"Lotagdo (Local de Trabalho)"

1.22 Para os cargos-fungdes Agente-Fi do ¢ Agente-Ads 0, a cscolha do local
de Lotagdo devera ser feita pelo candidato, no ato da inscrigio, tendo em vista que a concorréncia se
dard por local de lotagdo, ou scja, uma lista de classificagio para cada cidade onde houver candidato
aprovado.

1.3. 0 CREA-SP oferece um pacote de beneficios endo A ¢ Médica, Vale Refeiga

da ficha de solicitagdo de inscrigio on-line

3.6.2. O Instituto Nosso Rumo ¢ o Consclho R I de Ei haria ¢ A do Estado
de Sdo Paulo - CREA-SP ndo sc responsabilizam por bolctos bancarios que nio correspondam aos
documentos cmitidos no ato da inscrigdo, ou que tenham sido alterados/ adulterados em fungdo de
problemas no computador local, falhas dec comunicagio ou fraudes causadas por virus ou outras ra-
z0¢s

3.63. Apos o periodo mencionado no item 3.5. ndo havera possibilidade de impressio do
bolcto, seja qual for o motivo alegado.

3.7. A confimagio da inscrigio dar-se-a 0 correto
crigio ¢ o pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de vencimento do boleto

1. Ndo havera devolugdo, parcial ou integral. da importincia paga, nem isengio de pa-
gamento do valor de inscrigdo, scja qual for o motivo alegado.

3.7.2 Nio serdo accitas inscrigdes recebidas por deposito em caixa eletrdnico, via postal, fac-
simile, transferéncia ou deposito em conta corrente, por deposito "por meio de envelope” em caixa
rapido, DOC, ordem de p dicionais c/ou pord ou por qualquer outra via que nio
a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigio estabelecido.

7.3. Ndlo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigio, comprovante de agen-
ento bancario

1 1

da ficha de ins-

]

Vale Transporte conforme a legislagio vigente, Auxilio Creche ¢ outros constantes no acordo coletivo
vigente

1.4, As atribuigdes dos cargos-fungdes scrio obtidas no Anexo I deste Edital

1.5. Todas as ctapas constantes neste Edital scrio realizadas observando-sc o hordrio oficial de
Brasilia/ DF

3.74. O comprovante de inscrigio ¢ o bolcto bancario devidamente quitado ¢ devera ser

mantido em poder do candidato ¢ apresentado no local de realizagio da Prova Objetiva. E de inteira

P bilidade do candidato a do sob sua guarda do comprovante do pagamento do valor de
inscrigdio. para posterior apresentagdo, s¢ necessario.

3 O Instituto Nosso Rumo ¢ o Consclho Regional de Engenharia ¢ Agronomia do Estado

de Sdo Paulo - CREA-SP nilo se responsabilizam por solicitagio de inscrigio via Internet nio recebida

Este documento pode ser verificado no enderego cletrénico http:/Avww.in.gov br/autenticidade html
pelo codigo 00032017061600138

D inado digital conforme MP n* 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infracstrutura de Chaves Publicas Brasileira - 1CP-Brasil
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por motivos de ordem técnica dos computadores. falhas de comu-
nicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem téenica que impossibilitem a transferéncia de
dados

3.8. O candidato devera cfetuar uma tnica inscrigio, para um
tinico cargo-fungio, em cada periodo de aplicagio de prova do Con-
curso Puiblico

381 Em caso de mais de uma inscrigio por periodo de
prova conforme item 8.1.5, o candidato devera cfetuar o pagamento
de apenas um boleto bancario para cada cargo-fungio de cada pe-
riodo.

3.8.2 Tendo o did cfetuado o f de mais de
um bolcto bancario, para o mesmo cargo-fungio ou para cargos-
fungoes diferentes no mesmo periodo de aplicagio da prova, sera
considerada a inscrigdo mais recente, ou scja, scra considerada valida
¢ cfetivada apenas a ultima inscrigdo gerada no site ¢ paga pelo
candidato para cada cargo-fungdo por periodo.

3.8.3 Para cfeito de validagdo da inscrigio, de que trata o
item anterior, considerar-se-a a data (do documento) ¢ o nimero do
boleto de pagamento.

3.84. Ocorrendo a hipotese do item 3.8.2. ou pagamento
duplicado de um mesmo bolcto bancirio, niio havera restituigio par-
cial ou integral dos valores pagos a titulo de valor de inscrigdo.

3.85. A devolugio do valor de inscrigio somente ocorrerd sc
o Concurso Piblico ndo se realizar, caso em que, referida devolugio
ficara sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO

3.9. A partir das 16h do dia 12 de julho de 2017, o candidato
devera_conferir no enderego cletronico www.nossorumo.org.br s¢ a

do, cfetuada via

boleto", ¢ por fim clicar no link "Acompanhamento das Inscrigdes”
O site solicitara o CPF ¢ senha para acesso a arca do candidato, tendo
em vista que a consulta ¢ individual. Digite o CPF ¢ a senha ¢ clique
em " ‘N'ﬂ'{AR"

3.11.7. O candidato que descjar interpor recurso contra o
indeferimento da solicitagdo de condigao especial para a realizagio
das provas devera acessar o "link" proprio da pagina do Concurso
Publico para interposi¢io de recursos, no endercgo cletrdnico
www.nossorumo.org.br, no periodo de 13 a 14 de julho de 2017, ¢
scguir as instrugdes ali contidas.

311 Para acessar o link de recurso contra o indefe-
nmento da solicitagio de condigdo cspecial. conforme disposto no
item 3.11.7., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org br,
clicar na aba "C cm And. ", sele o Concurso
Piblico descjado, clicar em "Recursos”, ¢ por fim clicar no link
"Recursos contra o resultado da andlise de solicitagio de condigio
especial”. O site solicitara o CPF ¢ senha para acesso a arca do
candidato, tendo em vista que a interposigio do recurso ¢ individual
Digitc o CPF ¢ a senha ¢ clique em "ENTRAR". Ao finalizar o
recurso o site disponibilizara um protocolo, cujo nimero devera ser
anotado gclo candidato para futuras consultas.

3.12. A apresentagdo dos d

¢ das digdes exi-
gidas para participagdo no referido Concurso Piblico, sera feita por
ocasido da convocagdo para admissio, sendo guc a ndo apresentagio
implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato

21. O candidato aprovado ¢ convocado para admissio
que ndo ay os d ¢ requisi ini cexigidos para
o c;]\rgo-funcio tera anulado todos os atos praticados no Concurso
Pablico.

3.13. A inscrigio do didato implicara n pleto co-

i 0
0 ¢ a tacita accitagio das normas Tcgms pertinentes ¢ con-

inscrigdo foi deferida, ou scja, se os dados da inscrigio,
Internet, foram recebidos ¢ 'se o valor da inscrigio foi pago.

39.1 Para conferir sc a inscrigio foi deferida, o candidato
devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar em "Candidato,
cadastre-se agora ou acesse sua conta", no canto superior dircito do
site. Uma nova tela sera aberta com o titulo "Painel do Candidato -
Acesso Restrito". Na scquéncia digite o CPF ¢ a senha para acesso a
arca do candidato ¢ clique em "Entrar". Sclecione a opgdo "Mcus
Concursos” ¢ clique no link do respectivo Concurso Publico descjado.
Ao abrir a tela de informagdes do Concurso Pablico, clique no botio
"Situagdo das Inscrigdes ¢ 2° via de boleto" ¢ em scguida no link
"Consulta de Inscrigio”. Sclecione a inscrigio descjada ¢ clique em
"Visualizar Inscrigdo" para verificar o status da inscrigio.

3.10 Caso a inscri¢io do candidato esteja indeferida, o can-
didato podera interpor recurso no periodo de 13 a 14 de julho de
2017. nos termos do Capitulo 15. Dos Recursos.

3.10.1. Para acessar o link de recurso contra o indeferimento
da inscrigdo. conforme disposto no item 3.10., o candidato devera
acessar 0 site www.nossorumo.org br, clicar na aba "Concursos em
Andamento”, sclecionar o Concurso Publico desejado, clicar em "Re-
cursos”, ¢ por fim clicar no link "Recursos contra o indeferimento das
serigdes”. O site solicitara o CPF ¢ senha para acesso a area do
candidato, tendo em vista que a interposicdo do recurso ¢ individual.
Digite o CPF ¢ a scnha ¢ clique em "ENTRAR"

3.10.2. Dividas em relagio ao processo de inscrigdo poderio
ser dirccionadas para o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC
do Instituto Nosso Rumo, através do telefone (11) 3664-7878, nos
dias tteis no horano das 8h30 as 17h30, exceto sabados, domingos ¢
feriados, ou através do correio cletrdnico (e-mail) candidato@nos-
sorumo.org_br.

3110 didato que itar de digo peciais para
realizagio das provas deverd encaminhar, por meio de Sedex, até o
termino das inscrigdcs, solicitagdo com a sua qualificagdo completa ¢
detalhamento dos recursos necessarios para a realizagio da prova,
identificando no envelope: nome, codigo ¢ cargo-fungdo ao qual esta
concorrendo ¢ nome do Consclho Regional de Engenharia ¢ Agro-
nomia do Estado de Sdo Paulo - CREA-SP - Concurso Piblico N°
01/2017, aos cuidados do Departamento de Plancjamento de Projetos
do Instituto Nosso Rumo, localizado 4 Rua Conde de Iraja, 13 - loja
5 - CEP 04119-010 - Vila Mariana - Sio Paulo/SP

3111 O candidato que ndo o fizer durante o periodo de
inscrigdo ndo tera a prova ¢ as condigdes especiais providenciadas,
scja qual for o motivo alegado.

3.11.2..0 i as Z
a andlisc de viabilidade ¢ razoabilidade do pedido

3.11.3. Para cfeito do prazo de recebimento da solicitagio
por SEDEX, estipulado no item 3.11., deste Capitulo, scra consi-
derado 5 (cinco) dias corridos apos a data de término das inscri-
¢ocs.

1icd 1

ficara sujeito

digdes estabelecidas neste Edital ¢ seus Anexos, ¢ as condigdes pre-
vistas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
. 4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INS-

CRICAO

4.1. Os candidatos amparados pelo Decreto N° 6.593, de 2 de
outubro de 2008, que regulamenta o artigo 11 da Lei n® 8.112, de 11
dc dezembro de Ig‘)(). poderdo realizar, no periodo de 19 de junho a
22 de junho de 2017, seu pedido de isengdo do pagamento do valor
da inscrigio.

4.1.1. O pedido de isengdo a que se refere o item 4.1 sera
possibilitado ao candidato que i

4.1, Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico.

4.1.1.2. For membro de familia com renda per capita familiar
mensal de at¢ ¥ salario minimo

4.1.1.3. For membro de familia com renda familiar mensal
de até trés salarios minimos.

4.1.2. O candidato que preencher as condigdes

heleaid

4.4. Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isengio
do pagamento do valor da inscrigio, o Instituto Nosso Rumo di-
vulgara no enderego cletronico (www.nossorumo.org.br), na data pro-
vavel de 28 de junho de 2017, mediante acesso com CPF ¢ senha na
arca do candidato, resultado provisorio da apreciagio dos pedidos de
isengdo do pagamento do valor da inscrigio

4.5. 0 candidato, cujo pedido de isengio do pagamento do
valor da inscrigio for deferido, terd sua inscrigdo confirmada pelo
Instituto Nosso Rumo. Apos a divulgagio do resultado da analisc,
antcs ou apos analises de recursos, o candidato devera. até o dia 28 de
Junho de 2017, acessar seu cadastro mediante acesso da drca restrita,
no enderego cletronico do Instituto Nosso Rumo  (www.nossoru-
mo.org br) ¢ visualizar a confirmagdo dc inscrigio. Ao acessar o
enderego cletronico, ¢ além de confirmar a inscrigdo, o sistema gerara
um comprovante de deferimento de isengdo do pagamento do valor
da inscrigdo, dessa forma, ndo serd gerado o boleto bancario, apenas
comprovante da sua inscrigio.

6. O candidato que tiver sua solicitagio de isengio de
pagamento do valor da inscrigdo indeferida, poderd interpor recurso
no periodo entre 29 ¢ 30 de junho de 2017, através do site do
Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org br).

7. Ao término da apreciagio dos recursos contra o in-
deferimento de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo. o Ins-
tituto Nosso Rumo divulgara no endercgo cletrdnico (www.nosso-
rumo.org br), na data provavel de 06 dc julho de 2017, mediante
acesso com CPF ¢ senha na arca do candidato, o resultado final da
apreciagdo dos pedidos de isengdo do pagamento do valor da ins-
crigdo.

4.8. Caso queiram participar do Concurso Piblico, os can-
didatos que tiveram indeferido o pedido de isengdo do pagamento do
valor da inscrigio apos analises de recursos, deverdo gerar boleto
bancario com o valor integral da inscrigdo através do enderego cle-
tronico do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo. org.br) ¢ cfctuar o
scu pagamento. O boleto bancario podera ser impresso at¢ 20h do dia
10 de julho de 2017. ¢ quitado até o mesmo dia, sendo a data limite
para o pagamento da inscrigdo

4.9 O Instituto Nosso Rumo ndo sc responsabilizara por
solicitagdo de inscrigdo com isengdo do valor ndo recebida por mo-
tivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fa-
tores que impossibilitem a_transferéncia de dados .

5 DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIEN-

CIA

5.1. As pessoas com deficiéneia ¢ assegurado o direito de sc
inscrever neste Concurso Pablico, desde que as atribuigdes do cargo-
fungdo | dido scjam compativeis com a deficiéneia de que sio

scrigdo ¥
4.1.2.1. Acessar, no periodo das 10 horas de 19 de junho até
as 23h59 de 22 de junho de 2017, o site www.nossorumo.org.br,
cfetuar o acesso a drca restrita (caso ndo possua cadastro, efctuar
primeiramente o cadastro pessoal clicando em "Ainda nio sou ca-
dastrado", nos termos do item 3.2. ¢ subitem 3.2.1. deste Edital) ¢, na
arca do Concurso Publico do Consclho Regional de Engenharia ¢
Agronomia do Estado dc¢ Sido Paulo - CREA-SP. clicar na opgdo
"Inscrigdo ¢ Corregdo Cadastral”. Apos, clicar no link "Inscrigio com
solicitagio de isengdo do valor de inscrigio”

Na sequéncia o candidato devera acessar a aba "Con-
cursos”, ¢ em scguida a opgdo "Inscrigdes Abertas”. Selecione o
Concurso Publico descjado ¢ clique no respectivo link. Na sequéncia,
basta clicar no botdo "Inscricio ¢ Corre¢io Cadastral" ¢ no link
"Inscrigdo com solicitagdo de isengdo do valor". Leia a declaragio na
integra, confirme sc concorda com os termos da d do ¢ clique

nos itens acima, devera solicitar a isengdo do pagamento do valor de
d d4i
a0s

portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298.
de 20/12/1999, alterado pelo Decreto  Federal n® 5296, de
02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, scra reser-
vado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas tentes ou
que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Piblico

5.3. Consid, pessoas com deficié aquelas que se
cnquadram nas catcgorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Fe-
deral n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296,
de 02/12/2004.

54. Ao ser convocado, o candidato com deficiéncia apro-
vado no Concurso Piblico devera submeter-se a avaliagio médica
indicada pelo Consclho Regional de Engenharia ¢ Agronomia do
Estado de Sio Paulo - CREA-SP que tera assisténcia de equipe
multip ional que confirmara, de modo definitivo, o cnquadra-

em "PROSSEGUIR". Uma tcla scra aberta para que o candidato
confirme as informagdes pessoais: caso haja alguma informagdo cr-
rada clique em "Atualizar Cadastro" ¢ corrija os crros; do contrario,
basta clicar em "Prosseguir”. Enfim, a lcfa de inscrigio com so-
licitagdo de isengdo scra aberta. Preencha todos os campos exigidos,
de forma clara ¢ correta, ¢ ao final clique em "REALIZAR A INS-
CRICAO". Uma nova tela scrd aberta solicitando a confirmagio dos
dados da inscrigdo: caso haja alguma informagdo crrada clique em
"Voltar ¢ Corrigir" ¢ corrija os crros; do contrario, basta clicar cm
"Confirmar Inscrigio". Uma nova tela scrd aberta confirmando que a
inscri¢io foi gravada com sucesso.

4.1.4. Devera ser realizada uma inscrigdo com solicitagdo de
isengdo do valor para cada cargo-fungdo de interesse, sendo possivel
apenas solicitagdo de isengdo para um cargo-fungio em cada periodo
de prova, ou scja, uma solicitagio de isengdo para um cargo-fungio

30140 A didata que tiver a idade de
durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que
também sc submeterd as regras deste Edital ¢ Anexos, ¢ ficard em
sala reservada para essa finalidade sendo responsavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, nio
realizard as provas

3.11.4.1. Ndo havera compensagio do tempo de amamen-
tagdo em favor da candidata.

31142 A crianga devera p cm local d.
acompanhada de familiar ou terceiro. adulto responsavel, indicado
pela candidata,

318

cuja prova sera realizada no Periodo A ¢ um cargo-fungio cuja prova
serd realizada no Periodo B

4.1.4.1. Caso o candidato realize inscrigio com solicitagio de
isengdo para mais de um cargo-fungio por periodo de aplicagio de
provas, para cfcito de validagdo, sera admitida apenas a dltima so-
licitagdo.

4.2. Scra considerada nula a isengio do pagamento do valor
da inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes c/ou apresentar informagdes inveri-

0 did que neee: de digdes esy
para a realizagio da prova por motivo de crenga . devera

dicas;

b) fraudar c/ou falsificar documentagio;

4.2.1 Para os casos mencionados nas alincas "a" ¢ "b" aci-
ma, o candidato tera sua situagdo informada a autoridade policial

cncaminhar solicitagdo ao Instituto Nosso Rumo. conforme enderego
constante no item 3 11

3116 O candidato que solicitar condigio especial para a
realizagio das provas devera, a partir das 16h de 12 de julho de 2017,
acessar o site www.nossorumo.org.br para verificar o resultado da
solicitagio pleitcada

3.11.6.1. Para acessar as informagdes, conforme disposto no
item 3 11.6., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org br,
clicar na aba "Concursos em Andamento", sclecionar o Concurso
Publico descjado, clicar em "Situagdo das Inscrigdes ¢ 2* via de

para as providéncias cabiveis.

4.2.2 Nio sera concedida isengdo do pagamento do valor da
inscri¢do ao candidato que:

a) pleitear a isengio sem preencher o requerimento dispo-
nivel no site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br):

b) ndo obscrvar o periodo para a solicitagio de isengio;

c) tiver o pedido indeferido pelo érgdo gestor do CadU-

nico.

4.3. Nilo sera aceita solicitagio de isengdo do pagamento do
valor da inscrigdo via fax, via corrcio cletronico, através de postagem
via Correios ou por procuragio.

mento de sua situagio como pessoa com deficiéneia ¢ a compa-
tibilidade com as atribuigdes do cargo-fungio pretendido.

5.4.1. Sera climinado da lista de deficientes o candidato cuja
deficiéncia assinalada na ficha de inscrigio nio se constate, devendo
0 mesmo constar apenas da lista de classificagdo geral de apro-
vados

54.2 Sera climinado do Concurso Piblico o candidato cuja
deficiéneia assinalada na ficha de inscrigdo scja incompativel com o
cargo-fungdo pretendido

5.5 A analisc dos aspectos relativos ao potencial de trabalho
do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Fe-
deral n® 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 ¢ 44. conforme especificado a
seguir

5.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com
deficiéneia, frente as rotinas do cargo-fungio, scra realizada pelo
Consclho Regional de Engenharia ¢ Agronomia do Estado de Sio
Paulo - CREA-SP, através de equipe multiprofissional

5.5.2. A cquipe multiprofissional emitira parccer observan-
do:

a) as infc des prestad

s pelo no ato da ins-
crigdo;

b) a naturcza das atribuigdes ¢ tarcfas essenciais do cargo-
fungdo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condigdes de accssibilidade ¢ as ade-
quagdes do ambicente de trabalho na exccugio das tarcfas,

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de cquipamentos
ou outros meios que habitualmente utilize;

¢) o CID ¢ outros padrdes reconhecidos nacional ¢ inter-
nacionalmente

5.5.3. A cquipe multiprofissional avaliara a patibilidade
centre as atribuigdes do cargo-fungdo ¢ a deficiéneia do candidato
durante o periodo de expenéncia, cuja realizagio se dara durante o
periodo de vigéncia do contrato de experiéncia.

5.6. As pessoas com deficiéneia participario deste Concurso
Piblico ¢cm igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
se refere ao conteido das provas, avaliagio ¢ critérios de aprovagio,
a0 horrio ¢ local dc aplicagdo das provas ¢ a nota minima cxigida
para todos os demais candidatos.

Este documento pode ser verificado no enderego cletrdnico http://www.in.gov bfautenticidade himl D

pelo codigo 00032017061600139

dioital
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57 No ato da inscrigio, o candidato com deficiéncia que de tr. difi iad
nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo, indicando as condigdes dift 1adas de que
para a realizagdo das provas (prova em Braille ou ampliada).

3.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéneia devera especificar na Ficha de Inscrigio
a sua deficiéncia

5.9 0 candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscrigdes, devera encaminhar, via
Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Nosso Rumo, aos cuidados do

6.11.1. O candidato que tiver sua inscrigio na Cota Racial indeferida podera interpor recurso no
periodo entre Oh de 13 de julho at¢ 23h59 de 14 de julho de 2017, através do site do Instituto Nosso
Rumo (www.nossorumo.org.br).

6.11.2. Ao término da apreciagdo dos recursos contra o indeferimento de inscrigio na reserva
para ncgros, o Instituto Nosso Rumo divulgara o referido resultado no endercego eletrénico (www.nos-
sorumo.org br), na data provavel de 19 de julho de 2017, a partir das 16h, na drea restrita do candidato.

P c
c Projctos, localizado a Rua Conde de Iraja, 13 - loja 5 - Vila Mariana - Sio Paulo/SP,
CEP 04119-010, identificando o nome do Concurso Piblico no envelope: Conselho Regional de En-
genharia ¢ Agronomia do Estado de Sdo Paulo - CREA-SP - Concurso Piblico N 01/2017, os
documentos a seguir

59.1. Copia autenticada em cartério do Laudo Médico, atualizada a menos de 1 (um) ano da
data da nscrigio, atestando a espéeic ¢ o grau ou nivel de deficiéneia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provivel causa da de-
ficiénceia, inclusive para assegurar previsio de adaptagio da sua prova

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagio indicada no item 59,1,
devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, a confecgdo de prova especial em Braille ou
Ampliada, ou ainda, a necessidade da lcitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia

b) o candidato com deficiéncia que itar de tempo adicional para a i das provas,
além do envio da documentagdo indicada neste item, devera encaminhar, até o término das inscrigdes,
laudo médico com justificativa para o tempo adicional, emitido por especialista da arca de sua de-
ficiéneia

5.9.2. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serio ofe-
recidas provas neste sistema, com ho de letra cor d a corpo 24

593. 0 di as di¢d 1 das ficara sujeito a analisc de viabilidade ¢ ra-
zoabilidade do pedido.

5.10. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdcs, aos dispositivos
mencionados nos itens 5.9. ¢ seus subitens, nio tera a condigio especial atendida ou sera considerado
ndo deficiente, scja qual for o motivo alegado.

5.11. O Instituto Nosso Rumo divulgara no enderego cletronico (www.nossorumo. org.br), na
data provavel de 12 de julho de 2017, a partir das 16h, na area restrita do candidato, mediante acesso
com CPF ¢ scnha, confiragio das des, incluindo o | de candi deficiente para
concorréncia a reserva de vagas pertinente ao Decreto Federal n® 3.298/99.

SAL1 O candidato que tiver sua inscrigio na reserva para deficicntes indeferida, podera
terpor recurso no periodo entre 13 ¢ 14 de julho de 2017, através do site do Instituto Nosso Rumo
(WWw.nossorumo.org.br).

5. 11.2. Ao término da apreciagio dos recursos contra o indeferimento de inscrigdo na reserva
para deficientes. o Instituto Nosso Rumo divulgara no end letronico (www. 0.org.br), na
data provavel de 19 de julho de 2017, a partir das 16h, na arca restrita do candidato, mediante acesso
com CPF ¢ senha
12 Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem deficientes, se aprovados no Con-
curso Publico, terdo scus nomes divulgados na lista geral dos aprovados ¢ em lista a parte

513, 0 candidato deficiente que ndo realizar a inscrigdo, conforme as instrugdes constantes
deste Capitulo. ndo podera interpor recurso em favor de sua situagio.

5.14. Sera ¢l do da lista dc d cntes o didato cuja deficiéneia assinalada na ficha de
mscrigdo ndo sc constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagio geral de apro-
vados

w

5.15. Apés a admissio do_candidato com deficiéncia a condigio ndo podera ser arguida para
Justificar a concessio de readaptagio do cargo-fungdo, bem como para aposentadoria por invalidez

6. DA INSCRICAO PARA OS CANDIDATOS ENQUADRADOS NA COTA RACIAL - LEI
FEDERAL N° 12.990/2014

6.1. De acordo com a Lei Federal n° 12990 de 09 de junho de 2014, normatizada pela
Orientagiio Normativa N° 03, publicada no DOU de n° 147 - Segio 1, pagina 54, cm 02 de agosto de
2016, ficam reservadas aos candidatos negros 20% (vinte por cento) das vagas ofcrecidas para cada
cargo-fungdo.

6.1.1 A reserva para Cota Racial serd aplicada sempre que o nimero de vagas for igual ou
superior a 3 (trés) vagas para cada cargo-fungio.

6.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a Cota Racial, aqueles que se autodeclararem pretos
ou pardos no ato da inscrigio.

6.3. A autodeclaragio ¢ facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste cdital,
caso ndo opte pela reserva de vagas.

6.3.1. A autodeclaragio somente tera validade se, no momento da inscrigdo, o candidato optar
pela inscrigdo na reserva de vagas pertinente a Lei Federal n® 12.990 de 09 de junho de 2014

6.4 Para concorrer as vagas referidas no item 6.1 deste Edital o candidato deverd, no momento
de sua inscrigio:

6.4.1. Preencher em sua ficha de inscrigiio cssa condigio; ¢

6.4.2. Preencher a autodeclaragio constante do Anexo IV deste Edital

6.4.2.1. O candidato devera encaminhar até 07 de julho de 2017, a autodeclaragio indicada no
item 6.4.2. via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Nosso Rumo,
localizado a Rua Conde de Iraja, 13 - loja 5 - Vila Mariana - Sdo Paulo/SP, CEP 04119-010, iden-
tificando 0 nome do Concurso Publico no cnvelope: "Consclho Regi c E haria ¢ A omia do
Estado dc Sdo Paulo - CREA-SP - Concurso Publico N° 01/2017 - Ref. AUTODECLARACAO ET-
NICO RACIAL"

6.4.3. 0 ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto nos itens 6.4.1., 642 ¢ 64.2 1. deste
Edital, acarrctara sua participagio somente na lista de ampla concorréncia, sc for o caso.

6.5 O candidato nscrito nos termos deste Capitulo, participara deste Concurso Piblico em
1gualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteido, a avaliagdo, aos
crilcréos de aprovagdo, ao(s) hordrio(s), ao(s) local(is) de aplicagdo das provas ¢ as notas minimas
exigidas

6.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas rescrvadas ¢ as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagio no Concurso Publico.

6.7 Os candidatos ncgros aprovados dentro do nimero de vagas oferccidas para ampla con-
corréneia ndo scrdo computados para cfcito do preenchimento das vagas reservadas.

68 Em caso de desisteneia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
I hida pelo didato negro posteri > classificado.

6.9 Na hipotese de ndo haver numero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remancscentes serdo revertidas para a ampla concorréneia ¢ serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

6.10. A publicagdo dos resultados finais ¢ classificagio do Concurso Publico, serd realizada em
3 (trés) listas:

6.10.1' A primcira lista ¢ geral, destinada a pontuagdo ¢ classificagio de todos os candidatos,
S que s¢ declararem pessoas com deficiéncia ¢ negros no ato de inscriio;
6.10.2. A scgunda lista sera destinada, exclusivamente, a pontuagio dos candidatos que con-
corram as vagas rescrvadas as pessoas com deficiéncia ¢ sua classificagio entre si;
103 A terceira lista sera destinada, exclusivamente, 4 pontuagio dos candidatos que con-
corram as vagas reservadas a Cota Racial ¢ sua classificagio cntre si

6.11. Ao término da apreciagdo dos requerimentos de inscrigdo na reserva para Cota Racial ¢
andlise das autodeclaragdes, o Instituto Nosso Rumo divulgara no cnderego cletrdnico (www.nos-
sorumo.org br), na data provavel de 12 de julho de 2017, a partir das 16h, na arca restrita do candidato,
mediante acesso com CPF ¢ senha, o resultado provisorio da inscrigdo na reserva de vagas pertinente a
Lei Federal n” 12.990/2014

d acesso com CPF ¢ senha.

6.12. Os candidatos previamente habilitados no Resultado Provisorio, que cncaminharam au-
todeclaragdio para concorrer as vagas reservadas a Cota Racial ¢ tiveram os respectivos pedidos de-
feridos, scrao convocados para uma avaliagio, que ocorrera antes da claboragio do Resultado Final, onde
serd verificada a veracidade das informagoes inseridas pelo candidato na autodeclaragio

6.12.1 A analisc da veracidade da autodeclaragio sc dara através dos aspectos fenotipicos do

calizados por uma issdo, com poder deliberativo, nomeada para este fim

6.12.1.1. Os aspe fenotip do para fim de enquadramento na cota racial, scrio
avaliados através do método da observagdo simples da regido dos bragos (biceps braquial)

6.12.2. A Comissio avaliadora reserva-se o dircito de, sc necessario, registrar imagem fo-
tografica, da regido do rosto ¢ dos bragos (biceps braquial). ¢/ou realizar a filmagem de toda a analisc,
para compor o processo de avaliagio.

6.13. O candidato que ndo comparecer a pericia ou que negar-se a realiza-la, no todo ou cm
parte, no dia ¢ local determinado, sera climinado do Concurso Piblico.

6.14. Submetido a avaliagd d 1 dade ou irregularidade na autodeclaragio,

¢do,
o candidato scra c¢liminado do Concurso Piblico.
enquadramento ou ndo do candidato na Cota Racial ndo sc configura cm ato dis-
criminatorio de qualquer naturcza
6.15. Submctido a avaliagdo ¢ da ¢do a que se refere este
Capitulo, sera o candidato climinado do Concurso Piiblico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis
6.16. O candidato podera interpor recurso contra o resultado da pericia, nos termos no capitulo
15. Dos Recursos.
7. DAS ETAPAS E DAS PROVAS
7.1. O Concurso Publico constard das scguintes ctapas:

da Falsidad docl

TABELA DE ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

Fase Etapa

Prova Objetiva 1* Etapa

(Para todos os cargos-fungdes)

Prova Escrita 2" Etapa

Discursiva (Para todos os cargos-fungdes, exceta para
0 3001 -‘Anahsm Advogado ¢ 2192 - Agente de Ma-

Pcga-Processual anunm ara o cargo-fungdo 3001 -
An%lism Advogado) 5 & ¥

Avaliagdo de Titulos

_(Conforme item 12. Deste cdital)

Avaliagio Cota Racial 3" Etapa

(Somente aos habilitados que solicitaram csta condi-

Prova Pratica 4" Etapa

Somente para o cargo-fungio 2192 - Agente de Ma-
: L fengdo Predial) *'°

7.1.1. As etapas | ¢ 2 serdo realizadas em um mesmo dia, conforme disposto no capitulo 8 deste
Edital
7.2. Tabela de cargo-fungdio com suas respectivas fascs:

TABELA DE FASES DO CONCURSO PUBLICO

Nivel Médio

CARGOS-FUNCOES Tipo de Prova Conteudo/ Disciplinas N“ de Itens

b

2001 ao 2033 - Agente-Fiscalizagio Objetiva Lingua Portugucsa

2034 ao 2191 - Agente Administra- Matematica I(
tivo

N
3

. Conhccimentos Especificos
2194 - Opcerador de Telcatendimento

Discursiva Conforme Item 10

3

2192 - Agente c‘ch_ ?lnnutcnc:‘m Pre- Objctiva Lingua Portugucsa
12

Matematica 1C

Conl Especificos

N
o

Pratica Conforme Item |

2193 - Agente de Tecnologia da In-

Objctiva Lingua Portugucsa 12
formagio

Matematica 10
Inglés Téenico 08
Conhcei Especifico: 20

Discursiva Conforme Item 10

Este documento pode ser verificado no enderego cletrdnico http:/www.in.gov brfautenticidade html,
pelo codigo 00032017061600140
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Nivel Superior

2192 Agente - Manutengiio Predial 2193 Agenle-Tecnologin da Infor-
magiio

Legislagio Especifi

CARGOS-FUNCOES Tipo_de Prova C ido/ Disciplin: N° de Itens | 2194 Operador de Teleatendi 3002 Analista-Contabil-Financeiro
3001 - Analista Advogado Objetiva Lingua Portuguesa 10 3001 Analista - Advogado 3004 Analista-Recursos Humanos
Dircito Constitucional 08 3003 Analista - Administrativo 3005 Annlista«chnuI%gin da In-
macio
Dircito Administrativo 08
xon e s 8.1.5.1. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario ¢
Dircito P Civil 08 local a screm divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 8.1 deste Capitulo
8.2. Nio scra permitida, em hipotese alguma, a realizagio das provas em outro dia, hordrio ou
Dircito do Trabalho/ Proces- 10 fora do local designado. § )
so do Trabalho 8.3. Os cventuais crros de digitagdo de nome, namero de documento de identidade, sexo, data
de nascimento cte., deverdo ser corrigidos pelo candidato no site do INSTITUTO NOSSO RUMO, nos
Dircito Tributario 06 2 (dois) dias uteis apos a npllpacﬂo_ as provas objctivas, conforme seguc:
X a) O candidato devera acessar o enderego cletronico www.nossorumo.org.br, cfetuar o login no
. i & Painel do Candidato, digitando o CPF ¢ a respectiva senha, ¢ sclecionar o Concurso Piblico N° 0172017
Dircito Civil 05 R & E 1

do Consclho Reg iac Ag do Estado de Sdo Paulo - CREA-SP;
b) Em scguida, o candidato devera sclecionar a opgdo Inscrigio ¢ Corregdo Cadastral ¢ acessar
o link Faga aqui sua corregio cadastral, cfc do a corregdo desejad
aso haja inexatiddo na informagdo relativa a condigio de candidato com deficiéncia, o
devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto

7.3, As Provas Objcetivas constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco
alternativas cada, terdo uma unica resposta correta ¢ versardo sobre os programas contidos no ANEXO
11, deste Edital

7.4. As Provas Objetivas serio aplicadas em dois periodos distintos, conforme disposto no
subitem 8.1.5 deste Edital, cujos horarios serdo divulgados através de Edital de Convocagio.

7.5. A Prova Escrita para todos os cargos-fungdes tera carater climinatorio ¢ classificatorio ¢
sera realizada conforme estabelecido nos Capitulos 10 ¢ 11 deste Edital

05 did
Pcga-Processual Conforme Capitulo 11
3002 - Analista Contabil-financeiro Objetiva Lingua Portugucsa 15 listas afixada;
3003 - Analista Administrativo Matematica 10
3004 - Analista de Recursos Huma- Conhecimentos Especificos 25
nos
Discursiva Conforme Capitulo 10
3005 - Analista Tecnologia da Infor- Objetiva Lingua Portugucsa 12
magio
Matematica 10
Cartcira
Inglés Técnico 08
Conheci Especificos 20
Discursiva Conforme Capitulo 10

Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3664-7878, das 8h30 as 17h30 (horario oficial de Brasilia/DF), com
antecedéncia minima de 48 (quarenta ¢ oito) horas da data de aplicagio das Provas Objctivas
8.4.1. A al do da condigio de didato com deficiéncia somente sera cfetuada na hipotese
de que o dado expresso Eclo candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroncamente nas
¢ disp ilizado no enderego cletronico www.nossorumo.org.br desde que o candidato
tenha cumprido todas as normas ¢ exigéncias constantes no Capitulo 5 deste Edital
4.2 0 candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 8.4
deste Cagitulo, serd o fnico responsavel pelas & pela sua omissio

(4 ] 0C .
5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima

de 60 minutos, munido de

a) Comprovante de inscrigio (boleto bancario correspondente a inscrigio, com o respectivo
comprovante de pagamento);

) Original de um dos documentos de identidade a scguir: Cédula Oficial de Identidade:
Carteira ¢/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas. pela
Policia Militar, pclo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social:
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fomecidas gor %%505 ou Consclhos de

3/97)

Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, C RA. CRQ ctc)) ¢
i ‘kncmnal de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).
¢) cancta csferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparcnte. Caso o(a)
candidato(a) comparcga com cancta de material ndo transparente, terd seu matenial vistoriado pelos
fiscais de aplicagio.
-5.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
identificagdo do candidato com clarcza,
8.5.2. O comprovante de inscrigio ndo tera validade como documento de identidade
8.5.3. Caso o candidato esteja impossibilitad p , no dia de realizagio das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser aj resentado do-
cumento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que scra submetido a identificagdo cspecial, p dendo coleta de assi [
impressio di‘?ilal cm formulario préprio
8.5.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de iden-
tificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia c/ou a assinatura do portador.
854, Nio scrdo accitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
cleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem d ilegiveis, ndo iéuntiﬁc:’ncis c/ou danificados

7.6. A Avaliagio de Titulos tera carater classificatorio ¢ sera realizad fic belecid
item 12 deste Edital. g
DA PRESTACAO DAS PROVAS OBIJETIVAS, PROVAS ESCRITAS E ENTREGA DE

no

8
TITULOS
8.1 As Provas Objctivas, Provas Escritas ¢ entrega de Titulos serdo realizadas nas cidades de
Aragatuba, Araraquara, Bauru, Campinas, Ribeirdo Preto, Santos, Sdo José do Rio Preto. Sio José dos
Campos. Sio Paulo ¢ Sorocaba, na data prevista de 06 de agosto de 2017, em locais ¢ horarios a serem
comunicados oportunamente através de Edital de Convocagdo para as Provas a ser publicado no Diario
Oficial da Unido ¢ divulgados através da Intemet no enderego cletronico www.nossorumo.org.br, ob-
servado o horario oficial de Brasilia/ DF,
8.1.1 A escolha da cidade de realizagio das Provas Objetivas, Provas Escritas ¢ entrega de
Titulos scra feita pelo proprio candidato na tela de inscrigdo on-line
Apos gravada a inscrigio ndo serio aceitas, sob | hipo ou a

8.5.5. Nio scrio accitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.6. Ndo havera scgunda chamada scja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato

8.7. No dia da realizagio das provas, na hipotese de o candidato nio constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova cstabelecidos no Edital de Convocagdo, o Instituto Nosso Rumo
realizard a inclusio do referido didato, através de pr hi de formulario especifico mediante
a apresentagdo do comprovante de inscrigio ¢ bolcto pago.

8.7.1. A inclusio de que trata o item 8.7.. sera de forma I, ndo gera
expectativa de direito sobre a participagdo no Concurso Piblico, ¢ sera analisada pelo Instituto Nosso
_Rulmo_na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de sc verificar a pertinéncia da referida
inclusdo.

8.7.2. Constatada a improcedéncia
tomaticamente cancelada sem dircito a recl.

lizad di

da mscrigdo de que trata o item 8.7, a mesma sera au-
do, independ de I formalidade. con-

alteracdo do local de realizagio da prova escolhido no ato da inscrigio, motivo pelo qual o(a) can-
didato(a) devera realizar a escolha com atengdo iy

8.1.2 Para convocagio das provas, os candidatos NAO receberdo via Corrcios nenhum co-
municado ou carta sobre a data, local ¢ horario de realizagio das provas, sendo de responsabilidade do
candidato venificar as informacdes para realizagio de sua prova, a partir de 28 de julho de 2017, através
do site do Instituto Nosso Rumo ou através do Diario Oficial da Unido

8.1.3. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios
da cidade escolhida pelo candidato no ato da inscrigdo, o Instituto Nosso Rumo reserva-se o dircito de
aloca-los em cidades proximas & determinada para aplicagio das provas, ndo assumindo, entrctanto,

1 p bilidade quanto ao porte ¢ aloj desses did

8.13.1 Caso ocorra o quanto disposto no subitem 8.1.3. (¢ somente neste caso), os candidatos
poderdo ser alocados considerando-se. como  critério, o enderego residencial informado no ato de
cadastro no site/ inscrigio no Concurso Piblico, bem como observadas a viabilidade ¢ conveniéncia do
Instituto Nosso Rumo. Portanto, o candidato deve informar scus dados com precisio, sendo que o
Instituto Nosso Rumo nio sc responsabilizara por enderegos incorretos ou inveridicos registrados pelos
candidatos no ato da inscrigio

1.4, Nio serio fomecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais ¢ horarios de

realizagdo das provas, exceto na condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condigio cspecial
para a rcalizagdo das provas c/ou csteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia,
que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do
c-mail candidato/@nossorumo.org.br.

8 1.5 As provas scrdo aplicadas em dois periodos, cujos horarios serio definidos no Edital de
Convocagdo, em conformidade com as tabelas especificadas abaixo:

PERIODO A PERIODO_B
Cédigo da CARGO-FUNCAO Cédigo_da Op- CARGO-FUNCAO
Op¢io ¢l
Z%);sn Agente - Fiscalizagio 2034 a 2191 Agente-Administrativo

nulos todos os atos dela decorrentes.

8.7.3. No dia da realizagio das provas, ndo serd permitido ao candidato:

8.7.3.1. Entrar ou permanccer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o
respectivo porte;

8.7.3.2. Entrar ou permanccer no local de exame com aparclh letrd aqy cal-

lad agendas cletronicas ou simi lefe lularcs, smartphones, tablets, ipods®, gra-

vadores, pen drive, mp3 ou similar, relogio digital, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou
qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, vidcos ¢ ete) ou 1h

boné, gorro, chapéu, oculos de sol, bem como protetores auriculares ¢ fones de ouvido
.7.3.3. Portar ou utilizar lapis, lapiscira, borrachas, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro
objeto diferente do especificado na alinea "¢ do item 8.5, deste Edital;
8.7.3.4. Na ocorréncia do funci de qualquer tipo de i cletrd durante a
realizagdo das Provas Objctivas, o didato sera li do do Concurso Publico
8.7.4. O descumprimento dos itens 8.7.3. ¢ seus subitens i liminagdo do candid;
caracterizando-se tentativa de fraude
-7.5. O Instituto Nosso Rumo niio sc responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
cquipamentos cletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

ana

8.7.6. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
icagdo cntre os candid; nem a utilizagio de livros, codigos, is, 1 ou i
anotagdes

8.8. Quanto as Provas Objetivas:

8.8.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de
questdes ¢ marcard suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta,
fabricada em material transparente. A Folha de Respostas ¢ o unico documento valido para corregio.

8.8.1.1. Ndo scrio las questoes ndo respondidas, nem questdes que ham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis

8.8.1.2 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou as-
sinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas Ieitoras oticas, prejudicando o desempenho do
candidato

8.9 Quanto as Provas Escritas:

8.9.1. As Provas Escritas scrio realizadas no mesmo dia da Prova Objetiva.

8.9.2. Para a realizagdo das Provas Escritas, o candidato recebera cademo especifico, no qual
redigira com cancta de tinta azul ou preta, fabricada com material transparente. As Provas Escntas
deverdo ser escritas @ mdo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia ¢ ou a participagio de

P

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http:/Awww.in gov br/autenticidade hml,
pelo codigo 00032017061600141
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outras pessoas. salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse
caso. o candidato scra hado por um fiscal devid treinado, que devera escrever o que o
candidato ditar, sendo que este devera ditar integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras ¢ os smais graficos de acentuagio ¢ pontuagio.

8.9.3. As Provas Escritas ndo poderdo ser assinadas, rubricadas ou conter, em outro local que
nio scja o cabegalho das folhas de textos definitivos, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob
pena de ser anulada. Assim, a detecgio de qualquer marca identificadora no cspago destinado a
transcrigdo do texto definitivo acarrctara a anulagdo da Prova Escrita implicando a climinagio do
candidato no Concurso Piiblico

8.9.4. 0 texto definitivo serd o unico documento vilido para a avaliagdo das Provas Escritas. As
folhas para rascunho sdo de preenchimento facultativo, ¢ nio valem para finalidade de avaliagao

895 d

10.2.1. Para os cargos-fungdes de Agente-Fiscalizagio com Lotagio em cidades do interior
(codigos de 2001 ao 2030 ¢ de 2032 ao 2033), somente serdo avaliadas as Provas Discursivas dos
candidatos_habilitados ¢ pré-classificados na Prova Objctiva até a 15* (décima quinta) posi¢do na pré-
classificagdo (. idos dos did com a mesma pontuagdo do ultimo candidato clas-
sificado na 15* posi¢do).

10.2.2. Para o cargo-fungdo de Agente-Fiscalizagio com Lotagio na cidade de Sio Paulo
(codigo 2031), somente scrdo avaliadas as Provas Discursivas dos candidatos habilitados ¢ pré-clas-
sificados na Prova Objetiva até a 70" (septuagésima) posigio na pré-classificagio (acrescidos dos
candidatos cmpatados com a mesma pontuagdo do ltimo candidato classificado na 70" posigéo).

10.2.3. Para os cargos-fungdes de Agente-Administrativo com Lotagdo em cidades do interior
(codigos de 2034 ao 2170 ¢ de 2172 ao 2191), somente scrio avaliadas as Provas Discursivas dos

did habili

A Prova Escnita constara de um tema/problema i

dos ¢ pré-classificados na Prova Objetiva até a 15" (décima quinta) posi¢io na pre-
dos candidato: dos com a mesma pontuagdo do ultimo candidato clas-

1 ~ i

pela banca 1
1. O candidato redigira um texto dissertativo a respeito do probl I d
versard sobre assuntos relacionados ao conteiido programatico constante no Anexo 11 deste cdital

8.10. Ao terminar a(s) prova(s), o candidato entregara ao fiscal a(s) folha(s) de respostas, pois
serd(do) o(s) unico(s) documento(s) valido(s) para a corregio.

As provas terdo duragio de 4h (quatro horas).

8.12. 0 tempo minimo de permanéncia em sala ¢ de 2h (duas horas), sendo que o tempo
minimo de permanéneia em sala para levar o cademno de questdes ¢ de 3h30 (trés horas ¢ trina minutos)
do inicio da prova.

8.12.1. Ao terminar sua prova ¢ apos o periodo minimo de p cm sala, o
poderd sair do local de aplicagdo deixando com o fiscal da sala a sua folha de respostas, que serd o unico
documento valido para a corregdo

8.13. A Folha dc Resp dos did; serd pe impossibilitando a substituigdo

8.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que

8.14.1. Ay apos o fech dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.

8.14.2. Nio ap o d identidade exigido no item , alinca "b", deste
Capitulo;

uc

did

de

143 Nio comparecer a qualquer das provas, scja qual for o motivo alegado;

144, Ausentar-sc da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo
¢ permanéneia estabelecido no item 8.12.. deste capitulo;
4.5 For sury dido ¢m do com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
cscrito ou por qualquer outro meio de comunicagio ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo
permitidos. calculadora ou similar;

8.14.6. For surp lido portando ma Iculadoras, agendas cletrd S ou lares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relogio digital,
alanmes de qualquer cspecie, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados,
imagens, vidcos ¢ c/ou cq 1t bon¢, gorro, chapéu, oculos de sol
(mesmo que de grau), bem como protetores auriculares;

8 14.7. Lancar mio de mcios ilicitos para executar as provas;

8.14.8. Nio devolver a Folha de Resposta cedida para realizagio das provas;
8 14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagio
1 %

minimo

E-N

a qualquer dos . CXC cs ¢ scus auxiliares, ou autoridades presentes;
8.14.10. Fizer anotagio de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
8.14.11. Auscntar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;
8.14.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no cademo de questdes de provas ¢ nas folhas de
respostas:

8.14 13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagio propria ou
de terceiros, em qualquer ctapa do Concurso Publico

8.15. Constatado. apds as provas, por meio cletronico, cstatistico, visual, grafologico ou por
vestigagio policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas scrio anuladas ¢ cle sera
automaticamente climinado do Concurso Piblico.

8.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagio do tempo de amamentagdo cm
favor da candidata. A crianga devera permanceer em local designado, acompanhada de familiar ou
tereeiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

8.16.1. Nos horarios de amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

8.16.2. Na sala reservada para do, ficardo a lactante, a crianga ¢
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

8.16.3. Excctuada a situagio prevista no item 3.11.4. do Capitulo 3 deste Edital, nio sera
permitida a permand de qual pan} nas d déncias do local de realizagdo da prova,
podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata no Concurso Publico.

8 Nio havera, por qualquer motivo, prorrogagio do tempo previsto para a aplicagio das
provas em razio de afastamento do candidato da sala de prova

18. A di¢io de saude do didato no dia da
responsabilidade

did

da prova sera de sua exclusiva

8.19. Ocorrendo alguma situagio de é o candidato scra para aten-
dimento médico local ou ao médico de sua confianga. A cquipe de Coordenadores responsaveis pela
aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario

8.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para médico ou |
© mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo climinado do Concurso Publico

821 Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo Instituto Nosso Rumo, o
dircito de excluir da sala ¢ climinar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado. bem como, tomar medidas sancadoras, ¢ restabelecer critérios outros para
resguardar a exceugdo individual ¢ correta das provas

8.22 No dia da realizagdo das provas. ndo scrdo fomecidas, por qualquer membro da cquipe de
aplicagdo das provas c¢/ou pelas autoridades | infc ¢o ao ado das provas
c/ou criténios de avaliagio/classificagdo

23. Os gabaritos provisorios da prova objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados

no enderego cletronico do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br) na data prevista de 07 de
agosto de 2017

9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9. 1.1 Na avaliagdo ¢ corregio da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto

9.2 O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.1. Para s chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de
questdes da prova, ¢ multiplicar pelo numero de questdes acertadas.

9.2.2. 0 caleulo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva

9.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual
ou superior a 50 (cinquenta).

940 candidato ndo habilitado na Prova Objetiva scra climinado do Concurso Piblico

10. DO JULGAMENTO DAS PROVAS DISCURSIVAS

10.1_A Prova Discursiva tem o objetivo de avaliar o dominio do conhecimento teorico-pratico.
o cargo-fun¢io adequado da linguagem, a articulagio do racioci a idade dc a
teorico-metodologica ¢ o uso correto do vernaculo.

10.2. Somente serdo avaliadas as Provas Discursivas dos candidatos habilitados nas Provas
Objetivas, ¢ previamente classificados, conforme itens de julgamento estabelecido no capitulo 9. Do
Julgamento da Prova Objctiva ¢ observados os itens abaixo:

iohad

a: 1

(
sificado na 15" posigio).

10.2.4. Para o cargo-fungdo de Agente-Administrativo com Lotagio na cidade de Sio Paulo
(codigo 2171). somente scrio avaliadas as Provas Discursivas dos candidatos habilitados ¢ pré-clas-
sificados na Prova Objetiva at¢ a 70" (scptuagésima) posigio na pré-classificagio (acrescidos dos
candidatos cmpatados com a mesma pontuagdo do ultimo candidato classificado na 70° posigido)

10.2.5. Para o cargo-fungdo 3005 - Analista-Tecnologia da Informagdo, somente scrio avaliadas
as Provas Discursivas dos candidatos habilitados ¢ pré-classificados na Prova Objctiva até a 30" (tri-
g¢sima) posi¢do na preé-cl do (acrescidos dos did dos com a mesma pontuagio do
ultimo candidato classificado na 30" posigio)

10.2.6. Para os cargos-fungdes 2192 - Agente-Manutengdo-Predial, 2193 - Agente-Teenologia
da Informagdo, 2194 - Opcrador-Tel di 3003 - Analista-Admi; vo ¢ 3004 - Analista-
Recursos Humanos, somente serio avaliadas as Provas Discursivas dos candidatos habilitados ¢ pré-
classificados na Prova Objetiva até¢ a 20" (vigésima) posicio na pré-classificagio (acrescidos dos can-
didatos empatados com a mesma pontuagio do ultimo candidato classificado na 20° posigdo).

10.2.7. Para o cargo-fungdo 3002 - Analista-Contabil-Financciro somente scrio avaliadas as
Provas Discursivas dos candidatos habilitados ¢ pré-classificados na Prova Objetiva até a 40* (qua-
dragésima) posigdo na pré-classificagio dos do did com a mesma pontuagio
do ultimo candidato classificado na 40* posigdo).

0.2.8. No caso de empate. na ultima posigdo, serdo avaliadas as Provas Discursivas de todos
os candidatos nesta situagio

10.29. Os candidatos que ndo cstiverem habilitados para a corregdo das Provas Discursivas
serdo automaticamente climinados do Concurso Publico

10.3. Serdo analisadas na corregdo: uso adequado da norma culta da lingua portuguesa, ca-
pacidade de estruturagdo logica do texto, coerél cntre a fund doca lusdo, clareza de
cexposigio das ideias ¢ dominio téenico do assunto abordado

10.3.1. Serdo atribuidos os scguintes pontos: Norma-padrio (2 pontos). Coesdo ¢ Coeréncia (1
ponto), Tema ¢ Texto (I ponto) ¢ Técnica (6 pontos).

10.3.2. A Prova Discursiva scra avaliada na cscala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

10.3.3. Sera considerado habilitado na Prova Discursiva o candidato que atingir nota igual ou
superior a 6 (scis) pontos.

1033.1. O candidato que ndo atingir a nota mimma na Prova Discursiva, cstabelecida no
subitem 10.3.3., sera climinado do Concurso Piblico

10.4. Durante a realizagio da Prova Discursiva nio serd permitida nenhuma espécie de consulta

i lid nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou

ou entre os
quaisquer anotagdes.

10.4.1. Para o descnvolvimento do tema/ problema da Prova Discursiva, o candidato deverd
formular texto com a extensdo minima ¢ maxima definida no caderno de questdes.

10.5. O candidato recebera nota zero na Prova Discursiva em casos de ndo atendimento ao
conteiido avaliado, de ndo haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro mcio que
ndo o determinado no subitem 8.9.2

10.5.1. 0 candidato que ndo observar tal ordem de transcrigio das respostas receberi nota 0
(z¢ro), sendo vedado qualquer tipo de rasura ¢/ou adulteragio na identificagio das paginas. sob pena de

limi sumaria do candidato do Concurso Piblico

10.5.2. A folha de texto definitivo serd o anico documento vélido para a avaliagio da Prova
Discursiva.

10.5.2.1. A folha para rascunho, contida no cademo de provas, ¢ de preenchimento facultativo
¢ ndo valera para tal finalidade

10.5.3. Sera atribuida nota ZERO a Prova Escrita nos scguintes casos:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros ¢
palavras soltas ou forma cm verso);

¢) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagio do candidato;

¢) For cscrita a lapis, em partc ou na sua totalidade:

f) Estiver em branco:

g) Apresentar letra ilegivel;

h) Nio respeitar a extensio minima ¢ maxima definida no caderno de questdes

10.6. A folha para rascunho no cademo de provas ¢ de preenchimento facultativo. Em hipotese
alguma, o rascunho claborado pelo candidato sera considerado na corregdo da Prova Discursiva pela
Banca Examinadora

10.7. Abaixo segue a tabela de critérios de avaliagio da Prova Discursiva:

CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA PONTOS |
Norma-Padrio |0 candidato devera demonstrar dominio da norma-padrio da Lingua 2
P didato nao devera apres CIros no que talch_a
ortografia, acentuagdo, pontuagdo, as regencias verbal ¢ nominal, as
concordancias verbal ¢ nominal, “entre outros. Vicios de linguagem
também_serdo consid
Coesiio ¢ Coe- didato devera scleci ¢ organiza-los, articulando 1
réncia as partes do texto ¢ utilizando os tecursos cocsivos adequadamente. A
clarcza ¢ a organicidade do texto também sao quesitos importantes a
screm_levados em_consideragdo p—
Tema e Texto |0 texto produzido devera obedecer a proposta quanto ao tipo dis- 1
sertativo ¢ quanto ao_tema
Técnica O candidato devera apresentar proposta de intervengdo bem articulada 6
a argumentagdo desenvolvida ¢m scu texto, bem como total dominio
em_relagdo ao tema
TOTAL 10

11. DO JULGAMENTO DA PECA PROCESSUAL

111 A Pega Processual scra aplicada para o cargo-fungdo 3001 - Analista - Advogado

11.2. A Pega Processual sera realizada no mesmo dia ¢ dentro dos prazos de duragdo previstos
para a realizagdo da Prova Objetiva.

11.3. Somente scrio avaliadas as Pcgas Processuais dos candidatos habilitados ¢ pré-clas-
sificados na Prova Objetiva at¢ a 20° (vigésima) posigdo na pré-classificagdo (acrescidos dos candidatos
cmpatados com a mesma pontuagdo do ultimo candidato classificado na 20" posigdo).

Este documento pode ser verificado no enderego cletrénico http:/www.in.gov br/autenticidade html
pelo codigo 00032017061600142

D . T
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113.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas ¢ niio habilitados para a corregio
das Pegas Processuais, conforme disposto no item anterior, serdo excluidos do Concurso Pablico

114 A Pega Processual sera avaliada na cscala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, terd carater
climinatério ¢ classificatorio, ¢ sera composta de uma Redagdo de pega processual acerca de tema da
arca juridica, cujo conteido esta especificado no Anexo 11

115 Sera considerado habilitado o candidato que obtiver um total igual ou superior a 6 (scis)
pontos na Pega Processual.

11.6. O candidato receberd nota zero na prova Pega Processual em casos de nio atendimento ao
conteudo avaliado, de ndo haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que
ndo o determinado no item 8.9.2

11.7. 0 candidato que ndo obscrvar tal ordem de transcrigio das respostas, assim como o
namero maximo de paginas destinadas a redagdo da pega processual, recebera nota 0 (zero), sendo
vedado qualquer tipo de rasura c/ou adulteragiio na identificagio das paginas, sob pena de eliminagdo
sumaria do candidato do Concurso Piblico.

11.8. Scra desconsiderado, para efeito de avaliagio, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensio maxima permitida.

11.9. Quando da realizagdo da Pega Processual, caso a pega exija assinatura, o candidato devera
utilizar apenas a palavra "ADVOGADO..". Ao texto que contenha outra assinatura, scra atribuida nota
0 (zero), por se tratar de identificagio do candidato em local indevido.

11.10. Na claboragdo dos textos da pega processual, o candidato devera incluir todos os dados
que se fagam necessarios, sem. contudo. produzir dentificagdo além daquelas fc ¢
permitidas no caderno de prova. Assim, o candidato devera escrever o nome do dado seguido de
reticéneias (exemplo: "Municipio..", "Data...", "Advogado. ", "OAB..", ctc.). A omissio de dados que
forem legalmente exigidos ou necessirios para a correta solugio do problema proposto acarretara a
atribuigdo da nota 0 (zero).

1111 Na corregdo da Pega Processual serio o nivel de da matéria, a
teenica de redagdo, exposigio ¢ a corregio no uso do vemnaculo, observadas a ad, do do cudo a

Yicad

11.15. Durante a Prova Pega Processual ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qual-
quer espé inclusive Codigos, textos de lei seca, doutrinas, jurisprudéncias ctc

12. DA AVALIACAO DE TITULOS

12.1. Concorrerio a Prova de Titulos os candidatos habilitados nas provas objetivas ¢ escritas,
conforme estabelecido nos Capitulos 9 ¢ 10 ou 11 deste Edital, sendo que sua entrega sera confirmada
através de assinatura de lista especifica.

12.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia
da aplicagdo das provas objetivas, ao fiscal da sala, apos o fechamento dos portdes ¢ antes do inicio das
provas, que sera realizada em 06 de agosto de 2017. Apos cste momento ndo serio accitos outros
documentos, sob qualquer hipétese.

1 A cntrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo ¢ obrigatoria. O candidato
que ndo centregar o Titulo ndo scra climinado do Concurso Publico.

12.3. Os documentos de Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO,
contendo na sua parte externa, o nome do candidato, nimero de inscrigio ¢ o nimero do documento de
identidade, devendo os referidos d E serem ap dos em COPIA REPROGRAFICA AU-
TENTICADA. Nio scrio accitos documentos originais.

12.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente ¢ rubricar cada documento apresentado,
PREENCHENDO A RELACAO DE RESUMO DE ACORDO COM O MODELO DISPONIVEL NO
ANEXO 11, deste Edital

12.4. Serdo accitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas ¢
Certificados definitivos de lusdo de curso cxpedid or | igdo Oficial ou reconhecida, cm
papel timbrado, ¢ deverio conter carimbo ¢ identificagdo da instituigio ¢ do responsavel pela expedigio
do documento.

12.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados,
¢ outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusio de curso, deverdo cstar acom-
panhados do respectivo historico escolar, mel do a data da colagio de grau, bem como deverdo ser
expedidos por Instituigio Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, ¢ deverdo conter carimbo ¢
identificagdo da instituigio ¢ do responsavel pela expedigio do d

12.4.2. Os certificados expedidos em lingua ¢ geira deverdo vir acompanhados pela cor-

e dente tradugdo efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagio dada pelo orgio com-

questdo proposta ¢ a pertinéneia ¢ relevancia dos aspectos abordados. Serdo analisados, ainda, a or-
ganizagio do texto. o dominio do Iéxico ¢ a corregdo gramatical

1112 Para realizagio da Pega Processual o candidato deverd ter conhecimento das regras
processuais inerentes & claboragio da mesma, bem como da utilizagio das normas do registro formal
culto da Lingua Portugucsa.

1112.1. O ndo atendimento ao disposto no item anterior acarretard em descontos na pontuagio
atribuida ao candidato nesta prova

1.13. Nos casos de proposi de pega ] para a solugio do problema proposto,
considcrando, neste caso, aquelas pegas que justifiquem o indeferimento liminar por inépcia, prin-
cipalmente quando sc tratar de ritos procedimentais diversos, como também ndo sc possa aplicar o
principio da fungibilidade nos casos de recursos, ou de ap ¢do de resposta incocrente com situagdo
proposta ou de auséncia de texto, o candidato receberd nota ZERO na redagio da pega processual

11.14. A avaliagio da Pega Processual obedecera aos dispositivos dos itens até aqui men-
cionados, que podem ser detalhados nos subitens ¢ nas tabelas que se seguem.

I114.1. A prova Pega Processual sera pontuada em conformidade aos itens apontados na tabela
abaixo. Em caso dc clab inadequada de qualquer dos itens apontados abaixo, o didato deixara
de receber a respectiva pontuagio:

petente

12.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos orgdos competentes

12.6. A cscolaridade cxigida como requisito para inscrigio no Concurso Publico nio scrd
considerada como Titulo.

12.7. E da exclusiva
cumentos de Titulos.

12.8. Nio serdo accitas ou des poster: cnte ao periodo d
como Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo

129 A pontuagio da documentagio de Titulos sc limitard ao valor maximo de 10 (dez)

bilidade do didato a ¢ comprovagio dos do-

h 5

bem

pontos.
12.10. No somatério da pontuagio de cada candidato, os pontos excedentes scrio despre-
zados.
12.11. A prova de titulos terd cariter classificatorio.
12.12. Todos os documentos apresentados, NAO SERAO DEVOLVIDOS AO CANDIDATO
EM HIPOTESE ALGUMA, por isso, a importincia dc screm entregues em copia reprogrifica au-
tenticada ¢ ndo em scu original
12.13. Serio iderados Titulos 0s

n na tabela a scguir:
TABELA DE TITULOS

11142, O candidato recebera nota zero, em uma ou mais infragdes cometidas nos itens
apontados na tabela abaixo:

Critérios considerados para_avaliacio P

Endere¢amento - O didato devera ap
peea, Derxar de apr d ou
considerado infragio

o correto enderegamento da| Na_ocorréncia de infra-
I incor sera| ¢do cm um ou mais
itens apontados nessa ta-
bela, o candidato recebe-

ra nota zero.

Assinatura - O candid
zerar, conforme Edital,

devera ap ar a licitada ¢ pode
caso assinc ou rubrique a pega dando algum indicio
|da_sua identidade

Fugir a proposta - Nio atender ao conteudo avaliado, ndo haver texto.
manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que ndo o de-
do_neste_Edital

Transgredir A forma solicitada - Nio obscrvar tal ordem de transcrigdo das

respostas, assim como o numero maximo de p:‘;*;mns_dcslinndas a redagdo da
il

peca al, rasurar ¢/ou adulterar a identificacdo das paginas,
Identificar a Pega - Assinar a peca processual dif do belecid

ncste_Edital

Propositura de pe¢a inadequada - Nos casos dc propositura de_pega ina-
dequada para a solugdo do problema proposto, ou de apresentagio de res-
posta_incoerente_com_situagdo_proposta, ou de de_texto.

TITULOS VAl'i‘?{%]gNl' l\}l:\*{‘lol\?O COMPROVANTES
p . - a) Doutorado, na area exigida nos 4.0 30 Copia autenticada do diploma devi-
e i o e e e o0 4 e
X N X o' at¢ ¢ apresentagdo dos ¢ cor C ( ,
Nome da Pega - O candidato devera apresentar o correto nome da pega ¢ sua respectiva 3,0 titulos. da copia autenticada do respectivo
fund: 10 legal _ Historico Escolar.
b) Mestrado, na :‘ufua cxigida {10,5 3.0 3,0
d 80 - did ord sschtar 2 ota analise: de " A0S, 2 quis o cargo-fungdo, conclui-
F agio - O devera a_correta analise de conduta dos fatos ) do Imc a data dé apresentacao dos
. titulos.
Raciocinio_Juridico - O candidato devera desenvolver a pega demonstrando logica ¢ 15 2 3 == T
% N Y » c) Pos Graduagio, Lato Scnsu (cs- 1,0 20 Copia _autenticada do  Certificado,
concatenacdo dos arg dos fatos ¢ do Direito. pccmll_{ncéo na .ircafcxlgxda nos ((i?crgd:io ou é)cclndmcio de con&luf]ﬁo
_— ! . . . R requisitos do  cargo-fungdo, - com o Curso, indicando ' numero de ho-
Legislagio - O candidato devera apresentar todas as Leis ¢ artigos pertinentes a fun- 1.5 carga horania minima dc 56() horas, ras ¢
damentagdo da peca. oncluida at¢ a data de apresenta-
¢do dos titulos. . ==
Lingua Portuguesa - Hayera tolerancia no limite de até 10 (dez) erros de Lingua Por- 1.0 periodo de realizacdo do curso. N‘{
tugucsa (incl ) ortografia, dancia, regencia, crase, cocso, coerengia, ac!@nluncio caso dc ch’?!ﬁﬁi}o de Cl’l‘d;ls?jﬂ gh
¢ pontuagdo). excedido o limite acima belecido a prova didato sofrera o d curso, csla deve vir acompanhada da
de 1.0 ponto ::opla %ncnlucnda do respectivo His-
! onco Escolar.
Do pedido - O caidae dever clabora o pdide adecpado 4 ges, Lo b o R O 0 T | 7 et TR s v
cmprego em orgdos da administra-| ponde a | pe- orgdos da administragio pubhica, cs-
Total 10,0 ¢do publica. riodo) pecificado em dias, devera ser for-
lizado pela instituigdo
publ s foram

ica na qual os scrvigos
restados. ¢ emitido em papel tim-
rado com a identificagio do orgdo ¢
com nome, cargo ¢ o
[responsavel com firma reconhecida
|(Conforme _modelo no Ancxo V).

13. DA PROVA PRATICA PARA AGENTE-MANUTENGAO PREDIAL

13.1. A Prova Pratica scra realizada na cidade de Sdo Paulo, na data prevista de 24 de setembro
de 2017, em local ¢ horario divulgados através do enderego cletronico do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumo.org.br), ¢ publicados no Diario Oficial da Unido.

13.1.1. A data da prova pratica ¢ sujcita a alteragdo.

13.1.2. Sera de responsabilidade do candidato o
local de prova.

13.1.3. Ao candidato so sera permitida a participagdo nas provas praticas na respectiva data,
hordrio ¢ local a screm divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 13.1., deste
capitulo.

13.1.4. Nio scra permitida, em hipotese alguma, a realizagio das provas praticas em outro dia,
horario ou fora do local designado.

3.2. Para a realizagdo da Prova Pratica serdo convocados os candidatos aprovados ¢ melhor
classificados nas Provas Objetivas ¢ Provas Escritas at¢ a 20° (vigésima) posigdo observando a ordem de

lassifi provisoria, incluindo também os empatados na ltima posicio.

13.2.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munido de d ) oficial de id dade onginal.

13.3. A prova serd individual através da qual sera avaliada, por meio de uma Banca Exa-
minadora, a compcténcia ¢ habilidade do candidato.

133.1. A Prova Pratica busca aferir a dade de adequagdo funcional ¢ si 1 do
as exigéncias ¢ ao di penho efici das atividades, cuja avaliagdo sera realizada em local
¢ com cquipamentos adequados @ pratica da fungdo.

)¢ Ita para verificar o scu

did

Este documento pode ser verificado no enderego cletrdnico http://www.in.gov br/autenticidade himl
pelo codigo 00032017061600143

D inado digital fi ¢ MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
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134 0 candidato scri considerado APTO ou INAPTO no
final da avaliagdo.

13.5. A Prova Pratica dc Agente - Manutengio Predial sera
configurada da scguinte forma:

135.1. O candidato devera desenvolver uma ou mais ati-
vidades relacionadas ao cargo-fungio de Agente - Manutengio Pre-
dial, em conformidade a descrigdo apontada no Ancxo |

1352 A Prova Pratica tera sua avaliagio composta por
quatro itens

a) Imciativa ¢ Apresentagio:

b) Manuscio ¢ conhecimento dos materiais, ferramentas,
cquipamentos ¢ EPI's;

¢) Habilidade ¢ atengdo na cexecugdo da tarcfa;

d) Produto final resultante da tarcfa

1353 Para cada um dos itens descritos no subitem 13.5.2.,
haverd uma escala de conceitos onde cada um representard uma
pontuagdo cspecifica, conforme segue

a) Insatisfatorio = 0 (zero) pontos

b) Regular = 5 (cinco) pontos

¢) Bom = 13 (quinze) pontos

d) Otimo = 25 (vinte ¢ cinco) pontos

13.6. A prova pratica tera pontuagdo total de 100 (cem)
pontos.

13.6.1. O candidato recebera pontuagdo de acordo com o tipo
de conccito obtido, em conformidade ao item 13.5.3. deste capitulo

13.6.2. Sera considerado APTO o candidato que, ao final da

14.7.5. Obtiver maior nimero de pontos na disciplina de
dircito processual civil (quando houver);
14.7.6. Obtiver maior namero de pontos na disciplina de
direito do trabalho/ processo do trabalho (quando houver);
14 Obtiver maior numero de pontos na disciplina de
dircito tributario (quando houver);
4.7.8. Obtiver maior nimero de pontos na disciplina de
dircito civil (quando houver);
7.9 Obtiver mator nimero de pontos na disciplina de
legislagdo especifica (quando houver,
7.10. Obtiver maior nimcero de pontos na disciplina de
conhecimentos especificos (quando houver);
14.7 Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de
lingua portugucsa;
4.7.12. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de
matematica (quando houver);
147 Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de
conhecimentos gerais (quando houver):
14. Obtiver maior nimero de pontuagio na avaliagio de
titulos (quando houver);
14

7.15. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcan-
¢ados pelo Estatuto do Idoso.

14.8. Em caso de ecmpatec também no dia, més ¢ ano dc
nascimento, nos termos do item 14.7.10. acima, o Instituto Nosso
Rumo podera solicitar dos candidatos empatados as respectivas copias
das Certidoes de Nascimento, para que o desempate scja realizado
pela hora de nascimento

14.8.1. Caso um ou mais candidatos cmpatados na mesma

prova pritica, obtiver no minimo 50 ( ) pontos no
da prova y

13.7. O candidato considecrado NAO APTO na Prova Pratica
ou que ndo comparecer para realizar a prova scra automaticamente
climinado do Concurso Piblico

13.8. A Prova Pratica tera carater climinatorio

139 Nio havera segunda chamada ou repetigdo das provas
scja qual for o motivo alegado.

13.10. O resultado provisorio da prova pritica serd dispo-
nibilizado no enderego cletrdnico do Instituto Nosso Rumo na data
prevista de 29 de setembro de 2017

13.10.1. Os demais candidatos aprovados nas Provas Ob-
Jetivas ¢ ndo convocados para as Provas Praticas, conforme previsto
no item anterior, scrdo excluidos do Concurso Publico

13.10.2. Os candidatos inscritos como pessoa com deficién-
cia ¢ habilitados nas fases anteriores serio convocados para realizar a
prova pratica ¢ participario desta fase em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no que se refere ao conteido das provas,
avaliagdo ¢ critérios de aprovagdo, ao hordrio ¢ local de aplicagio das
provas ¢ a nota minima cxigida para todos os demais candidatos.
13.11. As Provas Praticas buscam aferir a capacidade de
Juagio fi lc I do candidato as exigéncias ¢ ao
desempenho cficiente das atividades

14 DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

14.1 A Nota Final de cada candidato scra IGUAL ao total
de pontos obtidos na prova Objetiva, somado a nota da Prova Escrita
¢ a nota da Avaliagio de Titulos (quando houver).

14.2. Os candidatos scrio classificados por ordem dccres-
cente. da Nota Final, em lista de classificagdo por opgio de cargo-
fungdo.

ad

4.3 Serio claboradas trés listas de classificagio por lo-
calidade
1

4.3.1. uma lista geral com a relagio de todos os candidatos,
incluindo os
4

candidatos com deficiéneia,
3.2, uma lista cspecial apenas dos candidatos com de-

ficiéncia,
1433 uma lista com a relagdo apenas dos candidatos cn-
quadrados na cota racial (quando houver).

14.4. O resultado provisorio do Concurso Publico sera di-
vulgado na Internet no enderego cletrdnico www.nossorumo.org br, c
cabera recurso nos termos do Capitulo 15, Dos Recursos, deste Edi-
tal.

14.5. Apds o julgamento dos recursos ev nter-

do, para um mesmo cargo-fungdo, ndo possua cdpia da
Certiddo solicitada ou a mesma nio scja guc no prazo sol d

1591 Em desacordo com as especificagdes contidas neste

Capitulo;

Fora do prazo estabelecido;

Sem fund do logica ¢ i ¢
9.4. Com argumentagio idéntica a outros recursos.

15.10. Em hipotese alguma sera aceito pedido de vistas de
prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito
definitivo.

1511 A banca examinadora constitui tltima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razio pela qual nio ca-
berdo recursos adicionais. -

16. DA CONVOCACAO

16.1. A convocagdo dos ca rigor
a ordem de classificagio dos candidatos aprovados, obscrvada a ne-
cessidade do Consclho Regional de Engenharia ¢ Agronomia do Es-
tado de Sdo Paulo - CREA-SP.

16.2. A aprovagio c¢ a classificagdo final geram para o can-
didato, apenas a cxpectativa de direito a convocagio. O Consclho
Regional de E haria ¢ A do Estado de Sio Paulo -
CREA-SP reserva-se o direito de proceder as admissdes em numero
que atenda ao interesse ¢ as necessidades do servigo, dentro do prazo
de validade do Concurso Publico.

163. Os did pi los ¢ ats cstardo sujcitos
ao regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, percebendo
o salario inicial da carrcira, podendo haver mudanga do regime ju-
ridico de contratagio de acordo com nova disposigio legal ou de-
terminagdo judicial, que venha a ordenar o recnquadramento no novo
regime juridico aplicavel

16.4. Por ocasido da convocagio que antecede a admissdo, os

o
o
Wi

1id obedecera

pelo Instituto Nosso Rumo, o desempate ocorrera através de sorteio,
a ser comunicado com antecedéncia.

4.9 A classificagdo no presente Concurso Publico nio gera
aos candidatos dircito a admissdo para o cargo-fungdo, cabendo ao
Consclho Regional de Engenharia ¢ Agronomia do Estado de Sio
Paulo - CREA-SP, o direito de aproveitar os candidatos aprovados cm
numero cstritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de ad-
missdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, res-
peitada sempre a ordem de classificagio, bem como nido lhe garante
escolha do local de trabalho.

15. DOS RECURSOS

15.1 Sera admitido recurso quanto a divulgagio do resultado
da analise das solicitagdes de isengdo do valor da inscrigio, do re-
sultado das inscrigdes cfetivadas, divulgagio das inscriges que par-
ticipardo nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, divulgagio
das solicitagdes de condigio especial para a realizagdo das provas,
divulgagdo do indeferimento do enquadramento para cota racial, apli-
cagdo das provas, ilgagio dos gabaritos provisorios ¢ divulgagio
dos resultados provisorios das ctapas de avaliagio.

2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego
cletrénico www.nossorumo.org.br.

15.2.1. Para acessar o link de recurso apos acessar o site
www.nossorumo.org br o candidato devera clicar na aba "Concursos
ecm Andamento", sclecionar o Concurso Publico desejado, clicar l:l!ol

i

a classificados deverdo apresentar documentos  originais,
acompanhados de uma copia, que comprovem os requisitos para pro-
vimento ¢ que deram condigdes de inscrigio, estabelecidas no pre-
sente Edital.

16.4.1. A convocagdo dar-sc-a com basc na lista de clas-
sificagdo ¢ sera enviada por meio de telegrama ao endercgo fornecido
pelo candidato no ato da sua inscrigdo, ficando o CREA-SP isento de

i bilidades por correspondéncias nao gues pela

ECT.

1642 Para accitagio da vaga, o candidato devera obri-
gatoriamente comparecer, pessoalmente ou se fazer representar por
pessoa legalmente constituida na data ¢ horario constantes do te-
legrama de convocagio, na sede do CREA-SP, na Avenida Brigadeiro
Faria Lima, 1.059. Pinhciros, Sdo Paulo/SP, Departamento de Re-
cursos Humanos

16421 0 didato que ndo parccer ao CREA-SP,
conforme estabelecido no item anterior ¢ no prazo cstipulado pelo
CREA-SP ou que ndo for localizado pelos Correios, ou ainda, que
manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassifi-
cado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagio no Con-
curso Publico |

6.5. E facultado ao CREA-SP exigir dos candidatos clas-
sificados, quando da convocagdo para admissio, além da documen-
tagdo prevista no Capitulo 2 deste Edital. outros documentos com-
probato de bons ccedentes morais, criminais ¢ administrati-

"Recursos”, ¢ por fim clicar no link referente ao recurso deseja
site solicitara o CPF ¢ senha para acesso a arca do candidato, tendo
em vista que a interposicio do recurso ¢ individual. Digite o CPF ¢ a
senha ¢ clique em "ENTRAR". Ao finalizar a interposigdo do recurso
o site disponibilizara um protocolo, cujo niimero devera ser anotado
pelo candidato para futuras consultas.

15.2.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo
de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da

15.2.2.1. Divulgagio do resultado da analise das solicitagoes
de isengdo do pagamento do valor da inscrigio;

15.2.2.2. Divulgagio das inscrigdes cfetivadas;

15.2.2.3. Divulgagio das inscrigdes que participario nas va-
gas reservadas as pessoas com deficiéncia;

15.2.2.4. Divulgagdo das solicitagdes de condigdo especial
para a realizagdo das provas;

15.2.2.5. Aplicagdo das provas objetivas;

15.2.2.6. Divulgagido dos gabaritos provisorios:

15.2.2.7 Divulgagdo dos resultados provisorios das ctapas de
Provas Objetivas, Provas Escritas, Avaliagio de Titulos, Avaliagio
Cota Racial ¢ Provas Priticas

15.3. Os recursos interpostos que ndo s refiram especi-
aos cventos aprazados ndo serdo apreciados.

postos, scra divulgada a lista de Classificagio Final, nio cabendo
mais recursos.

14.6. A lista de Classificagdo Final serd divulgada no en-
derego cletronico www.nossorumo.org.br ¢ publicada no Diario Ofi-
cial da Umido.

14.6.1. Scrdo publicados no DOU apenas os resultados dos
candidatos que lograrem classificagiio no Concurso Publico

4.6.2. 0 resultado geral final do Concurso Piblico podera
ser consultado no enderego cletrdnico www.nossorumo.org br, pelo
prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicagio da ho-
mologagio ¢ no site do Consclho Regional de Engenharia ¢ de Agro-
nomia do Estado de So Paulo - Crea-SP www.creasp.org.br, durante
toda a vigéncia do Concurso Piblico

14.7. No caso dc igualdade na classificagdo final, dar-sc-a
preferéncia sucessivamente ao candidato que

14.7.1. Com idade igual ou supcrior a 60 (scssenta) anos, nos
termos da Let Federal 10.741/2003, entre si ¢ frente aos demais,
sendo que scra dada preferéneia ao de idade mais clevada;

14.7.2. Obtiver maior numcro de pontos na prova cscrita
(Discursiva ou Pega Processual);

4.73 Obtiver maior nimero de pontos na disciplina de
dircito constitucional (quando houver)

14.7.4. Obtiver maior namcro de pontos na disciplina de
dircito administrativo (quando houver);

15.4. Admitir-sc-a um tinico recurso por candidato, para cada
cvento referido no item 15.2.2. ¢ scus subitens.

15.5. A nterposi dos recursos ndo obsta o regular an-
damento do cronograma do Concurso Piblico.

15.6. Ndo scrio aceitos recursos interpostos por correspon-
déncia (Sedex. AR, telegrama ctc.), fac-simile, telex ou outro meio
que ndo seja o estabelecido no item 15.2., deste Capitulo

15.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questio podera ser
anulada ou ter scu gabarito alterado, sc houver altemativa condi-
zente

15.7.1. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anu-
lada scra atribuido a todos os candidatos.

15.7.2. Na cventual troca de altemativa de uma questio, a
mesma sera pontuada em conformidade a nova alternativa informada
através do gabarito final/ oficial

15.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das
especificagdes, podera eventualmente alterar a classificagdo inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou
ainda podera ocorrer desclassificagio do candidato que ndo obtiver
nota minima cxigida para aprovagio.

15.8.1. Depois de julgados todos os recursos d

VoS
16.6. Os candidatos convocados deverdo comparccer no
Consclho Regional de Engenharia ¢ Agronomia do Estado de Sio
Paulo - CREA-SP no prazo estabelecido no telegrama de convocagio,
munidos dos documentos originais ¢ copias discriminados a seguir:
01 foto 3X4 recente com fundo branco (somente para o
cargo-fun¢do de agente-fiscalizagio):
Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social - CTPS
D. fo ibo

de Identidade (valido 1

io vi-

gente);

Documento comprobatério de inscrigio ¢ regularidade do
Cadastro dc Pessoas Fisicas - CPF;

Certiddo de nascimento para solteiros ou certidio de ca-
samento para casados;

Certidio de Nascimento dos filhos (s¢ houver):

Cademeta de Vacinagio dos filhos menores de 14 anos (sc
houver);

Cartio do SUS

Titulo de Eleitor;

Comprovantes de votagdo nas 2 (duas) ultimas cleigoes ou
certiddo de regularidade fornecida pelo TRE:

Inscrigio no PIS/PASEP;

Certificado de Rescrvista ou Dispensa da Incorporagdo.
quando do sexo masculino;

Documento habil que comprove a permanéncia regular no
Pais, para candidato estrangciro;

Comprovante de Residéncia;

Comprovante escolar de acordo com os requisitos da Tabela
I

Laudo médico de saude fisica ¢ mental do trabalho do
CREA-SP, em data ¢ horario a screm definidos no accite da vaga:

Declaragdo de inexisténcia de antecedentes criminais, achan-
do-sc em pleno excrcicio de scus direitos civis ¢ politicos;

Comprovante de experiéncia, de acordo com os requisitos
mencionados neste edital;

CNH, dentro da validade, ¢ certiddo de regularidade da CNH
atualizada do Detran (para os cargos-fungdes que cxigirem cssc re-
quisito);

Os candidatos com formagdo na drca tecnologica do Sistema
Confea/Creas que, por ocasido da admissdo estiverem atuando na arca
teenologica, deverdo apresentar comprovagdo de baixa de Anotagio
De R bilidade Técnica (ART);

sera publicado o resultado final do Concurso Piblico, com as al-
teragdes ocorridas em face do disposto no item 15.8. acima

15.9. Ndo serdo apreciados os recursos que forem apresen-
tados:

Certiddo de Registro ¢ de Regularidade nos orgdos de classc
¢ocs que p cste requisito.

16.6.1. Identificado, a qualquer tempo, irregularidade na

P do dos d acima ionados, o didato res-

para os

Este documento pode ser verificado no enderego cletrdnico http:/Avww.in gov brautenticidade himl, D

pelo codigo 00032017061600144

Aigital £

MP n* 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infracstrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil
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ponsavel sera climinado do Concurso Puablico

16.6.2. No ato de sua convocagido, o candidato devera de-
clarar, sob as penas da lei, s¢ ¢ ou ja foi funcionario publico (mu-
nicipal, estadual ou federal), scja como celetista. estatutario ou con-
tratado

16.6.2 1 Em caso positivo, devera o candidato juntar certidio
comprovando que:

a) Nio foi punido anteriormente com pena de demissio.

16,622 A ndo apresentagio da declaragio de que trata o
item anterior, culminara no indeferimento da admissio.

16.63. Caso haja nccessidade o Consclho Regional de En-
genharia ¢ Agronomia do Estado de Sdo Paulo - CREA-SP podera
solicitar outros documentos complementares

16.7. Nao scrdo accitos. no ato da convocagio c/ou ad-
missdo. protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original

16.8. No caso dc desisténcia do lid clecionado, quan-
do convocado para uma vaga. o fato scrd formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténeia Definitiva.

16.8.1. 0 ndo comparccimento, quando convocado, implicara
na exclusio do candidato ¢ d ficagdo em cardter irrevogivel ¢
irretratavel do Concurso Publico, fato comprovado pelo Consclho
Regional de Engenharia ¢ Agronomia do Estado de Sio Paulo -
CREA-SP mediantc comprovantc de entrega do telegrama pela
ECT,

16.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado
o enderego perante o Consclho Regional de Engenharia ¢ Agronomia
do Estado dc Sao Paulo - CREA-SP, situado a Avenida Brigadeiro
Faria Lima, n® 1.059 - Pinhciros - Sdo Paulo/SP - CEP 01452-920,
Departamento de Recursos Humanos.

16.10. Nio sera ad do o que fizer,
cm Iq d laragdo falsa, incxata para fins de con-
vocagdo ¢ ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital na
data de convocagdo da apresentagdo da documentagio.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Todas as convocagdes, avisos ¢ resultados referentes,
cexclusivamente, as ctapas do presente Concurso Piblico serio pu-
blicados no Didrio Oficial da Unido ¢ divulgados nos sites do Ins-
tituto Nosso Rumo www.nossorumo.org.br ¢ do Consclho Regional
de Engenharia ¢ Agronomia do Estado de Sio Paulo - CREA-SP
www.creasp.org.br . E de resp bilidade do did |

did. habili

Hid

17.12. As d relativas a participagio do no
Concurso Piblico ¢ a apresentagio para admissio ¢ exercicio correrio
as expensas do proprio candidato

17.13. O Consclho Regional de Engenharia ¢ Agronomia do
Estado de Sao Paulo - CREA-SP ¢ o Instituto Nosso Rumo nio sc
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas ¢ outras pu-
blicagdes referentes a este Concurso Publico. .

17.14. A legislagdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO
PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que
ndo exp : das. Consid 4, para cfeito de apli-
cagdo ¢ corregio das provas, a legislagio vigente até a data de
publicagdo deste Edital.

17.15. A realizagdo do Concurso Publico scra feita sob res-
ponsabilidade do Instituto Nosso Rumo.

7.16. Os casos omissos serdo resolvidos j pela

3002 Analista Contabil-Financciro

Desenvolver atividades especificas de contabilidade ¢ finan-
cas, tais como cobranga do Consclho, bem como os pagamentos a
fomecedores, funcionarios, prestadores de scrvigos, consclheiros ¢
assoctagdes, de acordo com procedi internos. legislacio vi-
gente ¢ exercer outras atividades correlatas. Analise de documentos
contabets, forme procedi abeis ¢ legislagdo cspecifi-
ca

3003 Analista Administrativo

Exccutar atividades administrativas de alta complexidade co-
mo: anilisc ¢ instrugdo de processos. Conferir, controlar ¢ orientar a
execucdo dos demais servigos da arca, de acordo com as normas ¢
3 di Conferir, lar ¢ orientar a exceugio de servigos
administrativos ¢m unidades cm que haja maior complexidade de
tarcfas ¢ desenvolver planos, projetos ¢ instrumentos que facilitem a

d0 dos trabalhos da drca em que atua.

Comissdo do Concurso Piblico da Consclho Regional de E ia
¢ Agronomia do Estado de Sdo Paulo - CREA-SP ¢ pelo Instituto
Nosso Rumo, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

17.17. 0 didato habilitado ao c: fungdo dc Agente-
Fiscalizagdo, quando de sua admissio ira atuar na cidade de escolha
¢ em todas as cidades jurisdicionad dmini vamente aquela
Regido, ¢ em todo o estado de Sdo Paulo quando devidamente con-
vocado.

17.18.0 lidato habilitado a lquer cargo-fungdo, quan-
do de sua admissio ndo podera exercer atividades na arca tecnologica
do Sistema Confea-Creas, também ndo podera ser socio administrador
de qualquer tipo de empresa.

LOURIVAL JUNIOR FRANKLIN FERREIRA
Superintendente Administrativo

ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS-FUNCOES

NIVEL MEDIO
2001 ao 2033 Agente Fiscalizagdo
lizaca s

3004 Analista Recursos Humanos

Descnvolver atividades especificas de Administragio de Pes-
soal ¢ Gestdo de RH, compreendendo analise para manutengio do
plano de cargos. salarios ¢ carrciras. Plancjar ¢ coordenar o programa
de treinamento ¢ desenvolvimento. Plancjar ¢ coordenar Avaliagio de
Desempenho dos funcionarios do Consclho. Plancjar ¢ coordenar pro-
grama de cstagiarios ¢ menores aprendizes. Manter ¢ suprir o quadro
funcional do Consclho, recrutando ¢ sclecionando profissionais em
todos os niveis. Gerir programas, agdes ¢ indicadores de clima or-
ganizacional ¢ Qualidade de Vida ¢ Saide ¢ demais atividades cs-
pecificas

3005 Analista Tecnologia da Informagio

Descnvolver ¢ cfetuar do de si ¢ prog
informatizados, utilizando técnicas de analise ¢ programagio. Ana-
lisar ¢ levantar requisitos do sistema ¢ das necessidades dos usuarios
para claborar projeto a ser desenvolvido. Executar atividades de mo-
delagem de dados, projeto logico ¢ fisico do sistema. Codificar ¢
realizar testes. Preparar documentagdo ¢ claborar manuais. Pesquisar
novas tecnologias. Instalar aplicativos, programas cspecificos do Con-

sclho, ¢ ¢ periféricos. Fazer a manutengio

Exccutar atividades de fi o pro
conferido documentagio, apurando irregularidades, orientando pro-
fissionais, empresas ¢ publico em geral, levantar documentagdes ¢
dados dos intcressados, visando verificar a fiel observincia da le-
gislagdo profissional vigente ¢ aplicando, se for o caso, notificagdes ¢

o inhand B ¢ normas do Con-

cstas publicagdcs. ;

17.2. Serdo publicados no Diario Oficial da Unido apenas os
resultados dos candidatos que lograrem classificagio no Concurso
Publico. Portanto ndo serdo publicados resultados provisorios ou in-
termediarios. sendo csses de divulgagdo exclusiva no sitc Nosso Ru-
MO WWW.N0ssorumo.org.br.

7.3. Ndo sera fomecido ao qualquer d

ou p
sclho, conforme instrumentos normativos em vigor, buscando, ainda,
manter atualizado o cadastro do Consclho, o cumprimento da le-
gislagdo vigente ¢ cxercer outras atividades corrclatas.
2034 a0 2191 Agente Administrativo
Exccutar atividades auxiliares internas ¢ externas, tais como:
arquivo, atendimento telefonico, por internet ¢ pessoal, protocolo ¢
d | de formulirios, controles

comprobatorio de classificagdo no Concurso Piblico, valendo para
esse fim, a homologagdo publicada no Diario Oficial da Unido.

174 0 Consclho Regional de Engenharia ¢ Agronomia do
Estado dc Sdo Paulo - CREA-SP ¢ o Instituto Nosso Rumo sc exi-
mem das despesas com viagens ¢ estadia dos candidatos em quais-
quer das fases do Concurso Piblico.

17.5. A aprovagio no Concurso Publico ndo gera dircito a
convocagido, mas csta, quando sc fizer, respeitara a ordem de clas-
sificagdo final

7.6. A incxatiddo das afirmativas c/ou irregularidades dos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da convocagio, acarretario a nulidade da
nscrigao ¢ desqualificagdo do candidato do presente Concurso Pu-
blico. com todas as suas decorréncias. No caso especifico de ir-
regularidades das nos d dos o infrator po-
dera ser do nas lidades previstas nos artigos 298, 299 ¢
305 do Codigo Penal Brasileiro (Decreto-Lei 2.848 de 07/12/1940),
Scx]u prejuizo das medidas cabiveis de ordem administrativa ou ci-
vel.

0

17.7. Cabera ao Consclho Regional de Engenharia ¢ Agro-
nomia do Estado dc¢ Sdo Paulo - CREA-SP a homologagio dos
resultados finais do Concurso Publico.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alte-
0es ou Escimo: i da a pro-

1
s ¢ > ndo
vidéncia ou cvento que lhe disser respeito, at¢ a data da respectiva

envio de pr
vos ¢ de d atividades, redagdo,
o d

na rede de dados nos cquipamentos. prestando oricntagio ¢ apoio aos
usuarios internos ¢ externos. Configurar, customizar ¢ prestar suporte
aos sistemas operacionais de servidores. Dar suporte aos Bancos de
Dados do Consclho. Desenvolver projetos ¢ pesquisas para imple-

o de novas tec Elaborar especificagdes téenicas ¢
cstudos de viabilidade téenica ¢ omica. Analisar os processos do
Conselho visando a manutengio de seu padrio técnico ¢ adminis-
trativo. Coordenar. monitorar ¢ controlar atividades técnicas ¢ ad-
ministrativas na arca de produgdo, operagdo de dados ¢ redes. Exe-
cutar atividades na arca de produgdo ¢ operagio, pl do rotinas
de processamento, atualizando "backups”, identificando ¢ corngindo
falhas, recepcionando, expedindo servigos de outras arcas. Desen-
volver, orientar ¢ cfctuar a do de si ¢ prog
infc izad ilizando fers ¢ téenica fica de analisc,

atualizagdo de informagdes em cadastro infor D, pesq em
arquivos, sistemas c/ou intemet, apoio administrativo a chefia ime-
diata ¢ exercer outras atividades correlatas. Exccutar ¢ organizar as
atividades de controle, recebimento, conferéneia, identificagio, ar-
mazenagem ¢ distribuicio de materiais para as diversas arcas do
conselho. Exccutar atividades de natureza administrativa de média
complexidade, tais como: ficagdo ¢ instrugdo de processos, re-
dagdo de memorandos, oficios, manutengio de cadastro dc infor-
magdes. Atuar na arca financeira, exccutando atividades de contas a
pagar, controles financeiros, cmissio de cheques, fluxo de caixa,
conciliagio contabil ¢ demais atividades da arca. Efctuar atendimento
telefonico aos clientes, prestando informagdes ¢ orientagdes. Con-
trolar entradas, saidas ¢ consumo dos materiais de estoque do al-
moxarifado, fazendo triagem das requisigdes recebidas, por meio do
impresso, requisigio de material cletronico, anotando quantidades
possiveis de di inhando para scparagio fisica dos
materiais, controlando ponto de reposigio para compras de subs-
tituigdo. Efctuar, de acordo com as nccessidades do Consclho, a
aquisigio de materiais, cquipamentos, maquinas c/ou servigos de dis-
pensa de licitagdo, conforme Lei 8666/93 ¢ suas atualizagdes, ad-
quirindo-os com pregos qualidade ¢ prazos de entrega adequados,

peitando os prazos de! dos pelo seu superior imediato. Trans-
ferir ligagdes id Oricntar ¢ duvidas por telefone

3l

providéncia ou cvento, cir uc sera da em Edital
ou aviso a ser publicado no Didrio Oficial da Unido.

17.9 O candidato s¢ obriga a manter atualizado o enderego
perante ao Instituto Nosso Rumo, situado a Rua Conde de Iraja, 13 -
loja 5 - Vila Mariana - Sdo Paulo/SP. CEP 04119-010, até a data de
publicagdo da homologagio dos resultados ¢, apos csta data, junto ao
Consclho Regional de Engenharia ¢ Agronomia do Estado de Sido
Paulo - CREA-SP, situado a Avenida Brigadeiro Faria Lima, n® 1.059

a lizagio de pessoas c/ou arcas do Consclho.

2192 Agente Manutengdo Predial
Exccutar servigos de manutengio predial, cfctuando insta-
lagdo ¢ reparos em redes clétricas, hidraulicas, alvenaria, serralheria,
pintura, ia, tel . conserto de ma ¢ cquip c
exercer outras atividades correlatas

2193 Agente Teenologia da Informagao

Elaboracio ¢ Ii

0 de c testes ¢

- Pinheiros - Sao Paulo/SP - CEP 01452-920 - Di de
) | ;

Recursos H correspondé com aviso de rece-
bimento
1

10. E de responsabilidade do candidato manter scu cn-
derego ¢ telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade
do Consclho Regional de Engenhana ¢ Agronomia do Estado de Sdo
Paulo - CREA-SP, para viabilizar os contatos necessérios, sob pena
de quando for convocado, perder o prazo para ser admitido, caso nio
scja localizado.

17.11. O Consclho Regional de Engenharia ¢ Agronomia do
Estado de Sdo Paulo - CREA-SP ¢ o Instituto Nosso Rumo sc ¢
mem das despesas com viagens ¢ estadas dos candidatos para com-
parccimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico, até sua
admissdo, inclusive:

17.11.1. Enderego ndo atualizado

17.11.2. Enderego de dificil acesso

17.113. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes di-

de sistema, desenvolvimento de pequenos aplicativos,
sl

desenvolvimento ¢ programagdo. Analisar ¢ levantar requisitos do
sistema ¢ das necessidades dos usudrios para claborar projeto a ser
desenvolvido. Exccutar atividades de modelagem de dados, projeto
logico ¢ fisico do sistema. Codificar ¢ realizar testes. Preparar do-
cumentagdo ¢ claborar manuais. Pesquisar novas tecnologias ¢ exer-
cer outras atividades correlatas, .,

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL MEDIO - . ;

PARA TODOS OS CARGOS-FUNCOES DE NIVEL ME-
DIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos,
antonimos, sentidos proprio ¢ figurado. Ortografia oficial conforme a
reforma ortografica vigente. Pontuagdo. Acentuagio. Cargo das clas-
ses de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, ver-
bo, advérbio, preposigio, conjungdo (classificagio ¢ sentido que im-
prime as relagdes entre as oragdes). Concordancias verbal ¢ nominal
Regéncias verbal ¢ nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de
linguagem . Equivaléneia ¢ transformagio de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos ¢ pronomes (género, nimero, grau ¢ pessoa)
Sintaxe. Morfologia. Estrutura ¢ formagdo das palavras. Discursos
dircto, ndircto ¢ indircto livre. Processos de coordenagio ¢ subor-
dinagio. Colocagio pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusio: igual-
dade; reunido ¢ intersegdo. Numcros naturais, intciros, racionais ¢
reais: adigdo, subtragio. Itiplicagdo, divisdo ¢ pol do. Mul-
tiplos ¢ divisores, fatoragdo, maximo divisor comum ¢ minimo ml-
tiplo comum. Medidas: comprimento, drea, volume, dngulo, tempo ¢

) M d I: grandezas dirctamente ¢

massa. Proporgdes ¢
inversamente proporcionais. Regra de trés simples ¢ composta. Por-
centagem, juros ¢ descontos simples. Calculo Algébrico: identidades

1 5 % piia N N algebricas notaveis. Operagdes com expressdes algébricas. Operagdes
suporte.a suiLrios M g i © instal cc ‘l;csuar}os de SISEMASIC  Eom polindmios. Equagdes ¢ Incquagd quagdes do 1° ¢ 2 graus.

pofie a dsuarios. = 2 : > Interpretagdo de graficos. Sistemas de cquagdes de 1° ¢ 2° graus.
softwarcs ¢ hardware, configuragdes de estagdes de trabalho, ser- - (RN 1

vidores ¢ ativos de rede, configuragio de diferentes periféricos ¢
formas de conexdes, configuragdes na internet, instalagio ¢ confi-
guragdo de antivirus ¢ exercer outras atividades correlatas.

2194 Operador de Teleatendimento

Atender ligagdes telefoni externas, ori a popu-
lagio em geral, visando esclarecer diividas, inclusive afctas ao Con-
selho ¢ exercer outras atividades correlatas.

NIVEL SUPERIOR

3001 Analista Advogado

Representar o CREA-SP em juizo ou fora dele, nas agdes
juridicas em que este for parte, autor ou réu, bem como assessorar nas
diversas arcas do Direito a Presidéncia, Dirctoria, Superintendé

d

Analisec Combinatoria ¢ Py arranjos., cs ¢ per-
mutagdes simples. Probabilidade de um cvento. Progressdes: pro-
gressoes aritmética ¢ geométrica. Geometrias Plana ¢ Solida: geo-
metria plana: clementos primitivos. Retas perpendiculares ¢ planas
Teorema de Tales. Relagdes métricas e trigonométricas em tridngulos
ctingulos. Arcas de tna paralcl 0s, trapézios ¢ discos
Arcas ¢ volumes de prismas, pirimides, cilindros, cones ¢ esferas
Fungdes: operagdes com fungdes de 1° ¢ 2° graus. Graficos de fun-
¢des de 1" ¢ 2° graus. Maximo ¢ minimo da fungdo de 2° grau
Fungdes logaritmo ¢ cxponencial. Trigonometria: fungdes trigono-
mcétricas. Identidades fundamentais. Aplicagdo da trigonometria ao
caleulo de clementos de um tningulo. Raciocinio logico. Raciocinio
sqieticial

Camaras Espccializadas, Comissdes ¢ demais Unidades do Conselho,

cs espacial ¢ temporal. Formagdo de conceitos.
do do processo logico que, a

r
Discri do de

. Py L2 -
versas de fomecimento ¢/ou enderego errado do candidato para os direitos, d fer os co ento da partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a con-
17.11 4 Correspondéncia recebida por terceiros. legislagdo ¢ normas pertinentes. clusdes determinadas
Este documento pode ser verificado no enderego cletrénico http:/www.in.gov brautenticidade html D digital forme MP n* 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00032017061600145
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PARA O CARGO-FUNCAO DE AGENTE DE FISCALI-
ZACAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei n® 4.950A/66, Lei n® 5.194/66, Lei n® 5.524/68, Lei n®
6.496/77 artigos 1° ao 3°, Lei n® 8.666/93, Lei n® 9.784/99, Decreto-
Lei n® 23.569/33, Decreto n® 90.922/85 ¢ Resolugdes do CONFEA de
nimeros: 218/73, 336/89. 1.002/02, 1.004/03 ¢ 1.007/03, 1.008/04,
1.024/09, 1.025/09. 1.050/13, 1.089/17, 1.090/17

PARA O CARGO-FUNCAO DE AGENTE ADMINISTRA-

TIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Manual de Redagio da Presidé da Republica. Organi-
zagdo ¢ Teenicas C is ¢ Ad ivas. D ¢ Sis-

tema de Arquivos. Arquivologia. Lei n® 4.950A/66, Lei n® 5.194/66,
Lei n” 5.524/68. Lei n® 6.496/77 artigos 1° ao 3°, Lei n® 8.666/93, Lei
n® 9.784/99. Decreto-Lei n® 23 569/33, Decreto n® 90.922/85 ¢ Re-
solugdoes do CONFEA de numcros: 218/73, 336/89. 1.002/02,
1.004/03 1.007/03, 1.008/04, 1.024/09, 1.025/09, 1.050/13, 1.073/16,
1.089/17, 1.090/17

PARA O CARGO-FUNCAO DE AGENTE DE MANU-
TENCAO PREDIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Manutengdo predial. instalagdo ¢ reparos em rede clétrica,
hidraulicas. alvenaria, serralheria, pintura, marcenaria, telefonia, con-
serto de ma ¢ Fund das
trugdes de alvenana c/ou concreto. Revestimentos, piso ¢ pintura
predial. Fundamentos de desenho téenico. Elementos de Hidraulica
Circuitos Hidraulicos. Hidraulica predial. Eletricidade Basica. Cir-

cons-

NIVEL SUPERIOR N X

PARA TODOS OS CARGOS-FUNCOES DE NiVEL SU-
PERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras:

Contratos  Publicos. Principios constitucionais. Lei Federal nf
8.666/93 ¢ alteragdes. Principios legais. Das definigdes. Das obras ¢
servigos. Dos servigos téenicos especializados. Das compras. Das
1 Ses. Da licitacio. Modalid ;

antdnimos, sentidos proprio ¢ figurado. Ortografia oficial conforme a
reforma ortografica vigente. Pontuagdo. Acentuagdo. Cargo das clas-
ses de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, ver-
bo, advérbio, preposigdo, conjungdo (classificagdo ¢ sentido que im-
prime as relagoes entre as oragdes). Concordancias verbal ¢ nominal.
Regéncias verbal ¢ nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de
linguagem. Equivaléncia ¢ transformagdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos ¢ pronomes (géncro, nimero, grau ¢ pessoa)
Sintaxe. Morfologia. Estrutura ¢ formagdo das palavras. Discursos
dircto, indircto ¢ indircto livre. Processos de coordenagdo ¢ subor-
dinagdo. Colocagio pronominal. X

PARA TODOS 0S CARGOS-FUNCOES DE NiVEL SU-
PERIOR EXCETO ANALISTA ADVOGADO

MATEMATICA

C 1 basica, p ia; inclusdo: igual-
dade; reunido ¢ intersegdo. Numeros naturais, inteiros, racionais ¢
reais: adigdo, subtragdo, ltiplicagdo, divisdo ¢ p iagdo. Mul-
tiplos ¢ divisores, fatoragdo, maximo divisor comum ¢ minimo mil-
tiplo comum. Medidas: comprimento, drca, volume, angulo, tempo ¢

; sreial i 4i

massa. Proporgdes ¢ M:; ica Ci ¢

2 Limites. Da do dircta
(inexigibilidade ¢ disp - , difer do, p D€
hipoteses legais). Da habilitagio. Dos registros cadastrais. Do pro-

d ¢ jul 08 Disposigdes prel

formagdo dos contratos. Da execugdo dos contratos. Da inexigi
lidade ¢ da rescisio dos contratos. Das sangdes administrativas ¢
tutela judicial. Disposigdes gerais. Das sangoes administrativas. Dos
crimes ¢ das penas. Do processo ¢ do procedimento judicial. Dos
recursos administrativos. Disposi¢des finais ¢ transitorias. Pregdo co-
mum ¢ cletronico (Lei Federal n® 10.520/02). Lei de Transparéncia na
Administragio Publica, Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei
da Improbidade Administrativa, Lei 8.429, de 2 de junho de 1992,
Lei Anti corrupedo, Lei 12,486, de 1° de agosto de 2013

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Jurisdigdo. Competéncia. Da agdo. Condigoes da agio. Elc-
mentos da demanda. Classificagdo. Legitimagdo ordinaria ¢ extraor-
dinaria. Processo ¢ procedimento: relagdo juridica processual ¢ re-
lagdo juridica material. Objeto do processo. Mérito. Questdes de mé-
rito. Pressupostos processuais. Partes ¢ dos procuradores. Deveres
Responsabilidade das partes por dano processual. Substituigio ¢ su-
cessdo das partes. Despesas ¢ multas. Honorarios advocaticios. Li-
is orcio ¢ Intervengdo de Terceiros. Dos atos processuais. Prazos

inversamente proporcionais. Regra de trés simples ¢ composta. Por-
centagem, juros ¢ descontos simples. Caleulo Algébrico: identidades
algcbricas notaveis. Operagdes com expressdes algébricas. Operagdes
com polind Equagdes ¢ | des: equagdes do 1° ¢ 2° graus.
Interpretagdo de graficos. Sistemas de equagdes de 1° ¢ 2° graus
Anilisc Combinatoria ¢ Probabilidade: arranjos, binagdes ¢ per-

simples. P de um cvento. Progressdes: pro-
gressoes aritmética ¢ geométrica. Geometrias Plana ¢ Sélida: geo-
metria plana: clementos primitivos. Retas perpendiculares ¢ planas.

Preclusdo. Nulidades. Das citagdes. Das intimagoes. Petigdo inicial
requisitos ¢ vicios. Pedido: nogdes gerais, espécics, interpretagio ¢
alteragdo. Cumulagio de pedidos. Resposta do Réu: defesa dircta ¢
indircta. Revelia. Direitos Indisponiveis. Contestagdo. Excegdes pro-
cessuais: i peténci pedi ¢ suspeigdo. Reconvengio. Ca-
réncia de Agdo. Litispendéncia, conexdo ¢ continéncia. Processo Or-
dinario ¢ Sumario. Da petigio. Da resposta do réu. Da revelia. For-
magdo, suspensdo ¢ cxtingdo do processo. Julgamento conforme o
estado do processo. Das provas. Onus da prova. Espécies de prova.
Da sentel Tutela inibitoria. Antecipagdo dos efcitos da tutcla. Tu-

Teorema de Tales. Relag ¢ trig ricas em triangul
angulos. Arcas de tna lcl ¢ discos.

cuitos Elétricos. Instalagdes Elétricas. Uso do Itime NRI10 -
Scguranga em instalagdes ¢ servigos em cletricidade, riscos clétricos,
primeiros socorros ¢ prevengdo de incéndios. Lei n® 5.194/66.

PARA O CARGO-FUNCAO DE OPERADOR DE TELEA-
TENDIMENTO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Operagdes por meio de aparclhos telefonicos digitais (ca-
racteristicas: teclas de fungdes progi ¢ fixas,
sual, teclas soft keys, com captura de chamada, operagio “chefe-
secretaria”, conversagdo em viva-voz, possibilidade de atendimento
de ligagdes sem retirada do monofone do gancho, interface incor-
porado para conexdo de fone de cabega, display com indicagio acis-

inalizacio vi-

Arcas ¢ volumes de prismas, piramides, cilindros, concs ¢ csferas.
Fungdcs: operagdes com fungdes de 1° ¢ 2° graus. Graficos de fun-
¢des de 17 ¢ 2° graus. Maximo ¢ minimo da fungio de 2° grau.
Fungdes logaritmo ¢ cxponencial. Trigonometria: fungdes trigono-
métricas. Identidades fund Aplicagio da trig ctria ao
cdlculo de clementos de um tridngulo. R logico. R

tela especifica ¢ antecipada das obrigagdes de fazer ¢ ndo fazer.
Recursos. Principios Gerais ¢ Efcitos. Recursos em espécie: Ape-
lagdo, Embargos de declaragdo. Recurso cxtraordindrio ¢ especial
Agravo. Embargos infringentes. Incidente de uniformizagio de ju-
risprudéncia ¢ de inconstitucionalidade. Coisa julgada. Agio resci-
soria. Processo de Exccugdo. Liquidagio de sentenga. Titulos ju-
diciais ¢ exi diciais. R bilidade patrimonial. Bens impenho-

sequencial. Oricntagdes espacial ¢ temporal. Formagio de conceitos.
iscriminagdo de el “omy do do processo logico que, a
partir d¢ um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a con-

clusdes determinadas. N
PARA O CARGO-FUNCAO DE ANALISTA ADVOGA-

DO
DIREITO CONSTITUCIONAL
Eficacia ¢ aplicabilidade da norma constitucional. Norma

tica ¢ visual das chamadas, ajustc dec volume da i de-

| dc cficacia plena, contida, limitada ¢ programatica

sativagdo da campainha, retengio de chamadas ¢ indicagdo de ope-
ragdes. contém como acessorio o fone de cabega - headset), normas
de qualidade no atendimento ao publico, forma de atendimento, téc-
nicas de comunicagio, nogdes de Internet ¢ Intranet. PABX. Lei n®
5.194/66. Lei n® 4.950A/66, Lei n® 5.194/66, Lei n® 5.524/68, Lei n®
6.496/77 artigos 1° ao 3°. Lei n® 8.666/93, Lei n® 9.784/99, Decreto-
Lei n” 23.569/33, Decrceto n” 90.922/85 ¢ Resolugdes do CONFEA de
nameros: 218/73, 336/89. 1.002/02, 1.004/03 ¢ 1.007/03, 1.008/04,
1.024/09, 1.025/09, 1.050/13, 1.073/16, 1.089/17, 1.090/17.

PARA O CARGO-FUNCAO DE AGENTE DE TECNO-
LOGIA DA INFORMACAO

INGLES TECNICO

Idiomatic differences between English and Portuguese. Pro-
nouns. Verb to be - simple present. Adjectives. Parts of speech. Types
of computers. Differences and utilitics. Demonstrative pronouns. De-
nite and indenite article. Verb to have - simple present. Parts of
computers. Inside the computers. Simple present tense. Do/Docs. Pre-
sent continuous tense. Simple past tense - regular verbs. Simple past
tense - irregular verbs. Simple future tense - will. Future using "be
going to" Internet. Relative pronouns. Regular and irregular plural of
nouns. There + Verb to be. Deceptive cognates. P i Te-

Interpretagio. Principio da Simetria. Principios Fundamentais da
Constituigio Federal. Dircitos ¢ garantias fundamentais. Conceito.
Finalidade Natureza juridica. Direitos Individuais ¢ Colctivos Prin-
cipios. Tutcla i | das liberdades. Mandado de S

individual ¢ coletivo. Agdo Popular. Acdo Civil Publica ¢ Dircito de
petigdo. Dircitos Sociais. Dircitos Politicos (Improbidade Adminis-

raveis. Exccugdo de Divida Ativa da Fazenda Piblica. Embargos. Do
Processo Cautelar. Disposigdes ¢ principios gerais. Liminarcs, sen-
tenga cautclar. Medidas cautclares especificas. Agdo Expropriatoria.
Agdes p orias. A¢do de Ni do de Obra Nova. Agdo Civil
Publica. A¢do Civil Publica por improbidade Administrativa. Agio
Popular. Agdo de dado de Segl Suspensdo de liminar ¢
execugio de ¢a em Mandado de Scguranga. Concessdo de me-
didas cautclares contra o Poder Piblico. Suspensio da exccugio de
liminar ¢ . Sumula Vincul; Su do STJ ¢ STF sobre
matéria processual civil

DIREITO DO TRABALHO/ PROCESSO DO TRABA-

LHO
Dircito do Trabalho: Relagdo de Trabalho ¢ Relagio de em-
prego. Estrutura da relagdo empregaticia. Naturcza juridica, carac-
terizagdo, forma ¢ classificagdo. Elci i
d; ¢ naturais. Efcitos. Modalidades de contrato de trabalho.

trativa). Organizagio do Estado. O do Politico-Ad iva.
Entidad da federagdo (Unido, Estados Federados, Dis-
trito Federal ¢ M ). Reparticio de peténcias Principio da
Predomindncia do Interesse ¢ repartigio de competéncia em matéria

Contrato por prazo determinado. Contrato de experiéncia. Contrato de
Trabalho ¢ contratos afins. Diferenga em relagdo a prestagio de ser-

administrativa ¢ legislativa - Constituigio Federal. A stragdo Pu-

vigos. Empreitada. Contrato por prazo determinado por excepeional
; E 30 : 1
o

blica. Disposigoes Gerais. Principios. Dos Servidores Piblicos. Em-
pregado Pl’lb!i&?o‘ Organizagio dos Poderes. Separagdo das fungdes

publico. Emy ¢ caracterizagdo. Emy D
doméstico. Trabalhadore: cle ¢ exe cs de fungdo de con-
fianga. Empregador: conceito ¢ caracterizagdo. Empresa ¢ estabe-
1 5 P d

cstatais

p normativas. Fiscalizagdo contabil, fi ¢ or- Grupo ¢ N c . Consorcio
camentaria (TCU ¢ TCE). Poder Exccutivo Federal (atribuigdes do dos emp d . Re: bilidad P ial ¢ pessoal (teoria da
Poder Judiciario. Controle de Constitu- d; ideragdo da lidade juridica) poderes diretivos. regu-

A % dl

Presidente da Republica).

T de Inconsti de lei. Limita-
¢oes do Poder de Tributar.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Principios informativos do dircito administrativo: Principio
da Finalidade Principio da autocxccutoriedade. Principio da auto-
tutela. Principio da especialidade. Principio da continuidade. Principio
da isonomia. Principio da presungdo de verdade ¢ legitimidade do ato

lamentar, fiscalizador ¢ disciplinar. Nulidade do contrato de trabalho!
total ¢ parcial. Efcitos da declaragio de nulid: Terceirizagdo do
trabalho. Intermediagdo de mao-de-obra. entes estatais ¢ terccirizagdo.
Responsabilidade Juridica. Duragdo do trabalho. Jornada de Trabalho
¢ horario de trabalho. Trabalho noturno. Trabalho extraordinario. Re-
pouso semanal do. Férias. R do ¢ salario: conceito ¢
distingdo. Classificagio ¢ composigdo do salario. Formas ¢ meios de

administrativo. Principio da indisponibilidade do 1 publico
Principio do poder-dever do administrador. Principio da discricio-
nariedade. Principio da vinculagdo do ato administrativo aos motivos

i A : .

chnical vocabulary of puter. Comprel and interpretation of
texts

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhccimentos basicos em tecnologias de processamento de
informagdes, metodologias de testes ¢ conferéncias de sistemas. Ela-
boragio ¢ atualizagdo de manuais de sistemas. Desenvolvimento de
pequenos aplicativos. Pl ¢ aplicagio de trei de
usudrios de sistemas, suporte a usuarios. Linguagens de programagao.
Mectodol de 1 de req para claboragdo de sis-
temas. Estrutura de bancos de dados ¢ metodologias de acesso. Sis-
temas operacionais ¢ logica de programagdo. Conhccimentos em
Hardware (memonas. dispositivos SCSI ¢ IDE, HD's, placa de rede ¢
video, impressoras, Sistemas operacionais (Windows 7/10/Linux),
Microsoft Office, montagem ¢ de micr d
configuragdo de estagdes de trabalho, scrvidores ¢ ativos de rede,
configuragio de diferentes peniféricos ¢ formas de conexdes, con-
figurar Internet, instalagdo ¢ configuragio de antivirus, Proxy ¢ fi-
rewall, ter dominio em informatica para suporte ao usuario

deter Principio da k q p do pu-
blico. Administragio Publica. Principios basicos Organizagdo. Or-

) do salario. Protegdo juridica do salario. Modalidade de
salario. Gorjetas. Adicionais de insalubridade ¢ periculosidade. Gra-
tificagdo. 13° salario. Desvio de fungdo. Alteragio do contrato de
trabalho. Alteragdo unilateral ¢ bilateral. Transferéncia de local de
trabalho. Alteragdo do horario ¢ da jomada de trabalho. Redugio de

gdos. b quia. Atividade Ad: va. Poderes Vos.

Jus variandi. Interrupgio ¢ suspensio do contrato dc

Distingdo entre Poderes Politicos ¢ Poderes Administrativos. Os Po-
deres Administrativos. Classificagdo. Poder Vinculado. Poder Dis-
cricionario. Poder Hi quico. Poder Discipli Poder Regul

tar. Poder de Policia (Nogdes. Conceito. Limitagdcs. Atributos. Mo-
dos de Atuagio. Condigdes de Validade. Espécies). Uso ¢ abuso de
poder. Atos administrativos. Conceito. Requisitos. Atos administra-
tivos em cspécic. Motivagdo. Vigéncia. Eficacia. Vinculagio ¢ dis-
crici icdade. Invalidaga la ¢ revogagdo). Convalidagio
Prescrigio. Coisa julgada rativa. Processo admini vo. Lei
Federal n® 9.784/99. Principios. Fases ¢ espécies. Processo admi-

trabalho: conccito, caracterizagio, distingdes, hipoteses legais
tos. Prescrigio ¢ Decadéncia no Direito do Trabalho. Cessagi
contrato de trabalho: causas ¢ classificagdo. Espécics. Dispensa sem
Jjusta causa. Limites. Dispensa com justa causa. Falta greve. Des-
pedida indireta. Fundo de Garantia por Tempo de Servigo. Obrigagdes
¢ dircitos decorrentes da cessdo do contrato de trabalho Indenizagio
por tempo de servigo: ito ¢ » juridico. Indei 30
nos casos de contrato por prazo determinado. Aviso prévio. (Multa do
art. 477, da CLT). Procedimento relativo a cessagio do contrato de
trabalho. Homologagdo da rescisdo, quitagdo ¢ cficacia liberatoria das

nistrativo disciplinar ¢ sindicancia. Servigos publicos. Ad

dircta ¢ indircta. Fundagdo publica. Empresa publica. Socicdade de
cconomia mista. Autarquia. Convénios ¢ consorcios. Servigos de-
legados. Concessdes. Permissoes. Autorizagdes. Lei Federal n®
8.987/95 ¢ alteragoes. Agéncias Reguladoras. Agéncias Exccutivas
Agentes Publicos. Servidores Publicos. Regime juridico. Dircitos. De-
veres. Responsabilidades. Emprego Publico. Responsabilidade admi-
nistrativa, civil ¢ penal. Bens Piblicos. Intervengio na propricdade ¢
no dominio cconémico. bilidade Civil na Admi do Pu-
blica. Controle da Administragio (intemno ¢ extemo). Licitagdes ¢

parcelas. Entidades sindicais Juridica, estrutura,
fungdes ¢ requisitos de existéneia ¢ atuagdo, prerrogativas ¢ limi-
: 4 haabl: :
eve. 3

tagoes. Garantias sind Greve, pécics ¢
consequéncias. Lockout. Dircito ¢ Processo do Trabalho: Organizagio
da Justica do Trabalho. Composigio, funcionamento, jurisdigio ¢
competéneia dos orgdos. Juizos de Dircito investidos na jurisdigio
trabalhista. Competéncia da Justiga do Trabalho: em razio da matéria,
da pessoa, da fungio ¢ do lugar. Modificagdo da Competéncia. Con-
flitos de competéncia. Inovagdes Introduzidas pela Emenda Cons-
titucional n® 45/2004. Acesso a Justiga do Trabalho. Reclamagio. Jus

Este documento pode ser verificado no enderego ¢letronico http://www.in gov brautenticidade html D

pelo codigo 00032017061600146
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Postulandi. Dissidio Individual: Procedimento Comum: Sumirio, Su-

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

marissimo ¢ Ordinario. Petigio lmcnl il uuulda di Cc igdo Federal. Contabilidade na claboragio de ba-

to, indeferimento. Partes, p dore langos, custos conc:]mcous c mmlm,s contabeis. Langamentos ¢ ajus-

substituigdo processual ¢ litisconsorcio Lmbancm de ma- ﬂ. Atos, tes Fl do t de verificagio ¢ demonstra-
prc [ lidade

l(‘;“‘;"s CipazosTp e - Despesas 55 &l Re ‘N-l l’ ¢des fi as. Despesas, receitas ¢ resultados. Dt,spusas ¢ receitas

ustas ¢ | 0s atos p Ot diferidas, despesas ¢ receitas antecipadas. Ce lizaga

ficagdo. Preclusio. Audiéncia. Comparecimento das partes ¢ arqui-
vamento. Conciliagio. Revelia. Resposta do reclamado. Defesa dircta
¢ indireta. Excegdes. Contestagdo. Compensagio. Reconvengiio. Pro-
vas. Onus d:l prova. Inlcn’obﬂlono Confissdo Documcnlos Incidente
de ha. Pericia ¢

dos csto-
ques, média ponderada FIFO/ LIFO, valor de custo ou mercado, valor
realizavel. Custos de mercadorias. Contabilizagio do exigivel ¢ do
pﬁtnmomo liquido. Encargos de empréstimos ¢ financiamentos. Sis-
atica de corregdo monctiria. Dividendos, subscrigdes ¢ bonifi-

nos dxss:dlo: dividuais. Tutcla antccipada de mérito ¢ tutela cautelar
no processo trabalhista. Termo de Conciliagdo ¢ seus cfcitos. Sistema
recursal: principios ¢ procedimentos. Efcitos dos recursos. Pressu-
postos de admissibilidade ¢ de mérito. Reexame necessario. Recursos
em especie: recurso ordinario. Agravo de petigio. Agravo de ins-
trumento. Recurso de revista. Embargos no TbT ¢ cmbnrgos de de-

cagdes. Rescrvas, contabilizagdo do ativo per Imobilizado,
dlﬁ.ndo Pnnclplos de rﬂhmc’«o ¢ de Continuidade. Principio dc

dos i ¢ da Entidade. Principio de contabilidade
de cusms custos Indirctos ¢ ratcio. Balango mlnmcmal caracte-
risticas dos grupos do ativo ¢ passivo, d ivo de

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Andlise ¢ diagnostico das necessidades de informagdo dos
usuarios. Especificagio de Pl de de
informagdes. Geragdo ¢ utilizagdo de componentes reutilizaveis ¢
repositorios. Anlise por pontos de fungio, analise estruturada. Ana-
lise ¢ projeto orentados a objetos (UML), Teste de software: TDD,
Homologagdo ¢ implantagdo. Mctodologias de desenvolvimento de
sistemas.  Mctodologias ageis de  desenvolvimento de  software,
CRUM. Modclagem de dados. Desenvolvimento de sistemas oricn-
tados a objctos. Modelagem ¢ lizagdo de dados. Sist ge-
renciadores de bancos de dados relacionais. Qualidade de software
9CMMO, 1SSO. MpsBr). Conceitos de Webservices SOAP ¢ REST
Conhcecimento sobre os softwares DB2-UDB, Delphi, Visual Studio ¢
sobre as linguagens C#, HTMLS, XML, JAVASCRIPT, JQUERY,
APS, APPNET., PHP ¢ SQL. Processamento, armazenamento ¢ re-

dos exercicios. Lucro liquido ¢ por agdo. Demonstrativo de origens ¢

claracio. Recurso adesivo. Agravo reg da sen-
tenga. Exccugdo provisora ¢ exccugio dn.ﬁnmn Mandado de ci-
tagdo. Exccugdo cmnm a Fvund’\ Pubhcn dl\l(hs de pequeno valor
¢ precatorio. Emb s 4 do. Imp a de li-
quidagdo. Embargos ds. tercciros. Fraude a L\LCIIQ’IO Expropriagio dc
bu\s do devedor. Arrematagdo. Adjudicagio, remigio. Inquérito Civil
mslnundu pulo Ministério Publico do Trabalho Acwo Cm] Publica.
C do. Objeto. Cc &
L u]uuhc.m (0151 Julgada Rl.cursos Acao Rn.sclsona no processo do
trabalho: I de ad ibilidade. Juizo
rescindente ¢ juizo rescisorio. Prazo para ingresso ¢
do TST sobre matéria |)rocc$s|11l do trabalho
DIREITO TRIBUTAR
Competéncia lnbuhna Limitagdes Constitucionais do Po-
der de Tributar. I dades. Principios Cq Trbutarios.
Conccito ¢ Classificagdo dos Tributos. Espécies Tributarias. Tributos
de Competéneia da Unido. Tributos de Competéncia dos Estados.
Tributos de Competéncia dos Municipios. SIMPLES. Legislagio Tri-
butaria. Vigéncia d’! Lgyﬁlaqao Tnbul'ma Aphca;no da Legislagio
Tributaria. Inte da Legislagdo Tributaria. Obri-
gagio “Tributaria [’rmmpal ¢ Acessoria. Fato Gerador da Obrigagdo
Tributaria. Sujeigdo Ativa ¢ Passiva Solldumdmg Capacidade Tri-
butaria. D ilio Tributario. R d¢ Tributaria. Respon-
bilidad; s S Res| bilidade de Terceiros. Respon-
sabilidade por Infi Deniincia P Credito Tributario.
Coll:tlllllc1o do Cn.dno Tnhuunu L:u!cnncmo Modahdadcs de
de da
L\I},lbl]ld‘ldc do Crudlto Tnbunno Modnlldndns E\nnqao do Cré-
dito Tributario. M Indevido. Exclusdo do Cré-
dito Tributario modallduius (‘1nnlms ¢ Privilégios do Crédito Tri-
butario. Adi Tributaria. Fiscalizagdo Dmda Ativa. Cer-
tiddes Negativas. Lei de Execugdo Fiscal - Lei n° 6.830/80
DIREITO CIVIL
Lei de introdugio ao Codigo Civil (Decreto-lei n® 4.657/42).
Das pessoas naturais. Da capacidade ¢ da personalidade. Dos dircitos
da purionalldndu Da auséncia. Da curadoria dos bens do ausente. Da
sucessdo provisoria. Da sucessdo definitiva. Das pessoas juridicas.
Disposi¢des gerais. Das associagdes Das fundagdes. Do Domicilio
Dos bens. Das diferentes classes de bens. Dos bens considerados em
st mesmo. Dos bens imoveis. Dos bens movers: Dos bens fungiveis ¢
consumiveis. Dos bens divisivers Dos bens singulares ¢ colctivos
Dos bens reciprocamente ¢ d Dos bens publicos. Dos fatos
|undxuos Dos Negocios Juridicos. Disposigdes Gerais. Da represen-
Da Condigio, do termo ¢ do encargo. Dos defcitos do negdcio
Juridico. Do crro ou ignorancia. Do dolo. Da coagio. Do estado de
perigo. Da lesdo. Da fraude contra credores. Da invalidade do Ne-
gocio Juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Da pres-
crigdo ¢ da decadéncia. Disposi¢des gerais. Das causas que lmpudcm
ou suspendem a prescrigdo. Das causas que interrompem a prescrigdo.
Dos prazos da prescrigio. Da decadéncia. Da prova. Do dircito das
obrigagoes. Das modalidades das obrigagdes. Das obrigagdes de dar.
Das obrigagdes de dar coisa certa. Das obrigagdes de dar coisa in-
certa. Das obrigagdes de fazer. Das Obrigagdes de nio fazer. Das
obngagdes alternativas. Das obrigagdes divisiveis ¢ ind o
obngacﬁcs solidarias. Das disposi¢ocs gerais. Da solidaricdade ativa.
Da solidaricdade passiva Do inadimplemento das obrigagdes. Dis-
posigocs gerais. Da mora. Das perdas ¢ danos. Dos juros legais. Da
clausula penal. Das arras ou sinal. Dos contratos. Das disposigdcs
gerais. Das preliminares. Da formagdo dos Contratos. Evicgio. Da
Extingdo do Contrato. Classificagdo. Locagio. Evicgio. Da extingio
do contrato. Do distrato. Da c|1usuln resolutiva. Da extingdo do
contrato ndo cumprido. Da lugdo por o dade excessiva. Das
varias espéeies de contrato. Da compra ¢ venda. Disposigdes gerais.
Da responsabilidade civil. Da obrigagio de indenizar. Da indenizagio.
Do dircito das coisas. Da posse ¢ sua classificagio. Da aqulSlQ’IO
cfeitos, perda ¢ protegio. Dos dircitos reais. Disposigdes gerais. Da
propricdade. Da propricdade em geral D|sp051con.s preliminares. Da
descoberta. Da aquisicdo da propriedade imovel. Da usucapido. Da
aquisigdo pelo registro do titulo. Da perda da propriedade. Dos di-
reitos de vizinhanga. Do uso anormal da propriedade Das arvores
limitrofes. Da passagem forgada. Da passagem de canos ¢ tubulagdes.
Das aguas. Dos limites entre os prédios ¢ do direito de t. Do

recurso. Stumulas

& 2

aplicagdes de recursos. Tmnmuuo dos dividendos, venda do ativo
nnob|]|71do Notas icativas as d de Parecer
de auditoria independente Conmbilidndc de instituigdes financeiras
Plano de Contas ¢ scu significado. Contabilidade publica, legislagio
basica da arca contabil ¢ financeira. Receita ¢ despesa publica. Li-
citagdes (modalidade ¢ dispensa). Exccugido da despesa. Empenho
ordmano _n,lob'll estimativo. Subempenho, anulagio de empenho. Pro-

mensal (adi contabilidade de d\,SpCS’l

agdo de dados. Arquitetura, modelos logicos ¢ representagio
fisica. Organizagdo fisica ¢ métodos de acesso. Tpos de bancos de
dados. Modclo relacional. Modelo Entidade X R Ava-
liagdo de desempenho de banco de dados. Elaboragio ¢ implantagio
de projeto de banco de dados. Elaboragio de planos de manutengio
de b'mcos de dados. Sistema Guruncmdos dc Banco dc¢ Dados
(SGBD): lagdo. Config d0. Ad: A Sec-
guranga, Integridade, Concorréneia, Recuperagio apés Falha. Con-
ceito de transagdo, concorréncia, recuperagdo, intcgridade Lingua-
gens. de dx.ﬁmc'lo (DDL) ¢ manipulagdo de dados (DML) cm SGBDs

restos a p'\;,'nr) Contabilidade: registros abeis da or

campos, registros, indices, relacionamentos,

publica. Lei n® 4.320/64, Lei n® 4.950A/66, Lei n® 5194/66, Lei n®
5.524/68, Lei n° 6.496/77, Lei n® 8.666/93, Lei n® 9.784/99, Decreto-
Lei n® 23.569/33, Decreto n® 90.922/85 ¢ Resolugdes do CONFEA de
nameros: 336/89, 1007/03, 1025/09, 1050/13, 1070/15, 1073/16
PARA O CARGO-FUNCAO DE ANALISTA ADMINIS-

triggers, stored procedures. Administragio de Bancos de Dados: Pro-
jeto ¢ implantagio de SGBDs relacionais. Conceitos de Business
Intelligence, Data warchouse, data mining, ETL ¢ OLAP. Admi-
nistragdo de usuarios ¢ perfis de acesso a bancos de dados. Controle
de protegdo, integridade ¢ concorréncia em banco de dados. Backup [

TRATIVO restauragdo de bancos de dados. Tole a falhas ¢ cc de
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS operagdo em bancos de dados. G ¢ de

Manual de Redacdo da Presidé da Repiblica, Organi-  1ransagdes em bancos de dados. Conhecimentos em ferramentas de

2ad0)% TLcnlc‘x Coxncrcii}s o A istrativas: Docus :’S‘s el de dados. Seguranga fisica do banco de dados: validagdo

vas. D -

. de acesso. Atribuigdo de privilégios, conexio, navegagdo entre menus

tema de Arq:mos Arquivologia Nccox.s d«, Dircito Admlmslnln; e mmu,ro de p i cliente-servidar: Cos
Principios vos. On va. nogocs: gerais da em I ¢ suporte de sistemas operacionais

administragdo direta ¢ indireta. Poderes administrativos, o uso ¢ abuso
do poder. Ato administrativo: nogdes gerais, espécies, clementos, atri-
butos, validade, extingdo ¢ controle jurisdicional. Orgdos pubhcos

Agente administrativo. Contratos adi rativos - modalid Le-

Microsoft Windows 7 ¢ 10, Linux ¢ AIX; implementagdo ¢ suporte de
servigos de infracstrutura DNS, DHCP, WINS. Dominio de redes
Windows: Servigos ¢ Dirctorios ¢ GPO. Implementagio ¢ suporte de

gislagdo administrativa. Admnustnc'm direta, indireta, ¢ fundacional.
Atos ad rativos. R ¢ o publico. Principios or-
Lo i P s P
ios. Dirctrizes ias. Proccsso o ario. M¢-

prod antivirus ¢ afins. Implementagdo ¢ suporte de produtos de

seguranga como Firewalls ¢ Proxies: gerenciamento de periféricos
(hﬂl’d\\ﬂﬂ. ¢ softwarc de entrada ¢ saida); suportc a contengdo ¢

todos, téenicas ¢ instrumentos do orgamento piiblico; normas legais
aplicaveis. Receita publica: categorias, fontes, cstagios: divida ativa.
Despesa publica: categorias, cstagios. Suprimento de fundos. Restos a
pagar. Despesas de exercicios anlLrlon,s A conta unica do Tesouro
Licitagdo publica. Modalidad ¢ ibilidade. Pregdo
Contratos ¢ compras. Convénios ¢ termos similares. Etica no servigo
publico. Comportamento profissional: atitudes no servigo, organiza-
¢do do trabalho. Processo administrativo. Fungdes de administragao:
plancjamento, organizagdo, diregdo ¢ controle. Lei n® 4.950A/66, Lei
n 5.194/66, Lei n® 5.524/68, Lei n® 6.496/77 artigos 1° ao 3°, Lei n®
8.666/93, Lei n® 9.784/99, Decreto-Lei n® 23.569/33, Decreto n®
90.922/85 ¢ Resolugdes do CONFEA de numeros: 218/73, 336/89,
1.002/02, 1.004/03 1.007/03, 1.008/04, 1.024/09, 1.025/09, 1.050/13,
1.070/15, 1.073/16, 1.089/17, 1.090/17

PARA O CARGO-FUNGAO DE ANALISTA DE RECUR-
SOS HUMANOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conccito de RH nas O izagdes. Teorias Organi
de Administragdo. Teorias do Comportamento Humano. Qualidad

de carga em ambicntes operacionais Microsoft Win-
dows 7/10, Linux, AIX. Implementagio de politicas de seguranga em
estagdes, servidores, aplicagdes ¢ redes: conccitos, diretrizes, apli-
cagio, organizagdo ¢ fases das politicas de scguranga. Gestio de
projetos. Instrugdo Normativa n® 02/2017 da SLTI para contratagdes
de servigos ¢ produtos de TI: Conceitos de alta disponibilidade em TI
Implementagdo ¢ manutengdo de redes locais ¢ de longa distancia
Peniféricos de rede (switches, roteadores, cte). Arquitcturas ¢ topo-
logias: conceitos, Modelo OSI; Infracstrutura; Cabeamento cstrutu-
rado categorias 3, 5, Sc, 5 ¢ 5%, de acordo com a ABNT NBR
14565:2013; Padroes: 1EEE 802.1D, IEE802.1Q/p, IEEE 802 3ac.
IEEE 802.3af: Rede sem fio (Wircless): padroes IEEE 802 11b/g/n.
Protocolos: IPv4, IPv6, TCP, UDP, IPScc, ARP, SNMP, SSH, DNS,
DHCP, SMTP, POP'! IMAP, HTTP, FTP LDAO, H 323, SI Gﬂ-
teways de apli . NAT: Rotcadores; Switches; ce!

Multiplexadores; Qualidade de servigo (QoS): VOII’ Access Polm
Mecios de Transmissdo ¢ tipos de redes: LAN, WAN, WLAN ¢ VPN;
Interconexdo de redes. Configuragiio de microcomputadores, scus sis-
temas operacionais ¢ scus periféricos; Suporte @ integragio de ima-
gns dados ¢ voz (oz sobre IP). Seguranga da Informagido: Con-

Principais Teorias. Nogdes gerais dos subsistemas de RH envolvendo:
Lstralcyns de 'lrunamcnm e I)Lsun\ol\lanlo O Processo de Trei-

imento. Ad do de Pessoal, nogdes ba-
sicas dc Is,yslaq.m ll"lb:l"!ls[’l pn,udulcmna ¢ dc tributos. Bene-
ficios. Rotinas d¢ adi ¢ de de dos. Planos de
incentivo ¢ de reconhecimento - PR. Consohdwao das Lms do Tra-
balho - CLT Recrutamento ¢ Sclegio de Pessoal. R do, Es-

I]ld.’ld(, intcgridade, irretratabilidade; Politica
de da inf Plano de Continuidade de Negécios,
Gestdo de Riscos; ABNR NBR ISSO/IEC 27001:2013; ABNT NBR
ISSO/IEC 27002:2013; ABNT NBR ISSO/IEC 270052011, Cédigos
maliciosos - Virus, wrom, Cavalo de Tréia, spyrase, adware, key-
loggers. blackdors, rootkits; Criptografia de chave piblica (assime-
trica): Criptografia de chave secreta (simétrica); Certificados digitais,
digitais; Hashes criptograficos. Controle de acesso - Au-

trutura de Empregos ¢ Salarios. Avaliagio de Desempenho (avaliagio
360 graus). Avaliagio por Competéncias. Elaboragio de Relatorios.
Elaboragdo de Normas ¢ Procedimentos. Contrato de trabalho, ad-
missdo, rescisdo, férias, aviso prévio, FGTS, PIS, PASEP, RAIS,
DIRF, GFIP. CLT. Lei n® 4.320/64, Lei n® 4.950A/66, Lei n® 5.194/66,
Lei n® 6.496/77 artigos 1° ao 3°, Lei n® 8.666/93, Lei n® 9.784/99,
Decreto-Lei n® 23.569/33

PARA O CARGO-FUNGCAO DE ANALISTA TECNOLO-
GIA DA INFORMACAO

INGLES TECNICO

Idiomatic differences between English and Portuguese. Pro-
nouns. Verb to be - simple present. Adjectives. Parts of speech. Types

dircito de construir .

LEGISLACAO ESPECIFICA

Ler n® 4 950A/66, Lei n® 5.194/66. Lei n° 5.524/68, Lei n®
6.496/77 artigos 1° ao 3°, Lei n® 8.666/93, Lei n° 9.784/99, Decreto-
Lei n” 23.569/33, Decreto n” 90.922/85 ¢ Resolugdes do CONFEA de
nameros: 218/73, 336/89, 1.002/02, 1.004/03 ¢ 1.007/03, 1.008/04,
1.024/09. 1.025/09, 1.050/13, 1 073/16, 1.089/17, 1.090/17

PARA O CARGO-FUNCAO DE ANALISTA CONTABIL-
FINANCEIRO

of p Diffc and utilitics. Demonstrative pronouns. De-
nite and indenite article. Verb to have - simple present. Parts of

puters. Inside the . Simple present tense. Do/Does. Pre-
sent continuous tense. Simple past tense - regular verbs. Simple past
tense - irregular verbs. Simple future tense - will. Future using "be
going to". Intemet. Relative pronouns. Regular and irregular plural of
nouns. There + Verb to be Ducupmu cognates. Prepositions. Te-

C

tenticagdo, autorizagio ¢ auditoria; Controle de acesso bascado ecm
papéis (Role Based Access Control - RBAC): Autenticagio forte
(bascada em dois ou ais fatores); Single sign-on. Ataques de negagio
de servigo (Denial of Service - DoS) ¢ ataques distribuidos de ne-
gagdo de scrvigo (Distributed Denial of Servige - DdoS).. Comu-
nicagdo scgura co Sccure Sockets Layer - SSL ¢ Transport Layer -
IDS) ¢ sistemas de prucnuo ¢ instrugio (intrusion Prevetion Sys-
temas - IPS). Fund Co (4 c

computacionais (hardware ¢ soﬁ\\an,) Logica de programagio: cs-
truturas de dados ¢ algoritmos. Reapresentagio de dados: binario,
Haxadecimal ¢ decimal; Procossanu,mo p'\mldo distribuido; Com-
ponentes ¢ d de instrugdo:
Antmética comyp Plpt.lmc Hicrarquia de memoria: Interface
entre processadores ¢ erlI‘LrICOS Multiprocessamento simétrico ¢ as-
simétrico; Gerenciamento de processos ¢ fluxos de exccugdo (th-
reads): alocagio dc (PU comunicagdo ¢ sincronizagio entre pro-
cessos, i dlocks) ¢ de recursos (stavtaion);
Gerenciamento de meméria nlocac;ao segmentagdo, memoria virtual
¢ paginagdo: Sistemas de cntrada ¢ saida: estruturas de armazena-
mn,nto sccundario ¢ terciario, andlise de dn,sunpt,nho ¢ confiabilidade;

chnical vocabulary of and interpretation of
texts.,

p

para Virtuali ; Windows Scrver 2012 ¢

Supcnoms.

Este documento pode ser verificado no enderego cletrdnico http:/Avww.in. gov br/autenticidade html D

pelo codigo 00032017061600147
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ANEXO IIl - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

ATEN f\O Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser enviados, conforme orientagdes
constantes no Capitulo 12

[Nome Completo do Candidato:

PREGAO ELETRONICO Ne 16/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° L-032/2017

TIPO: MENOR PRECO - "GLOBAL"

Objcto: Contratagdo de empresa para prestagio de servigos didrios de transporte terrestre de pequenas
cargas, com peso de aléJ] 000 quilos, com quilometragem livre, incluindo seguro, do no
t = i

O codigo da opgiio e o Cargo-Fungio para o qual esta concorrendo:

Numero de Inscri¢io do candidato:

Nimero do Documento de Identidade:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES

[N""de Ordem [Tipo de Docu- Para uso do Instituto Nosso Rumo
mento Entre-
gue (N#o preencher)
Validaca ntuacao Anotagoes
[ | Sim o
i 7 Sim 7
3 Sim 0
[i 4 Sim 0
3 Sim 0
6 Sim 0
Obscrvagoes Gerais [Total _d¢ Pontos I [
[Revisado_por [ L

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos corres-
pondem a minha participagio pessoal cm cventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovagio.

Dcclaro ainda que. ao encaminhar a documentagio listada na relagdo acima para avaliagio da
Prova de Titulos, estou cicnte de que assumo todos os efcitos previstos no Edital do Concurso Publico,
quanto a plena autenticidade ¢ validade dos Titulos apresentados, inclusive no tocante as sangdes ¢
cfeitos legais

Local ¢ Data

A do

ANEXO IV - MODELO DE AUTODECLARAGAO ETNICO RACIAL

Eu,__
portador do RG n”

F

nsporte: p ¢ materials para suprimento (materiais diversos de escritorio, ma-
teriais de higicne, ctc.) moveis ¢ equipamentos para as diversas Unidades ¢ Sedes do CREA-SP ¢ demais
locais indicados pela Administragio incluindo Capital, Grande Sio Paulo ¢ ABC do CREA-SP. Data ¢
hora do Pregio: 29/06/2017, as 10 horas no site www.licitacocs-¢.com.br. Edital disponivel no sitc
www licitacoes-c.com br (n° da Licitagio 675984) ¢ portal www.creasp.org.br; bem como na sede do
CREA-SP, localizada na Avenida Brigadeiro Faria Lima. 1059 - 7° andar, B’mhciras, Sdo Paulo, SP. das
8h30min as 16h30min,

Sdo Paulo. 14 de junho de 2017
LOURIVAL JUNIOR FRANKLIN FERREIRA
Superintendente Administrativo
Em excrcicio

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA
E AGRONOMIA DO PARANA

RESULTADO DE HABILITACAO
TOMADA DE PRECOS N° 2/2017

PROCESSO N° 2017/4-000187-4 EDITAL N° 015/2017 -

A Comissio Permancnte de Licitagdes do CREA-PR comunica que apos analise dos do-
cumentos de habilitagio da Tomada de Pregos n° 002/2017 - Prestagio de servigos de claboragio de
Projeto Exccutivo nas arcas de engenharia, visando permitir a reforma de uma cdificagio localizada em
Cascavel - PR, foi INABILITADA a licitante Forte Brasil Engenharia Eireli - EPP. Permancceram
HABILITADAS as licitantes: A V Engenharia ¢ Arquitetura Ltda - ME ¢ Logi Arquitetura Ltda. A CPL
informa ainda que sc encontra aberto o prazo de 03 (cinco) dias utcis, contados dessa publicagio. para
a interposi¢do de cventuais recursos, permanccendo, a principio, a data de 29/06/2017. as 09h00mim, na
Sede do CREA-PR, para a abertura dos envelopes de prego

Curitiba, 14 de Junho de 2017

SANDRO LUIS MARANGONI
Presidente da Comissio

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA
E AGRONOMIA DO RIO GRANDE DO SUL

EXTRATOS DE CONTRATOS

. CPF dc n” s

declaro, nos termos™da Lei Federal n™ 12990 de 09 de junho de 2014, ¢ da Oricntagio
Normativa N* 03, publicada no DOU de n° 147 - Secdo 1, pagina 54, em 02 de agosto de 2016, que
sou

preto

pardo

Para o fim cspecifico de atender ao Capitulo 6 do Concurso Publico N° 01/2017 para o
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DE SAO PAE’LO -
CRES-SP, para o (‘arﬁo-Fumio de .

Estou ciente de que se for detectada falsidade desta d cstarci su clto(n? as penalidades
legais, inclusive de climmagio deste Concurso Piblico, em qualquer fase, ¢ de anulagio de minha
admissdo (caso tenha sido admitido(a)) apos procedi d; rativo regular, em que scjam as-
scgurados o contraditorio ¢ a ampla /dcﬁ:sa.

/2017
ASSINATURA DO CANDIDATO
ANEXO V - MODELO DE ATESTADO DE TEMPO DE SERVICO

ATESTADO . y
Alesto, sob as penas da Lei, para fins de pontuagdo por tempo de servigo, prevista no Edital do
Concurso Publico N* 01/2017 promovido pelo Conselho Regional de Engenharia a de Agronomia do
Estado de Sdo Paulo, que o(a) Sr.(a)

.RG . UF , con-
ta, até {172017 (DTA"DA"PROVA). com 0 scguinte tempo d¢ scrvigo no cargo/emprego abaixo dis-
criminado .

CARGO/EMPREGO PERIODO/TEM/PO

a / / dias
SR A s e ] (e £ S (I O e d:as
T A o o dias

Local ¢ data
Nome. cargo/ ¢ assinatura do responsavel

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

Especie: Acordo de Cooperagio Técnica entre o Consclho Regional de Engenharia ¢ Agronomia do
Estado de Sdo Paulo - Crea-SP ¢ o Departamento Nacional da Produgio Mineral - Superintendéncia de
Sio Paulo - DNPM-SP. Objetivo: O Acordo de Cooperagdo Técnica entre as partes celebrantes tem a
finalidade de estabelecer um sistema de consulta ¢ troca de informagdes reciprocas entre as atividades
desenvolvidas por profissionais do sistema CONFEA/CREA em cempresas ¢ instituicdes da arca de
exploragio mineral, bem como a formalizagio de intengdo dos dois orgios em colaborarem, dentro de
suas atribuigdes no exercicio da fiscalizagdo, ¢, na valorizagdo profissional do corpo técnico de ambas
as instituigdes em consonancia com a legislagdo vigente. Modalidade: Processo C-986/2016. Data da
Assinatura: 06/04/2017

AVISOS DE LICITACAO
CONCORRENCIA N© 3/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° L-084/2017

TIPO: MELHOR TECNICA

Objcto: Contratagdo de empresa especializada na prestagio de servigos de comunicagio, ¢ servigos de

publicidade prestados por intermédio de agéncias de_propaganda para o Consclho Regional de En-

genharia ¢ Agronomia do Estado de Sio Paulo - CREA-gP. Data dc reccbimento ¢ abertura das
ropostas: 08/08/2017, as 10 horas. Local de realizagdo da Sessdo Publica: Avenida Brigadeiro Faria
ima, 1059 - 7 andar - Pinhciros - Sao Paulo, SP. Edital disponivel no portal www.creasp.org.br ¢ na

scde do CREA-SP, no enderego acima, das 8h30min as 16h30min.

Sio Paulo. 13 de junho de 2017
LOURIVAL JUNIOR FRANKLIN FERREIRA
Superintendente Administrativo
Em cxercicio

Ci do: TELEALARME BRASIL EIRELI - Modalidade: Pregio Elctronico n® 12/2017. Processo:
2017.000000035-0. Objeto: SERVICO DE INSTALACAO E MONITORAMENTO DE SISTEMA DE
ALARMES DE SEGURANCA PARA 33 INSPETORIAS DO CREA-RS. Valores mensais: Guaiba
R$300,00; Viamdo R$280,00; Novo Hamburgo R$530,00; Montencgro R$300,00; Sio Leopoldo
R$350.00; Cachocira do Sul R$400,00; Santa’ Cruz do Sul R$400,00; Santa Maria R$400,00; Sio
Gabriel R$400,00; Santiago R$410,00; Sio Borja R$410,00; Sio Luiz Gonzaga R$440.00: Uruguaiana
R$377.86; Alegrete R$585,00; Bagé R$330,00; Pelotas R$425.00; Camaqui R$400.00; Rio Grande
R$500,00; Santana do Livramento RS$400,00. Vigéncia:  12/06/2017 a  12/06/2018.  Rubrica:
6.2.2.1.1.01.04.09.009. Signatarios: Eng. Civil Mclvis Barrios Junior pclo CREA-RS ¢ Roberto Ludtke
Benemann pela TELEALARME BRA%IL EIRELI

Contratado: SHELTER SISTEMAS ELETRONICOS E SERVICOS LTDA - EPP. Objcto: SERVICO DE
INSTALACAO E MONITORAMENTO DE SISTEMA DE ALARMES DE SEG NCA PARA 33
INSPETORIAS DO CREA-RS. Modalidade: Pregdo Elctronico n® 12/2017. Processo: 2017.000000035-
0. Valores mensais: Cancla/Gramado R$399,50; Taquara R$378,50; Caxias do Sul R$449.50; Tramandai
R$519,50. Vigéncia: 12/06/2017 a 12/06/2018. Rubrica: 6.2.2.1.1.01.04.09.009. Signatarios: Eng. Civil
Melvis Barrios Junior pelo CREA-RS ¢ Gelson Jolner John pela SHELTER SISTEMAS ELETRO-
NICOS E SERVICOS LTDA - EPP i

Contratado: MAVIL - COMERCIO DE MATERIAL ELETRICO LTDA - EPP. Objeto: SERVICO DE
INSTALACAO E MONITORAMENTO DE SISTEMA DE ALARMES DE SEGURANCA PARA
INSPETORIAS DO CREA-RS. Modalidade: Pregdo Eletrdnico n® 12/2017. Processo: 2017.000000035-
0. Valores mensais: Carazinho R$315,00; Cruz klla R$280.00; Ibiruba R$330.00; Panambi R$310,00;
Passo Fundo R$250,00; Santo Angelo R$340,00. Vigéncia: 12/06/2017 a 12/06/2018. Rubrica:
6.2.2.1.1.01.04.09.009. Signatarios; Eng. Civil Melvis Barrios Junior pclo CREA-RS ¢ Gilberto Eliscu
indwein pela MAVIL - COMERCIrO DE MATERIAL ELETRICO LTDA - EPP

EXTRATO DE ESCRITURA DE COMPRA E VENDA

Processo: 2016045366, Espécic: Escritura Publica de Compra ¢ Venda de Imovel Comercial Urbano,
lavrada em 10/05/2017, Livro n° 2- Registro Geral, do Cartorio do Registro de Imoveis da Comarca de
Bag¢/RS, Oficiala Ieda Silveira Ribeiro lanzer, nas matriculas n® R.2-38.252, R 3-38.253 ¢ n® R.2-38 254
do Cartério do Registro de Imoveis da Comarca de Bagé. OUTORGANTE VENDEDOR CREA-RS,
Consclho Regional de Engenhana ¢ Agronomia do Rio Grande do Sul - CNPJ 92.695 790/0001-95.
cstabelecido em Porto Alegre @ Rua Vitoria, namero 77, Santana, representado neste ato por sua Vice-
Presidente, Sra. ELIANA ANTONIA VALENTE SILVEIRA COLLARES, brasilcira, casada, eng. agro-
noma, inscrita no CPF sob n” 538.250.120-34, residente ¢ domiciliadp na cidade de Bagé/RS. OU-
TORGADO COMPRADOR: CASAH-CENTRO AVANCADO DE SAUDE HUMANA LTDA, pessoa
Juridica de direito privado, inscrito no CNPJ n® 10.672.770/0001-34 com sede ¢ administragio na cidade
de Dom Pedrito/RS, na rua Bardo do Upacarai, nimero 2088, representada por scus socios quotistas
Rogério Riet Vargas Tomasi, brasileiro, médico, casado, CPF 894.406.090-87 ¢ Maria Helena Rict
Vargas Tomasi, brasileira, aposentada, casada, CPF n° 419.382 830-15. Objcto: Compra nos termos do
art. 24, V, da Lei 8.666/1993, das salas 705, 706 ¢ 707, Bagé/RS. Modalidade: Escritura Publica de
Compra ¢ Venda a vista. Valor: R$ 405.000,00 (quatrocentos ¢ cinco mil reais) a vista.

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA
E AGRONOMIA DO TOCANTINS

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 13/2017

OBJETO: de P I i para a prestagio de servigos de Agenciamento de
Viagens, compreendendo os servigos de orgamento, reserva, emissio, remarcagio ¢ cancclamento de

acreas nacionais ¢ internacionais, para atender as necessidades do CREA-TO, localizado na
602 SUL - AV. Teotdnio Scgurado - Conj. 01 - Lote 10 - Plano Dirctor Sul - Palmas - TO, através do
Pregdo Presencial n® 13/2017. Edital: a partir de 16/06/2017, das 14h as 18h, na Sede: 602 Sul, Conj. 01,
Lote 10, Av. Teotdnio Scgurado, Palmas/TO ou na Intemet: www.crea-to.org.br, Licitagdes/2017, a partir
das 14 horas do dia 16/06/2017. Data/hora da scssdo publica de recebimento ¢ abertura de propostas
27/junho/2017, as 14h00min, na sede do CREA/TO.

DESIRE LORENNA ALVES BISPO
Pregocira

Este documento pode ser verificado no enderego cletrdnico http:/www.in. gov brautenticidade html |
pelo codigo 00032017061600148

conforme MP n* 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infracstrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil



