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EDITORIAL

Nesta 70° edicdo da Sema-
na Oficial da Engenharia e da
Agronomia (Soea) mostrare-
mos um pouco da histéria e
das afividades desenvolvidas
pelos Conselhos Regionais de
Engenharia e Agronomia JU-
nior/Jovem (Creas Jr/Jovem)
existentes no Brasil.

O programa € formado por
jovens estudantes e recém-
-formados do sefor tecno-
l6gico, sendo intfegrado ao
Conselho Regional de Enge-
nharia e Agronomia (Crea).
Com dedicacdo, trabalho
e articulacdo, os Creas Jr/
Jovem, em parceria com ins-
fituicoes de ensino, empresas
e o préprio Conselho Regio-
nal, desenvolvem trabalhos
que visam a contribuir para
o desenvolvimento dos futu-
ros profissiondis, procurando
manté-los por dentro dos prin-
cipais assuntos do setor e, prin-
cipalmente, motivé-los para o
exercicio da profissdo.

Desde o ano 2000, quando
foi criado o primeiro Crea Jr/
Jovem, no Estado de Minas
Gerais, inUmeras atividades

vém sendo desenvolvidas
pelos Conselhos com o ob-
jetivo de aproximar os estu-
dantes da realidade vivida
na prdtica profissional, des-
tacando a importéncia das
profissdes do setor tecnoldgi-
co e a efetiva participacdo
no dia a dia do Sistema, bem
como a insercdo profissional
na defesa e desenvolvimen-
to da sociedade.

As principais atfividades
desenvolvidas pelos Cre-
as Jr/Jovem sdo: promo-
cdo de cursos, palestras,
workshops, Visitas técnicas,
insercdo dos estudantes em
programas de estdgios a
partir de parcerias com em-
presas, bem como a divul-
gacdo de oportunidades,
via atualizacdo de banco
de dados online no site do
Conselho. Todas essas ati-
vidades agregam conhe-
cimentos e interacdo entre
estudantes e profissionais de
grandes empresas renoma-
das no pais.

A ideia deste projeto, que
vem se expandindo a cada

dia nos Creas de todo pais,
€ que, a partir da interacdo
entre os estudantes e recém
formados, seja possivel uma
maior aproximagdo dos fu-
turos profissionais ao Sistema
Confea/Creq, a fim de absor-
ver conhecimentos essenciais
de legislacdo, ética, fiscaliza-
¢Go e a regulomentacdo do
Sisterna Confea/Crea.

Muitos estados j&@ apdiam
este projefo. Venha vocé
também fazer parte deste
programa e construir conos-
co um Sistema Profissional
cada vez mais sélido, com a
interacdo e participacdo de
estudantes e profissionais.

Nas préximas pdginas, con-
fira os Creas Jr/Jovem ati-
vos nos diversos Conselhos
Regionais de Engenharia e
Agronomia do Brasil.

E com muita satisfacdo
e alegria que os Creas Jr/
Jovem ddo as boas vindas
para vocé nesta 19 edicdo
do Jovem em Férum!

Creas Juniores/Jovens
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O CREA-Jr Alagoas foi fun-
dado em Julho de 2007,
por alunos do curso de
Engenharia Civil e de Agri-
mensura da  Universidade
Federal de Alagoas. O que
objetivou esses estudantes
ao fundarem o CREA- Jr.
Alagoas foram indagacoes
gue de inicio ndo obtinham
respostas, como a princi-
pal delas: “Depois que eu
me formar o que fazer?”.
A partir da divida surgiu a
necessidade da busca pela
informacdo, pelo conhe-
cimento, e assim surgiu o
CREA-Jr Alagoas, buscando
interagir o aluno do sistema
com o proprio Sistema.

Hoje o CREA-Jr Alagoas
conta com uma coorde-

nacdo renovada, alunos
de cursos diferenciados
promovendo a unido entfre
0S Cursos que abrangem o
Sistemma CONFEA, afuan-
do como um dérgdo sem
fins lucrativos, direfamen-
te vinculado ao Conselho
Regional de Engenharia e
Agronomia do Estado de
Alagoas. O CREA-Jr Ala-
goas promove discussoes,
debates, palestras, semind-
rios e visitas técnicas sobre
temas relacionados com
as diversas profissdes tec-
noldgicas. Mais do que um
espaco para debater fe-
mas nacionais e estaduais,
o CREA-Jr Alagoas exerce
funcdo como um canal de
interlocucdo dos estudan-

tes e profissionais recém-
formados com o Conselho,
discutindo o futuro e o pa-
pel social dos profissionais,
enfatizando a ética e pro-
porcionando uma valoriza-
c¢do do profissional.

O objetivo é propiciar o
entendimento pelo estu-
dante da readlidade dos
profissionais Alagoanos no
desenvolvimento do exer-
cicio das profissdes. Forta-
lecer junto ao estudante
o espirito de defesa da so-
ciedade, da protecdo ao
meio ambiente, fundamen-
tado nos aspectos huma-
nos, sociais € econdmicos.

No ano de 2013 o CREA-
-Jr Alagoas redlizou cursos

REVISTAJOVEMEMFORUM - EDICAO ESPECIAL 702 SOEA E 82 (NP

®



e solidificou parcerias para
engrandecimento e forta-
lecimento dos Cursos inse-
ridos no Sistema.

1. Parceria junto a realiza-
cdo do SAEC - Simpdsio
Alagoano de Engenharia
Civil.

2. VIll Conecte- Congres-
so de Engenharia Cién-
cia e Tecnologia.

3. Parceria junto a realiza-
¢do do Curso de Patologia
das Construcoes pelo Clube

Site: creaqjr-al.webnode.com/
Facebook: creaal.junior

de Engenharia de Alagoas.
4. Apoio no evento “INS-
PIRA"-  Atitudes didrias
que fazem toda a dife-
renca na construcdo do
sucesso, com realizacdo
Eng&Plan Jr.

5. Realizacdo do Curso
de Introducdo ao Geo-
processamento e ArcGis
10 Bdsico, junto com a
EJ Agrimensura e o CA
de Eng® de Agrimensura.

6. Promovendo torneio
inferclasses entre os

cursos no ambiente do
Clube de Engenharia,
mostrando a importan-
cia de se filiar como es-
fudante.

Assim, o CREA-Jr Alago-
as tfrabalha para apoiar
e incentivar a participa-
cdo dos estudantes e/
ou atividades que valo-
rizem o desenvolvimen-
to de prdticas voltadas
ao aperfeicoamento da
formacdo profissional e
ao interesse social.




O Crea Jovem Amazonas
é formado pelos membros
Saulo Pereira de Souza, atu-
al coordenador e acadé-
mico de Engenharia Civil
do UniNorte Laureate, Ales-
sandra Falcdo, Agronomia
— UFAM; Fernanda Mouraq,
Engenharia Civil — UFAM;
Fabio Marreiros, Engenharia
de Producdo - Faculdades
Martha Falcdo; Alexandre
Rufino, UEA; Fldvio Brazdo,
Geografia - UFAM e Vinicius
Castro, Engenharia Civil do
UniNorte Laureate.

Atividades realizadas:

* Ciclo de palestras sobre
o mercado de frabalho
para os calouros das en-

genharios e destacando a
import@ncia das especiali-
zacoes aos finalistas, pau-
tfando o convénio firmado
entre o Crea Jovem Ama-
zonas e o Instituto de Pos-
-Graduacdo (IPOG). Pales-
fras realizadas no UniNorte,
UFAM e UEA com maior
abrangéncia nos cursos
de Engenharia Civil, Enge-
nharia Mecdnica e Enge-
nharia Elétrica;

¢ O Crea Jovem Amazo-
nas esteve como apoiador
e palestrante narealizacdo
do | WorkShop de Enge-
nharia Mecdénica, no Insti-
futo Federal do Amazonas
(IFAM);

e Realizacdo do ciclo de

palestras sobre Coaching
na construcdo Civil, reali-
zadas na UEA (Semana de
Engenharia) e no UniNorte
(Ciclo de palestra aos ca-
louros do UniNorte) minis-
fradas por Jerson Aranha;

e Parceria com o Instituto
de Pos-Graduacdo, IPOG.
Académicos finalistas ca-
dastrados no Crea Jovem
terdo descontos nas men-
salidades dos cursos de es-
pecializacdo do Instituto;

e Criacdo do ENGENHARIA
NA ESCOLA, projeto pio-
neiro no sistema, onde le-
vamos informacgdes sobre
as engenharias, técnicas,
tecnologia e mercado de
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frabalho para os alunos se-
cundaristas. No primeiro ci-
clo, realizamos as palestras
em 9 escolas de Manaus.

- Colégio Brasileiro Pedro
Silvestre (Centro);

- Escola Estadual Francisco
Albuquerque (Centro);

- Colégio Amazonense
Dom Pedro | (Centro);

- Escola Estadual Solon de
Lucena (SGo Geraldo);

i 1 ..:: i
NS

- Colégio Dom Bosco (Centro);

- Fundacdo Bradesco
(Alvorada);

- Escola Estadual Petrénio
Portela (Dom Pedro l);

- Escola Estadual Josué Clau-
dio de Souza (Coroado);

- Escola Estadual Mar-
canténio Vilaca (Cidade
Nova);

No 2° Ciclo, participamos
como palestrantes na il Fei-

ra Norte do Estudante, que
tem como publico alvo os
alunos secundaristas, que
estdo em busca de informa-
cdo sobre as principais pro-
fissdes oferecidas no estado.

Com a redlizagdo do Enge-
nharia na Escola, atendemos
a cerca de 3100 alunos do 2°
e 3° ano do ensino médio.

Site:
creajovemam.wordpress.com
Facebook: /creaamjovem

i
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O programa CREA JUnior
- BA desde a posse da pri-
meira diretoria, em 2010,
constituida por estudantes
do segmento tecnoldgico,
vem ampliando sua atuo-
cdo com o intuito de for-
talecer o relacionamento
enfre os académicos dos
cursos afetos ao Sistema
CONFEA/CREA. Ao estrei-
tar os lagos com o corpo
discente das instituicoes
de ensino técnico e supe-
rior visando a apresenta-
¢do do programa, difusdo
e orienfacdo da impor-
t@ncia do exercicio ético-
-legal das profissdes e pos-
teriormente despertar nos
estudantes o engajamen-

to nas atividades voltadas
para o Sistema.

A linha de atuacdo do
CREAJr-BA se dar por re-
alizacdo de palestras nas
universidades e escolas
técnicas, apresentacoes
para turmas de introdu-
cdo 4 engenharia, bo-
letins informativos para
0s associados, parcerias
em eventos e encontros
estudantis. Sempre a co-
laborar com a formacgdo
do profissional, conscien-
fizando o aluno quanto
ao papel das profissdes
junto a sociedade, orien-
tando-o para a conduta
ética e responsdvel na
futura profissdo e facili-

tando-lhe o entendimen-
to da dindmica do exer-
cicio profissional.

Atualmente possui como
diferencial o desenvolvi-
mento de frabalhos volta-
dos para a disseminacdo
do empreendedorismo
jovem da drea tecnold-
gica, o que tem resulta-
do na aproximacdo com
as empresas juniores de
engenharia, e parcerias
com a Associacdo de
Jovens Empreendedores
da Bahia - AJE-BA e Con-
federacdo Nacional dos
Jovens Empreendedores
— CONAUJE, a promover e
ampliar o networking para
os futuros profissionais.
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Sempre participando ati-
vamente dos movimentos
jovens, o CREAIJr-BA tem
contribuido ativamente
para o fortalecimento
da lideranca jovem bra-
sileira. Sendo convidado
a participar da Agenda
Brasil de Jovens Lideran-
cas, debatendo ques-
tdes sobre inovacdo e

ambiente regulatério, na
qual culminou com a pre-
paracdo de uma carta
de intencdes com dire-
cionamentos e propostas,
entregue 4 presidente
Dilma Rousseff e aos mi-
nistros do Desenvolvimen-
to, Industria e Comércio,
Fernando Pimentel e da
Casa Civil, Gleisi Hoffman.

Facebook: CREA-Junior-Bahia

PR S50 Jy

o'~ Dresos

niores da Bahia

luniores dq Bapq

Na 69¢ edicdo da SOEA,

gue ocorreu em Brasilia, o
Presidente do CREAJr-BA,
Fldvio Castro, foi eleito
Representante Nacional
do CREA Jr/Jovem. Cou-
be ao mesmo o acom-
panhamento junto o
Confea dos assuntos de
interesse do programa.
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O CREAJr-CE é um progra-
ma do Conselho Regional
de Engenharia e Agrono-
mia do Estado do Ceard
(CREA-CE), um Grupo de
Trabalho auxiliado por con-
selheiros e que os estudan-
tes das dreas tecnoldgicas
do Sistema CONFEA/CREA
coordenam, desenvol-
vendo atividades com o
infuito de aproximar os es-
tfudantes do conselho que
regulamenta suas futuras
profissdes, visando assesso-
rar os estudantes em suas
relacdées com o mercado
de frabalho e apoiar os
empreendimentos estu-
dantis.Criado na 566 Reu-
nido Plendria do CREA-CE
em 11 de janeiro de 2007,

e entdo iniciada suas ativi-
dades, realizando palestras
informativas e institucionais
aos recém ingressantes e
formandos, assim, levando
mais recém formados para
oxigenar o conselho com
0s membros coorporativos
do programa. Atualmente,
possui 2 sedes, uma na sede
do CREA-CE, no 7¢ Andar, e
outfra na Casa de Pldstico
no Cenfro de Tecnologia
da Universidade Federal do
Ceard, no Campus do PICI.

Sdo readlizadas parce-
rias com empresa juniores
para a melhor fixacdo do
programa, sendo que es-
sas possuem maior solidez
perante os alunos e as uni-

versidades e instituicoes
de ensino, mudando a Vi-
s@o em relacdo ao conse-
Iho que tem o papel de re-
gistrar, fiscalizar e valorizar
o exercicio profissional.

O inferior do estado
também conta com as
atfividades do programa,
onde muitas vezes ndo
existe nenhum conheci-
mento das atividades do
conselho, fanto como as
do programa destinado
aos estudantes, ressaltan-
do ainda que é o Unico
conselho de profissdes
qgue possui  representa-
cao estudantil. As institui-
coes de ensino de maior
representacdo no estado
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sdo, Universidade Federal
do Ceard, Universidade
de Fortaleza, Faculdades
do Nordeste e Instituto Fe-
deral de Ciéncia e Tecno-
logia com nucleos espa-
lIhados em todo o estado.

O programa passou
um periodo desativado,
e em meados de 2011
foi reativado passando
por um longo processo
burocrdtico de norma-
tizacdo com criacdo do
seu Regulamento Inter-
no que foi aprovado no
ano de 2012, assim com
o0 apoio do ex-coorde-
nador Bruno Nogueira

o programa voltou a ter
identidade propria e a

estudan-
iniciada,

procura dos
tes entdo foi
atualmente contamos
com 264 adesdes de
membros coorporativos,
onde desses sdo eleitos
0s membros dirigentes.

A diretoria recém forma-
da conta com 10 mem-
bros dirigentes, represen-
tantes de variados cursos
e instituicdes, aprovada
em decisdo plendria,
sendo seu Coordenador
Geral o estudante de
Agronomia Paulo Maca-
rio Neto, assessorado por
sua Coordenador Ad-
junta  Natdlia Holanda;
Secretaria - Joerly Rodri-
gues Victor, Geografia;

Secretaria Adjunto - Ba-
silio Alberto Patricio Filho,
Engenharia Elétrica; Co-
ordenador Capacitacdo
Estudantil — Ronier Mes-
quita, Eng.® Quimica; Co-
ordenador Capacitacdo
Estudantil Adjunto — Hec-
tor Alejandro Picarte, Eng®
Metaldrgica; Coordena-
dor de Comunicacdo e
Marketing — Bruna da Sil-
va Lima, Geografia; Co-
ordenador de Comunica-
cdo e Marketing Adjunto
— Lucas da Silva Veras,
Geografia; Coordenador
de Eventos — José Mado-
lo Miguel,Geologia; Co-
ordenador de Eventos
Adjunto — Délis Vieira dos
Santos, Eng.? Civil.




O CREA JOVEM-DF é a
ponte entre o Setor Acadé-
mico (Instituicdes de Ensino)
e o Setor Produtivo (Mer-
cado de Trabalho) para os
estudantes, de nivel técni-
CO ou superior, dos Cursos
relacionados &s modalida-
des do sistema profissional
CONFEA/CREA, para fins de
Inovacdo Tecnoldgica. O
Programa possui o objetivo
mdximo de integrar os es-
tudantes e jovens profissio-
nais ao Conselho de Classe
buscando desenvolver e
disseminar acdes que con-
templem: a) legislacdo e
objetivos do Sistema CON-
FEA/CREA; b) fiscalizacdo
e ética do exercicio profis-
sional das dreas abrangi-

das pelo sistema CONFEA/
CREA; e, c) infegracdo dos
jovens e futuros profissionais
ao Sistema CONFEA/CREA.

O CREA JOVEM-DF surgiu
em agosto de 2008, mas
deu inicio as suas ativida-
des em 2009, com a pos-
se da diretoria. A partir dai
comegou a estimular a
participacdo da juventude
do Distrito Federal no movi-
mento. Tem desenvolvido
projetos relevantes de En-
genharia e dreas afins ao
Sistema, indicado estdgios,
infercmbios e promovido
a capacitacdo profissional
dos membros cadastrados
no blog www.cregjovemdf.
blogspot.com.

%Q

Crea Jover Distrite 7

A atual diretoria do CREA
Jovem-DF (2013-2014) orga-
nizou e participou de suas
reunides mensais de direto-
ria, assembléias de discus-
s@o sobre assuntos de rele-
vante interesse social — as
plendrias mensais na sede
do Conselho, participaram
e promoveram varios even-
tos com parcerias para os
estudantes cadastrados:

Cursos:
Sistema Integrado Empre-
sarial — SIE; NBR 12721:2006
na Incorporacdo Imobilid-
ria; Capacitacdo em Ela-
boracdo de Projetos; Exer-
cicio da Justica Privada;
Prontudrio de Instalacdoes
Elétricas — PIE; Obras Susten-
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téveis; Aquecedor Solar.

Semindrios/Palestras:
Execucdo de calcadas
para fins de habitese; Agua,
Comunicacdo e Socieda-
de; Monitorar o fempo para
proteger vidos e propriedo-
des; Atudlzacdo do PBQP-
-H; Planejamento e Confrole
de Obras com o MSProject;
Orcamento de Obras; Obras
e Servicos de Engenharia na
Administracdo PUblica; Inspe-
¢Go e Seguranca Predial; Il En-

confro dos Municipios com o
Desenvolvimento Sustentével;
Dia Intemacional da Cons-
cientizacdo sobre o Ruido;
Gestao Florestal no DF; Simpé-
sio Nacional em Seguranca e
Saude do Trabalho; Etica Pro-
fissional; 8° Congresso Distrital
de Profissionais; 10° Semana
da Engenharia; Recebimento
de Condominios.

Encontros/Eventos:

Encontro de Liderancas

Site: www.creajovemdf.blogspot.com.br

Facebook: creajovemdf

— Férum Nacional de De-
senvolvimento Econémi-
co e Social — FDES; Férum
Nacional da Juventude
— FNAJ, Café Empresarial,
Palestras nas Universidades
— UniCEUB, IFB, Workshop de
Inspecdo e Manutencdo
Predial; Encontro na OAB;
Enfrevista sobre Sustenta-
biidade; Entrevista sobre
Juventude; Fiscalizacdo no
Estddio Nacional de Brasilia;
Posse Conselho da Juven-
tude do DF.
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Com relativamente pouco
fempo de afuacdo, cerca
de dez meses, o CREA Junior
Espirito Santo j& movimenta
0s espacos estudantis por
onde passa. Neste curto
periodo, o grupo que re-
presenta o braco jovem do
CREA-ES realizou diversas
acoes, entre elas palestras e
um grande evento, a 109 Se-
mana da Engenharia, que
reuniu 1200 estudantes de
todo o Espirito Santo e outros
estados brasileiros.

A frente do CREA Jr ES es-
tGdo 18 alunos, estudantes
das dreas de engenharia
e fecnologia, que em um
mandato de dois anos (que
segue até 2014) assumiram
a missdo de frazer “enge-

nheirandos”, bem como de-
mais estudantes das dreas
cobertas pelo CREA a uma
posicdo de maior proximida-
de com o Conselho.

“Nossa meta é integrar,
aproximar e informar me-
lhor estes estudantes acer-
ca de seus direitos e de-
veres, das legislacdes e
do coddigo de éftica profis-
sional, mostrando suas res-
ponsabilidades e impactos
como futuros profissionais
das dreas de Engenharia,
Agronomia, Geologia, Ge-
ografia e Meteorologia,
dos Tecndlogos e dos Téc-
nicos Industriais e Agrico-
las”, explica o diretor de
Marketing do CREA Jr ES,
Thiago Lecchi.

~CREA l’

'SUA IDENTIDADE PROFISSIONAL C

N

Crea Jiinion, €spirito Sanko

COMEGA AQUI

/

Uma série de eventos aca-
démicos foi realizada em di-
versas instituicdes de ensino,
com temas envolvendo a
atual situacdo da formacdo
e do mercado profissional de
engenharia, acontecendo
paralelamente as palestras
instiftucionais realizadas pelo
CREA-ES. A linguagem é di-
reta e adaptada ao publico
jovem, que tem a possibilida-
de de tirar suas principais dU-
vidas durante os eventos.

No inicio de agosto o maior
projeto, a Semana de En-
genharia, co-realizado pelo
CREA Jr ES em parceria com
a CT JUnior (empresa junior
de engenharia, formada
por estudantes do Centro
Tecnoldgico da Universi
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de Federal do Espirito Santo
— UFES) se tornou realidade.
Mais de 1.200 estudantes
das mais diversas partes do
Brasil se reuniram em Vitéria
durante a 10° SENG.

“Esta SENG foi a maior e
mais completa de todas as
edicoes jd realizadas, tanto
na programac¢do como Na
dimensdo e quantidade de
participantes. Com propor-
coes dobradas em relacdo
a 2012, a Semana da Enge-
nharia 2013 contou com vi-
sitas de personalidades das
dreas politica, de engenha-
ria e educacdo, dentre elas
o Governador do Espirito
Santo, Renato Casagrande,
o presidente do CREA ES,
Helder Camielli, o presiden-
te do CONFEA, José Tadeu
da Silva e Ozires Silva, fun-

dador da Embraer”, desta-
cou a secretdria executiva
do CREA Jr - ES e também
Gerente Geral da 10° SENG,
Luisa Sant’ Annna.

Presidente do CREA Jr —
ES, Sathya Carnielli também
ressalfou a participacdo
de diversas liderancas de
outros CREA Jr.’s brasileiros,
como Amazonas, Bahiag,
Mato Grosso do Sul, Minas
Gerdaiis, Piaui, Rio Grande do
Sul, Rondoénia, que vieram
em comitiva para o even-
to, frocando experiéncias e
ideias, além de levar para
seus estados uma imagem
positiva do evento.

Agora os frabalhos do
Crea Jr ES ganham mais um
foco de atuacdo: agdes no
interior no Espirito Santo.

Site: www. creaqjres.org.br/site
Facebook: creajunior.es

“Sair da regido metropo-
itcna é o nosso grande
desafio. Queremos fazer a
informag¢&o percorrer gran-
des dist@ncias, realizando di-
versas outras afividades que
aproximem todos engenhei-
randos de nosso estado. As
equipes de Eventos, Integro-
c¢do e Marketing, bem como
o Corpo Administrafivo e
demais colaboradores do
CREA Jr ES, estdo motivados
a servir como chave de ligo-
cdo entre o estudante “cru”,
refém da imensa carga ted-
rica e prdatica ensinada na
faculdade, a instituicdo que
definird  suas responsabili-
dades, deveres e capaci-
dades quando profissional
formado for”, concluiu o
vice-presidente do CREA Jr—
ES, Vinicius Terra.




Crea Yimion Goids N~

Projeto: “Ciclo de
Palestra CREA-Jr.”

Os membros do CREA
Jr ficam responsdveis por
uma palestra que ocorre
mensalmente, eles podem
ser os palestrantes ou en-
contfrar profissionais ca-
pacitados para ministrar
sobre assuntos atuais e/
ou polémicos. O objetivo
é promover a capacida-
de de comunicacdo do
académico, melhorando
sua comunicagdo No gru-
po e para uma possivel
entrevista de emprego, a
habilidade de convencer
e apresentar suas ideias,
ou seja, sua capacidade
de sintetizar e repassar o
que ele sabe, bem como,
estimular o aluno a busca

constante de se atualizar
e empreender.

Projeto: “CREA JU-
nior ltinerante”

O CREA Goids leva em
todas as visitas que fizer as
inspetorias ao menos dois
membros do CREA JUnior
Goids, que além disso re-
alizacdo algumas visitas
aos CREAs do Centro-
-Oeste, com o apoio de
logistico do conselho. As
visitas acontecem para
promover a expansdo do
Forum do CREA Goids Jr,
levando o projeto a todas
as cidades do interior que
possuam instituicdes reco-
nhecidas pelo conselho.
Além de trocar experién-
cias e conhecer oufras

(REA-GO V7

JUNICR

realidades e vivéncias isso
servird como alavanco-
dor de novos lideres e in-
tegrador de saberes.

Projeto: “Eventos”

O CREA Goids Junior
participard  de  inUme-
ros eventos no decor-
rer da atual gestGo. Sdo
eles: Il DEMEC- Desafio
Mecatrénico,Congresso de
Engenharia e Tecnologia
de 2013, Semana de Cién-
cia e Tecnologia da PUC-
-Goidss, Agro Centro-Oeste
Familiar 2013, 27° Congres-
so Brasileiro de Engenharia
Ambiental e Sanitdria e X
Feira Internacional de Tec-
nologias de Saneamento
Ambiental - FITABES, Sema-
na de Empreendedorismo
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Ambiental, 70* Semana Ofi-
cial de Engenharia e Agro-
nomia — SOEA.

A partficipacdo nestes
eventos se deve a impor-
téncia da divulgacdo do
projeto na formacdo do
futuro profissional. Nestes
eventos temos a oportu-
nidade de divulgar nossas
atividades e promover a
aproximacdo entre o Con-
selho e os académicos
dos cursos das profissdoes
abrangidas pelo Sistema
CONFEA/CREA, bem como
incentivar o bom exercicio
da funcdo do futuro profis-
sional através da criacdo e
promocdo de oportunida-
des para o aprimoramento
de sua experiéncia acadé-
mica e curricular.

Projeto: “Qualifica-
¢ao em PMBOK"

O CREA Goids Junior perce-
beu a necessidade de quali-
ficar os memlbros para liderar
projetos. Para isso implementa-
mos a qualiicacdo em PMBOK,

Site: creaqjr.org.br/
Facebook: creagoiasjunior

&"l

um guia do Conjunto de Co-
nhecimentos em Gerencio-
mento de Projetos — PMBOK
(Project Management Body
of Knowledge), produzido
pelo Project Management
Institute (PMI), € a soma do
conhecimento dentro da
profissdo de gerenciamento
de projeto. O PMBOK com-
pleto inclui praticas com-
provadas tradicionais que
sdo amplamente aplicadas,
bem como, prdticas inova-
doras que estdo surgindo na
profissdo, e as que tém um
consenso  generalizado  so-
bre o seu valor e utiidade.

Organizacdes que imple-
mentarem a metodolo-
gia PMBOK pode esperar
grandes beneficios, como:
Maio produtividade de-
vido & utilizagdo de uma
metodologia padrdo; au-
mento da rentabilidade do
projeto devido & melhora
nos processos de planejo-
mento e controle dos re-
cursos do projeto; reducdo
de recursos aplicados a pro-
jetos sem valor agregado;

padronizacdo das prdticas
em todos os deparfamen-
tos; sistema padronizado
enfre CREAs Juniores; e
metodologia orientada a
processo define o conheci-
mento necessario para ge-
renciar o ciclo de vida de
qualquer projeto, progra-
ma e portfolio.

Projeto: “Planeja-
mento Estratégico”

O CREA Goids Jr., ciente
da importéncia do plane-
jamento para o sucesso de
qualguer atividade desen-
volveu seu Planejamento
Estratégico. Atfravés dele
podemos determinar a me-
lhor maneira de associar os
recursos disponiveis com a
necessidade dos acadé-
micos , pondo em prdtica
mudancas continuas que
levem & maior produtivi-
dade e d melhor qualido-
de dos servicos prestados.
Além é claro de sobrepor
limites e alcancar sucesso
em nossas atividades.
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CREA - JR

M A R A N H A O

Crea Jinion Maranhio

Considerando a impor-
t@ncia da participacdo das
empresas para a forma-
cdo de profissionais aptos
as demandas da profissdo,
o CREA Junior MA lanca
o desafio para mudancas
futuristas dos objetivos pro-
fissionalizantes, segundo o
comportamento  profissio-
nal do mercado de trabao-
lho e a obrigatoriedade de

formacdo profissional com
atribuicdes compativeis de
acordo com o tfrabalho a
ser desenvolvido no futuro.

O CREA-JUnior MA, avan-
ca para uma fase futuris-
ta de um novo sistema. A
difusdo de uma parceria
com as principais empre-
sas e universidades do Ma-
ranhdo que fortalecerd o

Site: hitp://creajrma.wordpress.com

CREA-JUnior MA, e junto as
empresas estardo desper-
tfando a grande importan-
cia de suas participacoes
na formacdo dos acadé-
micos, € ao mesmo tem-
po mostrar o real papel
do CREA/MA para com as
empresas, universidades e
a sociedade.
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O Crea JR em Mato
Grosso e o fomento do fu-
turo profissional

Proporcionar  discussdo
sobre legislacdo e temas
profissionais; auxiliar na for-
macdo de novas lideran-
cas; motivar os estudantes
para participacdo nas en-
tidades de classe; e, forta-
lecer o canal de comuni-
cacdo do Crea-MT com
as instituicoes de ensino.
Este tem sido o frabalho de
jovens profissionais mato-
-grossenses frente ao Crea
Junior de Mato Grosso.

Afudmente os estudantes
que compdemadiretoriaesta-
dual do Crea JUnior no estado

sdo: Jeferson de Lima, acadé-
mico do curso de Engenharia
Ambiental da Universidade de
Cuiabd, coordenador Gerdl;
Bruno Henrique dos Reis Lima,
académico do curso de Geo-
logia da UFMT, como coorde-
nador adjunto; Henddy Prycila
Mendes, académica do curso
de Agronomia da Universido-
de de Vdrzea Grande, como
coordenadora secretdria; Elen
Cristina dos Santfos, académi-
ca do curso de Construcdo de
Edificios do IFMT, como coor-
denadora de comunicagdo;
e Ronivaldo Moreira, acadé-
mico do curso de Engenharia
Civi da UFMT, como coorde-
nador de eventos.

Entre as acdes deste ano

@

Uma nova)

ImT

estdo previstos o Programa
Crea na Escola que visa
fomentar nos alunos do 2°
grau a idéia de ser enge-
nheiro falando sobre as pro-
fissdes do Sistema e tirando
as duvidas sobre atribuicoes
profissionais. Em novembro,
estd confrmada a partici-
pacdo da 10° Semana de
Engenharia, em Vitdria.

Isso sem falar nas palestras
informativas, na participo-
cdo da Semana Oficial da
Engenharia e da Agronomia
- Soeq, e da redlizacdo em
2012, do 1° Semindrio Mato-
-grossense  da  Engenharia,
Agronomia, Geologia, Mete-
orologia e Geografia, onde
foram discutidos temas como:
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Os Desafios do Sistema Con-
fea/Crea; Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico no
Brasil, As confribuicdes dos
profissionais do Sistema para
o desenvolvimento do Brasil;
A importéncia da eficiéncia
do concrefo na construcdo
civil, funcoes e mecdnica do
solo; Seguranca do Trabalho;
Carta Geotécnica aplicada
ao Plano Diretor de Chapada
dos Guimardes, entre outros.

Durante a 69° SOEA, redliza-
da em Brasiia, foi redlizado o
Férum Jovem, onde reuniram
coordenadores de Crea JU-
nior /Crea Jovem de 16 esto-
dos brasileiros, denfre eles o
de Mato Grosso.

O presidente do Crea-MT,
Juares Samaniego, destaca
a importéncia da partici-
pacdo afiva de cada um
destes estudantes. “O obje-
tivo do Crea-Jr é aproximar
da redlidade profissional os
estudantes dos cursos de

graduacdo e de nivel técni-
co das profissdes do sistema
Confea/Crea e MUtua. Lem-
brando que eles precisam
reivindicar melhor qualida-
de de ensino, laboratérios e
quadro técnico; evitar o sur-
gimento de cursos abilida-
dos de ‘monstrengos’ que
formam profissionais com
cargas hordrias incompletas
e discufirem a enfrada sem
controle de profissionais es-
frangeiros no mercado de
frabalho”, citou.

O Conselheiro Federal por
Mato Grosso, Marcos Vinci-
cius Santiago, destaca que
atuacdo do Crea-Jr “fo-
menta no futuro profissional
o registro no Sistema uma
vez que as universidades
e escolas técnicas formam
e o Crea habilita esse pro-
fissional”. Marcos Vinicius
também destacou que os
Creas habilitam pelo me-
nos 307 profissdes diferen-
tes e que esses profissionais

Site: www.crea-mt.org.br/creajr

Facebook: CREA-Junior-MT

representam economica-
mente 70% do Produto In-
terno Bruto (PIB) do pais.

A diretora geral da Caixa de
Assisténcia dos Profissionais do
Crea em Mato Grosso (MU-
tua-MT), Marciane Prevedello
Curvo, parabeniza ainiciativa
de aproximacdo dos estu-
dantes. "Agora, vocés pas-
sam a conhecer o funciona-
mento e as particularidades
do sistema profissional a que
estard vinculado profissional-
mente. O Crea defende a
sociedade, as entidades de
classe oferecem amparo e a
Muta é o braco social. A MU-
tua é o local onde vocés po-
derdo usufruir de apoio para
compra de equipamentos, li-
vros e veiculos, por exemplo.”

S6 em 2012 pelo menos
oito instituicbes de ensino
foram visitadas e 3,8 mil alu-
nos assistiram as palestras do
Crea-Jrem Mato Grosso.
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O grupo de trabalho
(GT) CREA-MS JUnior re-
fomou as atividades em
2009 com o propdsito
de promover a interrela-
cdo participativa entre o
CREA-MS e os estudantes
de nivel técnico, tecno-
l6gico e superior de cur-
sos vinculados ao Sistema
Confea/Crea em Mato
Grosso do Sul.

Busca aproximar os es-
fudantes, afinal entende-
mos a necessidade de
atualizagcdo em relacdo
ao mercado, a partici-
pacdo nas atividades do
Conselho e das entidades
de classes, além de pro-
piciar um melhor entendi-

mento acerca do funcio-
namento do Sistema.

O grupo é aberto e de-
mocrdtico, onde todos
podem opinar, dar ideias,
criticar construtivamente,
analisar as atividades rea-
lizadas e a redlizar, enfim,
sempre em busca de tor-
nar o GT ainda dindmico,
objetivo e eficaz.

O CREA-MS Junior é for-
mado por duas comissoes:
a Comisséo Organizadora
Estadual, composta por
conselheiros estaduais,
e a Comissdo Estudantil,
composta por estudantes
eleitos para representar
seus respectivos cursos

(membros dirigentes) e
demais estudantes e re-
cém-formados interessa-
dos em participar do GT
(membros corporativos).
E notdrio que mesmo sem
cargos especificos, vdrios
estudantes sdo partici-
pantes afivos denfro do
GT e das acoes e eventos
realizados pelo CREA-MS.

Em 2013 foram realizados
vdrios eventos como cur-
sos, palestras, workshops
e acodes sociais. Nesse
segundo semestre desta-
camos as palestras nas
universidades, participa-
¢do nos encontros micror-
regionais do 7° Congresso
Estadual de Profissionais
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e no projeto CREA-MS na
Comunidade, o inicio do
curso de Aperfeicoamen-
to na Construcdo Civil, a
realizacdo do Workshop
de Apresentacdoes Coor-
porativas e do Il Ciclo de
Cursos que contou com
cursos de Seguranca do
Trabalho no Canteiro de
Obra, NR-10 Seguranca
em Instalacdes e Servicos
em Eletricidade, Curso B&-
sico de AutoCAD 2D, Sis-
tema de Protecdo Contra
Descargas  Atmosféricas
Introducdo ao Software
Solid Work e Licenciamen-
to Ambiental.

Com o crescimento das

Site: creqjr@creams.org.br
Facebook: Crea-JUnior-M$

atividades, somada ao
planejamento do grupo,
intensificamos a expansdo
no interior do estado. A ci-
dade de Dourados, locali-
zada a 235km da capital,
agora conta com repre-
sentantes empenhados
em levar conhecimento
e informacdo, destacan-
do a importdncia de suas
profissdes no processo de
criacdo da sociedade.

Com a participacdo
no 7° Congresso Esta-
dual de Profissionais, o
CREA-MS  Junior con-
seguiu aprovagcdo da
sua proposta em prol
da retomada das ativi-

dades do Férum Jovem
na 70° SOEA. Participou
também da 1% Reunido
Extraordindria da Comis-
sdo Organizadora Na-
cional da 70 SOEA e 8°
CNP, juntamente com o
CREA Jovem AM e CREA
JUnior BA, para fortale-
cer a proposta do Férum
Jovem. Pelo quarto ano
consecutivo participard
da 70° SOEA com dele-
gacdo composta por
académicos de vdrios
cursos, universidades e
cidades do Estado de
Mato Grosso do Sul.

#CreaMsJuniorComCQOrgulho
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Criado em 2000, o Crec-
-Minas Junior se orgulha de
ser o pioneiro de um movi-
mento que se difundiu pelos
CREAs do pdais. O grupo se
consolida como promotor
do incremento da forma-
c¢do e da valorizacdo profis-
sional junto cos estudantes e
recém-formados. Contribu-
imos para a formacdo de
jovens liderancas e de pro-
fissionais mais qualificados
para atuar no mercado.

O ano de 2013 estd sen-
do marcado pelo subs-
tancial estreitamento com
Conselho.  Nosso  presi-
dente Jobson Andrade e
vice-presidente  Adriano

Crea Fuinion
Minas Gerais

Garcia ndo tém medi-
do esforcos para fortale-
cer nosso fime e escalou
como nosso conselheiro
titular, Otdvio Dutra, que
tem sido um grande par-
ceiro em nossa expansdo.

Ao final do ano seremos
cerca de 40 nucleos em
todo Estado. Tanta capi-
laridade demanda jovens
compromissados e apai-
xonados pela causa. Com
foco em resultado e profis-
sionalismo construimos um
ponto de interlocucdo en-
tre nosso publico e as maio-
res empresas, os melhores
profissionais, as entfidades
de classe, instituicoes de

ensino e os érgdos da estru-
tura do Conselho.

Atuamos
congressos,
simpdsios, féruns, visitas
técnicas, minicursos, en-
trevistas com engenheiros
e técnicos, palestras com
empresas, palestras técni-
cas, workshops, acdes so-
ciais, apoiando parceiros,
dentre outras atividades.

promovendo
semindrios,

Dentre os projetos de-
senvolvidos destacamos:

e A promocdo da 1° Fei-
ra de Ciéncias e Inovacdo
Tecnolégica  (FEICINTEC)
que constitui um palco
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para a visibilidade e pre-
miacdo dos trabalhos ino-
vadores realizados pelos
discentes da drea tecno-
l6gica das 10 regionais do
CREA em nosso Estado.

* Redlizacdo do | Férum
das Engenharias (Monte
Claros) que reuniu lideran-
¢as dos poderes legislativos
e executivo, da indUstriq,

Site: creaqjr.org.br

de servicos, da academia
e futuros profissionais inte-
ressados em nortear e de-
bater o desenvolvimento
de sua regico.

* Ao final do ano serd re-
dlizado o fradicional Semi-
ndrio de Jovens Liderancas
do Crea-Minas Junior, que
reine os mais de 200 co-
laboradores do grupo em

Facebook: creaminasjr.joaomonlevade

todo Estado numa progra-
macdo preparada  para
capacitar, engrandecer e
integrar os participantes.

Estamos certos de que
pessoas de sucesso sAo
formadas por experién-
cias de sucesso!

Sonhar, aprender e cons-
truir — Crea-Minas Junior.
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CREAjr-PBTEM POR OBUJETIVO:-

PONENCE 02 e=tugioriies o

O CREA JUnior é um progra-
ma com infuito de promover
a interrelacdo participativa
enfre o Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia
da Paraiba — CREA-PB e os
discentes dos cursos de nivel
médio-técnico, tecndlogos,
de graduacdo e os profis-
sionais juniores do sistema
CONFEA/CREA, frisando a
importéncia dessas  profis-
sdes nas acdes que objeti-
vam a efetiva participacdo
e a insercdo profissional na
defesa e no desenvolvimen-
to da sociedade.

MissGo
Colaborar com a formo-

cdo do profissional, cons-
cientizando o aluno quanto
ao papel das profissdes junto
d sociedade, orientando-o
para a conduta éfica e res-
ponsdvel na futura profissdo
e facilitandodhe o entendi-
mento da dindmica do exer-
cicio profissional Promover a
interrelocdo  participativa
dos estudantes e profissionais
juniores do sistema CON-
FEA/CREA com o CREA-PB,
constituindo uma  estrutura
descentralizada, com afua-
cdo junto &s inspetorias do
CREA-PB, destacando sua
flosofia de acdo e de inte-
racdo com a sociedade, e
a importéncia do conselho

Site: www.creapb.org.br/creajr-pb/

®

na vida profissional.
Composicdo

Presidente

Vice-presidente

Secretdrio Geral

Diretor Financeiro

Diretor de Relacdes Externas
Diretor de Comunicacdo
Diretor de Eventos. Leia mais
em: http://www.creapb.org.

br/creajr-pb/

https://www.facebook.
com/creaqjrpb
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PROJETO CREAJR-PI

Os CREA juniores e jovens
€ um programa cricdo pelo
Conselho Federal de Enge-
nharia Arquitetura e Agro-
nomia com o objefivo de
promover uma maior infer-
-relacdo entfre os estudantes
da drea e o Sistema CON-
FEA/CREA/MUTUA e ENTIDA-
DES. O grupo é direcionado
aos estudantes dos cursos
das dreas Tecnoldgicas a Ni-
veis de 2° e 3° graus.

O programa surgiu com
a finalidade de aproximar
o estudante das dreas que
compdem o Conselho, mos-
frar a redlidade do sistema,
0 seu funcionamento e a sUG
importéncia para a socieda-

de. No entanto, & medida
que se desenvolvia o proje-
o, absorveu-se outras metas
que deveriam ser acrescidas
como: o aprimoramento do
futuro profissional, a cons-
cienfizacdo desses para a
importéncia da sua profissdo
e da interrelacdo dessas
com as demais.

O projeto-piloto acon-
teceu em Minas Gerais
no ano de 2000 e desde
entdo outros Estados bra-
sileiros adotaram aideia e
criaram o seu CREA junior/
jovem. O CREA]jr-PI foi cria-
do em meados de 2006 e
de |4 pra cd vem desen-
volvendo vdrias acdes na
drea tecnoldgica.

O CREAjr-PI, durante es-
ses sete anos criou eventos
como a feira na praca - re-
conhecida  nacionalmen-
te — que tem como intuito
a apresentacdo dos cursos
tecnoldgicos para os estu-
dantes do ensino médio que
pretendem prestar vestibu-
lar. Além de eventos como
visitas técnicas, palestras e
cursos visando o aprimora-
mento do discente.

A feira na praca é um
evento que tem como fina-
lidade mostrar um pouco de
cada engenharia. O fato de
os préprios participantes do
programa explicarem sobre
as diversas profissdes é tam-
bém uma forma de os mes-
Mos aprenderem um pPouUco
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sobre o seu futuro profis-
sional. Grande partes dos
participantes do CREAjr-PI
relatam que a feira foi um
dos incentivadores para os
mesmo optarem pela en-
genharia como profissdo.

As visitas técnicas tam-
bém sdo de grande valia
e sempre estdo incluidas
nas afividades do CREAjr-
-Pl. Nada mais interessan-
te do que inserir o futuro
profissional no seu futuro
local de trabalho € por isso
que sempre estamos reali-
zando visitas técnicas em
obras, indUstrias, etc.

As fiscalizacdes feitas
pelo CREA-PI geralmen-
te sdo acompanhadas
de membros do CREAjr-
-PI que usam dessa acdo
para aprenderem a forma
certa de se conduzir corre-
tamente as obras que no
futuro serdo responsdveis.

O CREAJjr-PI € responsa-
vel pela criacdo do maior
evento de engenharia
organizada por discentes
do estado do Piaui deno-
minado de Encontro Esto-

Site: creaijr-pi.blogspot.com

s Al

dual CREAjr-PI com publi-
co médio de 300 pessoas
o evento vem se consoli-
dando a cada ano que
passa. No ano de 2012 o
evento teve mais de du-
zentos participantes e no
ano de 2013 que ocorrerd
a 4° edicdo do evento tem
puUblico estimado em mais
de 300 participantes.

O Encontro Estadual do
CREAj-PI tfem como fi-
nalidade proporcionar o
aprendizado dos discen-
tes através de palestras na
drea da engenharia e tem
como objetivo também
discutir sobre o sistema
CONFEA/CREA. Evento este
gue tem grande publico e
que tem a participacdo de
grandes palestrantes.

O CREAjr-PI é reconhe-
cido nacionalmente com
um dos programas per-
tencentes ao sistema com
maior destaque e com
ideias mais originais. O
CREAJj-PI além de possuir
uma responsabilidade na
formacdo profissional e
educacional dos discen-

| NI
_ﬁ p."..._,‘

tes busca também uma
formacd@o moral, por isso
foi desenvolvido o proje-
to CREAjr soliddrio onde
os participantes do pro-
grama sdo responsdveis
por agcdes que ajudam o
proximo como: a doacdo
de alimentos, de roupas e
materiais de limpeza.

O CREAj-PI também pos-
SUi um programa que orien-
ta principamente alunos
dos primeiros periodos no
qual os membros dirigen-
tes e corporativos prestam
auxilio aos que possuem di-
ficuldade em alguma disci-
plina no curso.

O CREAJ-PI € um programa
que possui encontros sema-
nais € tenta com o pouco
de recursos que dispde tentar
integrar os estudantes de en-
genharia do Piaui e vem con-
seguindo obter éxito em todos
05 Seus programas e tem se
fomado um modelo para
muifos CREAJs no Brasil. Agra-
decemos a fodos que fazem
parte dessa familia e que pos-
samos aprender muito na 70°
SOEA e no 8° CNP.




O programa CREAj-PR foi
criado em 2005 como objeti-
vO de aproximar os estudan-
tes das dreas de Engenharia
e Agronomia da readlidade
profissional. O Programa via-
biliza o conhecimento sobre
o dérgdo regulador da futu-
ra profissdo, sua estrutura e
organizacdo e incentiva os
futuros profissionais & prdtica
do exercicio profissional éti-
co e responsdvel. Um forte
viés do Programa € o desen-
volvimento de liderancas, o
que j&@ vem apresentando
resulfados, como por exem-
plo ex-membros do CREAj-
-PR infegrando o quadro
colaborativo do Conselho,
desempenho funcdes de ins-
petor, conselheiros e mem-

bros de entfidades de classe
e sindicatos das categorics.

Atuagdo CREAjr-PRem 2013

Os temas frabalhados em
palestras neste exercicio sdo:

- Conheca o Programa
CREAjr-PR  (recdlizada pelo
préprio membro dirigente
nas turmas de primeiro ano)

- Conhecendo o Sistema
Profissional uma abordagem
sobre a estrutura e funciona-
mento do Conselho que é o
4rgdo regulador e controla-
dor das profissdes afetas ao
Sistema CONFEA/CREA;

- Ingresso no Exercicio Pro-
fissional com informacdes e

orientagdes sobre o registro
do profissional e empresa
junto ao CREA-PR, as ques-
toes relativas a ART e acervo
técnico profissional, conduta
e responsabilidades, tabela
minima de honordrios e piso
salarial da categoria.

Desafio para as CARs

O desafio proposta é que
além das palestras acima,
sejam realizadas também:

- ldentificacdo e readlizo-
cdo de acdo social e de ci-
dadanic;

- Visitas técnicas, segunda
a drea de interesse;

- Visita as Enfidades de
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Classe e Sindicatos locais. lizando 175 membros corporativos ins-
critos no Programa CREAjr-
NUmeros CREAjr-PR 2013: - 146 palestras realizadas  -PR
- 95 membros dirigentes
titulares e 80 suplentes, tota- - 12732 nUmero total de

Site: creajrpr.wordpress.com




PARTICIPE E
CONSTRUA DESDE
JA O SEU FUTURO

PROFISSIONAL!

Através do Programa CREA
JUNIOR - RJ, 0 CREA-RJ vem
garantindo aos Estudantes
do Sistema Confea/CREA
(nivel médio, profissionalizan-
te, tecnoldgico e graduo-
¢do) o direito de conhecer
e participar do Conselho
Regional que regulamenta
e confere a habilitagcdo legal
de sua futura profissco.

CREA Junior-RJ

PrrogGrghir

Programa de Capacitagao e Desenvolvimento

MISSAO DO
PROGRAMA

e Contribuir para uma
maior arficulacdo entre as
Escolas Técnicas, Univer-
sidades e o Sistema Con-
fea/CREA;

e Aproximar os Estudantes
das dreas abrangidas pelo
Sistemma  Confea/CREA da
atuacdo profissional;

e Viabilizar a participa-
cdo dos Estudantes no de-

Profissional do CREA-RJ

senvolvimento de acodes
que incentivem os futuros
profissionais & prdtica do
exercicio profissional ético
e responsdvel;

¢ Realizar acdes que pro-
movam o conhecimento,
por parte do Estudante,
da legislacdo e temas pro-
fissionais;

e Promover a formagcdo de
novas liderancas;

e Dar conhecimento aos
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Estudantes da importdncia
da sua participacdo nas Enti-
dades de Classe como futu-
ros profissionais;

 Colaborar com a forma-
cdo do Estudante sensibili-
zando-0 quanto ao papel
do futuro profissional junto ao
meio ambiente e a socieda-
de;

e Incentivar a insercdo do
Estudante no mercado de
frabalho;

* Banco de estagio.

A CARTEIRA DE
ESTUDANTE DO CREA-
RJ E TOTALMENTE
GRATUITA

Quem pode participar do
programa:

e Os Estudantes de cursos
vinculados co Sistema Con-
fea/CREA, oriundos de Institui-
cOes de Ensino devidamente
cadastrados no CREA-RJ.

PROGREDIR

PROGRAMA DE CAPACITA-
GAO E DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL DO CREA-RJ

O PROGREDIR - Programa
permanente de quadlifico-
cdo e atudlizacdo dos pro-
fissionais e futuros profissionais
do Sistema Confea/CREA
tem como objetivo desen-
volver competéncias e ati-
tudes estruturantes na for-
macdo do individuo, através
de ACOES EDUCACIONAIS,
agregando habilidades téc-
nicas, humanas e conceitu-
ais, potencializando as opor-
funidades e a valorizacdo
do trabalho como elo de
infegracdo entre o homem
€ 0 meio em que vive.

O PROGREDIR é desenvol-
vido em conjunto com enti-
dades de classe, instituicoes
de ensino, érgdos publicos,
empresas, profissionais libe-
rais com foco na relevan-
cia da aplicabilidade das
acoes do CREA-RJ perante

a sociedade.

Norteado pelo principio
da igualdade, o Programa
vem redlizando suas acdes
(cursos, palestras técnicas,
semindrios, workshops, even-
tos diversos etc), benefician-
do profissionais e estudantes
ndo sé na Regido Metropo-
litana, mas também em inU-
merosmunicipios do interior
do Estado do Rio de Janeiro.

Conheca a atual pro-
gramacéo do CREA JU-
NIOR-RJ e PROGREDIR,
acessando o Portal do
CREA-RJ: www.crea-rj.org.
br (aba CREA Eventos Para
mais informacodes entre
em contato pelos e-mail:
credjunior@crea-rj.org.br
e progredir@crea-rj.org.
br ou pelos telefones (21)
2179-2087 ou (21) 2179-2050

3 O CREA-RJ NA
TRAJETORIA DA EFICACIA
SOCIALMENTE RESPONSAVEL

REVISTAJOVEMEMFORUM - EDICAO ESPECIAL 702 SOEA E 82 (NP




stm Qovm Qom@ém

O CREA Jovem-RO é um

programa criado pelo
CREA-RO - Conselho Re-
gional de Engenharia e
Agronomia de Rondé-
nia - para aproximar os
académicos de nivel
superior, de nivel médio
integrado ao técnico,
técnico e tecnoldgico,
que estejam vinculados
a drea de Engenharia,
Agronomia, Geografia,
Meteorologia e Geolo-
gia, do Sistema Profissio-
nal CONFEA/CREA.

Tem como objetivo pro-

mover a interrelacdo
participativa entre o
Conselho Regional e es-
ses académicos, desta-
cando a importéncia da
atuacdo profissional nas
acdes que promovam da
efetfiva participacdo dos
futuros profissionais na
defesa, ética e desenvol-
vimento da sociedade.

A diretoria do CREA Jo-
vem - RO é composta
pelo Presidente - Gesson
Magalhdes, Engenharia
Civil  (UNIR);  Vice-Presi-
dente - Sabrina Carva-

Iho, Téc. em Edificacdes
(IFRO); Secretdrio - lago
Barbosa, Engenharia Civil
(FARQO); Everton Ladda-
ga, Engenharia Elétrica
(UNIR); Davi de Marchi,
Engenharia Civil (FARO);
Jéssica Oliveira, Engenha-
ria Civil (UNIR). A diretoria
vem realizando todas as
semanas reunides extra-
ordindrias para discussdo
dos projetos e apresenta-
cdo de novas propostas,
entre outros assuntos pre-
vistos em pauta, os quais
sdo divididos entre os in-
tegrantes e outras afivi-
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dades semanais.

Com pouco tempo de
posse, a diretoria estard
realizando primeiramen-
te apresentacoes nas ins-
tituicdes de ensino que
possuem cursos contem-
plados pelo CREA, para
uma melhor integracdo
enfre os académicos e
o CREA Jovem. Nessas
apresentacoes, serd res-
saltado o objetivo prin-
cipal do programa, seus
projetos e novidades,
para que fodos estejam
inteirados dos assuntos
tfratados em reunides.

O CREA Jovem - RO
vem desenvolvendo di-
versos projetos em prol
da sociedade académi-
ca como a Carteira de
Identificacdo para Es-
tudantes contemplados
pelo CREA - RO, sendo
que, apods feita a metade
do curso, o aluno usard
uma Carteira com fec-
nologia (Chip); Esse novo
método utilizado tem

Site: CREA-Jovem-RO

como objetivo manter
um confrole dos dados
académicos dos estu-
dantes, dados que serdo
avaliados a cada seis
meses. Ela deve ser utili-
zada como identificacdo
do aluno em eventos re-
alizados pelo conselho,
facilitando assim enfrega
de certificados, entre ou-
tras contemplacdes.

Terd inicio em setembro
de 2013, o | CICLO DE PA-
LESTRAS DO CREA JOVEM
—RO e sua realizacdo serd
mensal. Esse ciclo de pa-
lestras tem como foco
principal o embasamento
em conhecimentos espe-
cificos das dreas abran-
gidas pelo Sistemma CON-
FEA/CREA em geral e a
orientacdo aos académi-
cos no exercicio da profis-
sdo com ética, seguranca
e responsabilidade.

Estd realizando Parcerias
com empresas de furismo
para facilitar a ida dos
associados para congres-

sos, feiras e intercGmbios,
contribuindo assim para
a divulgacdo de nossos
tfrabalhos e a interrelacdo
da diretoria de Rondo-
nia com outros estados.
Estd buscando também
parceria com a empre-
sa QiSat, para frazer cur-
sOs com maior desconto
para os associados.

O CREA Jovem tem
como um de seus obje-
tivos proporcionar qaos
académicos mini-cursos
para contribuir com seu
crescimento profissional
e estard criando um ban-
co de estdagios, para fa-
cilitar a inclus@do desses
académicos no merca-
do de trabalho.

Como meio de divul-
gacdo desse trabalho, o
CREA Jovem possui um e-
-mail, uma pdgina emrede
social e posteriormente um
site, para tirar duvidas dos
estudantes e facilitar a fro-
ca de informacodes.
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O Programa CREA JUnior
- RR, fundado 2009 com
o apoio dos Conselheiros
e Presidéncia do CREA-
-RR, vem desde entdo
procurar  desempenhar
um importante papel de
integrar o futuro e jovem
profissional ao  Sistema
Confea/CREA, difundindo
conhecimentos tecnoldgi-
cos, incentivando os futu-
ros profissionais a estudar
e discutir solucdes para

as demandas sociais nos
mais variados dambitos.
Conscientizando os estu-
dantes sobre a importén-
cia de conhecer a legisla-
cdo profissional e as regras
de conduta as quais esta-
rdo submetidos no exerci-
cio da profissdo, além de
contribui para formacdo
de liderancas para o Siste-
ma e para o Brasil.

Todos esses anseios sdo

Regional de
e Agronomia de Roraima

buscados e dissemina-
dos atfravés de palestras
institucionais, semindrios,
visitas técnicas, projetos
sociais e feiras tecnoldgi-
cas realizadas em conjun-
to com o CREA-RR, bem
como eventos do Sistema
CONFEA/CREA tanto em
dmbito nacional como
regional. De modo a nos
consolidar como parte
fundamental do Sistema e
futuro deste pais.”
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Projeto muda paisagem urbana
de Séo Sebastiao do Paraiso

-

£

i y :
£ conneios - conneios. -

gional de Engenharia, Arqu
Hacorubl - CEP 88034-001 - Floriandpolis/SC

i ‘,_AQUECIMENTO GLOBAL
einovacao
ra enfrentar
o desafio

| reduzir as emissdes de CO, que

| provocam o aumento da temperatura
do planeta. Veja o papel das empresas

© e de profissionais da drea tecnoldgica,
que estariio discutindo o assunto na 68
A SOEAA - Semana Oficial da
Engenharia, da Arguitetura ¢ da

~—Agronomia, evento que acontece de 27

e setembro em Floriandpolis.

68*SOEAA aguarda O mercado se abre O mobilizagao para
por 3 mil profissionais.  para a pesquisa prevenir desastres

=) do Brasi

Pag. 28

| e Mercosul e inovagao socioambientais
Pag. 07 Pag. 20
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O projefo CREA Junior Rio
Grande do Sul fol umainiciativa
da atual gestéo do CREARS, o
qual j& esta em fase de regulo-
mentagcdo e confando com
uma representacdo formada
por estudantes de diversos cur-
s0s que fralbbalham em parceria
com o CREARS para isto.

O projeto é visto pela atual
Presidéncia do CREA-RS como
uma possibiidade de reno-
vacdo de idéias em parceria
com os futuros profissionais de
diversas dreas em que o siste-
ma CONFEA/CREA atua.

Este projeto tem como
seus principais objetivos:

Facebook: creajuniorrs

* Aproximar os estudantes
dos cursos relacionados ao sis-
tema CONFEA/CREA, levan-
do & estes, as informacdes
sobre as atfribuicoes e acoes
do CREA-RS e CONFEA.

¢ Apoiar acoes de extensdo
voltadas para o aperfeicoa-
mento dos futuros profissionais
que contemplem maiores
conhecimentos nas dreas de
legislacdo, fiscalizacdo e ética
profissional.

e Promover a integracdo
enfre o estudante e o pro-
fissional, através de eventos
académicos, programas de
estagios e afins.

RIO GRANDE DO SUL

Vocé estudante que tem
interesse na representacdo
de seu Conselho de classe
e nas demandas legais da
sua profissdo, ndo perca
tempo, venha para o CREA
Junior Rio Grande do Sul,
pois aqui estd o futuro do
Sistema CONFEA/CREA.

CREA Junior

Rio Grande do Sul

Rua Sdo Luiz, 77 -

Poro Alegre — RS

CEP: 90620-170

Emaiil:
creajuniorrs@gmail.com
Telefones: (51) 3320 2100 /
(51) 8431 0167
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O Crea Jovem de S&o Pau-
lo € um programa criado
pelo Conselho de Engenha-
ria e Agronomia de Sdo Pau-
lo para beneficiar os estu-
dantes e os recém-formados
da drea tecnolégica. Os be-
neficios sGo os mais variados
possiveis, com redlizacdo de
palestras, grupos de discus-
s@o e workshops envolvendo
alunos e integrantes do siste-
ma profissional.

A ideia € aproximar o siste-
ma da instifuicdo de ensino
por meio dos alunos. Todos os
estudantes e recém-forma-
dos de cursos registrados no

Crea-SP podem participar do
programa Crea Jovem.

O Crea-SP Jovem organiza
anualmente um encontro es-
tadual, j& na sua quarta edi-
c¢do. Possui em seu cadastro
mais de 5.000 associados
e colabora com o Crea-SP
apresentando como funcio-
na a estrutura do Sistema
Confea/Crea.

Funcionando como uma
Ccomissdo permanente com-
posta unicamente por profis-
sionais conselheiros integran-
tes de todas as Cémaras
Especializadas. Propde & Di-

1)

retoriac do Crea-SP medidas
para aproximar o Conselho
dos estudantes e profissionais.

O Crea-SP Jovem em 2013
€ coordenado pelo Eng. Civil
Carlos Gyori e tem como mis-
sdo capacitar e promover o
relacionamento entre seus
infegrantes.

IV Encontro Estadual do
Crea-SP Jovem

Jovens estudantes de todo
o estado de Sdo Paulo lota-
ram as dependéncias do
auditério do Conselho, na
capital paulista, durante a
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redlizacdo do IV Encontro
Estadual do Crea-SP Jovem
em 31 de agosto.

O Presidente do Crea-SP,
Eng. Francisco Kurimori, ex-
plicou o funcionamento do
Conselho e do Sistema pro-
fissional e aproveitou para
enfatizar a importénecia do
networking e a questdo da
inovacdo tecnoldgica. “Es-
tamos preparando o Crea-
-SP para atender & geracdo
de vocés e as futuras”, disse.

O Coordenador do Crea-
-SP Jovem, Eng. Carlos
André Mattei Gyori, agro-
deceu o apoio da Presi-
déncia e das Superinten-
déncias do Conselho para
a realizacdo do Encontro.

@

O Presidente do Crea-RS,
Eng. Luiz Alcides Capoani,
falou sobre a evolugcdo cons-
fante da engenharia. “Vim
aqui buscar energia”, disse,
referindo-se d redlizacdo da
SOEA e do CNP. “Facam ami-
gos, abram portas. Constru-
am sua credibiidade e ndo a
percam”, disse Capoani.

Conselheiro da Cdmara
Especidlizada de Agrono-
mia do Crea-SP, o Eng. Agr.
Alexandre de Sene Pinfo
frouxe a palestra “Inovagdo
Tecnolégica e Bioremedio-
cdo”. Sécio da empresa
Bug Agentes de Controle
Bioldgico, eleita uma das
mais inovadoras do mundo,
Alexandre destacou: “sim, €
possivel empreender e ino-

Site: www.creasp.org.bor/cregjovem

var no Brasil”.

O Eng. Persio Faulm de Me-
nezes, Diretor Geral da MUtua-
-SP, fez uma apresentacdo so-
bre a Caixa de Assisténcia dos
Profissionais do Crea.

O professor e designer
Marcus Vinicius Montei-
ro Goncalves falou sobre
“Design Thinking” e o im-
pacto do assunto nas car-
reiras da Engenharia.

Sécio da empresa Eure-
ca, o Eng. Prod. Marcelo
Vieira trouxe a palestra
“Ideias Transformadas em
Modelos de Negdcios” e,
ao final, conduziu todos os
participantes a uma dind-
mica de grupo.

g 4
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O CREAJ-SC promove ain-
ter-relacdo enfre o CREA-SC
e os estudantes de cursos de
nivel superior e técnico fisca-
lizados pelo Sistema CON-
FEA/CREA no Estado, atu-
ando na aproximacdo dos
estudantes com as Entidades
de Classe e 0 mercado, pro-
porcionando o entendimen-
fo do sistema que os futuros
profissionais estardo inseridos
e conscientizando os acadé-
micos quanto 4 valorizacdo
profissional e sua importéncia
na defesa e desenvolvimento
da sociedade.

Participam do CREAj-SC
os estudantes das profissdes
fiscalizadas pelo sistema, re-
gularmente matriculados e

Um novo olhar -

em situacdo regular nos cur-
sos de nivel técnico e supe-
rior, em Instituicoes de Ensino
registradas no CREA-SC.

A adesdo é voluntdria
através do preenchimento
do Formuldrio de InscricGo
e apresentfacdo de docu-
mento comprovatério de
regularidade de matricu-
la. A permanéncia como
membro do CREAj-SC ndo
importa em cobranca de
taxas ou qualquer outro tipo
de 6nus e/ou emolumentos
para o estudante.

O CREAJjr-SC é um progra-
ma novo, foi instituido em
2010, sendo 2011 seu ano
de implantacdo, desde en-

Ajlsc

para o futuro

t@do almeja instalar-se com
Membros Corporativos e
Membros Dirigentes das 9
modalidades de Cdmaras
Especializadas, em todos
0s cursos pertencentes ao
Sistema CONFEA/CREA e
Instituicbes de Ensino com
Registro no CREA-SC, eleger
Coordenadores  Regionais
em todas as 23 Regionais do
CREA-SC representadas pe-
las Inspetorias. Atualmente
o programa estd represen-
tado em 11 Regionais pelo
Estado, com quase trés mil
inscritos até o momento.

Sdo elegiveis a funcdo de
membro diigenfe fodos o©s
membros  corporativos  do
CREAI-SC com idade maior
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que dezoito anos, excetu-
ados agueles que j& possu-
am algum fipo de registro
profissional junto ao CREA-
-SC ou que j& tenham cola-
do grau.

O estudante membro
do CREAjr-SC terd acesso
aos seguintes beneficios
e oportunidades para o
seu crescimento pessoal e
profissional:

e Espaco de discuss@o dos
mais variados temas profis-
sionais, académicos, mer-
cado de trabalho, tecnolo-
gia, sistema CONFEA/CREA,
legislacdo, enfre outros;

e Insercdo nas Entidades
de Classe;

¢ Desenvovimento da lideran-
ca;

e Participacdo em cursos,
palestras e semindrios e in-
tercdmbio de informacoes
com diversas instituicoes,
profissionais e estudantes;

e Acesso a oportunidades

Site: www.creaqjr-sc.org.br

de estagios;

e Participacdo em even-
tos diversos;

e Incremento na rede de
relacionamentos;

e Conhecimento das legis-
lacdes relacionadas a re-
gulamentacdo profissional;

e Aproximagdo e conheci-
mento com mais detalhes
sobre o CREA-SC;

e Recursos do programa
PEC - Programa de Edu-
cacdo Continuada, para
eloboracdo de Sema-
nas Académicas e outros
eventos;

e Palestrantes e materiais
do CREA-SC para estes
eventos;

» Contato direto com lide-
rancas do CREA-SC (Con-
selheiros, Diretores Regio-
nais, Presidente);

e Entre outros.

Facebook: creajr.santacatarina

Entre os projefos e acdes
programadas e realizadas
pode-se destacar:

e Participacdes em sema-
nas académicas.

e Cursos e palestras institu-
cionais e sobre a ética e
valorizacdo profissional.

* Cursos e palestras téecni-
COs.

* Programas sociais.

e Campanhas de cons-
cientizacdo ambiental.

* Viagens técnicas.
* Torneios esportivos.

e Entre outros eventos
sempre com objetivo prin-
cipal de promover a inter-
-relagcdo entre o CREA-SC
e os estudantes.

Mantenha contato co-
nosco e obtenha maiores
informacoes através do
Nosso site ou redes sociais:
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Este ano a novidade que
surge enfre os CREAS Ju-
niores do Brasil € a implan-
tacdo no estado de Sergi-
pe do CREA Jr / SE, fruto
do esforco coletivo de es-
tudantes de Eng. Agroné-
mica, Eng. Quimica, Eng.
De Alimentos, Eng. De Pe-
tréleo e Eng. Ambiental.

O CREA JUnior / SEird ab-
sorver alunos de todas as
Instituicdes de Ensino Supe-
rior e Ensino Médio Técnico
no estado com cursos liga-
dos ao Sistema CONFEA -

CREA, sendo as principais:
Universidade Federal de
Sergipe (UFS), Universidade
Tiradentes (UNIT), Faculda-
de Pio X e Instituto Federal
de Sergipe (IFS).

Entre as atividades que a
Diretoria pro tempore estd
desenvolvendo estdo a in-
tensa divulgacdo junto as
Instituicbes de Ensino, o ca-
dastramento  dos  alunos
interessados em compor
o projeto e a elaboracdo
do Estatuto e do Regimen-
to préprio, ftomando como

base documento que foi
elaborado em 2009 na pri-
meira tentatfiva de implanta-
¢do do CREA Jrem Sergipe.

A perspectiva para o fi-
nal de 2013 é contar com
um quadro de membros
superior a 200 e enfre os
projetos a serem executa-
dos para atingir esta meta
a Diretoria do CREA JUnior
/ SE planeja realizar visitas
as Instituicoes de Ensino a
fim de elucidar aos estu-
dantes sobre a importan-
cia de participar do CREA
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Junior, redlizar também a
1° Semana de Engenharia
de Sergipe € o 1° Encontro
Nordestino de CREAS Junio-
res, convidando os CREAS
Juniores de Alagoas, Bahia,
Ceard, Paraiba e Piaui para
que estes possam contribuir
com suas experiéncias de
sucesso a fim de fortalecer
a implantacdo do CREA JU-
nior de Sergipe.

Composi¢cao da Di-
retoria pro tempore:

Ayrton Elvis Silva Oliveira -

Presidente
Engenharia Agronémica— (UFS)

Alisson Moura Gomes —
Vice Presidente

Engenharia de Petréleo —
(UFS)

lagand Dantas Cardoso
Nunes — Secretdria Geral

Engenharia Quimica -
(UFS)

Paulo Henrique Rodrigues

Lima — Diretor de Financas

Engenhariac Ambiental -
(UFS)

Uellison Vieira dos Santos
— Diretor de Relacdes Ex-
ternas

Engenharia de Alimentos
— (UFS)

Géssica Santos — Diretora
de Comunicagdo e Eventos

Engenharia de Pefréleo —
(UFS)




CREA JR RR
Fundacao: 2009
Facebook: C(REAJ~RR

CREA JR AM
Fundacao: 2009 &cnmggm
Facebook: creaamjovem

CREA JOVEM RO -
Fundacdo: 2010 i

CREA JR MT
Fundacdo: 02/04/2010 Ko
Site: www.crea-mt.org.br/creaajr/

CREA JOVEM DF [§e)
Fundacao: 08/2008 \£® Jabh
Site: www.creajovemdf.blogspot.com.br

CREA JR MS [
Fundacdo: 16/11/2009 (=]

Facebook: CreaJunio~MS

CREA JR MG
Fundacio: 13/04/2000 (Nmeiid
Facebook: Crea JUnior Minas Gerais

CREA JR PR
Fundacdo: 2008
Site: creajrprwordpress.com

CREA JR MA

Fundacao: 2011
Site: creajrmawordpress.com

CREA JR RS
Fundacdo: 25/01/2009
Facebook: creajuniorrs




CREA JR CE
Fundacdo: 11/01/2007

CREA JR PI
Fundacdo: 13/09/2006
Site: creajrpi.blogspot.com.br/

@ CREA JR PB
Fundacao: 2010

CREAJRPB  Site: www.creapb.org.br/creajr-pb/

CREA JR AL
Fundacdo: 25/07/2007
Site: creajralwebnode.com/

A
o 2

CREA JR SE
Fundac¢do: 2009

Facebook: CREAJuniorBahia

CREA JR ES
Fundacao: 09/10/2012
Site: creajres.org.br/site/

CREA JR GO

Fundacdo: 2010

Site: creajrorg.br
CREA Junior-RJ (REA JR RJ

PG D]

i Fundacdao: 2009

CREA JOVEM SP
ot Fundacio: 2008

Site: www.creajovem.orqg.br/
JR SC

acdo: 2009
WW.Creajr-sc.org.br
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