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CURRICULUM VITAE DO CANDIDATO
PARA PRESIDENTE DO CREA-SP.

Vinicius Marchese Marinelli nasceu em 09 de março de
1984 em Mogi Guaçu - SP, graduou-se em Engenharia de
Telecomunicações na Universidade de Taubaté (UNITAU).
Em 2005 concluiu o curso de pós-graduação em Redes e
Sistema na Universidade Presbiteriana Mackenzie. De
2007 a 2008 especializou-se em gestão de negócios na
Dublin Business School.

A carreira do engenheiro é marcada pela atuação em
grandes empresas do setor de Engenharia
Telecomunicações, onde trabalhou na VIVO, Embratel e
após ganhar experiência no mercado, tornou-se
empresário da área de tecnologias em iluminação e
construções sustentáveis.

Em paralelo, atua no sistema CONFEA/CREA há 15
(quinze) anos. Foi conselheiro do CRESAP por dois
mandatos, tendo ocupado a diretoria do conselho em
duas oportunidades. Participou da fundação do CREA
Jovem Paulista, tendo sido o idealizador da comissão
especial CREA Jovem, que se tornou comissão
permanente.
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Em sua atividade junto aos profissionais e Entidades de
Classe, foi um dos fundadores e presidente da
Associação de Engenheiros Eletricistas do Estado de São
Paulo, além de diretor da Federação das Associações de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia do Estado de São
Paulo - FAESP, e diretor da Federação Brasileira de
Associações de Engenharia - FEBRAE e foi vice-
presidente da Associação de Engenheiros, Arquitetos e
Agrônomos do Mogi Mirim.

Assumiu a presidência do CREA-SP em setembro de
2016, foi eleito presidente pelo pleito eleitoral em 2017 e
está licenciado do cargo para concorrer à reeleição para o
exercício de 2021 a 2023.

___________________________
Vinicius Marchese Marinelli
Engenheiro de Telecomunicações
CREA-SP 5062051089
Março de 2020
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PLANO DE TRABALHO DE VINICIUS
MARCHESE MARINELLI CANDIDATO

PARA PRESIDENTE DO CREA-SP.

Vinicius Marchese Marinelli é engenheiro de
telecomunicações, presidente licenciado do CREA-SP e
candidato a reeleição para o exercício do mandato de
2021 a 2023.

Durante sua atual gestão iniciou um processo de
mudança e inovação em várias áreas do CREA-SP, que
trouxe como resultados a ampliação das atividades de
fiscalização, a implantação do compliance com técnicas
que permitem a integridade da administração pública,
capacitação técnica do corpo colaborativo, maior atuação
da comunicação institucional por meio de canais digitais,
representatividade do conselho com o poder público,
ampliação da relação com as entidades de classe e
valorização profissional.

Tem se dedicado a se desenvolver a respeito das
melhores práticas nas empresas que utilizam abordagens
de gestão ágil, inovadoras e tecnológicas da iniciativa
privada, para atuar com o conceito de gestão
colaborativa, capacitação técnica dos colaboradores e a
implantação da transformação digital que o CREA-SP
necessita para continuar a se desenvolver enquanto
órgão de excelência, responsável por fortalecer a
engenharia, a agronomia e a geociências.
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Seu objetivo é fortalecer sua principal função, que é
fiscalizar o exercício profissional, agregando novas
iniciativas como capacitação dos profissionais e
desenvolvimento de inteligência de mercado.

Neste documento apresenta a estrutura principal da
proposta de trabalho para ser realizada na sua próxima
gestão à frente do CREA-SP.

Conceito do plano de trabalho:
Vivemos por uma sociedade marcada diretamente pela
revolução digital e neste cenário de constante
transformação estamos passando por uma importante
transição na qual a tecnologia deixa de ser o foco
principal para tornar-se um instrumento de benefício para
a vida do ser humano, que passa a ser o centro de toda e
qualquer operação. A tecnologia sendo empregada para
otimizar a qualidade de vida das pessoas, com as
máquinas a serviço do ser humano. Esse é começo da
era da sociedade 5.0.

Neste sentido, este plano de trabalho foi desenvolvido
com base na colaboração de profissionais, lideranças da
categoria e cidadãos que representam todas as áreas da
engenharia, agronomia e geociências e está apoiado nos
pilares da Modernização e Eficiência, Valorização das
Profissões e Transparência na Gestão.

O pilar central deste plano tem o tema:
CREA 5.0 - O Profissional no centro da transformação
digital.

A seguir, os pilares do plano de trabalho:

Transformação Digital do CREA-SP.
Compromissos que visam implantar uma nova cultura
organizacional e de inovação digital para otimizar
procedimentos e reduzir a burocracia.

Fiscalização.
Propostas para implementar a fiscalização digital, a fim de
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Propostas para implementar a fiscalização digital, a fim de
garantir a presença de um profissional à frente de cada
atividade técnica no Estado de São Paulo.

Ampliar e promover os canais digitais.
Dar continuidade ao projeto que visa implantar e
aprimorar os canais digitais, tornando o Conselho cada
vez mais acessível para todos os seus públicos
prioritários.

Aproximar o CREA-SP do Poder Público.
Conjunto de ações cujo objetivo é ampliar as relações
com órgãos do poder público, visando garantir o
reconhecimento digno a todos os profissionais.

Valorizar o corpo colaborativo.
Compromisso de contribuir com melhores condições de
trabalho aos colaboradores do CREA-SP, com
aperfeiçoamento e mobilidade funcional.

Defesa e valorização profissional.
Promover ações para fomentar a capacitação profissional
por meio de relações que envolvem o CREA-SP, as
instituições de ensino superior (IES) e parceiros privados
estratégicos.

Entidades de classe.
Apoiar e fortalecer as entidades de classe, além de
aproximar o Colégio de Entidades Regionais (CDER) do
CREA-SP.

Programa de Integridade.
Propostas para aliar a tecnologia à eficiência de controle,
instituindo programa de integridade e melhorando pilares
já implantados.

Laboratório de Inovação.
Criação do CREAlab, laboratório de inovação para
acelerar a transformação digital e a performance do
Conselho como um todo.

Relacionamento com empresas.
Melhorar os serviços para empresas e ampliar parcerias
estratégicas, criando conexão para absorver práticas de
gestão inovadoras.
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Práticas sustentáveis.
Compromisso de trabalhar para cumprir os principais
objetivos de desenvolvimento sustentável da Agenda
2030 da ONU em sua gestão.

Atuação Integrada: CONFEA e MÚTUA-SP.
Ações para garantir alinhamento de trabalho com
CONFEA e MÚTUA-SP, a fim de contribuir para expansão
de benefícios e da valorização profissional.

Os principais objetivos que serão alcançados com
este plano de trabalho são:

● Ampliar a produtividade;

● Melhorar a eficiência do trabalho;

● Obter novos modelos de gestão;

● Aumentar a satisfação dos serviços prestados;

● Melhorar a eficiência do trabalho;

● Estreitar a relação com as entidades,
profissionais e sociedade;

● Modernizar e simplificar processos de
fiscalização;

● Envolver as pessoas e profissionais registrados
no processo de desenvolvimento e inovação.

● Reduzir custos;
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Todas as informações que detalham as propostas citadas
neste documento encontram-se no site de campanha
www.viniciusmarchese.com.br.

Juntos vamos mais longe!
#viniciusmarchese48

___________________________
Vinicius Marchese Marinelli
Engenheiro de Telecomunicações
CREA-SP 5062051089
Março de 2020
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