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José Manoel Ferreira Gonçalves possui formação ampla, é engenheiro 

civil, advogado e jornalista. Doutor em Engenharia de Produção, pela 

Universidade Metodista de Piracicaba (Piracicaba – SP), com o tema 

Cenários do transporte de cargas para o Porto de Santos com redução 

das emissões de gases de efeito estufa. E mestrado em Engenharia 

Mecânica (2003), pela Universidade Federal de Itajubá (MG), com o 

tema Tema: Modelagem da Qualidade do Ar: Revisão de Modelos e 

Proposta para a consideração do Efeito da Movimentação de Fontes 

Móveis. É também especialista em seis áreas diferentes.  

Sua consciência sobre o importante papel das políticas de transporte 

público para a redução dos impactos ambientais e para a melhoria de 

vida das sociedades o colocou na luta pela retomada das ferrovias.  

Assim, ele criou e preside a Ferrofrente – Frente Nacional pela 

Retomada das Ferrovias. Sendo uma das atividades a qual se dedica 

com grande entusiasmo. Também é professor, autor de livros, 

palestrante e ativista da causa ambiental.  

José Manoel teve atuação no mundo corporativo, na direção de 

empresas da área de construção civil e de comunicação. Em paralelo, 

construiu uma trajetória no associativismo e no meio sindical.  

Foi conselheiro do Crea-SP, diretor do Sindicato da Habitação, vice-

presidente da Federação das Associações de Engenharia, Arquitetura e 

Agronomia do Estado de São Paulo, presidente da Associação dos 

Engenheiros e Arquitetos do Guarujá e conselheiro do Instituto de 

Engenharia. É diretor da CNTU – Confederação Nacional dos 

Trabalhadores Liberais Universitários Regulamentados.  

Atualmente, concorre à presidência do Crea-SP com uma proposta 

calcada nos valores democráticos e nas causas socioambientais. 

https://ferrofrente.org/
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PLANO DE TRABALHO 

 

 Garantir a participação de profissionais habilitados em 

serviços, projetos e      obras, com fiscalização efetiva, 

tornando crime o exercício ilegal da profissão, em defesa dos 

profissionais e da sociedade;   

 Fim da anuidade obrigatória e redução das taxas; 

 Fomentar a educação continuada, com a participação das 

entidades associativas, visando atender as demandas da nova 

economia 4.0; 

 Firmar convênios e parcerias com universidades, institutos de 

pesquisa e empresas, nacionais e internacionais, visando 

intercâmbios e bolsas de estudo para os profissionais;   

 Promover cursos, palestras e seminários, presenciais e a 

distância, em parceria com as entidades associativas;  

 Eliminar despesas desvirtuadas e desnecessárias, tornando 

efetivamente transparentes as ações, atos e gastos do 

Conselho Regional e do Confea, com prestação de contas 

mensal; 

 Realizar eleições via internet; 

 Reposicionar o Sistema Confea/Crea e Mútua como 

protagonista de fato, dos rumos da Engenharia, da 

Agronomia, da Geologia, da Geografia, da Meteorologia e da 



Tecnologia nacionais, inserindo as instituições no dia a dia dos 

profissionais; 

 Consolidar o Crea Júnior como programa oficial do Sistema 

Confea/Crea e Mútua, com maior interação entre as 

instituições de ensino, estudantes e jovens profissionais; 

 Apoiar integralmente as associações; 

 Valorizar a atuação dos conselheiros; 

 Atuar com foco nas premissas de sustentabilidade econômica 

e socioambiental. 
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