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Câmara Especializada de Engenharia Civil

Plano Anual de Trabalho – 2019 
 1  Objetivos:

Apresentar as metas, ações, calendário, cronograma de execução e previsão de recursos financeiros e administrativos mínimos para o exercício do ano de 2019 da Câmara Especializada de Engenharia Civil do CREA-SP.

 2  Fundamentação:

O artigo 45 da Lei nº 5.194, de 24 de dezembro de 1966 dispõe que as Câmaras Especializadas são os órgãos dos Conselhos Regionais encarregados de julgar e decidir sobre os assuntos de fiscalização pertinentes às respectivas especializações profissionais e infrações do Código de Ética.

Os incisos III e VIII do artigo 62 do Regimento do CREA-SP consignam que compete ao Coordenador de Câmara Especializada propor o Plano Anual de Trabalho, bem como, a instituição de grupos técnicos de trabalho, a serem submetidos à apreciação da Diretoria do CREA-SP.

 3  Metas:

 3.1   O cumprimento das atribuições dispostas no artigo 46 da Lei nº 5.194/66.

 3.2   A observância das competências previstas no artigo 65 do Regimento do CREA-SP:

 3.2.1    elaborar as normas para a fiscalização das respectivas modalidades profissionais;

 3.2.2    elaborar e supervisionar o seu plano de fiscalização;

 3.2.3    providenciar encaminhamento de pedido de diligência formulado por conselheiro relator;

 3.2.4    julgar as infrações, às Leis nos 5.194, de 1966, e 6.496, de 7 de dezembro de 1977, no âmbito de sua competência profissional específica;

 3.2.5    julgar as infrações ao Código de Ética Profissional;

 3.2.6    aplicar as penalidades previstas em lei;

 3.2.7    apreciar pedido de registro de profissional, de pessoa jurídica, de entidade de classe e de instituição de ensino no âmbito do Sistema Confea/CREA;

 3.2.8    apreciar e encaminhar ao Plenário, devidamente relatado, o processo de registro de profissional graduado em instituição de ensino estrangeira;

 3.2.9    apreciar assunto de interesse comum a duas ou mais modalidades profissionais a ser encaminhado ao Plenário para decisão;

 3.2.10  apreciar tabela básica de honorários, elaborada por entidades de classe para fins de registro no CREA, a ser encaminhada ao Plenário para apreciação;

 3.2.11  Apreciar assunto pertinente à legislação profissional encaminhado por entidade de classe ou por instituição de ensino;

 3.2.12  Propor calendário de reuniões ordinárias a ser encaminhado à Diretoria para aprovação;

 3.2.13  Propor ao Plenário do CREA a instituição de grupo de trabalho ou de comissão especial;

 3.2.14  propor assunto de sua competência à Coordenadoria de Câmaras Especializada
dos Creas; e

 3.2.15  encaminhar proposta de alteração do Regimento Interno;
 4  Ações:

 4.1  Racionalizar e aprimorar os trabalhos administrativos da Câmara e das reuniões, de forma a garantir a imediata aplicação das decisões, por parte das unidades operacionais do CREA-SP;

 4.2  Implantar procedimentos de controle e acompanhamento das decisões e deliberações junto às unidades operacionais;

 4.3  Acompanhar a tramitação de recursos ao Plenário do CREA-SP, em processos julgados pela CEEC;

 4.4  Instituir os seguintes grupos de trabalhos técnicos - GTTs, de forma a racionalizar, otimizar e promover a eficiência e eficácia nos trabalhos da CEEC, observados os resultados obtidos no exercício de 2019:

· Exercício Profissional e Atribuições;

· Acervo Técnico e Empresas:

· Acidentes na Construção Civil;

· Outros, se necessários e convenientes;

 4.5  Acompanhar os trabalhos das atividades de fiscalização por meio de relatórios específicos, com periodicidade trimestral;

 4.6  Apresentar as relações de registro de pessoas físicas e jurídicas concedidas “ad referendum” da CEEC, oriundas das UGI's para análise e referendo da Câmara;

 4.7  Participar dos trabalhos da Semana Oficial da Engenharia, Arquitetura e Agronomia;

 4.8  Participar das reuniões da Coordenadoria Nacional das Câmaras Especializadas de Engenharia Civil (CCEEC); 

 4.9  Promover a participação de conselheiros em eventos técnicos, se viável e conveniente;

 4.10  Elaborar, supervisionar e propor atualizações do orçamento da CEEC aprovado para o exercício de 2019; 

 4.11  Elaborar o Plano de Fiscalização para o exercício de 2019 (GTT); 

 4.12  Divulgar de forma ampla o Manual de Fiscalização da CEEC às entidades de classe, instituições de ensino, empresas e profissionais da área tecnológica no âmbito da Engenharia Civil;

 4.13  Promover a continuidade nas ações de divulgação do Manual de Fiscalização junto às unidades operacionais, em especial, os agentes fiscais; 

 4.14  Promover a adoção de Jurisprudências da CEEC: 

 4.15  Acompanhar junto ao Confea, a tramitação de Projetos de Leis do Congresso Nacional, relativos à área tecnológica; 

 4.16  Elaborar Manual de Procedimentos de relatos e jurisprudência com base na legislação profissional e nas decisões da CEEC, bem como a adoção de “pareceres padrão”;
 4.17  Manter atualizado o link da CEEC ;

 4.18  Elaborar matérias para veiculação na Revista do CREA-SP;

 4.19  Outras ações que vierem a ser propostas pela CEEC, aprovadas pela Diretoria do Conselho.

 5  Calendário de Reuniões:

 5.1  Reuniões de Câmara:

 5.1.1  Local: Av. 
Angélica nº 2.364 – São Paulo – SP
 5.1.2  Horário: 13h00min (exceto 12 de dezembro as 10:00 horas)
 5.1.3  Datas: 
	
	12 de Fevereiro
	20 de Março
	03 de Abril

	8 de Maio
	05 de Junho
	03 de Julho
	14 de Agosto

	04 de Setembro
	02 de Outubro
	13 de Novembro 
	11  de Dezembro


 6  Cronograma de Execução: 

As atividades da Câmara serão efetuadas no decorrer do próximo exercício (2019), conforme o quadro proposto:

	Ações
	Cronograma

	 6.1  Racionalizar e aprimorar os trabalhos administrativos da Câmara e das reuniões, de forma a garantir a imediata aplicação das decisões, por parte das unidades operacionais do CREA-SP;


	Durante o Exercício 

	 6.2  Implantar procedimentos de controle e acompanhamento das decisões e deliberações junto às unidades operacionais;


	Durante o Exercício 

	 6.3  Acompanhar a tramitação de recursos ao Plenário do CREA-SP, em processos julgados pela CEEC;


	Durante o Exercício 

	 6.4  Instituir os seguintes grupos de trabalhos técnicos - GTTs, de forma a racionalizar, otimizar e promover a eficiência e eficácia nos trabalhos da CEEC, observados os resultados obtidos no exercício de 2016:    

· Exercício Profissional e Atribuições;

· Acervo Técnico e Empresas:

· Acidentes na Construção Civil;

· Outros, se necessários e convenientes;
	Março à Novembro de 2019 e apresentação de relatório em Dezembro de 2019

	 6.5  Acompanhar os trabalhos das atividades de fiscalização por meio de relatórios específicos, com periodicidade trimestral;


	Trimestralmente 

	 6.6  Apresentar as relações de registro de pessoas físicas e jurídicas concedidas “ad referendum” da CEEC, oriundas das UGI's para análise e referendo da Câmara;


	Durante o Exercício 

	 6.7  Participar dos trabalhos da Semana Oficial da Engenharia, Arquitetura e Agronomia;


	Durante o Exercício 

	 6.8  Participar das reuniões da Coordenadoria Nacional das Câmaras Especializadas de Engenharia Civil (CCEEC); 


	Durante o Exercício 


	 6.9  Promover a participação de conselheiros em eventos técnicos, se viável e conveniente;


	Durante o Exercício 

	 6.10  Elaborar, supervisionar e propor atualizações do orçamento da CEEC aprovado para o exercício de 2017; 


	Durante o Exercício 

	 6.11  Elaborar o Plano de Fiscalização para o exercício de 2019 (GTT); 


	1º Semestre

	 6.12  Divulgar de forma ampla o Manual de Fiscalização da CEEC às entidades de classe, instituições de ensino, empresas e profissionais da área tecnológica no âmbito da Engenharia Civil;


	Durante o Exercício 

	 6.13  Promover a continuidade nas ações de divulgação do Manual de Fiscalização junto às unidades operacionais, em especial, os agentes fiscais; 


	Durante o Exercício 

	 6.14  Promover a adoção de Jurisprudências da CEEC: 


	Durante o Exercício 

	 6.15  Acompanhar junto ao Confea, a tramitação de Projetos de Leis do Congresso Nacional, relativos à área tecnológica; 


	Durante o Exercício 

	 6.16  Manter atualizado o link da CEEC (GTT);


	Durante o Exercício 

	 6.17  Elaborar matérias para veiculação na Revista do CREA-SP;


	Durante o Exercício 

	 6.18  Outras ações que vierem a ser propostas pela CEEC, aprovadas pela Diretoria do Conselho.


	Durante o Exercício 


 7  Previsão de Recursos: 

7.1.  Recursos Humanos:

  Considerando o remanejamento dos recursos humanos procedido no decorrer do exercício de 2018, consideramos necessário o mínimo de cinco assistentes técnicos.

 8  Previsão Orçamentária:

Baseada na análise de projeto orçamentário apresentado para o ano de 2019. 

 9  Grupos Técnicos de Trabalho:

Em conformidade com o disposto no inciso VIII do artigo 62 Regimento do CREA-SP e na ação “4.4.” do presente Plano Anual de Trabalho , propõe-se a constituição de 3 ( três )  Grupos 

Técnicos de Trabalho previamente determinados e, caso haja necessidade, constituição de outros grupos, conforme o que se segue:

· Exercício Profissional e Atribuições;

· Acervo Técnico e Empresas;




· Acidentes na Construção Civil;

· Outros, se necessários e convenientes;

São Paulo, 20 de março de 2019.

.....................................................................................

Paulo Cesar Lima Segantine

CREA-SP 5061453249

                                                         Coordenador da CEEC


